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Doctor

FRANKLIN ODWALDO LLOZANO BELTRAN
Director Territorial de Cundinamarca
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre FLORES DE PUEBLO VIEJO

S.A.S. y la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, efectiie un seguimiento
en los términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
acuerdo de formalizacion laboral por parte de FLORES DE PUEBLO VIEJO $.A.S.

Una vez suscrilo el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se har seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante e! término
pactado en el acuerdo.

Coardialmente,

L b

|

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA
Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial encargada de las funciones del
Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabors/Reviso: MariaD
Aprobo: AngelaGzua
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE B ﬁr, o RES DE PUEBI ?“‘” e {EL EMFLEADOR)
Y LA DIRECCIGN TERRITORIAL U GFICINA ESPECIAL DE ; HillE2asFCUNDINAMARGA SIS 288 E8eet DEL MINISTERIO DE TRABAJO

[Deparamento |CUNDINAMARCA,

|
|Ciudad [soro

EL MiNISTERIO DEL TRABA..O, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL y FLORES DE PUEBLO VIEJO SAS . han fo la ipcitn del p te Acuerdo de Formalizacién Labiore], el cual pretende
Ia generacién de empleo formal con vocacion de permanencia.

1, DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJQ

Direce én teritorial / Oficina Espectal Anidad de Investigaciones Especiales DT CUNDINAMARCA

Nombre Director o Coordinader Franklin Odwaldo Lozanc Beliran

Cédula del Director o Coordinador 70005473

2.EMPLEADOR

Razéin Social FLORES DE PUEBLO VIEJO 5AS

NIT 2000275078

Mabricula Mercantii 319032

Direccion CALLE 117 ND 6-56

Teléfono 5129811

E-mail de nofificaciones celiacsanchez@hotmail.com

R tante legal ANA ZORAYA GUARNIZO VELASQUEZ

Tipo y N* de documento de identificacion del representanta legal 51881427

Cargo REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

E-mail de notificaciones cellacsanchez@hotmall.com

Settor econdmico SECCION A Agricullura, ganaderia, ¢aza, sivicutiura y pesca
Subsecior scondmico 011 Cuttivos agricnlas ransitorics
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5, ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

5. SOLICITUD DE SUSCRIPCIGN DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

sl

Radicado de sclcitud de acompaiiamiente técnico para AFL

Fecha de solicitud de acomp ignto tecnico para AFL

Fecha de la socializacion grevia del modelo de Formalizacian laboral a los trabajadores a
formalizar

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Nimero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectaments o0
Numero de trabajadores en nomina antes de la formalizacio 3
Namero de trabajadores que serén vinculados directamente mediante contratos de trabajo

con vocacion de permanencia 45
Nimere de trabajadores en nomina después de (a formalizacién 18

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laberales e Inspeccion

8. TRABAJADORES BENEFICIARIDS DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION LABORAL

Relacién de trabajaderes a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacidn Laboral, forma, duracién y fecha de contratacin:

PBX: {57-1) 3779959
- Colombia
www,mintrabajo_gov.co

Docume N del : contrato fijo, echa de
No Nombres y Apellidos 1o CC, | Documento Tipo de vinculacién anterior Cargo Indefinido, obra nueve Contratacion
TE Jab contrato de
: or p
trabajo
‘IMELO VICTOR JULIC cC 265806] TEMPORAL OBRAQLABOR |JEFE DE PRODUCTIVIDAD INDEFINIDO NA 1 de Junic 2021
UQUE AREVALD ANGELA (" H 20948681| TEMPORAL OBRA O LABOR |JEFE DE PRODUCTIVIDAD INDEFINIDO NA 1 de Junio 2021
ELLO ALVARADO REINALDD (i 3190214| TEMPORAL OBRA O LABOR |JEFE MANTENIMIENTO INDEFINIDO NA 4 da Junio 2021
| BAJONERO RODRIGUEZ J0SE ESTEBAN cc 2088154] TEMPORAL ORRA O'LABOR |JEFE DE CULTNO NDEFINIDO | NA 1 de Junio 2021
GUERRERO JGSE ENRIQUE cc 80376728 TEMPORAL GBRA O LABOR |OPERARIC DE CULTIVO INDEFINIDQ NA 1 de Junig 2021
CONTRATOA
PARRA BARRA ARCESIO ce 74300025 TEMPORAL OBRAO LABOR | QPERARIO DE CULTIVO o D | AMESES | 1de duloz021
MOLINA ALVARO cc 79135371 TEMPORAL OBRAOLABOR |OPERARID DE CULTND %%tm?ug ANESES | 1 de Junio 2021
" [RAMIREZ MONTARO GIELO JUDITH e 52482728 TEMPORALOBRACLABCR |OPERARIO DE CULTNVO f&m‘gﬁ A | ameses | 1dedunio 2021
OLIVAREZ CASTILLO SANDRA e 1075656733 TEMPORAL OPRAOLASOR [OPERARIC DE CULTO T‘:Em:?g J’; AMESES | 1 cedunic 2021
RODRIGUEZ ALEMAN DIEGO EDISON cC 1390377| TEMPORAL OBRAOLABOR | JEFE MIPE MIRFE WOEFINDO | NA 1 de dunio 2021
NISND SORIAND JACKELINE CC 1022929040 TEMFORAL OBRAOLABOR |JEFE DE BANCOS INDEFINICO NA 1 da Junio 2021
BELTRAN OMBITA ELSA MIREYA cec 1069282025 TEMPORAL OBRA O LABOR [ASISTENTE GESTION HUMANA INDEFINIDO NA 1 da Junio 2021
ARAUJO SILVA ANYELA MARCELA cc 1087125667) TEMPORALOBRAO LABOR [OPERARIO DE CULTIVO 'FE?}I:dTl:ngg J‘(‘J AMESES | 1 dedunio 2021
|eaceno Movano ALvare ce 11330084 TEMPORAL OBRAO LABOR | JEFE DE PRODUCTIVIDAD INDEFNIDO | NA 1 de Junia 2021
CASTRO MOLINA LINA JAZMIN [ 1018415829] TEMPORAL OBRA O LABOR |ASISTENTE GESTION HUMANA INDEFINIDO NA 1 de Junio 2021
GOMEZ PUIN CLAUDIA BRIGITTE cc 30318665 TEMPORAL OBRA QLABOR |ASISTENTE DE PRODUCTIVIDAD INDEFINIDO NA 1de.Julis 2021
RODRIGUEZ MENDEZ JUAN CARLOS cC 1075871394t TEMPORAL OBRAQ LABOR |ALMACENISTA INDEFINIDO NA 1 de Julis 2021
SANCHEZ DIAZ MONICA cc | 1orsazoova| TEMPORAL OBRAOLABOR  |JEFE DEPRODUCTVIDAD INDEFINIDG | NA 1 e Juio 2021
AGUILAR SANTANA OLEGARIO ¢ 3185084 TEMPORAL OBRAOLABCR  |JEFE DE AGOPIO NCEFINIDO | NA 1 de Jufo 2021
FORERQ VILLAMIL LUZ ANGELA CC 1075665847| TEMPORAL OBRA O LABOR |QPERARIO DE CULTIVO T?‘E%ﬁig‘rifoug 4 MESES 1 de Julo 2021
RODRIGUEZ SOLORSANO ROSALUCRECIA cC 35412428 TEMPORAL OBRA OLABOR |QPERARIO DE CULTIVO 'FE%’::;%;TSJ% 4 MESES 1 de Julis 2021
- DIRECCION TERRITORTACDE
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RACHAPARRO MARIA MILENA cc 1026256020/ TEMPORAL OBRACLABOR |GPERARIO DE CULTIVD Tt [ 4MESES | 1 de duko 2021
| FORERD GUEVARA JOSE ANGEL cc 13400712 TEMPORAL OBRAOLABOR | OPERARIO DE CULTNG ﬁsimfg J‘; AMESES | 2deAgusto 2029
lEANDIFIO MURCIA MARIA EUDOSIA cc 20603976| TEMPORAL OERA O LABOR | OPERARIO DE CULTNG ﬁz?zﬁ:g?ug SMESES | 2de Agosto 2021
{RODRIGUEZ RIS SEBASTIAN GAMILO e 1075876774  TEMPORAL OBRAO LABOR | OPERARIO GE CULTIVO TCE‘:M:‘QTS Jg AMESES | 2deAgost 2021
& CARDENAS CARMELI"A ce 51999170) TEMPORAL OBRA O LABOR |OPERARIC DE CULTIVO TCE%mgTSJ‘a AMESES | 2de Agosto 2021
{ IBAREZ MERCHAN CARMEN ROSA cc 23523784/ TEMPORAL CBRA O LABOR JOPERARIO DE CULTIVO T“F%':d'l;g'gl’:, 4MESES | 2deAgosto 2021
MENDEZ VEGA LEONARDD cc 14012757| TEMFORAL OBRA G LABOR | OPERARIO DE CULTVG %mﬁﬁ Jg AMESES | 2deAgosto 2021
§ NIRO CASTIBLANCO JORGE ALEXIS ce 107567740| TEMPORAL OBRAO LABOR |OPERARIO DE CLULTIVO T‘gﬂﬁgﬁg AMESES | 2de Agosto 2021
E MORALES MORALES GLORIA PATRIGIA cc 41931731 TEMPORALOBRAO LABOR |OPERARIC DE CULTIVO TiGNTR“ e | 4MESES | 1desep 201
OPEZ GARNICA ANG E DANIELA CC | 1075686435 TEMPORALOBRAOLABOR |OPERARIC DE CULTIVO TeRuNO Fug | AMESES | Teesep 2001
SANTANA RODRIGUE GLORIA ELISASETH ¢ 52111.438) TEMPORAL OBRAOLABOR |OPERARIO DE CULTIVO %‘;ﬂ:’gﬁ | 4MEsEs | 1o Sep2n2t
ALBA GONZALEZ MARIA NORMA cc 20626375 TEMPORAL OBRAOLABOR |GPERARIO DE CULTVG T‘imﬁmgl‘; 4MESES |  1de Sep 2021
L ADELIS MORELO NIN JOHANA o 22742.831| TEMPCRAL DBRA O LABOR | OPERARIO DE CULTIVO TFNH’RE A aveses | 1desep 201
| SANCHEZ VALERO FLOR ce 35423.064] TEMPCRAL OBRAD LABOR |OPERARIO DE CULTIVO T OB T4 MESES | 1 do Sep 2021
ALTERO LEITON JORGE cc 1551.173| TEMPORALOBRAO LABOR |OPERARIO DE CULTIVO T(‘%Tﬂﬁgé')-‘?’ AMESES | 1deSep2029
HAVES NAVAS MARIA CAROLINA €C | 1077.082573| TEMPORALDBRAOLABOR |OPERARIO DECULTNG o | AMESES | 4de Ootbre 2021
ACOSTA PAREDES FANY ce 28336472 TEMPORALOBRAOLABOR |QPERARIO DE CLLTVD T B[4 MESES | 4 de Octubre 2021
ROBAYO MARTINEZ MARIA BRIGIDA o 20.892.09t] TEMPORAL GERAOLABOR |ORERARIO DE CULTVD %Mﬁgg?’ 4AMESES | 4de Octubre 2021
UTIERREZ RUALES LEYDY JAZMIN CC | 1.069.054537| TEMPORAL OBRACLABOR |OPERARIO DE GULTIVG T"Fw'glf; AMESES | 4 de Octubre 2021
- I CONTRATO A
0% ALVARINO ERAMIS cc TEMPORAL OBRAQ LABOR | OPERARIO DE CULTD TERMNo P | $MESES | £ de Cctubre 2021
OSQUERA MOSQUERA LUZ STELLA cc 35.850.753| TEMPORAL OBRAOLABOR |OPERARIO DE CULTVG %mﬁgﬁ | amEsES | ¢ do Ootuore 2021
ATABANCHOY JOSA JORGE MAURO ee 97.480,057] TEMPORAL OBRAO LABOR |OPERARIO DE CULTIVO T‘gﬂﬁgﬁ | 4MESES | 4 e Cotubre 2021
SUITRAGE ROMERO JOSE ANTONIO cc 11.240.264| TEMPORAL OBRAOLABOR |OPERARIO DE CULTIO T"E%ﬂzg?“g AMESES |  2de Nav2021
BARAJAS NERNANDO [ 13172864 TEMPORAL OBRA O LABOR |JEDE DZ FRODUCTVIOAD NDEFINDO | WA T e Nov 2021
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A su vez, el presente acuerdo de formalizacion laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli indicados.

Condici nerales con los idos en el acapite Il Sl

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el mismo en sefial de aceptacion por quignes intervinieron en este

proceso, en la ciudad de Facatativa , Dep de Cundinamarca el 5 de mayo de 2021

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRAN
Director(a) Teritorial de  CUNDINAMARCA

EL EMPLEADOR FLORES DE PUEBLO VIEJO SAS

ijada Evarnizol.

ANA ZORAYA GUARNIZO VELASQUEZ
Representante Legal

DIRECCION TERRITORIAL DE
PBX: (57-1) 3779999
- Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

|l CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulneraré los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADCR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizaciér Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

* Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 48 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

» Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

* Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los rabajadores al momento de la suscripcian del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacién Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a |a aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad de! articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00300-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

1. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por fa Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral legal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a fravés de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan infermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.

| Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
ce las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocagion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y [a normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procederd a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de traoajadores formalizados y la sede de prestacién del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente gl cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o constilta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera;

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis {6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
despueés.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizara un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yfo consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacion de la Direccion de [VC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, deberé informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde fa fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lIl. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucién de nombramiento y acta de posesion del Director (a} Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Ceriificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4, Copiadel documento de identificacién del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

Con Trabajo Dacente el futuro es de todos
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3. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOCR,
[LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacién previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

Con Trabajo Decente &} futuro es de todos
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