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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre SCHOOL TOURING SERVICE
SAS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
sLscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, efectiie un seguimiento en los
té-minos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacion laboral por parte de la SCHOOL TOURING SERVICE S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.
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FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA

Fecha: Newiembre 05 da 2013

IPigias 1 & 3

5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO
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N* Radicado del proceso adminisiaivo " [11EE2018731100000010624
g lod hodhon n (por tercerizacion, intermediacién Laboral legal) Descripciin | oe g ieya VIOLACION DE LOS ARTICULOS 34 Y 36 DE LALEY 336 DE 1996
Fecha de micio Ge 2 actuacion Adminisialiva 23 DE MARZO DE 2018
Nimero del Auto inicial ) 1908
|Fecha del Auto DE MAYO DE 2019
[Estado del procedimiento Adminisirativa [FORMULACION DE CARGOS
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[Radicado de sokiciud de acompafiamiento cnico para AFL [Via Comeo slectibnico ___
Fecha de solicitud de acompafamiento lécnico para AFL 10 DE DICIEMBRE DE 2020
Facha de la sociakzacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los

rabajadores a formalizar DE OCTUBRE DE 2020

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Nimero de vinculado a la directa e indreciamente
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[ someso de trabajadores en némina despuds de la fomakzaciin >

Fecha de VoiBo del Viceministro de Relaciones Laborales e inspeccion 2111212020
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Tipo de N° dol Tipe de contrato Foche de

No Nombres y Apeliidos Docomento | Tigo de vinculacion anterior | Cargo |, Indefinido, ob Caabitesili
CC, TE, labor
1 | BERDUGOORIUELA CAMILOANDRES | €C | 80411801 conpucToR |  Obrmolabor 150212021
z PRESTACION DE SERVICIOS

7 | BERNALSUAREZDIEGOFERNANDO | CC | 79567551 | PRESTACIONDESERVICIOS | CONDUCTOR |  Obraoleshor 150212021
3| MARTINEZ SANGHEZ PABLOANTONIO | CC__| 80864468 | PRESTACONDESERVCOS | CONOUCTOR | Obcaolshor 150272021
4 | NINO BALLESTEROS JUAN PABLO CC B0.864.271 | PRESTACION DE SERVICIOS | CONDUCTOR Obra o labor 1510212021
5 | ORTIZ ALFONSO JUAN MAURICIO cc 11185955 | PRESTACIONDE SERVICIOS | CONDUCTOR | Obrao labor 150212021
8 OVALLE LOPEZ PEDRO ALONSO cC 7080487 | PRESTACIONDE SERVICIS | CONDUCTOR | Obra o kabor 1500212021
7 | BAEZ FIGUEREDO JOSE LEONARDO CC__| 4252807 | PRESTACONDESERWGIOS | CONDUCTOR | Obeaolabor 150272021
8 | SOTELODELGADO LUIS BLADIMIR cC 79700398 | PRESTACIONDE SERVCOS | CONDUCTOR |  Obraolebor 1500272021
9 | CAMARGO HERRERA JUAN FELIPE Cc  [1.030570.525] PRESTACIONDE SERVICIOS | CONDUCTOR |  Obra o labor 1502/2021
10 | CHACON Sﬂlml TRICIA cC 52.394 022 PRESTACION DE SERVICIOS CONDUCTOR Obra o labor 150272021
71 | CHAPARRO LUGO LUIS ALEJANDRO [ 80.193.025 | PRESTACIONDE SERVICIOS | CONDUCTOR |  Obrao labor 1500212021
12 FLOREZ LUGO PEDRO JULIC cC 91252981 | PRESTACIONDE SERVICIOS | CONDUCTOR Obra o labor 150212021
13 BUSTOS ALFONSO VAN YESD ©C | BOO17558 | PRESTACONDESERVICOS | CONDUCTOR |  Obraoiabor 1500212021 _
18 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR cC $0.726005 | PRESTACIONDESERVICIOS | CONDUCTOR Obra o labor 150212021
15| VALDES BAUTISTA CHRISTIAN CAMILO | CC___ | 1.070.046.736| PRESTACIONDE SERWCIOS | CONDUCTOR |  Obra o lbor 150202021 _
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9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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manejo a con

beneficiarios del AFL
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proceso, en la ciudad de Bogota, D.C. , Departamento de Cundinamarca o 13012021
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
wulnerara los derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudic
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizaré al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre ofros, los siguientes beneficios:

« Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a promoga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

 Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

¢ El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socidizadhpmvh;dmunmbcianwhacepamm&IAFLdammdadmnb
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demésmmmqueregulmhmbﬁa,demnbmidwmnbdmmmdpaégmddaﬁcuhm
delaLey1610d32013,yasaadaoﬁcboapeﬁcibndewalquierwﬁuﬁame%mbtaldh:adﬁn.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacion de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

mmmwﬁmemthmMﬁdwwmmow
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por fo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancién administrativa laboral ejecutoriada.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. wammmmmmwmwhm1mdeMym
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral llegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Whmvﬁmﬁrhﬁhd«ua&nkdo%op«aﬁvay?nmmﬂvadn
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas ylo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. thhnam&demwndlmmvocacﬁndowmnmda

Lasbrmasmntaﬂ:dmusﬁasmmbhmdiszndebsmﬂamsseefwmm@mnsmmbn
debsmoesﬁadesdelEWLEADOR,qmenwdooasompemmniamcadéndepemammiade
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Laspartesacuequwalpmmdeﬁnaﬂadbnhhmisemdizmﬁmseemnchmelacépm
ddAFLdanmnhado'RdaeiéndumbahdomnmmdampamdolAcmrdode
Fotmtlhaclénhbord.fnmu,durxﬁnyf-chadocontrmclbn'.

LmhabajadaesWuﬂadosindimctammtamnELEMPLEADOquwmmnasmhmduadosda
mm,ﬂmmmmmmwmmmﬁdmmum
mlammmmdemmd,hashqwsembsmspecﬁmwnm
laborales.

4. Verificacién del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
mnmmmammmmwwmmmmmm
memm,melmmmmmmwmeymm
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

ParalaaieunibndeammndbnawgodeIMnimriodalTrahaio,ELEMPLEADORsumhistraréei
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de elios,

informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “I1.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planifla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma peribdica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacin Laboral
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios sigulentes a la fima
delAFLodeiafomMndeltﬂﬁmkabaiadmbeneﬁdaiodelAFquuesawmla
después.

3 vmmmmmmmmmammmmmmmmmmawm
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Termitorial realizara un cronograma una vez sé
Mdmmmmmmmpmhmmmmmmmmmm
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.
LaDkawhnTenﬂoﬂalaﬁagaédmnogmadGnmdeAmmsdeFmMndeandeNC
delMifﬁswriodelTrdaaio,enformainEw.mmmdm{ﬁdmhmma!amwmdo.
EnmdethTaﬁWmmwdawmpﬁrwnmdelmmmm.debaémdemm.
mé:dmdentrodelostres(&)dahéﬁbssigﬁentesalafednadehvisﬂammdmmﬂodmﬁwy
Ianwvafadmpmpuesta,laumimpodrémpemrbsseis(ﬁ)msdesdehfedadelavisitahmdaﬂmm
anterior.

I, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Ammmmmmmmm',q&emmmmmwmde
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCI TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. mmwavmmmmuwauelmm.mmacwse
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2 Resomiéndenmmmzbnbymdspomsibndemm«(a)TerﬁMal.dehOﬁdna
EspedaiodelCoonﬂinadordelgnmode\aUnidaddehvesﬁgacbmsEspacﬁes.

3. Certificado de Matricula Mercanti del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. CopiadddmumnhdeidmﬁﬁcedénddEmpbadmbeewesemmgaidehEmpm
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5. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. ConstaniadesodaﬁzacionmeﬁafeaizadamrELEMPLEADORaloshabajadoma
hrmaiza,dewnbnﬁdadmbpmﬁsbmelaﬁaﬂo?mral?dehwﬂmde
2013.

1. Cmstanhdeex&tundaomdeachmbnadmwsuaﬁvammtmqmserawsmnﬁdapor
causa del AFL
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