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El empleo
esdetodos

Mintrabajo

Total Tareas Planeadas
Tareas Cumplidas
Tareas A tiempo y Extemporéneasw
2,610 71% 25%
(4]
2,700 1,925 685 ;
- J
Tareas Incumplidas J
\_ 3% [
Tipos Tareas incumplidas: Corresponden a las tareas que
de no han sido finalizadas e incluyen estados como: en
ELGES

desarrollo, en aprobacién, nuevas y otros

Resultados Generales del Plan de Accion
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Fuente: https://sve.mintrabajo.gov.co — corte 31 ene de 2022
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El empleo
esdetodos

Mintrabajo

Total Tareas Planeadas
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Tareas Cumplidas

914 639

Tareas A tiempo y Extemporaneas
900 75%

-

| 211 25)%

Tareas Incumplidas
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Promedio de Cumplimiento por Despachos

Resultados por Dependencias NC

—O— % Extemporaneidad % Incumplimiento
41,5%

31,5%
24,6%

,1% 0,0% | 0,0% 3,2%
Secretaria General Gestion General Viceministro de Empleo y Viceministro de
Pensiones Relaciones Laborales e
Inspeccion

Fuente: https://sve.mintrabajo.gov.co — corte 31 ene de 2022
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Elempico | M Resultados por Dependencias NC

El PA 2021 tiene un incremento del 57% en el nimero de tareas planeadas es .
decir 331 tareas adicionales, aumentaron las tareas extemporaneas en un 129% /
es decir 119 tareas mas en comparacién al 2020 que fueron 92 tareas. El
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Sl _9 incumplimiento 14 tareas que en el 2020 no se presento.
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Elempleo | pintapaj Resultados Direcciones Territoriales

N Cumplimiento Segmentado por rangos % C( )G

Total Tareas Planeadas
Tareas Cumplidas 32 Rango > = 95 - 100% 5 Rango>=85-95% @ Rango < 85%
Tareas A tiempo y Extemporaneasl DT Vichada - Casanare - Cauca = DT Choco DT Vaupés
1,710 69% DT Cérdoba - Boyacé - Caldas my OE Barrancabermeja ™ OE
1,786 1,236 474 26,5% DT C/marca - Caqueta - Antioquia Buenanvetura
J DT Santander - Valle - Urabé
\_ ) DT Huila - Bolivar - Bogota
p ] DT San Andrés - P/mayo
Tareas Incumplidas DT Magdalena - Meta - Amazonas Las DT con bandera roja tienen alto
4,3% DT Arauca - Narifio - Cesar grado extemporaneidad e
\ DT Guaviare - Sucre - Guajira

) o Incumplimiento
DT Tolima - Atlantico - Risaralda

DT N. Santander - Quindio
DT Guainia

89% Promedio de Cumplimiento por Direccién Territorial




Elempleo | pintapaj Resultados Direcciones Territoriales

Cumplimiento

00O

0, - o/ _1109 0,
\1_2/ Rango < 10% 164 Rango <= 49% -11% Rango > 50% Segmentado por rangos %
DT Santander DT Arauca ot Gua‘”a;e
DT San Andrés
DT Valle DT Caldas ,
) DT Vichada “ DT Chocé
DT Bolivar DT Amazonas * OE Barrancabermeja Las DT con bandera naranja
DTN. Santander E:Su”j b DT Bogota (extemporaneidad) tiene alto
DT Atlantico ordoba DT Cesar i imi
DT Guajira grado de incumplimiento como de
DT Meta OE Urabd DT Casanare extemporaneidad
DT Cundinamarca DT Cauca DT Guainia
DT Quindio DT Sucre
DT P
DT Magdalena utumayo
. “% OE Buenavetura
DT Narifio DT Antioquia
DT Vaupés DT Caquetd
DT Tolima DT Risaralda

DT Boyaca




El empleo

Eitnfocos | Miniabai Disefio y Estructura del Plan de Accion 2022
PLAN DE ACCION 2022

El Trabajo se Reactiva

),0.0,90

Generalidades Plan Nacional de Desarrollo Seguimiento Programacion Presupuestal  Aspectos de Mejora
« Indicadores Sinergia « Resultados Generales « Ejecucion Mintrabajo = Ejecucion PI - Funcionamiento
(Avance Metas) + Objetivos Estratégicos » Seguimiento Arco
« Iniciativas Estratégicas * Seguimiento Conpes
¢ Iniciativas Tacticas * Observaciones

¢ Dimension MIPG

e Politicas

+ Despachos

« Dependencias NC

« DT-OE

« Seguimiento Decreto 612




