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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - PRIMER SEMESTRE 2021

La Oficina de Control Interno incluy6 en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2021, seguimientos semestrales al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con
fundamento en el articulo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacién de remitir las
evaluaciones de gestion a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

El presente seguimiento corresponde a las tareas del Plan a ejecutarse en el primer semestre de 2021, registradas en la Suite Empresarial, de las cuales se
seleccion6 una muestra del 15%, asi:

# NIVEL CENTRAL Tareas Plan | o visadas
| Semestre
1 | Direccion de Derechos Fundamentales 20 3
2 | Direccion de Generacidn y Proteccidn al Empleo y Subsidio Familiar 53 8
3 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestién Territorial 54 8
4 | Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo 6 1
5 | Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 17 3
6 | Direccion de Riesgos Laborales 0 0
7 | Grupo Interno De Trabajo de Comunicaciones 13 2
8 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 36 5
9 | Oficina Asesora de Planeacién 32 5
10 | Oficina Asesora Juridica 14 2
12 | Oficina de Control Interno 1
13 | Oficina de Control Interno Disciplinario 1
14 | Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales 1
15 | Oficina de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién 1
16 | Subdireccion Administrativa y Financiera 13 2
17 | Subdireccion de Gestion del Talento Humano 18 3
18 | Unidad Coordinadora del Programa BID 2 1
TOTAL 295 47
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# | NIVEL TERRITORIAL leeas Ptla" Revisadas | _
1 | Amazonas eTg = 2 # | NIVEL TERRITORIAL T:::\sesptl:: cant;:Z:: o
2 | Antioquia 22 3 20 |Magdalena 15 2

3 |Arauca 16 2 21 | Meta 8 1

4 | Aflantico 10 2 22 | Narifio 18 3

5 |Bogota 21 3 23 | Norte de Santander 14 2

6 |Bolivar 9 1 24 | Putumayo 27 4

7 |Boyaca 47 7 25 | Quindio 3 1

8 | Caldas 32 6 26 |Risaralda 21 3

9 |Caqueta 10 2 27 | San Andrés 27 4

10 | Casanare 24 4 28 | Santander 28 4

11 | Cauca 17 3 29 |Sucre 26 4

12 | Cesar 21 3 30 | Tolima 18 3

13 | Chocé 28 4 31 | Valle del Cauca 26 4

14 | Cérdoba 15 2 32 | Vaupés 26 4

15 | Cundinamarca 28 4 33 |Vichada 30 5

16 | Guainia 22 3 34 | OE Barrancabermeja 15 2

17 | Guajira 19 3 35 | OE Buenaventura 33 5

18 | Guaviare 8 1 36 | OE Uraba 26 4

19 | Huila 24 4 TOTAL 750 114

Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accion en la SVE (Creacién, Ejecucidn, Revision OAP y Aprobacion)
y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando la fecha de
Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucidn programada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno examind 161 de 1045 actividades del Plan de Accién de la entidad a ejecutarse en el primer semestre de 2021, correspondiente al
15%, constatando que 151 (93,8%) fueron cumplidas y 9 (5,6%) se incumplieron y 1 (0.6%) de la Direccion Territorial Amazonas no aplicaba su ejecucion. De las
tareas incumplidas 8 estaban bajo responsabilidad de Antioquia, Caldas, Cordoba, Vaupes, Vichada y Uraba y 1 de la Direccién de Generacion y Proteccion al
Empleo y Subsidio Familiar. De otra parte, de las 151 acciones cumplidas, 17 (11%) se ejecutaron de manera extemporanea, 56 (37%) se registraron en la Suite
Empresarial en los términos planteados y 78 (52%) fueron aprobadas extemporaneamente.

Frente a la revisidn puntual de las tareas se recomienda lo siguiente:

9 Dar cumplimiento a las fechas planeadas de registro en el Suite Empresarial, toda vez que algunas dependencias si bien cumplieron con las actividades, las
registraron en el aplicativo de manera extemporanea, lo que conlleva a reportes que no reflejan la realidad de la gestién adelantada.

1 Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion con la debida justificacidn, el replanteamiento de las actividades que no se pueden ejecutar o que
necesitan mas tiempo para su terminacién, en aras de no reflejar incumplimientos.

9 Cumplir con lo establecido en la Guia de Plan de Accién (Cédigo:DE-PD-01-G-02 versién 6), en especial lo relacionado con los tiempos de registro de los
cumplimientos (maximo 5 dias antes del vencimiento de la accién), con el fin de evitar posibles incumplimientos en el flujo de las actividades en la Suite
Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revision OAP y Aprobacion).

9 Ampliar la descripcién de la gestion adelantada y que los documentos, informes, actas matrices, expedientes registros fotograficos y pantallazos, reflejen la
fecha de realizacién de la actividad y que cumplan con la imagen institucional (Ejemplo: logos).

9 Ordenar de manera légica y con claridad, las evidencias registradas en la Suite Empresarial, teniendo en cuenta que varias acciones corresponden a diferentes
reuniones y actividades que se deben adelantar para dar total cumplimiento a lo programado, especificando la gestion adelantada en el periodo pactado
(Trimestre, cuatrimestre o semestre).

Finalmente, se recomienda el cabal acatamiento de los lineamientos impartidos por la Oficina Asesora Planeacion consignados en el memorando
08S12020110000000014998 del 19 de noviembre de 2020, dirigido a los Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores, Coordinadores, del Nivel Central y Territorial,

en pro de la mejora continua y en aras de superar las dificultades que se pudiesen presentar frente al aplicativo SVE y al Plan de Accion.

A continuacion, se presentan los resultados de la labor adelantada, puntualizando que la revision se llevé a cabo entre el 16 de julio y el 06 de agosto de 2021:
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ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

1. DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMEN

TALES.

213582-
1. Formular alianzas es-
tratégicas  publico-priva-

das a nivel nacional ¢ in-
ternacional para la pre-
vencién y erradicacion del
trabajo infantil y sus peo-
res formas en el marco de
los ejes estratégicos de
las lineas de politica pu-
blica vigentes.

Finalizada

30/abr/2021

30/abr/2021

En el periodo enero a abril de
2021, se realizaron avances en la
formulacién de alianzas estratégi-
cas publico privadas a nivel nacio-
nal e internacional para la preven-
cion y erradicacion de trabajo in-
fantil y sus peores formas, que se
describen y consignan en el in-
forme que se anexa.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble. Sin embargo, el do-
cumento debe venir fir-
mado por el responsa-
ble de la tarea.

Se cuenta con el informe de la for-
mulacién de alianzas estratégi-
cas publico privadas a nivel nacio-
nal e internacional, con evidencias
como presentacion en Power Point,
Actas de reunién realizadas entre
Ministerio del Trabajo y Partes Of
The Americas, del 19 y 23 de abril
de 2021.

Nota: Respecto a la sugerencia de
la OAP, la OCI esta de acuerdo.

Si

213642-

3. Elaborar documentos
normativos y/o de linea-
mientos técnicos de dia-
logo social.

Finalizada

30/abr/2021

12/may/2021

Se adjunta informe de avance en
la elaboracion del documento téc-
nico del lineamiento en didlogo so-
cial junto con los informes que
contienen la conflictividad laboral.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se emiti6 el informe: Avance en los
Lineamientos en Materia de Dialogo
Social del afio 2020, adjuntando los
estudios de conflictividad laboral de
las DT: Antioquia, Bogota, Cesar,
Cundinamarca, Huila y Risaralda.

Tarea aprobada extemporanea-
mente.

Si

213680-

2. Realizar asistencias
técnicas en la implemen-
tacion de los derechos
fundamentales del tra-
bajo.

Finalizada

30/abr/2021

30/abr/2021

En el primer cuatrimestre del afio
2021 se realizaron asistencias
técnicas en la implementacién de
los derechos fundamentales del
trabajo, las cuales se describen en
el informe que se anexa, igual-
mente se presenta un balance de
la linea de politica ESCNNA de
los afios 2019 y 2020 y las reco-
mendaciones para el afio 2021.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble. Sin embargo, el do-
cumento debe venir fir-
mado por el responsa-
ble de la tarea.

Se elaboré el informe de Asisten-
cias Técnicas en la implementacion
de los derechos fundamentales del
trabajo, para el periodo compren-
dido entre enero y abril de 2021.

Nota: Respecto a la sugerencia de
la OAP, la OCI esta de acuerdo.

Si
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2. DIRECCION DE GENER

ACION Y PROTECCION AL EMPLE

O'Y SUBSIDIO FAMILIAR

199163-

2.1.1.1.1 Actualizar el
Plan Nacional de trabajo
de la Red Nacional de For-
malizacién Laboral.

Finalizada

28/feb/2021

02/mar/2021

La Red Nacional de Formalizacién La-
boral (RNFL), estrategia de articula-
cién interinstitucional liderada por el
Ministerio del Trabajo y cuyo propésito
es el fomento a la formalizacién labo-
ral y la consolidacion del trabajo de-
cente, disefid un plan de trabajo para
sensibilizar y/o capacitar a la pobla-
cion, cuyo propdsito es mejorar la tasa
de formalidad laboral y para eso en
nuestra estrategia establecimos una
meta de 50 mil personas asistidas téc-
nicamente y con la estrategia de co-
municaciones del Ministerio del Tra-
bajo, donde se reporta las personas
alcanzadas en las redes sociales la
meta es 3.069.262 para un total de
3.119.262 para la vigencia 2021. Para
el desarrollo y cumplimiento de la
meta, se cuentan con 5 personas en
territorio los cuales tienen a su cargo
diferentes regiones, se tiene una meta
de intervenir en 40 municipios PDET
en el marco del plan progresivo en lo
que respecta a la RNFL poder brindar
la oportunidad sobre cobertura en se-
guridad social y consolidar el trabajo
decente y oportunidades de genera-
cién de ingresos y muijeres lideresas,
también se realizaron reuniones con
Col pensiones en donde se articuld
con cada uno de los territoriales que
pertenecen a Col pensiones y que tie-
nen como finalidad incrementar el piso
minimo de proteccion como la RNFL;
UAEOS se llegé al acuerdo de mas
capacitaciones de proteccién social
para asi poder ampliar la cobertura
siendo este parte del plan progre-
sivo, Se realizo reuniéon con GATT
dado que ellos son la asistencia terri-
torial del ministerio del trabajo para
trabajar de la mano en los territorios
que estamos asignados.

Se revisan los docu-
mentos anexos a la ta-
rea, se recomienda me-
jorar los anexos de
reuniones pues los pan-
tallazos per se no evi-
dencian que temas son
tratados en dichas
reuniones.

Se cuenta con el plan de trabajo de
la RNFL 2021, no obstante, se
reitera la recomendacion de la OAP
frente a los anexos de las reunio-
nes.

Tarea aprobada extemporanea-
mente.
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199175-

2.1.2.1.2. Implementar es-
trategias que permitan la
articulacion y fortaleci-
miento de las lineas de
Formalizacion Laboral y
Generacion de Ingresos.

Finalizada

30/jun/2021

01/jul/2021

Desde el mes de marzo se llevd a cabo
una reunion entre Fundacién Andi, Col
pensiones y SFPE (ETE y RNFL) con el
fin de articular unas actividades de ca-
pacitacion en temas de formalizacion la-
boral, beneficios de la seguridad social y
piso de proteccion social (BEPS); esto,
en el marco de las actividades de forta-
lecimiento de asociaciones rurales de di-
versos sectores econémicos impulsados
por la Fundacién Andi. (ii).

Por otra parte, en marzo se participé en
las reuniones de construccion del plan
de trabajo para el desarrollo de la estra-
tegia de Circuitos Cortos de Comerciali-
zacién (Compras Publicas Locales y
Mercados Campesinos) en articulacion
con UAEOS y Min agricultura. Ademas,
en desarrollo de la Fase 3 de la estrate-
gia de compras publicas, la SFPE
realizo capacitacién a nivel nacional a
asociaciones de productores y otras en-
tidades territoriales sobre los beneficios
de la formalizacion laboral.

Durante el mes de abril, se participé en
los eventos de los Foros de la fase 4 de
la estrategia de Circuitos Cortos de Co-
mercializacion (Compras Publicas Loca-
les) en articulacion con UAEOS y que
son preparatorios para las ruedas de ne-
gocios de las asociaciones participan-
tes. La SFPE hizo presencia activa vir-
tual en las mesas de instalacién de cada
foro en los dptos. de Cauca, Cordoba,
Guajira, Valle del Cauca, Magdalena,
Cesar, Huila y Caqueta.

Durante los meses de mayo y junio se
realizaron 5 jornadas de ruedas de ne-
gocios en Cauca, Cérdoba, Cesar, Gua-
viare y Santander, en donde se encuen-
tra la oferta (asociaciones de producto-
res) con la demanda (entidades publi-
cas)

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte
a la tarea y estos son
coherentes con la
misma.

Se implementaron estrategias para
articular y fortalecer las lineas de
Formalizacion Laboral y Genera-
cion de Ingresos, mediante foros
virtuales realizados entre abril y
mayo de 2021 en 11 Territoriales
priorizadas, reunion por plataforma
Teams entre el Ministerio, col pen-
siones y fundacion ANDI, y Capaci-
taciones por formalizacion laboral.
Tarea aprobada extemporanea-
mente.

Si
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Tarea Planeada Suite
La Direccion aport6 un seguimiento
realizado a los afios 2015 a 2019,
Durante el mes de febrero y marzo es decir que para el periodo 2020 a
se continud recibiendo y organi- 2021 no se reportaron datos, ni se
199191- zando la informacion solicitada en | Se revisan los docu- | evidencio el cierre del programa.
2.1.3.25.1. Realizar segui- la resolucion 2954 de 2020, de las | mentos que dan soporte | Al respecto, si la dependencia con-
miento y cierre del pro- | Finalizada 31/mar/2021 08/abr/2021 | diferentes Cajas de Compensa- | a la tarea y estos son | sidera que no se puede cumplir con No
grama 40.000 Primeros cion Familiar, adicionalmente es | coherentes con la | la tarea, se debe informar con anti-
Empleos. importante resaltar que se conti- | misma cipacion a la OAP, con las debidas
nda brindando asesoria técnica a justificaciones, con el fin de replan-
las mismas. tearla en la SUITE, en pro de evitar
incumplimientos.
Tarea incumplida.
Se observo el informe de Estrate-
199235- Dentro del avance del documento glas de f(:‘r(tjalgmmtlen.tto Qelcapamda]
2.15.22. Adelantar los se encuentran las acciones que se esa e(? : s esh errldorla es_tpelzrz:]e
procesos de contratacion realizaron durante este periodo y | Se revisa la tarea y los clerre de prechas de capital hu-
: mano en municipios PDET, con én-
para el desarrollo de la Finalizada 30/iun/2021 01/1ul/2021 que se relacionan con el proceso | documentos que dan fasi blacit di X S
propuesta tematica de for- ! J de contratacion del curso virtual | soporte y son coheren- das(;s enl po aCI(_)nzggq |scapad9|-
talecimiento de capacida- para mejorar las acciones en los | tes con la misma. da , €N lgwggnmg oy por rge N
des a entidades territoria- territorios a favor de la poblacién be Skol(.:'a Izacion virtual'y por Face-
les. con discapacidad. OOKTIVE. .
Tarea aprobada extemporanea-
mente.
Como evidencia del cumplimiento
199277- . . de la actividad se presentd el res-
Llevar a cabo acciones encamina- - I .
4.1.1.1.2. Elaborar meto- L - pectivo informe y se realizé un vi-
] . das al beneficio de los afiliados .
dologias,  mecanismos, - . Se revisa la tarea y los | deo reporte del estado en el pago
v Subsidiados, mediante el desarro- : 2
estrategias, insumos para Finalizada 30/iun/2021 01/iul/2021 llo de mecanismos para loarar una documentos que dan | de aportes al sistema del subsidio S
el desarrollo de politicas, ! J P grar un soporte y son coheren- | familiar, el cual fue publicado en in-
mayor cobertura de la poblacion ;
planes y programas en nacional en la estructuracion de tes con la misma. ternet en la plataforma de YouTube
materia de Subsidio Fami- It el 22 de junio de 2021.
liar politicas y programas. Tarea aprobada extemporanea-
: p poranea
mente.
199307- Se revisan los docu- Se constataron las actualizaciones
2.1.3.2.7. Optimizar los Optimizacién de los procesos de correspondientes mediante diferen-
N o C mentos que dan soporte . g ;
procesos de actualizacion " . . actualizacién y nuevos indicado- tes archivos de indicadores y cifras, .
e Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 o a la tarea y estos son . . Si
y nuevos indicadores para res para incluir en la plataforma coherentes . con  Ia del primer cuatrimestre de 2021.
incluir en la plataforma FILCO | misma Tarea aprobada extemporanea-
FILCO. mente.
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

199385-

2.1.3.21. Elaborar una
propuesta de nuevas fun-
cionalidades para FILCO
y su integracién con de-
mas plataformas de infor-
macién del sector trabajo.

01/jul/2021

Elaboracién de propuestas de
nuevas funcionalidades para
FILCO e integracién con platafor-
mas del sector trabajo Elabora-
cion de propuestas de nuevas fun-
cionalidades para FILCO e inte-
gracién con plataformas del sector
trabajo

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte
a la tarea y estos son
coherentes con la
misma

Se cuenta con las propuestas de
nuevas funcionalidades, evidencia-
das en informes y presentaciones
de PowerPoint, del primer semestre
de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente.

Si

199399-

2.1.3.11.1. Generar conte-
nidos para fortalecer el
componente de orientar y
participar en la promocion
y difusion de las investiga-
ciones, e informacién
orientada al analisis del
mercado de trabajo y ade-
lantar procesos de capaci-
tacion.

01/jul/2021

Contenidos de comunicacion para
la difusion y capacitacién en te-
mas de mercado laboral, me-
diante el disefio y elaboracion de
piezas graficas y de comunica-
cion.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma

Se emitieron diferentes contenidos
como boletines, comunicados insti-
tucionales y capacitaciones realiza-
das en el primer semestre de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente.

Si

3. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

202758-

Construir en forma partici-
pativa la unificacion de cri-
terios de aplicacion de las
normas relacionadas con
IVC.

Oficina de Control Interno

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/abr/2021

29/abr/2021

Durante el periodo comprendido entre
enero y abril de 2021, la Direccion de
IVC y GT ha elaborado y/o participado
activamente en la generacion de Nor-
mas, Directrices y Lineamientos con el
fin de brindar a los actores del Sistema
de IVC la debida unificacién de criterios
en la aplicacion de las normas laborales
y del sector trabajo; se anexa listado de
las diferentes directrices y lineamientos
generados en el periodo.

Los documentos que contienen dichas
directrices y lineamientos fueron cons-
truidos en forma participativa, para lo
cual se efectuaron reuniones por
TEAMS con Directores Territoriales y
Coordinadores de los grupos de PIVC.
Los documentos que contienen la unifi-
cacion de criterios se encuentran dispo-
nibles en la pagina web del Ministerio, y
en el archivo documental de la Direccion

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

La Direccién de IVC cuenta con los
memorandos (8) y una resolucion
de directrices y lineamientos para la
unificacién de criterios de aplicacion
de las normas laborales.

Asi mismo, en la Suite Empresarial
adjunté soportes de las reuniones
participativas por Teams, efectua-
das en el primer cuatrimestre de
2021.

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

de Inspeccion, Vigilancia, Control y Ges-
tién Territorial.

LISTADO DIRECTRICES Y LINEA-
MIENTOS GENERADOS EN EL PE-
RIODO:

1. Memorando 1422 del 29-01-2021
Lineamiento plan integral de inspeccion
2021.

2. Memorando 2603 del 19-02-2021
Lineamiento sobre Acuerdos de Forma-
lizacion Laboral.

3. Memorando 2028 del 11-02-2021
Lineamiento sobre inspeccién en mate-
ria de riesgos laborales.

4. Memorando 2025 del 11-02-2021
Lineamiento sobre Inspeccion especi-
fica en materias de contrato sindical,
pactos colectivos y EST.

5. Memorando 2004 del 11-02-2021
Lineamiento plan integral de desconges-
tién de inspeccion 2021.

6. Memorando 4665 del 30-03-2021
Lineamiento sobre sectores econémicos
del mapa de riesgos de conflictividad la-
boral.

7. Memorando 4823 del 07-04-2021
Lineamiento sobre tramites que requie-
ren conceptos econdmicos y técnicos.

8. Memorando 4910 del 09-04-2021
Lineamiento sobre competencia en ma-
teria de contratos de prestacion de ser-
vicios.

9. Resolucion 0772 del 07-04-2021
Reglamentacion de la funcién preven-
tiva en la modalidad de aviso previo.
Los documentos que contienen dichas
directrices y lineamientos se encuentran
disponibles en la pagina web del Minis-
terio, en el Normo grama del Ministerio
que actualiza la Oficina Asesora Juridica
y en el archivo documental de la Direc-
cién de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial. Se anexan listados
de asistencia de reuniones efectuadas.

Oficina de Control Interno

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

Pagina 9 de 82




El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

202772-

Asesorar y dar acompania-
miento a entes territoriales
en material de Riesgos
Laborales.

Finalizada

30/abr/2021

05/may/2021

Hacer seguimiento al cumpli-
miento de medidas de bioseguri-
dad por parte de las IPS, para lo
cual se han definido lineamientos
para la visualizacion de la entrega
de elementos de proteccion per-
sonal y proceso de vacunacion de
trabajadores; como estrategia, se
ha utilizado el auto reporte de la
administracion de las IPS, el aval
de la informacion por parte del
COPASST respectivo, la interven-
cion de los inspectores de trabajo
y la publicacion de la informacion
por las IPS.

Se realizaba inicialmente segui-
miento mensual a las IPS de buen
cumplimiento y semanal a las de-
mas.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

Se corrobor6 el acompafiamiento,
contando con la actualizacion de in-
fracciones y conductas en materia
de riesgos laborales.

Asi mismo, se constaté la aplica-
cion del formato de reporte CO-
PASST vy el envio del memorando
de Lineamientos para el Reporte de
EPP por los COPASST, en las ins-
tituciones de salud.

También, se observé un correo de
seguimiento de querellas del primer
cuatrimestre de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

202804-

Gestionar el plan de des-
congestion.

Finalizada

30/jun/2021

28/jun/202

A través del memorando enviado a to-
das las Direcciones Territoriales y Ofici-
nas especiales, se remite lineamientos
de plan de descongestion donde estan
los procesos por actualizar y por des-
congestionar.

De los procesos por actualizar se deter-
mina el avance acumulado a la fecha 31
de mayo de2021, donde se encuentran
aquellos que estan en condiciones tales
como: finalizacién, recursos, decididos y
notificados y depurados; asi mismo se
puede conocer el total de expedientes
pendientes por perfil, grupo, actividad y
etapa; se genera ranking de segui-
miento del avance amulado y el porcen-
taje respectivo.

Por otra parte, también se realiza un mo-
nitoreo y seguimiento a aquellos expe-
dientes por descongestionar, se genera
grafica de avance, pendientes por perfil,

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

La direccion cuenta con un docu-
mento de lineamientos del plan de
descongestion de inspeccion, de fe-
brero de 2021.

Ademas, se observo el seguimiento

del plan, del periodo abril a mayo de
2021.

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

grupo, actividad y etapa, se genera ran-
king de seguimiento del avance acumu-
lado y el porcentaje respectivo.

Adicional se presenta el tablero de con-
trol con fecha a 31 de mayo 2021, donde
se desagrega la informacion por el total
de expedientes por otras DT y la DT Bo-
gotd, se calcula el promedio de carga la-
boral por el total de inspectores activos,
y se realiza el seguimiento al total de ex-
pedientes caducados y en tramite por
grupo o naturaleza de los expedientes
(Riesgos y normal Laborales).

Por dltimo se remite en cada segui-
miento los archivos respectivos de pro-
cesos por actualizar tanto de procesos
por actualizar como por descongestio-
nar, el reporte de recursos, y los pen-
dientes por descongestionar en el perfil
de sustanciador de primera instancia
donde es en este perfil la mayor canti-
dad de represamiento o gestion de los
procesos con un 66%.

202814-

Gestionar acuerdos de
formalizacion.

Finalizada

30/abr/2021

29/abr/2021

En el periodo de tiempo indicado, se ex-
pidio el lineamiento para realizar la ges-
tion de los Acuerdos de Formalizacion
laboral en el afio 2021 a nivel nacional;
en el mismo, se establecieron acciones
precisas de gestion, en linea con la poli-
tica pablica de IVC. Las acciones de
gestion reportadas por las D.T.y O.E: en
el primer trimestre de 2021, fueron con-
tabilizadas en un ranking, asi como lo
realizado por cada territorial respecto a
la radicacion de proyectos de AFL, sus-
cripcién y seguimiento a los mismos, de
lo cual se anexa copia. A su vez, desde
el nivel central, a fin de fortalecer el tra-
bajo interinstitucional en la gestién de
AFL; se presentd el plan de trabajo 2021
en materia de AFL, ante el Comité Mixto
de Formalizacién Empresarial, el 3 de
febrero del corriente.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

Se remitié un memorando con los i-
neamientos de formalizacion labo-
ral y se elabord un plan de trabajo
2021, el cual fue presentado al Co-
mité Mixto de Formalizacién Empre-
sarial, el 3 de febrero 2021.

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021
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es de todos
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Seguimiento OCI

Cumplida

202879-

Implementar de la se-
gunda fase del SIAS.

Finalizada

30/jun/2021

29/jun/2021

Se realizan las actividades descri-
tas en el documento adjunto

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IV

La Direccion de IVC anexé en la
Suite Empresarial un informe sobre
la implementacién de la segunda
fase del SIAS -Sistema de Informa-
cion Archivo Sindical, a 30 de junio
de 2021.

Si

202913-

Administrar y actualizar el
archivo sindical.

Finalizada

30/abr/2021

27/abr/2021

Primer informe de gestion sistema
de informacion de respuestas cer-
tificaciones y/o copias del archivo
sindical a las organizaciones sin-
dicales

del 01 de enero al 23 de abril de
2021

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién de Ins-
peccién, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC. (Grupo Ar-
chivo Sindical).

Se emiti6 un informe de gestidn so-
bre el sistema de informacion de
respuestas certificaciones y/o co-
pias del archivo sindical a las orga-
nizaciones sindicales del 01 de
enero al 23 de abril de 2021

Si

202990-

Validar y/o actualizar los li-
neamientos normativos en
los sistemas de informa-
cion.

Finalizada

30/abr/2021

27/abr/2021

Se adelantaron mesas de trabajo,
atencion a soportes y proyeccion
de procedimientos a fin de dar
cumplimiento a la actividad de va-
lidacion y/o actualizacion de los li-
neamientos normativos en los sis-
temas de Informacion de IVC.

Se anexa informe del primer tri-

mestre de 2021 junto con unas
Resoluciones.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

La direccion de IVC elabor6 un in-
forme, correspondiente al primer tri-
mestre de 2021, al que adjunt6 un
cronograma de las mesas de tra-
bajo relacionadas con la implemen-
tacion del SISINFO.

Asi mismo, se emitieron las resolu-
ciones 0772 del 07 de abril
de 2021, la cual establece linea-
mientos para adelantar e incremen-
tarla  efectividad  del proceso
de PIVC y la 0315 del 07 de abril
de 2021, que conforma y esta-
blece funciones para los grupos in-
ternos de trabajo de la Direccion
Territorial de Bogota.

Si
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Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

Pagina 12 de 82



https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202879
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202879
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990

El empleo

es de todos

Mintrabajo

de Competencias y el Re-
conocimiento de Aprendi-
zajes Previos.

puesta normativa, una vez finalice esta
etapa de concertacion.

Las reuniones para la socializacion, con-
certacion y recopilacion de elementos, que
se mencionan en el punto anterior, se rea-
lizaron con las mesas interinstitucionales
de trabajo de los componentes del Sistema
Nacional de Cualificaciones: i) mesa del
Marco Nacional de Cualificaciones, ii)
mesa del subsistema de Formacion para el
Trabajo, iii) mesa de la plataforma de infor-
macion del SNC, iv) equipo del subsistema
de Normalizacion de Competencias y v)
equipo del esquema de movilidad educa-
tiva y formativa.

Entre las entidades que participaron en di-
chas sesiones se encuentran: SENA,
MEN, DNP, MINCIT, DANE.

y el reporte de cumpli-
miento realizado

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos —RAP, como via de cualifi-
cacion, mediante 3 Sesiones del
15,16y 20 de abril 2021.

Estado Final Aprobada . . . .
ID y Nombre de la Tarea prot Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Tarea Planeada Suite
Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
Se entrega informe de gestion del existe coherenma entre | Se cuen_ta con el Informe del se-
203038- ino de asistencia funcional d el cumplimiento repor- | gundo trimestre de 2021, de las ac-
Verificar la implementa- equlipo de asisiencia tunciona' de tado y lo programado. | tividades del equipo de asistencia
- . . Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 | IVC en la relacion a la implemen- 7 . ; . Si
cion del sistema de infor- tacié . , Evidencias en custodia | funcional de IVC, respecto a la im-
i acion y mejoras funcionales del o » .
macién SISINFO. de la Direccién de Ins- | plementacién y mejoras del SI-
SISINFO L o
peccion, Vigilancia, | SINFO.
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.
4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Se adelantaron mesas de trabajo con el
SENA (aliado técnico) para la concertacion
técnica y juridica de la propuesta normativa
del Reconocimiento de Aprendizajes Pre-
vios (RAP) como via de cualificacion, a
partir de los insumos generados por el Mi-
nisterio del Trabajo. Derivado de este tra-
bajo se cuenta con un borrador de proyecto
de decreto el cual se constituye en un do-
cumento de trabajo.
Teniendo en cuenta dicha propuesta base
normativa del Reconocimiento de Aprendi-
zajes Previos (RAP) como via de cualifica- ) . . L
187566- cion, se llevaron a cabo reuniones para su La Direccién realizd la socializacion
T | | socializacion, concertacion y recopilacion Verificado el st de la recoleccion de aportes en la
ramitar la reglamenta- de elementos, los cuales estén en proceso erincaado el registro se . o
cion del Subsistema de ge SisltemaﬂzaCiO” para reVi’%?f'OdS VlconSi- observa coherencia en- tpeer;Sapel\(l:g\c/:?ogael rzzlagjz;:failgla%?oig
Evaluacion y Certificacion | Finalizada | 30/abr/2021 | 29/abr/2021 | SSraros en una nusva versign & @ P | tre | tarea programada Si
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El empleo

()

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

5. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

215941-
Administrar el Fondo de
Solidaridad Pensional

Subcuenta Subsistencia-
Ex madres.

Finalizada

30/abr/2021

20/may/2021

Se realiz6 la administracion de los
recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional, con el pago de las co-
misiones fiduciarias al Encargo Fi-
duciario del periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril
del 2021.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de
avance. La dependen-
ciareporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la depen-
dencia

La administracion del Fondo de so-
lidaridad pensional se adelantd, va-
lidado, mediante la orden de pago
de 16 de marzo de 2021 y el diligen-
ciamiento de los formatos del Minis-
terio: informe para pago y matriz de
cumplimiento al 100%, emitidos du-
rante el primer trimestre de 2021.

Si

215965-

Realizar la Auditoria del
Fondo de Solidaridad
Pensional e Interventoria
del Contrato de Encargo
Fiduciario - PSAP.

Finalizada

30/abr/2021

20/may/2021

Se realizé la Auditoria del Fondo
de Solidaridad Pensional e Inter-
ventoria del Contrato de Encargo
Fiduciario a través de los Comités
de Coordinacién y Financieros ce-
lebrados entre el 1 de enero al 30
de abril del 2021.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de
avance. La dependen-
ciareporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la depen-
dencia

En los Comités financiero del 31 de
enero de 2021 y de coordinacion
del 30 de abril de 2021, se llevd a
cabo seguimiento la Auditoria del
Fondo de Solidaridad Pensional e
Interventoria del Contrato de En-
cargo Fiduciario.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215996-

Elaborar una cartilla elec-
tronica interactiva en la
pagina del Ministerio so-
bre el sistema de protec-
cion a la vejez y que se
pueda actualizar.

Finalizada

30/abr/2021

30/abr/2021

Durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril
del 2021, se definieron los temas
a incluir en la cartilla virtual. En
constancia del cumplimiento de
esta actividad se adjunta el conte-
nido de esta cartilla el cual se ira
desarrollando durante los proxi-
MOos Meses.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de
avance. La dependen-
ciareporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la depen-
dencia

La Direccion de Pensiones y Otras
Prestaciones emiti la cartilla elec-
trénica, que contiene 9 capitulos,
que se encuentran en desarrollo.

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

6. GRUPOIN

TERNO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES

238425-

Publicacion y divulgacion
del Plan de Comunicacio-
nes a las diferentes de-
pendencias de la entidad.

Finalizada

26/feb/2021

26/jul/2021

Socializacion de la Estrategia de
Comunicacién para la vigencia
2021

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Grupo Interno de
Trabajo de Comunica-
ciones.

La solicitud de revision
se realiz6 el 6-jul-21 por
lo que es de precisar
que en este caso la ta-
rea quedara como cum-
plida de manera extem-
poranea.

El Grupo Interno de Comunicacio-
nes cuenta con el documento Plan
Digital de Comunicaciones del Mi-
nisterio del Trabajo 2021, asi como,
el de la gestién de la comunicacion
Externa y los listados de asistencia
de encuentros de comunicacion es-
tratégica del 30 de abril y 3,7,10, y
14 de mayo de 2021.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

215163-
Gestionar actividades de
Comunicaciones  reali-

zando el respectivo segui-
miento a los indicadores
de gestion.

Finalizada

30/jun/2021

26/jul/2021

Se realiza seguimiento mensual a
las métricas de todas las redes so-
ciales del Ministerio y evidencia
el seguimiento y reporte al cumpli-
miento de los indicadores de Ges-
tion.

Comunicaciones-Verifi-
cado la descripcion de la
accion ejecutada, existe
coherencia entre el
cumplimiento reportado
y lo programado. Evi-
dencias en custodia de
la Grupo Interno de Tra-
bajo de Comunicacio-
nes.

La solicitud de revision
se realizo el 6-jul-21 por
lo que es de precisar
que en este caso la ta-
rea quedara como cum-
plida de manera extem-
poranea.

Por favor todos los do-
cumentos que se suben
a la plataforma deben
tener el logotipo de la
Entidad.

El grupo cuenta con el seguimiento
a los indicadores de gestion de las
redes sociales y las métricas del pri-
mer semestre de 2021.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si
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El empleo Mi L
es de ri‘odos Mintrabaje
Estado Final Aprobada . . - .
ID y Nombre de la Tarea Tarea Planeada Suite Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS VICTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO
Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. El Grupo
Interno de Trabajo para las
Victimas y Equidad laboral
Durante los meses de marzo y | con Enfoque de Género re-
abril, hasta inicios de mayo, se | porta el cumplimiento ex-
realizaron reuniones virtuales con | temporaneo de la tarea. La .
914909 posibles sujetos de reparacion co- | evidencia soportada en lEl Grupo Intemo de Trabajo para
] lectiva en el nivel nacional, en las | custodia del Grupo Intemo | 18 Victimas y Equidad Laboral con
Identificar con la UARIV cuales se identificaron a’quellos de Trabajo para las Victi- Enfoque ;1eEGenleroSClIJentadcor|1Q el
los posibles sujetos de re- " . ; L mas y Equidad laboral con | documento Excel: Sujetos de Re- ,
paracion colectiva  que Finalizada | 01/may/2021 30/jun/2021 | sujetos gue cunjplfr)(jlos requ:snos_ Enfoque de Género, Adi- | paracion Colectiva Localizados Si
participaran en el pro- para poder Ser incluldos €n €l pro- | gionaimente se realiza el | 2021.
rama de reparacion colectiva del istro del avance de la . ,
grama. oraha @ : registro , Tarea cumplida extemporanea-
Ministerio del Trabajo. Se anexa | tarea extemporaneamente,
tabla de Excel con la informacién | por lo que se solicita al mente
general de los Sujetos de Repara- | area tome las medidas ne-
cion Colectiva. cesarias a fin de no recaer
en demoras en el cumpli-
miento de la tarea, ni en el
registro de la misma en el
aplicativo de este modo
evitar informes negativos
para el grupo.
Verificado el registro se ob- Se cuenta con el Informe Ejecutivo:
. serva coherencia entre la | Programa de Reparacion Colectiva
32%?62&31m:ﬁes:rggeamczég tarea programada y el re- | Emprendiendo Suefios junio 2021,
- ’ . | porte de avance. EI Grupo | asi mismo, informes de pre-focali-
acfividades con el fin de lograr 13 | ntemo de Trabajo para las zacion de las actividades realizadas
214913- pre focalizacion de los Sujetos de | Victimas y Equidad laboral o
Reali imient Reparaciéon Colectiva y la firma | con Enfoque de Género re- entre enero y junio de 2021, en los
ealizar SeQUIMIENOS Y1 Finalizada | 304un/2021 | 30/jun/2021 P . va y que de que se visualiza un andlisis a las | Si
monitores al programa de del convenio, a través del cual, se | porta el cumplimiento ex- ropuestas de la Oraanizacion de
reparacion colectiva. ejecutara el programa Empren- | temporaneo de la tarea. La Ip pN . o g e
diendo Suefios. Se adjunta in- | évidencia soportada en | '8 Maclones nidas para fd Al-
forme ejecutivo y soportes de las | Custodia del Grupo Intemo mentacion y [a Agricultura, de [a Or-
actividades realizadas de Trabajo para las Victi- | ganizacion Internacional del Tra-
: mas y Equidad laboral con | bajo y del Programa de las Nacio-
Enfoque de Género. nes Unidas para el Desarrollo.
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

214975-

Implementar estrategitas
de comunicacion sobre
las diferentes acciones
adelantadas para los pro-
gramas Somos Rurales,
Colombia Emprende.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Durante los meses de marzo a ju-
nio, se desarrollaron parrillas para
redes sociales con informacion re-
levante de cada programa de
forma semanal, boletines informa-
tivos mensuales, entre otros.
En el informe ejecutivo se detallan
mas acciones para cada uno de
los programas, asi mismo se ad-
juntan soportes

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
El Grupo Interno de Tra-
bajo para las Victimas y
Equidad laboral con En-
foque de Género reporta
el cumplimiento de la ta-
rea dentro de las fechas
programadas. La com-
petencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estaacargodelaDTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia del
Grupo Interno de Tra-
bajo para las Victimas y
Equidad laboral con En-
foque de Género.

Se elaboro un informe ejecutivo del
primer semestre, sobre el compo-
nente de Generacion de Ingresos
Rural, Urbano y Semiurbano para
los programas Somos Rurales y Yo
Trabajo por Colombia. Ademas, se
disefaron las estrategias comple-
tas de comunicaciones, que inclu-
yen los planes estratégicos de co-
municaciones para la vigencia
2021.

En el informe se estipul6 que los so-
portes de audio, foto y video se en-
cuentran en los archivos de comu-
nicaciones del Ministerio del Tra-
bajo, debido al tamafio de éstos.

Si

214993-

Elaboracién de documen-
tos juridicos tales como:
Estudios previos, para los
programas de formacion.

Finalizada

31/mar/2021

30/jun/2021

Durante los meses de enero a
marzo, se elaboro el estudio pre-
vio para el programa de formacion
para el trabajo.

Ahora bien, dado que a lafecha no
se ha seleccionado el aliado estra-
tégico para el programa de orien-
tacién vocacional, esta a la fecha
no se ha elaborado, se espera
realizar la construccion de este en
el mes de abril.

Se anexa el estudio previo del pro-
grama de formacién para el tra-
bajo.

20/may/2021: Se adjunta la ver-
sion del estudio previo para el pro-
grama de orientacion vocacional.

La informacién y el so-
porte del documento en-
tregado, informan un
avance, pero la condi-
cién de la tarea es reali-
zar el documento final,
favor tener en cuenta
que este sistema no per-
mite reportar avances,
se debe reportar el cum-
plimiento 0 no de la ta-
rea al 100%

El Grupo de Victimas, presento ini-
cialmente el 31 de marzo de 2021
los estudios previos sin el programa
de orientacion vocacional, no obs-
tante, el 20 de mayo de 2021, lo ad-
junté nuevamente con dicho pro-
grama.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

215047-

Disefiar el plan de comu-
nicaciones del Programa
Nacional de Equidad La-
boral con Enfoque de Gé-
nero.

Finalizada

30/abr/2021

30/jun/2021

En los meses de marzo y abril se
disefid el Plan Estratégico de Co-
municaciones del Programa Na-
cional de Equidad Laboral con En-
foque de Género, formulando las
metas y acciones a cumplir en pe-
riodo correspondiente.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la ta-
rea programada y el reporte
de avance. El Grupo Interno
de Trabajo para las Victimas
y Equidad laboral con Enfo-
que de Género reporta el
cumplimiento de la tarea pro-
gramada. La evidencia so-
portada en custodia del
Grupo Interno de Trabajo
para las Victimas y Equidad
laboral con Enfoque de Gé-
nero. Adicionalmente se rea-
liza el registro del avance de
la tarea extemporanea-
mente, por lo que se solicita
al area tome las medidas ne-
cesarias a fin de no recaer
en demoras en el cumpli-
miento de la tarea, ni en el
registro de la misma en el
aplicativo de este modo evi-
tar informes negativos para
el grupo.

Se observo el Plan Estratégico de
Comunicaciones del Programa Na-
cional de Equidad Laboral con En-
foque de Género, correspondiente
ala vigencia 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

8.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

201837-

Desarrollar acciones de
asistencia técnica para el
seguimiento a controles y
monitoreo de los riesgos
primer cuatrimestre.

Finalizada

30/abr/2021

05/may/2021

De acuerdo con lo descrito en la
actividad de manera resumida se
informa que se adelantaron asis-
tencias técnicas con todos los pro-
cesos del nivel central y las 36 di-
recciones territoriales con el obje-
tivo de socializar los controles que
se debian documentar, revisar y
aprobar en los planes de mitiga-
cion cargados en la SVE, asi
como lo concerniente al monitoreo
de los riesgos en el mddulo res-
pectivo. En el anexo denominado
Informe Asistencia Técnica se de-
talla todo lo realizado durante el
primer cuatrimestre.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble. Sin embargo, se su-
giere que el documento
conserve la estructura
de un documento de in-
forme.

La Oficina Asesora de Planeacion,
cuenta con El Informe De Asisten-
cia Técnica Para El Seguimiento a
Controles y Monitoreo De Los
Riesgos Primer Cuatrimestre 2021,
asi mismo con los listados de asis-
tencia técnica y socializacion de li-
neamientos gestion de Riesgos,
tanto de nivel central como de las
Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales.

Nota: Se estd de acuerdo con la
sugerencia de la OAP, frente a la
estructura del informe.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

201854-

Modificar las TRD de la
dependencia de acuerdo
con el MIPG.

Finalizada

31/mar/2021

20/abr/2021

En el Marco de la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion se desarrollan las siguientes
actividades en el periodo analizado de
la siguiente manera: 1. Presentacion
TRD 1100000 Oficina Asesora de Pla-
neacion y 1101000 Grupo Interno de
planes actualizadas en Junio de 2020.
Se programa reunion via Teams con
asunto "Plan de Accion 2021 - Con
trabajo y compromiso", de fecha Vie
19/02/2021, 'de’ 8:00 AM a 9:00 AM,
Ubicacion: Piso 11 Nivel Central Vir-
tual 2 - Analizar las TRD 1100000 Ofi-
cina Asesora de Planeacion vy
1101000 Grupo Interno de planes ac-
tualizadas en Junio de 2020 y solicitar
aprobacion y revision por el Jefe de la
OAP y la coordinacion del Grupo Pla-
nes segun numeral 4.4 PGD 3 - Enviar
la Propuesta para la modificacién de
las TRD al Grupo de Administracion
Documental.

Se envia al Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion el Documento 1100000
Oficina Asesora de Planeacion Pro-
puesta 24 03 2021 MIPG Propuesta
con la proyeccion del Correo al Coor-
dinador del Grupo de Administracion
Documental.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La OAP modificé de las Tablas de
Retencién de la dependencia de
acuerdo con el MIPG.

Al respecto, la OAP remiti6 el 25 de
marzo la propuesta al Grupo de Ad-
ministracion Documental, quien in-
dico que se estaba a la espera de
aprobacion por parte del Archivo
General de la Nacion.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

201929-
Consolidar y validar los re-
sultados del FURAG.

Finalizada

30/abr/2021

05/may/2021

En el Marco de la Implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se desarrollan las siguientes
actividades en el periodo analizado de
la siguiente manera:

1. Recibo y andlisis de las circulares y
documentos de cronograma y linea-
mientos para el diligenciamiento del
FURAG de la vigencia 2020.

2. Recibo de la contrasefa y usuario y
anlisis del nuevo sistema de docu-
mentacion del DAFP correspondiente
y descarga y revision del formulario.

3. Envio del correo por parte de la

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se cuenta con la certificacion del
23 de marzo de 2021, del diligen-
ciamiento del Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestion
(FURAG) vigencia 2020, acorde
con lo solicitado por el DAFP.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

Pagina 19 de 82



https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201929
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201929

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

OAP de asignacion y distribucion de
las preguntas del formulario a las dife-
rentes dependencias que tengan la
competencia de contestar.

4. Acompafiamiento y seguimiento a
las diferentes dependencias para la
respuesta y diligenciamiento del for-
mulario.

5. Consolidacion de la Informacion y
diligenciamiento del formulario en el
nuevo sistema de documentacion del
DAFP.

201945-

Realizar seguimiento y
monitoreo al cumplimiento
de los Pactos por el Creci-
miento competencia del
sector del Trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

14/jul/2021

Frente a esta tarea, la Oficina Asesora
de Planeacion apoy6 a las areas del
Ministerio a gestionar los compromi-
sos dentro de los Pactos por el Creci-
miento de manera Trimestral ante los
designados como gerentes de los
pactos. Con corte junio se relaciona el
estado de todos los compromisos por
parte del Ministerio y se adjunta docu-
mento de seguimiento.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se emitié el documento en Excel:
Pactos por el Crecimiento, con
corte a 30 de junio de 2021, donde
se evidencia el respectivo segui-
miento.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

203204-

Realizar seguimiento du-
rante el primer semestre a
las metas de los ODS.

Finalizada

30/jun/2021

14/jul’2021

Se ha venido realizando el segui-
miento al reporte de los indicadores
ODS que se encuentran en la plata-
forma SINERGIA del Departamento
Nacional de Planeacién, reportes que
son de tipo cualitativo, dado que la
programacion de estos indicadores es
anual.

Como parte del seguimiento el pais
elaboré el reporte voluntario de avan-
ces en el logro de las metas propues-
tas para los indicadores ODS, para lo
cual el Departamento Nacional de Pla-
neacién nos solicitd ajustar y reportar
los avances en los indicadores a
cargo del Ministerio del Trabajo.
Se solicitd a las dependencias respon-
sables de dichos indicadores realizar
el respectivo reporte de avance y una
vez recibida la informacion se conso-
lidd en el documento final que se en-
vi6 al DNP.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La OAP cuenta con el documento:
tercer Reporte Nacional Voluntario
2021, Version 01 marzo 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea Estado Final Apropada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Tarea Planeada Suite
9. OFICINA ASESORA JURIDICA

Verificado el registro se

observa coherencia entre

la tarea programada y el

reporte de avance. La Ofi-

cina Asesora Juridica re-

porta el cumplimiento de

la tarea dentro de las fe- | El Grupo Normativo de la Oficina
202153 A través de los proyectos que sa- | chas programadas. La | Asesora Juridica el informe corres-
Monitorear y mantener ac- lieron de la oficina de asesora juri- | evidencia soportada en | pondiente al primer cuatrimestre de
tualizada la agenda regu- | Finalizada 30/abr/2021 18/may/2021 | dica se tiene actualiza la | custodia de la Oficina | 2021, que contiene la relacion de Si
latoria del Ministerio del agenda regulatoria, para un total | Asesora Juridica. Sin em- | 246 proyectos.
Trabajo. de 246 proyectos bargo, se realiza de ma- | Tarea cumplida extemporanea-

nera extemporanea el re- | mente

gistro de cumplimiento de

la tarea, por lo que se re-

comienda que se tome

precaucion en dicha la-

bor, para que no persista

la observacion.

Verificado el registro se

observa coherencia entre

la tarea programada y el

reporte de avance. La Ofi- | E| Grupo Coactivo de la Oficina

cina Asesora Juridica re- | Asesora Juridica emitio el Informe

porta el cumplimiento de | el primer cuatrimestre de 2021, en
202219- la tarea dentro de las fe- | | o] se presenta que fue recupe-

, o j | chas programadas. La | g0 §1001.352.760, del cual

Realizar la conciliacién de Se realiza .Ias .conC|I|aC|ones evidencia soportada en $838.928.842 corresponden  al
la informacién financiera | Finalizada 30/abr/2021 18/may/2021 | donde se evidencia la recupera- | custodia de la Oficina Fondo de riesgos laborales, Si

del grupo de cobro coac-
tivo.

cion 1.001.352.760.

Asesora Juridica. Sin em-
bargo, se realiza de ma-
nera extemporanea el re-
gistro de cumplimiento de
la tarea, por lo que se re-
comienda que se tome
precaucion en dicha la-
bor, para que no persista
la observacion.

$64.546.016 al Fondo de Solidari-
dad Pensional y $97.877.902 a FI-
VICOT.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Oficina de Control Interno
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Tarea Planeada Suite
10. OFICINA DE CONTROL INTERNO
Se relaciona el reporte de avance
a 30 de junio:
- Actividades de Requerimiento | Verificado el registro se
Legal: 22 observa coherencia en-
- Auditorias de Gestion: 9. tre la tarea programada N
- Auditorias de Sistemas: 2 y el rgporte de avance. | La Oflcmg Qe Contrql Interno,
217105- - La Oficina de Control In- | cuenta registro en la Suite Empre-
Desarrollar el Plan Anual - Seguimiento a Aspectos Puntua- terno reporta el cumpli- | sarial, un documento en Excel
" L Finalizada 30/jun/2021 30/jun/i2021 | les: 4 . ' . ’ Si
de Auditoria de la vigencia . ) .| miento de la tarea den- | donde se presenta el seguimiento al
2021. - Seguimiento a las Acciones deri- | t, de |as fechas progra- | Plan anual de Auditoria 2021, a 30
vadas de las evaluaciones: 16 madas. La evidencia so- | de junio de 2021.
- Asesorias: 3 portada en custodia de
- Administracion del Proceso: 9 la Oficina de Control In-
Total Programadas en el Plan de | terno
Accion:62, Total Ejecutadas a 30
de junio de 2021: 64
11. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
En el | semestre de 2021 se reci-
bieron 217 quejas, de las cua-
les 62 estan en indagacion preli-
minar, 7 en investigacion, 1 | Se rechaza la tarea por
reasignada, 83 con decision defi- | la fecha de registro, de- | Esta dependencia report6 en la
nitiva (inhibitorios, remisién por | bido a que a 26 de julio | Suite Empresarial dos documentos
217084- competencia, terminacién, acu- | la Oficina de Control In- | de Excel, de la gestién adelantada
, mulacién) y las 64 restante en tré- | terno Disciplinario no | en el primer semestre de 2021, so-
T1. 1. Atender y tramitar . mites de evaluacién, sustancia- | habia registrado los | bre los procesos culminados y de
las quejas recibidas en la |  Para revi- 30/jun/2021 cion, pruebas y demas actuacio- | avances de las tareas | quejas atendidas. Si
anualidad Co?tra.f“”‘?'O' sion nes procesales. en la plataforma SVE. | Considerando que la actividad no
gzlnl?llsinis);eri%x uncionarios Se anexa informe, los expedientes | Por lo que se solicita | ha sido revisada nuevamente por la
' reposan en el Archivo de la Oficina | ajustar la fecha de regis- | OAP ni aprobada por la dependen-
de Control Interno Disciplinario, | tro de acuerdo a los re- | cia, se considera como cumplida
donde podran ser consultados los | querimientos de esta | extemporaneamente.
que hayan superado el término de | Oficina.
reserva legal, conforme lo dis-
puesto por el articulo 95 de la Ley
734 de 2002.
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12. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia | | 4 Oficina de Cooperacion y Rela-
de la Oficina de Coope- | ciones Internacionales elabord un
202548- raci()n.y Relaciones In- | informe sobre el Censo Sindical,
Fortalecer la implementa- . terna0|.o.nales. | Brasil-Colombia, sin fecha.
cion de los convenios 87 y - . pocqmento .Cooperamon Expe- | La SOllc.mfd de FEYISIOH Nota: Se esta de acuerdo con la ,
. Finalizada 30/jun/2021 29/07/2021 riencia Brasil - Colombia en el | se realizd el 28-jul-21 . Si
98 de derecho de asocia- - . sugerencia de la OAP, sobre la
T . Tema de Censo Sindical porloqueesdeprecisar | . = .
cién y libertad sindical. identidad institucional de los docu-
que en este caso la ta- .
. mentos expedidos.
rea quedara como cum-
plida de manera extem- Tarea cumplida extemporanea-
poranea. mente
Por favor todos los do-
cumentos que se suben
a la plataforma deben
tener el logotipo institu-
cional.
13. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
216936-
1.1.1.1.1. Actualizar la in-
fraestructura tecnologica Se realiz6 el documento de reque- | Se revisan los docu-
necesaria para soportar la rimientos de piloto en nube pu- | mentos que dan soporte | La Oficina TIC defini6 la Estrategia
implementacion de las so- | Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 blica con la estrategia de adopcién | a la tarea y estos son | para la Adopcion de la Nube Pu- Si
luciones de informacion - de nube publica en el Ministerio | coherentes con la | blica en el Ministerio del Trabajo.
Definicion requerimientos del Trabajo. misma
y condiciones necesidad
piloto nube publica
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14. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

202055-

Realizar diagnostico al
Plan de gestién ambiental,
actual (Nivel Central) vy
realizar los ajustes nece-
sarios.

Finalizada

31/mar/2021

10/may/2021

07/may/2021: Se adjunta diagnos-
tico ambiental elaborado por los
profesionales encargados del
desarrollo de la tarea programada
en el plan de accién de la Subdi-
reccion Administrativa y Finan-
ciera.

10/may/2021: Revisada la tarea
se ajustd de acuerdo con la obser-
vacion de la Oficina Asesora de
Planeacion.

10/may/2021: Revisada la
tarea se rechaza por incon-
sistencias en fechas, las
fechas de registro de la ta-
rea en inicial y final real de-
ben coincidir con las pla-
neadas, solo se encuentra
una fecha de registro.
10/may/2021: Se revisa
hoy 10 de mayo fecha en
que llego nuevamente a
bandeja del enlace de la
Oficina Asesora de Planea-
cion, encontrandose que el
reporte por parte del res-
ponsable de la tarease
ajusto de acuerdo a lo soli-
citado en las fechas, ade-
mas hay coherencia en el
reporte cualitativo con res-
pecto a la misma, se en-
cuentran documentos so-
porte, la aprobacién téc-
nica de la evidencia esta a
cargo del area, queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de Ges-
tion

La Subdireccion Administrativa y
Financiera adjunté en la Suite Em-
presarial el documento de Diag-
nostico Ambiental del Nivel Central
2021, sin fecha de emision.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

202083-

Garantizar la custodia y
bodegaje del archivo del
nivel central y archivo sin-
dical del Ministerio del
Trabajo |

Finalizada

30/jun/2021

06/jul/2021

Actualmente se encuentra en eje-
cucion del contrato del bodegaje y
custodia del archivo central y del
archivo sindical contrato No. 659
de 2021 cuyos soportes se en-
cuentran se encuentran en el SE-
COP I

Verificado en plataforma el
registro del area, se ob-
serva que se realiza las
aclaraciones con respecto
a la tarea, por lo mismo
cumple con lo programado,
dentro de las fechas esta-
blecidas, tiene documento
soporte, la aprobacion téc-
nica de la evidencia esta a
cargo del area, queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de Ges-
tion.

La SAF report6 en el SECOPII lo
relacionado con el contrato. 659 de
2021, que se encuentra en ejecu-
cion en el Ministerio para el bode-
gaje y custodia del archivo central
y del archivo sindical.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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15. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

202296-

Elaborar el Diagnostico de
Necesidades de Capacita-
cién

Finalizada

15/feb/2021

18/feb/2021

Para la realizacion del diagnéstico
de necesidades de Capacitacion
se tuvieron en cuenta los siguien-
tes pasos:

1. se envi6 de manera masiva a
las 36 territoriales el formulario di-
sefiado para responder por Micro-
soft Teams y conocer las necesi-
dades Individuales.

2. se envi6 de manera masiva a
los jefes de oficina y coordinado-
res de grupo el formulario dise-
fiado para responder por Microsoft
Teams y conocer las necesidades
grupales.

3. luego de dos semanas de divul-
gacién se consolidaron las res-
puestas y se realizé la tabulacién
y el analisis correspondiente para
realizar el documento de Diagnos-
tico 2021.

Durante la vigencia de la activi-
dad, no se realizd uso de los re-
cursos asignados para esta, una
vez que el Plan Institucional de
Capacitacion, se encuentra en es-
pera a la aprobacion del Comité
Evaluador del Ministerio de Tra-
bajo, paso seguido a la aproba-
cién del comité se iniciara el pro-
ceso de contratacion para el desa-
rrollo de las actividades inmersas
en este plan

Esta tarea se ha revi-
sado con esta tres ve-
ces, se allego el 16 de
febrero, a la bandeja de
la Oficina Asesora de
Planeacién de otra parte
se informa, que a estas
habian sido reportadas
en su momento y en las
fechas justas. Respecto
a la tarea se observa
coherencia entre la Ta-
rea programada y el re-
porte de cualitativo de la
misma, se encuentran
los documentos soporte,
la tarea queda a consi-
deracion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tion

La Subdireccion de Talento Hu-
mano, realizé el Plan Institucional
de Capacitacion —PIC 2021 y el
diagnostico por medio de la en-
cuesta de necesidades de capaci-
tacién remitida masivamente por
medio del correo institucional.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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202334-

Formular el Plan de Bie-
nestar Social Laboral y
Estimulos con su crono-

Finalizada

31/mar/2021

29/mar/2021

Se realiza el analisis del Diagnos-
tico de necesidades de bienestar
2021, se realiza la respectiva trafi-
cacion y andlisis de resultados,
posterior a este se formula el Plan
de bienestar de la entidad para la
vigencia 2021, dentro de este se
establece el cronograma de fe-
chas calendarizadas a ejecutar,
se realiza la respectiva presenta-
cién ante la subdireccién de ges-
tion del talento humano, comision
de personal y comisién de segui-
miento de mesas sindicales en
donde se obtiene la aprobacion
por parte de estas, quedando pen-
diente por presentar dicho plan
ante el comité Operativo quienes
por temas de agenda no se han lo-
grado reunir para la revision res-
pectiva.

Verificado el registro en
plataforma, se observa
coherencia entre la Ta-
rea programada y el re-
porte de cualitativo de la
misma, se encuentran
documentos soporte, la
tarea queda a conside-
racion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tion.

La Subdireccion oficializo el Plan
de Bienestar Social Laboral y Esti-
mulos 2021, el cual cuenta con el
respectivo cronograma para ser
ejecutado en la vigencia.

Si

grama de actividades
2021.
202350-
Programa  Prepensiona-

dos del Ministerio del Tra-
bajo.

Finalizada

30/jun/2021

02/jul/2021

Los avances con el programa
de pre-pensionados se realizan
con el apoyo del grupo de Capaci-
tacion y bienestar de la Subdirec-
cion de Gestion de Talento Hu-
mano, dado que desafortunada-
mente no fue autorizada la contra-
tacion o vinculacidon de personal
idéneo solicitado en su momento
para llevar a cabo la implementa-
cion y el desarrollo del programa
de forma integral. Es decir, se con-
tinda trabajando como lo venimos
adelantando en los dos grupos y
la informacion

Verificado en plataforma
el registro del area, se
observa que se cumple
con la tarea progra-
mada, dentro de las fe-
chas establecidas, tie-
nes documentos so-
porte, lo cuales se en-
cuentran a cargo del
area, queda a conside-
racion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tion

Se emiti6 con el boletin Interno Min-
Trabajo al dia, del 26 de marzo de
2021, donde se resaltaron las per-
sonas pensionadas de la entidad,;
ademas, se generaron entregas de
Diplomas mencion de honor, notifi-
cado a los funcionarios que se jubi-
laban en la vigencia.

Si

Oficina de Control Interno
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16.

u

nidad Coordinadora del Programa

BID

232488-

Administrar los recursos
del contrato de préstamo
del BID del Programa para
Fortalecer Politicas de
Empleo y Formacion para
el Trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

29/jun/2021

De acuerdo con el Acta de Visita de Su-
pervision Técnica realizada el 12y 13 de
abril del 2021, donde se presenta a los
especialistas del Banco Interamericano
de Desarrollo - BID, la gestion y planea-
cion adelantada por la Unidad Coordina-
dora del Programa para el Fortaleci-
miento de Politicas de Empleo, se resal-
tan los siguientes aspectos:

Gestiones Administrativas: Se ha cum-
plido con la clausula contractual No 2.02
y 3.01 de solicitud de desembolsos, 3.03
del uso de los recursos y 5.01 de super-
visién del proyecto.

Gestiones Técnicas: Se ha trabajado ar-
ticuladamente entre las unidades de téc-
nicas de gestion 1y 2, las UAESPE, el
DANE y el SENA, teniendo de presente
la finalidad técnica de los sistemas que
se requieren y demandan del compo-
nente 1, para su funcionamiento técnico.

Gestiones Legales: Se han celebrado
los contratos de prestacion de servicios
para contratar todo el equipo de espe-
cialistas que requiere la UCP, asi como
la compra de equipos de codmputo y el
arriendo de las oficinas donde desarro-
llan sus actividades.

Gestiones Operativas: Se formulé y pla-
neo la articulacion del componente 1y 2
de acuerdo con los objetivos especificos
de cada uno de ellos de tal forma que
para esta vigencia y la siguiente ya se
encuentran dentro de los lineamientos
del programa, y estan sustentados den-
tro de la solicitud de vigencias futuras
que se encuentra en tramite.

Gestiones Financieras: se han realizado
las solicitudes de los recursos para las
vigencias del 2021y del 2022, los cuales
se han desembolsado de acuerdo con
los gastos que se tienen para el desarro-
llo de los procesos de contratacion.

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de cumpli-
miento realizado

La Unidad Coordinadora del Pro-
grama BID dio cumplimiento a la ta-
rea de administrar los recursos del
contrato de préstamo del BID del
Programa para Fortalecer Politicas
de Empleo y Formacion para el Tra-
bajo, lo cual se soporta en el acta
de Visita de Supervisién Técnica,
realizada el 12 y 13 de abril del
2021.

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

1 NIVEL TERRITORIAL

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

1. AMAZONAS

188315-

1.ldentificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral

Finalizada

30/abr/2021

04/may/2021

Se lleva a cabo la identificacion y
capacitacién en Formalizacion La-
boral

Se revisa hoy 3 de mayo
por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion,
fecha en que llego a ban-
deja del enlace. encon-
trandose que el reporte
por parte del responsable
de la tarea se realiz6 en
las fechas establecidas,
se encuentran documen-
tos soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
estaacargodelaDTyel
area técnica de nivel cen-
tral, y queda a considera-
cion de la Oficina de Con-
trol Interno de Gestion

La DT Amazonas realizd una jor-
nada de formalizacién con la C&-
mara de comercio del Amazonas y
la Alcaldia de Leticia, el 11 de
marzo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

188355-

1. Elaborar diagndstico de
la situacion actual de la
negociacién colectiva en
el sector publico del terri-
torio y elaborar propuesta
de intervencion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Durante la vigencia 2021, a la Te-
rritorial Amazonas no le fue radi-
cado pliego de negociaciones, por
lo cual no se realiz6 seguimiento a
la negociacion colectiva en el sec-
tor publico en el Amazonas

Verificado en plataforma
el registro de la Territorial,
se observa que se realiza
las aclaraciones con res-
pecto a la tarea, por lo
mismo cumple con lo pro-
gramado, dentro de las
fechas establecidas, tie-
ne documento soporte, la
aprobacion técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DT, el area técnica de
nivel central y queda a
consideracién de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestion

La DT realizd la siguiente aclara-
cion: Durante la vigencia 2021, a la
Territorial Amazonas no le fue radi-
cado pliego de negociaciones, por
lo cual no se realizd seguimiento a
la negociacion colectiva en el sector
publico del Amazonas.

Frente al particular, se recomienda
que en lo sucesivo para estos casos
se informe oportunamente a la
OAP, para que se actualice el Plan
de Accion de la entidad, de tal ma-
nera que no se reflejen situaciones
que no se han presentado y que
afectan los porcentajes de cumpli-
miento.

No
Aplica
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

2. ANTIOQUIA

186899-

Desarrollar  actividades
para promocionar y socia-
lizar lineamientos en ma-
teria de Generacion de in-
gresos y economia solida-
ria.

30/jun/2021

Desde el didlogo social se viene
fortaleciendo. Igualmente, en el
mes de septiembre se tiene pro-
gramado.

La Promocién y difusion de la
Economia Social y Solidaria, esta
fijada dentro del Plan de Dialogo
Social 2021, en su Objetivo
No 3 Producto No. 3, segln el
Cronograma de Actividades pac-
tadas el 09 de abril del presente
afio, esta programada para el 9 de
septiembre a las 9:00am, con par-
ticipacion de la Gobernacion de
Antioquia y el Ministerio de Tra-
bajo.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma. Sin
embargo, se deja la ano-
tacién que la tarea se
carga  extemporanea
afecta el desempefio del
cumplimiento del PA de
la DT en los tiempos
programados. Es impor-
tante que el revisar de la
tarea de la DT identifi-
que previamente este
tipo de acciones antes
de que llegue a la revi-
sion de la OAP.

Se cuenta con el documento: Estra-
tegia de Cumplimiento al Plan de
Dialogo Social 2021, en el cual se
establece que la actividad de Pro-
mocion y difusion de la Economia
Social y Solidaria se desarrollara en
el segundo semestre (9 de septiem-
bre), con participacion de la Gober-
nacion de Antioquia y el Ministerio
de Trabajo.

Por lo expuesto, se recomienda
que en lo sucesivo se solicite opor-
tunamente a la OAP, con la debida
justificacion, el replanteamiento de
las actividades que lo ameritan, en
aras de no reflejar incumplimientos.

Tarea incumplida.

No

186953-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 31/mar/2021

06/jul’2021

Luego de todas las acciones perti-
nentes por parte de la Coordina-
cion de PIVC con Nivel Central, se
definieron los sectores a intervenir
y conforme Memorando 1422 de
29 de enero de 2021. Se realizo la
debida socializacién con los ins-
pectores de trabajo que realizan
visitas, el dia 1 de febrero de 2021
via correo electrénico y posterior-
mente se socializd mediante
reunion en Microsoft Teams el dia
8 de febrero de 2021 donde se ter-
minaron de establecer las respon-
sabilidades de todos dentro del
plan general de inspeccién de
2021.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma.

La DT cuenta con el Plan de Inspec-
cion 2021, socializada con los ins-
pectores de trabajo por correo elec-
tronico el 01 de febrero de 2021 y
via Teams el 08 de febrero.

De otra parte, adjuntaron en la Suite
Empresarial el consolidado de visi-
tas realizadas.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

186963-

Desarrollar plan de des-
congestion

Finalizada

30/jun/2021

06/jul/2021

Se anexa la tarea solicitada

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma.

En la Suite se reportd el segui-
miento al desarrollo del plan de des-
congestion 2021, con corte a 31 de
mayo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

3. ARAUCA

214229-

Desarrollar  articulacion
con los Comisarios de Fa-
milia y Alcaldias para dar
plena aplicacion a lo dis-
puesto en el paragrafo del
articulo 4 de la Resolucién
1796 de 2018.

Finalizada

30/jun/2021

28/jun/2021

En razon a que la Resolucion
1796 de 2018, Por la cual se ac-
tualizan la clasificacion de activi-
dades peligrosas y condiciones de
trabajo nocivas para la salud e in-
tegridad fisica o psicoldgica de las
personas menores de 18 afios de
edad; y que en su Articulo 4°, pa-
ragrafo 3%reza que Las autoriza-
ciones para el trabajo de nifios, ni-
fias y adolescentes otorgadas por
los Comisarios de Familia y Alcal-
des Municipales deberan ser remi-
tidas al Inspector de Trabajo de la
jurisdiccién municipal que corres-
ponda y teniendo en cuenta que
tanto los Comisarios de familia y
diferentes actores de las Alcaldias
Municipales hacen parte de los
CIETIS dentro de la asistencia
técnica que se brinda se les in-
forma a todos los acores de la im-
portancia de la Autorizaciones de
Trabajo a los NNA en nuestro de-
partamento asi como de las com-
petencia que tienen frente a estas
solicitudes; sin embargo y como
en el departamento de Arauca se
cuenta con Direccion Territorial
esta es quien tramita las distintas
solicitudes.

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion Territorial
de Arauca reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estd a cargo de la DTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Arauca.

Se adelantaron Asistencias Técni-
cas en Politica Publica Trabajo In-
fantil, Diagnostico y plataforma SI-
RITI, el 17 de marzo y 03 y 08 de
junio de 2021, con la participacién
de ICBF, Alcaldia municipal, Gober-
nacién de Arauca, Instituciones
educativas, Ludotecas, Agencia de
empleo Sena, Cajas de Compensa-
cion, Comisario de Familia, entre
otros.

Si

Oficina de Control Interno
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es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

214272-

Desarrollar plan Integral
de inspeccién

Finalizada

30/jun/2021

11/jun/2021

En cumplimiento del Plan de Ac-
cion 2020 1D 214274: "Ejecucion
del plan integral de inspeccion
para la materializaciéon de acuer-
dos de mejora fase i. realizar 3 ac-
ciones de promocién y sensibiliza-
cién en aras de materializar acuer-
dos de mejora" adjunto 5 Acuerdo
de mejoras, suscritas durante el
primer semestre en la Direccion
Territorial Arauca, asi:

- CENTRAL DE TRASNPORTE
EZEQUIEL TOCARIAS S.A.S.

- FERRETERIA CONSTRUCTOR
ARAUCA.

- CONSTRUIMPORTSDOS S.AS

- MAICOL LOMBARDO TORRES
CISNEROS

- ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA

Asi mismo se remite Memorando
dirigido a la DRA ISIS MUNOZ Di-
rectora De DIRECTORA DE INS-
PECCION, VIGILANCIA, CON-
TROL Y GESTION TERRITO-
RIAL , donde se relaciona el envio
de lo descrito anteriormente
Con lo anterior se da cumpli-
miento a la tarea asignada al sus-
crito dentro del Plan de Accion
2021 para la Direccion Territorial
Arauca ID 214274, toda vez que la
meta eran 3 Acuerdo de Mejora y
se relacionaron 5

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion territorial
de Arauca reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estd a cargo de la DTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion territorial de
Arauca.

La DT realiz6 5 acuerdos de mejora
con Central de Transporte Ezequiel
Tocarias S.A.S, Ferreteria Cons-
tructor Arauca, Construimportsdos
S.A.S, Maicol Lombardo Torres Cis-
neros y ESE Hospital San Vicente
de Arauca, los cuales fueron remiti-
dos, mediante el memorando 0177
del 04 de junio de 2021 a la Direc-
cion de IVC.

Si

Oficina de Control Interno
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4. ATLANTICO

185938-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

31/may/2021

01/un/2021

Se remite con fecha 28 de mayo el res-
pectivo informe acerca de los avances
en materia de Trabajo decente y su in-
clusion en los Planes de Desarrollo Te-
rritorial del Departamento del Atlantico
en la cual se realizaron las siguientes
actividades:

1. Reunion virtual el dia 03/03/2021 de
asistencia Técnica para fortaleces las
relaciones del ORMET, con las Cajas de
Compensacion Familiar del departa-
mento del Atlantico, el objeto de la
reunion fue realizar la socializacion del
programa de Asistencia Técnica y su
respectivo plan de gestion en el territo-
rio. También Identificar que estan ha-
ciendo las cajas en el territorio, sus es-
trategias y acciones para este afio y si
estan articulando o no con las entidades
territoriales (Alcaldia Distrital, Alcaldia
municipales, Gobernacion).

2.Se realizd reunion virtual el dia
10/03/2021 con el doctor CARLOS
REHNAEL de la Secretaria de Desarro-
llo Econémico del departamento del
Atlantico, cuyo objetivo fue iniciar articu-
lacién con dicha oficina para la verifica-
cion del planteamiento de estrategias en
los programas de la Gobernacién para la
reactivacion economica, generacion de
empleo y emprendimientos.

3. El 15/03/2021 se realiz6 Reunion vir-
tual de Asistencia Técnica Territorial en
articulacién con el Area Metropolitana
De Barranquilla y los Municipios de So-
ledad, Puerto Colombia, Galapa, con el
fin de afianzar la Asistencia Técnica en
los territorios, ademas de socializar el
programa de Asistencia Técnica y su
plan de gestion de Asistencia técnica te-
rritorial e identificar cada uno de los re-
presentantes de los municipios del area
que articulan con el Area Metropolitana
en el marco del Plan metropolitano de

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La DT Atflantico emiti6 el 28 de
mayo de 2021, un informe de segui-
miento a la temética de trabajo de-
cente, incluida en los planes de
desarrollo  territorial;  ademas,
cuenta con los soportes de las
reuniones virtuales adelantadas.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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Empleo.

4. Reunion virtual el 08 de abril de 2021
con el coordinador del Centro de oportu-
nidades del barrio San José Dr. Oscar
Pefiuela y el director territorial del Minis-
terio del Trabajo Atléntico el Dr. José
Hoyos Franco y el doctor Pavel Pérez
Asesor territorial GATT para el departa-
mento del Atlantico, con el fin de dar a
conocer el Programa de Asistencia Téc-
nica Territorial.

5. Se realizé actividad virtual de Capaci-
tacion sobre Formalizacion Laboral a la
Alcaldia Local de Rio Mar _Barranquilla
y Ediles de la Localidad el 23 de abril
2021, con el fin de llevar la oferta institu-
cional del Ministerio de Trabajo y de
MINTIC en el marco de las acciones que
esta realizando la alcaldia local de con-
formacion del comité local para la mujer.

186016-

Elaborar ruta de Articula-
cién interinstitucional en
proteccion y seguridad so-
cial.

Finalizada

30/abr/2021

28/abr/2021

Se elabora Ruta de Articulacion
Interinstitucional en Proteccion y
Seguridad Social para ejecutar
dentro del Subcomité de Gestién y
Desempefio del Sector Trabajo en
el Atlantico para la vigencia 2021.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se registré en la Suite Empresarial
el documento: Ruta de Articulacion
Interinstitucional en Proteccion y
Seguridad Social, para el departa-
mento del Atléntico, vigencia 2021.

Si

5. BOGOTA

215383-

|dentificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral

Finalizada

31/mar/2021

09/jul’2021

Conforme a los lineamientos dados por
el Nivel Central se encuentra adelan-
tando gestiones para verificar actualiza-
cion del estado de expedientes en SI-
SINFO, teniendo en cuenta que varios
de los expedientes relacionados se en-
cuentran con fallo definitivo en proceso
de notificacion en la DT. Bogoté. Asi
mismo mediante lineamiento radicado
bajo el nimero 2603 del 19 de febrero
de 2020, impartido por la Subdireccion
de Inspeccion se identificaron para la
DT. Bogota, datos que han servido como
insumo para la gestion de identificacion
de sectores criticos realizada por la DT.
En el mismo sentido es importante resal-
tar que la DT. ha tenido varios cambios

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién Territo-
rial de Bogota.

La solicitud de revision
se realizd el 9-jul-21 por
lo que es de precisar
que en este caso la ta-

Se evidenci6 un documento en Ex-
cel sobre las Investigaciones por In-
termediacion y Tercerizacion segin
Nivel Central MinTrabajo, donde se
reflejan expedientes de diferentes
empresas que se encuentran en in-
vestigacion.

Tarea cumplida extemporanea-
mente.

Si

Oficina de Control Interno
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durante el primer semestre dado que
mediante resolucién 315 del 11 de fe-
brero de 2021, se crearon 5 grupos in-
ternos de trabajo, hubo cambio de Direc-
tor Territorial y cambio de Coordinado-
res, situacion que ha generado reestruc-
turacion al interior de la Direccion Terri-
torial y retraso en procesos y el cumpli-
miento de metas.

rea quedara como cum-
plida de manera extem-
poranea.

215461-

Desarrollar las acciones
establecidas en el plan de
implementacion y divulga-
cién de inspeccion movil
en el sector rural.

Finalizada

30/jun/2021

09/julr2021

Se contactd a la Sra. Alcaldesa de Bosa
Dra. Lizeth Yahira Gonzales Vargas y
Su equipo de Trabajo se le presento el
plan de trabajo elaborado previamente
con los funcionarios de trabajo asignado
para tales efectos, se hizo invito a los
Veedores y Miembros de Junta de Ac-
cion Comunal, se contacté el Colegio Li-
ceo Ernesto Cardenal para la Capacita-
cion de Vigias Laborales y se hizo las di-
ligencias para vincular la Emisora La voz
de mi Barrio, se elabord toda la publici-
dad y comunicaciones todo lo anterior
esta demostrado con las pruebas adjun-
tas, las que se pueden verificar en la
Carpeta Inspeccién Movil ubicada en la
ONE DRIVE.C

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién Territo-
rial de Bogota.

La solicitud de revision
se realizd el 9-jul-21 por
lo que es de precisar
que en este caso la ta-
rea quedara como cum-
plida de manera extem-
poranea.

Se adelant6 una formacion de Vi-
gias de los Derechos Laborales, en
el Liceo Ernesto Cardenal de la lo-
calidad de Bosa, y una Brigada de
Inspeccién Conversatorio Laboral a
través de la plataforma Teams, el
11 de junio de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215429-

Desarrollar  gestion en
acuerdos de formaliza-
cion.

Finalizada

30/jun/2021

09/jul’2021

Se cumplié con los seguimientos de
acuerdo de formalizacién laboral vigen-
tes para el primer semestre de 2021 a
las empresas SCHOOL TOURING SER-
VICE SAS, FUNDACION HOSPITAL
SAN CARLOS y COLOMBIA MOVIL SA
ESP COLOMBIA MOVIL. En el mismo
sentido es importante resaltar que la DT.
ha tenido varios cambios durante el pri-
mer semestre dado que mediante reso-
lucién 315 del 11 de febrero de 2021, se
crearon 5 grupos internos de trabajo,
hubo cambio de Director Territorial y
cambio de Coordinadores, situacion que
ha generado reestructuracion al interior
de la Direccién Territorial y retraso en
procesos y el cumplimiento de metas.

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién Territo-
rial de Bogota.
La solicitud de revision
se realizd el 9-jul-21 por
lo que es de precisar
que en este caso la ta-
rea quedara como cum-
plida de manera extem-
poranea.

La Direccion Territorial de Bogota
realizd las visitas de seguimiento a
los acuerdos de formalizacion labo-
ral, el 08 de febrero, 08 de abril, 26
de mayo y 22 de junio de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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6. BOLIVAR

202620-

3. Realizar diagnostico de
la situacion actual de los
conflictos laborales mas
relevantes en el departa-
mento, discriminado por
sectores y elaborar pro-
puesta de intervencion.

Finalizada

30/abr/2021

14/may/2021

Dentro del documento adjunto se
detalla la situacion actual de los di-
ferentes conflictos laborales, de los
cuales sobresalen:

1. Conflictos laborales por per-
secucion sindical, en la cual los tra-
bajadores sindicalizados sienten
que el empleador busca diferentes
medios para poder justificar un des-
pido con justa causa.

2. Conflictos laborales por des-
pido de trabajadores que gozan de
presunto fuero sindical, estos tra-
bajadores son presuntamente des-
pedidos muy a pesar de gozar de
una estabilidad laboral reforzada.
La tarea del ministerio del trabajo
consiste en busca evidencias que
prueben si realmente fue violada di-
cha estabilidad.

3. Conflictos laborales por pre-
sunta negativa a negociar pliegos
de peticiones presentados por sin-
dicatos. Los diferentes sindicatos
afectados por la negativa de sus
empleadores a sentarse a negociar
los pliegos de peticiones presenta-
dos antes estos y que genera la in-
terposicion de querellas ante nues-
tros despachos.

4. Solicitudes ante nuestros des-
pachos para la constatacion de
cese de actividades laborales, vo-
taciones por huelga o tribunal de
arbitramento.
finalmente se detalla una propuesta
para su intervencion.

Se revisa hoy 13 de mayo
fecha en que llego a ban-
deja del enlace de la Ofi-
cina Asesora de Planea-
cion, encontrandose que
el reporte por parte del
responsable de la tarea
se realizo en las fechas
establecidas, la informa-
cion cualitativa es acorde
con lo estipulado para
con la tarea, se encuen-
tra documento soporte, la
aprobacion técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DTy el &rea técnica de
nivel central, y queda a
consideracion de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestion

La DT Bolivar realizé el Diagnéstico
de la situacién actual de los conflic-
tos laborales mas relevantes del de-
partamento, discriminado por secto-
res; asi mismo elaboro propuesta de
intervencion.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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7. BOYACA

215695-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

31/mar/2021

Se han realizado dos actividades
de seguimiento de la politica de tra-
bajo decente en Boyaca 2017 a
2032, la primera es el reporte de los
compromisos de esta Territorial ad-
quiridos en el seguimiento e im-
plantacién de la politica, el cual
después de consolidado por el Or-
met se presenta ante la asamblea
Departamental; la segunda accién
consistio en enviar un oficio a 39 al-
caldias solicitando informacion so-
bre los elementos de la politica a
trabajar en esta vigencia y que co-
municara por escrito los compo-
nentes que el Ministerio puede
acompafiar en la implementacion.

Se informa que la revi-
sion llego hasta hoy 29 de
marzo, por lo anterior la
solicitud es extempora-
neo, verificado la descrip-
cion de la accion ejecu-
tada, existe coherencia
entre el cumplimiento re-
portado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territorial
de Narifio.

Por favor tener en cuenta
que el reporte debe reali-
zarse cinco (5) dias antes
de la fecha final real.

La DT Boyaca remitié una comunica-
cion a las alcaldias, del 24 de fe-
brero de 2021, con el fin de acom-
pafiar las tematicas sobre el trabajo
decente; asi mismo, presenté el ter-
cer informe de avance de la politica
publica sobre el trabajo decente,
mediante un correo electronico del
22 de febrero de 2021.

Si

215697-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 31/mar/2021
Finalizada 30/jun/2021

02/jul/2021

En el seguimiento a tematicas de tra-
bajo decente incluidas en los planes
de desarrollo del Departamento y los
municipios se realizaron dos activida-
des las cuales son:

1. El conversatorio virtual sobre la
Formulacion y Adopcion Politica de
Trabajo Decente en Boyaca 2017
2032, desarrollado el dia 22 de junio
2021 el cual fue organizado y dirigido
por el GATT y la Gobernacion de Bo-
yaca, asistieron 132 personas inclu-
yendo alcaldia del Departamento, los
ponentes fueron la doctora Yesica
Paola Albarracin, secretaria de desa-
rrolla empresarial de la gobernacion
de Boyaca, el SENA, la UASPE. La
actividad pretendia socializar el caso
de Boyaca como exitoso en la formu-
lacién, adopcion, seguimiento e im-
plementacion. Anexo pieza publicita-
ria y pantallazos de la actividad.

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion Territorial de Bo-
yaca.

Se evidenciaron los documentos so-
porte del seguimiento a las tematicas
de trabajo decente, incluidas en los
planes de desarrollo territorial, entre
ellos, una comunicacion a las alcal-
dias con el link de la jornada de for-
talecimiento de capacidades para el
trabajo decente, realizado el 23 de
junio de 2021 y la constancia del
conversatorio virtual realizado de 21
de junio de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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2. El dia 23 de junio se desarrolld
jornada de capacitacion sobre "Forta-
lecimiento de Redes para el Trabajo
Decente en Boyacd", actividad que
pretendia lograr enlaces de articula-
cion entre las entidades del sector
trabajo y las alcaldias alrededor de
las tematicas de trabajo decente, ac-
tividad organizada por la Direccion
Territorial, el Subcomité de Gestion y
Desempefio del Sector Trabajo vy la
Gobernacién de Boyaca. Asistieron
20 personas, en la convocatorio se
remitié circular 03 de 15 de junio,
conjunta entre la Gobernacién de Bo-
yaca y la Direccion Territorial de Bo-
yaca, en la convocatoria realizada se
reitera solicitud a los municipios so-
bre las teméticas de Trabajo decente
incluidas en planes de desarrollo.
Anexo circular, pieza publicitaria, co-
rreos remitidos a alcaldias y pantalla-
zos de la actividad.

215757-

Efectuar suscripcion de
acuerdos de formaliza-
cion.

Finalizada

30/abr/2021

25/jun/2021

Tal como se define la tarea "Efec-
tuar" suscripcion de acuerdos de
formalizacién, lo prudente es ma-
nifestar que se han adelantado in-
vitaciones y acciones para promo-
ver el tramite y eventual suscrip-
cién de acuerdos de formalizacién
laboral. Se anexan comunicacio-
nes.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion de Ins-
peccion, Vigilancia,
Control y Gestién Terri-
torial - IVC.

Se hace la salvedad que
las fechas planeadas
son del 01/ene/2021 -
30/abr/2021 y esta tarea
la reportaron el 29-abr-
21 no sé porque indica
rojo.

La DT cuenta con oficios de invita-
cion para promover el tramite y
eventual suscripciéon de acuerdos
de formalizacion laboral, emitidos el
16 de abril de 2021 para el Hospital
Regional de Miraflores, E.S.E Hos-
pital Regional de Sogamoso y Cen-
tro de Rehabilitacion Integral de Bo-
yaca.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

Pagina 37 de 82



https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

215789-
Desarrollar las actividades
de la propuesta de inter-
vencion.

Finalizada

30/abr/2021

25/jun/2021

Se viene verificando el tramite de
la negociacion colectiva segun
avanza el proceso encada enti-
dad. Se anexa matriz de segui-
miento, oficio reclamo colectivo -
cumplimiento de la convencién co-
lectiva de trabajo vigente, Decreto
de designacion de representantes
del municipio de Tunja para nego-
ciacion colectiva.

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial de Boyaca.

Se hace la salvedad que
las fechas planeadas
son del 01-abr-21 al 30-
abr-21y esta tarea la re-
portaron el 29-abr-21 no
sé porque indica rojo.

Se corroboré un oficio sobre el cum-
plimiento de la convencién colectiva
de trabajo, vigente del 14 de abril de
2021, asi mismo, el seguimiento a
la Negociacién con las Organizacio-
nes de Empleados Publicos.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215845-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo.

Finalizada

31/mar/2021

16/abr/2021

Se realizd tarea consistente en:
"Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién a los empresarios acerca
del beneficio del teletrabajo"

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion Territorial de Bo-
yaca.

Se elaboro un informe del primer tri-
mestre de 2021 sobre los beneficios
del teletrabajo (23 de marzo de
2021).
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215865-

Desarrollar plan de des-
congestion.

Finalizada

31/mar/2021

16/abr/2021

En cumplimiento al Plan de Accion
del afio 2021, respecto al monito-
reo del avance de la desconges-
tion expedientes SISINFO 'y
acorde con los lineamientos esta-
blecidos en el Memorando No.
08S1202133110000002004 de 11
de febrero de 2021, suscrito por la
Subdireccién de Inspeccion, Vigi-
lancia, Control y Gestién Territo-
rial, se ejecutaron acciones por
parte de la Direccion Territorial de
Boyacé con el fin de dar cumpli-
miento a las metas establecidas
en el antes mencionado memo-
rando.

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial de Boyaca

Se cuenta con el Informe del Primer
Trimestre de 2021 sobre el Plan de
Descongestion de la DT Boyaca
Afo 2021, con fecha 23 de marzo
de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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El empleo

()

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

215831-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién y asisten-
cia técnica a servidores
publicos relacionadas con
el fortalecimiento de sus
capacidades para el abor-
daje y formulacion de ac-
ciones de prevencion, en-
marcadas en la linea de
politica publica vigente
ESCNNA.

Finalizada

30/jun/2021

25/jun/2021

Se realiz6 jornada de capacitacion
de la linea de la politica publica
para la Prevencién y Erradicacion
de Explotacion Sexual y Comer-
cial de Nifios, Nifias y Adolescen-
tes en contexto viajes y turismo, a
través de tres lineas de accién: in-
vestigacién, prevencion y aten-
cion, igualmente los tres enfoques
de la OMT, los cuales son: econ6-
mico, social y ambiental, a la cual
asistieron 76 personas de las al-
caldias municipales en las cuales
tiene competencia la direccién te-
rritorial.

Verificado la descrip-
cion de la accion ejecu-
tada, existe coherencia
entre el cumplimiento
reportado y lo progra-
mado. Evidencias en
custodia de la Direccién
Territorial de Boyaca.

Se capacito en Prevencion y Erradi-
cacion de Explotacion Sexual y Co-
mercial de Nifios. Nifias y Adoles-
centes en el contexto de viajes y tu-
rismo, via Teams, el 13 de mayo de
2021.

Si

8. CALDAS

215207-

Desarrollar sesiones de
oferta institucional en el
marco del trabajo de-
cente.

Finalizada

30/jun/2021

02/jul’2021

Se realizé FERIA DE SERVICIOS
INSTITUCIONAL, a través de la
Plataforma Microsoft Teams, el 24
de junio de 2021 en horario de
8:00 a.m. a 12 m. La Feria contd
con la participacion de 33 perso-
nas.

El informe de las actividades reali-
zadas en el marco de la Feria fue
remitido al doctor Nestor Armando
Avila, de la Oficina Asesora de
Planeacion del Ministerio del Tra-
bajo el 25 de junio de la presente
anualidad.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta
programada y el reporte
de avance. La depen-
dencia reporta el cum-
plimiento de la meta
programada. Evidencia
en custodia de la Direc-
cion Territorial de Cal-
das

La DT Caldas, realizé una oferta de
servicios institucional para el depar-
tamento en el Subcomité de Ges-
tion y Desempefio del Sector Tra-
bajo, llevado a cabo a través de la
Plataforma Microsoft Teams, el 24
de junio de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215211-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Finalizada

26/feb/2021

19/abr/2021

Se identifican los sectores a traba-
jar el sector

Verificado en plataforma
el registro de la Territorial,
se observa coherencia
entre lo programado y el
reporte de cualitativo y
acorde con la descripcion
de la tarea, se cumple
con lo estipulado y dentro

Se cuenta con el diagndstico de
Sectores a intervenir con mayor ni-
vel de informalidad en el trabajo, vi-
gencia 2021, sin embargo, el docu-
mento no posee fecha de emisién.
Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

de las fechas programa-
das, se encuentra docu-
mento soporte, la aproba-
cion técnica de la eviden-
cia esta a cargo de la DT,
el area técnica de nivel
central y queda a consi-
deracion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tion.

215219-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién para la im-
plementacion de la estra-
tegia de formacion para el
trabajo.

26/abr/2021

Se formul6 y el Plan de Accion de
2021 del Subcomité Administra-
tivo del Sector Trabajo, donde se
establecen las diferentes activida-
des relacionadas con la formacion
para el trabajo y generacion de
empleo.

El plan se aprobd en la reunion del
23 de febrero de 2021.

Verificado en plataforma
el registro de la Territorial,
se observa coherencia
entre la Tarea progra-
mada y el reporte de cua-
litativo de la misma dentro
de las fechas estableci-
das, se encuentran docu-
mentos soporte, la apro-
bacién técnica de la evi-
dencia esta a cargo de la
DTy el &rea técnica de ni-
vel central, y queda a
consideracion de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestién

Si bien la DT definié el Plan de acti-
vidades a desarrollar, a 30 de junio
no se habian ejecutado actividades
que evidencien el cumplimiento de
la tarea, tal como se describio.

Por lo expuesto, se recomienda
que en lo sucesivo se solicite opor-
tunamente a la OAP, con la debida
justificacién, el replanteamiento de
las actividades que lo ameritan, en
aras de no reflejar incumplimientos.

Tarea incumplida.

No

215296-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/abr/2021
Finalizada 30/jun/2021

19/abr/2021

Se elabora Plan de Inspeccion In-
tegral

Al verificar la descrip-
cion de la accion ejecu-
tada, existe coherencia
entre el cumplimiento
reportado y lo progra-
mado. Evidencias en
custodia de la Direccion
de Territorial de Caldas.

La Territorial Caldas elaboré el Plan
de Visitas de Inspeccion Preventiva
2021, sin embargo, no registraron
en la Suite Empresarial lo desarro-
llado a 30 de junio de 2021.

Por lo expuesto, se recomienda
que en lo sucesivo se solicite opor-
tunamente a la OAP, con la debida
justificacién, el replanteamiento de
las actividades, en aras de no refle-
jar incumplimientos.

Tarea incumplida.

No
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

215328-

Elaborar ruta de Articula-
cion interinstitucional en
proteccion y seguridad so-
cial.

Finalizada

30/jun/2021

02/jul/2021

En fecha 11 de junio de 2021, se
llevo a cabo capacitacion a los De-
fensores Publicos del Area No Pe-
nal, de la Defensoria del Pueblo
Regional Caldas, en el tema de
proteccion a la vejez, con la parti-
cipacién como conferencista del
doctor Andrés Felipe Candamo en
representacion de la Administra-
dora Colombiana de Pensiones -
Col pensiones.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de
avance. La dependen-
ciareporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la Direccion
Territorial de Caldas

El 11 de junio de 2021 se adelant6
una capacitacion con la Administra-
dora Colombia de Pensiones y la
Defensoria del Pueblo Regional
Caldas, dirigida a los defensores
publicos, con el fin de presentar el
sistema de proteccion integral a la
vejez.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215371-

Desarrollar las actividades
establecidas para la inter-
vencion en riesgos labora-
les en sectores criticos.

Finalizada

30/mar/2021

19/abr/2021

Se sostuvo reunion con el director te-
rritorial y los inspectores de trabajo y
seguridad social del grupo de direc-
cion que manejan Riesgos Laboral a
fin de socializar el memorando emitido
por la subdireccion de IVC relacio-
nado con las acciones de inspeccion
en materia de riesgos laborales, se
emitieron los autos comisorios 218-
219-220 para la practica de visitas a
empresas pertenecientes a los secto-
res criticos por alta accidentalidad ex-
traido del consolidado de accidentali-
dad por departamento remitido por la
subdireccién de IVC, igualmente se
continuara con el seguimiento a la im-
plementacion de medidas COVID-19
en las ESE / IPS priorizadas en el de-
partamento de Caldas del cual se re-
mite informe mensual a la subdirec-
cion de IVC; se continuara con el se-
guimiento a las ARL en el cumpli-
miento de acciones segun decretos
488 y 500 de 2020; se realizara la vi-
sita a junta regional de calificacion de
invalidez de Caldas, Se trabajara en el
plan de visitas conjuntas con la agen-
cia nacional de mineria (no se ha de-
finido cronograma) se realizara pro-
gramacion en la reunion de la mesa
de seguridad minera de Caldas - Con-
venio Marco 273.

Verificado el registro en
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de
avance.La dependen-
cia reporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la Direccion
Territorial.

La DT Caldas emitié autos comiso-
rios 218-2019 y 2020 del 19 de fe-
brero de 2021 y cuenta con el se-
guimiento en el formato reporte CO-
PASST -EPP 2021.

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

9. CAQUETA

187755-

1. Desarrollar actividades
de sensibilizacién para la
implementacion de la es-
trategia de formacion para
el trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

09/juli2021

Se cumple la tarea, La Direccién
Territorial en articulacion con el
SENA Unidad de Emprendi-
miento, participd en la evaluacion
de los Pitch’s emprendedores del
Departamento de Caqueta, 15 ini-
ciativas empresariales evaluadas,
y se participd en el Primer Comité
Mesa Municipal de Emplea del
Municipio de Florencia

Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre
la Tarea programada y el
reporte de cualitativo de la
misma, pero solo tiene una
fecha de registro que se
encuentra dentro del pe-
riodo programado, lo que
excede es la fecha de revi-
sion que se realizé hoy por
parte de la territorial se en-
cuentran documentos so-
porte, la aprobacién téc-
nica de la evidencia esta a
cargo de la DT, el area téc-
nica de nivel central y
queda a consideracion de
la Oficina de Control In-
terno de Gestion.

La DT Caquetd participd virtual-
mente en el Primer Comité Depar-
tamental para la Equidad de la Mu-
jer del Departamento de Caqueta,
el 03 de marzo de 2021 y en el Pri-
mer Comité de la Mesa Municipal
de Empleo de Florencia, el 04 de
marzo de 2021. Lo anterior, sopor-
tado en los memorandos 0074 y
0075 del 11 de marzo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

187837-

1. Desarrollar sesiones de
oferta institucional en el
marco del trabajo de-
cente.

Finalizada

30/jun/2021

09/jul’2021

Actividad realizada el 22 de abril
de 2021, actividad realizada en si-
nergia con entidades como el
Sena, Colpensiones, Comfaca, Arl
Positiva, Icbf, Policia De Infancia
Y Adolescencia Y Emisoro Colom-
bia Estereo

Verificado en plataforma el
registro de la Territorial hoy
9 dejulio, se observa cohe-
rencia entre la Tarea pro-
gramada y el reporte de
cualitativo de la misma,
pero solo tiene una fecha
de registro que se encuen-
tra dentro del periodo pro-
gramado, lo que excede es
la fecha de revision que se
realiz6 hoy por parte de la
territorial se encuentran
documentos soporte, la
aprobacién técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DT, el area técnica de ni-
vel central y queda a consi-
deracion de la Oficina de
Control Interno de Gestion.

Se adelant6 una Brigada de Inspec-
cion Virtual, el 22 de abril de 2021,
en las que participaron el Sena, Col-
pensiones, COMFACA, ARL Posi-
tiva, ICBF, Policia de Infancia Y
Adolescencia y la emisora Colom-
bia Estéreo.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

10. CASANARE

214580-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

31/mar/2021

13/abr/2021

Se presentd informe con fecha del 26
de marzo de 2021, el cual contiene el
seguimiento realizado por la DT Casa-
nare, frente a la inclusion de la temé-
tica de trabajo decente en los planes
de desarrollo interinstitucional, es asi
como se llevd a cabo seguimiento el
dia 19 de marzo de 2021, reunién con
la gobernacion de Casanare frente a
la inclusién de la temética de trabajo
decente en el Plan de Desarrollo
2019-2021 de la gobernacién, se en-
vi6 invitacién al Dr. Luis Eduardo Cas-
tro, Alcalde de Yopal para la apertura
del espacio de revision de la inclusién
de la tematica de trabajo decente en
el Plan de desarrollo de Yopal, por
otro lado se llevé a cabo capacitacion
y sensibilizacién a los funcionarios de
la alcaldia y gobernacion frente a la te-
matica de estado joven los dias 15y
17 de marzo.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. La Direc-
cion Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea dentro
de las fechas programa-
das. La competencia de
aprobacién técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DT y el &rea técnica de
nivel central. La evidencia
soportada en custodia de
la Direccion Territorial de
Casanare. Sin embargo, la
tarea se registr6 de ma-
nera extemporaneo, oca-
sionando que el cumpli-
miento de la tarea no
quede registrado en los
tiempos acordados.

Se emiti6 un informe de segui-
miento de los componentes de tra-
bajo decente, incluidos en los pla-
nes de desarrollo territorial, del 26
de marzo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

214602-

Desarrollar actividades de
asesoria y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

Finalizada

30/jun/2021

14/jul/2021

La Direccion Territorial de Casanare
llevo a cabo las siguientes reuniones
del siete:

1. El dia 27 de mayo de 2021, se llevd
a cabo reunion del CIETI departamen-
tal, con la asistencia de sus miembros,
en ella se revisaron propuestas para
el dia del No trabajo infantil.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. La Direc-
cion Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea progra-
madas, y se realiza el re-
gistro de manera extempo-
ranea en el SVE. La com-
petencia de aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT y el
area técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
reccion Territorial Casa-
nare. Sin embargo, se re-
cuerda a la dependencia

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

La DT adelanté el Segundo Comité
CIETI Departamental, el 27 de
mayo de 2021.

Nota: Frente al comentario de la
OAP, se esta de acuerdo en rela-
cion con los lineamientos estableci-
dos en la de Guia del Plan de Ac-
cion (Cédigo:DE-PD-01-G-02 ver-
sion 6).

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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que, para tener un opor-
tuno registro de la tarea
dentro de los tiempos pro-
gramados, este se debe
realizar como plazo ma-
ximo 5 dias antes del ven-
cimiento de la tarea, tal
como se indica en la guia
de plan de accion Co-
digo:DE-PD-01-G-02 ver-
sion No. 6

214630-

Desarrollar actividades de
sensibilizacion a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo.

Finalizada

30/jun/2021

14/jul/2021

la direccion Territorial de Casanare
llevo a cabo la siguiente actividad en
el marco de la proteccion de derechos
fundamentales y teletrabajo:

1. El dia 02 de junio de 2021 se llevd
a cabo sensibilizacion en derechos
fundamentales, formalizacién teletra-
bajo, dirigida a la poblacién de traba-
jadores en el municipio de Mani.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. La Direc-
cion Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea progra-
madas, y se realiza el re-
gistro de manera extempo-
ranea en el SVE. La com-
petencia de aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT y el
area técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
reccion Territorial Casa-
nare. Sin embargo, se re-
cuerda a la dependencia
que, para tener un opor-
tuno registro de la tarea
dentro de los tiempos pro-
gramados, este se debe
realizar como plazo ma-
ximo 5 dias antes del ven-
cimiento de la tarea, tal
como se indica en la guia
de plan de accion Cé-
digo:DE-PD-01-G-02 ver-
sién No. 6

Se realiz6 una capacitacién en for-
malizacion - derechos fundamenta-
les y teletrabajo el 02 de junio de
2021.

Nota: Frente al comentario de la
OAP, se esta de acuerdo en rela-
cion con los lineamientos estableci-
dos en la de Guia del Plan de Ac-
cion (Cédigo:DE-PD-01-G-02 ver-
sion 6).

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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214638-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Finalizada

30/jun/2021

14/jul/i2021

La Direccion Territorial de Casanare
ha dado cumplimiento al Plan Integral
de Inspecciénon, se han realizado las
siguientes acciones de inspeccion: 46
acciones preventivas; 12 acciones de
inspeccién general y 3 acciones de
inspeccion especifica, para un total de
61 acciones de 100 por realizar, con
un total de 61 % de cumplimiento del
Plan.

Se anexa el reporte con corte a mayo
y el reporte con corte a 23 de junio de
2021.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. La Direc-
cion Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea progra-
madas, y se realiza el re-
gistro de manera extempo-
ranea en el SVE. La com-
petencia de aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT y el
érea técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
reccion Territorial Casa-
nare. Sin embargo, se re-
cuerda a la dependencia
que, para tener un opor-
tuno registro de la tarea
dentro de los tiempos pro-
gramados, este se debe
realizar como plazo ma-
ximo 5 dias antes del ven-
cimiento de la tarea, tal
como se indica en la guia
de plan de accion Co-
digo:DE-PD-01-G-02 ver-
sion No. 6

Se cuenta con el seguimiento al
plan integral de inspeccion, con
corte a 23 de junio de 2021.

Nota: Frente al comentario de la
OAP, se esta de acuerdo en rela-
cién con los lineamientos estableci-
dos en la de Guia del Plan de Ac-
cion (Cédigo:DE-PD-01-G-02 ver-
sion 6).

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

11. CAUCA

200970-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién para la im-
plementacion de la estra-
tegia de formacion para el
trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

29/jun/2021

Se sensibilizo a los centros de empleo
Sena y coomfacauca en temas: Mi
gestion en formacion para el trabajo,
La Formacion para el empleo y el tra-
bajo un dialogo y fortalezas entre ins-
tituciones, ofertantes, demandantes
y Capacidades Institucionales e interi-
nstitucionales, y se socializo politicas
de formacion para el trabajo mediante
correo electronico al Gobernador del
Departamento en la formulacién de
politicas de formacidn para el trabajo.

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la
tarea programada vy el re-
porte de avance. La Direc-
cion Territorial de Cauca
reporta el cumplimiento de
la tarea dentro de las fe-
chas programadas. La
competencia de aproba-
cion técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT y el
area técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
reccion  Territorial  de
Cauca.

La DT Cauca efectué capacitacio-
nes de sensibilizacién para la imple-
mentacion de la estrategia de for-
macion para el trabajo, con
Comfacauca y el SENA, el 25 de ju-
nio de 2021.

Si

Oficina de Control Interno
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Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

201004-

Desarrollar las actividades
de la propuesta de inter-
vencion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Durante el periodo se llevaron a
cabo5 mesas de didlogo social:
Asociacién médica CONETSO vs
Ministerio de Salud; SUNIVICOL
vs Seguridad del Cauca Ltda., In-
dustria Licorera del Cauca vs SIN-
TRABECOLICAS, por el momento
no se han cerrado las mesas , el
proceso continua

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccién Territorial
de Cauca reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estaacargodelaDTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Cauca.

201034-

Elaborar ruta de Articula-
cién interinstitucional en
proteccion y seguridad so-
cial

Finalizada

30/mar/2021

30/jun/2021

La ruta de articulacion Interinstitu-
cional se llevo a cabo con entida-
des publicas, privadas, organiza-
ciones sindicales, sector acadé-
mico; buscando promover, sensi-
bilizar la proteccién y seguridad
social.

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion Territorial
de Cauca reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT y
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Cauca.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento OCI Cumplida
La DT cuenta con 5 Actas de las
mesas de dialogo social realizadas Si
durante el primer semestre de 2021.
Se defini6 la Ruta De Articulacion
Interinstitucional en Proteccion Y
Seguridad Social 2021.
Tarea aprobada extemporanea- Si
mente
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12. CESAR

215512-

1. Desarrollar actividades
de sensibilizacién para la
implementacion de la es-
trategia de formacion para
el trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

01/julf2021

Se desarroll6 una socializacién de la
oferta institucional de todas las enti-
dades en especial las del SENAy la
Caja de compensacion Familiar del
Cesar COMFACESAR por el énfa-
sis en formacion para el Trabajo. La
estrategia establecida para fortale-
cer este tema en territorio es la Di-
vulgacién de Oferta incluidas las de
instituciones técnicas y Tecnoldgi-
cas. Esta actividad se desarroll6 el
18 de junio en Coordinacién con el
Subcomité de Gestién del Sector
Trabajo y participaron 21 personas,
pero se registraron Gnicamente 14.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se evidencié un informe de Sociali-
zacion de la Oferta Institucional, de
las entidades que hacen parte del
Sector Trabajo, asi como, de la Es-
trategia de formacion para en Tra-
bajo, del 18 de junio de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

215548-

1. Desarrollar plan de des-
congestion

Finalizada

30/jun/2021

01/julf2021

Se ha cumplido al 100% con las Me-
tas de Actualizacion y el 72% en
descongestion (con corte a 31 de
mayo). Es de anotar que el Plan de
Descongestion para las Direcciones
Territoriales fue suministrado por
IVC e incluido en los lineamientos
dados  mediante  Memorando
08S120213311000000 2004 del 11
de febrero de 2021 firmado por el
Dr. Jairo Riaga donde establece
para la DT Cesar que los expedien-
tes activos por actualizar son 99 y
los expedientes Activos por Des-
congestionar son 305, meta que se
debera cumplir del 1 de abril de
2021 al 31 de Diciembre de 2022 y
se le fija un promedio de expedien-
tes a cada inspector. Es de anotar
que los reportes de cumplimiento
los envia en Nivel Central los prime-
ros 10 dias de cada mes por lo que
se presenta el informe a corte 31 de
mayo y no a corte 30 de junio.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se emiti6 un Informe de Descon-
gestion y Actualizacion, con corte a
31 de mayo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

215586-

1. Desarrollar gestion en
acuerdos de formalizacion

Finalizada

30/jun/2021

01/julr2021

Se esta Desarrollando la Gestion
para los Acuerdos de Formaliza-
cién con reuniones y capacitacio-
nes es asi como el 26 de marzo se
realizd una reunion capacitacion
(9 personas) con representantes
de cinco de las principales empre-
sas de domicilios que desarrollan
su actividad en la ciudad de Valle-
dupar, en la cual se desarrollaron
los temas de Derechos Funda-
mentales del Trabajo y la Formali-
zacion Laboral. Igualmente, el 19
de mayo se realiz6 otra capacita-
cién con empresarios en general
participaron 27 personas y se
contd con el apoyo de ADECCO.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se cuenta con un informe del 26 de
marzo de 2021 sobre de acuerdos
de formalizacion.

De otra parte, se adelantaron capa-
citaciones en Derechos Fundamen-
tales del Trabajo, ETl y Formaliza-
cion Laboral, dirigidas a trabajado-
res del gremio de la mensajeria.
También, se socializ6 la Oferta Ins-
titucional de las entidades que ha-
cen parte del Sector Trabajo.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

13. CHOCO

216508-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Finalizada

26/feb/2021

26/mar/2021

Se envia memorando identifi-
cando sectores criticos en materia
de formalizacién laboral.

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Evidencias
en custodia de la Direccion
Territorial de Choco.

La DT emitié un memorando del 25
de febrero de 2021, donde se iden-
tifican los sectores criticos en mate-
ria de formalizacion laboral.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

216531-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo.

Finalizada

31/mar/2021

06/abr/2021

Se escogieron 5 empleadores y se
les envid comunicacion sociali-
zando los beneficios del Teletra-
bajo

Se informa que la revision
llego hasta hoy 29 de
marzo, por lo anterior la so-
licitud de revisién es ex-
temporaneo, verificado la
descripcion de la accién
ejecutada, existe coheren-
cia entre el cumplimiento
reportado y lo programado.
Evidencias en custodia de
la Direccién Territorial de
Choco.

Por favor tener en cuenta
que el reporte debe reali-
zarse cinco (5) dias antes
de la fecha final real.

El dia 26 de marzo de 2021, La DT
envia 5 oficios diferentes emplea-
dores sobre plan de sensibilizacion
acerca del beneficio del teletrabajo.
Nota: Frente al comentario de la
OAP, se recomienda cumplir con
los lineamientos de la Guia del Plan
de Accién (Cddigo:DE-PD-01-G-02
version 6).

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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216567-

Desarrollar gestién en
acuerdos de formaliza-
cion.

Finalizada

30/abr/2021

08/jul/2021

Se realiza gestion para lograr
acuerdo de formalizacién con las
empresas de transporte publico
de la cuidad de Quibdo.

Se esta trabajado de manera arti-
culada con la Secretaria de Movi-
lidad y Transito municipal y el
SENA Regional Chocb.

Verificado la descripcidn
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion  Territorial  de
Chocbd.

La solicitud de revisién se
realizé el 6-jul-21 por lo
que es de precisar que en
este caso la tarea que-
dard como cumplida de
manera extemporanea.

Se realizaron reuniones el 26 de
marzo de 2021, para coordinar con
la Secretaria de Transito, la estrate-
gia para formalizacion laboral de las
empresas del sector transporte, el
12 de abril, con el fin de contextua-
lizar la problematica del sector
transporte y el 22 de abril de 2021
para vincular al SENA en el proceso
de Formalizaciéon Laboral con el
sector Transporte.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

216581-

Desarrollar las actividades
establecidas para la inter-
vencion en riesgos labora-
les en sectores criticos.

Finalizada

30/jun/2021

08/jul/2021

El 29 de abril de 2021 se realiz6
jornada de sensibilizacién en ries-
gos laborales, puerta puesta, en el
comercio de Istmefia - Choco;
ademas, se hicieron acciones de
inspeccion preventiva.

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion  Territorial  de
Choco.

La solicitud de revision se
realizo el 6-jul-21 por lo
que es de precisar que en
este caso la tarea que-
dara como cumplida de
manera extemporanea.

Se evidencid un registro fotografico
de la jornada de sensibilizacion en
riesgos laborales, del 29 de abril,
asi como de las con visitas en Ries-
gos laborales a los sectores criticos.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

14. CORDOBA

203430-

Desarrollar sesiones de
oferta institucional en el
marco del trabajo de-
cente.

Finalizada

30/mar/2021

07/abr/2021

Desarrollo del Plan de Asistencia
Técnica GATT 2021.

Apoyo por parte de la DT Cérdoba
a instituciones educativas en la
sensibilizacion el marco del tra-
bajo decente. Capacitacion en Te-
letrabajo.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién Territo-
rial de Cordoba.

La DT Cordoba emitié un Informe
del evento virtual que adelantaron
15 de marzo de 2021, para capaci-
tar sobre los beneficios del teletra-
bajo.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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&

El empleo

&.\%f es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

203490-
Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

16/mar/2021

El plan de visita integral es desarro-
llado por la Direccién De Inspeccion,
Vigilancia, Control Y Gestion Territo-
rial Subdireccion De Inspeccion, la
cual a la Direccion territorial Cordoba
le corresponde ejecutar 460 visitas.
Estas visitas son programadas men-
sualmente al interior de la Direccion
Territorial.

Se adjunta Lineamientos Plan Integral
De Inspeccion 2021 donde se eviden-
cia plan de visita integral a ejecutar

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial de Cordoba.

Los soportes registrados en la Suite
Empresarial no dan cuenta del cum-
plimiento de la tarea.

Nota: No se esta de acuerdo con lo
observado por la OAP.

Tarea Incumplida

No

15. CUNDINAMARCA

188004-

Elaborar informe de segui-
miento a la temética de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

20/may/2021

En la reunion del 19 de marzo del
2021 en la Subcomisién Departa-
mental de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales de Cundina-
marca, se establecieron las activida-
des a desarrollar en el transcurso
del afio apoyando e incentivando el
trabajo Decente y Digno en el Muni-
cipio de Cundinamarca, Se adjunta
plan de Dialogo, actas de reunion e
informe.

Las evidencias presen-
tadas dan cuenta del
cumplimiento de la ac-
cién dentro de los tiem-
pos establecidos. Las
acciones son coheren-
tes con el contenido de
la tarea planificada.

La Direccion Territorial de Cundina-
marca cuenta con un informe del 19
de marzo de 2021, del seguimiento
al trabajo decente; asi como, un
acta de la Subcomisién Departa-
mental de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales de Cundina-
marca, de la misma fecha.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

188014-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 15/mar/2021
Finalizada 01/abr/2021
Finalizada 28/feb/2021

14/abr/2021

Teniendo en cuenta el memorando
08S120213300000002603 del 19 de
febrero de 2021 emitido por la Direc-
cion de Inspeccion, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial- subdireccion de
inspeccidn, los sectores criticos priori-
zados, en los cuales se encuentran
mayores indices de informalidad en el
Departamento de Cundinamarca son
los siguientes:

1. Agricultura (se encuentra sector flo-
ricultor).

2. Comercio al por mayor y al por me-
nor.

3. Actividades artisticas, recreacion y
entretenimiento.

4. Explotacién de minas y canteras.
5. Construccion.

La meta para la DT Cundinamarca en
€l 2021 es una (1) solicitud de acuerdo
de formalizacion radicada.

La evidencia presentada
da cuenta del cumpli-
miento de la actividad
planificada. La actividad
realizada esta en co-
rrespondencia con el
desarrollo de la tarea
planificada.

Se registré en la Suite Empresarial
un memorando de lineamientos
acuerdos de formalizacion laboral
2021, del 19 de marzo 2021, emi-
tido por IVC, en cuyo numeral 4 se
listan los sectores criticos prioriza-
dos para el Departamento de Cun-
dinamarca.

De otra parte, no es claro la gestion
realizada por la territorial sobre el
particular, considerando que la acti-
vidad fue ejecutada por el Nivel
Central.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

188040-

Desarrollar actividades de
asesoria y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

29/jun/2021

En este primer trimestre la DT.
Cundinamarca, viene adelantando
varias Capacitaciones a los Inte-
grantes de los Comités Interinsti-
tucional de prevencién y Erradica-
cion de Trabajo Infantil a los distin-
tos Municipios que hacen parte de
nuestra jurisdiccion, en las cuales
se ha contado con el apoyo y par-
ticipacion de profesionales de la
Direccion de Derechos fundamen-
tales y de funcionarios de la Go-
bernacion de Cundinamarca.

Las evidencias presen-
tadas soportan adecua-
damente la realizacion
de las acciones. Las ac-
ciones son coherentes
con la tarea.

La DT realizd las siguientes activi-
dades:

- El 20 de enero efectud el primer
Comité Interinstitucional para la
Prevencion y erradicacion del Tra-
bajo Infantil.

- E1 24 de febrero hizo el Comité de
Erradicacion del Trabajo Infantil.

- EI 15 de marzo adelanté el Comité
Interinstitucional para la prevencion
y erradicacién del Trabajo Infantil
CIETI.

- El 19 de marzo de 2021 efectud
una mesa de trabajo CIETI.

Si

188111-
Desarrollar plan de des-
congestion.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021

29/jun/2021

1. El 27 de enero se envia correo a fun-
cionarios Grupo PIVC-RCC CUNDINA-
MARCA informando sobre reasignacion
de expedientes para avanzar en des-
congestion, en febrero se envia a ins-
pectores reportes de expedientes Sl-
SINFO para revision y actualizacion, in-
dicaciones para actualizacién de expe-
dientes, se socializa modelo de Auto co-
misorio y decreto de pruebas para apli-
cacion de expedientes en SISINFO, se
informa apoyo para proceso de notifica-
cion por correo electronico certificado, y
se remite base de expedientes presun-
tamente caducados para que cada ins-
pector revise e informe a la Coordina-
cion de PIVC- RCC. En febrero se inicia
proceso de actualizacion en SISINFO
con cada Inspector Riesgos laborales.

2. Se remite al sefior director territorial
Memorando 08S1202173250 000000
00320 del 18 de marzo indicando crono-
grama para Descongestion, se socializa
con los recursos, se solicita a inspecto-
res informar sobre inconsistencias entre
expedientes fisicos y SISINFO.

3. En abril se remite cronograma para
realizar actualizaciones en SISINFO con
todos los inspectores normas laborales
a través de Teams apoyan Leonardo

Las evidencias presen-
tadas dan cuenta de las
acciones realizadas.
Las acciones son cohe-
rentes con la tarea pla-
neada.

Esta Direccion desarrollé el plan de
descongestion durante el primer se-
mestre, soportado en un informe
fase |, del 22 de junio de 2021.

Si

Oficina de Control Interno
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Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea
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Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

Piza y Coordinadora PIVC-RCC, se rea-
lizan actualizaciones por Teams meses
de abril y mayo, se envian alertas para
actualizaciones de expedientes. Se so-
cializa nuevamente manual SISINFO.

4. En junio envian alertas para actua-
lizacion y avances de expedientes para
evitar pérdida de facultad sancionatoria.
Se remite Memorando al sefior Director
numero 08si2021732500 00000825 con
Informe Plan de Descongestion Fase .

5. Las evidencias de los movimientos
en el sistema se encuentran en Sl-
SINFO.

16. GUAINIA

216888-

2. Desarrollar las acciones
establecidas en el plan de
implementacion y divulga-
cién de inspeccion movil
en el sector rural

Finalizada

30/jun/2021

02/08/2021

Se realizd la Inspeccion M6-
vil conforme a las directrices del
Nivel Central, en el Nuevo Munici-
pio del Departamento de Guainia,
Barranco minas, los dias 20 y 21
del mes de mayo, articulados con
otras entidades, como: ICBF, De-
fensoria del Pueblo, Alcaldia de
Barranco minas, Gobernacién del
Guainia y el Ejército Nacional.

Primero se observa y se
deja constancia que la
tarea que fue reportada
en la SVE en forma ex-
temporanea, sin hacer
precision de las debidas
justificaciones del por
qué no se hizo elre-
porte en forma opor-
tuna.

Se evidencia el cumpli-
miento de la tarea, en
los documentos aporta-
dos (Informe de accion
integran municipio de
Barranco minas, listado
poblacion atendida,
etc.), en los cuales se
observa el desarrollo de
"Desarrollar las accio-
nes establecidas en el
plan de implementacion
y divulgacién de inspec-
cion movil en el sector
rural-Plan de Accion
2021".

La DT elaboré un Informe de Ins-
peccion Mévil Accidn Integral Ba-
rranco Minas, del 26 de mayo de
2021, asi mismo, cuenta con regis-
tro fotografico y listados de atencion
del 20 y 21 de mayo, de los eventos
realizados.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

216896-

1. Desarrollar las activida-
des establecidas para la
socializaciéon de las nor-
mas en riesgos laborales
a través de los Comités
seccionales y locales de
seguridad y salud en el
trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

02/08/2021

Para esta actividad se han desa-
rrollado diferentes campafias de
promocién y difusién por parte de
algunas Entidades Miembros del
CSSST., especialmente la Secre-
taria de Salud Departamental, Go-
bernacion del Guainia y el Ministe-
rio del Trabajo. E igualmente en la
Inspeccion Movil realizada en el
mes de mayo en el Municipio de
Barranco minas se abordd el tema
especifico. Asi mismo el 28 de
abril, en conmemoracion del dia
Internacional de la Seguridad So-
cial.

Primero se observa y se
deja constancia que la ta-
rea que fue reportada en
la SVE en forma extem-
poranea, sin hacer preci-
sion de las debidas justifi-
caciones del por qué no
se hizo el reporte en for-
ma oportuna.

Se evidencia el cumpli-
miento de la tarea, en los
documentos  aportados
(acta de COPASSP con
la gobernacion e informe
de accion integran muni-
cipio de Barranco minas),
en las cuales se observa
temas que hacen parte de
"Desarrollar las activida-
des establecidas para la
socializacion de las nor-
mas en riesgos laborales
a través de los Comités
seccionales y locales de
seguridad y salud en el
trabajo".

La DT efectué dos reuniones CO-
PASST el 05 de marzo de 2021 y el
19 de marzo de 2021. Asi mismo
emiti6 un informe de las acciones
de Inspeccion COPPASST Gober-
nacion Guainia, del 26 de marzo de
2021y uno de Inspeccidén Mévil Ac-
cion Integral Barranco minas, del 26
de mayo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

216900-

1. Desarrollar las activida-
des establecidas para la
intervencion en riesgos la-
borales en sectores criti-
COS.

En desarro-
llo

30/jun/2021

Se realizaron acciones preventi-
vas en el sector construccion y
puertos, con el fin de verificar el
cumplimiento de las afiliaciones a
ARL, conforme al Plan Integral
de Visitas.

No cuenta con la revi-
sion de la OAP.

La DT adelantd una querella Admi-
nistrativo Laboral del 13 de abril
2021, un procedimiento Administra-
tivo Sancionatorio (Resolucion 13
de 14 de mayo 2021) y presentd
un informe de accion de inspeccion
consorcio Polideportivo Callare, del
18 de mayo 2021.

Considerando que la actividad no
ha sido revisada por la OAP ni apro-
bada por la dependencia, se consi-
dera como cumplida extempora-
neamente.

Si
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)&%\ El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

17. GUAJIRA

203563-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/mar/2021

30/jun/2021

El dia 19 de febrero de 2021 se realizo
reunion conjunta con la coordinacién de IVC y
RCC - la compafiera Encargada de la Gestion
de Acuerdos de formalizacion laboral en la te-
rritorial con el fin de realizar la identificacion
del sector econémico a intervenir y de esta
manera poder realizar un analisis cuantitativo
y cualitativo de los sectores criticos en cuanto
a la existencia de relaciones laborales preca-
rias, apoyandonos en la informacién consoli-
dada que reposa en el recolector de la DT del
afio 2020. Culminada la reunion de anlisis,
se pudo observar que el sector con méas evi-
dencia de relaciones laborales precarias re-
sulta ser el sector COMERCIO con un por-
centaje de un 65% de informalidad, dato ex-
traido del total de querellas presentadas en el
2020 por desconocimiento de las normas la-
borales (69 querellas).

En virtud del resultado obtenido, se realizd
contacto telefonico el dia 12 de marzo de
2021 (en virtud de la emergencia sanitaria
que exige distanciamiento social), con el se-
cretario del Subcomité de Gestion del Sector
Trabajo doctor JUAN CARLOS BALLESTE-
ROS quien aval6 el sector escogido en la
reunion de identificacion, disponiéndose en-
tonces plan de trabajo para la intervencion en
ese sector.

En adelante Il FASE, se realizaran las corres-
pondientes actividades de socializacion, sen-
sibilizacion y capacitacion con el fin de promo-
ver el trabajo decente a través de la formali-
zacion laboral, En concordancia con lo ante-
rior, se encuentra pendiente segun las fechas
planificadas la articulacion con la gestora de
suscripciéon de acuerdos de formalizacion
para la realizacion de socializaciones y capa-
citaciones en el sector priorizado con el fin l-
timo de gestionar acuerdos de formalizacion
laboral de las diferentes empresas que mane-
jen relaciones laborales precarias y la direc-
cion territorial, ello con el &nimo de procurar y
recuperar el trabajo decente en el Departa-
mento.

De acuerdo a lo repor-
tadoenlaaccion5y6la
dependencia reporta el
cumplimiento de la meta
programada. Evidencia
en custodia de la depen-
dencia responsable.

La DT Guajira cuenta con el acta de
identificacion de sectores con ma-
yor informalidad, del 19 de febrero
de 2021y con un Informe de gestion
de las actividades realizadas hasta
el marzo, en materia de formaliza-
cién Laboral.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

f&,\;’ ‘ es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

203607-

Desarrollar actividades de
sensibilizacion a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021

30/jun/2021

Se definié el plan de trabajo y cronograma de
actividades para realizar la sensibilizacion a
los empresarios acerca del beneficio del tele-
trabajo, el 15 de marzo del 2021 se realiz6 un
plan de trabajo mediante acta suscrita entre el
director territorial JIMMY JAVIER SIERRA
PALACIO, la Inspectora INES JUDITH BAS-
TIDAS GARCIA quien es el apoyo al plan de
accion de la D.T. GUAJIRA, y el suscrito Ins-
pector LEGMAN ROBERT FUENMAYOR RI-
VADENEIRA como responsable de la ejecu-
cion del plan realizado denominado plan de
teletrabajo que tiene como objeto sensibilizar
a los empresarios del departamento de La
Guajira sobre los beneficios del teletrabajo, es
importante resaltar que el director territorial
aprobd con su firma en la planilla del acta el
plan en comento el 15/03/2021.

Con respecto a la actividad a desarrollar so-
bre los beneficios del teletrabajo, se ejecuto la
tarea programada descrita a continuacion
Tema del conversatorio virtual:

beneficios del Teletrabajo

ciberseguridad y proceso de implementacion
del Teletrabajo

importancia del Sistema de Gestion de la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo SG-SST
El cual se desarroll6 en el siguiente horario:
Fecha: 29 de abril del 2021

Hora: 9:00 am - 12:00 m

Plataforma: TEAMS

Se conectaron 65 personas registrados en
planilla de asistencia.

Con la realizacién de la sensibilizacién ylo
conversatorio virtual descrito, queda cumplida
la actividad correspondiente al primer trimes-
tre (abril, mayo y junio) sefialado en el plan de
teletrabajo dirigido a los empresarios del de-
partamento de La Guajira, el cual se ha car-
gado las evidencias correspondientes que de-
muestran lo enunciado.

Lainformacion que fue divulgada mediante in-
vitacion a los diferentes empresarios del de-
partamento por medio del envio de correo
electronico, teniéndose como resultado una
asistencia total de 65 personas inscritas en la
lista de asistencia.

El 22 de junio de 2021, mediante memorando
No. 08S12021744400100000329 se presento
al director territorial el informe trimestral de los
avances.

De acuerdo a lo repor-
tado en la accién 1y 2
por la DT, la dependen-
cia reporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en
custodia de la depen-
dencia responsable.

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

203619-

Desarrollar plan de des-
congestion

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021

30/jun/2021

De acuerdo al plan de descongestion establecido
por Nivel Central, en donde se relacioné base de
datos para asi poder llevar a cabo la desconges-
tion y actualizacion, requeri a los distintos perfiles
de SISINFO mediante correos electronicos y me-
morandos donde les informaba de los distintos
expedientes y de las tareas a realizar, en el ba-
rrido realizado se encontraron 122 procesos para
actualizar los cuales desglose de la siguiente ma-
nera:

- Finalizaron 14 expedientes mediante la inci-
dencia de caducidad y la ejecutoria se hizo de
manera manual ya que SISINFO no permite eje-
cutar esa tarea en el sistema de informacion.
- 17 expedientes finalizaron al conforme ala 1437
de 2011, porque no cumplian los requisitos para
iniciar procedimiento administrativo sancionato-
rio por lo cual se decide resolucidn de archivo.

- 67 expedientes sin finalizar, al estar surtiéndose
las respectivas etapas procesales del procedi-
miento administrativo sancionatorio

21 procesos sin actualizar, es decir sin realiza-
cion de la tarea.

3 procesos caducados. Sobre los expedientes
por descongestionar - Finalizaron 9 expedientes
mediante la incidencia de caducidad y la ejecuto-
ria se hizo de manera manual ya que SISINFO
no permite ejecutar esa tarea en el sistema de
informacion.

- 7 expedientes finalizaron al conforme a la 1437
de 2011, porque no cumplian los requisitos para
iniciar procedimiento administrativo sancionato-
rio por lo cual se decide resolucidn de archivo

- 6 expedientes sin finalizar, al estar surtiéndose
las respectivas etapas legales del procedimiento.
De antemano en las bases de datos relacionados
se incluian los expedientes remitidos por nivel
Central, como también los demas procesos acti-
vos de SISINFO.

En cuanto a la vulneracién de normas, la mas re-
currente es no afiliacion a la seguridad social y
no pago de aportes a la seguridad social, a su
vez el no informar sobre accidente de trabajo o
enfermedad laboral, por ello la Direccion Territo-
rial coordina con medios de difusion charlas so-
bre normas laborales, siendo este un item del
plan de accion, asi como las respectivas visitas
realizadas por los inspectores de acuerdo a los
sectores manejados en el Departamento, me-
diante la Coordinacion de PIVC y RCC.

En razén a las notificaciones, para no violar el
debido proceso, se realizan notificaciones por
pagina web dando el termino establecido por la
ley, para que quede constancia de que se agota-
ran las etapas procesales de notificacion, de
esos expedientes en descongestion y actualiza-
cién notifique por pagina web 9 expedientes.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se cuenta con el seguimiento al
plan de descongestion al 18 de ju-
nio de 2021.

Nota: Se recomienda a la DT, ser
mas organizada con el registro de
los soportes que evidencian el cum-
plimiento de la tarea, como correos
electronicos y expedientes.

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

18. GUAVIARE

187410-

1. Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral

Finalizada

30/abr/2021

10/may/2021

Los sectores econdmicos prioriza-
dos al tener mayores indicies de
informalidad, en el Departamento
del Guaviare es Comercio, Admi-
nistracion publica y defensa, edu-
cacion y atencién de la salud hu-
mana, alojamiento y servicios y
construccion, en el marco del me-
morando  de  Lineamientos
acuerdo de formalizacién laboral
2021, del 19 de febrero del 2021.

Verificado en plataforma
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea
programada y el reporte
de cualitativo de la
misma y dentro de las
fechas programadas, se
encuentra  documento
soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT, el
area técnica de nivel
central y queda a consi-
deracién de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tién

La DT Guaviare identifico los Secto-
res Criticos en materia de Formali-
zacion Laboral, con corte al 29 de
abril de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

19. HUILA

186203-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Finalizada

30/mar/2021

31/mar/2021

Se realizo el respectivo informe
identificando a los empleadores
con mayor informalidad del depar-
tamento del Huila, tomando la in-
formacion de los grupos de IVC y
ACT

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte
a la tarea y estos son
coherentes con la
misma

La DT Huila realizé la identificacion
de los empleadores de los sectores
con informalidad laboral del Depar-
tamento, para el primer trimestre de
2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

186237-

Desarrollar actividades de
asesoria y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

La Direccion Territorial Huila del
Ministerio del Trabajo ejerce la se-
cretaria técnica del CIETI del de-
partamento del Huila y realiza
acompafiamiento a los diferentes
comités municipales y espacios
en los cuales tenga relevancia la
prevencion y erradicacion del tra-
bajo infantil, de igual manera en
los CIETIS municipales que con-
vocan en Neiva, Garzon, Pitalito y
La Plata.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma.

La Direccion emitié un Informe de
las actividades de asesoria y del
apoyo prestado a las Secretarias
Técnicas de los CIETIS departa-
mentales y municipales, del 17 de
junio de 2021.

Si
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

186265-
Desarrollar las actividades
de la propuesta de inter-
vencion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Durante la presente anualidad, en
la Direccion Territorial del Huila
del Ministerio del Trabajo, se han
radicados solicitudes de tramites
para el proceso de negociacion
colectiva del sector publico, a las
cuales la DT Huila esta presta
para atender los avances de las
comisiones negociadoras.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma.

La DT efectué el diagnéstico y ade-
lanté una reunién de Negociacién
Colectiva del sector publico del De-
partamento del Huila, el 24 de junio
de 2021.

Si

186289-

Desarrollar plan de des-
congestion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Una vez recibido los reportes del
nivel central, se requeria al funcio-
nario mediante memorandos y co-
rreos electronicos para el cumpli-
miento de la meta, igualmente a
través de correos electronicos se
realiza seguimiento para el cabal
cumplimiento

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma.

El desarrollo del plan de descon-
gestion se evidenci6 en los memo-
randos remitidos por la coordina-
dora de PIVC y RCC, a los diferen-
tes inspectores de trabajo, del 11 de
junio de 2021, conforme al reporte
de SISINFO.

Si

20. MAGDALENA

216341-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

30/mar/2021

30/mar/2021

1. Se realiz6 reunion el 12 de febrero de
2021 a las 10 am con dos funcionarias
de la OIT que estan desarrollando con la
Gobernacion del Magdalena la creacion
de la Politica Publica de Trabajo decente
en el Departamento del magdalena (ver
Pago 4 a 9 del Documento anexo lla-
mado SEGUIMIENTO A LA TEMATICA
DE TRABAJO DECENTE EN LOS
PDT).

2. Eldia 17 de marzo alas 2:30 P.M. por
la plataforma TEAMS, en una seccion de
trabajo virtual se socializo liderado por el
Programa de Asistencia Técnica del Mi-
nisterio del Trabajo (GATT)- Dra. Olga
R. con la DT Magdalena, Funcionarios
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta y
de la OIT, la Herramienta de matriz de
seguimiento PDT SANTA MARTA y La
oficina de planeacion de la alcaldia de
santa marta hizo entrega del PLAN IN-
DICATIVO SANTA MARTA D.T.C.H.
2020-2023.

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial de Magdalena.

La Direccion Territorial Magdalena
cuenta con un Informe sobre el par-
ticular, del 31 de marzo de 2021.

Si
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es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada
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Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

(Ver Pago 1-2 del Documento anexo lla-
mado SEGUIMIENTO A LA TEMATICA
DE TRABAJO DECENTE EN LOS
PDT)

3. El 23 de marzo de 2021 se realizd
reunion con la OIT (Laura Bermudez)
enlace de la OIT con la Alcaldia de
Santa Marta, quien expuso que la alcal-
dia de Santa Marta suscribié una carta
de intencién ante la OIT, en la que se
compromete a proveer un marco de
cooperacion y facilitar el desarrollo de
actividades para la formulacion e imple-
mentacién de una Politica local de tra-
bajo decente, con énfasis en el sector
rural y con enfoque de género y que es-
tan desarrollando la creacion de la Poli-
tica publica de Trabajo Decente en el
Distrito de Santa Marta ((Ver pag. 2-3
del Documento anexo llamado SEGUI-
MIENTO A LA TEMATICA DE TRA-
BAJO DECENTE EN LOS PDT).

216403-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Tal como se indicé en el primer corte de
reporte de actividades para Plan de Ac-
cién (memorando 08S12021000000000-
1422 del 29/01/2021) expedido por la DI-
RECCION DE INSPECCION, VIGILAN-
CIA, CONTROL Y GESTION TERRITO-
RIAL - SUBDIRECCION DE INSPEC-
CION, dirigido a los Directores Territoria-
les, se impartieron los lineamientos del
plan integral de inspeccion 2021.
El referido Plan establecié los parame-
tros relacionados con metas de accio-
nes de inspeccién, periodo de ejecu-
cion, sectores priorizados, modalidades
de acciones de inspeccion, reporte y se-
guimiento. Definiéndose basicamente
para la Direccién Territorial del Magda-
lena una meta de 360 acciones de ins-
peccion a llevarse a cabo en un periodo
de 10 meses a partir de febrero y hasta
noviembre de 2021.

Bajo tales presupuestos, procedio la Di-
reccion Territorial del Magdalena, a tra-
vés de la coordinacién del Grupo de Pre-
vencion, Inspeccion, Vigilancia y Con-

Se evidencia en cumpli-
miento de la tarea, en la
cual se observa que los
documentos aportados
se enfocan en mostrar el
cumplimiento de la acti-
vidad "Desarrollar plan
Integral de inspeccion”;
se observa coherencia
entre el cumplimiento
reportado y lo progra-
mado; en forma general
se registra lo siguiente:
Para este corte, te-
niendo en cuenta que
hasta el Ultimo dia del
mes se seguiran ejecu-
tando y reportando ac-
ciones que no es posible
incluir en este reporte,

La DT elaboré el plan Integral de
inspeccion 2021 teniendo en cuenta
la programacion enviada por el nivel
central, por sectores y por inspec-
tor.

De otra parte, entre febrero y junio
de 2021 se realizaron 155 inspec-
ciones de manera presencial y vir-
tual.

Si
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trol, a organizar y plantear lo correspon-
diente. De esta forma, se definieron los
sectores adicionales conforme los ha-
llazgos de las realidades del territorio, se
dividi6 y repartié la meta entre los ins-
pectores habilitados para ejecucién del
plan, se definié cronograma y equipos
para la recepcion, consolidacion, valida-
cion reporte y cargue de la informacion
en la herramienta dispuesta en One
Drive para el efecto.

Una vez finiquitados los actos prelimina-
res, procedio el equipo de la DT Magda-
lena con la ejecucion del Plan de Inspec-
cién 2021 procurando las validaciones,
consolidaciones y cargues en herra-
mienta ONE DRIVE en tiempo real, ga-
rantizando el reporte oportuno y con ca-
lidad de la informacion.

Para el primer corte de reporte se sefialé
avance en total de 34 acciones de ins-
pecciones, cumpliendo con la meta es-
tablecida para el primer trimestre del afio
de un 10%.

La Direccién Territorial Magdalena,
efectla constantes seguimientos y retro-
alimentaciones con todo el equipo dis-
puesto para el desarrollo del Plan Inte-
gral de Inspeccion, en aras de conocer
las experiencias, remover obstaculos
que se detecten y compartir las buenas
practicas que converjan en el cumpli-
miento de las metas.

Para este corte, teniendo en cuenta que
hasta el Ultimo dia del mes se seguiran
ejecutando y reportando acciones que
no es posible incluir en este reporte, con
corte a 25/06/2021 el avance registra en
la siguiente forma, garantizando cumpli-
miento de meta del 45% para el primer
semestre del 2021 con corte a
30/06/2021:

Total de Acciones de Inspeccion: 155
Discriminado asi:

Acciones de inspeccién  Preventi-
vas: 112

Acciones de inspeccion General: 9
Acciones de inspeccién Especificas: 34

con corte a 25/06/2021
el avance registra en la
siguiente forma, garanti-
zando cumplimiento de
meta del 45% para el
primer semestre del
2021 con corte a
30/06/2021:

Total, de Acciones de
Inspeccion: 155
Discriminado asi:
Acciones de inspeccion
Preventivas: 112
Acciones de inspeccion
General: 9

Acciones de inspeccion
Especificas: 34
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EL%rg%ec?os Mintrabajo
ID y Nombre de la Tarea I%rs:f:ao PI::;aal da Apsrc:l::;zda Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
21. META
Verificado en plataforma
Fue elaborado el diagnéstico con- | el registro de la Territo-
flictos laborales el cual se encuen- | rial, se observa cohe-
documento. “Protematoa Socio | programada.y ol repo | S¢ CUrea con el dagnesco e I
188477- laboral Meta a diciembre 2020" | de _cualitativo de la | - opiematica Socio laboral del De-
1. Realizar diagndstico de de la Direccion Territorial | mi dentro de | partamento con corte a diciembre
la situacion actual de los por parte € a Lireccion errionial | misma y dentro de fas | ¢ 2020, remitido por correo elec-
fictos laborales més o . Meta y revisado por los mtegran; fechas programadas, se rénico a la Subdireccion de Promo- .
con Finalizada 30/jun/2021 31/may/2021 | tes de la SCPLS DPTO META,; fi- | encuentra  documento | .. o , Si
relevantes en el departa- Iment iid e | bacion | SN de la Organizacién Social el 12
mento, discriminado por naimente, Temitido por COMeo | Soporte, 1a aprobacion | ye 4pyri| 4e 2021,
’ electronico a la Subdireccion de | técnica de la evidencia . .
sectores y elaboralr, pro- Promocion de la Organizacion So- | esta a cargo de la DT, el Nota: Se sugiere tener”en cuenta
puesta de intervencion. cial, a las Doctora: Martha Lucia | area técnica de nivel los cortgs dela mformacmn,en aras
Sarmiento Cabadias y Laura An- | central y queda a consi- de reflejar lo acaecido en el 2021.
drea  Sanchez Ospina el | deracionde la Oficina de
12/04/2021. Control Interno de Ges-
tion.
22. NARINO
La DT Narifio elabor6 un informe de
Verificado la descripcién | seguimiento a la tematica de trabajo
214298- Se realizd reunion de seguimiento | de la accion ejecutada, | decente, incluida en los planes de
Elaborar informe de segui- con la Gobernacion de Narifio y el | existe coherencia entre | desarrollo territorial del municipio
mient.o ala temé.tica .de Finalizada 30/mar/2021 25/mar/2021 municipio de Pasto, para verifipqr el cumplimiento repor- “If’gsto la gran “ca.pital"wy goberna- S
trabajo decente incluida los avances en los ejes estratégi- | tado y lo programado. | cién de Narifio “mi Narifio en la de-
en los planes de desarro- cos contenidos en los planes de | Evidencias en custodia | fensa de lo nuestro’, del 19 de
llo territorial. desarrollo territorial. de la Direccién Territo- | marzo de 2021; asi mismo, realiza-
rial de Narifio. ron asistencias sobre el particular
en el primer trimestre.
El 19 de enero de 2021 se cito al La DT registro en la Suite Empresa-
CIETI Dotal de Narifio a la primera se- | Verificado la descripcion | : .
214320- sion ordinaria que se desarrollo el dia | de la accion ejecutada, Ir;ar:t:gz;gfg;meel %(ee:?csoagglfan%s()ﬁt?;
i 27 de enero de 2021, en don la- i i
Desarrollar actividadies de v maneraarouada con oo . | S35 COMETENia e | gy oo fa revenciony Erads
asesoriay apoyoalas se- | i aqa | 30/abri2021 | 20/abri2021 | grantes del CIET! Dotal de Narifioy el | o CUMPIMIENto rePOr- | o s del Trabajo Infantil y la Pro- | Si

cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

Ministerio del Trabajo la jornada de
asistencia técnica para asesorar y
brindar apoyo tanto a las secretarias
técnicas como a los demas integran-
tes de los CIETI Municipales, como

tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial de Narifio.

teccion Integral al Adolescente Tra-
bajador 2017-2027 en el Departa-
mento, para el periodo de enero —
abril de 2021.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
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Seguimiento OCI

Cumplida

actividades para fomentar la imple-
mentacion de la linea de politica pu-
blica; en los dias 04 y 05 de marzo se
convoco a las secretarias técnicas, al-
caldes y demas integrantes de los
CIETI Municipales para que participen
y asi desarrollar esta estrategia de
acompafiamiento en articulacién con
el CIETI Dptal de Narifio, y en los
dias 15,16,18 y 19 de marzo de 2021
se desarroll6 las jornadas de asisten-
cia técnica para asesorar y sensibili-
zar a los CIETI Municipales en los te-
mas de Linea de politica publica para
la prevencion y erradicacion del tra-
bajo infantil, declaracién del 2021
como el afio internacion para la elimi-
nacion del trabajo infantil, Plan de ac-
cion, SIRITI, Ruta de atencién y Auto-
rizacion de Trabajo adolescente pro-
tegido Resolucion 1796 de 2018, a
esta jornada de asistencia técnica
asistieron 264 participantes de los di-
ferentes municipios. Se anexan; Acta
No.001 con su listado de asistencia,
Informe ejecutivo, y las listas de asis-
tencia de los dias 15,16,18 y 19 de
marzo de 2021.

214384-

Desarrollar plan de des-
congestion.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 31/mar/2021

05/abr/2021

Se socializ6 el Plan de Descon-
gestién de acuerdo a los respecti-
vos lineamientos en Reunion con
los Inspectores de Trabajo te-
niendo en cuenta las alertas que
se estan emitiendo por parte del
Nivel Central fundamentadas en
los datos que aparecen en la Pla-
taforma SISINFO.

Verificado la descripcion
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccién Territo-
rial de Narifio.

Por favor tener en
cuenta que el reporte
debe realizarse cinco (5)
dias antes de la fecha fi-
nal real.

La Direccion elabord el Informe del
seguimiento al Plan De Desconges-
tion 2021 y a través de correos elec-
trénico se alerta a los coordinado-
res e inspectores que estan a cargo
de los expedientes.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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23. NORTE DE SANTANDER

187107-

Desarrollar actividades de
sensibilizacién para la im-
plementacion de la estra-
tegia de formacion para el
trabajo.

Finalizada

30/jun/2021

29/jun/2021

Para dar cumplimiento a esta acti-
vidad establecida dentro del plan
de accion, se realizaron dos activi-
dades de capacitacion cada una
con una duracion de 2.5 horas.
Se realizd la inspeccion movil al
municipio de Toledo en Norte de
Santander y una capacitacién en
formalizacién laboral, alcanzando
a impactar entre estas dos activi-
dades mas de 4 mil personas en
el departamento de Norte de San-
tander.

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccién Territorial
de Norte de Santander
reporta el cumplimiento
de la tarea dentro de las
fechas programadas. La
competencia de aproba-
cion técnica de la evi-
dencia esta a cargo de
la DT y el &rea técnica
de nivel central. La evi-
dencia soportada en
custodia de la Direccion
Territorial de Norte de
Santander.

La DT realizé las siguientes capaci-
taciones virtuales sobre formaliza-
cion laboral, seguridad social y piso
de proteccion:;

- Al gremio de ganaderos, agriculto-
res, empresarios, emprendedores y
comerciantes del departamento de
norte de Santander (14 de mayo de
2021)

- Ala comunidad en general del mu-

nicipio de Toledo en norte de San-
tander, el 25 de mayo de 2021.

Si

187149-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Finalizada

30/jun/2021

23/jun/2021

Se carga la matriz en la cual se re-
gistran datos relacionados con
las Inspecciones Preventivas rea-
lizadas por los Inspectores de Tra-
bajo de la D.T., pero no se cargan
los soportes de las Inspecciones
debido a la cantidad (122 docu-
mentos) y peso de los archivos,
por lo que se informa que estos
documentos reposan en OneDrive
delaD.T.

A continuacion, se indica la Ruta
de la Carpeta donde reposan los
soportes de las Inspecciones:
OneDrive; visitas dt visitas_nsant
(2); i_preventiva, en donde se evi-
dencia el acta

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion Territorial
de Norte de Santander
reporta el cumplimiento
de la tarea dentro de las
fechas programadas. La
competencia de aproba-
cién técnica de la evi-
dencia estd a cargo de
la DT y el &rea técnica
de nivel central. La evi-
dencia soportada en
custodia de la Direccion
Territorial de Norte de
Santander.

Se registrd en la Suite Empresarial
la matriz la ruta donde se encuen-
tran los soportes de las visitas pre-
ventivas y generales adelantadas
por la Direccion Territorial Norte de
Santander.
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ElemRlefs | Mintabalo
ID y Nombre de la Tarea Estado Final Apro!aada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Tarea Planeada Suite
24. PUTUMAYO
Se realiza de manera conjunta
con el GATT dentro del foro, el ta-
ller de la metodologia para la im-
plementacion de la politica del tra-
201361- bajo digno y decente. Donde estu-

L vieron presentes los entes territo- | Se revisan los docu- | La DT efectud un taller sobre la me-
Desgrr.qllar”ejermmos‘ de riales, sindicatos y comunidad en | mentos que dan soporte | todologia para la implementacion
sen3|b|I|;ag|on a e”“?'a' Finalizada 31/mar/2021 13/may/2021 | general. Se habl6 sobre la PTDD | a la tarea y estos son | de la politica del trabajo digno y de- Si
des terrltor |’ales en la m- de cémo se podia construir en el | coherentes con la | cente, el 26 de marzo de 2021 via
plementamop de la poli- territorio, también se hablé de los | misma Teams.
fica de rabajo decent. derechos fundamentales del tra-

bajador y queda como compro-
miso abordar la tematica de la ne-
gociacién colectiva con los sindi-
catos del Departamento.
Se revisan los docu-
mentos que dan soporte
a la tarea y estos son | | 5 Direccion realizo una Capacita-
coherentes  con  1a | cion de discapacidad y formacion
En articulacion con el SENA se | misma. Se aprueba la | parg el trabajo. Los listados de asis-
desarrolla este taller donde se | tarea sin embargo, esta | tencia no poseen fecha.
brinda orientacién a personas con | tarea quedo extempora- Nota: Se esta de acuerdo con la
201373- discapacidad, se habla sobre la | nea fue cargada poste- ' : ;
Desarrollar actividades de formaciéon para el trabajo que | rior a la fecha final de OAP,.er?’eI sentido -d,e ampliar la
G . R J, descripcion de la accién y de colo-
sensibilizacién para la im- ofrece la institucion en el departa- | programacion, afec- car fechas a las actividades realiza-
plementacién de la estra- | Finalizada 30/abr/2021 21/may/2021 | mento, sobre cual es papel que | tando el cumplimiento das, con el fin de evitar posibles in- Si
tegia de formacion para el juega el SENA y la SDCPSL en el | del Plan de Accién de la curr;plimientos en el flujo de las ac-
trabajo. | acompafiamiento a la poblacién | DT en los tiempos plani- tividades en la Suite Empresarial
con discapacidad y los beneficios | ficados. (Registro, Revision Director, Revi-
que tienes las empresas que brin- | Se recomienda a los sion O AF; y Aprobacion Tare:e\).
den oportunidades laborales dicha | responsables, cargar la g
poblacion. informacion de las ta- Tarea aprobada extemporanea-
reas oportunamente, asi mente
mismo se recomienda a
los revisores ampliar la
descripcion de la accién.
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El empleo

()

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

201383-

Desarrollar actividades de
asesoria y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

Finalizada

31/mar/2021

13/may/2021

Con el acompafiamiento de la
Doctora Maria Andrade y el ING
José Carlos Montes de nivel cen-
tral, se realizé la asistencia téc-
nica dirigida a los CIETIS munici-
pales, alcaldias e instituciones lo-
cales, con el animo de dar a cono-
cer la politica publica de erradica-
cion de trabajo infantil y a su vez
el manejo de la plataforma SIRIT],
es Ultimo tema siendo de interés
de las Alcaldias Municipales.

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte
a la tarea y estos son
coherentes con la
misma

La DT adelanté una Asistencia Téc-
nica CIETI Municipales, Linea De
Politica Publica y SIRITI Departa-
mento de Putumayo, el 14 de abril
de 2021, de manera virtual.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

201429-

Desarrollar plan de des-
congestion.

Finalizada

25/jun/2021

30/jun/2021

Cumplimiento del 100% del plan
de descongestion 2021, de
acuerdo a lineamientos y reportes
de nivel central

Se revisa la tarea y los
documentos que dan
soporte y son coheren-
tes con la misma. Sin
embargo, se deja la ano-
tacién que hay discre-
pancia entre la fecha
programada y la fecha
real de ejecucion de la
tarea. Es importante que
el revisor de la tarea de
la DT identifique previa-
mente este tipo de ac-
ciones antes de que lle-
gue a la revision de la
OAP.

Se observo el seguimiento a la eje-
cucion del plan de descongestion a
31 de mayo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

25. QUINDIO

188201-

1.Elaborar diagnéstico de
la situacion actual de la
negociacion colectiva en
el sector publico del terri-
torio y elaborar propuesta
de intervencion.

Finalizada

30/jun/2021

13/jul/2021

Se elabord diagndstico de la situa-
cién actual de las negociaciones
colectivas y propuesta de inter-
vencion, mediante memorando y
se remitié al viceministerio de re-
laciones laborales y a la subdirec-
cién de Inspeccion.

Verificado en plataforma
el registro de la Territorial
hoy 13 de julio, se ob-
serva coherencia entre la
Tarea programada y el re-
porte de cualitativo de la
misma, realizada en las
fechas establecidas, den-

La DT Quindio cuenta con el diag-
néstico de la situacion actual de las
negociaciones colectivas del sector
publico del departamento, del 22 de
junio de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente.

Si
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

tro del periodo progra-
mado, lo que excede es la
fecha de revision solici-
tada hoy por parte de la
territorial, se encuentran
documentos soporte, la
aprobacién técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DT, el area técnica de
nivel central y queda a
consideraciéon de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestion.

26. RISARALDA

214804-

Apoyar las asistencias
técnicas que se progra-
man desde el nivel central
a alcaldias y gobernacio-
nes sobre formulacion de
estrategias para proteger
al adolescente trabajador
y servir de multiplicadores
de esta informacién para
los Comisarios y Alcaldes
y Autoridades Tradiciona-
les Indigenas segun co-
rresponda y para los CIE-
TIS de su jurisdiccion.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021

27/julf2021

Con el Apoyo de Nivel Central, en articu-
lacion con la Secretaria de la Mujer, la
familia y el desarrollo social, a través del
subprograma de infancia y adolescencia
brinda asistencia técnica a los 14 muni-
cipios del departamento con el fin de
operatividad los CIETIS municipales en
la Linea de Politica Publica para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo In-
fantil y la Proteccion Integral al Adoles-
cente Trabajador siempre en alianza
con el Ministerio del Trabajo y el ICBF
Regional Risaralda.

Por lo anterior queremos invitar a los In-
tegrantes de los CIETIS municipales y
los responsables de la plataforma SIRITI
se realizo los dias 20 y 21 de mayo con
los 14 municipios.

Asistencia Técnica a Municipios del de-
partamento de Risaralda en la Linea de
Politica Publica Para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Pro-
teccion Integral al Adolescente Trabaja-
dory plataforma SIRITI.

Objetivos:

1. Brindar elementos para la elabora-
cion del plan de accion, diagndstico y le-
vantamiento de linea de base.

2. Capacitacion en manejo plataforma
SIRITI

Verificado la descripcién
de la accion ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Direccion Territo-
rial.

La DT Risaralda realizé6 una Asis-
tencia Técnica el 20 de abril de
2021, en la Linea de Politica Pu-
blica Tl'y SIRITI a Municipios de Ri-
saralda, Secretaria de Desarrollo
Social y Politico, alcaldia Santa
Rosa de Cabal, Secretaria de la
Muijer, Familia y Desarrollo Social,
ICBF centro zonal Dosquebradas y
Comisaria de Familia entre ofras,
Se anexa listado de asistencia.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

214830-

Desarrollar ~ gestion  en
acuerdos de formalizacion.

Finalizada

30/abr/2021

27/07/2021

Se gestion6 acuerdo de formaliza-
cion laboral con la empresa CON-
FECCIONES R&T SAS., El cual
pretende formalizar laboralmente a
3 colaboradores. la cual fue enviada
a la viceministra de relaciones labo-
rales e inspeccion para su visto
bueno.

Verificado la descripcidn
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion Territorial de Ri-
saralda.

La solicitud de revisién se
realizo el 27-jul-21 por lo
que es de precisar que en
este caso la tarea que-
dard como cumplida de
manera extemporanea.

La DT remitié el memorando nimero
0552 del 27 de mayo de 2021, con la
gestion del acuerdo de formalizacion
laboral de Confecciones R&T.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

214850-

Desarrollar las actividades
de articulacion interinstitu-
cional indefinidas en la ruta.

Finalizada

30/jun/2021

27/07/2021

Se hace el respectivo seguimiento a
los planes de accién, en particular al
subcomité sector trabajo, esto se
demuestra en las actividades que se
desarrollan interinstitucionalmente y
se evidencian en las mismas reunio-
nes que se realizan, actividades que
son adjuntadas en este Plan y que
corresponden a las que se eviden-
cian de acuerdo a los informes y de-
mas en las diferentes actas, como
las diferentes bases de datos.
Entre muchas actividades mas.

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre el
cumplimiento reportado y
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
reccion Territorial de Ri-
saralda.

La solicitud de revisién se
realizo el 27-jul-21 por lo
que es de precisar que en
este caso la tarea que-
dara como cumplida de
manera extemporanea.

Se cuenta con el informe del primer
trimestre, de las actividades de los
Subcomités Regionales de Desarrollo
Administrativo del Sector Trabajo del
12 de abril de 2021, asi mismo, con el
seguimiento realizado.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

27. SAN ANDRES

200313-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de tra-
bajo decente incluida en los
planes de desarrollo territo-
rial durante el primer se-
mestre

Oficina de Control Interno

Finalizada

30/jun/2021

06/07/2021

La territorial san Andres realizo dife-
rentes actividades con el fin de cum-
plir con los compromisos adquiridos
en cuanto a la tematica de trabajo
decente incluida en los planes de
desarrollo en la regién, como evi-
dencia se suben los soportes de las
acciones realizadas, informe, plan
de trabajo, acta de reunioén con el
Sena, acta de reunion con el subco-
mité departamental de gestion y
desemperio y el listado de asisten-
cia a dicha reunion.

Se revisa la tarea y los
documentos que dan so-
porte y son coherentes
con la misma.

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

La DT elaboré el Informe actividades
de cumplimiento de la articulacion de
los temas de formacidn para el trabajo
en el territorio, del 25 de junio de
2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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e El empleo Mintrabaio
&.\%f es de ri‘odos Mintrabajo
ID y Nombre de la Tarea Estado Final Apro!aada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Tarea Planeada Suite
200342- . La Direccion registro en la Suite
Desarrollar actividades de L - Se_revisan 105 docU- | poyorecarial un acta de fa Conme-
sensibilizacion y asistencia Se realiz6 acompafiamiento con | mentos que dan soporte | o oo el Dia Mundial ESCNNA
técnica a servidores pibli- las entidades de la gobernacién | ala tarea. Sin embargo, del 17 de junio de 2021 dondé
cos relacionadas con el for- departamental y la policia de in- | la tarea fue reportada brindé acompafiamiento a |és i
talecimiento de sus capaci- | Finalizada | 02/mar/2021 25/06/2021 | fancia adolescencia en cumpli- | extemporanea el 22 de | - 4oc desarroliadas por la Secreta- Si
dades para el abordaje y miento del plan de accion, comité | junio/2021 cuando la fe- ria de Desarrollo Social, como pre-
formulacion de acciones de siete 'y la politica publica | cha programada era del sl ael Camie CIET’I
prevencion, enmarcadas en ESCCNA. 3 febrero al 2 de marzo/ . L
la linea de politica publica 2021. Tarea cumplida extemporanea-
vigente ESCNNA. mente
El 19 de marzo de 2021 la DT ela-
200366- Se realizo taller virtual utilizando la s . os d bord un informe relacionado con un
Desarrollar actividades de plataforma tems, por medio de la mintr::sjg daonsso %(;ltg taller sobre Teletrabajo, llevado a
sensibilizacion a los em- | Finalizada 05/mar/2021 11/may/2021 | cual se lleg6 a empresarios y bol- a la ta?ea estg os cabo el 18 de marzo de 2021, a tra- Si
presarios acerca del be- sas de empleo, Se adjunta in- y esk vés de Teams.
o . . , coherente con la misma ,
neficio del teletrabajo. forme del trabajo realizado. Tarea aprobada extemporanea-
mente
El equipo de la direccién territorial
de san Andres realizo las activida- Se observo un Informe del cumpli-
des con el fin de cumplir con las me- miento de las actividades del plan
200382- tas establecidas por la Direccion de | g¢ rovisa | tarea y los | de descongestion metas IVC, del 22
- , , Inspeccion, Viglancia, Control y | 4 mentos que dan | de marzo de 2021; asi como los se- .
Desarrollllar plan de des- | Finalizada 30/jun/2021 06/jul’2021 Gestlon. como ey|deng|a se carga soporte y son coheren- | guimientos realizados en documen- Si
congestion. informe del trabajo realizado, linea- tes con la misma tos Excel
mientos y archivo Excel donde se ’ ) i
puede observar lo que esta pen- Tarea aprobada extemporanea-
diente y otro Excel donde se mues- mente
tran lo que se encuentra activo.
28. SANTANDER
202392- Se realizaron 3 actividades se sen- | Verificado el reg[stro se o
sibilizacion de la politica publica de | observa coherencia entre | L@ DT Santander registré en la
Desarrollar ejercicios de trabajo decente asi: la tarea programada y el | Suite Empresarial los listados de
sensibilizacion a entida- 1. El dia 14 de mayo de 2021, se | reporte de avance. La Di- | asistencia de tres actividades rea-
des territoriales en la im- | Finalizada 30/jun/2021 28/jun/2021 | llevé a cabo el conversatorio en De- | reccion Territorial de San- | lizadas sobre sensibilizacién de la Si

plementacion de la poli-
tica de trabajo decente. |

rechos Fundamentales del Trabajo
y trabajo decente, dirigido a funcio-
narios y empresarios, donde se

tander reporta el cumpli-
miento de la tarea dentro
de las fechas programa-

politica publica de trabajo decente,
el 14 de mayo, 04 de junio y 23 de
junio de 2021.

contd con el apoyo de la Direccion | 4as. g competencia de
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

de Derechos Fundamentales y la
Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias donde se
contd con la participacion de 70
asistentes.

2. El dia 04 de junio de 2020, en ar-
ticulacion con la alcaldia del munici-
pio de Floridablanca, se llevo a cabo
conversatorio en derechos funda-
mentales y politicas publicas, en el
marco del trabajo decente, donde se
contd con la participacion de 69
asistentes.

3. El dia 23 de junio de 2021, se
realizd capacitacion en derechos
fundamentales, dialogo social y tra-
bajo decente, y socializacion de la
Ley 278 de 1996, dirigida a los
miembros de las organizaciones
sindicales, donde se cont6 con la
participacion de 168 asistentes.

aprobacién técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DTy el area técnica de
nivel central. La evidencia
soportada en custodia de
la Direccion Territorial de
Santander.

202410-

Participar y hacer segui-
miento a las mesas regio-
nales departamentales de
economia social y solida-
ria.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021

25/jun/2021

Teniendo en cuenta que en el de-
partamento de Santander no se
encuentra activa la mesa regional
de economia social y solidaria, en
la reunién ordinaria de la Subco-
misién del mes de febrero de
2021, se solicitd informacion a la
delegada de la gobernacién frente
a la existencia de la mesa, quien
manifesté realizar averiguaciones
al respecto, el dia 05 de abril de
2021, se reiter6 la solicitud de in-
formacion, quién en respuesta del
dia 05 de abril de 2021, manifiesta
no tener la informacién y continua-
ban en la bisqueda, en comunica-
cion telefénica en el mes de mayo,
se programd reunion para el mes
de junio con la secretaria de desa-
rrollo social para la activacion de
la mesa.

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccién Territorial
de Santander reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacién
técnica de la evidencia
estaacargodelaDTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Santander.

La DT adjuntd6 un acta de una
reunion efectuada el 26 de febrero
de 2021, en la que se soalicitd infor-
macion sobre la activacion de la
mesa regional de economia social,
la cual a abril no se ha implemen-
tado.

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

202418-

Desarrollar actividades de
asesoria y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los
CIETIS departamentales y
municipales.

Finalizada

30/jun/2021

23/jun/2021

Se realiz6 acompafiamiento, aseso-
ria y asistencia técnica a los CIETI
municipales y el departamental
constante, via telefénica y se parti-
cipd en las siguientes reuniones:
En el CIETI SANTANDER, En las
reuniones ordinarias de los dias 24
de abril de 2021 y el 04 de junio de
2021, en estas reuniones se coordi-
naron las actividades a desarrollar
dentro del plan de accion, donde la
direccion territorial tiene actividades
propias a desarrollar.

En el CIETI BUCARAMANGA, se
brindé asesoria y apoyo en las
reuniones ordinarias de los dias 07
de abril de 2021 y 06 de junio de
2021 y la reunion extraordinaria del
dia 12 de mayo de 2021.
En el CIETI HATO, se participd en
las reuniones de los dias 18 de
marzo de 2021 y 13 de mayo de
2021. )

En el CIETI SURATA, se asisti6 a
las reuniones virtuales de los dias
17 de febrero de 2021 y 12 de mayo
de 2021.

En el CIETI BARBOSA, se hizo pre-
sencia desde la direccion territorial
en lareunién del dia 10 de marzo de
2021.

En el CIETI AGUADA, se asistio a la
reunion del dia 21 de junio de 2021.
Es importante recalcar que se
acude al llamado de los CIETI de los
87 municipios conforme a nuestra
competencia y participamos activa-
mente de las jornadas de socializa-
cion y sensibilizacién en la preven-
cion y erradicacion de trabajo infantil
y proteccion integral al adolescente
trabajador

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion Territorial
de Santander reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estd a cargo de la DTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Santander.

La territorial participo en las reunio-
nes y actividades programadas por
el CIETI departamental y CIETIS
municipales, durante el periodo
comprendido entre 17 de febrero y
el 21 de junio de 2021.

Si
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Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI
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202464-

Efectuar suscripciéon de
acuerdos de formaliza-
cion.

Finalizada

30/jun/2021

28/jun/2021

El 12/04/2021, se enviaron los do-
cumentos por correo electrdnico,
para la suscripcion del acuerdo de
Formalizacion laboral de ORO-
SANTO SAS, a la doctora MARIA
XIMENA DAZA. Nuevamente, el
21/06/2021, se completaron los
requisitos para lograr el visto
bueno por parte de la Viceministra
de Relaciones Laborales. El
mismo 21/06/2021, se recibe co-
rreo donde la doctora MARIA XI-
MENA DAZA, envia para revision
del acuerdo, a la doctora CAR-
MEN YAMILE SABA LOPEZ. Se
estd a la espera del visto bueno
para proceder a firmar el Acuerdo
de Formalizacion. Se adjuntan
evidencias. Cabe sefialar que
para la DT, la meta de suscripcion
de acuerdos es uno (1)

Verificado el registro se
observa coherencia en-
tre la tarea programada
y el reporte de avance.
La Direccion Territorial
de Santander reporta el
cumplimiento de la tarea
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobacion
técnica de la evidencia
estdacargode laDTy
el area técnica de nivel
central. La evidencia so-
portada en custodia de
la Direccion Territorial
de Santander.

La DT gestion6 la suscripciéon de
acuerdos de formalizacion, segun
las directrices establecidas en la
Subdireccion de Inspeccion, de la
empresa OROSANTO SAS (me-
morando 1041 del 24 de junio de
2021).

Si

29. SUCRE

185597-

1.Elaborar informe de se-
guimiento a la temética de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

30/may/2021

03/jun/2021

Se elaborar informe de segui-
miento a la tematica de trabajo de-
cente incluida en los planes de
desarrollo territorial del Departa-
mento de Sucre y el municipio de
Sincelejo, enviado a la Coordina-
cion del Grupo de Asistencia Téc-
nica Territorial

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La Direccion Territorial de Sucre
emitié un informe de seguimiento a
la tematica de trabajo decente, in-
cluida en los planes de desarrollo
territorial, del 25 de mayo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

185651-

Implementar una estrate-
gia de promocion para di-
vulgar informacion sobre
los derechos del adoles-
cente trabajador.

Oficina de Control Interno

Finalizada

30/jun/2021

21/jun/2021

El dia 12 de junio de 2021, se llevé a
cabo la conmemoracién del DIA MUN-
DIAL CONTRA EL TRABAJO INFAN-
TIL, en el municipio de Sincelejo, en
donde con la participacion de la Poli-
cia de Infancia y adolescencia, Fun-

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

Se cuenta con el informe de la con-
memoracion del Dia Mundial Contra
el Trabajo Infantil, adelantada en el
municipio de Sincelejo, el 12 de ju-
nio de 2021.

Si
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

cionarios de la Gobernacion, Alcal-
dias municipal de Sincelejo, Secre-
taria de Desarrollo municipal, Secre-
taria de Salud Municipal, Secretaria
de Educacion Municipal, ICBF, IN-
TERASEO E.S.P S.A.S, nifios, ni-
fias del Consejo Consultivo del Mu-
nicipio, se realiz6 campafias de sen-
sibilizacion a la comunidad en gene-
ral, con pancartas, carteleras y ban-
queros, quienes llevaron mensajes
alusivos de rechazo contra el tra-
bajo infantil, en los semaforos de la
ciudad y se realizé visita a los me-
dios de comunicacién, con la partici-
pacién de 19 personas. Se anexa
listado de asistencia

185824-

Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

30/jun/2021

Dando cumplimiento al plan integral
de inspeccion establecido por la
Subdireccion de Inspeccion, que
contempla la realizacion de 260 visi-
tas a realizarse entre los meses de
febrero a noviembre de 2021, debe-
mos indicar que se han realizado 83
inspecciones, para un avance del
32%. Se adjunta reporte con corte al
31 de mayo, mas las acciones desa-
rrolladas en el mes de junio

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se observaron matrices diligencia-
das de las visitas de inspeccion pre-
ventiva realizadas a 30 de junio de
2021.

Si

185854-

Desarrollar las actividades
de articulacion interinstitu-
cional indefinidas en la
ruta.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021

14/jun/2021

Se desarrollar las actividades de ar-
ticulacion interinstitucional definidas
en laruta. |, con COLPESNIONES
participando en la Brigada Movil de
Inspeccion, donde se socializo los
Beneficios Econdmicos Periddicos
BEPS de Col pensiones via digital
por el canal UNO A Noticias; dirigido
a la poblacion en general con una
cobertura estimad de 34.000 perso-
nas en la Sub Regién Sabanas del
Departamento de Sucre .

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La DT adelantd actividades de arti-
culacién interinstitucional definidas
en la ruta, soportado en el cubri-
miento especial de la jornada de
Brigada Mévil de Inspeccion de la
Territorial en Sucre, en temas rela-
cionados con Beneficios Econdmi-
cos Periédicos BEPS y Piso de Pro-
teccion Social (12 de mayo de
2021).

Si
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

30. TOLIMA

213846-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

30/jun/2021

02/jul/2021

Para el seguimiento se enviaron re-
querimientos y se programaron
reuniones con los entes territoriales
con el objetivo de obtener informa-
cion para la elaboracion del informe
de seguimiento a la tematica de tra-
bajo decente

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se adjunt6 un acta de reunion de
seguimiento a los componentes de
trabajo decente, Plan de Desarrollo
Ibagué, del 29 de junio de 2021; asi
mismo anexaron y documentos de
seguimiento de las diferentes ins-
pecciones de la DT Tolima.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

213850-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Finalizada

30/mar/2021

07/abr/2021

Se recolecto informacion de entida-
des como el observatorio de empleo
del Tolima ORMET vy el departa-
mento Nacional de estadistica
DANE.

se realizé un analisis de la informa-
cién y un informe de las acciones
realizadas por la DT en lo que tiene
que ver con acuerdos de formaliza-
cion laboral.

Se adjunta informe andlisis de sec-
tores criticos que ameriten formali-
zacion laboral de acuerdo a la infor-
macion de las bases de datos inter-
nas de la DT, ORMET y Subcomi-
sion Departamental de Concerta-
cion de Politicas salariales.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

La DT elabor6 un informe del anali-
sis de los sectores criticos que ame-
riten formalizacion laboral, con
corte a 26 de marzo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

213892-

Desarrollar  gestion en
acuerdos de formaliza-
cion.

Finalizada

30/jun/2021

30/jun/2021

Se realiza contacto con la empresa
QUIMICOS Y ENVASES LA COLO-
NIA S.A.S. quien manifiesta necesi-
tar capacitacion en contratos de tra-
bajo, se observa que presunta-
mente estd intermediacién por lo
cual se realiza capacitacion en nor-
mativa laboral y socializacion de
Formalizacién laboral y como fun-
cionas los AFL, se explica como
puede acceder a este mecanismo.
Socializacion 20de abril de 2021.

La dependencia reporta
el cumplimiento de la
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la
dependencia responsa-
ble.

Se evidencié un acta de la visita de
formalizacién laboral para la em-
presa QUIMICOS Y ENVASES LA
COLONIAS.A.S., del 20 de abril de
2021.

Si
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7 Elomeler,, | Minuabajo
ID y Nombre de la Tarea Estado Final Apro!aada Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida
Tarea Planeada Suite
31. VALLE DEL CAUCA
186729- Se remite correo electronico al . La.D"I'VaIIe emitio uplinforme desm:—:—
. . Dr. MAURICIO RUBIANO BE- | Se revisan los docu- | guimiento a la tematica de trabajo

Elgborarlnforme d'e.segw- LLO, Director Derechos Funda- | mentos que dan soporte | decente, incluida en los planes de
miento a la tematica de | gy aga | q5/man2021 | 24/imar2021 | mentales, que contiene el informe | @ la tarea y estos son | desarrollo territorial, con corte a fe- Si
trabajo decente incluida de seguimiento a la tematica de | coherentes con la | brero de 2021.
ﬁn tloslpla.nle s de desarro- trabajo decente incluida en los | misma Tarea aprobada extemporanea-
o territorial. planes de desarrollo territorial. mente

De acuerdo con el anélisis de la in-

formacién se dispuso para la inter-
186739- venc.i()n en sectores critipos las | Se revisan los docu- | Se gvidencié un informe de socjali-
Desarrollar actividades de secciones C, Q, asi también las | mentos que dan soporte | zacién de acuerdos de formaliza-

R Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 | empresas de servicios temporales | a la tarea y estos son | cién laboral a cinco empresas para Si
forr.nahz.a clon en sectores y contratos sindicales. de igual | coherentes con la | solicitud de visto bueno; asi como
criticos identificados. forma se contemplo en esta meta | misma. las pendientes de firma.

la socializaciony gestién de los
acuerdos de formalizacion.
Se cuenta con el informe de aseso-
ria y apoyo a las Secretarias Técni-
186755- Se Realiz6 asistencia técnica del , cas de los CIETIS departamentales
. . Se revisan los docu- | y municipales, sobre el manejo y
Desarrf)llar actividades de Manejo y uso de la pIatgforma .SI'. mentos que dan soporte | uso de la plataforma SIRITI y la Po-
asesoria yz?poyoa las se- Finalizada 30/jun/2021 25/jun/2021 R'T'.? Ch|et|.goberna0|on, Chiet a la tarea y estos son | litica Publica para la Prevencion y Si
cretarias Técnicas de los Municipal Cali, a los alcaldes, co- L . .
CIETIS departamentales misarios y Cieis de los 42 Munici- cqherentes con la Erradlcggon del Trabajo Infantil y la
1o dep y . misma. Proteccion Integral al Adolescente
municipales. pios del Valle del Cauca. Trabajador 2017-2027, relizada de
manera virtual el 14 de abril de
2021.
186815- Se labord la ruta de articulacion in- 2;:;’:'332 d;Ssod%Cr;g
, terinstitucional en proteccion y se- d P Se elabord la ruta de Articulacion in-
Elaborar ruta de Articula- |\ guridad social, la cual se adjunta. | la tarea y estos son | . kiucional en proteccion y se- .
cion interinstitucional en | Finalizada 30/mar/2021 30/mar/2021 o coherentes con la ) ! Si
i : La fecha de cumplimiento de lata- | . . guridad social de la DT Valle. Do-
proteccion y seguridad so- , misma asi como la ob- .
; rea se llevé a cabo del 1 de marzo o . cumento sin fecha.
cial a1 9 de marzo del 2021 servacion frentg alaeje-
' cucién de la misma
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El empleo

&7

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

32. VAUPES

232216-

1.Elaborar informe de se-
guimiento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

27/julf2021

Se envia a la Alcaldia de Mitu una
Matriz de seguimiento donde re-
portaran todo lo concerniente a
trabajo y trabajo decente en su
PDM para ser analizado en sus di-
ferentes lineas estratégicas.

La evidencia soporta
adecuadamente las ac-
ciones realizadas. Las
acciones son coheren-
tes con el contenido de
la tarea planificada.

La Direccion Territorial de Vaupés
cuenta con la matriz de seguimiento
de los PDT, en temas laborales y
trabajo decente para que sea dili-
genciado por la Alcaldia de Mitu, asi
mismo, adjuntaron un correo de se-
guimiento del 02 de marzo de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

232220-

1. Desarrollar ejercicios
de sensibilizacion a enti-
dades territoriales en la
implementacion de la poli-
tica de trabajo decente.

No se evidenciaron soportes de
cumplimiento en la Suite Empresa-
rial.

Tarea incumplida

No

232224-

1.Desarrollar sesiones de
oferta institucional en el
marco del trabajo de-
cente.

27/julf2021

Debido a la salud publica que nos
aqueja a nivel nacional, en la Bri-
gada de Inspeccion Mévil 2021 que
se realiza de manera radial en el de-
partamento de Vaupés se abordo el
tema de la socializacion de la Oferta
Institucional en el marco de trabajo
decente tanto a la ciudadania en ge-
neral como a las entidades presen-
tes en la actividad.

Las evidencian soportan
la accion realizada. La
accion es coherente con
la tarea planificada

La DT realizo el 29 de junio de
2021, la inspeccion Mévil 2021, en
compafiia de las diferentes entida-
des que se encuentran en el Depar-
tamento, como Gobernacién de
Vaupes, SENA, ICBF, con el fin de
divulgar sus ofertas institucionales
en temas laborales.

Si

232228-

1.ldentificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Nueva 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 15/jun/2021

27/julf2021

Mediante correo electronico se soli-
cita a la Camara de Comercio Re-
gional Villavicencio, sede de donde
depende la oficina de la camara de
comercio de Vaupés, la base de da-
tos de las empresas de las empre-
sas inscritas en Vaupes para asi
identificar los sectores criticos en
materia de formalizacion laboral;
como respuesta debemos solicitarla
mediante un formato la cual ya lo
estamos diligenciando para el
nuevo envio.

Los soportes presenta-
dos dan cuenta de la ac-
cion. La accion es cohe-
rente con la tarea plani-
ficada.

La DT adjunté un correo electrénico
del 10 de junio de 2021, de solicitud
de la base de datos de las empre-
sas inscritas en Vaupés, a la ca-
mara de comercio, no obstante, no
se ejecutd la actividad tal como se
programo.

Tarea incumplida

No
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El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

33. VICHADA

200466-

Elaborar informe de segui-
miento a la temética de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

27/julf2021

Mediante correo electrénico de fe-
cha 8 de marzo de 2021, se allega
el Diagnostico e identificacion de los
conflictos laborales, por parte de la
Gobernacién del Vichada, Secreta-
ria de Planeacion y Desarrollo Terri-
torial en la cual se determina que un
gran porcentaje en el departamento
del Vichada se encuentran micro-
empresas y/o empresas familiares
las cuales permiten establecer algu-
nos conflictos como es la no gene-
racién de empleos formales, el no
pago del sistema de seguridad so-
cial y el no reconocimiento de un sa-
lario minimo vigente.

La evidencia soporta
adecuadamente la ac-
cion realizada. La ac-
cién es coherente con la
tarea planificada.

La Direccion Territorial adjuntd el
diagnostico e identificacion de los
conflictos laborales por parte de la
Gobernacion del Vichada, Secreta-
ria de Planeacion y Desarrollo Terri-
torial, del 08 de marzo de 2021, no
obstante, la DT no elabor6 el in-
forme acorde a la tarea y con la in-
formacién suministrada por la go-
bernacion.

Tarea incumplida

No

200470-

Desarrollar ejercicios de
sensibilizacion a entida-
des territoriales en la im-
plementacién de la poli-
tica de trabajo decente.

27/jul2021

Mediante oficio de fecha 027 del 12
de abril de 2021, se cita a la se-
gunda SDCPSL, el cual se realizé
de manera virtual el dia 16 de abril
de la presente anualidad, cuyo con-
tenido fue la sensibilizacion e imple-
mentacion de la Politica de Trabajo
Decente incluida en el Plan de Dia-
logo Social 2021.

Las evidencias presen-
tadas soportan las ac-
ciones realizadas. Las
acciones estan en linea
con las tareas previa-
mente planeadas.

La DT llevd a cabo la sensibilizacion
sobre la importancia de la imple-
mentacion de Trabajo Decente, el
16 de abril de 2021, de manera vir-
tual.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

200474-

Desarrollar sesiones de
oferta institucional en el
marco del trabajo de-
cente.

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 30/jun/2021

27/julf2021

Se participio y coordino la realiza-
cion del Foro WEBINARCONEXION
SOLIDARIA, con fecha 17 de fe-
brero de la presente anualidad via
virtual, en el cual se logré integrar a
los miembros del SDCPSL, asi
como se contd con la participacion
del sector comercio en todo el de-
partamento del Vichada. Esta se
desarrolld6 mediante el LINK
http://bit.ly/accioncomunaltm

Las acciones realizadas
estan en coherencia con
la tarea previamente
planeada. Los soportes
presentados dan cuenta
adecuadamente de la
accion.

El 17 de febrero de 2021 la DT
realiz6 foros de conexion solidaria.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
http://bit.ly/accioncomunaltm

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

200478-

Identificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

Finalizada

30/jun/2021

27/julr2021

En el marco de la SDCPSL debatio el
informe de Conflictos Laborales alle-
gado por la Gobernacién del Vichada,
el cual permitio establecer como sec-
tores criticos en el Departamento, al
comercio y actividades agricolas, en
zona rurales; ya que estas fincas o
granjas agricolas son poco producti-
vas y de caracter familiar; quedando
al cuidado de un trabajador encargado
sin que supere el pago del salario mi-
nimo y se realice afiliacion al sistema
de seguridad social. 4 En cuanto al co-
mercio se manifiesta que la situacion
actual del COVID? 19, ha reducido en
gran porcentaje las ventas llevando a
la informalidad laboral.

Los soportes planteados
dan cuenta de la accion.
La accion realizada esta
en correspondencia con
la tarea planificada.

La DT identificé los sectores criticos
en materia de formalizacion laboral,
lo cual se evidencia en un docu-
mento del 08 de marzo de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

200482-

Desarrollar actividades de
formalizacién en sectores
criticos identificados.

Finalizada

30/jun/2021

27/julf2021

Teniendo en cuenta el resultado del
analisis del informe de conflictividad y
la identificacion de los sectores criti-
cos en el departamento del vichada,
se desarrolld mediante oficio 013 de
fecha 1 de febrero de la presente
anualidad invitacion a Formalizacion
Laboral - Sector Comercio (¢ Estable-
cimiento de Comercio MERCAEX-
PRESS RB? Supermercado), reali-
zando socializacién y entrega de del
Abecé de la Ley de Formalizacién y
Generacion de Empleo.

La evidencia da cuenta
de la accion realizada.
La accion es coherente
con la tarea planificada.

La DT invit6 a la Formalizacion La-
boral al establecimiento de comer-
cio MERCAEXPRESS RB Super-
mercado, el 1° de febrero de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

34. OE BARRANCABERMEJA

214471-

Elaborar informe de segui-
miento a la tematica de
trabajo decente incluida
en los planes de desarro-
llo territorial.

Finalizada

15/abr/2021

30/jun/2021

Se radico oficio en la Alcaldia Dis-
trital con fecha 2021-03-26 radi-
cado numero 08SE2021706808
100000636, con el objeto de servir
de insumo para construir el in-
forme.

La presentacion de la ta-
rea es extemporanea,
pero al verificar la des-
cripcion de la accion eje-
cutada, existe coherencia
entre el cumplimiento re-
portado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Oficina Especial de
Barrancabermeja.

La OE, presenté un informe sobre
el avance de los componentes de
trabajo decente, incluidos en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2023, del 13 de abril de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471

El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

214508-

Desarrollar las actividades
establecidas para la so-
cializacion de las normas
en riesgos laborales a tra-
vés de los Comités seccio-
nales y locales de seguri-
dad y salud en el trabajo.

30/jun/2021

Se realizé primera reunién CO-
LOSST 2021, donde se verifico la
vigencia del comité, se presenté la
propuesta de reglamento interno y
se presentoé la propuesta de Plan
Anual de Trabajo 2021.

Verificado la descripcion
de la accién ejecutada,
existe coherencia entre
el cumplimiento repor-
tado y lo programado.
Evidencias en custodia
de la Oficina Especial de
Barrancabermeja.

La Oficina Especial efectué una
reunion el 26 de febrero de 2021, de
los Comités seccionales y locales
de seguridad y salud en el trabajo.

Si

35. OE BUENAVENTURA

201181-

1.ldentificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral.

11/may/2021

Los sectores identificados se in-
formaron a la Subdireccién de IVC
para que quedaran incluidos en el
memorando con lineamientos
para el 2021, el cual aun esta en
construccion.

Se revisa hoy 11 de mayo
fecha en que llego a ban-
deja del enlace de la Ofi-
cina Asesora de Planea-
cion, encontrandose que el
reporte por parte del res-
ponsable de la tarea se
realiz6 en las fechas esta-
blecidas, se encuentran
documentos soporte, la
aprobacion técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DT y el &rea técnica de
nivel central, y queda a
consideracion de la Oficina
de Control Interno de Ges-
tién.

El 19 de febrero de 2021 la OE re-
gistrd en la SUITE el diagnostico
con los sectores criticos en materia
de formalizacion laboral, con el fin
de incluirlos en el memo de linea-
mientos. Documento sin fecha.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

201203-

3. Apoyar y participar en
las actividades que se pro-
gramen desde el nivel
central para la campafia
para la Prevencion y Erra-
dicacion del Trabajo Infan-
til y la Proteccion Integral
al Adolescente Trabaja-
dor, en el marco de la con-
memoracion del dia mun-
dial contra el trabajo infan-
il

Oficina de Control Interno

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 30/jun/2021
Finalizada 15/feb/2021
Finalizada 15/jun/2021

28/jun/2021

Informe jornada dia mundial erra-
dicacién del frabajo infantil
Buenaventura; se llevé a cabo jor-
nada para la sensibilizacion de la
comunidad frente a la problema-
tica relacionada con trabajadores
infantiles o adolescentes

Verificado en plataforma el
registro de la Territorial, se
observa coherencia entre
la Tarea programada y el
reporte de cualitativo de la
misma y dentro de las fe-
chas establecidas, se en-
cuentran documentos so-
porte, la aprobacién téc-
nica de la evidencia esta a
cargo de la DT y el area
técnica de nivel central, y
queda a consideracion de
la Oficina de Control In-
terno de Gestion

Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021

La Oficina Especial de Buenaven-
tura elabord un informe de la jor-
nada del dia mundial de erradica-
cion del trabajo infantil en buena-
ventura, el 12 de junio de 2021.
Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

201233-

1. Realizar diagnéstico de
la situacion actual de los
conflictos laborales mas
relevantes en el departa-
mento, discriminado por
sectores y elaborar pro-
puesta de intervencién.

Finalizada

30/abr/2021

11/may/2021

Se realizd diagnostico tomando en
cuenta las querellas instauradas,
solicitudes de intervencion en dia-
logo social. No se tuvieron en
cuenta conciliaciones, porque en el
2020 a 2021, estas disminuyeron
como efecto de la declaratoria de la
emergencia sanitaria. No se subid
en términos el informe, porque la ofi-
cina presenta un déficit historico en
personal sustanciador, un funciona-
rio tiene asignado 10 veces el pro-
medio nacional de numero de que-
rellas al afio, lo que ha generado
una situacién de emergencia para
evitar la caducidad masiva de expe-
dientes, que es a lo que se le esta
dando prioridad, aun asi, se esta
trabajando con intensidad la aper-
tura de espacios para el dialogo so-
cial que contribuyan a evitar el esca-
lamiento de los conflictos a vias de
hecho.

Se revisa hoy 11 de mayo
fecha en que llego a ban-
deja del enlace de la Ofi-
cina Asesora de Planea-
cion, encontrandose que
el reporte por parte del
responsable de la tarea
se realizo en las fechas
establecidas lo cualitativo
es acorde, se encuentran
documentos soporte, la
aprobacion técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DTy el area técnica de
nivel central, y queda a
consideracién de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestion

La OE Buenaventura cuenta con el
diagnéstico de conflictividad laboral
en el distrito de buenaventura
(2020-2021).

Si

201235-

1. Realizar diagnéstico de
la situacion actual de los
conflictos laborales mas
relevantes en el departa-
mento, discriminado por
sectores y elaborar pro-
puesta de intervencion.

Finalizada

30/may/2021

28/jun/2021

Se realizd el diagnostico con infor-
macion primaria y secundaria. Se in-
cluye la estrategia de intervencion.
Observacion: esta tarea se habia
subido desde el mes de mayo del
2021, pero extrafiamente vuelve a
aparecer como pendiente

Verificado en plataforma
el registro de la Territorial,
se observa coherencia
entre la Tarea progra-
mada y el reporte de cua-
litativo de la misma y den-
tro de las fechas estable-
cidas, se encuentran do-
cumentos  soporte, la
aprobacion técnica de la
evidencia esta a cargo de
la DTy el area técnica de
nivel central, y queda a
consideracion de la Ofi-
cina de Control Interno de
Gestion

Se cuenta con el diagnéstico del pri-
mer semestre frente a la conflictivi-
dad laboral en el distrito de buena-
ventura 2020-2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

201255-

1. Desarrollar plan Integral
de inspeccion.

Finalizada

30/ene/2021

11/may/2021

Se inici6 la programacion de
acuerdo con los lineamientos im-
partidos por la Direccion IVC y la
Subdireccion IVC, 08S120213300
0000001422 del 29 de enero de
2021. Se comisionaron 10 accio-
nes de inspeccién general a la
Dra. Keyla Nicolita. De acuerdo
con el lineamiento la ejecucion del
plan inicia en febrero de 2021.

Se revisa hoy 11 de
mayo fecha en que llego
a bandeja del enlace de
la Oficina Asesora de
Planeacién, encontran-
dose que el reporte por
parte del responsable
de la tarea se realiz6 en
las fechas establecidas
lo cualitativo es acorde,
se encuentran docu-
mentos soporte, la apro-
bacién técnica de la evi-
dencia esta a cargo de
la DT y el &rea técnica
de nivel central, y queda
a consideracion de la
Oficina de Control In-
terno de Gestion

La Oficina cuenta con el listado de
empresas a inspeccionar en la vi-
gencia 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

36. OE URABA

200827-

1. Desarrollar ejercicios
de sensibilizacién a enti-
dades fterritoriales en la
implementacion de la poli-
tica de trabajo decente.

Finalizada

30/jun/2021

02/jul/2021

Se realizé reunién con personal
de las secretarias de gobierno de
los municipios de apartado y
Chigo rodo, dentro de la cual se
hablo de la importancia que se le
debe dar a la politica del trabajo
decente que se esta implemen-
tando, desde el ministerio del tra-
bajo.

Verificado en plataforma
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea
programada y el reporte
de cualitativo de la
misma y dentro de las
fechas programadas, se
encuentra  documento
soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
esta a cargo de la DT, el
area técnica de nivel
central y queda a consi-
deracion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tién.

La OE Uraba adelanté una asisten-
cia técnica sobre trabajo decente
con la Secretaria de Gobierno del
municipio de Apartadd, el 12 de
marzo de 2021 y socializ6 el Esta-
tuto Temporal de Proteccion al Mi-
grante Venezolano el 08 de junio de
2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827

El empleo

es de todos

ID y Nombre de la Tarea

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

200841-

1.ldentificar sectores criti-
cos en materia de formali-
zacion laboral

Mintrabajo
Estado Final
Tarea Planeada
Finalizada 03/mar/2021

20/may/2021

Se envi6 el 09 de marzo de 2021
memorando mediante radicado
08S1202170050450000021 el
Plan De Intervencion En Sectores
Criticos En Materia De Formaliza-
cion Laboral 2021. Relacionados
con la formalizacion laboral en los
sectores criticos y la proteccion de
los derechos laborales en secto-
res tales como: comercio, salud y
servicio doméstico, estos secto-
res corresponden al grado de
quejas y sanciones de la vigencia
2020. Actividades: Reunién con
el sector comercio del municipio
de Apartad6 5 de febrero de 2021,
Brigada de inspeccion sector co-
mercio municipio de Apartado 18
de marzo de 2021, Reunién con el
sector comercio del municipio de
Turbo 23 de marzo de 2021, Bri-
gada de inspeccidn sector comer-
cio municipio de Turbo 25 de Fe-
brero de 2021, Reunién con el
sector comercio del municipio de
Carapa 04 de mayo de 2021, Bri-
gada de inspeccidn sector comer-
cio municipio de Carapa 20 de
mayo de 2021, Reunién con el
sector comercio del municipio de
Chigo rodé 04 de junio de 2021,
Brigada de inspeccion sector co-
mercio municipio de Chigo rodo
05 de febrero de 2021, Reunién
con el sector comercio del munici-
pio de Encocla 06 de julio de 2021.

Verificado en plataforma
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea
programada y el reporte
de cualitativo de la
misma dentro de las fe-
chas programadas, se
encuentra  documento
soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
estaacargodelaDTy
el area técnica de nivel
central, queda a consi-
deracién de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tién

Se elaboré el Plan de Intervencion
de los Sectores Criticos en Materia
de Formalizacion Laboral 2021, re-
mitido al Nivel Central con el memo-
rando 0055 del 09 de marzo de
2021.

Tarea cumplida extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

ID y Nombre de la Tarea

Estado
Tarea

Final
Planeada

Aprobada
Suite

Observaciones Formulador

Observaciones OAP

Seguimiento OCI

Cumplida

200853-

2. Desarrollar actividades
de asesoria y apoyo a las
secretarias Técnicas de
los CIETIS departamenta-
les y municipales.

Finalizada

30/jun/2021

2/07/2021

Se realiza jornada de capacitacion
a los inspectores municipales de
la regién, al igual se conté con la
asistencia del ICBF, activada que
se realizd sin contratiempos.
actividad realizada desde direc-
cion central

Verificado en plataforma
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea
programada y el reporte
de cualitativo de Ila
misma y dentro de las
fechas programadas, se
encuentra  documento
soporte, la aprobacion
técnica de la evidencia
estd acargodela DT, el
area técnica de nivel
central y queda a consi-
deracion de la Oficina de
Control Interno de Ges-
tion.

Si bien, el 08 de abril de 2021 se
realiz una capacitacion a los ins-
pectores municipales, no se inclu-
yeron soportes en la Suite Empre-
sarial, que den cuenta de la ejecu-
cion de la tarea descrita, toda vez
que, se adjunté un listado en Excel,
sin titulo, tema de la reunién y obje-
tivo de esta.

Tarea incumplida

No

200917-

1. Elaborar ruta de Articu-
lacién interinstitucional en
proteccion y seguridad so-
cial.

Finalizada

30/mar/2021

03/may/2021

Se actualiz6 el nuevo plan y se es-
tipula los tiempos para desarrollar-
los

Verificado en plataforma
el registro de la Territo-
rial, se observa que se
cumple con la tarea pro-
gramada, dentro de las
fechas  establecidas,
tiene documentos so-
porte, la aprobacion téc-
nica de la evidencia esta
acargodelaDT, el érea
técnica de nivel central y
queda a consideracion
de la Oficina de Control
Interno de Gestion.

La OE cuenta con el plan de sensi-
bilizacién al sistema de proteccion y
seguridad social en materia de pro-
teccion a la vejez, riesgos laborales
y subsidio familiar, enviado a la Di-
reccion de Derechos Fundamenta-
les mediante memorando 0065 de
30 de marzo de 2021.

Tarea aprobada extemporanea-
mente

Si

Oficina de Control Interno
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