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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN DEL MINISTERIO DEL TRABAJO – PRIMER SEMESTRE 2021 

 

La Oficina de Control Interno incluyó en el Plan Anual de Auditoría vigencia 2021, seguimientos semestrales al Plan de Acción del Ministerio del Trabajo, con 
fundamento en el artículo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendrá la obligación de remitir las 
evaluaciones de gestión a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluación de los empleados de carrera administrativa. 
 
El presente seguimiento corresponde a las tareas del Plan a ejecutarse en el primer semestre de 2021, registradas en la Suite Empresarial, de las cuales se 
seleccionó una muestra del 15%, así:  
 

# NIVEL CENTRAL 
Tareas Plan 

I Semestre 
Revisadas 

1 Dirección de Derechos Fundamentales 20 3 

2 Dirección de Generación y Protección al Empleo y Subsidio Familiar 53 8 

3 Dirección de Inspección, Vigilancia y Control y Gestión Territorial 54 8 

4 Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo  6 1 

5 Dirección de Pensiones y Otras Prestaciones 17 3 

6 Dirección de Riesgos Laborales 0 0 

7 Grupo Interno De Trabajo de Comunicaciones 13 2 

8 Grupo Interno de Trabajo para las Víctimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 36 5 

9 Oficina Asesora de Planeación 32 5 

10 Oficina Asesora Jurídica 14 2 

12 Oficina de Control Interno 2 1 

13 Oficina de Control Interno Disciplinario 5 1 

14 Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 7 1 

15 Oficina de Tecnología de la Información y la Comunicación  3 1 

16 Subdirección Administrativa y Financiera 13 2 

17 Subdirección de Gestión del Talento Humano 18 3 

18 Unidad Coordinadora del Programa BID 2 1 

TOTAL 295 47 
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# NIVEL TERRITORIAL 
Tareas Plan 

I Semestre 
Revisadas 

1 Amazonas 16 2 

2 Antioquia 22 3 

3 Arauca 16 2 

4 Atlántico 10 2 

5 Bogotá 21 3 

6 Bolívar 9 1 

7 Boyacá 47 7 

8 Caldas 32 6 

9 Caquetá 10 2 

10 Casanare 24 4 

11 Cauca 17 3 

12 Cesar 21 .3 

13 Chocó 28 4 

14 Córdoba 15 2 

15 Cundinamarca 28 4 

16 Guainía 22 3 

17 Guajira 19 3 

18 Guaviare 8 1 

19 Huila 24 4 

    

# NIVEL TERRITORIAL 
Tareas Plan 

I Semestre 

Cantidad Revi-

sadas 

20 Magdalena 15 2 

21 Meta 8 1 

22 Nariño 18 3 

23 Norte de Santander 14 2 

24 Putumayo 27 4 

25 Quindío 3 1 

26 Risaralda 21 3 

27 San Andrés 27 4 

28 Santander 28 4 

29 Sucre 26 4 

30 Tolima 18 3 

31 Valle del Cauca 26 4 

32 Vaupés 26 4 

33 Vichada 30 5 

34 OE Barrancabermeja 15 2 

35 OE Buenaventura 33 5 

36 OE Urabá 26 4 

TOTAL 750 114 

Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Acción en la SVE (Creación, Ejecución, Revisión OAP y Aprobación) 

y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando la fecha de 

Aprobación, es decir, que todos los pasos del flujo debían ser adelantados antes de la fecha de ejecución programada.  
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

La Oficina de Control Interno examinó 161 de 1045 actividades del Plan de Acción de la entidad a ejecutarse en el primer semestre de 2021, correspondiente al 

15%, constatando que 151 (93,8%) fueron cumplidas y 9 (5,6%) se incumplieron y 1 (0.6%) de la Direccion Territorial Amazonas no aplicaba su ejecución. De las 

tareas incumplidas 8 estaban bajo responsabilidad de Antioquia, Caldas, Cordoba, Vaupes, Vichada y Uraba y 1 de la Dirección de Generación y Protección al 

Empleo y Subsidio Familiar. De otra parte, de las 151 acciones cumplidas, 17 (11%) se ejecutaron de manera extemporánea, 56 (37%) se registraron en la Suite 

Empresarial en los términos planteados y 78 (52%) fueron aprobadas extemporáneamente. 

 

Frente a la revisión puntual de las tareas se recomienda lo siguiente: 

 

¶ Dar cumplimiento a las fechas planeadas de registro en el Suite Empresarial, toda vez que algunas dependencias si bien cumplieron con las actividades, las 

registraron en el aplicativo de manera extemporánea, lo que conlleva a reportes que no reflejan la realidad de la gestión adelantada. 

¶ Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeación con la debida justificación, el replanteamiento de las actividades que no se pueden ejecutar o que 

necesitan más tiempo para su terminación, en aras de no reflejar incumplimientos. 

¶ Cumplir con lo establecido en la Guía de Plan de Acción (Código:DE-PD-01-G-02 versión 6), en especial lo relacionado con los tiempos de registro de los 

cumplimientos (máximo 5 días antes del vencimiento de la acción), con el fin de evitar posibles incumplimientos en el flujo de las actividades en la Suite 

Empresarial (Creación, Ejecución, Revisión OAP y Aprobación). 

¶ Ampliar la descripción de la gestión adelantada y que los documentos, informes, actas matrices, expedientes registros fotográficos y pantallazos, reflejen la 

fecha de realización de la actividad y que cumplan con la imagen institucional (Ejemplo: logos).  

¶ Ordenar de manera lógica y con claridad, las evidencias registradas en la Suite Empresarial, teniendo en cuenta que varias acciones corresponden a diferentes 

reuniones y actividades que se deben adelantar para dar total cumplimiento a lo programado, especificando la gestión adelantada en el periodo pactado 

(Trimestre, cuatrimestre o semestre). 

 

Finalmente, se recomienda el cabal acatamiento  de los lineamientos impartidos  por  la Oficina Asesora Planeación consignados en el memorando 

08SI2020110000000014998 del 19 de noviembre de 2020, dirigido a los Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores, Coordinadores, del Nivel Central y Territorial, 

en pro de la mejora continua y en aras de superar las dificultades que se pudiesen presentar frente al aplicativo SVE y al Plan de Acción. 

 

A continuación, se presentan los resultados de la labor adelantada, puntualizando que la revisión se llevó a cabo entre el 16 de julio y el 06 de agosto de 2021: 
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¶ NIVEL CENTRAL 
 

ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

1. DIRECCIÓN DE DERECHOS FUNDAMENTALES. 

213582- 

1. Formular alianzas es-

tratégicas público-priva-

das a nivel nacional e in-

ternacional para la pre-

vención y erradicación del 

trabajo infantil y sus peo-

res formas en el marco de 

los ejes estratégicos de 

las líneas de política pú-

blica vigentes. 

Finalizada 30/abr/2021 30/abr/2021 

En el período enero a abril de 

2021, se realizaron avances en la 

formulación de alianzas estratégi-

cas público privadas a nivel nacio-

nal e internacional para la preven-

ción y erradicación de trabajo in-

fantil y sus peores formas, que se 

describen y consignan en el in-

forme que se anexa. 

La dependencia reporta 

el cumplimiento de la 

meta programada. Evi-

dencia en custodia de la 

dependencia responsa-

ble. Sin embargo, el do-

cumento debe venir fir-

mado por el responsa-

ble de la tarea. 

Se cuenta con el informe de la for-

mulación de alianzas estratégi-

cas público privadas a nivel nacio-

nal e internacional, con evidencias 

como presentación en Power Point, 

Actas de reunión realizadas entre 

Ministerio del Trabajo y Partes Of 

The Americas, del 19 y 23 de abril 

de 2021. 

Nota: Respecto a la sugerencia de 

la OAP, la OCI está de acuerdo. 

Si 

213642- 

3. Elaborar documentos 

normativos y/o de linea-

mientos técnicos de diá-

logo social.  

Finalizada 30/abr/2021 12/may/2021 

Se adjunta informe de avance en 

la elaboración del documento téc-

nico del lineamiento en diálogo so-

cial junto con los informes que 

contienen la conflictividad laboral. 

La dependencia reporta 

el cumplimiento de la 

meta programada. Evi-

dencia en custodia de la 

dependencia responsa-

ble. 

Se emitió el informe: Avance en los 

Lineamientos en Materia de Diálogo 

Social del año 2020, adjuntando los 

estudios de conflictividad laboral de 

las DT: Antioquia, Bogota, Cesar, 

Cundinamarca, Huila y Risaralda. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente. 

Si 

213680- 

2. Realizar asistencias 

técnicas en la implemen-

tación de los derechos 

fundamentales del tra-

bajo. 

Finalizada 30/abr/2021 30/abr/2021 

En el primer cuatrimestre del año 

2021 se realizaron asistencias 

técnicas en la implementación de 

los derechos fundamentales del 

trabajo, las cuales se describen en 

el informe que se anexa, igual-

mente se presenta un balance de 

la línea de política ESCNNA de 

los años 2019 y 2020 y las reco-

mendaciones para el año 2021. 

La dependencia reporta 

el cumplimiento de la 

meta programada. Evi-

dencia en custodia de la 

dependencia responsa-

ble. Sin embargo, el do-

cumento debe venir fir-

mado por el responsa-

ble de la tarea. 

Se elaboró el informe de Asisten-

cias Técnicas en la implementación 

de los derechos fundamentales del 

trabajo, para el periodo compren-

dido entre enero y abril de 2021. 

Nota: Respecto a la sugerencia de 

la OAP, la OCI está de acuerdo. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213582
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213642
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213642
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213642
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213642
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213680
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213680
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213680
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213680
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213680
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

2. DIRECCIÓN DE GENERACIÓN Y PROTECCIÓN AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR 

199163- 

2.1.1.1.1 Actualizar el 
Plan Nacional de trabajo 
de la Red Nacional de For-
malización Laboral. 

Finalizada 28/feb/2021 02/mar/2021 

La Red Nacional de Formalización La-
boral (RNFL), estrategia de articula-
ción interinstitucional liderada por el 
Ministerio del Trabajo y cuyo propósito 
es el fomento a la formalización labo-
ral y la consolidación del trabajo de-
cente, diseñó un plan de trabajo para 
sensibilizar y/o capacitar a la pobla-
ción, cuyo propósito es mejorar la tasa 
de formalidad laboral y para eso en 
nuestra estrategia establecimos una 
meta de 50 mil personas asistidas téc-
nicamente y con la estrategia de co-
municaciones del Ministerio del Tra-
bajo, donde se reporta las personas 
alcanzadas en las redes sociales la 
meta es 3.069.262 para un total de 
3.119.262 para la vigencia 2021. Para 
el desarrollo y cumplimiento de la 
meta, se cuentan con  5 personas en 
territorio los cuales tienen a su cargo 
diferentes regiones, se tiene una meta 
de intervenir en 40 municipios PDET 
en el marco del plan progresivo en lo 
que respecta a la RNFL poder brindar 
la oportunidad sobre cobertura en se-
guridad social y consolidar el trabajo 
decente y oportunidades de genera-
ción de ingresos y mujeres lideresas, 
también se realizaron reuniones con 
Col pensiones en donde se articuló 
con cada uno de los territoriales que 
pertenecen a Col pensiones y que tie-
nen como finalidad incrementar el piso 
mínimo de protección como la RNFL; 
UAEOS se llegó al acuerdo de más 
capacitaciones de protección social 
para así poder ampliar la cobertura 
siendo este parte del plan progre-
sivo,  Se realizó reunión con GATT 
dado que ellos son la asistencia terri-
torial del ministerio del trabajo para 
trabajar de la mano en los territorios 
que estamos asignados. 

Se revisan los docu-
mentos anexos a la ta-
rea, se recomienda me-
jorar los anexos de 
reuniones pues los pan-
tallazos per se no evi-
dencian que temas son 
tratados en dichas 
reuniones. 

Se cuenta con el plan de trabajo de 
la RNFL 2021, no obstante, se 
reitera la recomendación de la OAP 
frente a los anexos de las reunio-
nes.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199163
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

199175- 

2.1.2.1.2. Implementar es-
trategias que permitan la 
articulación y fortaleci-
miento de las líneas de 
Formalización Laboral y 
Generación de Ingresos. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Desde el mes de marzo se llevó a cabo 

una reunión entre Fundación Andi, Col 
pensiones y SFPE (ETE y RNFL) con el 

fin de articular unas actividades de ca-

pacitación en temas de formalización la-
boral, beneficios de la seguridad social y 

piso de protección social (BEPS); esto, 

en el marco de las actividades de forta-
lecimiento de asociaciones rurales de di-

versos sectores económicos impulsados 

por la Fundación Andi.  (ii).  

Por otra parte, en marzo se participó en 

las reuniones de construcción del plan 

de trabajo para el desarrollo de la estra-
tegia de Circuitos Cortos de Comerciali-

zación (Compras Públicas Locales y 

Mercados Campesinos) en articulación 
con UAEOS y Min agricultura. Además, 

en desarrollo de la Fase 3 de la estrate-
gia de compras públicas, la SFPE 

realizo capacitación a nivel nacional a 

asociaciones de productores y otras en-
tidades territoriales sobre los beneficios 

de la formalización laboral. 

Durante el mes de abril, se participó en 
los eventos de los Foros de la fase 4 de 

la estrategia de Circuitos Cortos de Co-

mercialización (Compras Públicas Loca-
les) en articulación con UAEOS y que 

son preparatorios para las ruedas de ne-

gocios de las asociaciones participan-
tes. La SFPE hizo presencia activa vir-

tual en las mesas de instalación de cada 

foro en los dptos. de Cauca, Córdoba, 
Guajira, Valle del Cauca, Magdalena, 

Cesar, Huila y Caquetá. 

Durante los meses de mayo y junio se 
realizaron 5 jornadas de ruedas de ne-

gocios en Cauca, Córdoba, Cesar, Gua-
viare y Santander, en donde se encuen-

tra la oferta (asociaciones de producto-

res) con la demanda (entidades públi-
cas)  

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma. 

Se implementaron estrategias para 
articular y fortalecer las líneas de 
Formalización Laboral y Genera-
ción de Ingresos, mediante foros 
virtuales realizados entre abril y 
mayo de 2021 en 11 Territoriales 
priorizadas, reunión por plataforma 
Teams entre el Ministerio, col pen-
siones y fundación ANDI, y Capaci-
taciones   por formalización laboral. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199175
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

199191- 
2.1.3.25.1. Realizar segui-
miento y cierre del pro-
grama 40.000 Primeros 
Empleos. 

Finalizada 31/mar/2021 08/abr/2021 

Durante el mes de febrero y marzo 
se continuó recibiendo y organi-
zando la información solicitada en 
la resolución 2954 de 2020, de las 
diferentes Cajas de Compensa-
ción Familiar, adicionalmente es 
importante resaltar que se conti-
núa brindando asesoría técnica a 
las mismas.  

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma 

La Direccion aportó un seguimiento 
realizado a los años 2015 a 2019, 
es decir que para el periodo 2020 a 
2021 no se reportaron datos, ni se 
evidenció el cierre del programa. 
Al respecto, si la dependencia con-
sidera que no se puede cumplir con 
la tarea, se debe informar con anti-
cipación a la OAP, con las debidas 
justificaciones, con el fin de replan-
tearla en la SUITE, en pro de evitar 
incumplimientos.  
Tarea incumplida. 

No 

199235- 
2.1.5.2.2. Adelantar los 
procesos de contratación 
para el desarrollo de la 
propuesta temática de for-
talecimiento de capacida-
des a entidades territoria-
les. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Dentro del avance del documento 
se encuentran las acciones que se 
realizaron durante este periodo y 
que se relacionan con el proceso 
de contratación del curso virtual 
para mejorar las acciones en los 
territorios a favor de la población 
con discapacidad.  

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. 

Se observó el informe de Estrate-

gias de fortalecimiento de capacida-
des a entidades territoriales para el 
cierre de brechas de capital hu-
mano en municipios PDET, con én-
fasis en población con discapaci-
dad, en la vigencia 2021, por medio 
de socialización virtual y por Face-
book live.  
Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

199277- 
4.1.1.1.2. Elaborar meto-
dologías, mecanismos, 
estrategias, insumos para 
el desarrollo de políticas, 
planes y programas en 
materia de Subsidio Fami-
liar. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Llevar a cabo acciones encamina-
das al beneficio de los afiliados 
Subsidiados, mediante el desarro-
llo de mecanismos para lograr una 
mayor cobertura de la población 
nacional en la estructuración de 
políticas y programas. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma.  

Como evidencia del cumplimiento 
de la actividad se presentó el res-
pectivo informe y se realizó un vi-
deo reporte del estado en el pago 
de aportes al sistema del subsidio 
familiar, el cual fue publicado en in-
ternet en la plataforma de YouTube 
el 22 de junio de 2021. 
Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

199307- 
2.1.3.2.7. Optimizar los 
procesos de actualización 
y nuevos indicadores para 
incluir en la plataforma 
FILCO. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

 
Optimización de los procesos de 
actualización y nuevos indicado-
res para incluir en la plataforma 
FILCO I 
 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma 

Se constataron las actualizaciones 
correspondientes mediante diferen-
tes archivos de indicadores y cifras, 
del primer cuatrimestre de 2021. 
Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199191
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199191
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199191
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199191
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199277
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199307
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199307
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199307
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199307
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199307
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

199385- 

2.1.3.2.1. Elaborar una 
propuesta de nuevas fun-
cionalidades para FILCO 
y su integración con de-
más plataformas de infor-
mación del sector trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Elaboración de propuestas de 
nuevas funcionalidades para 
FILCO e integración con platafor-
mas del sector trabajo Elabora-
ción de propuestas de nuevas fun-
cionalidades para FILCO e inte-
gración con plataformas del sector 
trabajo 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma 

Se cuenta con las propuestas de 
nuevas funcionalidades, evidencia-
das en informes y presentaciones 
de PowerPoint, del primer semestre 
de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

199399- 

2.1.3.11.1. Generar conte-
nidos para fortalecer el 
componente de orientar y 
participar en la promoción 
y difusión de las investiga-
ciones, e información 
orientada al análisis del 
mercado de trabajo y ade-
lantar procesos de capaci-
tación. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Contenidos de comunicación para 
la difusión y capacitación en te-
mas de mercado laboral, me-
diante el diseño  y elaboración de 
piezas gráficas y de comunica-
ción. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma 

Se emitieron diferentes contenidos 
como boletines, comunicados insti-
tucionales y capacitaciones realiza-
das en el primer semestre de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

3. DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL 

202758- 

Construir en forma partici-
pativa la unificación de cri-
terios de aplicación de las 
normas relacionadas con 
IVC. 

Finalizada 30/abr/2021 29/abr/2021 

Durante el periodo comprendido entre 
enero y abril de 2021, la Dirección de 
IVC y GT ha elaborado y/o participado 
activamente en la generación de Nor-
mas, Directrices y Lineamientos con el 
fin de brindar a los actores del Sistema 
de IVC la debida unificación de criterios 
en la aplicación de las normas laborales 
y del sector trabajo; se anexa listado de 
las diferentes directrices y lineamientos 
generados en el periodo. 

Los documentos que contienen dichas 
directrices y lineamientos fueron cons-
truidos en forma participativa, para lo 
cual se efectuaron reuniones por 
TEAMS con Directores Territoriales y 
Coordinadores de los grupos de PIVC. 
Los documentos que contienen la unifi-
cación de criterios se encuentran dispo-
nibles en la página web del Ministerio, y 
en el archivo documental de la Dirección 

 
Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección de Ins-
pección, Vigilancia, 
Control y Gestión Terri-
torial - IVC. 

 

La Dirección de IVC   cuenta con los 
memorandos (8) y una resolución 
de directrices y lineamientos para la 
unificación de criterios de aplicación 
de las normas laborales.  

Así mismo, en la Suite Empresarial 
adjuntó soportes de las reuniones 
participativas por Teams, efectua-
das en el primer cuatrimestre de 
2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199385
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=199399
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202758
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202758
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202758
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202758
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202758
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de Inspección, Vigilancia, Control y Ges-
tión Territorial. 

LISTADO DIRECTRICES Y LINEA-
MIENTOS GENERADOS EN EL PE-
RIODO: 
   1.  Memorando 1422 del 29-01-2021 
Lineamiento plan integral de inspección 
2021. 
   2.  Memorando 2603 del 19-02-2021 
Lineamiento sobre Acuerdos de Forma-
lización Laboral. 

   3.  Memorando 2028 del 11-02-2021 
Lineamiento sobre inspección en mate-
ria de riesgos laborales. 

   4.  Memorando 2025 del 11-02-2021 
Lineamiento sobre Inspección especi-
fica en materias de contrato sindical, 
pactos colectivos y EST. 

   5.  Memorando 2004 del 11-02-2021 
Lineamiento plan integral de desconges-
tión de inspección 2021. 

   6.  Memorando 4665 del 30-03-2021 
Lineamiento sobre sectores económicos 
del mapa de riesgos de conflictividad la-
boral. 

   7.  Memorando 4823 del 07-04-2021 
Lineamiento sobre trámites que requie-
ren conceptos económicos y técnicos. 

   8.  Memorando 4910 del 09-04-2021 
Lineamiento sobre competencia en ma-
teria de contratos de prestación de ser-
vicios. 

   9.  Resolución 0772 del 07-04-2021 
Reglamentación de la función preven-
tiva en la modalidad de aviso previo. 

Los documentos que contienen dichas 
directrices y lineamientos se encuentran 
disponibles en la página web del Minis-
terio, en el Normo grama del Ministerio 
que actualiza la Oficina Asesora Jurídica 
y en el archivo documental de la Direc-
ción de Inspección, Vigilancia, Control y 
Gestión Territorial. Se anexan listados 
de asistencia de reuniones efectuadas. 
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202772- 

Asesorar y dar acompaña-

miento a entes territoriales 

en material de Riesgos 

Laborales. 

Finalizada 30/abr/2021 05/may/2021 

Hacer seguimiento al cumpli-

miento de medidas de bioseguri-

dad por parte de las IPS, para lo 

cual se han definido lineamientos 

para la visualización de la entrega 

de elementos de protección per-

sonal y proceso de vacunación de 

trabajadores; como estrategia, se 

ha utilizado el auto reporte de la 

administración de las IPS, el aval 

de la información por parte del 

COPASST respectivo, la interven-

ción de los inspectores de trabajo 

y la publicación de la información 

por las IPS. 

Se realizaba inicialmente segui-

miento mensual a las IPS de buen 

cumplimiento y semanal a las de-

más. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IVC. 

Se corroboró el acompañamiento, 

contando con la actualización de in-

fracciones y conductas en materia 

de riesgos laborales. 

Así mismo, se constató la aplica-

ción del formato de reporte CO-

PASST y el envío del memorando 

de Lineamientos para el Reporte de 

EPP por los COPASST, en las ins-

tituciones de salud. 

También, se observó un correo de 

seguimiento de querellas del primer 

cuatrimestre de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

202804- 

Gestionar el plan de des-

congestión. 

Finalizada 30/jun/2021 28/jun/202 

A través del memorando enviado a to-

das las Direcciones Territoriales y Ofici-

nas especiales, se remite lineamientos 

de plan de descongestión donde están 
los procesos por actualizar y por des-
congestionar. 

De los procesos por actualizar se deter-

mina el avance acumulado a la fecha 31 

de mayo de2021, donde se encuentran 
aquellos que están en condiciones tales 

como: finalización, recursos, decididos y 

notificados y depurados; así mismo se 
puede conocer el total de expedientes 

pendientes por perfil, grupo, actividad y 

etapa; se genera ranking de segui-
miento del avance amulado y el porcen-
taje respectivo. 

Por otra parte, también se realiza un mo-

nitoreo y seguimiento a aquellos expe-
dientes por descongestionar, se genera 

grafica de avance, pendientes por perfil, 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IVC. 

La dirección cuenta con un docu-

mento de lineamientos del plan de 

descongestión de inspección, de fe-

brero de 2021.  

Además, se observó el seguimiento 

del plan, del periodo abril a mayo de 

2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202772
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202772
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202772
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202772
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202804
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grupo, actividad y etapa, se genera ran-

king de seguimiento del avance acumu-
lado y el porcentaje respectivo. 

Adicional se presenta el tablero de con-
trol con fecha a 31 de mayo 2021, donde 

se desagrega la información por el total 

de expedientes por otras DT y la DT Bo-
gotá, se calcula el promedio de carga la-

boral por el total de inspectores activos, 

y se realiza el seguimiento al total de ex-
pedientes caducados y en trámite por 

grupo o naturaleza de los expedientes 
(Riesgos y normal Laborales). 

Por último se remite en cada segui-

miento los archivos respectivos de pro-
cesos por actualizar tanto de procesos 

por actualizar como por descongestio-

nar, el reporte de recursos, y los pen-
dientes por descongestionar en el perfil 

de sustanciador de primera instancia 
donde es en este perfil la mayor canti-

dad de represamiento o gestión de los 
procesos con un 66%. 

202814- 

Gestionar acuerdos de 

formalización. 

Finalizada 30/abr/2021 29/abr/2021 

En el periodo de tiempo indicado, se ex-

pidió el lineamiento para realizar la ges-

tión de los Acuerdos de Formalización 

laboral en el año 2021 a nivel nacional; 

en el mismo, se establecieron acciones 

precisas de gestión, en línea con la polí-

tica pública de IVC. Las acciones de 

gestión reportadas por las D.T. y O.E: en 

el primer trimestre de 2021, fueron con-

tabilizadas en un ranking, así como lo 

realizado por cada territorial respecto a 

la radicación de proyectos de AFL, sus-

cripción y seguimiento a los mismos, de 

lo cual se anexa copia. A su vez, desde 

el nivel central, a fin de fortalecer el tra-

bajo interinstitucional en la gestión de 

AFL; se presentó el plan de trabajo 2021 

en materia de AFL, ante el Comité Mixto 

de Formalización Empresarial, el 3 de 

febrero del corriente. 

 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IVC. 

 

Se remitió un memorando con los li-

neamientos de formalización labo-

ral y se elaboró un plan de trabajo 

2021, el cual fue presentado al Co-

mité Mixto de Formalización Empre-

sarial, el 3 de febrero 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202814
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202814
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202879- 

Implementar de la se-

gunda fase del SIAS. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

 

Se realizan las actividades descri-

tas en el documento adjunto 

 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IV 

La Direccion de IVC anexó en la 

Suite Empresarial un informe sobre 

la implementación de la segunda 

fase del SIAS –Sistema de Informa-

ción Archivo Sindical, a 30 de junio 

de 2021. 

Si 

202913- 

Administrar y actualizar el 

archivo sindical. 

Finalizada 30/abr/2021 27/abr/2021 

Primer informe de gestión sistema 
de información de respuestas cer-

tificaciones y/o copias del archivo 

sindical a las organizaciones sin-

dicales 

del 01 de enero al 23 de abril de 

2021 

  

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IVC. (Grupo Ar-

chivo Sindical). 

Se emitió un informe de gestión so-
bre el sistema de información de 

respuestas certificaciones y/o co-

pias del archivo sindical a las orga-

nizaciones sindicales del 01 de 

enero al 23 de abril de 2021 

Si 

202990- 

Validar y/o actualizar los li-

neamientos normativos en 

los sistemas de informa-

ción. 

Finalizada 30/abr/2021 27/abr/2021 

Se adelantaron mesas de trabajo, 

atención a soportes y proyección 

de procedimientos a fin de dar 

cumplimiento a la actividad de va-

lidación y/o actualización de los li-

neamientos normativos en los sis-

temas de Información de IVC. 

Se anexa informe del primer tri-

mestre de 2021 junto con unas 

Resoluciones.  

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección de Ins-

pección, Vigilancia, 

Control y Gestión Terri-

torial - IVC. 

La dirección de IVC elaboró un in-

forme, correspondiente al primer tri-

mestre de 2021, al que adjuntó un 

cronograma de las mesas de tra-

bajo relacionadas con la implemen-

tación del SISINFO. 

Así mismo, se emitieron las resolu-

ciones 0772 del 07 de abril 

de 2021, la cual establece linea-

mientos para adelantar e incremen-

tar la efectividad del proceso 

de PIVC y la 0315 del 07 de  abril 

de  2021, que conforma  y esta-

blece funciones para los grupos  in-

ternos de  trabajo de  la  Direccion 

Territorial de  Bogotá. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202879
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202879
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202990
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203038- 

Verificar la implementa-
ción del sistema de infor-
mación SISINFO. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

 
Se entrega informe de gestión del 
equipo de asistencia funcional de 
IVC en la relación a la implemen-
tación y mejoras funcionales del 
SISINFO 

 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección de Ins-
pección, Vigilancia, 
Control y Gestión Terri-
torial - IVC. 

Se cuenta con el Informe del se-
gundo trimestre de 2021, de las ac-
tividades del equipo de asistencia 
funcional de IVC, respecto a la im-
plementación y mejoras del SI-
SINFO. 

Si 

4. DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 

187566- 

Tramitar la reglamenta-
ción del Subsistema de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias y el Re-
conocimiento de Aprendi-
zajes Previos. 

Finalizada 30/abr/2021 29/abr/2021 

Se adelantaron mesas de trabajo con el 
SENA (aliado técnico) para la concertación 
técnica y jurídica de la propuesta normativa 
del Reconocimiento de Aprendizajes Pre-
vios (RAP) como vía de cualificación, a 
partir de los insumos generados por el Mi-
nisterio del Trabajo. Derivado de este tra-
bajo se cuenta con un borrador de proyecto 
de decreto el cual se constituye en un do-
cumento de trabajo. 
Teniendo en cuenta dicha propuesta base 
normativa del Reconocimiento de Aprendi-
zajes Previos (RAP) como vía de cualifica-
ción, se llevaron a cabo reuniones para su 
socialización, concertación y recopilación 
de elementos, los cuales están en proceso 
de sistematización para revisarlos y consi-
derarlos en una nueva versión de la pro-
puesta normativa, una vez finalice esta 
etapa de concertación. 
Las reuniones para la socialización, con-
certación y recopilación de elementos, que 
se mencionan en el punto anterior, se rea-
lizaron con las mesas interinstitucionales 
de trabajo de los componentes del Sistema 
Nacional de Cualificaciones: i) mesa del 
Marco Nacional de Cualificaciones, ii) 
mesa del subsistema de Formación para el 
Trabajo, iii) mesa de la plataforma de infor-
mación del SNC, iv) equipo del subsistema 
de Normalización de Competencias y v) 
equipo del esquema de movilidad educa-
tiva y formativa. 
Entre las entidades que participaron en di-
chas sesiones se encuentran: SENA, 
MEN, DNP, MINCIT, DANE. 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de cumpli-
miento realizado 

La Dirección  realizó la socialización 
de  la  recolección de aportes en la 
perspectiva de reglamentación Sis-
tema Nacional de Cualificaciones 
Reconocimiento de Aprendizajes 
Previos –RAP, como vía de cualifi-
cación, mediante 3  Sesiones del  
15,16 y 20 de  abril 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203038
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203038
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203038
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187566
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5. DIRECCIÓN DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

215941- 

Administrar el Fondo de 

Solidaridad Pensional 

Subcuenta Subsistencia-

Ex madres. 

 

Finalizada 30/abr/2021 20/may/2021 

 

Se realizó la administración de los 

recursos del Fondo de Solidaridad 

Pensional, con el pago de las co-

misiones fiduciarias al Encargo Fi-

duciario del periodo comprendido 

entre el 1 de enero al 30 de abril 

del 2021.  

 

Verificado el registro en 

SVE se observa cohe-

rencia entre la meta pro-

gramada y el reporte de 

avance. La dependen-

cia reporta el cumpli-

miento de la meta pro-

gramada. Evidencia en 

custodia de la depen-

dencia 

La administración del Fondo de so-

lidaridad pensional se adelantó, va-

lidado, mediante la orden de pago 

de 16 de marzo de 2021 y el diligen-

ciamiento de los formatos del Minis-

terio:  informe para pago y matriz de 

cumplimiento al 100%, emitidos du-

rante el primer trimestre de 2021. 

Si 

215965- 

Realizar la Auditoría del 

Fondo de Solidaridad 

Pensional e Interventoría 

del Contrato de Encargo 

Fiduciario - PSAP. 

Finalizada 30/abr/2021 20/may/2021 

Se realizó la Auditoría del Fondo 

de Solidaridad Pensional e Inter-

ventoría del Contrato de Encargo 

Fiduciario a través de los Comités 

de Coordinación y Financieros ce-

lebrados entre el 1 de enero al 30 

de abril del 2021. 

Verificado el registro en 

SVE se observa cohe-

rencia entre la meta pro-

gramada y el reporte de 

avance. La dependen-

cia reporta el cumpli-

miento de la meta pro-

gramada. Evidencia en 

custodia de la depen-

dencia 

En los Comités financiero del 31 de 

enero de 2021 y de coordinación 

del 30 de abril de 2021, se llevó a 

cabo seguimiento la Auditoría del 

Fondo de Solidaridad Pensional e 

Interventoría del Contrato de En-

cargo Fiduciario. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

215996- 

Elaborar una cartilla elec-

trónica interactiva en la 

página del Ministerio so-

bre el sistema de protec-

ción a la vejez y que se 

pueda actualizar. 

Finalizada 30/abr/2021 30/abr/2021 

Durante el periodo comprendido 

entre el 1 de enero al 30 de abril 

del 2021, se definieron los temas 

a incluir en la cartilla virtual. En 

constancia del cumplimiento de 

esta actividad se adjunta el conte-

nido de esta cartilla el cual se irá 

desarrollando durante los próxi-

mos meses. 

Verificado el registro en 

SVE se observa cohe-

rencia entre la meta pro-

gramada y el reporte de 

avance. La dependen-

cia reporta el cumpli-

miento de la meta pro-

gramada. Evidencia en 

custodia de la depen-

dencia 

La Direccion de Pensiones y Otras 

Prestaciones emitió la cartilla elec-

trónica, que contiene 9 capítulos, 

que se encuentran en desarrollo.     

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215941
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215941
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215941
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215941
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215965
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215965
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215965
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215965
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215965
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215996
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6. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES 

238425- 

Publicación y divulgación 
del Plan de Comunicacio-
nes a las diferentes de-
pendencias de la entidad. 

Finalizada 26/feb/2021 26/jul/2021 

 
Socialización de la Estrategia de 
Comunicación para la vigencia 
2021 

 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Grupo Interno de 
Trabajo de Comunica-
ciones. 
La solicitud de revisión 
se realizó el 6-jul-21 por 
lo que es de precisar 
que en este caso la ta-
rea quedará como cum-
plida de manera extem-
poránea. 

El Grupo Interno de Comunicacio-
nes cuenta con el documento Plan 
Digital de Comunicaciones del Mi-
nisterio del Trabajo 2021, así como, 
el de la gestión de la comunicación 
Externa y los listados de asistencia 
de encuentros de comunicación es-
tratégica del 30 de abril y 3,7,10, y 
14 de mayo de 2021. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

215163- 

Gestionar actividades de 
Comunicaciones reali-
zando el respectivo segui-
miento a los indicadores 
de gestión. 

Finalizada 30/jun/2021 26/jul/2021 

Se realiza seguimiento mensual a 
las métricas de todas las redes so-
ciales del Ministerio y evidencia 
el seguimiento y reporte al cumpli-
miento de los indicadores de Ges-
tión.  

Comunicaciones-Verifi-
cado la descripción de la 
acción ejecutada, existe 
coherencia entre el 
cumplimiento reportado 
y lo programado. Evi-
dencias en custodia de 
la Grupo Interno de Tra-
bajo de Comunicacio-
nes. 
La solicitud de revisión 
se realizó el 6-jul-21 por 
lo que es de precisar 
que en este caso la ta-
rea quedará como cum-
plida de manera extem-
poránea. 
Por favor todos los do-
cumentos que se suben 
a la plataforma deben 
tener el logotipo de la 
Entidad. 

El grupo cuenta con el seguimiento 
a los indicadores de gestión de las 
redes sociales y las métricas del pri-
mer semestre de 2021. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=238425
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=238425
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=238425
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=238425
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215163
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215163
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7. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS VÍCTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GÉNERO 

214909- 

Identificar con la UARIV 
los posibles sujetos de re-
paración colectiva que 
participaran en el pro-
grama. 

Finalizada 01/may/2021 30/jun/2021 

Durante los meses de marzo y 
abril, hasta inicios de mayo, se 
realizaron reuniones virtuales con 
posibles sujetos de reparación co-
lectiva en el nivel nacional, en las 
cuales se identificaron aquellos 
sujetos que cumplen los requisitos 
para poder ser incluidos en el pro-
grama de reparación colectiva del 
Ministerio del Trabajo. Se anexa 
tabla de Excel con la información 
general de los Sujetos de Repara-
ción Colectiva. 

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la 
tarea programada y el re-
porte de avance. El Grupo 
Interno de Trabajo para las 
Víctimas y Equidad laboral 
con Enfoque de Género re-
porta el cumplimiento ex-
temporáneo de la tarea. La 
evidencia soportada en 
custodia del Grupo Interno 
de Trabajo para las Vícti-
mas y Equidad laboral con 
Enfoque de Género. Adi-
cionalmente se realiza el 
registro del avance de la 
tarea extemporáneamente, 
por lo que se solicita al 
área tome las medidas ne-
cesarias a fin de no recaer 
en demoras en el cumpli-
miento de la tarea, ni en el 
registro de la misma en el 
aplicativo de este modo 
evitar informes negativos 
para el grupo. 

El Grupo Interno de Trabajo para 
las Víctimas y Equidad Laboral con 
Enfoque de Género cuenta con el 
documento Excel:  Sujetos de Re-
paración Colectiva Localizados 
2021. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

214913- 

Realizar seguimientos y 
monitores al programa de 
reparación colectiva. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Durante los meses de enero a ju-
nio de 2021, se llevaron a cabo, 
actividades con el fin de lograr la 
pre focalización de los Sujetos de 
Reparación Colectiva y la firma 
del convenio, a través del cual, se 
ejecutará el programa Empren-
diendo Sueños. Se adjunta in-
forme ejecutivo y soportes de las 
actividades realizadas.  

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la 
tarea programada y el re-
porte de avance. El Grupo 
Interno de Trabajo para las 
Víctimas y Equidad laboral 
con Enfoque de Género re-
porta el cumplimiento ex-
temporáneo de la tarea. La 
evidencia soportada en 
custodia del Grupo Interno 
de Trabajo para las Vícti-
mas y Equidad laboral con 
Enfoque de Género. 

Se cuenta con el Informe Ejecutivo: 
Programa de Reparación Colectiva 
Emprendiendo Sueños junio 2021, 
así mismo, informes de pre-focali-
zación de las actividades realizadas 
entre enero y junio de 2021, en los 
que se visualiza un análisis a las 
propuestas de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Ali-
mentación y la Agricultura, de la Or-
ganización Internacional del Tra-
bajo y del Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214909
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214909
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214909
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214909
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214909
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214913
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214913
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214975- 

Implementar estrategitas 
de comunicación sobre 
las diferentes acciones 
adelantadas para los pro-
gramas Somos Rurales, 
Colombia Emprende. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Durante los meses de marzo a ju-
nio, se desarrollaron parrillas para 
redes sociales con información re-
levante de cada programa de 
forma semanal, boletines informa-
tivos mensuales, entre otros. 
En el informe ejecutivo se detallan 
más acciones para cada uno de 
los programas, así mismo se ad-
juntan soportes 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de avance. 
El Grupo Interno de Tra-
bajo para las Víctimas y 
Equidad laboral con En-
foque de Género reporta 
el cumplimiento de la ta-
rea dentro de las fechas 
programadas. La com-
petencia de aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y 
el área técnica de nivel 
central. La evidencia so-
portada en custodia del 
Grupo Interno de Tra-
bajo para las Víctimas y 
Equidad laboral con En-
foque de Género. 

Se elaboró un informe ejecutivo del 
primer semestre, sobre el compo-
nente de Generación de Ingresos 
Rural, Urbano y Semiurbano para 
los programas Somos Rurales y Yo 
Trabajo por Colombia. Además, se 
diseñaron las estrategias comple-
tas de comunicaciones, que inclu-
yen los planes estratégicos de co-
municaciones para la vigencia 
2021.  

En el informe se estipuló que los so-
portes de audio, foto y video se en-
cuentran en los archivos de comu-
nicaciones del Ministerio del Tra-
bajo, debido al tamaño de éstos. 

Si 

214993- 

Elaboración de documen-
tos jurídicos tales como: 
Estudios previos, para los 
programas de formación. 

Finalizada 31/mar/2021 30/jun/2021 

Durante los meses de enero a 
marzo, se elaboró el estudio pre-
vio para el programa de formación 
para el trabajo. 

Ahora bien, dado que a la fecha no 
se ha seleccionado el aliado estra-
tégico para el programa de orien-
tación vocacional, está a la fecha 
no se ha elaborado, se espera 
realizar la construcción de este en 
el mes de abril. 

Se anexa el estudio previo del pro-
grama de formación para el tra-
bajo. 

20/may/2021: Se adjunta la ver-
sión del estudio previo para el pro-
grama de orientación vocacional. 

La información y el so-
porte del documento en-
tregado, informan un 
avance, pero la condi-
ción de la tarea es reali-
zar el documento final, 
favor tener en cuenta 
que este sistema no per-
mite reportar avances, 
se debe reportar el cum-
plimiento o no de la ta-
rea al 100% 

El Grupo de Victimas, presentó ini-
cialmente el 31 de marzo de 2021 
los estudios previos sin el programa 
de orientación vocacional, no obs-
tante, el 20 de mayo de 2021, lo ad-
juntó nuevamente con dicho pro-
grama. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214975
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214993
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214993
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214993
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214993
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215047- 

Diseñar el plan de comu-
nicaciones del Programa 
Nacional de Equidad La-
boral con Enfoque de Gé-
nero. 

Finalizada 30/abr/2021 30/jun/2021 

En los meses de marzo y abril se 
diseñó el Plan Estratégico de Co-
municaciones del Programa Na-
cional de Equidad Laboral con En-
foque de Género, formulando las 
metas y acciones a cumplir en pe-
riodo correspondiente. 

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la ta-
rea programada y el reporte 
de avance. El Grupo Interno 
de Trabajo para las Víctimas 
y Equidad laboral con Enfo-
que de Género reporta el 
cumplimiento de la tarea pro-
gramada. La evidencia so-
portada en custodia del 
Grupo Interno de Trabajo 
para las Víctimas y Equidad 
laboral con Enfoque de Gé-
nero. Adicionalmente se rea-
liza el registro del avance de 
la tarea extemporánea-
mente, por lo que se solicita 
al área tome las medidas ne-
cesarias a fin de no recaer 
en demoras en el cumpli-
miento de la tarea, ni en el 
registro de la misma en el 
aplicativo de este modo evi-
tar informes negativos para 
el grupo. 

Se observó el Plan Estratégico de 
Comunicaciones del Programa Na-
cional de Equidad Laboral con En-
foque de Género, correspondiente 
a la vigencia 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

8. OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

201837- 

Desarrollar acciones de 
asistencia técnica para el 
seguimiento a controles y 
monitoreo de los riesgos 
primer cuatrimestre. 

Finalizada 30/abr/2021 05/may/2021 

De acuerdo con lo descrito en la 
actividad de manera resumida se 
informa que se adelantaron asis-
tencias técnicas con todos los pro-
cesos del nivel central y las 36 di-
recciones territoriales con el obje-
tivo de socializar los controles que 
se debían documentar, revisar y 
aprobar en los planes de mitiga-
ción cargados en la SVE, así 
como lo concerniente al monitoreo 
de los riesgos en el módulo res-
pectivo. En el anexo denominado 
Informe Asistencia Técnica se de-
talla todo lo realizado durante el 
primer cuatrimestre.  

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. Sin embargo, se su-
giere que el documento 
conserve la estructura 
de un documento de in-
forme. 

La Oficina Asesora de Planeación, 
cuenta con El Informe De Asisten-
cia Técnica Para El Seguimiento a 
Controles y Monitoreo De Los 
Riesgos Primer Cuatrimestre 2021, 
así mismo con los listados de asis-
tencia técnica y socialización de li-
neamientos gestión de Riesgos, 
tanto de nivel central como de las 
Direcciones Territoriales y Oficinas 
Especiales.  

Nota:  Se está de acuerdo con la 
sugerencia de la OAP, frente a la 
estructura del informe. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215047
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215047
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215047
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215047
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215047
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201837
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201854- 

Modificar las TRD de la 
dependencia de acuerdo 
con el MIPG. 

Finalizada 31/mar/2021 20/abr/2021 

En el Marco de la Implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión se desarrollan las siguientes 
actividades en el periodo analizado de 
la siguiente manera: 1.  Presentación 
TRD 1100000 Oficina Asesora de Pla-
neación y 1101000 Grupo Interno de 
planes actualizadas en Junio de 2020. 

Se programa  reunión vía Teams con 
asunto "Plan de Acción 2021 - Con 
trabajo y compromiso", de fecha Vie 
19/02/2021, 'de' 8:00 AM a 9:00 AM, 
Ubicación: Piso 11 Nivel Central Vir-
tual 2 - Analizar las TRD 1100000 Ofi-
cina Asesora de Planeación y 
1101000 Grupo Interno de planes ac-
tualizadas en Junio de 2020 y solicitar 
aprobación y revisión por el Jefe de la 
OAP y la coordinación del Grupo Pla-
nes según numeral 4.4 PGD 3 - Enviar 
la Propuesta para la modificación de 
las TRD al Grupo de Administración 
Documental. 

Se envía al Jefe de la Oficina Asesora 
de Planeación el Documento 1100000 
Oficina Asesora de Planeación Pro-
puesta 24 03 2021 MIPG Propuesta 
con la proyección del Correo al Coor-
dinador del Grupo de Administración 
Documental. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

La OAP modificó de las Tablas de 
Retención de la dependencia de 
acuerdo con el MIPG.  

Al respecto, la OAP remitió el 25 de 
marzo la propuesta al Grupo de Ad-
ministración Documental, quien in-
dicó que se estaba a la espera de 
aprobación por parte del Archivo 
General de la Nación.   

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

201929- 

Consolidar y validar los re-
sultados del FURAG. 

Finalizada 30/abr/2021 05/may/2021 

En el Marco de la Implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión se desarrollan las siguientes 
actividades en el periodo analizado de 
la siguiente manera: 

1. Recibo y análisis de las circulares y 
documentos de cronograma y linea-
mientos para el diligenciamiento del 
FURAG de la vigencia 2020. 

2. Recibo de la contraseña y usuario y 
análisis del nuevo sistema de docu-
mentación del DAFP correspondiente 
y descarga y revisión del formulario. 

3. Envío del correo por parte de la 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se cuenta con la certificación del 
23 de marzo de 2021, del diligen-
ciamiento del Formulario Único de 
Reporte de Avance de la Gestión 
(FURAG) vigencia 2020, acorde 
con lo solicitado por el DAFP. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201929
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201929
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OAP de asignación y distribución de 
las preguntas del formulario a las dife-
rentes dependencias que tengan la 
competencia de contestar. 

4. Acompañamiento y seguimiento a 
las diferentes dependencias para la 
respuesta y diligenciamiento del for-
mulario. 

5. Consolidación de la Información y 
diligenciamiento del formulario en el 
nuevo sistema de documentación del 
DAFP. 

201945- 

Realizar seguimiento y 
monitoreo al cumplimiento 
de los Pactos por el Creci-
miento competencia del 
sector del Trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jul/2021 

Frente a esta tarea, la Oficina Asesora 
de Planeación apoyó a las áreas del 
Ministerio a gestionar los compromi-
sos dentro de los Pactos por el Creci-
miento de manera Trimestral ante los 
designados como gerentes de los 
pactos. Con corte junio se relaciona el 
estado de todos los compromisos por 
parte del Ministerio y se adjunta docu-
mento de seguimiento. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se emitió el documento en Excel: 
Pactos por el Crecimiento, con 
corte a 30 de junio de 2021, donde 
se evidencia el respectivo segui-
miento.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

203204- 

Realizar seguimiento du-
rante el primer semestre a 
las metas de los ODS. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jul/2021 

Se ha venido realizando el segui-
miento al reporte de los indicadores 
ODS que se encuentran en la plata-
forma SINERGIA  del Departamento 
Nacional de Planeación, reportes que 
son de tipo cualitativo, dado que la 
programación de estos indicadores es 
anual. 
Como parte del seguimiento el país 
elaboró el reporte voluntario de avan-
ces en el logro de las metas propues-
tas para los indicadores ODS, para lo 
cual el Departamento Nacional de Pla-
neación nos solicitó ajustar y reportar 
los avances en los indicadores a 
cargo del Ministerio del Trabajo. 
Se solicitó a las dependencias respon-
sables de dichos indicadores realizar 
el respectivo reporte de avance y una 
vez recibida la información se conso-
lidó en el documento final que se en-
vió al DNP. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble.  

La OAP cuenta con el documento: 
tercer Reporte Nacional Voluntario 
2021, Versión 01 marzo 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201945
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201945
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201945
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201945
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201945
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203204
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203204
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203204
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9. OFICINA ASESORA JURÍDICA 

202153- 

Monitorear y mantener ac-
tualizada la agenda regu-
latoria del Ministerio del 
Trabajo. 

Finalizada 30/abr/2021 18/may/2021 

A través de los proyectos que sa-
lieron de la oficina de asesora jurí-
dica se tiene actualiza la 
agenda regulatoria, para un total 
de 246 proyectos 

Verificado el registro se 
observa coherencia entre 

la tarea programada y el 

reporte de avance. La Ofi-

cina Asesora Jurídica re-
porta el cumplimiento de 

la tarea dentro de las fe-

chas programadas. La 

evidencia soportada en 
custodia de la Oficina 

Asesora Jurídica. Sin em-

bargo, se realiza de ma-

nera extemporánea el re-
gistro de cumplimiento de 

la tarea, por lo que se re-

comienda que se tome 
precaución en dicha la-

bor, para que no persista 

la observación. 

El Grupo Normativo de la Oficina 
Asesora Jurídica el informe corres-
pondiente al primer cuatrimestre de 
2021, que contiene la relación de 
246 proyectos. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

202212- 

Realizar la conciliación de 
la información financiera 
del grupo de cobro coac-
tivo. 

Finalizada 30/abr/2021 18/may/2021 

 
Se realiza las conciliaciones 
donde se evidencia la recupera-
ción 1.001.352.760. 

 

Verificado el registro se 
observa coherencia entre 

la tarea programada y el 
reporte de avance. La Ofi-

cina Asesora Jurídica re-

porta el cumplimiento de 

la tarea dentro de las fe-
chas programadas. La 

evidencia soportada en 

custodia de la Oficina 

Asesora Jurídica. Sin em-
bargo, se realiza de ma-

nera extemporánea el re-

gistro de cumplimiento de 
la tarea, por lo que se re-

comienda que se tome 

precaución en dicha la-

bor, para que no persista 
la observación. 

El Grupo Coactivo de la Oficina 
Asesora Jurídica emitió el Informe 
del primer cuatrimestre de 2021, en 
el cual se presenta que fue recupe-
rado $1.001.352.760, del cual   
$838.928.842 corresponden al 
Fondo de riesgos laborales, 
$64.546.016 al Fondo de Solidari-
dad Pensional y $97.877.902 a FI-
VICOT. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202153
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202153
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202153
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202153
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202212
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10. OFICINA DE CONTROL INTERNO 

217105- 

Desarrollar el Plan Anual 
de Auditoría de la vigencia 
2021. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Se relaciona el reporte de avance 
a 30 de junio: 

- Actividades de Requerimiento 
Legal: 22 

- Auditorías de Gestión:  9. 

- Auditorías de Sistemas: 2 

- Seguimiento a Aspectos Puntua-
les: 4 

- Seguimiento a las Acciones deri-
vadas de las evaluaciones:  16 

- Asesorías:  3 

- Administración del Proceso:  9 

Total Programadas en el Plan de 
Acción:62, Total Ejecutadas a 30 
de junio de 2021: 64 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de avance. 
La Oficina de Control In-
terno reporta el cumpli-
miento de la tarea den-
tro de las fechas progra-
madas. La evidencia so-
portada en custodia de 
la Oficina de Control In-
terno 

La Oficina de Control Interno, 
cuenta registró en la Suite Empre-
sarial, un documento en Excel, 
donde se presenta el seguimiento al  
Plan anual de Auditoria 2021, a 30 
de junio de 2021.   

Si 

11. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

217084- 

T1. I. Atender y tramitar 
las quejas recibidas en la 
anualidad contra funcio-
narios y exfuncionarios 
del Ministerio. 

Para revi-
sión 

30/jun/2021  

 En el I semestre de 2021 se reci-
bieron 217 quejas, de las cua-
les 62 están en indagación preli-
minar, 7 en investigación, 1 
reasignada, 83 con decisión defi-
nitiva (inhibitorios, remisión por 
competencia, terminación, acu-
mulación) y las 64 restante en trá-
mites de evaluación, sustancia-
ción, pruebas y demás actuacio-
nes procesales. 

Se anexa informe, los expedientes 
reposan en el Archivo de la Oficina 
de Control Interno Disciplinario, 
donde podrán ser consultados los 
que hayan superado el término de 
reserva legal, conforme lo dis-
puesto por el artículo 95 de la Ley 
734 de 2002.  

Se rechaza la tarea por 
la fecha de registro, de-
bido a que a 26 de julio 
la Oficina de Control In-
terno Disciplinario no 
había registrado los 
avances de las tareas 
en la plataforma SVE. 

Por lo que se solicita 
ajustar la fecha de regis-
tro de acuerdo a los re-
querimientos de esta 
Oficina. 

Esta dependencia reportó en la 
Suite Empresarial dos documentos 
de Excel, de la gestión adelantada 
en el primer semestre de 2021, so-
bre los procesos culminados y de 
quejas atendidas. 

Considerando que la actividad no 
ha sido revisada nuevamente por la 
OAP ni aprobada por la dependen-
cia, se considera como cumplida 
extemporáneamente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217105
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217105
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217105
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217084
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217084
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217084
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217084
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=217084
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12. OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES 

202548- 

Fortalecer la implementa-

ción de los convenios 87 y 

98 de derecho de asocia-

ción y libertad sindical. 

 

Finalizada 30/jun/2021 29/07/2021 

Documento Cooperación Expe-

riencia Brasil - Colombia en el 

Tema de Censo Sindical 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Oficina de Coope-

ración y Relaciones In-

ternacionales. 

La solicitud de revisión 

se realizó el 28-jul-21 

por lo que es de precisar 

que en este caso la ta-

rea quedará como cum-

plida de manera extem-

poránea. 

Por favor todos los do-

cumentos que se suben 

a la plataforma deben 

tener el logotipo institu-

cional. 

La Oficina de Cooperación y Rela-

ciones Internacionales elaboró un 

informe sobre el Censo Sindical, 

Brasil–Colombia, sin fecha. 

Nota:  Se está de acuerdo con la 

sugerencia de la OAP, sobre la 

identidad institucional de los docu-

mentos expedidos. 

Tarea cumplida extemporánea-

mente 

Si 

13. OFICINA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

216936- 

1.1.1.1.1. Actualizar la in-

fraestructura tecnológica 

necesaria para soportar la 

implementación de las so-

luciones de información - 

Definición requerimientos 

y condiciones necesidad 

piloto nube pública 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Se realizó el documento de reque-

rimientos de piloto en nube pú-

blica con la estrategia de adopción 

de nube pública en el Ministerio 

del Trabajo. 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma 

La Oficina TIC definió la Estrategia 

para la Adopción de la Nube Pú-

blica en el Ministerio del Trabajo. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202548
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202548
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202548
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202548
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216936
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14. SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

202055- 

Realizar diagnóstico al 
Plan de gestión ambiental, 
actual (Nivel Central) y 
realizar los ajustes nece-
sarios. 

Finalizada 31/mar/2021 10/may/2021 

07/may/2021: Se adjunta diagnós-
tico ambiental elaborado por los 
profesionales encargados del 
desarrollo de la tarea programada 
en el plan de acción de la Subdi-
rección Administrativa y Finan-
ciera. 

10/may/2021: Revisada la tarea 
se ajustó de acuerdo con la obser-
vación de la Oficina Asesora de 
Planeación.  

10/may/2021: Revisada la 
tarea se rechaza por incon-
sistencias en fechas, las 
fechas de registro de la ta-
rea en inicial y final real de-
ben coincidir con las pla-
neadas, solo se encuentra 
una fecha de registro. 

10/may/2021: Se revisa 
hoy 10 de mayo fecha en 
que llego nuevamente a 
bandeja del enlace de la 
Oficina Asesora de Planea-
ción, encontrándose que el 
reporte por parte del res-
ponsable de la tarea se 
ajustó de acuerdo a lo soli-
citado en las fechas, ade-
más hay coherencia en el 
reporte cualitativo con res-
pecto a la misma, se en-
cuentran documentos so-
porte, la aprobación téc-
nica de la evidencia está a 
cargo del área, queda a 
consideración de la Oficina 
de Control Interno de Ges-
tión 

La Subdirección Administrativa y 
Financiera adjuntó en la Suite Em-
presarial el documento de Diag-
nóstico Ambiental del Nivel Central 
2021, sin fecha de emisión. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

 

Si 

202083- 

Garantizar la custodia y 
bodegaje del archivo del 
nivel central y archivo sin-
dical del Ministerio del 
Trabajo I 

 

Finalizada 30/jun/2021 06/jul/2021 

Actualmente se encuentra en eje-
cución del contrato del bodegaje y 
custodia del archivo central y del 
archivo sindical contrato No. 659 
de 2021 cuyos soportes se en-
cuentran se encuentran en el SE-
COP II 

Verificado en plataforma el 
registro del área, se ob-
serva que se realiza las 
aclaraciones con respecto 
a la tarea, por lo mismo 
cumple con lo programado, 
dentro de las fechas esta-
blecidas, tiene documento 
soporte, la aprobación téc-
nica de la evidencia está a 
cargo del área, queda a 
consideración de la Oficina 
de Control Interno de Ges-
tión. 

La SAF reportó en el SECOPII lo 
relacionado con el contrato. 659 de 
2021, que se encuentra en ejecu-
ción en el Ministerio para el bode-
gaje y custodia del archivo central 
y del archivo sindical. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202055
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202055
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202055
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202055
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202055
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202083
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202083
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202083
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202083
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202083
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15. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

202296- 

Elaborar el Diagnóstico de 

Necesidades de Capacita-

ción 

 

Finalizada 15/feb/2021 18/feb/2021 

Para la realización del diagnóstico 

de necesidades de Capacitacion 

se tuvieron en cuenta los siguien-

tes pasos: 

1. se envió de manera masiva a 

las 36 territoriales el formulario di-

señado para responder por Micro-

soft Teams y conocer las necesi-

dades Individuales. 

2. se envió de manera masiva a 

los jefes de oficina y coordinado-

res de grupo el formulario dise-

ñado para responder por Microsoft 

Teams y conocer las necesidades 

grupales. 

3. luego de dos semanas de divul-

gación se consolidaron las res-

puestas y se realizó la tabulación 

y el análisis correspondiente para 

realizar el documento de Diagnos-

tico 2021. 

Durante la vigencia de la activi-

dad, no se realizó uso de los re-

cursos asignados para esta, una 

vez que el Plan Institucional de 

Capacitación, se encuentra en es-

pera a la aprobación del Comité 

Evaluador del Ministerio de Tra-

bajo, paso seguido a la aproba-

ción del comité se iniciara el pro-

ceso de contratación para el desa-

rrollo de las actividades inmersas 

en este plan 

Esta tarea se ha revi-

sado con esta tres ve-

ces, se allego el 16 de 

febrero, a la bandeja de 

la Oficina Asesora de 

Planeación de otra parte 

se informa, que a estas 

habían sido reportadas 

en su momento y en las 

fechas justas.  Respecto 

a la tarea se observa 

coherencia entre la Ta-

rea programada y el re-

porte de cualitativo de la 

misma, se encuentran 

los documentos soporte, 

la tarea queda a consi-

deración de la Oficina de 

Control Interno de Ges-

tión 

La Subdirección de Talento Hu-

mano, realizó el Plan Institucional 

de Capacitación –PIC 2021 y el 

diagnostico por medio de la en-

cuesta de necesidades de capaci-

tación remitida masivamente por 

medio del correo institucional. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202296
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202296
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202296
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202334- 

Formular el Plan de Bie-

nestar Social Laboral y 

Estímulos con su crono-

grama de actividades 

2021. 

Finalizada 31/mar/2021 29/mar/2021 

Se realiza el análisis del Diagnós-

tico de necesidades de bienestar 

2021, se realiza la respectiva trafi-

cación y análisis de resultados, 

posterior a este se formula el Plan 

de bienestar de la entidad para la 

vigencia 2021,  dentro de este se 

establece el cronograma de fe-

chas calendarizadas a ejecutar, 

se realiza la respectiva presenta-

ción ante la subdirección de ges-

tión del talento humano,  comisión 

de personal y comisión de segui-

miento de mesas sindicales en 

donde se obtiene la aprobación 

por parte de estas, quedando pen-

diente por presentar dicho plan 

ante el comité Operativo quienes 

por temas de agenda no se han lo-

grado reunir para la revisión res-

pectiva. 

Verificado el registro en 

plataforma, se observa 

coherencia entre la Ta-

rea programada y el re-

porte de cualitativo de la 

misma, se encuentran 

documentos soporte, la 

tarea queda a conside-

ración de la Oficina de 

Control Interno de Ges-

tión. 

 

La Subdirección oficializó el Plan 

de Bienestar Social Laboral y Estí-

mulos 2021, el cual cuenta con el 

respectivo cronograma para ser 

ejecutado en la vigencia.  

Si 

202350- 

Programa Prepensiona-

dos del Ministerio del Tra-

bajo. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

Los avances con el programa 

de pre-pensionados se realizan 

con el apoyo del grupo de Capaci-

tacion y bienestar de la Subdirec-

ción de Gestión de Talento Hu-

mano, dado que desafortunada-

mente no fue autorizada la contra-

tación o vinculación de personal 

idóneo solicitado en su momento 

para llevar a cabo la implementa-

ción y el desarrollo del programa 

de forma integral. Es decir, se con-

tinúa trabajando como lo venimos 

adelantando en los dos grupos y 

la información 

 

Verificado en plataforma 

el registro del área, se 

observa que se cumple 

con la tarea progra-

mada, dentro de las fe-

chas establecidas, tie-

nes documentos so-

porte, lo cuales se en-

cuentran a cargo del 

área, queda a conside-

ración de la Oficina de 

Control Interno de Ges-

tión 

 

Se emitió con el boletín Interno Min-

Trabajo al día, del 26 de marzo de 

2021, donde se resaltaron las per-

sonas pensionadas de la entidad; 

además, se generaron entregas de 

Diplomas mención de honor, notifi-

cado a los funcionarios que se jubi-

laban en la vigencia.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202334
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202334
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202334
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202334
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202334
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202350
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202350
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202350
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16. Unidad Coordinadora del Programa BID 

232488- 

Administrar los recursos 
del contrato de préstamo 
del BID del Programa para 
Fortalecer Políticas de 
Empleo y Formación para 
el Trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

De acuerdo con el Acta de Visita de Su-
pervisión Técnica realizada el 12 y 13 de 
abril del 2021, donde se presenta a los 
especialistas del Banco Interamericano 
de Desarrollo - BID, la gestión y planea-
ción adelantada por la Unidad Coordina-
dora del Programa para el Fortaleci-
miento de Políticas de Empleo, se resal-
tan los siguientes aspectos: 

Gestiones Administrativas: Se ha cum-
plido con la cláusula contractual No 2.02 
y 3.01 de solicitud de desembolsos, 3.03 
del uso de los recursos y 5.01 de super-
visión del proyecto. 

Gestiones Técnicas: Se ha trabajado ar-
ticuladamente entre las unidades de téc-
nicas de gestión 1 y 2, las UAESPE, el 
DANE y el SENA, teniendo de presente 
la finalidad técnica de los sistemas que 
se requieren y demandan del compo-
nente 1, para su funcionamiento técnico. 

Gestiones Legales: Se han celebrado 
los contratos de prestación de servicios 
para contratar todo el equipo de espe-
cialistas que requiere la UCP, así como 
la compra de equipos de cómputo y el 
arriendo de las oficinas donde desarro-
llan sus actividades. 

Gestiones Operativas: Se formuló y pla-
neo la articulación del componente 1 y 2 
de acuerdo con los objetivos específicos 
de cada uno de ellos de tal forma que 
para esta vigencia y la siguiente ya se 
encuentran dentro de los lineamientos 
del programa, y están sustentados den-
tro de la solicitud de vigencias futuras 
que se encuentra en trámite. 

Gestiones Financieras: se han realizado 
las solicitudes de los recursos para las 
vigencias del 2021 y del 2022, los cuales 
se han desembolsado de acuerdo con 
los gastos que se tienen para el desarro-
llo de los procesos de contratación. 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de cumpli-
miento realizado 

La Unidad Coordinadora del Pro-
grama BID dio cumplimiento a la ta-
rea de administrar los recursos del 
contrato de préstamo del BID del 
Programa para Fortalecer Políticas 
de Empleo y Formación para el Tra-
bajo, lo cual se soporta en el acta 
de Visita de Supervisión Técnica, 
realizada el 12 y 13 de abril del 
2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232488
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

1. AMAZONAS 

188315- 

1.Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral 

Finalizada 30/abr/2021 04/may/2021 
Se lleva a cabo la identificación y 
capacitación en Formalización La-
boral 

Se revisa hoy 3 de mayo 

por parte de la Oficina 

Asesora de Planeación, 

fecha en que llego a ban-

deja del enlace.  encon-

trándose que el reporte 

por parte del responsable 

de la tarea se realizó en 

las fechas establecidas, 

se encuentran documen-

tos soporte, la aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y el 

área técnica de nivel cen-

tral, y queda a considera-

ción de la Oficina de Con-

trol Interno de Gestión 

La DT Amazonas realizó una jor-
nada de formalización con la Cá-
mara de comercio del Amazonas y 
la Alcaldía de Leticia, el 11 de 
marzo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

188355- 

1. Elaborar diagnóstico de 
la situación actual de la 
negociación colectiva en 
el sector público del terri-
torio y elaborar propuesta 
de intervención. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Durante la vigencia 2021, a la Te-
rritorial Amazonas no le fue radi-
cado pliego de negociaciones, por 
lo cual no se realizó seguimiento a 
la negociación colectiva en el sec-
tor público en el Amazonas 

Verificado en plataforma 

el registro de la Territorial, 

se observa que se realiza 

las aclaraciones con res-

pecto a la tarea, por lo 

mismo cumple con lo pro-

gramado, dentro de las 

fechas establecidas, tie-

ne documento soporte, la 

aprobación técnica de la 

evidencia está a cargo de 

la DT, el área técnica de 

nivel central y queda a 

consideración de la Ofi-

cina de Control Interno de 

Gestión 

La DT realizó la siguiente aclara-
ción: Durante la vigencia 2021, a la 
Territorial Amazonas no le fue radi-
cado pliego de negociaciones, por 
lo cual no se realizó seguimiento a 
la negociación colectiva en el sector 
público del Amazonas. 

Frente al particular, se recomienda 
que en lo sucesivo para estos casos 
se informe oportunamente a la 
OAP, para que se actualice el Plan 
de Acción de la entidad, de tal ma-
nera que no se reflejen situaciones 
que no se han presentado y que 
afectan los porcentajes de cumpli-
miento. 

No 
Aplica 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188315
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188315
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188315
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188355
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2. ANTIOQUIA 

186899- 

Desarrollar actividades 

para promocionar y socia-

lizar lineamientos en ma-

teria de Generación de in-

gresos y economía solida-

ria. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Desde el diálogo social se viene 

fortaleciendo. Igualmente, en el 

mes de septiembre se tiene pro-

gramado. 

La Promoción y difusión de la 

Economía Social y Solidaria, está 

fijada dentro del Plan de Diálogo 

Social 2021, en su Objetivo 

No 3 Producto No. 3, según el 

Cronograma de Actividades pac-

tadas el 09 de abril del presente 

año, está programada para el 9 de 

septiembre a las 9:00am, con par-

ticipación de la Gobernación de 

Antioquia y el Ministerio de Tra-

bajo. 

Se revisa la tarea y los 

documentos que dan 

soporte y son coheren-

tes con la misma. Sin 

embargo, se deja la ano-

tación que la tarea se 

carga extemporánea 

afecta el desempeño del 

cumplimiento del PA de 

la DT en los tiempos 

programados. Es impor-

tante que el revisar de la 

tarea de la DT identifi-

que previamente este 

tipo de acciones antes 

de que llegue a la revi-

sión de la OAP. 

Se cuenta con el documento: Estra-

tegia de Cumplimiento al Plan de 

Diálogo Social 2021, en el cual se 

establece que la actividad de Pro-

moción y difusión de la Economía 

Social y Solidaria se desarrollará en 

el segundo semestre (9 de septiem-

bre), con participación de la Gober-

nación de Antioquia y el Ministerio 

de Trabajo. 

Por lo expuesto, se recomienda 

que en lo sucesivo se solicite opor-

tunamente a la OAP, con la debida 

justificación, el replanteamiento de 

las actividades que lo ameritan, en 

aras de no reflejar incumplimientos. 

Tarea incumplida. 

No 

186953- 

Desarrollar plan Integral 

de inspección. 

Finalizada 31/mar/2021 06/jul/2021 

Luego de todas las acciones perti-

nentes por parte de la Coordina-

ción de PIVC con Nivel Central, se 

definieron los sectores a intervenir 

y conforme Memorando 1422 de 

29 de enero de 2021. Se realizó la 

debida socialización con los ins-

pectores de trabajo que realizan 

visitas, el día 1 de febrero de 2021 

vía correo electrónico y posterior-

mente se socializó mediante 

reunión en Microsoft Teams el día 

8 de febrero de 2021 donde se ter-

minaron de establecer las respon-

sabilidades de todos dentro del 

plan general de inspección de 

2021. 

Se revisa la tarea y los 

documentos que dan 

soporte y son coheren-

tes con la misma. 

La DT cuenta con el Plan de Inspec-

ción 2021, socializada con los ins-

pectores de trabajo por correo elec-

trónico el 01 de febrero de 2021 y 

vía Teams el 08 de febrero.  

De otra parte, adjuntaron en la Suite 

Empresarial el consolidado de visi-

tas realizadas. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186899
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186953
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186953
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186963- 

Desarrollar plan de des-
congestión 

Finalizada 30/jun/2021 06/jul/2021 Se anexa la tarea solicitada 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. 

En la Suite se reportó el segui-
miento al desarrollo del plan de des-
congestión 2021, con corte a 31 de 
mayo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

3. ARAUCA 

214229- 

Desarrollar articulación 
con los Comisarios de Fa-
milia y Alcaldías para dar 
plena aplicación a lo dis-
puesto en el parágrafo del 
artículo 4 de la Resolución 
1796 de 2018. 

 

Finalizada 30/jun/2021 28/jun/2021 

En razón a que la Resolución 
1796 de 2018, Por la cual se ac-
tualizan la clasificación de activi-
dades peligrosas y condiciones de 
trabajo nocivas para la salud e in-
tegridad física o psicológica de las 
personas menores de 18 años de 
edad; y que en su Artículo 4º, pa-
rágrafo 3º:reza que Las autoriza-
ciones para el trabajo de niños, ni-
ñas y adolescentes otorgadas por 
los Comisarios de Familia y Alcal-
des Municipales deberán ser remi-
tidas al Inspector de Trabajo de la 
jurisdicción municipal que corres-
ponda y teniendo en cuenta que 
tanto los Comisarios de familia y 
diferentes actores de las Alcaldías 
Municipales hacen parte de los 
CIETIS dentro de la asistencia 
técnica que se brinda se les in-
forma a todos los acores de la im-
portancia de la Autorizaciones de 
Trabajo a los NNA en nuestro de-
partamento así como de las com-
petencia que tienen frente a estas 
solicitudes; sin embargo y como 
en el departamento de Arauca se 
cuenta con Dirección Territorial 
esta es quien tramita las distintas 
solicitudes. 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de avance. 
La Dirección Territorial 
de Arauca reporta el 
cumplimiento de la tarea 
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y 
el área técnica de nivel 
central. La evidencia so-
portada en custodia de 
la Dirección Territorial 
de Arauca. 

Se adelantaron Asistencias Técni-
cas en Política Publica Trabajo In-
fantil, Diagnostico y plataforma SI-
RITI, el 17 de marzo y 03 y 08 de 
junio de 2021, con la participación 
de ICBF, Alcaldía municipal, Gober-
nación de Arauca, Instituciones 
educativas, Ludotecas, Agencia de 
empleo Sena, Cajas de Compensa-
ción, Comisario de Familia, entre 
otros.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214229
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214272- 

Desarrollar plan Integral 

de inspección 

Finalizada 30/jun/2021 11/jun/2021 

En cumplimiento del Plan de Ac-

ción 2020 ID 214274: "Ejecución 

del plan integral de inspección 

para la materialización de acuer-

dos de mejora fase i. realizar 3 ac-

ciones de promoción y sensibiliza-

ción en aras de materializar acuer-

dos de mejora" adjunto 5 Acuerdo 

de mejoras, suscritas durante el 

primer semestre en la Dirección 

Territorial Arauca, así: 

- CENTRAL DE TRASNPORTE 

EZEQUIEL TOCARIAS S.A.S. 

- FERRETERÍA CONSTRUCTOR 

ARAUCA. 

- CONSTRUIMPORTSDOS S.AS 

- MAICOL LOMBARDO TORRES 

CISNEROS 

- ESE HOSPITAL SAN VICENTE 

DE ARAUCA 

Así mismo se remite Memorando 

dirigido a la DRA ISIS MUÑOZ Di-

rectora De DIRECTORA DE INS-

PECCION, VIGILANCIA, CON-

TROL Y GESTION TERRITO-

RIAL , donde se relaciona el envío 

de lo descrito anteriormente 

Con lo anterior se da cumpli-

miento a la tarea asignada al sus-

crito dentro del Plan de Acción 

2021 para la Dirección Territorial 

Arauca ID 214274, toda vez que la 

meta eran 3 Acuerdo de Mejora y 

se relacionaron 5 

Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección territorial 

de Arauca reporta el 

cumplimiento de la tarea 

dentro de las fechas pro-

gramadas. La compe-

tencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y 

el área técnica de nivel 

central. La evidencia so-

portada en custodia de 

la Dirección territorial de 

Arauca. 

La DT realizó 5 acuerdos de mejora 

con Central de Transporte Ezequiel 

Tocarías S.A.S, Ferretería Cons-

tructor Arauca, Construimportsdos 

S.A.S, Maicol Lombardo Torres Cis-

neros y ESE Hospital San Vicente 

de Arauca, los cuales fueron remiti-

dos, mediante el memorando 0177 

del 04 de junio de 2021 a la Direc-

cion de IVC. 

.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214272
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214272
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4. ATLÁNTICO 

185938- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 31/may/2021 01/jun/2021 

Se remite con fecha 28 de mayo el res-
pectivo informe acerca de los avances 
en materia de Trabajo decente y su in-
clusión en los Planes de Desarrollo Te-
rritorial del Departamento del Atlántico 
en la cual se realizaron las siguientes 
actividades: 
1. Reunión virtual el día 03/03/2021 de 
asistencia Técnica para fortaleces las 
relaciones del ORMET, con las Cajas de 
Compensación Familiar del departa-
mento del Atlántico, el objeto de la 
reunión fue realizar la socialización del 
programa de Asistencia Técnica y su 
respectivo plan de gestión en el territo-
rio. También Identificar que están ha-
ciendo las cajas en el territorio, sus es-
trategias y acciones para este año y si 
están articulando o no con las entidades 
territoriales (Alcaldía Distrital, Alcaldía 
municipales, Gobernación). 

2. Se realizó reunión virtual el día 
10/03/2021 con el doctor CARLOS 
REHNAEL de la Secretaría de Desarro-
llo Económico del departamento del 
Atlántico, cuyo objetivo fue iniciar articu-
lación con dicha oficina para la verifica-
ción del planteamiento de estrategias en 
los programas de la Gobernación para la 
reactivación económica, generación de 
empleo y emprendimientos. 

3. El 15/03/2021 se realizó Reunión vir-
tual de Asistencia Técnica Territorial en 
articulación con el Área Metropolitana 
De Barranquilla y los Municipios de So-
ledad, Puerto Colombia, Galapa, con el 
fin de afianzar la Asistencia Técnica en 
los territorios, además de socializar el 
programa de Asistencia Técnica y su 
plan de gestión de Asistencia técnica te-
rritorial e identificar cada uno de los re-
presentantes de los municipios del área 
que articulan con el Área Metropolitana 
en el marco del Plan metropolitano de 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

 

La DT Atlantico emitió el 28 de 
mayo de 2021, un informe de segui-
miento a la temática de trabajo de-
cente, incluida en los planes de 
desarrollo territorial; además, 
cuenta con los soportes de las 
reuniones virtuales adelantadas.   

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185938
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185938
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185938
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185938
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185938
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Empleo. 
4. Reunión virtual el 08 de abril de 2021 
con el coordinador del Centro de oportu-
nidades del barrio San José Dr. Oscar 
Peñuela y el director territorial del Minis-
terio del Trabajo Atlántico el Dr. José 
Hoyos Franco y el doctor Pavel Pérez 
Asesor territorial GATT para el departa-
mento del Atlántico, con el fin de dar a 
conocer el Programa de Asistencia Téc-
nica Territorial. 

5. Se realizó actividad virtual de Capaci-
tación sobre Formalización Laboral a la 
Alcaldía Local de Río Mar _Barranquilla 
y Ediles de la Localidad el 23 de abril 
2021, con el fin de llevar la oferta institu-
cional del Ministerio de Trabajo y de 
MINTIC en el marco de las acciones que 
está realizando la alcaldía local de con-
formación del comité local para la mujer. 

186016- 

Elaborar ruta de Articula-
ción interinstitucional en 
protección y seguridad so-
cial. 

Finalizada 30/abr/2021 28/abr/2021 

Se elabora Ruta de Articulación 
Interinstitucional en Protección y 
Seguridad Social para ejecutar 
dentro del Subcomité de Gestión y 
Desempeño del Sector Trabajo en 
el Atlántico para la vigencia 2021. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se registró en la Suite Empresarial  
el documento: Ruta de Articulación 
Interinstitucional en Protección y 
Seguridad Social, para el departa-
mento del Atlántico, vigencia 2021. 

Si 

5. BOGOTÁ 

215383- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral 

Finalizada 31/mar/2021 09/jul/2021 

Conforme a los lineamientos dados por 
el Nivel Central se encuentra adelan-
tando gestiones para verificar actualiza-
ción del estado de expedientes en SI-
SINFO, teniendo en cuenta que varios 
de los expedientes relacionados se en-
cuentran con fallo definitivo en proceso 
de notificación en la DT. Bogotá. Así 
mismo mediante lineamiento radicado 
bajo el número 2603 del 19 de febrero 
de 2020, impartido por la Subdirección 
de Inspección se identificaron para la 
DT. Bogotá, datos que han servido como 
insumo para la gestión de identificación 
de sectores críticos realizada por la DT. 
En el mismo sentido es importante resal-
tar que la DT. ha tenido varios cambios 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Bogotá. 

La solicitud de revisión 
se realizó el 9-jul-21 por 
lo que es de precisar 
que en este caso la ta-

Se evidenció un documento en Ex-
cel sobre las Investigaciones por In-
termediación y Tercerización según 
Nivel Central MinTrabajo, donde se 
reflejan expedientes de diferentes 
empresas que se encuentran en in-
vestigación. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186016
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186016
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186016
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186016
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215383
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durante el primer semestre dado que 
mediante resolución 315 del 11 de fe-
brero de 2021, se crearon 5 grupos in-
ternos de trabajo, hubo cambio de Direc-
tor Territorial y cambio de Coordinado-
res, situación que ha generado reestruc-
turación al interior de la Dirección Terri-
torial y retraso en procesos y el cumpli-
miento de metas. 

rea quedará como cum-
plida de manera extem-
poránea. 

215461- 

Desarrollar las acciones 

establecidas en el plan de 
implementación y divulga-

ción de inspección móvil 

en el sector rural. 

Finalizada 30/jun/2021 09/jul/2021 

Se contactó a la Sra.  Alcaldesa de Bosa 
Dra. Lizeth Yahira Gonzales Vargas y 
Su equipo de Trabajo se le presento el 
plan de trabajo  elaborado previamente 
con los funcionarios de trabajo asignado 
para tales efectos, se hizo invito a los 
Veedores y Miembros de Junta de Ac-
ción Comunal, se contactó el Colegio Li-
ceo Ernesto Cardenal para la Capacita-
ción de Vigías Laborales y se hizo las di-
ligencias para vincular la Emisora La voz 
de mi Barrio, se elaboró toda la publici-
dad y comunicaciones todo lo anterior 
está demostrado con las pruebas adjun-
tas, las que se pueden verificar en la 
Carpeta Inspección Móvil ubicada en la 

ONE DRIVE.C 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-

rial de Bogotá. 

La solicitud de revisión 

se realizó el 9-jul-21 por 
lo que es de precisar 

que en este caso la ta-

rea quedará como cum-
plida de manera extem-

poránea. 

Se adelantó una formación de Vi-
gías de los Derechos Laborales, en 

el Liceo Ernesto Cardenal de la lo-
calidad de Bosa, y una Brigada de 

Inspección Conversatorio Laboral a 

través de la plataforma Teams, el 
11 de junio de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

215429- 

Desarrollar gestión en 
acuerdos de formaliza-

ción. 

Finalizada 30/jun/2021 09/jul/2021 

Se cumplió con los seguimientos de 
acuerdo de formalización laboral vigen-
tes para el primer semestre de 2021 a 
las empresas SCHOOL TOURING SER-
VICE SAS, FUNDACION HOSPITAL 

SAN CARLOS y COLOMBIA MOVIL SA 
ESP COLOMBIA MOVIL. En el mismo 
sentido es importante resaltar que la DT. 
ha tenido varios cambios durante el pri-
mer semestre dado que mediante reso-
lución 315 del 11 de febrero de 2021, se 
crearon 5 grupos internos de trabajo, 
hubo cambio de Director Territorial y 
cambio de Coordinadores, situación que 
ha generado reestructuración al interior 
de la Dirección Territorial y retraso en 

procesos y el cumplimiento de metas. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección Territo-
rial de Bogotá. 

La solicitud de revisión 
se realizó el 9-jul-21 por 

lo que es de precisar 

que en este caso la ta-
rea quedará como cum-

plida de manera extem-

poránea. 

La Dirección Territorial de Bogotá 

realizó las visitas de seguimiento a 
los acuerdos de formalización labo-

ral, el 08 de febrero, 08 de abril, 26 

de mayo y 22 de junio de 2021.   

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215461
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215461
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215461
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215461
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215461
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215429
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215429
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215429
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6. BOLÍVAR 

202620- 

3. Realizar diagnóstico de 
la situación actual de los 
conflictos laborales más 
relevantes en el departa-
mento, discriminado por 
sectores y elaborar pro-
puesta de intervención. 

Finalizada 30/abr/2021 14/may/2021 

Dentro del documento adjunto se 
detalla la situación actual de los di-
ferentes conflictos laborales, de los 
cuales sobresalen: 

   1.   Conflictos laborales por per-
secución sindical, en la cual los tra-
bajadores sindicalizados sienten 
que el empleador busca diferentes 
medios para poder justificar un des-
pido con justa causa. 

   2.  Conflictos laborales por des-
pido de trabajadores que gozan de 
presunto fuero sindical, estos tra-
bajadores son presuntamente des-
pedidos muy a pesar de gozar de 
una estabilidad laboral reforzada. 
La tarea del ministerio del trabajo 
consiste en busca evidencias que 
prueben si realmente fue violada di-
cha estabilidad.  

   3.  Conflictos laborales por pre-
sunta negativa a negociar pliegos 
de peticiones presentados por sin-
dicatos. Los diferentes sindicatos 
afectados por la negativa de sus 
empleadores a sentarse a negociar 
los pliegos de peticiones presenta-
dos antes estos y que genera la in-
terposición de querellas ante nues-
tros despachos.  

   4.  Solicitudes ante nuestros des-
pachos para la constatación de 
cese de actividades laborales, vo-
taciones por huelga o tribunal de 
arbitramento. 
finalmente se detalla una propuesta 
para su intervención. 

Se revisa hoy 13 de mayo 
fecha en que llego a ban-
deja del enlace de la Ofi-
cina Asesora de Planea-
ción, encontrándose que 
el reporte por parte del 
responsable de la tarea 
se realizó en las fechas 
establecidas, la informa-
ción cualitativa es acorde 
con lo estipulado para 
con la tarea,  se encuen-
tra documento soporte, la 
aprobación técnica de la 
evidencia está a cargo de 
la DT y el área técnica de 
nivel central, y queda a 
consideración de la Ofi-
cina de Control Interno de 
Gestión 

La DT Bolivar realizó el Diagnóstico 
de la situación actual de los conflic-
tos laborales más relevantes del de-
partamento, discriminado por secto-
res; así mismo elaboró propuesta de 
intervención. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202620
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7. BOYACÁ 

215695- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 31/mar/2021 31/mar/2021 

Se han realizado dos actividades 
de seguimiento de la política de tra-
bajo decente en Boyacá 2017 a 
2032, la primera es el reporte de los 
compromisos de esta Territorial ad-
quiridos en el seguimiento e im-
plantación de la política, el cual 
después de consolidado por el Or-
met se presenta ante la asamblea 
Departamental; la segunda acción 
consistió en enviar un oficio a 39 al-
caldías solicitando información so-
bre los elementos de la política a 
trabajar en esta vigencia y que co-
municara por escrito los compo-
nentes que el Ministerio puede 
acompañar en la implementación. 

Se informa que la revi-
sión llego hasta hoy 29 de 
marzo, por lo anterior la 
solicitud es extemporá-
neo, verificado la descrip-
ción de la acción ejecu-
tada, existe coherencia 
entre el cumplimiento re-
portado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territorial 
de Nariño. 

Por favor tener en cuenta 
que el reporte debe reali-
zarse cinco (5) días antes 
de la fecha final real. 

La DT Boyacá remitió una comunica-
ción a  las  alcaldías, del 24 de  fe-
brero  de  2021,  con el fin de acom-
pañar las temáticas sobre  el  trabajo 
decente; así mismo, presentó  el ter-
cer  informe  de  avance  de la política  
pública  sobre  el  trabajo decente, 
mediante  un correo electrónico  del 
22 de  febrero de  2021. 

Si 

215697- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

En el seguimiento a temáticas de tra-
bajo decente incluidas en los planes 
de desarrollo del Departamento y los 
municipios se realizaron dos activida-
des las cuales son: 

   1.  El conversatorio virtual sobre la 
Formulación y Adopción Política de 
Trabajo Decente en Boyacá 2017 
2032, desarrollado el día 22 de junio 
2021 el cual fue organizado y dirigido 
por el GATT y la Gobernación de Bo-
yacá, asistieron 132 personas inclu-
yendo alcaldía del Departamento, los 
ponentes fueron la doctora Yesica 
Paola Albarracín, secretaria de desa-
rrolla empresarial de la gobernación 
de Boyacá, el SENA, la UASPE. La 
actividad pretendía socializar el caso 
de Boyacá como exitoso en la formu-
lación, adopción, seguimiento e im-
plementación. Anexo pieza publicita-
ria y pantallazos de la actividad. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre el 
cumplimiento reportado y 
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
rección Territorial de Bo-
yacá. 

Se evidenciaron los documentos so-
porte del seguimiento a las temáticas 
de trabajo decente, incluidas en los 
planes de desarrollo territorial, entre 
ellos, una comunicación a las alcal-
días con el link de la jornada de for-
talecimiento de capacidades para el 
trabajo decente, realizado el 23 de 
junio de 2021 y la constancia del 
conversatorio virtual realizado de 21 
de junio de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215695
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215695
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215695
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215695
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215695
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215697
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215697
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215697
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215697
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215697
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   2.  El día 23 de junio se desarrolló 
jornada de capacitación sobre "Forta-
lecimiento de Redes para el Trabajo 
Decente en Boyacá", actividad que 
pretendía lograr enlaces de articula-
ción entre las entidades del sector 
trabajo y las alcaldías alrededor de 
las temáticas de trabajo decente, ac-
tividad organizada por la Dirección 
Territorial, el Subcomité de Gestión y 
Desempeño del Sector Trabajo y la 
Gobernación de Boyacá. Asistieron 
20 personas, en la convocatorio se 
remitió circular 03 de 15 de junio, 
conjunta entre la Gobernación de Bo-
yacá y la Dirección Territorial de Bo-
yacá, en la convocatoria realizada se 
reitera solicitud a los municipios so-
bre las temáticas de Trabajo decente 
incluidas en planes de desarrollo. 
Anexo circular, pieza publicitaria, co-
rreos remitidos a alcaldías y pantalla-
zos de la actividad. 

215757- 

Efectuar suscripción de 
acuerdos de formaliza-
ción. 

Finalizada 30/abr/2021 25/jun/2021 

Tal como se define la tarea "Efec-
tuar" suscripción de acuerdos de 
formalización, lo prudente es ma-
nifestar que se han adelantado in-
vitaciones y acciones para promo-
ver el trámite y eventual suscrip-
ción de acuerdos de formalización 
laboral. Se anexan comunicacio-
nes. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección de Ins-
pección, Vigilancia, 
Control y Gestión Terri-
torial - IVC. 

Se hace la salvedad que 
las fechas planeadas 
son del 01/ene/2021 - 
30/abr/2021 y esta tarea 
la reportaron el 29-abr-
21 no sé porque indica 
rojo. 

La DT cuenta con oficios de invita-

ción para promover el trámite y 

eventual suscripción de acuerdos 
de formalización laboral, emitidos el 

16 de abril de 2021 para el Hospital 

Regional de Miraflores, E.S.E Hos-
pital Regional de Sogamoso y Cen-

tro de Rehabilitación Integral de Bo-

yaca. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215757
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215789- 

Desarrollar las actividades 
de la propuesta de inter-
vención. 

Finalizada 30/abr/2021 25/jun/2021 

Se viene verificando el trámite de 
la negociación colectiva según 
avanza el proceso encada enti-
dad. Se anexa matriz de segui-
miento, oficio reclamo colectivo - 
cumplimiento de la convención co-
lectiva de trabajo vigente, Decreto 
de designación de representantes 
del municipio de Tunja para nego-
ciación colectiva. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Boyacá. 

Se hace la salvedad que 
las fechas planeadas 
son del 01-abr-21 al 30-
abr-21 y esta tarea la re-
portaron el 29-abr-21 no 
sé porque indica rojo. 

Se corroboró un oficio sobre el cum-
plimiento de la convención colectiva 
de trabajo, vigente del 14 de abril de 
2021, así mismo, el seguimiento a 
la Negociación con las Organizacio-
nes de Empleados Públicos. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

215845- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo. 

Finalizada 31/mar/2021 16/abr/2021 

Se realizó tarea consistente en: 
"Desarrollar actividades de sensibi-
lización a los empresarios acerca 
del beneficio del teletrabajo" 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre el 
cumplimiento reportado y 
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
rección Territorial de Bo-
yacá. 

Se elaboró un informe del primer tri-
mestre de 2021 sobre los beneficios 
del teletrabajo (23 de marzo de 
2021). 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

215865- 

Desarrollar plan de des-
congestión. 

Finalizada 31/mar/2021 16/abr/2021 

En cumplimiento al Plan de Acción 
del año 2021, respecto al monito-
reo del avance de la desconges-
tión expedientes SISINFO y 
acorde con los lineamientos esta-
blecidos en el Memorando No. 
08SI202133110000002004 de 11 
de febrero de 2021, suscrito por la 
Subdirección de Inspección, Vigi-
lancia, Control y Gestión Territo-
rial, se ejecutaron acciones por 
parte de la Dirección Territorial de 
Boyacá con el fin de dar cumpli-
miento a las metas establecidas 
en el antes mencionado memo-
rando.  

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Boyacá 

Se cuenta con el Informe del Primer 
Trimestre de 2021 sobre el Plan de 
Descongestión de la DT Boyacá 
Año 2021, con fecha 23 de marzo 
de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215789
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215789
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215789
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215845
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215845
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215845
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215845
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215865
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215865
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215831- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización y asisten-
cia técnica a servidores 
públicos relacionadas con 
el fortalecimiento de sus 
capacidades para el abor-
daje y formulación de ac-
ciones de prevención, en-
marcadas en la línea de 
política pública vigente 
ESCNNA. 

Finalizada 30/jun/2021 25/jun/2021 

Se realizó jornada de capacitación 
de la línea de la política pública 
para la Prevención y Erradicación 
de Explotación Sexual y Comer-
cial de Niños, Niñas y Adolescen-
tes en contexto viajes y turismo, a 
través de tres líneas de acción: in-
vestigación, prevención y aten-
ción, igualmente los tres enfoques 
de la OMT, los cuales son: econó-
mico, social y ambiental, a la cual 
asistieron 76 personas de las al-
caldías municipales en las cuales 
tiene competencia la dirección te-
rritorial. 

Verificado la descrip-
ción de la acción ejecu-
tada, existe coherencia 
entre el cumplimiento 
reportado y lo progra-
mado. Evidencias en 
custodia de la Dirección 
Territorial de Boyacá. 

Se capacitó en Prevención y Erradi-
cación de Explotación Sexual y Co-
mercial de Niños. Niñas y Adoles-
centes en el contexto de viajes y tu-
rismo, vía Teams, el 13 de mayo de 
2021.   

Si 

8. CALDAS 

215207- 

Desarrollar sesiones de 
oferta institucional en el 
marco del trabajo de-
cente. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

Se realizó FERIA DE SERVICIOS 
INSTITUCIONAL, a través de la 
Plataforma Microsoft Teams, el 24 
de junio de 2021 en horario de 
8:00 a.m. a 12 m. La Feria contó 
con la participación de 33 perso-
nas.  
El informe de las actividades reali-
zadas en el marco de la Feria fue 
remitido al doctor Nestor Armando 
Avila, de la Oficina Asesora de 
Planeación del Ministerio del Tra-
bajo el 25 de junio de la presente 
anualidad. 

Verificado el registro en 
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta 
programada y el reporte 
de avance. La depen-
dencia reporta el cum-
plimiento de la meta 
programada. Evidencia 
en custodia de la Direc-
ción Territorial de Cal-
das 

La DT Caldas, realizó una oferta de 
servicios institucional para el depar-
tamento en el Subcomité de Ges-
tión y Desempeño del Sector Tra-
bajo, llevado a cabo a través de la 
Plataforma Microsoft Teams, el 24 
de junio de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

215211- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 26/feb/2021 19/abr/2021 
Se identifican los sectores a traba-
jar el sector  

Verificado en plataforma 
el registro de la Territorial, 
se observa coherencia 
entre lo programado y el 
reporte de cualitativo y 
acorde con la descripción 
de la tarea, se cumple 
con lo estipulado y dentro 

Se cuenta con el diagnóstico de 
Sectores a intervenir con mayor ni-
vel de informalidad en el trabajo, vi-
gencia 2021, sin embargo, el docu-
mento no posee fecha de emisión.  

Tarea cumplida extemporánea-
mente   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215831
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215207
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215207
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215207
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215207
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215211
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215211
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215211
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de las fechas programa-
das, se encuentra docu-
mento soporte, la aproba-
ción técnica de la eviden-
cia está a cargo de la DT, 
el área técnica de nivel 
central y queda a consi-
deración de la Oficina de 
Control Interno de Ges-
tión. 

215219- 

Desarrollar actividades de 

sensibilización para la im-

plementación de la estra-

tegia de formación para el 

trabajo. 

Finalizada 30/abr/2021 26/abr/2021 

Se formuló y el Plan de Acción de 

2021 del Subcomité Administra-

tivo del Sector Trabajo, donde se 

establecen las diferentes activida-

des relacionadas con la formación 

para el trabajo y generación de 

empleo.  

El plan se aprobó en la reunión del 

23 de febrero de 2021. 

Verificado en plataforma 

el registro de la Territorial, 

se observa coherencia 

entre la Tarea progra-

mada y el reporte de cua-

litativo de la misma dentro 

de las fechas estableci-

das, se encuentran docu-

mentos soporte, la apro-

bación técnica de la evi-

dencia está a cargo de la 

DT y el área técnica de ni-

vel central, y queda a 

consideración de la Ofi-

cina de Control Interno de 

Gestión 

Si bien la DT definió el Plan de acti-

vidades a desarrollar, a 30 de junio 

no se habían ejecutado actividades 

que evidencien el cumplimiento de 

la tarea, tal como se describió. 

Por lo expuesto, se recomienda 

que en lo sucesivo se solicite opor-

tunamente a la OAP, con la debida 

justificación, el replanteamiento de 

las actividades que lo ameritan, en 

aras de no reflejar incumplimientos. 

Tarea incumplida. 

No 

215296- 

Desarrollar plan Integral 

de inspección. 

Finalizada 30/jun/2021 19/abr/2021 
Se elabora Plan de Inspección In-

tegral  

Al verificar la descrip-

ción de la acción ejecu-

tada, existe coherencia 

entre el cumplimiento 

reportado y lo progra-

mado. Evidencias en 

custodia de la Dirección 

de Territorial de Caldas. 

La Territorial Caldas elaboró el Plan 

de Visitas de Inspección Preventiva 

2021, sin embargo, no registraron 

en la Suite Empresarial lo desarro-

llado a 30 de junio de 2021. 

Por lo expuesto, se recomienda 

que en lo sucesivo se solicite opor-

tunamente a la OAP, con la debida 

justificación, el replanteamiento de 

las actividades, en aras de no refle-

jar incumplimientos. 

Tarea incumplida.  

No 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215219
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215219
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215219
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215219
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215219
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215296
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215296
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215328- 

Elaborar ruta de Articula-
ción interinstitucional en 
protección y seguridad so-
cial. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

En fecha 11 de junio de 2021, se 
llevó a cabo capacitación a los De-
fensores Públicos del Área No Pe-
nal, de la Defensoría del Pueblo 
Regional Caldas, en el tema de 
protección a la vejez, con la parti-
cipación como conferencista del 
doctor Andrés Felipe Candamo en 
representación de la Administra-
dora Colombiana de Pensiones - 
Col pensiones. 

Verificado el registro en 
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de 
avance. La dependen-
cia reporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en 
custodia de la Dirección 
Territorial de Caldas 

El 11 de junio de 2021 se adelantó 
una capacitación con la Administra-
dora Colombia de Pensiones y la 
Defensoría del Pueblo Regional 
Caldas, dirigida a los defensores 
públicos, con el fin de presentar el 
sistema de protección integral a la 
vejez. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

215371- 

Desarrollar las actividades 
establecidas para la inter-
vención en riesgos labora-
les en sectores críticos. 

Finalizada 30/mar/2021 19/abr/2021 

Se sostuvo reunión con el director te-
rritorial y los inspectores de trabajo y 
seguridad social del grupo de direc-
ción que manejan Riesgos Laboral a 
fin de socializar el memorando emitido 
por la subdirección de IVC relacio-
nado con las acciones de inspección 
en materia de riesgos laborales, se 
emitieron los autos comisorios 218-
219-220 para la práctica de visitas a 
empresas pertenecientes a los secto-
res críticos por alta accidentalidad ex-
traído del consolidado de accidentali-
dad por departamento remitido por la 
subdirección de IVC, igualmente se 
continuara con el seguimiento a la im-
plementación de medidas COVID-19 
en las ESE / IPS priorizadas en el de-
partamento de Caldas del cual se re-
mite informe mensual a la subdirec-
ción de IVC; se continuara con el se-
guimiento a las ARL en el cumpli-
miento de acciones según decretos 
488 y 500 de 2020; se realizara la vi-
sita a junta regional de calificación de 
invalidez de Caldas, Se trabajara en el 
plan de visitas conjuntas con la agen-
cia nacional de minería (no se ha de-
finido cronograma) se realizara pro-
gramación en la reunión de la mesa 
de seguridad minera de Caldas - Con-
venio Marco 273. 

Verificado el registro en 
SVE se observa cohe-
rencia entre la meta pro-
gramada y el reporte de 
avance. La dependen-
cia reporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en 
custodia de la Dirección 
Territorial. 

La DT Caldas emitió autos comiso-
rios 218-2019 y 2020 del 19 de fe-
brero de 2021 y cuenta con el se-
guimiento en el formato reporte CO-
PASST -EPP 2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215328
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215328
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215328
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215328
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215371
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215371
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215371
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215371
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9. CAQUETÁ 

187755- 

1. Desarrollar actividades 
de sensibilización para la 
implementación de la es-
trategia de formación para 
el trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 09/jul/2021 

Se cumple la tarea, La Dirección 
Territorial en articulación con el 
SENA Unidad de Emprendi-
miento, participó en la evaluación 
de los Pïtch´s emprendedores del 
Departamento de Caquetá, 15 ini-
ciativas empresariales evaluadas, 
y se participó en el Primer Comité 
Mesa Municipal de Emplea del 
Municipio de Florencia  

Verificado en plataforma el 

registro de la Territorial, se 

observa coherencia entre 

la Tarea programada y el 
reporte de cualitativo de la 

misma, pero solo tiene una 

fecha de registro que se 

encuentra dentro del pe-

riodo programado, lo que 

excede es la fecha de revi-

sión que se realizó hoy por 
parte de la territorial se en-

cuentran documentos so-

porte, la aprobación téc-

nica de la evidencia está a 

cargo de la DT, el área téc-

nica de nivel central y 

queda a consideración de 
la Oficina de Control In-

terno de Gestión. 

La DT Caquetá participó virtual-
mente en el Primer Comité Depar-
tamental para la Equidad de la Mu-
jer del Departamento de Caquetá, 
el 03 de marzo de 2021 y en el Pri-
mer Comité de la Mesa Municipal 
de Empleo de Florencia, el 04 de 
marzo de 2021. Lo anterior, sopor-
tado en los memorandos 0074 y 
0075 del 11 de marzo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

187837- 

1. Desarrollar sesiones de 
oferta institucional en el 
marco del trabajo de-
cente. 

 

Finalizada 30/jun/2021 09/jul/2021 

Actividad realizada el 22 de abril 
de 2021, actividad realizada en si-
nergia con entidades como el 
Sena, Colpensiones, Comfaca, Arl 
Positiva, Icbf, Policia De Infancia 
Y Adolescencia Y Emisoro Colom-
bia Estereo 

Verificado en plataforma el 

registro de la Territorial hoy 

9 de julio, se observa cohe-

rencia entre la Tarea pro-

gramada y el reporte de 

cualitativo de la misma, 
pero solo tiene una fecha 

de registro que se encuen-

tra dentro del periodo pro-

gramado, lo que excede es 

la fecha de revisión que se 

realizó hoy por parte de la 

territorial se encuentran 
documentos soporte, la 

aprobación técnica de la 

evidencia está a cargo de 

la DT, el área técnica de ni-

vel central y queda a consi-

deración de la Oficina de 
Control Interno de Gestión. 

Se adelantó una Brigada de Inspec-
ción Virtual, el 22 de abril de 2021, 
en las que participaron el Sena, Col-
pensiones, COMFACA, ARL Posi-
tiva, ICBF, Policía de Infancia Y 
Adolescencia y la emisora Colom-
bia Estéreo. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187837
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187837
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10. CASANARE 

214580- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

 

Finalizada 31/mar/2021 13/abr/2021 

Se presentó informe con fecha del 26 
de marzo de 2021, el cual contiene el 
seguimiento realizado por la DT Casa-
nare, frente a la inclusión de la temá-
tica de trabajo decente en los planes 
de desarrollo interinstitucional, es así 
como se llevó a cabo seguimiento el 
día 19 de marzo de 2021, reunión con 
la gobernación de Casanare frente a 
la inclusión de la temática de trabajo 
decente en el Plan de Desarrollo 
2019-2021 de la gobernación, se en-
vió invitación al Dr. Luis Eduardo Cas-
tro, Alcalde de Yopal para la apertura 
del espacio de revisión de la inclusión 
de la temática de trabajo decente en 
el Plan de desarrollo de Yopal, por 
otro lado se llevó a cabo capacitación 
y sensibilización a los funcionarios de 
la alcaldía y gobernación frente a la te-
mática de estado joven los días 15 y 
17 de marzo. 

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la 
tarea programada y el re-
porte de avance. La Direc-
ción Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea dentro 
de las fechas programa-
das. La competencia de 
aprobación técnica de la 
evidencia está a cargo de 
la DT y el área técnica de 
nivel central. La evidencia 
soportada en custodia de 
la Dirección Territorial de 
Casanare. Sin embargo, la 
tarea se registró de ma-
nera extemporáneo, oca-
sionando que el cumpli-
miento de la tarea no 
quede registrado en los 
tiempos acordados. 

Se emitió un informe de segui-
miento de los componentes de tra-
bajo decente, incluidos en los pla-
nes de desarrollo territorial, del 26 
de marzo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

214602- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jul/2021 

La Dirección Territorial de Casanare 
llevo a cabo las siguientes reuniones 
del siete: 

1. El día 27 de mayo de 2021, se llevó 
a cabo reunión del CIETI departamen-
tal, con la asistencia de sus miembros, 
en ella se revisaron propuestas para 
el día del No trabajo infantil. 

Verificado el registro se ob-

serva coherencia entre la 

tarea programada y el re-

porte de avance. La Direc-

ción Territorial de Casa-

nare reporta el cumpli-

miento de la tarea progra-

madas, y se realiza el re-

gistro de manera extempo-

ránea en el SVE. La com-

petencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y el 

área técnica de nivel cen-

tral. La evidencia sopor-

tada en custodia de la Di-

rección Territorial Casa-

nare. Sin embargo, se re-

cuerda a la dependencia 

La DT adelantó el Segundo Comité 
CIETI Departamental, el 27 de 
mayo de 2021.  

Nota:  Frente al comentario de la 
OAP, se está de acuerdo en rela-
ción con los lineamientos estableci-
dos en la de Guía del Plan de Ac-
ción (Código:DE-PD-01-G-02 ver-
sión 6). 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214580
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214580
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214580
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214580
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214580
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214602
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214602
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214602
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214602
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214602
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que, para tener un opor-

tuno registro de la tarea 

dentro de los tiempos pro-

gramados, este se debe 

realizar como plazo má-

ximo 5 días antes del ven-

cimiento de la tarea, tal 

como se indica en la guía 

de plan de acción Có-

digo:DE-PD-01-G-02 ver-

sión No. 6 

214630- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jul/2021 

la dirección Territorial de Casanare 

llevo a cabo la siguiente actividad en 

el marco de la protección de derechos 

fundamentales y teletrabajo: 

1. El día 02 de junio de 2021 se llevó 

a cabo sensibilización en derechos 

fundamentales, formalización teletra-
bajo, dirigida a la población de traba-

jadores en el municipio de Maní. 

Verificado el registro se ob-

serva coherencia entre la 

tarea programada y el re-

porte de avance. La Direc-

ción Territorial de Casa-

nare reporta el cumpli-

miento de la tarea progra-

madas, y se realiza el re-

gistro de manera extempo-

ránea en el SVE. La com-

petencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y el 

área técnica de nivel cen-

tral. La evidencia sopor-

tada en custodia de la Di-

rección Territorial Casa-

nare. Sin embargo, se re-

cuerda a la dependencia 

que, para tener un opor-

tuno registro de la tarea 

dentro de los tiempos pro-

gramados, este se debe 

realizar como plazo má-

ximo 5 días antes del ven-

cimiento de la tarea, tal 

como se indica en la guía 

de plan de acción Có-

digo:DE-PD-01-G-02 ver-

sión No. 6 

Se realizó una capacitación en for-
malización - derechos fundamenta-
les y teletrabajo el 02 de junio de 
2021. 

Nota:  Frente al comentario de la 
OAP, se está de acuerdo en rela-
ción con los lineamientos estableci-
dos en la de Guía del Plan de Ac-
ción (Código:DE-PD-01-G-02 ver-
sión 6). 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214630
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214630
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214630
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214630
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214638- 

Desarrollar plan Integral 
de inspección. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jul/2021 

 
La Direccion Territorial de Casanare 
ha dado cumplimiento al Plan Integral 
de Inspecciónon, se han realizado las 
siguientes acciones de inspección: 46 
acciones preventivas; 12 acciones de 
inspección general y 3 acciones de 
inspección específica, para un total de 
61 acciones de 100 por realizar, con 
un total de 61 % de cumplimiento del 
Plan. 

Se anexa el reporte con corte a mayo 
y el reporte con corte a 23 de junio de 
2021. 

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la 
tarea programada y el re-
porte de avance. La Direc-
ción Territorial de Casa-
nare reporta el cumpli-
miento de la tarea progra-
madas, y se realiza el re-
gistro de manera extempo-
ránea en el SVE. La com-
petencia de aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y el 
área técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
rección Territorial Casa-
nare. Sin embargo, se re-
cuerda a la dependencia 
que, para tener un opor-
tuno registro de la tarea 
dentro de los tiempos pro-
gramados, este se debe 
realizar como plazo má-
ximo 5 días antes del ven-
cimiento de la tarea, tal 
como se indica en la guía 
de plan de acción Có-
digo:DE-PD-01-G-02 ver-
sión No. 6 

Se cuenta con el seguimiento al 
plan integral de inspección, con 
corte a 23 de junio de 2021.  

Nota:  Frente al comentario de la 
OAP, se está de acuerdo en rela-
ción con los lineamientos estableci-
dos en la de Guía del Plan de Ac-
ción (Código:DE-PD-01-G-02 ver-
sión 6). 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

11. CAUCA 

200970- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización para la im-
plementación de la estra-
tegia de formación para el 
trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

Se sensibilizó a los centros de empleo 
Sena y coomfacauca en temas: Mi 
gestión en formación para el trabajo, 
La Formación para el empleo y el tra-
bajo un diálogo y fortalezas entre ins-
tituciones, ofertantes, demandantes 
y Capacidades Institucionales e interi-
nstitucionales, y se socializo políticas 
de formación para el trabajo mediante 
correo electrónico al Gobernador del 
Departamento en la formulación de 
políticas de formación para el trabajo.  

Verificado el registro se ob-
serva coherencia entre la 
tarea programada y el re-
porte de avance. La Direc-
ción Territorial de Cauca 
reporta el cumplimiento de 
la tarea dentro de las fe-
chas programadas. La 
competencia de aproba-
ción técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y el 
área técnica de nivel cen-
tral. La evidencia sopor-
tada en custodia de la Di-
rección Territorial de 
Cauca. 

La DT Cauca efectuó capacitacio-
nes de sensibilización para la imple-
mentación de la estrategia de for-
mación para el trabajo, con 
Comfacauca y el SENA, el 25 de ju-
nio de 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214638
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214638
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200970
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200970
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200970
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200970
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200970
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201004- 

Desarrollar las actividades 

de la propuesta de inter-

vención. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Durante el periodo se llevaron a 

cabo5 mesas de diálogo social: 

Asociación médica CONETSO vs 

Ministerio de Salud; SUNIVICOL 

vs Seguridad del Cauca Ltda., In-

dustria Licorera del Cauca vs SIN-

TRABECOLICAS, por el momento 

no se han cerrado las mesas , el 

proceso continua 

Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección Territorial 

de Cauca reporta el 

cumplimiento de la tarea 

dentro de las fechas pro-

gramadas. La compe-

tencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y 

el área técnica de nivel 

central. La evidencia so-

portada en custodia de 

la Dirección Territorial 

de Cauca. 

 

La DT cuenta con 5 Actas de las   

mesas de diálogo social realizadas 

durante el primer semestre de 2021. 

 

Si 

201034- 

Elaborar ruta de Articula-

ción interinstitucional en 

protección y seguridad so-

cial 

 

Finalizada 30/mar/2021 30/jun/2021 

La ruta de articulación Interinstitu-

cional se llevó a cabo con entida-

des públicas, privadas, organiza-

ciones sindicales, sector acadé-

mico; buscando promover, sensi-

bilizar la protección y seguridad 

social.  

Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección Territorial 

de Cauca reporta el 

cumplimiento de la tarea 

dentro de las fechas pro-

gramadas. La compe-

tencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y 

el área técnica de nivel 

central. La evidencia so-

portada en custodia de 

la Dirección Territorial 

de Cauca. 

Se definió la Ruta De Articulación 

Interinstitucional en Protección Y 

Seguridad Social 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente   

 

 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201034
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201034
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201034
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201034
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12. CESAR 

215512- 

1. Desarrollar actividades 
de sensibilización para la 
implementación de la es-
trategia de formación para 
el trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Se desarrolló una socialización de la 
oferta institucional de todas las enti-
dades en especial las del SENA y la 
Caja de compensación Familiar del 
Cesar COMFACESAR por el énfa-
sis en formación para el Trabajo. La 
estrategia establecida para fortale-
cer este tema en territorio es la Di-
vulgación de Oferta incluidas las de 
instituciones técnicas y Tecnológi-
cas. Esta actividad se desarrolló el 
18 de junio en Coordinación con el 
Subcomité de Gestión del Sector 
Trabajo y participaron 21 personas, 
pero se registraron únicamente 14. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se evidenció un informe de Sociali-
zación de la Oferta Institucional, de 
las entidades que hacen parte del 
Sector Trabajo, así como, de la Es-
trategia de formación para en Tra-
bajo, del 18 de junio de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

215548- 

1. Desarrollar plan de des-
congestión 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Se ha cumplido al 100% con las Me-
tas de Actualización y el 72% en 
descongestión (con corte a 31 de 
mayo). Es de anotar que el Plan de 
Descongestión para las Direcciones 
Territoriales fue suministrado por 
IVC e incluido en los lineamientos 
dados mediante Memorando 
08SI20213311000000 2004 del 11 
de febrero de 2021 firmado por el 
Dr. Jairo Riaga donde establece 
para la DT Cesar que los expedien-
tes activos por actualizar son 99 y 
los expedientes Activos por Des-
congestionar son 305, meta que se 
deberá cumplir del 1 de abril de 
2021 al 31 de Diciembre de 2022 y 
se le fija un promedio de expedien-
tes a cada inspector. Es de anotar 
que los reportes de cumplimiento 
los envía en Nivel Central los prime-
ros 10 días de cada mes por lo que 
se presenta el informe a corte 31 de 
mayo y no a corte 30 de junio. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

 
Se emitió un Informe de Descon-
gestión y Actualización, con corte a 
31 de mayo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215512
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215512
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215512
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215512
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215512
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215548
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215548
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215586- 

1. Desarrollar gestión en 
acuerdos de formalización 

Finalizada 30/jun/2021 01/jul/2021 

Se está Desarrollando la Gestión 
para los Acuerdos de Formaliza-
ción con reuniones y capacitacio-
nes es así como el 26 de marzo se 
realizó una reunión capacitación 
(9 personas) con representantes 
de cinco de las principales empre-
sas de domicilios que desarrollan 
su actividad en la ciudad de Valle-
dupar, en la cual se desarrollaron 
los temas de Derechos Funda-
mentales del Trabajo y la Formali-
zación Laboral. Igualmente, el 19 
de mayo se realizó otra capacita-
ción con empresarios en general 
participaron 27 personas y se 
contó con el apoyo de ADECCO.  

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se cuenta con un informe del 26 de 
marzo de 2021 sobre de acuerdos 
de formalización. 

De otra parte, se adelantaron capa-
citaciones en Derechos Fundamen-
tales del Trabajo, ETI y Formaliza-
ción Laboral, dirigidas a trabajado-
res del gremio de la mensajería. 

También, se socializó la Oferta Ins-
titucional de las entidades que ha-
cen parte del Sector Trabajo.    

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

13. CHOCÓ 

216508- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 26/feb/2021 26/mar/2021 
Se envía memorando identifi-
cando sectores críticos en materia 
de formalización laboral. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre el 
cumplimiento reportado y 
lo programado. Evidencias 
en custodia de la Dirección 
Territorial de Chocó. 

La DT emitió un memorando del 25 
de febrero de 2021, donde se iden-
tifican los sectores críticos en mate-
ria de formalización laboral.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

216531- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo. 

Finalizada 31/mar/2021 06/abr/2021 

Se escogieron 5 empleadores y se 
les envió comunicación sociali-
zando los beneficios del Teletra-
bajo 

Se informa que la revisión 
llego hasta hoy 29 de 
marzo, por lo anterior la so-
licitud de revisión es ex-
temporáneo, verificado la 
descripción de la acción 
ejecutada, existe coheren-
cia entre el cumplimiento 
reportado y lo programado. 
Evidencias en custodia de 
la Dirección Territorial de 
Chocó. 

Por favor tener en cuenta 
que el reporte debe reali-
zarse cinco (5) días antes 
de la fecha final real. 

El día 26 de marzo de 2021, La DT 
envía 5 oficios diferentes emplea-
dores sobre plan de sensibilización 
acerca del beneficio del teletrabajo. 

Nota:  Frente al comentario de la 
OAP, se recomienda cumplir con 
los lineamientos de la Guía del Plan 
de Acción (Código:DE-PD-01-G-02 
versión 6). 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215586
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=215586
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216531
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216531
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216531
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216531
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216567- 

Desarrollar gestión en 

acuerdos de formaliza-

ción. 

Finalizada 30/abr/2021 08/jul/2021 

Se realiza gestión para lograr 

acuerdo de formalización con las 

empresas de transporte público 

de la cuidad de Quibdó.  

Se está trabajado de manera arti-

culada con la Secretaría de Movi-

lidad y Tránsito municipal y el 

SENA Regional Chocó. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre el 

cumplimiento reportado y 

lo programado. Eviden-

cias en custodia de la Di-

rección Territorial de 

Chocó. 

La solicitud de revisión se 

realizó el 6-jul-21 por lo 

que es de precisar que en 

este caso la tarea que-

dará como cumplida de 

manera extemporánea. 

Se realizaron reuniones el 26 de 

marzo de 2021, para coordinar con 

la Secretaria de Transito, la estrate-

gia para formalización laboral de las 

empresas del sector transporte, el 

12 de abril, con el fin de contextua-

lizar la problemática del sector 

transporte y el 22 de abril de 2021 

para vincular al SENA en el proceso 

de Formalización Laboral con el 

sector Transporte.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

216581- 

Desarrollar las actividades 

establecidas para la inter-

vención en riesgos labora-

les en sectores críticos. 

Finalizada 30/jun/2021 08/jul/2021 

El 29 de abril de 2021 se realizó 

jornada de sensibilización en ries-

gos laborales, puerta puesta, en el 

comercio de Istmeña - Chocó; 

además, se hicieron acciones de 

inspección preventiva. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre el 

cumplimiento reportado y 

lo programado. Eviden-

cias en custodia de la Di-

rección Territorial de 

Chocó. 

La solicitud de revisión se 

realizó el 6-jul-21 por lo 

que es de precisar que en 

este caso la tarea que-

dará como cumplida de 

manera extemporánea. 

Se evidenció un registro fotográfico 

de la jornada de sensibilización en 

riesgos laborales, del 29 de abril, 

así como de las con visitas en Ries-

gos laborales a los sectores críticos. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente   

 

Si 

14. CÓRDOBA 

203430- 

Desarrollar sesiones de 

oferta institucional en el 

marco del trabajo de-

cente. 

Finalizada 30/mar/2021 07/abr/2021 

Desarrollo del Plan de Asistencia 

Técnica GATT 2021. 

Apoyo por parte de la DT Córdoba 

a instituciones educativas en la 

sensibilización el marco del tra-

bajo decente. Capacitación en Te-

letrabajo. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 

existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-

tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección Territo-

rial de Cordoba. 

La DT Córdoba emitió un Informe 

del evento virtual que adelantaron 

15 de marzo de 2021, para capaci-

tar sobre los beneficios del teletra-

bajo.   

Tarea aprobada extemporánea-

mente  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216567
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216567
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216567
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203430
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203430
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203430
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203430
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203490- 

Desarrollar plan Integral 
de inspección. 

Finalizada 15/mar/2021 16/mar/2021 

El plan de visita integral es desarro-
llado por la Dirección De Inspección, 
Vigilancia, Control Y Gestión Territo-
rial Subdirección De Inspección, la 
cual a la Direccion territorial Cordoba 
le corresponde ejecutar 460 visitas. 
Estas visitas son programadas men-
sualmente al interior de la Direccion 
Territorial. 
Se adjunta Lineamientos Plan Integral 
De Inspección 2021 donde se eviden-
cia plan de visita integral a ejecutar 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Cordoba. 

Los soportes registrados en la Suite 
Empresarial no dan cuenta del cum-
plimiento de la tarea. 
Nota: No se está de acuerdo con lo 
observado por la OAP. 
Tarea Incumplida 

No 

15. CUNDINAMARCA 

188004- 
Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 01/abr/2021 20/may/2021 

En la reunión del 19 de marzo del 
2021 en la Subcomisión Departa-
mental de Concertación de Políticas 
Salariales y Laborales de Cundina-
marca, se establecieron las activida-
des a desarrollar en el transcurso 
del año apoyando e incentivando el 
trabajo Decente y Digno en el Muni-
cipio de Cundinamarca, Se adjunta 
plan de Dialogo, actas de reunión e 
informe. 

Las evidencias presen-
tadas dan cuenta del 
cumplimiento de la ac-
ción dentro de los tiem-
pos establecidos. Las 
acciones son coheren-
tes con el contenido de 
la tarea planificada. 

La Direccion Territorial de Cundina-
marca cuenta con un informe del 19 
de marzo de 2021, del seguimiento 
al trabajo decente; así como, un 
acta de la Subcomisión Departa-
mental de Concertación de Políticas 
Salariales y Laborales de Cundina-
marca, de la misma fecha. 
Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

188014- 
Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 28/feb/2021 14/abr/2021 

Teniendo en cuenta el memorando 
08SI20213300000002603 del 19 de 
febrero de 2021 emitido por la Direc-
ción de Inspección, Vigilancia, Control 
y Gestión Territorial- subdirección de 
inspección, los sectores críticos priori-
zados, en los cuales se encuentran 
mayores índices de informalidad en el 
Departamento de Cundinamarca son 
los siguientes: 
1. Agricultura (se encuentra sector flo-
ricultor). 
2. Comercio al por mayor y al por me-
nor. 
3. Actividades artísticas, recreación y 
entretenimiento. 
4. Explotación de minas y canteras. 

5. Construcción. 
La meta para la DT Cundinamarca en 
el 2021 es una (1) solicitud de acuerdo 
de formalización radicada. 

La evidencia presentada 
da cuenta del cumpli-
miento de la actividad 
planificada. La actividad 
realizada esta en co-
rrespondencia con el 
desarrollo de la tarea 
planificada.  

Se registró en la Suite Empresarial 
un memorando de lineamientos 
acuerdos de formalización laboral 
2021, del 19 de marzo 2021, emi-
tido por IVC, en cuyo numeral 4 se 
listan los sectores críticos prioriza-
dos para el Departamento de Cun-
dinamarca. 
De otra parte, no es claro la gestión 
realizada por la territorial sobre el 
particular, considerando que la acti-
vidad fue ejecutada por el Nivel 
Central. 
Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203490
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203490
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188004
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188014
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188014
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188014
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188040- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

En este primer trimestre la DT. 
Cundinamarca, viene adelantando 
varias Capacitaciones a los Inte-
grantes de los Comités Interinsti-
tucional de prevención y Erradica-
ción de Trabajo Infantil a los distin-
tos Municipios que hacen parte de 
nuestra jurisdicción, en las cuales 
se ha contado con el apoyo y par-
ticipación de profesionales de la 
Dirección de Derechos fundamen-
tales y de funcionarios de la Go-
bernación de Cundinamarca.  

Las evidencias presen-
tadas soportan adecua-
damente la realización 
de las acciones. Las ac-
ciones son coherentes 
con la tarea. 

La DT realizó las siguientes activi-
dades:  

- El 20 de enero efectuó el primer 
Comité Interinstitucional para la 
Prevención y erradicación del Tra-
bajo Infantil. 

- El 24 de febrero hizo el Comité de 
Erradicación del Trabajo Infantil. 

- El 15 de marzo adelantó el Comité 
Interinstitucional para la prevención 
y erradicación del Trabajo Infantil 
CIETI. 

- El 19 de marzo de 2021 efectuó 
una mesa de trabajo CIETI. 

Si 

188111- 

Desarrollar plan de des-
congestión. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

1.  El 27 de enero se envía correo a fun-
cionarios Grupo PIVC-RCC CUNDINA-
MARCA informando sobre reasignación 
de expedientes para avanzar en des-
congestión, en febrero se envía a ins-
pectores  reportes de expedientes SI-
SINFO para revisión y actualización,  in-
dicaciones para actualización de expe-
dientes, se socializa modelo de Auto co-
misorio y decreto de pruebas para apli-
cación de expedientes en SISINFO, se 
informa apoyo para proceso de notifica-
ción por correo electrónico certificado, y 
se remite base de expedientes presun-
tamente caducados para que cada ins-
pector revise e informe a la Coordina-
ción de PIVC- RCC. En febrero se inicia 
proceso de actualización en SISINFO 
con cada Inspector Riesgos laborales. 
   2.  Se remite al señor director territorial 
Memorando 08SI202173250 000000 
00320 del 18 de marzo indicando crono-
grama para Descongestión, se socializa 
con los recursos, se solicita a inspecto-
res informar sobre inconsistencias entre 
expedientes físicos y SISINFO. 

   3.  En abril se remite cronograma para 
realizar actualizaciones en SISINFO con 
todos los inspectores normas laborales 
a través de Teams apoyan Leonardo 

Las evidencias presen-
tadas dan cuenta de las 
acciones realizadas. 
Las acciones son cohe-
rentes con la tarea pla-
neada. 

Esta Direccion desarrolló el plan de 
descongestión durante el primer se-
mestre, soportado en un informe 
fase I, del 22 de junio de 2021.    

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188040
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188040
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188040
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188040
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188040
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188111
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188111
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Piza y Coordinadora PIVC-RCC, se rea-
lizan actualizaciones por Teams meses 
de abril y mayo, se envían alertas para 
actualizaciones de expedientes. Se so-
cializa nuevamente manual SISINFO. 

   4.  En junio envían alertas para actua-
lización y avances de expedientes para 
evitar pérdida de facultad sancionatoria. 
Se remite Memorando al señor Director 
número 08si2021732500 00000825 con 
Informe Plan de Descongestión Fase I. 

   5.  Las evidencias de los movimientos 
en el sistema se encuentran en SI-
SINFO. 

16. GUAINÍA 

216888- 

2. Desarrollar las acciones 
establecidas en el plan de 
implementación y divulga-
ción de inspección móvil 
en el sector rural 

Finalizada 30/jun/2021 02/08/2021 

Se realizó la Inspección Mó-
vil conforme a las directrices del 
Nivel Central, en el Nuevo Munici-
pio del Departamento de Guainia, 
Barranco minas, los días 20 y 21 
del mes de mayo, articulados con 
otras entidades, como: ICBF, De-
fensoría del Pueblo, Alcaldía de 
Barranco minas, Gobernación del 
Guainia y el Ejército Nacional.  

Primero se observa y se 
deja constancia que la 
tarea que fue reportada 
en la SVE en forma ex-
temporánea, sin hacer 
precisión de las debidas 
justificaciones del por 
qué no se hizo el re-
porte en forma opor-
tuna. 

Se evidencia el cumpli-
miento de la tarea, en 
los documentos aporta-
dos (Informe de acción 
integran municipio de 
Barranco minas, listado 
población atendida, 
etc.), en los cuales se 
observa el desarrollo de 
"Desarrollar las accio-
nes establecidas en el 
plan de implementación 
y divulgación de inspec-
ción móvil en el sector 
rural-Plan de Acción 
2021". 

La DT elaboró un Informe de Ins-
pección Móvil Acción Integral Ba-
rranco Minas, del 26 de mayo de 
2021, así mismo, cuenta con regis-
tro fotográfico y listados de atención 
del 20 y 21 de mayo, de los eventos 
realizados. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216888
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216888
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216888
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216888
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216888
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216896- 

1. Desarrollar las activida-
des establecidas para la 
socialización de las nor-
mas en riesgos laborales 
a través de los Comités 
seccionales y locales de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 02/08/2021 

Para esta actividad se han desa-
rrollado diferentes campañas de 
promoción y difusión por parte de 
algunas Entidades Miembros del 
CSSST., especialmente la Secre-
taría de Salud Departamental, Go-
bernación del Guainia y el Ministe-
rio del Trabajo. E igualmente en la 
Inspección Móvil realizada en el 
mes de mayo en el Municipio de 
Barranco minas se abordó el tema 
específico. Así mismo el 28 de 
abril, en conmemoración del día 
Internacional de la Seguridad So-
cial. 

Primero se observa y se 
deja constancia que la ta-
rea que fue reportada en 
la SVE en forma extem-
poránea, sin hacer preci-
sión de las debidas justifi-
caciones del por qué no 
se hizo el reporte en for-
ma oportuna. 

Se evidencia el cumpli-
miento de la tarea, en los 
documentos aportados 
(acta de COPASSP con 
la gobernación e informe 
de acción integran muni-
cipio de Barranco minas), 
en las cuales se observa 
temas que hacen parte de 
"Desarrollar las activida-
des establecidas para la 
socialización de las nor-
mas en riesgos laborales 
a través de los Comités 
seccionales y locales de 
seguridad y salud en el 
trabajo". 

La DT efectuó dos reuniones CO-
PASST el 05 de marzo de 2021 y el 
19 de marzo de 2021. Así mismo 
emitió un informe de las acciones 
de Inspección COPPASST Gober-
nación Guainia, del 26 de marzo de 
2021 y uno de Inspección Móvil Ac-
ción Integral Barranco minas, del 26 
de mayo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

216900- 

1. Desarrollar las activida-
des establecidas para la 
intervención en riesgos la-
borales en sectores críti-
cos. 

En desarro-
llo 

30/jun/2021  

Se realizaron acciones preventi-
vas en el sector construcción y 
puertos, con el fin de verificar el 
cumplimiento de las afiliaciones a 
ARL, conforme al Plan Integral 
de Visitas.  

No cuenta con la revi-
sión de la OAP.   

La DT adelantó una querella Admi-
nistrativo Laboral del 13 de abril 
2021, un procedimiento Administra-
tivo Sancionatorio (Resolución 13 
de 14 de mayo   2021) y presentó 
un informe de acción de inspección 
consorcio Polideportivo Callare, del 
18 de mayo 2021. 

Considerando que la actividad no 
ha sido revisada por la OAP ni apro-
bada por la dependencia, se consi-
dera como cumplida extemporá-
neamente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216896
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216900
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216900
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216900
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216900
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216900
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17. GUAJIRA 

203563- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 30/mar/2021 30/jun/2021 

El día 19 de febrero de 2021 se realizó 

reunión conjunta con la coordinación de IVC y 

RCC - la compañera Encargada de la Gestión 

de Acuerdos de formalización laboral en la te-

rritorial con el fin de realizar la identificación 

del sector económico a intervenir y de esta 

manera poder realizar un análisis cuantitativo 

y cualitativo de los sectores críticos en cuanto 

a la existencia de relaciones laborales preca-

rias, apoyándonos en la información consoli-

dada que reposa en el recolector de la DT del 

año 2020. Culminada la reunión de análisis, 

se pudo observar que el sector con más evi-

dencia de relaciones laborales precarias re-

sulta ser el sector COMERCIO con un por-

centaje de un 65% de informalidad, dato ex-

traído del total de querellas presentadas en el 

2020 por desconocimiento de las normas la-

borales (69 querellas). 

En virtud del resultado obtenido, se realizó 

contacto telefónico el día 12 de marzo de 

2021 (en virtud de la emergencia sanitaria 

que exige distanciamiento social), con el se-

cretario del Subcomité de Gestión del Sector 

Trabajo doctor JUAN CARLOS BALLESTE-

ROS quien avaló el sector escogido en la 

reunión de identificación, disponiéndose en-

tonces plan de trabajo para la intervención en 

ese sector. 

En adelante II FASE, se realizarán las corres-

pondientes actividades de socialización, sen-

sibilización y capacitación con el fin de promo-

ver el trabajo decente a través de la formali-

zación laboral, En concordancia con lo ante-

rior, se encuentra pendiente según las fechas 

planificadas la articulación con la gestora de 

suscripción de acuerdos de formalización 

para la realización de socializaciones y capa-

citaciones en el sector priorizado con el fin úl-

timo de gestionar acuerdos de formalización 

laboral de las diferentes empresas que mane-

jen relaciones laborales precarias y la direc-

ción territorial, ello con el ánimo de procurar y 

recuperar el trabajo decente en el Departa-

mento. 

De acuerdo a lo repor-
tado en la acción 5 y 6 la 
dependencia reporta el 
cumplimiento de la meta 
programada. Evidencia 
en custodia de la depen-
dencia responsable. 

La DT Guajira cuenta con el acta de 
identificación de sectores con ma-
yor informalidad, del 19 de febrero 
de 2021 y con un Informe de gestión 
de las actividades realizadas hasta 
el marzo, en materia de formaliza-
ción Laboral.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203563
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203563
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203563
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203607- 

Desarrollar actividades de 
sensibilización a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Se definió el plan de trabajo y cronograma de 
actividades para realizar la sensibilización a 
los empresarios acerca del beneficio del tele-
trabajo, el 15 de marzo del 2021 se realizó un 
plan de trabajo mediante acta suscrita entre el 
director territorial JIMMY JAVIER SIERRA 
PALACIO, la Inspectora INÉS JUDITH BAS-
TIDAS GARCIA quien es el apoyo al plan de 
acción de la D.T. GUAJIRA, y el suscrito Ins-
pector LEGMAN ROBERT FUENMAYOR RI-
VADENEIRA como responsable de la ejecu-
ción del plan realizado denominado plan de 
teletrabajo que tiene como objeto sensibilizar 
a los empresarios del departamento de La 
Guajira sobre los beneficios del teletrabajo, es 
importante resaltar que el director territorial 
aprobó con su firma en la planilla del acta el 
plan en comento el 15/03/2021. 

Con respecto a la actividad a desarrollar so-
bre los beneficios del teletrabajo, se ejecutó la 
tarea programada descrita a continuación 
Tema del conversatorio virtual:  

beneficios del Teletrabajo 

ciberseguridad y proceso de implementación 
del Teletrabajo 

importancia del Sistema de Gestión de la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 
El cual se desarrolló en el siguiente horario: 

Fecha: 29 de abril del 2021 

Hora: 9:00 am - 12:00 m 

Plataforma: TEAMS 
Se conectaron 65 personas registrados en 
planilla de asistencia. 

Con la realización de la sensibilización y/o 
conversatorio virtual descrito, queda cumplida 
la actividad correspondiente al primer trimes-
tre (abril, mayo y junio) señalado en el plan de 
teletrabajo dirigido a los empresarios del de-
partamento de La Guajira, el cual se ha car-
gado las evidencias correspondientes que de-
muestran lo enunciado. 

La información que fue divulgada mediante in-
vitación a los diferentes empresarios del de-
partamento por medio del envío de correo 
electrónico, teniéndose como resultado una 
asistencia total de 65 personas inscritas en la 
lista de asistencia. 

El 22 de junio de 2021, mediante memorando 
No. 08SI2021744400100000329 se presentó 
al director territorial el informe trimestral de los 
avances. 

De acuerdo a lo repor-
tado en la acción 1 y 2 
por la DT, la dependen-
cia reporta el cumpli-
miento de la meta pro-
gramada. Evidencia en 
custodia de la depen-
dencia responsable. 

Se cuenta con el plan de trabajo y 
el informe de la actividad desarro-
llada 29 de abril de 2021 sobre los 
beneficios del teletrabajo, dirigida a 
los empresarios del departamento. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203607
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203607
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203607
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203607
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203619- 

Desarrollar plan de des-
congestión 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

De acuerdo al plan de descongestión establecido 
por Nivel Central, en donde se relacionó base de 
datos para así poder llevar a cabo la desconges-
tión y actualización, requerí a los distintos perfiles 
de SISINFO mediante correos electrónicos y me-
morandos donde les informaba de los distintos 
expedientes y de las tareas a realizar, en el ba-
rrido realizado se encontraron 122 procesos para 
actualizar los cuales desglose de la siguiente ma-
nera: 
-  Finalizaron 14 expedientes mediante la inci-
dencia de caducidad y la ejecutoria se hizo de 
manera manual ya que SISINFO no permite eje-
cutar esa tarea en el sistema de información.  
- 17 expedientes finalizaron al conforme a la 1437 
de 2011, porque no cumplían los requisitos para 
iniciar procedimiento administrativo sancionato-
rio por lo cual se decide resolución de archivo. 

- 67 expedientes sin finalizar, al estar surtiéndose 
las respectivas etapas procesales del procedi-
miento administrativo sancionatorio 

21 procesos sin actualizar, es decir sin realiza-
ción de la tarea. 

3 procesos caducados. Sobre los expedientes 
por descongestionar - Finalizaron 9 expedientes 
mediante la incidencia de caducidad y la ejecuto-
ria se hizo de manera manual ya que SISINFO 
no permite ejecutar esa tarea en el sistema de 
información. 

- 7 expedientes finalizaron al conforme a la 1437 
de 2011, porque no cumplían los requisitos para 
iniciar procedimiento administrativo sancionato-
rio por lo cual se decide resolución de archivo 

- 6 expedientes sin finalizar, al estar surtiéndose 
las respectivas etapas legales del procedimiento. 
De antemano en las bases de datos relacionados 
se incluían los expedientes remitidos por nivel 
Central, como también los demás procesos acti-
vos de SISINFO. 

En cuanto a la vulneración de normas, la más re-
currente es no afiliación a la seguridad social y 
no pago de aportes a la seguridad social, a su 
vez el no informar sobre accidente de trabajo o 
enfermedad laboral, por ello la Direccion Territo-
rial coordina con medios de difusión charlas so-
bre normas laborales, siendo este un ítem del 
plan de acción, así como las respectivas visitas 
realizadas por los inspectores de acuerdo a los 
sectores manejados en el Departamento, me-
diante la Coordinación de PIVC y RCC. 

En razón a las notificaciones, para no violar el 
debido proceso, se realizan notificaciones por 
página web dando el termino establecido por la 
ley, para que quede constancia de que se agota-
ran las etapas procesales de notificación, de 
esos expedientes en descongestión y actualiza-
ción notifique por página web 9 expedientes. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se cuenta con el seguimiento al 
plan de descongestión al 18 de ju-
nio de 2021. 

Nota:  Se recomienda a la DT, ser 
más organizada con el registro de 
los soportes que evidencian el cum-
plimiento de la tarea, como correos 
electrónicos y expedientes. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203619
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=203619
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18. GUAVIARE 

187410- 

1. Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral 

Finalizada 30/abr/2021 10/may/2021 

Los sectores económicos prioriza-
dos al tener mayores indicies de 
informalidad, en el Departamento 
del Guaviare es Comercio, Admi-
nistración pública y defensa, edu-
cación y atención de la salud hu-
mana, alojamiento y servicios y 
construcción, en el marco del me-
morando de Lineamientos 
acuerdo de formalización laboral 
2021, del 19 de febrero del 2021. 

Verificado en plataforma 
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea 
programada y el reporte 
de cualitativo de la 
misma y dentro de las 
fechas programadas, se 
encuentra documento 
soporte, la aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT, el 
área técnica de nivel 
central y queda a consi-
deración de la Oficina de 
Control Interno de Ges-
tión 

La DT Guaviare identificó los Secto-
res Críticos en materia de Formali-
zación Laboral, con corte al 29 de 
abril de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

19. HUILA 

186203- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 30/mar/2021 31/mar/2021 

Se realizó el respectivo informe 
identificando a los empleadores 
con mayor informalidad del depar-
tamento del Huila, tomando la in-
formación de los grupos de IVC y 
ACT 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma  

La DT Huila realizó la identificación 
de los empleadores de los sectores 
con informalidad laboral del Depar-
tamento, para el primer trimestre de 
2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

186237- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

La Dirección Territorial Huila del 
Ministerio del Trabajo ejerce la se-
cretaria técnica del CIETI del de-
partamento del Huila y realiza 
acompañamiento a los diferentes 
comités municipales y espacios 
en los cuales tenga relevancia la 
prevención y erradicación del tra-
bajo infantil, de igual manera en 
los CIETIS municipales que con-
vocan en Neiva, Garzon, Pitalito y 
La Plata. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma.  

La Direccion emitió un Informe de 
las actividades de asesoría y del 
apoyo prestado a las Secretarías 
Técnicas de los CIETIS departa-
mentales y municipales, del 17 de 
junio de 2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186237
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186237
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186237
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186237
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186237
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186265- 

Desarrollar las actividades 
de la propuesta de inter-
vención. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Durante la presente anualidad, en 
la Dirección Territorial del Huila 
del Ministerio del Trabajo, se han 
radicados solicitudes de trámites 
para el proceso de negociación 
colectiva del sector público, a las 
cuales la DT Huila esta presta 
para atender los avances de las 
comisiones negociadoras. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. 

La DT efectuó el diagnóstico y ade-
lantó una reunión de Negociación 
Colectiva del sector público del De-
partamento del Huila, el 24 de  junio 
de  2021. 

Si 

186289- 

Desarrollar plan de des-
congestión. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Una vez recibido los reportes del 
nivel central, se requería al funcio-
nario mediante memorandos y co-
rreos electrónicos para el cumpli-
miento de la meta, igualmente a 
través de correos electrónicos se 
realiza seguimiento para el cabal 
cumplimiento 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. 

El desarrollo del plan de descon-
gestión se evidenció en los memo-
randos remitidos por la coordina-
dora de PIVC y RCC, a los diferen-
tes inspectores de trabajo, del 11 de 
junio de 2021, conforme al reporte 
de SISINFO.  

Si 

20. MAGDALENA 

216341- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 30/mar/2021 30/mar/2021 

1. Se realizó reunión el 12 de febrero de 
2021 a las 10 am con dos funcionarias 
de la OIT que están desarrollando con la 
Gobernación del Magdalena la creación 
de la Política Publica de Trabajo decente 
en el Departamento del magdalena (ver 
Pago 4 a 9 del Documento anexo lla-
mado SEGUIMIENTO A LA TEMATICA 
DE TRABAJO DECENTE EN LOS 
PDT). 
2. El día 17 de marzo a las 2:30 P.M. por 
la plataforma TEAMS, en una sección de 
trabajo virtual se socializo liderado por el 
Programa de Asistencia Técnica del Mi-
nisterio del Trabajo (GATT)- Dra. Olga 
R. con la DT Magdalena, Funcionarios 
de la Alcaldía Distrital de Santa Marta y 
de la OIT, la Herramienta de matriz de 
seguimiento PDT SANTA MARTA y La 
oficina de planeación de la alcaldía de 
santa marta hizo entrega del PLAN IN-
DICATIVO SANTA MARTA D.T.C.H. 
2020-2023.  

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Magdalena. 

La Direccion Territorial Magdalena 
cuenta  con un Informe sobre el par-
ticular, del 31 de marzo de 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186265
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186265
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186265
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186289
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186289
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216341
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216341
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216341
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216341
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216341
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(Ver Pago 1-2 del Documento anexo lla-
mado SEGUIMIENTO A LA TEMATICA 
DE TRABAJO DECENTE EN LOS 
PDT)   
3. El 23 de marzo de 2021 se realizó 
reunión con la OIT (Laura Bermudez) 
enlace de la OIT con la Alcaldía de 
Santa Marta, quien expuso que la alcal-
día de Santa Marta suscribió una carta 
de intención ante la OIT, en la que se 
compromete a proveer un marco de 
cooperación y facilitar el desarrollo de 
actividades para la formulación e imple-
mentación de una Política local de tra-
bajo decente, con énfasis en el sector 
rural y con enfoque de género y que es-
tán desarrollando la creación de la Polí-
tica publica de Trabajo Decente en el 
Distrito de Santa Marta ((Ver pág. 2-3 
del Documento anexo llamado SEGUI-
MIENTO A LA TEMATICA DE TRA-
BAJO DECENTE EN LOS PDT). 

216403- 

Desarrollar plan Integral 
de inspección.  

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Tal como se indicó en el primer corte de 
reporte de actividades para Plan de Ac-
ción (memorando 08SI2021000000000-
1422 del 29/01/2021) expedido por la DI-
RECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILAN-
CIA, CONTROL Y GESTIÓN TERRITO-
RIAL - SUBDIRECCIÓN DE INSPEC-
CIÓN, dirigido a los Directores Territoria-
les, se impartieron los lineamientos del 
plan integral de inspección 2021.  
El referido Plan estableció los paráme-
tros relacionados con metas de accio-
nes de inspección, período de ejecu-
ción, sectores priorizados, modalidades 
de acciones de inspección, reporte y se-
guimiento.  Definiéndose básicamente 
para la Dirección Territorial del Magda-
lena una meta de 360 acciones de ins-
pección a llevarse a cabo en un período 
de 10 meses a partir de febrero y hasta 
noviembre de 2021. 

Bajo tales presupuestos, procedió la Di-
rección Territorial del Magdalena, a tra-
vés de la coordinación del Grupo de Pre-
vención, Inspección, Vigilancia y Con-

Se evidencia en cumpli-
miento de la tarea, en la 
cual se observa que los 
documentos aportados 
se enfocan en mostrar el 
cumplimiento de la acti-
vidad "Desarrollar plan 
Integral de inspección"; 
se observa coherencia 
entre el cumplimiento 
reportado y lo progra-
mado; en forma general 
se registra lo siguiente: 
Para este corte, te-
niendo en cuenta que 
hasta el último día del 
mes se seguirán ejecu-
tando y reportando ac-
ciones que no es posible 
incluir en este reporte, 

La DT elaboró el plan Integral de 
inspección 2021 teniendo en cuenta 
la programación enviada por el nivel 
central, por sectores y por inspec-
tor. 

De otra parte, entre febrero y junio 
de 2021 se realizaron 155 inspec-
ciones de manera presencial y vir-
tual.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216403
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=216403
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trol, a organizar y plantear lo correspon-
diente. De esta forma, se definieron los 
sectores adicionales conforme los ha-
llazgos de las realidades del territorio, se 
dividió y repartió la meta entre los ins-
pectores habilitados para ejecución del 
plan, se definió cronograma y equipos 
para la recepción, consolidación, valida-
ción reporte y cargue de la información 
en la herramienta dispuesta en One 
Drive para el efecto. 

Una vez finiquitados los actos prelimina-
res, procedió el equipo de la DT Magda-
lena con la ejecución del Plan de Inspec-
ción 2021 procurando las validaciones, 
consolidaciones y cargues en herra-
mienta ONE DRIVE en tiempo real, ga-
rantizando el reporte oportuno y con ca-
lidad de la información. 

Para el primer corte de reporte se señaló 
avance en total de 34 acciones de ins-
pecciones, cumpliendo con la meta es-
tablecida para el primer trimestre del año 
de un 10%. 

La Dirección Territorial Magdalena, 
efectúa constantes seguimientos y retro-
alimentaciones con todo el equipo dis-
puesto para el desarrollo del Plan Inte-
gral de Inspección, en aras de conocer 
las experiencias, remover obstáculos 
que se detecten y compartir las buenas 
prácticas que converjan en el cumpli-
miento de las metas. 

Para este corte, teniendo en cuenta que 
hasta el último día del mes se seguirán 
ejecutando y reportando acciones que 
no es posible incluir en este reporte, con 
corte a 25/06/2021 el avance registra en 
la siguiente forma, garantizando cumpli-
miento de meta del 45% para el primer 
semestre del 2021 con corte a 
30/06/2021: 
Total de Acciones de Inspección: 155 
Discriminado así: 

Acciones de inspección Preventi-
vas:  112 

Acciones de inspección General: 9 

Acciones de inspección Específicas:  34 

con corte a 25/06/2021 
el avance registra en la 
siguiente forma, garanti-
zando cumplimiento de 
meta del 45% para el 
primer semestre del 
2021 con corte a 
30/06/2021: 
Total, de Acciones de 
Inspección: 155 

Discriminado así: 

Acciones de inspección 
Preventivas:  112 

Acciones de inspección 
General: 9 

Acciones de inspección 
Específicas: 34 
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21. META 

188477- 

1. Realizar diagnóstico de 
la situación actual de los 
conflictos laborales más 
relevantes en el departa-
mento, discriminado por 
sectores y elaborar pro-
puesta de intervención. 

Finalizada 30/jun/2021 31/may/2021 

Fue elaborado el diagnóstico con-
flictos laborales el cual se encuen-
tra inmerso dentro del siguiente 
documento "Problemática Socio 
laboral Meta a diciembre 2020" 
por parte de la Dirección Territorial 
Meta y revisado por los integran-
tes de la SCPLS DPTO META; fi-
nalmente, remitido por correo 
electrónico a la Subdirección de 
Promoción de la Organización So-
cial, a las Doctora: Martha Lucia 
Sarmiento Cabadias y Laura An-
drea Sanchez Ospina el 
12/04/2021. 

Verificado en plataforma 
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea 
programada y el reporte 
de cualitativo de la 
misma y dentro de las 
fechas programadas, se 
encuentra documento 
soporte, la aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT, el 
área técnica de nivel 
central y queda a consi-
deración de la Oficina de 
Control Interno de Ges-
tión. 

Se cuneta con el diagnóstico de la 
Problemática Socio laboral del De-
partamento con corte a diciembre 
de 2020, remitido por correo elec-
trónico a la Subdirección de Promo-
ción de la Organización Social el 12 
de abril de 2021.  

Nota: Se sugiere tener en cuenta 
los cortes de la información, en aras 
de reflejar lo acaecido en el 2021. 

Si 

22. NARIÑO 

214298- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 30/mar/2021 25/mar/2021 

Se realizó reunión de seguimiento 
con la Gobernación de Nariño y el 
municipio de Pasto, para verificar 
los avances en los ejes estratégi-
cos contenidos en los planes de 
desarrollo territorial. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Nariño. 

La DT Nariño elaboró un informe de 
seguimiento a la temática de trabajo 
decente, incluida en los planes de 
desarrollo territorial del municipio 
“Pasto la gran capital” y goberna-
ción de Nariño “mi Nariño en la de-
fensa de lo nuestro”, del 19 de 
marzo de 2021; así mismo, realiza-
ron asistencias sobre el particular 
en el primer trimestre.  

Si 

214320- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 30/abr/2021 20/abr/2021 

El 19 de enero de 2021 se citó al 
CIETI Dotal de Nariño a la primera se-
sión ordinaria que se desarrolló el día 
27 de enero de 2021, en donde se pla-
neó de manera articulada con los inte-
grantes del CIETI Dotal de Nariño y el 
Ministerio del Trabajo la jornada de 
asistencia técnica para asesorar y 
brindar apoyo tanto a las secretarias 
técnicas como a los demás integran-
tes de los CIETI Municipales, como 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial de Nariño. 

La DT registro en la Suite Empresa-
rial un informe delas acciones ade-
lantadas en el marco de la Política 
Pública para la Prevención y Erradi-
cación del Trabajo Infantil y la Pro-
tección Integral al Adolescente Tra-
bajador 2017-2027 en el Departa-
mento, para el periodo de enero – 
abril de 2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188477
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214298
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214320
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214320
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214320
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214320
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214320
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actividades para fomentar la imple-
mentación de la línea de política pú-
blica; en los días 04 y 05 de marzo se 
convocó a las secretarias técnicas, al-
caldes y demás integrantes de los 
CIETI Municipales para que participen 
y así desarrollar esta estrategia de 
acompañamiento en articulación con 
el CIETI Dptal de Nariño, y en los 
días 15,16,18 y 19 de marzo de 2021 
se desarrolló las jornadas de asisten-
cia técnica para asesorar y sensibili-
zar a los CIETI Municipales en los te-
mas de Línea de política pública para 
la prevención y erradicación del tra-
bajo infantil, declaración del 2021 
como el año internación para la elimi-
nación del trabajo infantil, Plan de ac-
ción, SIRITI, Ruta de atención y Auto-
rización de Trabajo adolescente pro-
tegido Resolución 1796 de 2018, a 
esta jornada de asistencia técnica 
asistieron 264 participantes de los di-
ferentes municipios.  Se anexan; Acta 
No.001 con su listado de asistencia, 
Informe ejecutivo, y las listas de asis-
tencia de los días 15,16,18 y 19 de 
marzo de 2021. 

214384- 

Desarrollar plan de des-

congestión. 

Finalizada 31/mar/2021 05/abr/2021 

Se socializó el Plan de Descon-
gestión de acuerdo a los respecti-

vos lineamientos en Reunión con 
los Inspectores de Trabajo te-

niendo en cuenta las alertas que 

se están emitiendo por parte del 
Nivel Central fundamentadas en 

los datos que aparecen en la Pla-
taforma SISINFO. 

Verificado la descripción 

de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 

el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 

Evidencias en custodia 

de la Dirección Territo-
rial de Nariño. 

Por favor tener en 
cuenta que el reporte 

debe realizarse cinco (5) 
días antes de la fecha fi-

nal real. 

La Direccion elaboró el Informe del 

seguimiento al Plan De Desconges-
tión 2021 y a través de correos elec-

trónico se alerta a los coordinado-
res e inspectores que están a cargo 

de los expedientes. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214384
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214384
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23. NORTE DE SANTANDER 

187107- 

Desarrollar actividades de 

sensibilización para la im-

plementación de la estra-

tegia de formación para el 

trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 29/jun/2021 

Para dar cumplimiento a esta acti-

vidad establecida dentro del plan 

de acción, se realizaron dos activi-

dades de capacitación cada una 

con una duración de 2.5 horas. 

Se realizó la inspección móvil al 

municipio de Toledo en Norte de 

Santander y una capacitación en 

formalización laboral, alcanzando 

a impactar entre estas dos activi-

dades más de 4 mil personas en 

el departamento de Norte de San-

tander. 

 Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección Territorial 

de Norte de Santander 

reporta el cumplimiento 

de la tarea dentro de las 

fechas programadas. La 

competencia de aproba-

ción técnica de la evi-

dencia está a cargo de 

la DT y el área técnica 

de nivel central. La evi-

dencia soportada en 

custodia de la Dirección 

Territorial de Norte de 

Santander. 

La DT realizó las siguientes capaci-

taciones virtuales sobre formaliza-

ción laboral, seguridad social y piso 

de protección:   

- Al gremio de ganaderos, agriculto-

res, empresarios, emprendedores y 

comerciantes del departamento de 

norte de Santander (14 de mayo de 

2021) 

- A la comunidad en general del mu-

nicipio de Toledo en norte de San-

tander, el 25 de mayo de 2021.  

Si 

187149- 

Desarrollar plan Integral 

de inspección. 

Finalizada 30/jun/2021 23/jun/2021 

Se carga la matriz en la cual se re-

gistran datos relacionados con 

las Inspecciones Preventivas rea-

lizadas por los Inspectores de Tra-

bajo de la D.T., pero no se cargan 

los soportes de las Inspecciones 

debido a la cantidad (122 docu-

mentos) y peso de los archivos, 

por lo que se informa que estos 

documentos reposan en OneDrive 

de la D.T. 

A continuación, se indica la Ruta 

de la Carpeta donde reposan los 

soportes de las Inspecciones: 

OneDrive; visitas dt visitas_nsant 

(2); i_preventiva, en donde se evi-

dencia el acta 

Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección Territorial 

de Norte de Santander 

reporta el cumplimiento 

de la tarea dentro de las 

fechas programadas. La 

competencia de aproba-

ción técnica de la evi-

dencia está a cargo de 

la DT y el área técnica 

de nivel central. La evi-

dencia soportada en 

custodia de la Dirección 

Territorial de Norte de 

Santander. 

Se registró en la Suite Empresarial 

la matriz la ruta donde se encuen-

tran los soportes de las visitas pre-

ventivas y generales adelantadas 

por la Direccion Territorial Norte de 

Santander.   

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187107
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187107
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187107
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187107
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187107
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187149
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=187149
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24. PUTUMAYO 

201361- 

Desarrollar ejercicios de 

sensibilización a entida-

des territoriales en la im-

plementación de la polí-

tica de trabajo decente. 

Finalizada 31/mar/2021 13/may/2021 

Se realiza de manera conjunta 

con el GATT dentro del foro, el ta-

ller de la metodología para la im-

plementación de la política del tra-

bajo digno y decente. Donde estu-

vieron presentes los entes territo-

riales, sindicatos y comunidad en 

general. Se habló sobre la PTDD 

de cómo se podía construir en el 

territorio, también se habló de los 

derechos fundamentales del tra-

bajador y queda como compro-

miso abordar la temática de la ne-

gociación colectiva con los sindi-

catos del Departamento. 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma 

La DT efectuó un taller sobre la me-

todología para la implementación 

de la política del trabajo digno y de-

cente, el 26 de marzo de 2021 vía 

Teams.  

Si 

201373-  

Desarrollar actividades de 

sensibilización para la im-

plementación de la estra-

tegia de formación para el 

trabajo. I 

 

Finalizada 30/abr/2021 21/may/2021 

En articulación con el SENA se 

desarrolla este taller donde se 

brinda orientación a personas con 

discapacidad, se habla sobre la 

formación para el trabajo que 

ofrece la institución en el departa-

mento, sobre cual es papel que 

juega el SENA y la SDCPSL en el 

acompañamiento a la población 

con discapacidad y los beneficios 

que tienes las empresas que brin-

den oportunidades laborales dicha 

población. 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma. Se aprueba la 

tarea sin embargo, esta 

tarea quedo extemporá-

nea fue cargada poste-

rior a la fecha final de 

programación, afec-

tando el cumplimiento 

del Plan de Acción de la 

DT en los tiempos plani-

ficados. 

Se recomienda a los 

responsables, cargar la 

información de las ta-

reas oportunamente, así 

mismo se recomienda a 

los revisores ampliar la 

descripción de la acción. 

La Dirección realizó una Capacita-

ción de discapacidad y formación 

para el trabajo. Los listados de asis-

tencia no poseen fecha.  

Nota:  Se está de acuerdo con la 

OAP, en el sentido de ampliar la 

descripción de la acción y de colo-

car fechas a las actividades realiza-

das, con el  fin de evitar posibles in-

cumplimientos en el flujo de las ac-

tividades en la Suite Empresarial 

(Registro, Revisión Director, Revi-

sión OAP y Aprobación Tarea). 

Tarea aprobada extemporánea-

mente   

 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201361
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201361
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201361
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201361
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201361
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201373
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201373
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201373
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201373
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201373
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201383- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 31/mar/2021 13/may/2021 

Con el acompañamiento de la 
Doctora María Andrade y el ING 
José Carlos Montes de nivel cen-
tral, se realizó la asistencia téc-
nica dirigida a los CIETIS munici-
pales, alcaldías e instituciones lo-
cales, con el ánimo de dar a cono-
cer la política pública de erradica-
ción de trabajo infantil y a su vez 
el manejo de la plataforma SIRITI, 
es último tema siendo de interés 
de las Alcaldías Municipales. 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y estos son 
coherentes con la 
misma 

La DT adelantó una Asistencia Téc-
nica CIETI Municipales, Línea De 
Política Pública y SIRITI Departa-
mento de Putumayo, el 14 de abril 
de 2021, de manera virtual.  

Tarea cumplida extemporánea-
mente   

 

Si 

201429- 

Desarrollar plan de des-
congestión.  

Finalizada 25/jun/2021 30/jun/2021 

Cumplimiento del 100% del plan 
de descongestión 2021, de 
acuerdo a lineamientos y reportes 
de nivel central 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. Sin 
embargo, se deja la ano-
tación que hay discre-
pancia entre la fecha 
programada y la fecha 
real de ejecución de la 
tarea. Es importante que 
el revisor de la tarea de 
la DT identifique previa-
mente este tipo de ac-
ciones antes de que lle-
gue a la revisión de la 
OAP. 

 
Se observó el seguimiento a la eje-
cución del plan de descongestión a 
31 de mayo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

25. QUINDÍO 

188201- 

1.Elaborar diagnóstico de 
la situación actual de la 
negociación colectiva en 
el sector público del terri-
torio y elaborar propuesta 
de intervención. 

Finalizada 30/jun/2021 13/jul/2021 

Se elaboró diagnóstico de la situa-
ción actual de las negociaciones 
colectivas y propuesta de inter-
vención, mediante memorando y 
se remitió al viceministerio de re-
laciones laborales y a la subdirec-
ción de Inspección. 

Verificado en plataforma 
el registro de la Territorial 
hoy 13 de julio, se ob-
serva coherencia entre la 
Tarea programada y el re-
porte de cualitativo de la 
misma, realizada en las 
fechas establecidas, den-

 
La DT Quindio cuenta con el diag-
nóstico de la situación actual de las 
negociaciones colectivas del sector 
público del departamento, del 22 de 
junio de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201383
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201429
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201429
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=188201
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tro del periodo progra-
mado, lo que excede es la 
fecha de revisión solici-
tada hoy por parte de la 
territorial,  se encuentran 
documentos soporte, la 
aprobación técnica de la 
evidencia está a cargo de 
la DT, el área técnica de 
nivel central y queda a 
consideración de la Ofi-
cina de Control Interno de 
Gestión. 

26. RISARALDA 

214804-  

Apoyar las asistencias 
técnicas que se progra-
man desde el nivel central 
a alcaldías y gobernacio-
nes sobre formulación de 
estrategias para proteger 
al adolescente trabajador 
y servir de multiplicadores 
de esta información para 
los Comisarios y Alcaldes 
y Autoridades Tradiciona-
les Indígenas según co-
rresponda y para los CIE-
TIS de su jurisdicción. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Con el Apoyo de Nivel Central, en articu-
lación con la Secretaria de la Mujer, la 
familia y el desarrollo social, a través del 
subprograma de infancia y adolescencia 
brinda asistencia técnica a los 14 muni-
cipios del departamento con el fin de 
operatividad los CIETIS municipales en 
la Línea de Política Pública para la Pre-
vención y Erradicación del Trabajo In-
fantil y la Protección Integral al Adoles-
cente Trabajador siempre en alianza 
con el Ministerio del Trabajo y el ICBF 
Regional Risaralda. 

Por lo anterior queremos invitar a los In-
tegrantes de los CIETIS municipales y 
los responsables de la plataforma SIRITI 
se realizó los días 20 y 21 de mayo con 
los 14 municipios. 

Asistencia Técnica a Municipios del de-
partamento de Risaralda en la Línea de 
Política Pública Para la Prevención y 
Erradicación del Trabajo Infantil y la Pro-
tección Integral al Adolescente Trabaja-
dor y plataforma SIRITI. 

Objetivos: 
   1. Brindar elementos para la elabora-
ción del plan de acción, diagnóstico y le-
vantamiento de línea de base. 
   2. Capacitación en manejo plataforma 
SIRITI 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Dirección Territo-
rial. 

La DT Risaralda realizó una Asis-
tencia Técnica el 20 de abril de 
2021, en la Línea de Política Pú-
blica TI y SIRITI a Municipios de Ri-
saralda, Secretaría de Desarrollo 
Social y Político, alcaldía Santa 
Rosa de Cabal, Secretaría de la 
Mujer, Familia y Desarrollo Social, 
ICBF centro zonal Dosquebradas y 
Comisaria de Familia entre otras, 
Se anexa listado de asistencia.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214804
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214830-  

Desarrollar gestión en 
acuerdos de formalización. 

Finalizada 30/abr/2021 27/07/2021 

Se gestionó acuerdo de formaliza-
ción laboral con la empresa CON-
FECCIONES R&T SAS., El cual 
pretende formalizar laboralmente a 
3 colaboradores. la cual fue enviada 
a la viceministra de relaciones labo-
rales e inspección para su visto 
bueno.  

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre el 
cumplimiento reportado y 
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
rección Territorial de Ri-
saralda. 
La solicitud de revisión se 
realizó el 27-jul-21 por lo 
que es de precisar que en 
este caso la tarea que-
dará como cumplida de 
manera extemporánea. 

La DT remitió el memorando número 
0552 del 27 de mayo de 2021, con la 
gestión del acuerdo de formalización 
laboral de Confecciones R&T. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

214850- 

Desarrollar las actividades 
de articulación interinstitu-
cional indefinidas en la ruta. 

Finalizada 30/jun/2021 27/07/2021 

Se hace el respectivo seguimiento a 
los planes de acción, en particular al 
subcomité sector trabajo, esto se 
demuestra en las actividades que se 
desarrollan interinstitucionalmente y 
se evidencian en las mismas reunio-
nes que se realizan, actividades que 
son adjuntadas en este Plan y que 
corresponden a las que se eviden-
cian de acuerdo a los informes y de-
más en las diferentes actas, como 
las diferentes bases de datos. 
Entre muchas actividades más. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre el 
cumplimiento reportado y 
lo programado. Eviden-
cias en custodia de la Di-
rección Territorial de Ri-
saralda. 
La solicitud de revisión se 
realizó el 27-jul-21 por lo 
que es de precisar que en 
este caso la tarea que-
dará como cumplida de 
manera extemporánea. 

Se cuenta con el informe del primer 
trimestre, de las actividades de los 
Subcomités Regionales de Desarrollo 
Administrativo del Sector Trabajo del 
12 de abril de 2021, así mismo, con el 
seguimiento realizado. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

27. SAN ANDRÉS 

200313-  

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de tra-
bajo decente incluida en los 
planes de desarrollo territo-
rial durante el primer se-
mestre 

 

Finalizada 30/jun/2021 06/07/2021 

La territorial san Andres realizo dife-
rentes actividades con el fin de cum-
plir con los compromisos adquiridos 
en cuanto  a la temática de trabajo 
decente incluida en los planes de 
desarrollo en la región, como evi-
dencia se suben los soportes de las 
acciones realizadas, informe, plan 
de trabajo, acta de reunión con el 
Sena, acta de reunión con el subco-
mité departamental de gestión y 
desempeño y el listado de asisten-
cia a dicha reunión. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan so-
porte y son coherentes 
con la misma. 

La DT elaboró el Informe actividades 
de cumplimiento de la articulación de 
los temas de formación para el trabajo 
en el territorio, del 25 de junio de 
2021.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214830
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214830
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200313
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200342-  

Desarrollar actividades de 
sensibilización y asistencia 
técnica a servidores públi-
cos relacionadas con el for-
talecimiento de sus capaci-
dades para el abordaje y 
formulación de acciones de 
prevención, enmarcadas en 
la línea de política pública 
vigente ESCNNA. 

Finalizada 02/mar/2021 25/06/2021 

Se realizó acompañamiento con 
las entidades de la gobernación 
departamental y la policía de in-
fancia adolescencia en cumpli-
miento del plan de acción, comité 
siete y la política pública 
ESCCNA. 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea. Sin embargo, 
la tarea fue reportada 
extemporánea el 22 de 
junio/2021 cuando la fe-
cha programada era del 
3 febrero al 2 de marzo/ 
2021. 

La Direccion registró en la Suite 
Empresarial un acta de la Conme-
moración del Dia Mundial ESCNNA, 
del 17 de junio de 2021, donde 
brindó acompañamiento a las activi-
dades desarrolladas por la Secreta-
ría de Desarrollo Social, como pre-
sidente del Comité CIETI. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

200366-  

Desarrollar actividades de 
sensibilización a los em-
presarios acerca del be-
neficio del teletrabajo. 

Finalizada 05/mar/2021 11/may/2021 

Se realizó taller virtual utilizando la 
plataforma tems, por medio de la 
cual se llegó a empresarios y bol-
sas de empleo, Se adjunta in-
forme del trabajo realizado. 

Se revisan los docu-
mentos que dan soporte 
a la tarea y esta es 
coherente con la misma 

El 19 de marzo de 2021 la DT ela-
boró un informe relacionado con un 
taller sobre Teletrabajo, llevado a 
cabo el 18 de marzo de 2021, a tra-
vés de Teams. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

200382- 

Desarrollar plan de des-
congestión. 

Finalizada 30/jun/2021 06/jul/2021 

El equipo de la dirección territorial 
de san Andres realizo las activida-
des con el fin de cumplir con las me-
tas establecidas por la Dirección de 
Inspección, Vigilancia, Control y 
Gestión. como evidencia se carga 
informe del trabajo realizado, linea-
mientos y archivo Excel donde se 
puede observar lo que está pen-
diente y otro Excel donde se mues-
tran lo que se encuentra activo. 

Se revisa la tarea y los 
documentos que dan 
soporte y son coheren-
tes con la misma. 

Se observó un Informe del cumpli-
miento de las actividades del plan 
de descongestión metas IVC, del 22 
de marzo de 2021; así como los se-
guimientos realizados en documen-
tos Excel. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

28. SANTANDER 

202392- 

Desarrollar ejercicios de 
sensibilización a entida-
des territoriales en la im-
plementación de la polí-
tica de trabajo decente. I 

 

Finalizada 30/jun/2021 28/jun/2021 

Se realizaron 3 actividades se sen-
sibilización de la política pública de 
trabajo decente así: 
1. El día 14 de mayo de 2021, se 
llevó a cabo el conversatorio en De-
rechos Fundamentales del Trabajo 
y trabajo decente, dirigido a funcio-
narios y empresarios, donde se 
contó con el apoyo de la Dirección 

Verificado el registro se 
observa coherencia entre 
la tarea programada y el 
reporte de avance. La Di-
rección Territorial de San-
tander reporta el cumpli-
miento de la tarea dentro 
de las fechas programa-
das. La competencia de 

La DT Santander registró en la 
Suite Empresarial los listados de  
asistencia  de  tres actividades  rea-
lizadas  sobre sensibilización de la 
política pública de trabajo decente,  
el 14 de mayo, 04 de junio y  23 de 
junio de 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200342
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200366
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200366
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200366
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200366
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200382
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200382
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202392
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202392
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202392
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202392
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202392
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de Derechos Fundamentales y la 
Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias donde se 
contó con la participación de 70 
asistentes. 
2. El día 04 de junio de 2020, en ar-
ticulación con la alcaldía del munici-
pio de Floridablanca, se llevó a cabo 
conversatorio en derechos funda-
mentales y políticas públicas, en el 
marco del trabajo decente, donde se 
contó con la participación de 69 
asistentes. 
3. El día 23 de junio de 2021, se 
realizó capacitación en derechos 
fundamentales, dialogo social y tra-
bajo decente, y socialización de la 
Ley 278 de 1996, dirigida a los 
miembros de las organizaciones 
sindicales, donde se contó con la 
participación de 168 asistentes. 

aprobación técnica de la 
evidencia está a cargo de 
la DT y el área técnica de 
nivel central. La evidencia 
soportada en custodia de 
la Dirección Territorial de 
Santander. 

202410- 

Participar y hacer segui-
miento a las mesas regio-
nales departamentales de 
economía social y solida-
ria. 

Finalizada 30/jun/2021 25/jun/2021 

Teniendo en cuenta que en el de-
partamento de Santander no se 
encuentra activa la mesa regional 
de economía social y solidaria, en 
la reunión ordinaria de la Subco-
misión del mes de febrero de 
2021, se solicitó información a la 
delegada de la gobernación frente 
a la existencia de la mesa, quien 
manifestó realizar averiguaciones 
al respecto, el día 05 de abril de 
2021, se reiteró la solicitud de in-
formación, quién en respuesta del 
día 05 de abril de 2021, manifiesta 
no tener la información y continua-
ban en la búsqueda, en comunica-
ción telefónica en el mes de mayo, 
se programó reunión para el mes 
de junio con la secretaria de desa-
rrollo social para la activación de 
la mesa.  

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de avance. 
La Dirección Territorial 
de Santander reporta el 
cumplimiento de la tarea 
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y 
el área técnica de nivel 
central. La evidencia so-
portada en custodia de 
la Dirección Territorial 
de Santander. 

La DT adjuntó un acta de una 
reunión efectuada el 26 de febrero 
de 2021, en la que se solicitó infor-
mación sobre la activación de la 
mesa regional de economía social, 
la cual a abril no se ha implemen-
tado. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202410
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202410
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202418- 

Desarrollar actividades de 
asesoría y apoyo a las se-
cretarias Técnicas de los 
CIETIS departamentales y 
municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 23/jun/2021 

Se realizó acompañamiento, aseso-
ría y asistencia técnica a los CIETI 
municipales y el departamental 
constante, vía telefónica y se parti-
cipó en las siguientes reuniones: 
En el CIETI SANTANDER, En las 
reuniones ordinarias de los días 24 
de abril de 2021 y el 04 de junio de 
2021, en estas reuniones se coordi-
naron las actividades a desarrollar 
dentro del plan de acción, donde la 
dirección territorial tiene actividades 
propias a desarrollar. 

En el CIETI BUCARAMANGA, se 
brindó asesoría y apoyo en las 
reuniones ordinarias de los días 07 
de abril de 2021 y 06 de junio de 
2021 y la reunión extraordinaria del 
día 12 de mayo de 2021. 
En el CIETI HATO, se participó en 
las reuniones de los días 18 de 
marzo de 2021 y 13 de mayo de 
2021. 
En el CIETI SURATÁ, se asistió a 
las reuniones virtuales de los días 
17 de febrero de 2021 y 12 de mayo 
de 2021. 

En el CIETI BARBOSA, se hizo pre-
sencia desde la dirección territorial 
en la reunión del día 10 de marzo de 
2021. 
En el CIETI AGUADA, se asistió a la 
reunión del día 21 de junio de 2021. 
Es importante recalcar que se 
acude al llamado de los CIETI de los 
87 municipios conforme a nuestra 
competencia y participamos activa-
mente de las jornadas de socializa-
ción y sensibilización en la preven-
ción y erradicación de trabajo infantil 
y protección integral al adolescente 
trabajador 

Verificado el registro se 
observa coherencia en-
tre la tarea programada 
y el reporte de avance. 
La Dirección Territorial 
de Santander reporta el 
cumplimiento de la tarea 
dentro de las fechas pro-
gramadas. La compe-
tencia de aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT y 
el área técnica de nivel 
central. La evidencia so-
portada en custodia de 
la Dirección Territorial 
de Santander. 

 
La territorial participó en las reunio-
nes y actividades programadas por 
el CIETI departamental y CIETIS 
municipales, durante el periodo 
comprendido entre 17 de febrero y 

el 21 de junio de 2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202418
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202418
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202418
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202418
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202418
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202464- 

Efectuar suscripción de 

acuerdos de formaliza-

ción. 

Finalizada 30/jun/2021 28/jun/2021 

El 12/04/2021, se enviaron los do-

cumentos por correo electrónico, 

para la suscripción del acuerdo de 

Formalización laboral de ORO-

SANTO SAS, a la doctora MARIA 

XIMENA DAZA. Nuevamente, el 

21/06/2021, se completaron los 

requisitos para lograr el visto 

bueno por parte de la Viceministra 

de Relaciones Laborales. El 

mismo 21/06/2021, se recibe co-

rreo donde la doctora MARIA XI-

MENA DAZA, envía para revisión 

del acuerdo, a la doctora CAR-

MEN YAMILE SABA LOPEZ. Se 

está a la espera del visto bueno 

para proceder a firmar el Acuerdo 

de Formalización. Se adjuntan 

evidencias. Cabe señalar que 

para la DT, la meta de suscripción 

de acuerdos es uno (1) 

Verificado el registro se 

observa coherencia en-

tre la tarea programada 

y el reporte de avance. 

La Dirección Territorial 

de Santander reporta el 

cumplimiento de la tarea 

dentro de las fechas pro-

gramadas. La compe-

tencia de aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y 

el área técnica de nivel 

central. La evidencia so-

portada en custodia de 

la Dirección Territorial 

de Santander. 

La DT gestionó la suscripción de 

acuerdos de formalización, según 

las directrices establecidas en la 

Subdirección de Inspección, de la  

empresa   OROSANTO SAS (me-

morando 1041 del 24 de  junio de  

2021). 

Si 

29. SUCRE 

185597- 

1.Elaborar informe de se-

guimiento a la temática de 

trabajo decente incluida 

en los planes de desarro-

llo territorial. 

Finalizada 30/may/2021 03/jun/2021 

Se elaborar informe de segui-

miento a la temática de trabajo de-

cente incluida en los planes de 

desarrollo territorial del Departa-

mento de Sucre y el municipio de 

Sincelejo, enviado a la Coordina-

ción del Grupo de Asistencia Téc-

nica Territorial 

La dependencia reporta 

el cumplimiento de la 

meta programada. Evi-

dencia en custodia de la 

dependencia responsa-

ble. 

La Dirección Territorial de Sucre 

emitió un informe de seguimiento a 

la temática de trabajo decente, in-

cluida en los planes de desarrollo 

territorial, del 25 de mayo de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente   

Si 

185651- 

Implementar una estrate-

gia de promoción para di-

vulgar información sobre 

los derechos del adoles-

cente trabajador. 

Finalizada 30/jun/2021 21/jun/2021 

El día 12 de junio de 2021, se llevó a 
cabo la conmemoración del DIA MUN-
DIAL CONTRA EL TRABAJO INFAN-
TIL, en el municipio de Sincelejo, en 
donde con la participación de la Poli-

cía de Infancia y adolescencia, Fun-

La dependencia reporta 

el cumplimiento de la 

meta programada. Evi-

dencia en custodia de la 

dependencia responsa-

ble. 

Se cuenta con el informe de la con-

memoración del Día Mundial Contra 

el Trabajo Infantil, adelantada en el 

municipio de Sincelejo, el 12 de ju-

nio de 2021.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202464
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202464
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=202464
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185597
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185597
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185597
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185597
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185597
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185651
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185651
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185651
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185651
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185651
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cionarios de la Gobernación, Alcal-
días municipal de Sincelejo, Secre-
taria de Desarrollo municipal, Secre-
taria de Salud Municipal, Secretaria 
de Educación Municipal, ICBF, IN-
TERASEO E.S.P S.A.S, niños, ni-
ñas del Consejo Consultivo del Mu-
nicipio, se realizó campañas de sen-
sibilización a la comunidad en gene-
ral, con pancartas, carteleras y ban-
queros, quienes llevaron mensajes 
alusivos de rechazo contra el tra-
bajo infantil, en los semáforos de la 
ciudad y se realizó visita a los me-
dios de comunicación, con la partici-
pación de 19 personas. Se anexa 
listado de asistencia 

185824- 

Desarrollar plan Integral 
de inspección. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Dando cumplimiento al plan integral 
de inspección establecido por la 
Subdirección de Inspección, que 
contempla la realización de 260 visi-
tas a realizarse entre los meses de 
febrero a noviembre de 2021, debe-
mos indicar que se han realizado 83 
inspecciones, para un avance del 
32%. Se adjunta reporte con corte al 
31 de mayo, más las acciones desa-
rrolladas en el mes de junio 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se observaron matrices diligencia-
das de las visitas de inspección pre-
ventiva realizadas a 30 de junio de 
2021.  

Si 

185854- 

Desarrollar las actividades 
de articulación interinstitu-
cional indefinidas en la 
ruta. 

Finalizada 30/jun/2021 14/jun/2021 

Se desarrollar las actividades de ar-
ticulación interinstitucional definidas 
en la ruta. I,  con COLPESNIONES 
participando en la Brigada Móvil de 
Inspección, donde se socializo los 
Beneficios Económicos Periódicos 
BEPS de Col pensiones vía digital 
por el canal UNO A Noticias; dirigido 
a la población en general con una 
cobertura estimad de 34.000 perso-
nas en la Sub Región Sabanas del 
Departamento de Sucre .  

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

La DT adelantó actividades de arti-
culación interinstitucional definidas 
en la ruta, soportado en el cubri-
miento especial de la jornada de 
Brigada Móvil de Inspección de la 
Territorial en Sucre, en temas rela-
cionados con Beneficios Económi-
cos Periódicos BEPS y Piso de Pro-
tección Social (12 de  mayo de  
2021). 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185824
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185824
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185854
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=185854
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30. TOLIMA 

213846- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

Para el seguimiento se enviaron re-
querimientos y se programaron 
reuniones con los entes territoriales 
con el objetivo de obtener informa-
ción para la elaboración del informe 
de seguimiento a la temática de tra-
bajo decente  

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

Se adjuntó un acta de reunión de 
seguimiento a los componentes de 
trabajo decente, Plan de Desarrollo 
Ibagué, del 29 de junio de 2021; así 
mismo anexaron y documentos de 
seguimiento de las diferentes ins-
pecciones de la DT Tolima.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

213850-  

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 30/mar/2021 07/abr/2021 

Se recolecto información de entida-
des como el observatorio de empleo 
del Tolima ORMET y el departa-
mento Nacional de estadística 
DANE. 

se realizó un análisis de la informa-
ción y un informe de las acciones 
realizadas por la DT en lo que tiene 
que ver con acuerdos de formaliza-
ción laboral. 

Se adjunta informe análisis de sec-
tores críticos que ameriten formali-
zación laboral de acuerdo a la infor-
mación de las bases de datos inter-
nas de la DT, ORMET y Subcomi-
sión Departamental de Concerta-
ción de Políticas salariales. 

La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

La DT elaboró un informe del análi-
sis de los sectores críticos que ame-
riten formalización laboral, con 
corte a 26 de marzo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

 

Si 

213892-  

Desarrollar gestión en 
acuerdos de formaliza-
ción. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Se realiza contacto con la empresa 
QUIMICOS Y ENVASES LA COLO-
NIA S.A.S. quien manifiesta necesi-
tar capacitación en contratos de tra-
bajo, se observa que presunta-
mente está intermediación por lo 
cual se realiza capacitación en nor-
mativa laboral y socialización de 
Formalización laboral y como fun-
cionas los AFL, se explica cómo 
puede acceder a este mecanismo. 
Socialización 20de abril de 2021. 

 
La dependencia reporta 
el cumplimiento de la 
meta programada. Evi-
dencia en custodia de la 
dependencia responsa-
ble. 

 

Se evidenció un acta de la visita  de 
formalización laboral para la em-
presa  QUIMICOS Y ENVASES LA 
COLONIA S.A.S., del 20 de  abril de  
2021. 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213846
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213846
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213846
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213846
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213846
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213850
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213892
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213892
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=213892
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31. VALLE DEL CAUCA 

186729- 

Elaborar informe de segui-

miento a la temática de 

trabajo decente incluida 

en los planes de desarro-

llo territorial. 

Finalizada 15/mar/2021 24/mar/2021 

Se remite correo electrónico al 

Dr. MAURICIO RUBIANO BE-

LLO, Director Derechos Funda-

mentales, que contiene el informe 

de seguimiento a la temática de 

trabajo decente incluida en los 

planes de desarrollo territorial. 

 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma 

 

La DT Valle emitió un informe de se-

guimiento a la temática de trabajo 

decente, incluida en los planes de 

desarrollo territorial, con corte a fe-

brero de 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

186739- 

Desarrollar actividades de 

formalización en sectores 

críticos identificados. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

De acuerdo con el análisis de la in-

formación se dispuso para la inter-

vención en sectores críticos las 

secciones C, Q, así también las 

empresas de servicios temporales 

y contratos sindicales. de igual 

forma se contempló en esta meta 

la socialización y gestión de los 

acuerdos de formalización. 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma. 

Se evidenció un informe de sociali-

zación de acuerdos de formaliza-

ción laboral a cinco empresas para 

solicitud de visto bueno; así como 

las pendientes de firma. 

Si 

186755- 

Desarrollar actividades de 

asesoría y apoyo a las se-

cretarias Técnicas de los 

CIETIS departamentales y 

municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 25/jun/2021 

Se Realizó asistencia técnica del 

manejo y uso de la plataforma SI-

RITI a Chieti gobernación, Chieti 

Municipal Cali, a los alcaldes, co-

misarios y Cieis de los 42 Munici-

pios del Valle del Cauca. 

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma. 

Se cuenta con el informe de aseso-

ría y apoyo a las Secretarías Técni-

cas de los CIETIS departamentales 

y municipales, sobre el manejo y 

uso de la plataforma SIRITI y la Po-

lítica Pública para la Prevención y 

Erradicación del Trabajo Infantil y la 

Protección Integral al Adolescente 

Trabajador 2017-2027, realizada de 

manera virtual el 14 de abril de 

2021.  

Si 

186815- 

Elaborar ruta de Articula-

ción interinstitucional en 

protección y seguridad so-

cial 

Finalizada 30/mar/2021 30/mar/2021 

Se laboró la ruta de articulación in-

terinstitucional en protección y se-

guridad social, la cual se adjunta. 

La fecha de cumplimiento de la ta-

rea se llevó a cabo del 1 de marzo 

al 9 de marzo del 2021.  

Se revisan los docu-

mentos que dan soporte 

a la tarea y estos son 

coherentes con la 

misma así como la ob-

servación frente a la eje-

cución de la misma 

Se elaboró la ruta de Articulación in-

terinstitucional en protección y se-

guridad social de la DT Valle.  Do-

cumento sin fecha.  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186729
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186729
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186729
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186729
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186729
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186755
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186815
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186815
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186815
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=186815
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32. VAUPES 

232216- 

1.Elaborar informe de se-
guimiento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Se envía a la Alcaldía de Mitú una 
Matriz de seguimiento donde re-
portaran todo lo concerniente a 
trabajo y trabajo decente en su 
PDM para ser analizado en sus di-
ferentes líneas estratégicas. 

La evidencia soporta 
adecuadamente las ac-
ciones realizadas. Las 
acciones son coheren-
tes con el contenido de 
la tarea planificada. 

La Dirección Territorial de Vaupés 
cuenta con la matriz de seguimiento 
de los PDT, en temas laborales y 
trabajo decente para que sea dili-
genciado por la Alcaldía de Mitú, así 
mismo, adjuntaron un correo de se-
guimiento del 02 de marzo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

232220- 

1. Desarrollar ejercicios 
de sensibilización a enti-
dades territoriales en la 
implementación de la polí-
tica de trabajo decente. 

Nueva 30/jun/2021    

No se evidenciaron soportes de 
cumplimiento en la Suite Empresa-
rial. 

Tarea incumplida 

No 

232224- 

1.Desarrollar sesiones de 
oferta institucional en el 
marco del trabajo de-
cente. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Debido a la salud pública que nos 
aqueja a nivel nacional, en la Bri-
gada de Inspección Móvil 2021 que 
se realiza de manera radial en el de-
partamento de Vaupés se abordó el 
tema de la socialización de la Oferta 
Institucional en el marco de trabajo 
decente tanto a la ciudadanía en ge-
neral como a las entidades presen-
tes en la actividad.  

 
Las evidencian soportan 
la acción realizada. La 
acción es coherente con 
la tarea planificada 

 

La DT realizó el 29 de junio de 
2021, la inspección Móvil 2021, en 
compañía de las diferentes entida-
des que se encuentran en el Depar-
tamento, como Gobernación de 
Vaupes, SENA, ICBF, con el fin de 
divulgar sus ofertas institucionales 
en temas laborales.  

Si 

232228- 

1.Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 15/jun/2021 27/jul/2021 

Mediante correo electrónico se soli-
cita a la Cámara de Comercio Re-
gional Villavicencio, sede de donde 
depende la oficina de la cámara de 
comercio de Vaupés, la base de da-
tos de las empresas de las empre-
sas inscritas en Vaupes para así 
identificar los sectores críticos en 
materia de formalización laboral; 
como respuesta debemos solicitarla 
mediante un formato la cual ya lo 
estamos diligenciando para el 
nuevo envío. 

 
Los soportes presenta-
dos dan cuenta de la ac-
ción. La acción es cohe-
rente con la tarea plani-
ficada. 

 

La DT adjuntó un correo electrónico 
del 10 de junio de 2021, de solicitud 
de la base de datos de las empre-
sas inscritas en Vaupés, a la cá-
mara de comercio, no obstante, no 
se ejecutó la actividad tal como se 
programó. 

Tarea incumplida  

No 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232216
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232216
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232216
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232216
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232216
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232220
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232220
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232220
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232220
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232220
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232224
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232224
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232224
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232224
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232228
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232228
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=232228
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33. VICHADA 

200466- 

Elaborar informe de segui-
miento a la temática de 
trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-
llo territorial.  

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Mediante correo electrónico de fe-

cha 8 de marzo de 2021, se allega 

el Diagnostico e identificación de los 

conflictos laborales, por parte de la 

Gobernación del Vichada, Secreta-

ria de Planeación y Desarrollo Terri-

torial en la cual se determina que un 

gran porcentaje en el departamento 

del Vichada se encuentran micro-

empresas y/o empresas familiares 

las cuales permiten establecer algu-

nos conflictos como es la no gene-

ración de empleos formales, el no 

pago del sistema de seguridad so-

cial y el no reconocimiento de un sa-

lario mínimo vigente. 

La evidencia soporta 
adecuadamente la ac-
ción realizada. La ac-
ción es coherente con la 
tarea planificada. 

La Direccion Territorial adjuntó el 
diagnostico e identificación de los 
conflictos laborales por parte de la 
Gobernación del Vichada, Secreta-
ria de Planeación y Desarrollo Terri-
torial, del 08 de marzo de 2021, no 
obstante, la DT no elaboró el in-
forme acorde a la tarea y con la in-
formación suministrada por la go-
bernación. 

Tarea incumplida 

No 

200470- 

Desarrollar ejercicios de 
sensibilización a entida-
des territoriales en la im-
plementación de la polí-
tica de trabajo decente. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Mediante oficio de fecha 027 del 12 

de abril de 2021, se cita a la se-

gunda SDCPSL, el cual se realizó 

de manera virtual el día 16 de abril 

de la presente anualidad, cuyo con-

tenido fue la sensibilización e imple-

mentación de la Política de Trabajo 

Decente incluida en el Plan de Dia-

logo Social 2021.  

Las evidencias presen-
tadas soportan las ac-
ciones realizadas. Las 
acciones están en línea 
con las tareas previa-
mente planeadas. 

La DT llevó a cabo la sensibilización 
sobre la importancia de la imple-
mentación de Trabajo Decente, el 
16 de abril de 2021, de manera vir-
tual. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

200474- 

Desarrollar sesiones de 
oferta institucional en el 
marco del trabajo de-
cente. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Se participio y coordino la realiza-

ción del Foro WEBINARCONEXION 

SOLIDARIA, con fecha 17 de fe-

brero de la presente anualidad vía 

virtual, en el cual se logró integrar a 

los miembros del SDCPSL, así 

como se contó con la participación 

del sector comercio en todo el de-

partamento del Vichada. Esta se 

desarrolló mediante el LINK 

http://bit.ly/accioncomunaltm 

Las acciones realizadas 
están en coherencia con 
la tarea previamente 
planeada. Los soportes 
presentados dan cuenta 
adecuadamente de la 
acción. 

El 17 de febrero de 2021 la DT 
realizó foros de conexión solidaria.  

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200466
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200470
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200474
http://bit.ly/accioncomunaltm
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200478- 

Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

En el marco de la SDCPSL debatió el 
informe de Conflictos Laborales alle-
gado por la Gobernación del Vichada, 
el cual permitió establecer como sec-
tores críticos en el Departamento, al 
comercio y actividades agrícolas, en 
zona rurales; ya que estas fincas o 
granjas agrícolas son poco producti-
vas y de carácter familiar; quedando 
al cuidado de un trabajador encargado 
sin que supere el pago del salario mí-
nimo y se realice afiliación al sistema 
de seguridad social. ¿En cuanto al co-
mercio se manifiesta que la situación 
actual del COVID? 19, ha reducido en 
gran porcentaje las ventas llevando a 
la informalidad laboral. 

 
Los soportes planteados 
dan cuenta de la acción. 
La acción realizada esta 
en correspondencia con 
la tarea planificada. 

 

La DT identificó los sectores críticos 
en materia de formalización laboral, 
lo cual se evidencia en un docu-
mento del 08 de marzo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente   

Si 

200482-  

Desarrollar actividades de 
formalización en sectores 
críticos identificados. 

Finalizada 30/jun/2021 27/jul/2021 

Teniendo en cuenta el resultado del 
análisis del informe de conflictividad y 
la identificación de los sectores críti-
cos en el departamento del vichada, 
se desarrolló mediante oficio 013 de 
fecha 1 de febrero de la presente 
anualidad invitación a Formalización 
Laboral - Sector Comercio (¿Estable-
cimiento de Comercio MERCAEX-
PRESS RB? Supermercado), reali-
zando socialización y entrega de del 
Abecé de la Ley de Formalización y 
Generación de Empleo.    

La evidencia da cuenta 
de la acción realizada. 
La acción es coherente 
con la tarea planificada. 

La DT invitó a la Formalización La-
boral al establecimiento de comer-
cio MERCAEXPRESS RB Super-
mercado, el 1° de febrero de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

34. OE BARRANCABERMEJA 

214471- 

Elaborar informe de segui-

miento a la temática de 

trabajo decente incluida 
en los planes de desarro-

llo territorial. 

Finalizada 15/abr/2021 30/jun/2021 

Se radicó oficio en la Alcaldía Dis-

trital con fecha 2021-03-26 radi-
cado número 08SE2021706808 

100000636, con el objeto de servir 

de insumo para construir el in-
forme. 

La presentación de la ta-

rea es extemporánea, 

pero al verificar la des-

cripción de la acción eje-
cutada, existe coherencia 

entre el cumplimiento re-

portado y lo programado. 

Evidencias en custodia 
de la Oficina Especial de 

Barrancabermeja. 

La OE, presentó un informe sobre 

el avance de los componentes de 
trabajo decente, incluidos en el 

Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2023, del 13 de abril de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente  

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200478
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200482
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214471
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214508- 

Desarrollar las actividades 
establecidas para la so-
cialización de las normas 
en riesgos laborales a tra-
vés de los Comités seccio-
nales y locales de seguri-
dad y salud en el trabajo. 

Finalizada 30/jun/2021 30/jun/2021 

Se realizó primera reunión CO-
LOSST 2021, donde se verificó la 
vigencia del comité, se presentó la 
propuesta de reglamento interno y 
se presentó la propuesta de Plan 
Anual de Trabajo 2021. 

Verificado la descripción 
de la acción ejecutada, 
existe coherencia entre 
el cumplimiento repor-
tado y lo programado. 
Evidencias en custodia 
de la Oficina Especial de 
Barrancabermeja. 

La Oficina Especial efectuó una 
reunión el 26 de febrero de 2021, de 
los Comités seccionales y locales 
de seguridad y salud en el trabajo. 

Si 

35. OE BUENAVENTURA 

201181- 

1.Identificar sectores críti-
cos en materia de formali-
zación laboral. 

Finalizada 15/feb/2021 11/may/2021 

Los sectores identificados se in-
formaron a la Subdirección de IVC 
para que quedaran incluidos en el 
memorando con lineamientos 
para el 2021, el cual aún está en 
construcción. 

Se revisa hoy 11 de mayo 
fecha en que llego a ban-
deja del enlace de la Ofi-
cina Asesora de Planea-
ción, encontrándose que el 
reporte por parte del res-
ponsable de la tarea se 
realizó en las fechas esta-
blecidas, se encuentran 
documentos soporte, la 
aprobación técnica de la 
evidencia está a cargo de 
la DT y el área técnica de 
nivel central, y queda a 
consideración de la Oficina 
de Control Interno de Ges-
tión. 

El 19 de febrero de 2021 la OE re-
gistró en la SUITE el diagnóstico 
con los sectores críticos en materia 
de formalización laboral, con el fin 
de incluirlos en el memo de linea-
mientos.  Documento sin fecha. 

Tarea cumplida extemporánea-
mente 

Si 

201203- 

3. Apoyar y participar en 
las actividades que se pro-
gramen desde el nivel 
central para la campaña 
para la Prevención y Erra-
dicación del Trabajo Infan-
til y la Protección Integral 
al Adolescente Trabaja-
dor, en el marco de la con-
memoración del día mun-
dial contra el trabajo infan-
til 

Finalizada 15/jun/2021 28/jun/2021 

Informe jornada día mundial erra-
dicación del trabajo infantil 
Buenaventura; se llevó a cabo jor-
nada para la sensibilización de la 
comunidad frente a la problemá-
tica relacionada con trabajadores 
infantiles o adolescentes  

Verificado en plataforma el 
registro de la Territorial, se 
observa coherencia entre 
la Tarea programada y el 
reporte de cualitativo de la 
misma y dentro de las fe-
chas establecidas, se en-
cuentran documentos so-
porte, la aprobación téc-
nica de la evidencia está a 
cargo de la DT y el área 
técnica de nivel central, y 
queda a consideración de 
la Oficina de Control In-
terno de Gestión 

La Oficina Especial de Buenaven-

tura elaboró un informe de la jor-

nada del día mundial de erradica-
ción del trabajo infantil en buena-
ventura, el 12 de junio de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=214508
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201181
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201203


 

Oficina de Control Interno  Informe 2021-47-ARL del 13 de agosto de 2021 Página 79 de 82 

ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

201233- 

1. Realizar diagnóstico de 
la situación actual de los 
conflictos laborales más 
relevantes en el departa-
mento, discriminado por 
sectores y elaborar pro-
puesta de intervención. 

Finalizada 30/abr/2021 11/may/2021 

Se realizó diagnostico tomando en 

cuenta las querellas instauradas, 

solicitudes de intervención en dia-

logo social. No se tuvieron en 

cuenta conciliaciones, porque en el 

2020 a 2021, estas disminuyeron 

como efecto de la declaratoria de la 

emergencia sanitaria. No se subió 

en términos el informe, porque la ofi-

cina presenta un déficit histórico en 

personal sustanciador, un funciona-

rio tiene asignado 10 veces el pro-

medio nacional de numero de que-

rellas al año, lo que ha generado 

una situación de emergencia para 

evitar la caducidad masiva de expe-

dientes, que es a lo que se le está 

dando prioridad, aun así, se está 

trabajando con intensidad la aper-

tura de espacios para el dialogo so-

cial que contribuyan a evitar el esca-

lamiento de los conflictos a vías de 

hecho. 

Se revisa hoy 11 de mayo 

fecha en que llego a ban-

deja del enlace de la Ofi-

cina Asesora de Planea-

ción, encontrándose que 

el reporte por parte del 

responsable de la tarea 

se realizó en las fechas 

establecidas lo cualitativo 

es acorde, se encuentran 

documentos soporte, la 

aprobación técnica de la 

evidencia está a cargo de 

la DT y el área técnica de 

nivel central, y queda a 

consideración de la Ofi-

cina de Control Interno de 

Gestión 

La OE Buenaventura cuenta con el 
diagnóstico de conflictividad laboral 
en el distrito de buenaventura 
(2020-2021). 

 

Si 

201235- 

1. Realizar diagnóstico de 
la situación actual de los 
conflictos laborales más 
relevantes en el departa-
mento, discriminado por 
sectores y elaborar pro-
puesta de intervención.  

Finalizada 30/may/2021 28/jun/2021 

Se realizó el diagnostico con infor-

mación primaria y secundaria. Se in-

cluye la estrategia de intervención.  

Observación: esta tarea se había 

subido desde el mes de mayo del 

2021, pero extrañamente vuelve a 

aparecer como pendiente 

Verificado en plataforma 

el registro de la Territorial, 

se observa coherencia 

entre la Tarea progra-

mada y el reporte de cua-

litativo de la misma y den-

tro de las fechas estable-

cidas, se encuentran do-

cumentos soporte, la 

aprobación técnica de la 

evidencia está a cargo de 

la DT y el área técnica de 

nivel central, y queda a 

consideración de la Ofi-

cina de Control Interno de 

Gestión 

Se cuenta con el diagnóstico del pri-
mer semestre frente a la conflictivi-
dad laboral en el distrito de buena-
ventura 2020-2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201233
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201235
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ID y Nombre de la Tarea 
Estado 

Tarea 

Final 

Planeada 

Aprobada 
Suite 

Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

201255- 

1. Desarrollar plan Integral 

de inspección. 

Finalizada 30/ene/2021 11/may/2021 

Se inició la programación de 

acuerdo con los lineamientos im-

partidos por la Dirección IVC y la 

Subdirección IVC, 08SI20213300 

0000001422 del 29 de enero de 

2021. Se comisionaron 10 accio-

nes de inspección general a la 

Dra. Keyla Nicolita. De acuerdo 

con el lineamiento la ejecución del 

plan inicia en febrero de 2021. 

Se revisa hoy 11 de 

mayo fecha en que llego 

a bandeja del enlace de 

la Oficina Asesora de 

Planeación, encontrán-

dose que el reporte por 

parte del responsable 

de la tarea se realizó en 

las fechas establecidas 

lo cualitativo es acorde, 

se encuentran docu-

mentos soporte, la apro-

bación técnica de la evi-

dencia está a cargo de 

la DT y el área técnica 

de nivel central, y queda 

a consideración de la 

Oficina de Control In-

terno de Gestión 

La Oficina cuenta con el listado de 

empresas a inspeccionar en la vi-

gencia 2021.  

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

36. OE URABA 

200827-  

1. Desarrollar ejercicios 

de sensibilización a enti-

dades territoriales en la 

implementación de la polí-

tica de trabajo decente. 

Finalizada 30/jun/2021 02/jul/2021 

Se realizó reunión con personal 

de las secretarias de gobierno de 

los municipios de apartado y 

Chigo rodó, dentro de la cual se 

habló de la importancia que se le 

debe dar a la política del trabajo 

decente que se está implemen-

tando, desde el ministerio del tra-

bajo. 

Verificado en plataforma 

el registro de la Territo-

rial, se observa cohe-

rencia entre la Tarea 

programada y el reporte 

de cualitativo de la 

misma y dentro de las 

fechas programadas, se 

encuentra documento 

soporte, la aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT, el 

área técnica de nivel 

central y queda a consi-

deración de la Oficina de 

Control Interno de Ges-

tión. 

La OE Uraba adelantó una asisten-

cia técnica sobre trabajo decente 

con la Secretaria de Gobierno del 

municipio de Apartadó, el 12 de 

marzo de 2021 y socializó el Esta-

tuto Temporal de Protección al Mi-

grante Venezolano el 08 de junio de 

2021. 

Tarea aprobada extemporánea-

mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201255
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=201255
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200827
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Planeada 

Aprobada 
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Observaciones Formulador Observaciones OAP Seguimiento OCI Cumplida 

200841-  

1.Identificar sectores críti-

cos en materia de formali-

zación laboral 

 

Finalizada 03/mar/2021 20/may/2021 

Se envió el 09 de marzo de 2021 

memorando mediante radicado 

08SI202170050450000021 el 

Plan De Intervención En Sectores 

Críticos En Materia De Formaliza-

ción Laboral 2021. Relacionados 

con la formalización laboral en los 

sectores críticos y la protección de 

los derechos laborales en secto-

res tales como: comercio, salud y 

servicio doméstico, estos secto-

res corresponden al grado de 

quejas y sanciones de la vigencia 

2020. Actividades:  Reunión con 

el sector comercio del municipio 

de Apartadó 5 de febrero de 2021, 

Brigada de inspección sector co-

mercio municipio de Apartadó 18 

de marzo de 2021, Reunión con el 

sector comercio del municipio de 

Turbo 23 de marzo de 2021, Bri-

gada de inspección sector comer-

cio municipio de Turbo 25 de Fe-

brero de 2021, Reunión con el 

sector comercio del municipio de 

Carapa 04 de mayo de 2021, Bri-

gada de inspección sector comer-

cio municipio de Carapa 20 de 

mayo de 2021, Reunión con el 

sector comercio del municipio de 

Chigo rodó 04 de junio de 2021, 

Brigada de inspección sector co-

mercio municipio de Chigo rodó 

05 de febrero de 2021, Reunión 

con el sector comercio del munici-

pio de Encocla 06 de julio de 2021. 

Verificado en plataforma 

el registro de la Territo-

rial, se observa cohe-

rencia entre la Tarea 

programada y el reporte 

de cualitativo de la 

misma dentro de las fe-

chas programadas, se 

encuentra documento 

soporte, la aprobación 

técnica de la evidencia 

está a cargo de la DT y 

el área técnica de nivel 

central, queda a consi-

deración de la Oficina de 

Control Interno de Ges-

tión 

Se elaboró el Plan de Intervención 

de los Sectores Críticos en Materia 

de Formalización Laboral 2021, re-

mitido al Nivel Central con el memo-

rando 0055 del 09 de marzo de 

2021. 

Tarea cumplida extemporánea-

mente 

Si 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200841
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200841
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200841
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200853- 

2. Desarrollar actividades 
de asesoría y apoyo a las 
secretarias Técnicas de 
los CIETIS departamenta-
les y municipales. 

Finalizada 30/jun/2021 2/07/2021 

Se realiza jornada de capacitación 
a los inspectores municipales de 
la región, al igual se contó con la 
asistencia del ICBF, activada que 
se realizó sin contratiempos. 
actividad realizada desde direc-
ción central  

Verificado en plataforma 
el registro de la Territo-
rial, se observa cohe-
rencia entre la Tarea 
programada y el reporte 
de cualitativo de la 
misma y dentro de las 
fechas programadas, se 
encuentra documento 
soporte, la aprobación 
técnica de la evidencia 
está a cargo de la DT, el 
área técnica de nivel 
central y queda a consi-
deración de la Oficina de 
Control Interno de Ges-
tión. 

Si bien, el 08 de abril de 2021 se 
realizó una capacitación a los ins-
pectores municipales, no se inclu-
yeron soportes en la Suite Empre-
sarial, que den cuenta de la ejecu-
ción de la tarea descrita, toda vez 
que, se adjuntó un listado en Excel, 
sin título, tema de la reunión y obje-
tivo de esta.  

Tarea incumplida 

No 

200917- 

1. Elaborar ruta de Articu-
lación interinstitucional en 
protección y seguridad so-
cial. 

Finalizada 30/mar/2021 03/may/2021 
Se actualizó el nuevo plan y se es-
tipula los tiempos para desarrollar-
los 

Verificado en plataforma 
el registro de la Territo-
rial, se observa que se 
cumple con la tarea pro-
gramada, dentro de las 
fechas establecidas, 
tiene documentos so-
porte, la aprobación téc-
nica de la evidencia está 
a cargo de la DT, el área 
técnica de nivel central y 
queda a consideración 
de la Oficina de Control 
Interno de Gestión. 

La OE cuenta con el plan de sensi-
bilización al sistema de protección y 
seguridad social en materia de pro-
tección a la vejez, riesgos laborales 
y subsidio familiar, enviado a la Di-
rección de Derechos Fundamenta-
les mediante memorando 0065 de 
30 de marzo de 2021. 

Tarea aprobada extemporánea-
mente  

Si 

 
 

 

 

 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200853
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200853
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200853
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200853
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200853
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=EB4642642CAEBE041E778CE1B215307C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=95193&id=200917

