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(Cédigo del Riesgo| Procesos Identificador IDescripcion Clase  |Aplicaalas DT OE Causas Consecuencias P'i‘:;:l':::d I:':'::::. Zonainherente |Controles Pm::;i"j:'d Impacto residual | Zonaresidual | Opcién de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
Los del grupo de
de afectacion ¥y de afectacion Sanciones Disciplnarias, Fiscales y de personal y carrera administrativa comunicaran las
reputacional para la entidad por la reputacional para la entidad por la Procesos - Incumplimiento del manual de penales funciones del cargo o del encargo Eficacia: indice de cumplimiento actvidades
concentracion de autoridad, exceso de concentracion de autoridad, exceso de Riesgo de funciones 30 -abr - 2021 Ver plan de miigacién ) P
GTH-03 Gestion del Talento Humano  |poder o extralimitacion de funciones en el |poder o extralimitacion de funciones en el Cormupcion NO Personal - Desconocimiento de las funciones Acciones legales contra el Ministerio que Media (60) Mayor (80) Los profesionales o asesor designados del grupo de Media (60) Mayor (80) Reducir el riesgo 30-ago - 2021 tiesgos de corrupcion Lider del Proceso Efectiidad: # de eventos presentados en el
personal de planta que afecta los objetivo | personal de planta que afecta los objetivo especificas del cargo al cual fue nombrado pueden afectar el patimonio . 31-dic-2021 eriodo actual
insttucionales, para un beneficio propio o de |institucionales, para un beneficio propio o Administacion de personal y carrera administava P
un ercero de un tercero realizaran la actualizacion del manual de funciones segtn
Deterioro de la imagen del Ministerio se requiera
Posibilidad de afectacion reputacional Demandas Judiciales I Profesional Lider del Grupo de Seguridad de
debido a que los sistemas de Poder realizar ndebidas Perdida de informacion de la Oficina TIC y su equipo de trabajo, Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
Gestion Tecnologia de la sean manipulados o aduferados por en los daios u operaciones en los Riesgo de - Los sistemas de deberan desarrollar las acciones requeridas para el ZONA RIESGO 30-abr-2021 Ver plan de mitigacion
TIC-02 Informacién y la Comunicacién personal inescrupuloso, desviando los sistemas de informacion que permitan el Cormupcion NO presentan deficiencias de seguridad que permiten Perdida de credibiidad ena imagen Muy Baja (20) | Mayor (80) desarmollo de pruebas de vuinerabildades an'e agentes Muy Baja (20) | Moderado (60) MODERADA Reducir el riesgo 30-ago - 2021 tiesgos de corrupcion Lider del Proceso Efectiidad: # de eventos presentados en el
resultados que arroja originalmente el beneficio propio y/o de un tercero no que sean o infemos y extemos con el in de determinar el estado de las 31-dic-2021 periodo actual
sistema, con el fin de obtener un beneficio  |autorizado herramientas Ecnolégicas
partcular Detrimiento patrimonial
Los Directores Territoriales, Coordinadores de Grupo e
de Trabajo an de manera
Procesos - Falta de procedimientos claros las herramientas de control y sistemas de informacion
acorde con los
aplicables al nivel territorial
Deterioro de la imagen insfitucional
El Ministerio realizara capacitacion a ravés de profesionales
- de y confratistas de la Subdireccion de Talento Humano a los
insuficientes entre las &reas del nivel central con funcionarios en actualizacion de normas laborales, criterios,
las direcciones territoriales directrices y lineamientos, por medio de cursos presenciales
y viruales VC
de alferarlos & o e Posibilidad de alterar los t&rminos yio
I © T rarnj)s minos ylo epas etapas procesales en las actuaciones Personal - Confiicto de interés del personal
D;OCGSBVG: en 3‘5 a'Ca dac‘onez administrativas al retardar, enforpecer o asignado e intervencion de personas ajenas a los
:er:rrgz :C‘;Ja:h;r:osr dir(,:rr:‘err‘;;esce ro dejar de actualizar los documentos y procesos No dar respuesta a as proridades de fa Los Subdirectores y Coordinadores de Grupo de NVC 30-abr 2021 Eficacia: Indice de cumplimiento actvidades
NC-02 * Inspeccion Vigilancia Y 'IéJm\ES en las herramientas o s\sbr)r:as de ramites en las herramientas o sistemas | Riesgo de sl oblacion P P Muy Ala (100) Catastrofico PAS\LY{[Z{eloll Revisaran y actualizaran los formatos y procedimientos del Muy Baja (20) | Moderado (60) ZONA RIESGO Reducir el riesgo 30-ago- 2021 Ver plan de mitigacion Lider del Proceso
Control i de informacion para afectar el Corrupcion Personal - Direccionamiento intencional de las P ¥ (100) (241:{="/\l proceso seg(in sus competencias VC v Baj MODERADA 9 9 riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
informacion para afectar el conocimiento del 31-dic-2021

estado actual de los procedimientos por
beneficio propio o de particulares, a ravés
de inducir o exigir dadivas a los usuarios

conocimiento del estado actual de los
procedimientos por beneficio propio o de
partculares, a ravés de inducir o exigir
dédivas a los usuarios

acciones adelantadas por parte de funcionarios o

directivos

Procesos - Falta de competencia legal y
desconocimiento de la ley por parte de los
funcionarios del proceso

Afectacion o incumplimiento de

Tecnologico - Fallas en la disponibilidad y acceso

a las herramientas tecnologicas para el
seguimiento

ylo acuerdos con ofros
gobiemnos y organismos interacionales

Polificos - Leyes desactualizadas con la situacion

actual del pais

Politcos - Presion de Terceros en los fallos de

cubrimiento nacional e intervencion de los grupos

leconomicos por afectacion de fallos

Insatisfaccién de la Ciudadania en
General (Poblacion dentro del territorio
nacional y nacionales en el exterior,
carencia de informacion sobre la
asignacion presupuestal, No dar
respuesta a las prioridades de la
poblacion)

Los Directores Territoriales y/o Coordinadores de Grupo

Generaran espacios y mesas de frabajo para

refroalimentacion y actualizacion normativa a nivel territorial
T

Los ingenieros de sistemas, funcionarios y contratistas de la

Subdireccion de Gestion Territorial realizaran seguimiento a

la actualizacion de las herramientas de control y sistemas de
informacion de IVC

periodo actual
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(Cédigo del Riesgo Procesos Identificador IDescripcion Clase |Aplicaalas DT OF Causas (Consecuencias P:,:.:ll:\td 1:.?:::. Zonainherente | Controles m::‘:tﬁ'd Impacto residual | Zonaresidual | Opcién de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
ElInspector de Trabajo y Seguridad Social ylo el Profesional
Especializado del Grupo de Atencién a Recursos en
i Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales,
Procesos - Inadecuada aplicacion de las etapas - s . . S
enlos Nulidades procesales revisara y validar el contenido probatorio asicomo las
actuaciones realizadas en primera instancia, caso de
presentarse inconsistencia y/o falencias, requerira a la
Direccion Territorial para proceder a subsanar la situacion.
:zjﬂ:z; di:bg:a;%‘ reez::zm‘):a\ v Se presenta cuando las actuaciones
que p P N administrativas de segunda instancia no Procesos - Mecanismos de comunicacion . El Director de Riesgos Laborales y/o Coordinador y/o Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
corresponde responder a la direccion por . P " N X N Demandas contra la entidad . ® . - . 30 - abr - 2021 L
GPP-02  |Geston de Poliicas Publicas |apelacion, queja ylo revocatorias debido a se ejecutan en los términos Riesgo de NO insuficientes entre las areas. Media (60) Catastrofico pAelNENZI=Teloll inspector de Trabajo ylo Profesional Especializado del Media (60) Catastrofico  PAel\LNI]elo} Reducirel rissgo 30- ago- 2021 Ver plan de mitigacion Lider del Proceso
e o " contemplados en la Ley incurriendo en la | Corrupcién (100) 12,01 LW Grupo de Atencion a Recursos en Segunda Instancia de la (100) EXTREMA . riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
la emision de decisiones no ajustadas a la y : N X M, " A N 31 -dic- 2021 )
, . L perdida de competencia sancionatoria Direccion de Riesgos Laborales, realizara el estudio y periodo actual
normatiidad legal aplicable en los trminos |” "~ - i . i i Reprocesos "
de ley (art 52 cpaca). atribuida al Ministerio del Trabajo. Personal - Inadecuado manejo y custodia de los aprobacion de los proyectos de respuesta de acuerdo a su
documentos que soportan la actuacién Pérdida credibilidad y deterioro de la competencia.
administatva. imagen institicional
Sanciones Disciplinarias, Fiscales y El Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de
Personal - Utlizacion de normas que hayan Penales Atencion a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion
perdido vigencia por actualizacion de las mismas de Riesgos Laborales registrara y controlara los iempos en
" —— - la base de datos de segunda instancia.
Detimento patrimonial a la entidad y al
estado
& s'aedrvidor piblco o comran“s'ta ;‘Je\ Procesos - Inadecuado control de los procesos Los profesionales ylo contrafistas deberan Actualizar el
Posibilidad de afectacion econémica para la :f do que, ";T ocon °°as“}"be sus adelantados por la defensa judicial del Ministerio sistema ekogui por parte de los abogados que llevan
entidad en caso de hacer o no hacer nclones u‘o \gac\ones: solcite 2 un‘ del Trabajo. procesos en representacion del Ministerio del Trabajo. L . .
alguna actvidad de defensa judicil tercero dadivas o beneficios para realizar 30- abr- 2021 Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
GJ06  |Geston Juridica extajudicial o administatia a fvor del | 2CL200nes de deensaquevayanen | Riesgo de NO Condenas en cona del Miniskerio del |\ yy, (10p) | CoBStOico. RIS Muyata (100) | C2Et0ico RENSURE  Reducieiresgo | 30-ago-2021 | VerPRandemigacon | - b o) proceso o
A . 0 contra de los intereses de defensa del Corrupcion trabajo (100) EXTREMA (100) EXTREMA , riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
Ministerio del rabajo, con el fin de recibir o - . 31 -dic - 2021 N
L L . ministerio del rabajo, ya sea en la etapa periodo actual
solicitar cualquier dadiva o beneficio a P P
nombre probio o de un rcero judicial o extrajudicial del proceso, o
prop : dentro de un procedimiento
administrafivo.
Personal -Falla de inegridad y rasparencia de El coordinador del grupo de defensa judicial de la OAJ
los servidores pibloos y contatstas encargados realizara capacitaciones sobre éfica y lucha contra la
de la actividad de defensa juridica de los intereses cormupcion P v
el Ministerio del Trabajo. poion.
+ Sanciones Disciplinarias, Fiscales El Auxiliar y/o Secretario Ejecutivo deberan digitalizar los
P " v documentos contenido en la historia laboral de los
penales -
funcionarios
Personal - Manipulacion de la informacion
lidad de afectr mentea - Elaborar con Efcacia: Indice de cumplimiento acividades
1a entdad por suminisar ylo manipular que puede albotr o benefciara un Riesgo de El Director Territorial debera expedir revisar y validar la 30-abr- 2021 Ver plan de mitgacion
GTH-04 Gestion del Talento Humano |informacion para beneficiar y/o afectar a un  |servidor piblico sin los debidos soportes 9 " sl Alta (80) Mayor (80) . " . p i y Alta (80) Mayor (80) Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 N P o i Lider del Proceso Co
. N . I " Corrupcion Demandas informacion contenida en la certificacion emitda de acuerdo " riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
servidor 0 exservidores publicos paraun  |que acrediten dicha informacion, que 31 -dic- 2021 N
. N . con los documentos que reposan en la DT periodo actual
beneficio propio o de un tercero reposa en las historias laborales
El Auxiliar y/o el Secretario deberan actualizar Las Historias
Laborales de los funcionarios de la entidad
- Historias laborales ibles de
" " " Reprocesos
manipulacion o adulteracion

El Coordinador del grupo revisara la informacion contenida
en la certiicacion emitida de acuerdo con los soportes que
reposan en la historia laboral del funcionario
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Zona residual

ZONA RIESGO
EXTREMA

|Cédigo del Riesgo|Procesos dentificador Descripcién Clase  |Aplicaalas DT OF Causas IConsecuencias ﬁ:‘:::‘::d i:::'::‘:. Zonainherente |Controles P'“::;"':“ Impacto residual
Personal - Manipulacion de la informacion El funcionario y/o contratista designado por el director
suministrada por el contrafista y/o area solicitante territorial validara las condiciones técnicas y legales en los
para la suscripcion del contrato estudios previos del servicio a contratar conforme a la
modalidad de contratacion.
Di Fiscales y
Tecnologico - Sistemas de informacion penales Elfuncionario y/o contrafista designado por el director
de 6no territorial validara en la plataforma del secop que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA
El coordinador del grupo de gesfion contractual revisara y
N Esud o ctbiidad aprobara los procesos de contratacion en el Secop
rocesos - Estudios previos o de factbilida
g c o Los profesionales ylo contratistas del grupo de gestion
Interés por beneficiar a una frma en particulares contractual validaran las condiciones tcnicas y legales en
los estudios previos del servicio a contratar conforme a la
modalidad de contratacion
Posibilidad de afectacion economica y/o .
reputacional por manipular la informacion | De acuerdo con la manipulacion de Los profesionales o'comrans'a's del grupo de gesion
GC.05 Geston De Contratacion del contrato en la etapa para 6n del contrato, fiado de| Riesgo de sl Ala (80) Catastrofico Aol \TN[=]elo] ;z;‘":zn;:"avkaﬁccwg?sne(r}\o\:s‘ajszzfsSor‘e‘?n":g?in?u;r‘?ion ol Ala (80) Catastrofico
favorecer a un contratista en la on |sistemas ala onse | Corrupcion Procesos - No establecer criterios claros enlas | Demandas (100) EXTREMA 9 > P P (100)
ylo perfeccionar de un contrato para puede pretender beneficiar a terceros condiciones de contratacion, fente a la Manual para la Wenfficacidn y Coberura del Riesgo
benefcio propio o de un ercero experiencia e informacion financiera y porlo f:r:‘:giz:;:n‘a::gge que sea necesarioos iesgos
contrario plantear unos criterios muy especificos
para lograr la participacion particular de un
proponente. Los profesionales y/o contratista del grupo de gestion
contractual validaran en la plataforma del secop que la
solicitud contractual se encuentre en el PAA
Los profesionales ylo contratistas del grupo de gestion
contractual verificaran previamente acerca de la claridad
tecnica, juridica y financiera del pliego de condiciones y
estudios previos por parte de la dependencia solicitante del
Procesos - Desconocer lo esfipulado en el plan Reprocesos proceso
anual de adquisiciones
Los profesionales ylo contratistas del grupo de gestion
contractual validaran la otalidad de los documentos
publicados en el aplicativo de Funcion Publica Sigep y
carpetas confractuales
Economico - Dilatar el ramite del proceso
disciplinario por parte del servidor de la OCID por | _,
falta de idoneidad, presion poliica, amistad, o para Pérdida de la facultad y potestad
obtener algan provecho o beneficio d\smp'hnana por parte de la entidad por la )
omision de investigar y sancionar a los El jefe de la Oficina conformara el equipo de trabajo con
que incumplen sus deberes o personal profesional y de apoyo idoneo y suficiente
Personal - Obstruccion y omision de servidores de |Violan normas en el ejercicio de sus
otras dependencias en atender requerimientos de |funciones.
la OCID.
Procesos - Falta de seguimiento y control sobre el
ramite y avance de los procesos y
Pérdida de imagen instiucional por El jefe de la OCID designa un funcionario auxiliar para que
frente a conductas de caracter actualice y administre en forma permanente el Sistema de
Tecnologico - No contar con sisima de disciplinario. Informacion de la OCID.
Incumplimiento de los trminos del 0 para realizar el control
Posibilidad de afectacion economica ylo proceso disciplinario por los servidores adecuado y oportuno.
reputacional para la entidad por la de la OCID con el proposito de que Riesgo de Catastrofico Aol \TN[=Ielo]
cp-02 Contol Intermo Disciplinario Caducidad, y/o Prescripcion de la accion y/o |operen los fenomenos de caducidad ylo | Corrupcion NO Media (60) (100) Muy Baja (20) | Moderado (60)
sancion disciplinaria. 6n de la accion o Personal - Falta de recurso humano idéneo,
de la sancion. calificado y suficiente para conocer, sustanciar los
expedientes y realizar labores de apoyo. El jefe de la OCID designara un funcionario la
penales ylo responsabilidad de hacer el seguimiento y control
fiscales y/o acciones de repeficion. permanente sobre el avance de fodos y cada uno de los
Sociales - Aceptar ylo recibir a provecho, beneficio progesos en urso.
lecondmico por presion poliica o amistad.

ZONARIESGO
MODERADA

Opcion de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
30 -abr-2021 Ve plan de mikgackén Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
Reducirelriesgo | 30-a00-2021 | pocoi e comupcion | 967 9e1PMO%@S0. | e chigag: #de eventos presenados en el
31 -dic- 2021 v
periodo actual
30 -abr-2021 Ve plan de mikgackén Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
Reduorelesgo 3301 o 220022 11 resgos de comupeion | o7 9eIPIO0ES0 | peiigag: e eventos presentados en el

periodo actual
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(Cédigo del Riesgo|Procesos.

Identificador

Descripcion

Clase

Aplicaalas DT OF|

Causas

(Consecuencias

Probabilidad
inherente

Impacto
inherente

Zonainherente |Controles

Probabilidad
residual

Impacto residual

Procesos - No obtener el acervo probatorio
suficiente y necesario para decidir

Normatividad - Pérdida de competencia para
decidir e imponer sanciones.

Detrimento del patrimonio de la entidad.

Jefe de la OCID revisara los Autos y fallos proferidos por la
oficina.

Zona residual

Opcion de manejo

Fechas

Acciones

Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
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i ' ¥ - . . Probabilidad Impacto . Probabilidad : : " ) ) . . L
(Cédigo del Riesgo| Procesos Identificador Descripcion Clase  |Aplicaalas DT OE Causas Consecuencias — inhorente | Z0Mainherente | Controles residual | mpactoresidual | Zonaresidual | Opcién de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
C
Vencimiento de términos por falta de los B o y/o' del grupo de
Personal - Traslados funcionarios documentos documental prestaran asistencias técnica a los procesos de
la enidad en todo lo referente a la gestion documental
EIC ylo ylo del grupo de
Sanciones Disciplinarias, Fiscales y documental realizaran la socializacion y verificaran la
Infraestructura - Falta de espacios . . .
penales implementacion y aplicacion del programa de gestion
documental en los todos los procesos de la entidad
Los ylo del grupo de
Procesos - Falta de capacitacion de los verificaran la Implementacion de los inventarios
P Demandas documentales en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Art
funcionarios que manejan el archivo.
11,15y 26, en lo relacionado con la entrega de los
Posible pérdida de la informacion y los inventarios por parte de todos los procesos de la enfidad
documentos (fisicos y electronicos) en el
Posibilidad de afectacion reputacional para |Ministerio del Trabajo a nivel nacional, o
la enidad por la pérdida intencional de territorial e inspecciones de trabajo, lo 30-abr-2021 Eficacia: ndice de cumplimiento actvidades
. poriap P o Riesgo de Catastrofico A8 INzI=:{ele] E! director yio funcionarios ylo contratistas de la direccion [ 2Bl ZONA RIESGO Ver plan de miigacion | .
GD-01 Gesfion Documental documentos en el manejo documental yde |que redunda en vencimiento de términos N sl Alta (80) terriorial desigandos veriicaran la Implementacion de los Alta (80) Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 N Lider del Proceso .
W e de los funcionarios de la | incluso en demandas posteriores aue Corrupcion Procesos - Robo o accidente de los camiones de . . (100) EXTREMA (100) EXTREMA 31 - dic - 2021 riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
archivo por pa P q comespondenc. Adulieracion de informacion inventarios documentales en cumplimiento de la Ley 594 de periodo actual
entidad comprometen la defensa judicial de la P . 2000 Art 11, 15y 26, en lo relacionado a la entrega de los
entidad y los derechos de acceso a la inventarios
informacion por parte de la ciudadania.
I
Personal - Manipulacién fraudulenta de la & vo yo .
. del grupo de documental realizaran la verificacion de la
informacion y/o documentos oficiales por parte de |Reprocesos .
. de los en el gestor
los servidores publico.
que son yenviados por
El director y/o funcionarios y/o contrafistas de la direccion
Pérdida total o parcial de la memoria territorial realizaran la verificacion de la digitalizacion de los
institucional documentos en el gestor documental que son
y enviados por
Polificos - Cambio poliicas de conservacion
archivo
Pérdida de la informacion primaria, EIC ylo ylo
secundaria y documental que soportan el del grupo de documental informaran sobre los cambios en
desarrollo de los procesos adelantados las poliicas de conservacion de archivo aplicables en la
por el Ministerio entidad, en caso de requerirse
Procesos - No realizar inventarios fisicos / 5
El profesional especializado del grupo verificara el
mantener registros de soporte de inventarios N
Pago de polizas sin todos los elementos Cumplimiento del Manual de Administracion de Bienes
desactualizados / deshonestdad por parte de
Ministerio en lo referente a la toma de inventario fisico.
quien hace la toma fisica y/o el responsable.
Sanciones Disciplinarias, Fiscales y
penales
Pc:;b\\;dad ?e afectacion e;,onérmca parala Personal - Deshonestidad por parte de los El funcionario asignado, en la direccion territorial Realizara la
enidac pora generacion de Obtener beneficios partculares haciendo funcionarios encargados de almacenar los bienes 6n de los inventarios enelnivel Eficacia: Indice de cumplimiento actvidades
Administracion de Bienes nconsistencias en los inventarios de fa uso del cargo para manipular o adulterar | Riesgo de en la bodega o en las dependencias. territorial. ZONARIESGO 30-abr-2021 /o 1an de mitgacien
ABS-02 Y |entdad, por parte de senvidores publicos del 90! P 2 90 G sl Reprocesos Al (80) | Mayor (80) Baja (40) | Moderado (60) Reduc el riesgo 30-ago-2021 P 9300 | ider del Proceso )
Servicios 0 desviar los resultados de la informacion | Corrupcion MODERADA riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
grupo de recursos fisicos o del encargado 31-dic-2021

del manejo de almacén, con el fin de
obtener beneficio personal o de un tercero.

de los inventarios del Ministerio

Personal - Falla o inoportunidad en el reporte de
envio al almacén, de las compras realizadas,
pérdidas o hurtos.

Detimento del patrimonio de la entidad.

Pago de polizas innecesarias

El profesional especializado asignado del grupo realizara la
on de los Inventarios enelnivel

central

periodo actual
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Identificacion del Riesgo de Corrupcion

Anlisis del riesgo de Corrupcion

Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revision

(Cédigo del Riesgo| Procesos Identificador IDescripcion Clase  |Aplicaalas DT OE Causas Consecuencias P'i‘:;:l':::d I:':'::::. Zonainherente |Controles Pm::;i"j:'d Impacto residual | Zonaresidual | Opcién de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
Personal - Falta de independecia y objefividad en S:rr:;:;\es Disciplinarias, Fiscales y R
el proceso auditor P El jefe de la Oficina de Control Intemno supervisara de
manera adecuada y oportuna las actividades de la Oficina,
contenidas en el Plan Anual de Auditoria.
Personal - Falta de efica profesional Pérdida de credibiidad
Personal - Inencion de favorecer un tercero
Posibilidad que la entidad tenga un impacto
reputacional por la omision ylo modificacién |Posibilidad de que el auditor omita o EL jefe de la Oficina de Control Interno adelantara Eicacia: hdice de cumplimient acvidades
de la inormacion de Ia enidad por parte de | modifque informacion en elinforme de la | oo o de Moderado | ZONA RIESGO refroalimentacion entre los profesionales de la OCl frente a ZONARIESGO 80-abr-2021 |\ L cacien . P
EHO4 los de la Oficina de Control evaluacion independiente y/o limite el 9 N NO Media (60) nuevas normas e interpretacion de las mismas Baja (40) | Moderado (60) Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 P o N Lider del Proceso .
. i Corrupcion (60) MODERADA MODERADA riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
Interno, suministrada al proceso Evaluacion |alcance de la evaluacion en beneficio de 31 -dic- 2021 N
Procesos - Falta de controles en el procedimiento periodo actual
Independiente, con el fin de favorecera un  |un tercero
tercero o a si mismo.
Economico - Intencion de favorecer un tercero
Los funcionarios y contratistas de la Oficina de Control
Interno, aplicaran lo estipulado en el Cédigo de Efica del
Auditor y la Carta de Representacion
Polificos - Intencion de favorecer un tercero
* Detrimento patimonial
Posibilidad de afectacion economica por Posibiidad que algin perflde fa cadena Personal - Que en las Direcciones Territoriales o El Director Territorial exigira a los responsables del proceso Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
. cambie un tercero o cambie N 30 -abr-2021 .
. adulterar y/o cambiar informacion en la Riesgo de en las oficinas especiales que una o dos Sanciones Disciplinarias, Fiscales y del SIIF, la aplicacion de las normas correspondientes y los Ver plan de mitigacion B
GF-05 Gestion Financiera el valor y se realice un pago no N sl Media (60) Mayor (80) Media (60) Mayor (80) Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 N Lider del Proceso .
cadena presupuestal en beneficio propio o Corrupcion personas realicen tareas de los otros perfles de | penales nuevos lineamientos expedidos sobre el particular desde el riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
autorizado en beneficio propio o de i 31 -dic- 2021 N
de terceros SIF Nacion nivel central periodo actual
terceros
Peérdida de credibiidad
Pérdida de imagen y credibilidad
-Falasenla yaccaso Los Directores Territoriales, Coordinadores de Grupo e
a las herramientas tecnologicas y en los de Trabajo 4n de manera
de control para el Nuldad ‘ las herramientas de control y sistemas de informacion
ulidades procesales acorde con los
aplicables al nivel territorial
Sanciones Disciplinarias, Fiscales y
Penales
Personal - Conficto de intereses de personas que .
Posbilidad de afectacion economica por Posbiidad que de forma inncional se el | P g Eficacia: Indice de cumplimiento actvidades
fallas ylo inoportunidad y/o falta de agilidad presenten demoras y falas en la decision | _Riesgo ienvienen en elproceso De d: ra la entidad Catastrofico Aol TN elo) Catastrofico  A\L.NHIele) Ver plan de mitigacion
5 4 5 emandas contra la entida a00- . P
VC_03 Inspeccion Vigilancia Y Control enla atencion a los usuarios para benefio de un tramite por solicitud de alguna de Ccr[upc\cn Sl Muy Alta (100) (100) EXTREMA Muy Alta (100) (100) EXTREMA Reducir el riesgo 02130 - ago - 202131 tiesgos de corrupcion Lider del Proceso Efectiidad: # de eventos presentados en el
las partes para beneficio propio o Tramites N
propio o particular. periodo actual
partcular.
Los ingenieros de sistemas, funcionarios y contratistas de la
Subdireccion de Gestion Territorial realizaran seguimiento a
Reprocesos la actualizacion de las herramientas de control y sistemas de
Personal - Direccionamiento intencional por parte informacion de IVC
de funcionarios o directivos para la toma de
decisiones o para agilizar el ramite.
Detrimento patimonial a la entidad y al
estado
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Identificacion del Riesgo de Corrupcion Anlisis del riesgo de Corrupcion Valoracion del Riesgo Monitoreo y Revision
(Cédigo del Riesgo| Procesos Identificador Descripcion Clase  |Aplicaalas DT OE Causas Consecuencias ﬁ:‘:l'::d i:::':': Zonainherente |Controles Pm::;i":“ Impacto residual | Zonaresidual | Opcién de manejo Fechas Acciones Responsable Indicador o mecanismos de seguimiento
Pérdida de imagen y credibilidad
-Falas en \a' yacceso Los Directores Territoriales, Coordinadores de Grupo e
a las herramientas tecnologicas y en los N
d ol | de Trabajo de manera
‘@ confolpara & las herramientas de control y sistemas de informacion
o o de I
Aleracion de;a (‘::2;220‘7;" ydelos Posibilidad que no se actualice el estado Nulidades procesales :;?;az\:g';\onswe\ erriorial
dela \nbrmamgn en \asyherram\emas o del ramite en la base de datos 0 en la Riesgo 30- abr- 2021 Eficacia: Indice de cumplimiento actividades
VC_04 Inspeccion Vigilancia Y Control |sistemas de informacion para afectar el Web ylo que se afere la informacion ylos Corrupcion sl Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Muy Alta (100) Bl ZONIRESSO Muy Alta (100) Catastsico LI SED Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 Verplan de mmgac\(?n Lider del Proceso .
documentos aportados frente a los " (100) (100) riesgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
conocimiento del estado actual de los Tramites Personal - Confiicto de intereses de personas que |Penales 31-dic-2021 )
N exigidos, en beneficio propio o de periodo actual
framites, en beneficio propio o de intervienen en el proceso
particulares.
particulares. Demandas contra la entidad
Reprocesos Los \ngem(-?ros de s\s?mas, funcionarios y 'comranshs dela
Personal - Direccionamiento infencional por parte ‘Subd\re‘nmon'dedG(-‘zsﬁ%n Territorial redahzaran Tegu\m\enb:
e funcionarios o directivos para la toma de Detimeno aat 2 aenidad vl a;nma \z'ang)n'v; las herramientas de control y sistemas de
decisiones o para agilizar el ramite. erimento patimoniala fa entdacy a informacion de
estado
Pérdida de imagen y credibilidad
-Fallas enla yacceso Los Directores Territoriales, Coordinadores de Grupo e
a las herramientas tecnologicas y en los de Trabajo an de manera
de control para el las herramientas de controly sistemas de informacion
Nulidades procesales acorde con los
aplicables al nivel territorial
se induzca ge\oasﬁn;js:s aoforgar dgg;?aie dadivas agueessioer:g?oal;::rr :obre el Riesgo Sanones Discplnarias, Fiscales [o=1:B ("ol ZONA RIESGO Catastrofico  pAdlTN[= e[} 30-abr- 2021 Verplan de mitgacion Fica: s decomplmery s
VC_05 on Vigilancia Y Control N o . para g Corrupcion Sl Personal - Conflicto de intereses de personas que |Penales Muy Alta (100) Muy Alta (100) Reducir el riesgo 30 -ago - 2021 P o N Lider del Proceso .
por el ejercicio de su funcién administrativa, |ramite con agilidad y favorabilidad en " (100) (100) rigsgos de corrupcion Efectividad: # de eventos presentados en el
Tramites intervienen en el proceso 31-dic-2021 .
en beneficio propio o de particulares. beneficio de particulares o terceros. Demandas contra la enfidad periodo actual
Reprocesos Los \ngeme'rcs de s\s?mas, funcionarios y 'comrans'as dela
Subdireccion de Gestion Territorial realizaran seguimiento a
:er;ona\ - D\recmznarr;\enb ‘"ETC‘Ob"a‘ ZOV parte la actualizacion de las herramientas de control y sistemas de
e funcionarios o directivos para la toma de 6
decisiones o para agilizar e\pvém\e. Detrimento patrimonial a la entdad y al inbormacicn de NG
estado




