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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 124 DEL 26 ENERO DE 2016
PERIODO: PRIMER CUATRIMESTRE DE 2021

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. “Mecanismos de sequimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los parametros de la Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica, a la Oficina de Control Interno-OCI le corresponde verificar y evaluar la elaboracion,
publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcién de la entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia;
el informe resultante debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al corte.

La actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Ministerio del Trabajo en su ultima version (12) se efectud de conformidad con lo estipulado en la Guia
para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas versién 5, emitida conjuntamente entre el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la Secretaria de la Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Fue publicado por la Oficina Asesora de
Planeacion, el 25 de marzo de 2021 en la pagina web de la entidad en la seccién Atencidn al Ciudadano-Transparencia y Acceso a la informacion Publica en el
marco del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

En relacion con lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion durante el primer cuatrimestre de 2021 adelantd las siguientes actividades:

e Se emiti6 y socializ el memorando sobre los lineamientos para el monitoreo de los riesgos de la vigencia.

e EI9y 11 de marzo se realizaron asistencias técnicas con las DT y procesos del nivel central para socializar los lineamientos y controles que se debian
documentar en la Suite Empresarial, de acuerdo con lo establecido en el mapa de riesgos de la entidad.

e En relacion con el monitoreo de los riesgos, se adelantaron asistencias técnicas con los procesos del nivel central del 19 de abril al 23 de abril, con una
asistencia de 54 funcionarios (lideres de procesos, gestores de calidad y profesionales de apoyo).

e Se Actualizé la Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidad, teniendo en cuenta la Guia de Administracion de Riesgo del Departamento Adminis-
trativo de la Funcién Publica-Version 5, incluyendo lo referente a los riesgos de seguridad de la informacion, aspecto que se trabajé de manera conjunta
con la Oficina TIC a través de mesas de trabajo. La politica fue aprobada por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en la sesién
adelantada el 28 de abril de 2021.

Se precisa que, para adelantar el monitoreo en la Suite Empresarial para el primer cuatrimestre 2021, los responsables debian seguir los siguientes pasos:

1. En el Mddulo de Planes, registrar la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales. Al respecto, el lider del proceso o Director Territorial debe aprobar lo incluido en el aplicativo.

2. EnelMddulo de Riesgos, los lideres de los procesos debian registrar para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacion de los controles
en el Nivel Central y en las DT/OE; asi mismo, programar la proxima fecha de esta actividad.
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Es de aclarar, que los controles de los riesgos de corrupcion fueron extractados del modulo de riesgos del aplicativo, los cuales fueron comparados con los
reportados en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes poseen 15 riesgos y 47 controles, es decir, que existe
coherencia de la informacion.

Los criterios de evaluacidn que la OCI tuvo en cuenta fueron: i) Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias anexas en el aplicativo
correspondieran a éste (modulo de Planes); i) Que se hubiese realizado el monitoreo a los riesgos (médulo de Riesgos) y iii) Que la fecha del monitoreo de los
riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacion de la aplicacion de sus controles. A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento:

e NIVEL CENTRAL

DEPENDENCIA

cODIGO

RIESGO

Inspeccion Vigi-
lancia Y Control

IVC-02

Inadecuado manejo en
las actuaciones adminis-
trativas y tramites por
parte de los funcionarios
asignados con el fin de
obtener beneficio propio
o de terceros

torio

cual no sustenta el haber realizado la ca-
pacitacién durante el | cuatrimestre 2021.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
CONTROLES OBSERVACION OC! gl Iy OBSERVACIONES OCl
Caraar oportunamente Se documento, registré y aprobé por cada
- ¥arg PO una de las Territoriales, por lo tanto, No 30/abr/2021
la informacion en el SI- . . N/A )
Aplica este control para el lider del pro- 07:40 AM.
SINFO y el recolector
ceso.
) E'ab‘.’f?r el |nform9 de Se aplico el control conforme lo sustentan
seguimiento de la infor- e ; 29/abr/202 . )
iy las evidencias cargadas en la Suite Em- ) El monitoreo al riesgo y sus controles
macién reportada en el . 102:31 PM .
presarial. se efectud de manera adecuada, tanto
SISINFO y el recolector . .
para el nivel central como para las Di-
Se hace referencia a que el Manual del recciones Territoriales, no obstante,
. Socializar el Manual del Inspector se encuentraq ublicado en el re- se realiz6 de manera extemporanea la
Inspector a los inspecto- posﬁtorio de documentops y se adjunto el | 29/abri202 aprobacién de la aplicacion de los
res y a los funcionarios Manual como soporte. o cual no es evi- | 102:32 PM controles en el Médulo de Planes, asi
que participan en el pro- dencia de socialisacic')’n a los funcionarios ' como el monitoreo en el Modulo de
ceso ue participan en el proceso Riegos, ya que la fecha maxima era
que particip proceso. 23 de abril
. Realizar reuniones de De otra parte, para algunos controles
seguimiento y refroali- | Se aplicé el control, conforme lo sustentan | o, o1 30/abrf2021 | se anexaron documentos que hacen
njgntacién a la aplica- | las evildencias cargadas en la Suite Em- 108:06 PM 07:40AM referencia a éste, pero que no eviden-
cion del Manual del Ins- | presarial. ' cian la aplicacion del control en el pri-
pector mer cuatrimestre de 2021.
Se menciond que el procedimiento esta
. Capacitacion a funcio- | publicado en el Repositorio de documen-
narios en procedimiento | tos y se adjunté como soporte el Procedi- | 29/abr/202
administrativo sanciona- | miento Administrativo Sancionatorio, lo | 102:32 PM
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cién

xaron las evidencias.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
DEPENDENCIA | CODIGO . § :
RIESGO CONTROLES OBSERVACION OCl eS| Rioogos OBSERVACIONES OC!
) Se aplico el control, conforme lo sustentan fabr!
6. Actualizar y consultar el | ¢ ¢yidencias cargadas en la Suite Em- 29 a.br 202
normograma . 102:33 PM
presarial.
7. Realizar seguimiento a Los soportes que se registraron en la Suite
la resolucion de los re- | Empresarial no dan cuenta de la aplica- | 29/abr/202
cursos de segunda ins- | cién del control en el primer cuatrimestre | 1 07:06 PM
tancia en IVC de 2021.
8. Implementar y aplicar
los mecanismos de se- | Se aplico el control, conforme lo sustentan 29/abr/202
guimiento y medicion de | las evidencias cargadas en la Suite Em- 1 0; 5r9 M
proyectos de inversiony | presarial. '
planes de accion
Posibilidad que los siste-
mas de informacién sean
manipulados o adultera-
g? :satlg Ir;TIr?g;(r)rg d%erJ ;r't?lecrct)edifl\lﬂja'z‘taer- 1. Desarrollar pruebas de Se aplict el control, conforme lo sustentan 16/abr/202 | 21/abr/2021 | EI monitoreo al riesgo y su control se
| - : Vi upli Iniste- . u . : B _ | | y su
cion y la Comuni- Tic-02 rio, desviando los resul- vulnerabilidades las ewld(lanmas cargadas en la Suite Em 103:09 PM 11:48 efectud de manera adecuada.
cacion tados que arroja original- presarial.
mente el sistema, con el
fin de obtener un benefi-
cio particular.
1. Actualizacion del sis-
Lerr;a ET)OG%' por pa”rte Se aplico el control, conforme lo sustentan o1/abrl202
€105 abogados queTle- | ¢ ovidencias cargadas en la Suite Em- a. r
Recibir o solicitar cual- van procesos en repre- presarial 102:31 AM
quier dadiva o beneficio |  Sentacion del Ministerio ' : .
a nombre propio o de ter- del Trabajo El monitoreo al riesgo y sus controles
ceros. con el fin de hacer se efectu6 de manera adecuada, sin
Gestion Juridica GJ-06 ono Hacer alquna activi- | 2- Construir un plan  de Se aplico el control, conforme lo sustentan o fabr/202 21/abr/2021 | embargo, para uno de los controles
dad de defengsa judicial contingencia para la vi- | las evidencias cargadas en la Suite Em- 1 olg-gr{ ISM 10:43 AM. se ol?servé que no se anexaron evi-
extrajudicial o a dminis-y gilancia judicial presarial. : dencias sobre la aplicacién del control
irativa a favor del Minis- en el primer cuatrimestre de 2021.
terio del trabajo. 3. Capacitar a funcionarios | Se hace referencia a que se hizo la capa-
en valores éticos en la | citacion y un curso de transparencia y lu- | 21/abr/202
lucha contra la corrup- | cha contra la corrupcién, pero no se ane- | 101:31 AM

Oficina de Control Interno

Informe 2021- 26-ARL del 14 de mayo de 2021

Pagina 3 de 17




El empleo
es de todos

Mintrabajo

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
DEPENDENCIA | CODIGO 3 )
RIESGO A MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Posbiidad de adulerar | 1 Capactar o lormar a | zpica o vl conval se efec o
Gestién Finan- ylo cambiar informacion las DTIOE sobre el cum- | Se aplict el control, conforme [o sustentan 20/abr/202 | 20/abr/2021 mpanera adecuada, sin embargo, no
: GF-05 | enlacadena presupues- plimiento de las normas | las evidencias cargadas en la Suite Em- ) i . ecUaaa, ¢ 90,
ciera i - . . . 109:54 AM 10:03 AM se evidenci6 el monitoreo realizado a
al en beneficio propio o de seguridad del SIIF | presarial. las Direcciones Territoriales en cuanto
de terceros Naci6n ala aplicacion de este control.
) :Rﬂﬁg ﬁgiac(lj%rguiinlg s Se registr en la Suite Empresarial la apli-
les en cumplimiento de cacion del control, sin embargo, los docu- | 23/abr/202
P mentos anexos no evidencian la aplicacion | 103:04 PM
la Ley 594 de 2000 Art. de este
11,15y 26 '
Se registré en la Suite Empresarial, lo que
. Socializar, implementar | &5 © Programa de Gestion Documental y | - pq, >
. que no ha tenido ninguna variacion hasta )
y aplicar el programa de , i 103:05PM
gestién documental la fecha, asi como dénde se puede consul-
tar, sin embargo, no se anexo evidencia de El monitoreo al riesgo y sus controles
|a aplicacion del control. se efectud de manera adecuada, tanto
para el nivel central como para las Di-
Posible pérdida intenci . Prestar asistencia téc- | Se aplico el control, conforme lo sustentan 23/abr/202 recciones Territoriales, sin embargo,
Gestin Docu- Olsé zper : atln enC|o-| nica al personal (capaci- | las evidencias cargadas en la Suite Em- 1 03?.0% oM | 23/abr/2021 se observo que para algunos contro-
estion Locu GD-o1 | haldedocumentos pore taciones) presarial : abr les no se anexaron documentos o los
mental manejo documental y de ' 15:20p.m. | registrados no evidencian la aplica-
archivo. . . o B cion del control en el primer cuatri-
. verificacion de la digitali- | S€ "éfiere que, ‘Las comunicaciones y solici mestre de 2021.
ion de los documen- tudes recibidas en correspondencia son debida-
Zacio d mente digitalizadas por el gestor documental
tos qllje S€ producen en antes de realizar su respectivo envio...” pero 23/ a.br/ 202
la ent|dad los cuales son no se anexo evidencia sobre la aplicacion 103:06 PM
envados PO COITeSPON- | 4a| control durante el primer cuatrimestre
dencia. 2021,
Informar sobre los cam- Lo registrado en la Suite Empresarial tiene
) bios en las politicas de que ver con el manejo de correspondencia
. P . y no con el archivo de documentos de la | 23/abr/202
conservacion de archivo
entidad, ademas no se anexaron soportes | 103:05 PM

aplicables en la entidad,
en caso de requerirse.

que evidenciaran la aplicacion del control
en el primer cuatrimestre de 2021.
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DEPENDENCIA

cODIGO

RIESGO

Gestion del Ta-
lento Humano

GTH-03

Posibilidad de concen-
tracion de autoridad, ex-
ceso de poder o extrali-
mitacion de funciones en
el personal de planta que
afecta los objetivos insti-
tucionales, para un be-
neficio propio o de un ter-
cero GTH

GTH-04

Posibilidad de suminis-
trar y/o manipular infor-
macién para beneficiar
ylo afectar a un servidor
0 exservidores publicos
para un beneficio propio
o0 de un tercero

Gestion de Politi-

cas Publicas

GPP- 02

Posibilidad que se re-
suelva el recurso de ape-
lacién fuera de términos,
para beneficio propio y/o
de un tercero incum-
pliendo los lineamientos
por parte del funcionario
asignado.

tes de segunda instan-
cia

presarial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
CONTROLES OBSERVACION OCI eS| Rioogos OBSERVACIONES OC!
Lo registrado no es concordante con la
. Comunicar las funcio- | realidad, considerando que durante el cua- , . .

. . S 21/abr/202 El monitoreo al riesgo se efectud de
nes del cargo o del en- | trimestre se posesionaron funcionarios en 108:22 PM manera adecuada. sin embardo. se
cargo provisionalidad o por encargo, a los que se ' ; ’ go.

0 : 22/abr/2021 observé que no se anexaron docu-
debio entregar el manual de funciones. ) AN .
08:31 mentos que evidenciaran la aplica-
- Realizar a actualizacion | Se indicd que, “se estd ajustando el Ma- | .o, cion de los controles, en el primer
del manual de funciones | nual..’, pero no se anexd soporte que per- | 1" oa sz oy cuatrimestre de 2021.
segUn se requiera mita evidenciar la aplicacién del control. '
Revisar por parte del Se hizo referencia a que se valido la infor-
) Coor dinagor Iapinforma- macién con la historia laboral y se anexo
cion contenida en la cer- el memorando que a partir del 11 de abril
iificacion  emitida  de solo firma las certificaciones el Subdirector | 9o/apr/202
acuerdo con los Sopor- de Talento Humano, sin embargo, el docu- 107:28 AM
tes que reposan er? la mento anexo no es evidencia de la aplica-
historia laboral del fun- cion del con.trol, que podria ser, la relacion El monitoreo al riesgo se efectud de
cionario de las certificaciones expedidas con el manera adecuada, tanto para el nivel
Vo.Bo. del competente. central como para las Direcciones Te-
Se aplico el control, conforme lo sustentan rritoriales; sin embargo, se observo
. Actualizar hojas de vida las evidencias car’a das en la Suite Em- 22/abr/202 que para algunos controles no se ane-
de los funcionarios resarial g 107:29 AM xaron documentos que evidenciaran
P : la aplicacién de estos, en el primer
Se registré que “En el primer cuatrimestre cuatrimestre de 2021.
Diaitalizar los documen- | € procede a verificar las Historias Labo-
' tog contenido en Ia his- rales fisicas, con su informacion digitali- 29/abr/202
f zada a la fecha”; sin embargo, no se anexd .
toria laboral de los fun- . : AP 107:30 AM
cionarios ewde_nmq que sustente la digitalizacion de
las historias laborales, por lo tanto, no se
pudo determinar si se aplico el control.
. Capacitar a los servido- | Los documentos anexos como evidencia
res publicos en el proce- | de la aplicacion del control, sobre la capa-
dimiento de segunda | Citacion que se hizo en “integridad, trans- | 22/abr/202 El monitoreo al riesgo se efectud de
instancia parencia y lucha contra la corrupcion”, no | 103:09 PM manera adecuada, no obstante, se
corresponden al control que debié apli- 23/abr/2021 | observé que para un control se anexa-
carse. 08:27 AM: | ron documentos que no evidencian su
. Realizar seguimiento y o aplicacién, en el primer cuatrimestre
control a los expedien- Se aplico el control, conforme lo sustentan 29/abr/202 de 2021.
las evidencias cargadas en la Suite Em- 10316 PM
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DEPENDENCIA

cODIGO

RIESGO

Gestion de Con-
tratacion

GC-05

Manipular la informacion
del contrato en la etapa
precontractual para favo-
recer a un contratista en
la suscripcion y/o perfec-
cionar de un contrato
para beneficio propio o
de un tercero

Identificacion y Cober-
tura del Riesgo

prestacion de servicios profesionales o de
apoyo”, no es el soporte apropiado para
demostrar que se cumple con la aplicacion
del control.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
: MODULO | MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
. Capacitar a los servido-
res publicos sobre la
custodia de los expe-
dientes, manejo de lain- | Se aplico el control, conforme lo sustentan
2 -~ ; 22/abr/202
formacién con reserva | las evidencias cargadas en la Suite Em- )
o . 103:19 PM
legal y normatividad | presarial.
aplicable a los procesos
administrativos  sancio-
natorios
. - Se anexd como evidencia de la ejecucion
. Revisar las condiciones o -
- del control, la revisién de las condiciones
técnicas y legalesenlos | ,.” .
. , técnicas que se hizo sobre un contrato,
estudios previos del ser- S o
o .| pero no la evidencia de la aplicacion del | 22/abr/202
vicio a contratar, si
. ’ control para todos los contratos que se | 101:39 PM
aplica de acuerdo con la L : !
modalidad de contrata- suscribieron durante el primer cuatrimes-
I tre del afio. Por lo tanto, no se pudo deter-
cion . i o
minar si se aplicé debidamente.
Se anexd como evidencia la verificacion
. Verificar la informacion | de la informacion de hoja de vida de un
de hojas de vida en el | contrato, pero no la evidencia de la aplica- 92/abr/202
aplicativo de Funcion | cién del control aplica para el 100% de los 101:37 PM El monitoreo al riesgo se efectud de
Publica SIGEP y carpe- | contratos suscritos durante el periodo re- ' manera adecuada, tanto para el nivel
tas contractuales portado. Por lo tanto, no se pudo determi- central como para las Direcciones Te-
nar si se aplicd debidamente. rritoriales; sin embargo, para algunos
. Revision por parte del Se anlicé el control. conf | tont 21%1.3&”5061 controles se anexaron documentos
Coordinador de los pro- | | eap !goe.con ro,c(cj)n ormel OSSU.S eréan 22/abr/202 +# M que no evidencian la aplicacion del
cesos de contratacion | '@ evidencias cargadas en la Suite Em- | "), .00 5, control, en el primer cuatrimestre de
en SECOP presarial. 2021.
. Verificar en SECOP que | Se aplicé el control, conforme lo sustentan
. S ; 22/abr/202
la solicitud contractual | las evidencias cargadas en la Suite Em- )
. 101:38 PM
se encuentre en el PAA | presarial.
El formato que se anexé como evidencia
de la aplicacion del control, relacionado
. Identificar los riesgos | con el Proceso de Gestion de Contrata-
contractuales de acuer- | cioén, especificamente el conexo con los
. . . s 22/abr/202
do con el Manual parala | “Estudios previos de contratacion directa, 101:38 PM
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
DEPENDENCIA | CODIGO 3 ;
RIESGO A MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
6. Verificacion previa acer-
cade la claridad técnica, | Se adjuntdé como evidencia la verificacion
juridica y financiera del | de un pliego de condiciones, sin embargo, | 22/abr/202
pliego de condiciones y | este soporte no permite determinar si el | 101:38 PM
estudios previos por | control se aplicé para todos los presenta-
parte de la dependencia | dos en el primer cuatrimestre del afio.
solicitante del proceso
1. Adelantar retroalimenta-
cion entre los profesio-
nales de la Oficina de | Se aplico el control, conforme lo sustentan 93/abr/202
Control Interno frente a | las evidencias cargadas en la Suite Em- 10751 AM
Omision y/o modificacion nuevas normas e inter- | presarial. '
de la informacion de la pretacion de las mis-
Oficina de control entidad por parte de los | _mas. , ,
Interno. funcionarios de la Oficina | 2. Supervisar de manera 23/abr/202 El monitoreo al riesgo y sus controles
, El-04 de Control Interno, sumi- adecuada y oportuna las - . que aplican para el nivel central, se
(Evaluac!on Inde- nistrada al proceso Eva- actividades de la Oficina ;i 1‘3};3:%22”;;0:’ acggio;m;o;sier;;r] 23/abr/202 116:39 efectud de manera correcta.
pendiente luacion  Independiente, de Control Interno, con- | =~ . - g 107:51 AM
con el fin de favorecer a tenidas en el Plan Anual | P '
un tercero 0 a si mismo. de Auditoria.
3. Aplicar lo estipulado en Se aplico el control, conforme lo sustentan
el Codigo de Etica del las erz/idencias car]adas en la Suite Em- 23/abr/202
Auditor y la Carta de Re- resarial 9 107:52 AM
presentacion P )
1. Conformar equipo de Se aplico el control, conforme lo sustentan
trabajo con personal . ' ; 23/abr/202
: las evidencias cargadas en la Suite Em- )
profesional y de apoyo, resarial 102:22 PM
idoneo y suficiente P )
2. Designar un funcionario
?uxmar para gge actua- Se aplicé el control, conforme lo sustentan El monitoreo al riesgo se efectud de
. . ice y administre en Lo . 23/abr/202
Caducidad o Prescrip- forma permanente el las evidencias cargadas en la Suite Em- 102:23 PM manera adecuada, no obstante, se
Control Interno cion de la accion discipli- : P » presarial. : 23/abr/i2021 | observé que para uno control se ane-
CID-02 Sistema de Informacién
Disciplinario naria o de la sancién dis- de la OCID 2:34 pm xaron documentos que no evidencian
ciplinaria. 3 A - funcionar la aplicacion del control en el primer
' lamg::;r 2nir;b?|?;;%nagg El memorando que se cargd como soporte cuatrimestre de 2021.
hacer EI sequimiento no esta radicado, ni firmado y tampoco se
control errr?anente so){ tiene la certeza que fuese comunicado a | 23/abr/202
P los destinatarios, por lo cual este docu- | 102:22 PM

bre el avance de todos y
cada uno de los proce-
S0S €N CUrso.

mento no es evidencia de la aplicacion del
control.
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
DEPENDENCIA | CODIGO 5 )
RIESGO A MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
4. Revisién de los Autos y o .
de la oficina de control g licacion del controFI) 102:22 PM
Interno Disciplinario. P '
Generar que se generen ) o Se argumenlta qU'e, ‘jen razon a las mgd{das
inconsistencias en losin- | 1- Realizar actgallzac!op de er,nergencl/)a sanitaria con la presenc:ahdad El monitoreo al riesgo se efectué de
ventarios de la Entidad, de los Inventarios Indivi- | de s6lo el 30%. Solo se han rea//zadc; ay{gunas 23/2:1'br/202 manera adecuada, tanto para el nivel
Administracion de por parte de servidores |  duales en el nivel cen- agt.uahtzamonzsfque ”to sugeran te/ 20%’(‘1’ 3;).56 110:22AM central como para las Direcciones Te-
Bienes v Servi- ABS-02 publicos del grupo de re- tral. adjun alron torrr(lja osl t'e entrega de bie- 23/abr/2021 | rritoriales, no obstante, para un con-
cigs cursos fisicos o del en- nes o elementos devolutvos. 10:30 AM trol no se registraron en la Suite Em-
cargadp del manejo de Cumplimiento del Ma- El documento que se anexé corresponde presarial, Ie}oportes que evidepciaran
almacén, con el fin de | & “U Ipd Administracis al afio 2020, por lo cual no es evidencia de | 23/abr/202 su aplicacion en el primer cuatrimestre
obtener beneficio perso- guaB. N Mm!n|stfa0|on la aplicacion del control dentro del | cuatri- | 110:22 AM de 2021.
nal o de un tercero. e Bienes Ministerio. mesire 2021,
CONTROLES ANALIZADOS 41
e DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES
DT/OE cODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Inadecuado manejo en las actuaciones admi- Los soportes que se adjuntaron en la Suite Empresarial
\VC.gp | nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 15/abr/2021 corresponden a diciembre de 2020 y enero de 2021, es
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 12:38 PM decir, que falté anexar la gestion realizada en febrero y
propio o de terceros marzo de 2021.
En la Suite Empresarial se registré que se aplica el con-
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo- trol, sin embargo, no se anexé una evidencia que permita
o GTH-04 | Macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial la informacion contenida en la cer- 15/abr/2021 establecer la cantidad de certificaciones que se hicieron
Antioquia dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacion emitida de acuerdo con los 12:37 PM en el primer cuatrimestre o de algiin seguimiento reali-
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT. zado a una muestra de certificaciones para determinar si
se aplico de manera correcta el control.
Manipular la informacién del contrato en la Re|V|sar lTS condlg!ones tef:nlcgsly le- Seadn | istrad la Suite E il d
etapa precontractual para favorecer a un con- gales en los estu ios previos del ser- 15/abr/2021 egun lo registra doenla uite =mpresarial, no se ade-
GC-05 trafi o . vicio a contratar, si aplica de acuerdo lantaron contrataciones para el primer cuatrimestre, por lo
ratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un : DA 12:37 PM . .
contrato para beneficio bronio o de un tercero | <7 la modalidad de contratacién (Di- tanto, no aplica el control para este periodo.
P prop recciones Territoriales).
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DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
I C Se hizo referencia a que se digitalizan los documentos
Verificacion de la digitalizacion de los d | aplicativo SISINFO dad
Posible pérdida intencional de document d t d I 14/abr/2021 para ser cargados en el aplicativo y guardados
p umentos por | documentos que se producen en la
GD-01 : . : : en la herramienta OneDrive de cada usuario, sin em-
el manejo documental y de archivo. entidad los cuales son enviados por 02:20 PM ] N ;
i bargo, no se anexd una evidencia que permita establecer
correspondencia A
la aplicacién del control.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
Aflantico \VC.0p | Mistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 14/abr/2021 Se aplicé el control, conforme lo sustentan las evidencias
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 02:19 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
. . " 1. Revisar las condiciones técnicas y
Manipular la informacién del contrato en la . . e _ . _—
legales en los estudios previos del 14/abr/2021 La accion se registro y aprob6 dentro del término. pero no
etapa precontractual para favorecer a un con- - . . aor) . . R
GC-05 . o . servicio a contratar, si aplica de se cargaron los soportes que evidencien la aplicacion del
tratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un ' 02:20 PM
L ; acuerdo con la modalidad de contra- control.
contrato para beneficio propio o de un tercero DA iy
tacion (Direcciones Territoriales)
Inadecuado manejo en las actuaciones admi- Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 30/abr/2021 cargadas en la Suite Empresarial, no obstante, se aprobé
IVC-02 . . . iy -
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 02:30 PM de manera extemporanea, ya que la fecha era el 16 de
propio o de terceros abril de 2021
Manipular la informacién del contrato en la Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
. etapa precontractual para favorecer a un con- | Verificar en SECOP que la solicitud 03/05/2021 cargadas en la Suite Empresarial, no obstante, se aprobé
Bolivar GC-05 ' o . -
tratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un | contractual se encuentre en el PAA 1014 AM de manera extemporanea, ya que la fecha era el 16 de
contrato para beneficio propio o de un tercero abril de 2021.
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo- Se sefial6 que en la Direccidn Territorial no se emiten cer-
GTH-04 macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial lainformacion contenida en la cer- 30/abr/2021 tificaciones relacionadas con el recurso humano, sin te-
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacién emitida de acuerdo con los 02:29 PM ner presente que las territoriales expiden certificaciones
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT. laborales sencillas, por lo tanto, el control aplicaria.
Generar inconsistencias en los inventarios de - .
) . o Se aplicd el control en cuanto al reporte al nivel central de
la Entidad, por parte de servidores publicos del . s 16/abr/2021 - . LT
. Realizar actualizacién de los Inventa- aor los movimientos presentados en los inventarios individua-
ABS-02 | grupo de recursos fisicos o del encargado del | . - . o o \
; A . rios Individuales en el nivel territorial 10:44 PM les; sin embargo, por razones de la pandemia no fue po-
manejo de almacén, con el fin de obtener be- ; ; ;
- sible efectuar el inventario de todo el personal.
neficio personal o de un tercero
Manipular la informacién del contrato en la
Bogota GC.05 | etapa precontractual para favorecer a un con- | Verificar en SECOP que la solicitud 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
tratista en la suscripcién y/o perfeccionar de un | contractual se encuentre en el PAA 10:42 PM cargadas en la Suite Empresarial.
contrato para beneficio propio o de un tercero
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
IVC-02 . X ' . . )
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 10:42 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
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DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Generar inconsistencias en los inventarios de El registro se hizo de manera extemporanea ya que la fe-
la Entidad, por parte de servidores publicos del . o cha era el 16 de abril de 2021, ademas, no fue revisada.
iy Realizar actualizacion de los Inventa- 23/abr/2021 . . g
ABS-02 | grupo de recursos fisicos o del encargado del | . . . o De ofra parte, debido a la emergencia sanitaria, no se
: . ' rios Individuales en el nivel territorial 09:49 AM . . '
manejo de almacén, con el fin de obtener be- pudo aplicar el control durante el primer cuatrimestre
neficio personal o de un tercero 2021.
Cesar Manipular la informacién del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un con- | Verificar en SECOP que la solicitud No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
GC-05 . L .
tratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un | contractual se encuentre en el PAA mestre de 2021.
contrato para beneficio propio o de un tercero
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los 'FV?”ta”"S No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
GD-01 el manejo documental y de archivo documentales en cumplimiento de fa mestre de 2021
) y : Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26 :
Posipilidad de aduiterar y/o cambiar informa- Capacitar e informar a las DT/OE so- 14/abr/2021 Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
cion en la cadena presupuestal en beneficio o . )
; bre el cumplimiento de las normas de 03:13 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros . 9
GF-05 seguridad del SIIF Nacion.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
Magdalena VC-02 nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 15/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 12:01 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Generar inconsistencias en los inventarios de - . _—
) . o Se aplico el control, en cuanto al diligenciamiento de los
la Entidad, por parte de servidores publicos del . o - .
L Realizar actualizacion de los Inventa- 14/abr/2021 formatos para los movimientos presentados. sin embargo,
ABS-02 | grupo de recursos fisicos o del encargado del | . . . o . . :
; A ) rios Individuales en el nivel territorial 03:15 PM por razones de la pandemia no fue posible efectuar el in-
manejo de almacén, con el fin de obtener be- .
- ventario de todo el personal.
neficio personal o de un tercero
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los inventarios do- 13/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
GD-01 el manejo documental y de archivo cumentales en cumplimiento de la 08:20 AM cargadas en la Suite Empresarial
) y : Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 y 26 : g P '
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- . . 13/abr/2021 - o
Norte de Santan- Gion en la cadena presupuestal en beneficio Capacitar e !nf_ormar alas DT/OE so- Se aplico el contrql, conforme Ig sustentan las evidencias
. bre el cumplimiento de las normas de 08:31 AM cargadas en la Suite Empresarial.
der propio o de terceros . -
GF- 05 seguridad del SIIF Nacion
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo- _— . . .
o - . o B : Se registro en la Suite Empresarial que se aplica el con-
macidn para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial lainformacion contenida en la cer- 08/abr/2021 : ) :
GTH-04 . o . o " trol, sin embargo, el documento anexo no es evidencia de
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacion emitida de acuerdo con los 02:48 PM o
X la aplicacién del control.
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los inventarios do- 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
Santander GD-01 ; ; cumentales en cumplimiento de la : ;
el manejo documental y de archivo. 11:12 AM cargadas en la Suite Empresarial.

Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26
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el manejo documental y de archivo.

Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26

DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- | Capacitar e informar a las DT/OE so- Se registro en la Suite Empresarial que se aplica el con-
- .. - 16/abr/2021 L
GF-05 | cién en la cadena presupuestal en beneficio | bre el cumplimiento de las normas de 1114 AM trol, pero no se anexaron los documentos que evidencien
propio o de terceros seguridad del SIIF Nacion : la aplicacién del control en el primer cuatrimestre 2021.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi- Se registro en la Suite Empresarial que se aplica el con-
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 16/abr/2021 g P . P .
IVC-02 . . ' - i trol, sin embargo, el documento anexo no es evidencia de
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 11:06 AM "
. la aplicacién del control.
propio o de terceros
. A . Verificacion de la digitalizacion de los Se registro en la Suite Empresarial que se aplica el con-
Posible pérdida intencional de documentos por | documentos que se producen en la 15/abr/2021 : .
GD-01 : ; : X i trol, sin embargo, los documentos anexos no son eviden-
el manejo documental y de archivo. entidad los cuales son enviados por 04:14 PM g A
. cia de la aplicacion del control.
correspondencia
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- . . Se registro en la Suite Empresarial que se aplica el con-
Valle del Cauca GF-05 | cién en la cadena presupuestal en beneficio Erz:\palcltarrnel!rr:prrr]rt\arda Ilas ETF/SE s(?- 13/23223/2;)61 trol, sin embargo, los documentos anexos no son eviden-
propio o de terceros € €l cumplimiento de 'as normas de ' cia de la aplicacion del control.
seguridad del SIIF Nacion
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los |.nv'entar|os do- 14/abr/2021 Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
GD-01 el manejo documental y de archivo cumentales en cumplimiento de la 02:46 PM cargadas en la Suite Empresarial
! y : Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26 : 9 P :
P.C,’S'b'“dad de adulterar y/o cambiar |nform§- Capacitar e informar a las DT/OE so- 15/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
GF-05 | cion en la cadena presupuestal en beneficio - i . )
: bre el cumplimiento de las normas de 06:40 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros ! Iy
Bovaca seguridad del SIIF Nacion
y Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
VC-02 nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 19/abr/2021 Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 10:01 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- | Capacitar e informar a las DT/OE so- 19/ 56 hlzg referenmag que seve il Bluisnigeeleln cugndg
o . o abr/2021 se expide una certificacion, sin embargo, no se anexo evi-
cion en la cadena presupuestal en beneficio | bre el cumplimiento de las normas de i ) L X
. . - 06:31 AM dencia de la aplicacidn del control para establecer si lo
propio o de terceros seguridad del SIIF Nacion
Caldas GF-05 hacen de manera correcta.
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo- Se registro en la Suite Empresarial la accion en término,
GTH-04 macidn para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial lainformacion contenida en la cer- 19/abr/2021 pero se aprobd de manera extemporanea, ya que la fecha
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacion emitida de acuerdo con los 06:33 AM era el 16 de abril de 2021, adicional, no se anexaron do-
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT. cumentos que demuestren la aplicacién del control.
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- | Capacitar e informar a las DT/OE so- i N . .
o - - No se registré la aplicacion del control en el primer cuatri-
GF-05 | cién en la cadena presupuestal en beneficio | bre el cumplimiento de las normas de
. . Iy mestre de 2021.
Cauca propio o de terceros seguridad del SIIF Nacion
. o . Implementacion de los inventarios do- . o . .
Posible pérdida intencional de documentos por " No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
GD-01 cumentales en cumplimiento de la

mestre de 2021.
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DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- | Capacitar e informar a las DT/OE so- 08/abr/2021 Se registro en la Suite Empresarial la aplicacion del con-
GF-05 | cién en la cadena presupuestal en beneficio | bre el cumplimiento de las normas de 11:23 AM trol, sin embargo, los documentos anexos no evidencian
propio o de terceros seguridad del SIIF Nacion ' la aplicacién del control.
Cordoba Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
o P ey . o Se registré en la Suite Empresarial la aplicacion del con-
\VC.op | Mistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 16/abr/2021 521, Sl ST o8 RN AT, 6 SR ST
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 10:36 AM la anlicacion del control
propio o de terceros a aplicacion del control.
Posibilidad de adulterar y/o cambiar informa- | Capacitar e informar a las DT/OE so- 14/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
GF-05 | cién en la cadena presupuestal en beneficio | bre el cumplimiento de las normas de 0814 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros seguridad del SIIF Nacion '
Cundinamarca : : ;
Inadecuado manejo en las actuaciones admi- _ 3 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 14/abr/2021 : :
IVC-02 . X ! o cargadas en la Suite Empresarial.
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 08:13 PM
propio o de terceros
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territorial i . . . i
GTH-04 | Macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | la informacion contenida en la certif- 16/abr/2021 tsrgl rzgi}r:sgg\ggrlaosﬁgesgrgﬁgifﬁagsildlgni‘i)z!ca;leon:riigg?a
dor o exservidores publicos para un beneficio | cacidn emitida de acuerdo con los do- 01:27 PM estéblecer . sg h’izo B e TR que p
Risarald propio o de un tercero cumentos que reposan en la DT. '
isaralda
Verificacion de la digitalizacion de los . . .
. R . Lo registrado en la Suite Empresarial no claro para deter-
! Posible pérdida intencional de documentos por | documentos que se producen en la 16/abr/2021 S L X i
GD-01 el manejo documental y de archivo. entidad los cuales son enviados por 01:29 PM r2nO|r21?r S 22 Rl ol @il &m 6l Erer GEITEs T 6
correspondencia '
Generar que se generen inconsistencias en los
ABS-02 Lr;\;enézﬂggsdgella EStlg?jde, &%L?:;tsefi?;gﬂgzg Realizar actualizacion de los Inventa- 14/abr/2021 En razén a la emergencia sanitaria, no se pudo ejecutar
p grupg - .| rios Individuales en el nivel territorial 05:37 PM el control durante el | cuatrimestre 2021.
encargado del manejo de almacén, con el fin
Guajira de obtener beneficio personal o de un tercero
Verificacion de la digitalizacion de los licé el | conf | | I
GD-01 Posible pérdida intencional de documentos por | documentos que se producen en la 14/abr/2021 S:rggdlgg gnﬁgnéﬁtécgnmg:;nsirglsustentan as evidencias
el manejo documental y de archivo. entidad los cuales son enviados por 05:38 PM '
correspondencia
- L . . . . . Segun lo registrado en la Suite Empresarial, el control se
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territorial 2 . o
GTH.04 | Macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | la informacion contenida en la certif- 16/abr/2021 zggg‘: :le &igeQthasrCszoeLiogfggﬁ%r?gggigﬁrgl;gﬁa
dor o exservidores publicos para un beneficio | cacién emitida de acuerdo con los do- 09:17 AM dei 9 del : d‘ p la entidad determi .
ropio o de un tercero cumentos que reposan en la DT. € Ingreso del sefvidor a fa entidad, para determinar st es
Huila P el correcto.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
VC-02 nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 09:17 AM cargadas en la Suite Empresarial.

propio o de terceros
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DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Manipular la informacién del contrato en la
GC.05 | ©tapa precontractual para favorecer a un con- | Verificar en SECOP que la solicitud 14/abr/2021 Se aplicé el control, conforme lo sustentan las evidencias
tratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un | contractual se encuentre en el PAA 05:00 PM cargadas en la Suite Empresarial.
contrato para beneficio propio o de un tercero
Tolima Generar que se generen inconsistencias en los
inventarios de la Entidad, por parte de servido- | o 1 24 alizacion de los Inventa- 14/abr/2021 Se aplicé el control, conforme lo sustentan las evidencias
ABS-02 | res publicos del grupo de recursos fisicos o del | . . . o . )
; . ) rios Individuales en el nivel territorial 05:04 PM cargadas en la Suite Empresarial.
encargado del manejo de almacén, con el fin
de obtener beneficio personal o de un tercero
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 14/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
IVC-02 . . . . . )
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 1117 AM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Meta Generar que se generen inconsistencias en los
inventarios de la Entidad, por parte de servido- | o o4 alizacion de los Inventa- 16/abr/2021 En razon a la emergencia sanitaria, no se pudo ejecutar
ABS-02 | res publicos del grupo de recursos fisicos o del | . . . o . .
: . ) rios Individuales en el nivel territorial 12:06 PM el control durante el primer cuatrimestre de 2021.
encargado del manejo de almacén, con el fin
de obtener beneficio personal o de un tercero
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los inventarios do- 13/abr/2021 Se aplicé el control, conforme lo sustentan las evidencias
GD-0T | &l manejo documental y de archivo cumentales en cumplimiento de-la : cargadas en la Suite Empresarial
) y : Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 y 26 02:52 PM 9 P :
Narifio Generar que se generen inconsistencias en los
inventarios de la Entidad, por parte de servido- | o1 o otalizacien de los Inventa- 13/abr/2021 Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
ABS-02 | res publicos del grupo de recursos fisicos o del | . . . o . )
X . ) rios Individuales en el nivel territorial 02:59 PM cargadas en la Suite Empresarial.
encargado del manejo de almacén, con el fin
de obtener beneficio personal o de un tercero
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo-
GTH.04 | Mmacién para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial lainformacion contenida en la cer- 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacion emitida de acuerdo con los 09:20 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
Quindio
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 16/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
IVC-02 . X . .. . )
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 09:19 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo-
macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial lainformacion contenida en la cer- No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
Arauca GTH-04 . o - o o o
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacién emitida de acuerdo con los mestre de 2021.
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
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DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
. nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion 14/abr/2021 Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias
Caqueta IVC-02 . . : : . )
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 02:29 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
. AT . Implementacién de los inventarios do- 30/abr/2021 Se registro en la Suite Empresarial la accion en término,
Posible pérdida intencional de documentos por - aor) . .
Casanare GD-01 el maneio documental v de archivo cumentales en cumplimiento de la . pero se aprobé de manera extemporanea. Los documen-
) y ' Ley 594 de 2000 Art. 11,15y 26 03:15PM tos anexos no evidencian la aplicacion del control.
Generar que se generen inconsistencias en los Se registro en la Suite Empresarial la accion en término,
inventarios de la Entidad, por parte de servido- | o L e 26/abr/2021 pero se aprobo de manera extemporanea ya que la fecha
Choco ABS-02 | res publicos del grupo de recursos fisicos o del | . . . e era el 16 de abril de 2021.

X . ) rios Individuales en el nivel territorial 04:17 PM ) )
encargado del manejo de almacén, con el fin De otra parte, por razones de la pandemia no fue posible
de obtener beneficio personal o de un tercero efectuar el inventario.

Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo- Seqd . . .
e - N 9 . i 12/abr/2021 egun lo registrado en la Suite Empresarial, durante el
macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial la informacion contenida en la cer ; ; L P
Putumayo GTH-04 . I . e s o primer cuatrimestre no se expidieron certificaciones, por
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacion emitida de acuerdo con los 02:14 PM . .
X lo tanto, el control no aplica para este periodo.
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 14/abr/2021 Se aplic el control, conforme lo sustentan las evidencias
Sucre IVC-02 . . ! . . )
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 04:26 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Capacitar e informar a las DT/OE so- Los documentos anexos relacionados con los cambios de
’ P_gsibilidad de adulterar y/o cambiar inforr_ng- bre el cumplimiento de las normas de 03/may/2021 perfilgs contablg, pggador y de caja menor, no son eyi-
OE Uraba GF-05 | cion en la cadena presupuestal en beneficio sequridad del SIIF Nacion 0318 PM dengla de Ia} apllcamon dgl control. El registro en la Suite
propio o de terceros : se hizo en término, pero ésta fue aprobada de manera ex-
temporanea, ya que la fecha era el 16 de abril de 2021.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
OE Barrancaber- nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacién 16/abr/2021 Se aplicd el control, conforme lo sustentan las evidencias
. IVC-02 . . ! - . .
meja rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector 05:00 PM cargadas en la Suite Empresarial.
propio o de terceros
Posible pérdida intencional de documentos por Implementacién de los |.nv.entar|os do- 16/abr/2021 Enla .SU|te Empresarial se reqlstrq que se aplica ellcjon-
Amazonas GD-01 el maneio documental v de archivo cumentales en cumplimiento de la . trol, sin embargo, no se anex¢ evidencia que permitiera
! y ' Ley 594 de 2000 Art. 11,15y 26 06:53 PM establecer si se hizo de manera correcta.
Generar que se generen inconsistencias en los
inventarios de la Entidad, por parte de servido- Realizar actualizacién de los Inventa- En razon a la emergencia sanitaria, no se pudo ejecutar
Guainia ABS-02 | res publicos del grupo de recursos fisicos o del 9 y P !

encargado del manejo de almacén, con el fin
de obtener beneficio personal o de un tercero

rios Individuales en el nivel territorial

el control durante el | cuatrimestre 2021.

Oficina de Control Interno

Informe 2021- 26-ARL del 14 de mayo de 2021

Pagina 14 de 17




El empleo
es de todos

Mintrabajo

DT/OE CODIGO CONTROL REGISTRO APRO-
RIESGO RIESGO SELECCIONADO BACION EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
. Posible pérdida intencional de documentos por Implementacion de los |.nv'entar|os do- No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
Guaviare GD-01 ol maneio documental v de archivo cumentales en cumplimiento de la mestre de 2021
) y ' Ley 504 de 2000 Art. 11, 15y 26 '
Verificacion de la digitalizacion de los
, Posible pérdida intencional de documentos por | documentos que se producen en la No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
San Andrés GD-01 . . i X
el manejo documental y de archivo. entidad los cuales son enviados por mestre de 2021.
correspondencia
Manipular la informacién del contrato en la | Revisar las condiciones técnicas y le-
) etapa precontractual para favorecer a un con- | gales en los estudios previos del ser- No se registro la aplicacién del control en el primer cuatri-
Vaupés GC- 05 . L . - o
tratista en la suscripcion y/o perfeccionar de un | vicio a contratar, si aplica de acuerdo mestre de 2021.
contrato para beneficio propio o de un tercero | con la modalidad de contratacién
Posibilidad de suministrar y/o manipular infor- | Revisar por parte del director territo-
) macion para beneficiar y/o afectar a un servi- | rial la informacion contenida en la cer- No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
Vichada GTH-04 . P - N o
dor o exservidores publicos para un beneficio | tificacién emitida de acuerdo con los mestre de 2021.
propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
Inadecuado manejo en las actuaciones admi-
OE Buenaventura nistrativas y tramites por parte de los funciona- | Cargar oportunamente la informacion No se registro la aplicacion del control en el primer cuatri-
IVC-02 . . i .
rios asignados con el fin de obtener beneficio | en el SISINFO y el recolector mestre de 2021.
propio o de terceros
CONTROLES ANALIZADOS 66
CONCLUSIONES

En cuanto al monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se evidencié que lo efectuaron de acuerdo con los lineamientos
de la Oficina Asesora de Planeacion, excepto uno que lo realizo de manera extemporanea. Para los 6 procesos que tienen definidos controles aplicables a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, se constatd que los lideres de los procesos de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Gestion Documental,
Gestion de Talento Humano, Administracion de Bienes y Servicios y Gestion Contractual analizaron la informacién registrada por las territoriales; actividad que
no se evidencid en el proceso de Gestidn Financiera.

Frente a los 107 controles objeto de seguimiento (66 del Nivel Central y 41 del Nivel Territorial), se corrobor6 lo siguiente:
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Observacion Cantidad % Dependencia
IVC(4/8), GTIC(1/1), GJ(1/3), GF(1/1), GC(2/6), GTH(1/5), GPP(2/3), GD(1/5),
Se aplicé el control, de acuerdo con las evidencias OCI(3/3), CID(2/4), Atlantico(2/3), Bolivar(2/3), Bogota(3/3), Magdalena(3/3),
. - . 47 44% | Norte de S(2/3), Santander(1/3), Valle del Cauca(1/3), Boyacé (2/2), Cundina-
registradas en la Suite Empresarial
g P ' marca(2/2), Guajira(1/2), Huila (1/2), Tolima(2/2), Meta(1/2), Narifio(2/2), Quin-
dio(2/2), Caqueta(1/1), Sucre(1/1), OE Barrancabermeja(1/1).
Se aplicé el control de manera parcial 1 1% | Huila(1)
Durante el primer cuatrimestre 2021 no se presen-
taron eventos que conllevaran a la aplicacion del 10 99, ABS(1), Putumayo)1), Antioquia(1), Bolivar(1), (IVC(1), Cesar(1), Guajira(1), Gua-
control o debido a la pandemia COVID no se pudo ° | nia(1), Choco(1), Meta(1).
ejecutar el control.
No se registro en la Suite Empresarial la aplica- 10 99, Cesar (2), Cauca (2), Arauca(1), Guainia(1), Guaviare(1), San Andrés(1), Vau-
cion del control. ® | pés(1), Vichada(1) y OE Buenaventura(1)
y
Se registré en la Suite Empresarial la aplicacion S - .
b Co%trol 2610 10 85 anexgmn documeﬁtos we| 14 139 | GI(1), GD(3), GTH(2), Antioguia(1), Atiantico(1), Santander(1), Caldas(2), Risa-
lo evidenci,aran. TR, AT
Se registré en la Suite Empresarial la aplicacién o
del co%trol sin embargo Iog documentog anexos 22 21% MIC 16, BT EIPRL, I, 1oz, [EOR W82, stz (1), Veio d
0 evi denc’ian I aplicaci’c')n de este S(1), Santander(1), Valle del Cauca(2), Cérdoba(2), Casanare(1), Uraba(1)
Seguq Ig observado en la Suite Empresarial, no 9 2% | Meta(1), IVC(1)
se aplico el control.
grc))”(s::rtlene claridad sobre el control que se debe 1 1% | Risaralda(1).
TOTALES 107 100%
Se efectud el monitoreo de manera extemporanea 1 Inspeccion Vigilancia y Control
No se efectu6 monitoreo a la aplicacién de los o :
. 1 Gestion Financiera
controles por parte de las territoriales
Se registr6 0 aprobo la aplicacion del control ex- | ¢ Bolivar(3), Caldas(2), Cesar(1/3), Uraba(1), Casanare(1/1)

temporaneamente
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RECOMENDACIONES

1. En relacién con los soportes que se adjuntan y no son evidencia para la aplicacion del control, es necesario que se tomen los correctivos para que
efectivamente sustenten la ejecucion de este, es decir que tengan coherencia y sean pertinentes.

2. Referente a los controles definidos tanto para el nivel central como para las Territoriales y Oficinas Especiales, ajustar o complementar la redaccion de
algunos de ellos, para que los responsables de aplicarlos tengan claridad sobre lo que deben registrar en la Suite Empresarial.

3. Paralos lideres de los procesos que tengan definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, hacer el monitoreo corres-
pondiente y verificar que no solo cumplan los términos, sino que también los documentos anexos evidencien la aplicacion de estos.

4. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos frente al registro oportuno de la aplicacion de los controles, en la Suite Empresarial.
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