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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 124 DEL 26 ENERO DE 2016
PERIODO: TERCER CUATRIMESTRE DE 2021

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. “Mecanismos de sequimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los parametros de la Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica, a la Oficina de Control Interno le corresponde verificar y evaluar la elaboracion, publicacion,
seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcidn de la entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia. El informe
resultante debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al corte.

El presente seguimiento corresponde al tercer cuatrimestre del 2021, efectuado teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos de Corrupcion version 14, publicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo el 26 de octubre de 2021, el cual fue actualizado con base en la Politica de Administracién del Riesgo aprobada por
el Comité Interinstitucional de Control Interno del 28 de abril de 2021.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Oficina Asesora de Planeacion realizé las siguientes actividades:

1. EL 5y 6 de octubre se socializé a las direcciones territoriales el monitoreo al Mapa de Riesgos de la entidad del segundo cuatrimestre, realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion, asi como, las observaciones de la Oficina de Control Interno sobre la documentacion de los controles, contando con una
asistencia de 69 funcionarios.

2. Se culminé la actualizacién de los riesgos, para dar cumplimiento a los lineamientos de la Politica de Riesgos de la entidad, a través de asistencias técnicas
con Oficina Asesora de planeacion (15 de septiembre y 1 de octubre), Procesos de Cooperacion y Relaciones Internaciones y de Comunicaciones (24 de
septiembre) y Proceso de Gestion Financiera (Tesoreria) el 22 de octubre.

3. Serealizd una reunién con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, quien analizé el Mapa de Riesgos de Corrupcién de la entidad,
con el fin de dar a conocer sus sugerencias de cambio. Se prevé incorporar en el primer cuatrimestre de 2022, aquellas que se consideraron pertinentes.

Se precisa que, para adelantar el monitoreo en la Suite Empresarial para el tercer cuatrimestre 2021, los responsables debian seguir los siguientes pasos:

1. En el Mddulo de Planes, registrar la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales. Al respecto, el lider del proceso o director territorial debe aprobar lo incluido, en el aplicativo.

2. EnelMddulo de Riesgos, los lideres de los procesos debian registrar para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacion de los controles
en el Nivel Central y en las DT/OE; asi mismo, programar la proéxima fecha de esta actividad.
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Se aclara que los controles de los riesgos de corrupcidn incluidos en el presente informe fueron extractados del médulo de riesgos del aplicativo, los cuales
fueron comparados con los reportados en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 18 riesgos y 45
controles, es decir, que existe coherencia de la informacién.

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta fueron:

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias anexas en el aplicativo correspondieran a éste (modulo de Planes).

2. Que se hubiese realizado el monitoreo a los riesgos (médulo de Riesgos).

3. Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacidn de la aplicacion de sus controles.

A continuacion, se presentan los resultados de la labor adelantada:

e NIVEL CENTRAL

lancia y Control

de informacién para afectar
el conocimiento del estado
actual de los procedimientos
por beneficio propio o de
particulares, a través de in-
ducir o exigir dadivas a los
usuarios.

senciales y virtuales IVC. mente.

- SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO ; RIESGOS . MODULO MODULO
DIGO CONTROLES OBSERVACION OCI e RESGOs | CBSERVACIONES OCI
. .| 1 El Ministerio realizara capaci- | g5 raqistr6 como evi-
mmlos ylo etapas proijesales les y contratistas de la Subdi- | ¢ Ja inscripcion de . I
en las actuaciones adminis- i monitoreo al riesgo
trativas al retardar ent reccion de Talento Humano a | s ¢ rs05 pero no del | 15/dic/2021 irol ‘ gt y
ativas al retardar, entorpe- los funcionarios en actualiza- | yoca o de la capach 09:37 AM sus controles se efectud,
ger 0 dejar de actualizar los cion de normas laborales, cri- | ¢ o P : tanto para (lel Ngel Central
ocumentos y tramites en terios, directrices y lineamien- : como para las Direcciones
Inspeccion Vigi- | |/ o, | las herramientas o sistemas | tos por medio de cursos pre- Se cumplié  parcial- 15/dic/2021 | Territoriales; sin embargo,

09:52 AM se observo para dos con-

2. Los Subdirectores y Coordi-

nadores de Grupo de IVC re- | Se aplico el control, con-
visaran y actualizaran los for- | forme lo sustentan las
matos y procedimientos del | evidencias cargadas en
proceso segun sus compe- | la Suite Empresarial.

tencias IVC.

troles que los soportes
anexos en la Suite Empre-
sarial no sustentan la apli-

15/dic/2021 cacion de éstos.
09:38 AM
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PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion Tecno-

logia de la Infor-

macion y la Co-
municacion

TIC-02

Posibilidad de afectacion
reputacional debido a que
los sistemas de informacién
sean manipulados o adulte-
rados por personal inescru-
puloso, desviando los resul-
tados que arroja original-
mente el sistema, con el fin
de obtener un beneficio par-
ticular > Los sistemas de in-
formacién presentan defi-
ciencias de seguridad que
permiten que sean manipu-
lados o adulterados.

Gestion Juridica

GJ-06

GJ-06 Posibilidad de afecta-
cién econdmica para la enti-
dad en caso de hacer 0 no
hacer alguna actividad de
defensa judicial, extrajudi-
cial o administrativa a favor
del Ministerio del trabajo,
con el fin de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de un ter-
cero. > Inadecuado control
de los procesos adelanta-
dos por la defensa judicial

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
CONTROLES OBSERVACION OClI I!f:::;: rligggz OBSERVACIONES OCI
Se incluyé como accion
la propuesta de mejora
3. Los ingenieros de sistemas, | a la Ventanilla Unica de
funcionarios y contratistas de | Tramites presentada por
la Subdireccién de Gestion | la Subdireccion de Ges-
Territorial realizaran segui- | tion Territorial, pero no 15/dic/2021
miento a la actualizacién de | el seguimiento a la ac- 09:43 AM
las herramientas de control y | tualizacién de la herra-
sistemas de informacion de | mienta o del sistema de
IVC2. informacion.
Se cumplié6 parcial-
mente.
El Profesional Lider del Grupo
de Seguridad de la informacion
de la Oficina TIC y su equipo de
trabajo, deberan desarrollar las | Se aplicé el control, con- El monitoreo al riesao v al
acciones requeridas para el | forme lo sustenta la evi- 17/dic/2021 17/dic/2021 control se efectud dqe r)rlw—
desarrollo de pruebas de vulne- | dencia cargada en la 12:00 M 12:09 PM nera adecuada
rabilidades ante agentes inter- | Suite Empresarial. '
nos y externos con el fin de de-
terminar el estado de las herra-
mientas tecnoldgicas
1. Los profesionales y/o contra-
tistas deberan Actualizar el | Se aplicé el control, con-
sistema ekogui por parte de | forme lo sustenta la evi- 15/dic/2021 En el monitoreo efectuado
los abogados que llevan pro- | dencia cargada en la 11:15 AM i irol
cesos en representacion del | Suite Empresarial. al Tiesgo y sus controles
Ministerio del Trabaijo. 15/di no se a(_jwerte sobrg la
Se adjunto_como evi 5/dic/2021 pgrtmenma de la aplica-
. . 14:14 PM cion de uno de ellos en el
2. El coordinador del grupo de | dencia los pantallazos q
defensa judicial de la OAJ | que dan cuenta de la . e cuatnme_stre, o en
realizara capacitaciones so- | capacitacion desarrolla- 15/dici2021 su defgcto manifestar que
11:16 AM no aplicaba.

bre ética y lucha contra la co-
rrupcion.

da sobre Promocién de
la Transparencia, la In-
tegridad y la Prevencion
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RIESGOS

del Ministerio del Trabajo /
Falta de integridad y traspa-
rencia de los servidores pu-
blicos y contratistas encar-
gados de la actividad de de-
fensa juridica de los intere-
ses del Ministerio del Tra-
bajo.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
) mMODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OClI TR B —— OBSERVACIONES OClI

de la Corrupcion, reali-
zada el 8 de agosto, es
decir en el segundo cua-
trimestre del afio. Por lo
cual la evidencia no co-
rresponde al periodo
evaluado.

co-
PROCESO DIGO
Gestion Docu- GD-01
mental

Posibilidad de afectacién
reputacional para la entidad
por la pérdida intencional de
documentos en el manejo
documental y de archivo por
parte de los funcionarios de
la entidad > Traslados fun-
cionarios / Falta de espacios
| Falta de capacitacion de
los funcionarios que mane-
jan el archivo / Robo o acci-
dente de los camiones de
correspondencia / Manipula-
cion fraudulenta de la infor-
macién y/o documentos ofi-
ciales por parte de los servi-
dores publico / Cambio poli-
ticas de conservacion ar-
chivo.

. El Coordinador y/o funciona-

rios y/o contratistas del grupo
de documental prestaran
asistencias técnicas a los pro-
cesos de la entidad en todo lo
referente a la gestion docu-
mental.

. El Coordinador y/o funciona-

rios y/o contratistas del grupo
de documental realizaran la
socializacién y verificaran la
implementacion y aplicacion
del programa de gestién do-
cumental en los todos los pro-
cesos de la entidad.

. El Coordinador y/o funciona-

rios y/o contratistas designa-
dos del grupo de documental
informaran sobre los cambios
en las politicas de conserva-
cion de archivo aplicables en
la entidad, en caso de reque-
rirse.

. El Coordinador y/o funciona-

rios y/o contratistas designa-
dos del grupo de documental
realizaran la verificacion de la
digitalizacion de los docu-
mentos en el gestor docu-
mental que son recepciona-
dos y enviados por correspon-
dencia.

A 11/01/2022 no se re-
gistraron en la Suite Em-
presarial acciones que
sustenten la aplicacion
del control.

A 12/01/2021 no se regis-
tra monitoreo al riesgo y
sus controles para el nivel
Central y las territoriales.
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PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion del Ta-
lento Humano

GTH-03

Posibilidad de afectacion
econémica y reputacional
para la entidad por la con-
centracion de autoridad, ex-
ceso de poder o extralimita-
cion de funciones en el per-
sonal de planta que afecta
los objetivos institucionales,
para un beneficio propio o
de un tercero > Incumpli-
miento del manual de fun-
ciones/ Desconocimiento de
las funciones especificas
del cargo al cual fue nom-
brado.

GTH-04

Posibilidad de afectar repu-
tacionalmente a la entidad
por suministrar y/o manipu-
lar informacion para benefi-
ciar y/o afectar a un servidor
0 exservidores publicos
para un beneficio propio o
de un tercero > Manipula-
cion de la informacién / His-
torias laborales susceptibles
de manipulacién o adultera-
cion

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
5. Los funcionarios y/o contratis-
tas del grupo de documental
verificaran la Implementacion
de los inventarios documenta-
les en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26,
en lo relacionado con la en-
trega de los inventarios por
parte de todos los procesos
de la entidad.
. Los profesionales designados
del grupo de Administracion | Se aplico el control, con-
de personal y carrera admi- | forme lo sustenta la evi- 14/dic/2021
nistrativa comunicaran las | dencia cargada en la 11:28 AM
funciones del cargo o del en- | Suite Empresarial.
cargo. El monitoreo al riesgo y
. 14/dic/2021 | sus controles se efectud
. Los profesionales y/o aseso- 11:34 AM de manera correcta
res designados del grupo de - ' '
Administracién de personal y Se aplico el control, con-
S ) forme lo sustenta la evi- 14/dic/2021
carrera administrativa realiza- . :
ran la actualizacién del ma- denC'a cargadg en la 11:06 AM
. , Suite Empresarial.
nual de funciones seguin se
requiera
. El Auxiliar y/o el Secretario (Sj: |;eg§(t;rignelpierger:osﬁ)r El monitoreo al riesgo y
deberdn actualizar Las Histo- | = ~* 0 B - | 130dic/2021 sus controles se efectud,
rias Laborales de los funcio- | 7 B iy 09:09 AM tanto para el nivel central
narios de la entidad. como para las Direcciones
_ | trol Territoriales; sin embargo,
| Sotomon | | e
documentos contenido en la for.me IQ sustentan las 13/dic/2021 . varon documentos o los
historia laboral de los funcio- eV|de.nC|as cargaqas en 09:10 AM i ]
. la Suite Empresarial. SOP,°”?§ no evidencian la
narios. aplicacién del control en el
. El Coordinador del grupo revi- | Se registré la accion con 13/dic/2021 tercer cuatrimestre de
sara la informacion contenida | el procedimiento que 09:12 AM 2021.
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G SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO RIESGOS i MODULO MODULO
DIGO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
en la certificacion emitida de | desarrollan para la ex-
acuerdo con los soportes que | pedicién de certificacio-
reposan en la historia laboral | nes, pero no hace men-
del funcionario. cion sobre la manera
como se hace la revi-
sion. Se anexd listado
de las certificaciones ex-
pedidas, lo cual no es
soporte de la aplicacion
del control.
. El Inspector de Trabajo y Se-
guridad Social y/o el Profesio-
Posibilidad de afectacion | nal Especializado del Grupo
reputacional y econémica de Atencidén a Recursos en
que por Competencia le co- Segunda Instancia de la Di-
rresponde responder aladi- |  reccion de Riesgos Labora- | Se aplico el control, con-
reccion por apelacion, queja les, revisara y validara el con- | forme lo sustentan las 15/dic/2021
ylo revocatorias debido a la tenido probatorio, asi como | evidencias cargadas en 02:38 PM
emisién de decisiones no las actuaciones realizadas en | la Suite Empresarial.
ajustadas a la normatividad primera instancia, caso de
legal aplicable en los térmi- presentarse  inconsistencia
Gestién de Poli- nos de ley (art. 52 CRACA). ylo falencias, requerira a la ' El monitoreo al riesgo y a
ticas Pablicas- | GPP-02 | > Inadecuada apllca'mon de Direccion Territorial para pro- 16/dic/2021 | sus controles se efectud
IVC-RL las etapas establecidas en ceder a subsanar la situacion. 08:41 PM de manera adecuada,
los procedimientos / Meca- para el nivel central
nismos de comunicacién in- | 2. El Director de Riesgos Labo-
suficientes entre las areas / |  rales y/o Coordinador y/o Ins-
Inadecuado manejo y custo- pector de Trabajo y/o Profe-
dia de los documentos que sional  Especializado  del L,
soportan la actuacion admi- | Grupo de Atencion a Recur- | S¢ @plico el control, con- ,
nistrativa / Utilizacién de s0s en Segunda Instancia de for.me IQ sustentan las 15@0/2021
normas que hayan perdido |  [a Direccién de Riesgos Labo- evidencias cargadas en 02:38 PM
vigencia por actualizacion | rales, realizara el estudio y la Suite Empresarial
de las mismas. aprobacion de los proyectos
de respuesta de acuerdo a su
competencia.
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PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion Con-
tractual

GC-05

GC-05 Posibilidad de afec-
tacién economica ylo repu-
tacional por manipular la in-
formacion del contrato en la
etapa precontractual para
favorecer a un contratista en
la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para be-
neficio propio o de un ter-
cero > Manipulacion de lain-
formacién suministrada por
el contratista y/o area solici-
tante para la suscripcion del
contrato / Sistemas de infor-
macion susceptibles de ma-
nipulacién o adulteracién /
Estudios previos o de facti-
bilidad técnicamente direc-
cionados o0 manipulados. In-
terés por beneficiar a una
firma en particulares / No es-
tablecer criterios claros en
las condiciones de contrata-
cion, frente a la experiencia
e informacién financiera y
por lo contrario plantear
unos criterios muy especifi-
cos para lograr la

areas solicitantes que los ries-
gos establecidos en los

prestacion de servicios
profesionales o de

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
3. El Inspector de Trabajo y Se-
guridad Social del Grupo de
Atencion a Recursos en Se- | Se aplicé el control, con-
gunda Instancia de la Direc- | forme lo sustentan las 15/dic/2021
cion de Riesgos Laborales re- | evidencias cargadas en 02:43 PM
gistrara y controlara los tiem- | la Suite Empresarial.
pos en la base de datos de
segunda instancia.
Se registrd que se re-
visd los documentos
que soportan la contra-
tacién y que se realizo la
. El coordinador del grupo de | aprobacion de flujo de
gestion contractual revisara y | SECOP Iy la aproba-
aprobara los procesos de | cion de la Ordenadora
anexd un pantallazo de 07:30 PM
un proceso de contrata- El monitoreo al riesgo y
cion lo cual no es evi- sus controles se efectud
dencia de la aplicacion tanto para el nivel central
del control en todos los como para las Territoria-
contratos que se suscri- 16/dic/2021 | 'es: sin embargo, para al-
bieron durante el pe- 07:20 AM gunos controles se anexa-
riodo evaluado. ’ ron documentos que no
.. . evidencian la aplicacién
. El fynmonano ylo F:ontrahsta c 3 o paraos eventos presenta-
de&gnaQo por el dlregtqr 91, omo achc)an”se registro dos en el tercer cuatrimes-
n,erall validara las condiciones | se a’prue a’, y no se 16/dic/2021 tre de 2021,
técnicas y legales en los estu- | anexo evidencia de la 06:57 AM
dios previos del servicio a | aplicacion del control. '
contratar conforme a la moda-
lidad de contratacion.
. Los profesionales o contratis- | El formato que se anexd
tas del grupo de gestién con- | sobre “Estudios previos 15/dic/2021
tractual verificaran con las | de contratacion directa, 07:30 PM
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Cco-

PROCESO DIGO

RIESGOS

participacién particular de
un proponente / Desconocer
lo estipulado en el plan
anual de adquisiciones.

del pliego de condiciones y
estudios previos por parte de
la dependencia solicitante del
proceso.

la Suite Empresarial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
. MODULO MODULO
NTROLE BSERVACION OCI BSERVACIONE |
CONTROLES 0BS CION OC PLANES RIESGOS OBS CIONES OC
estudios previos cumplan con | apoyo a la gestién”, no
el Manual para la Identifica- | es la evidencia apro-
cion y Cobertura del Riesgo e | piada para demostrar
identificaran en caso de que | que se cumple con la
sea necesario los riesgos | aplicacidn del control.
contractuales faltantes.
. Los profesionales y/o contra-
tista del grupo de gestion con- | Se aplico el control, con-
tractual validaran en la plata- | forme lo sustentan las 15/dic/2021
forma del Secop que la solici- | evidencias cargadas en 07:31 PM
tud contractual se encuentre | la Suite Empresarial.
en el PAA
. Los profesionales y/o contra-
tistas del grupo de gestién -
- .| Se aplicé el control, con-
contractual validaran la totali- .
.| forme lo sustentan las 15/dic/2021
dad de los documentos publi- , . :
I evidencias cargadas en 07:31 PM
cados en el aplicativo de Fun- . .
D e la Suite Empresarial.
cion Publica Sigep y carpetas
contractuales.
. Los profesionales y/o contra-
tistas del grupo de gestion -
- Se aplico el control, con-
contractual validaran las con- .
. - forme lo sustentan las 15/dic/2021
diciones técnicas y legales en . . i
. . .| evidencias cargadas en 07:30 PM
los estudios previos del servi- . .
. la Suite Empresarial.
cio a contratar conforme a la
modalidad de contratacion.
. Los profesionales y/o contra-
tistas del grupo de gestién
contractual verificaran previa- -
. Se aplico el control, con-
mente acerca de la claridad .
técnica. iuridica v financiera forme lo sustentan las 15/dic/2021
' y evidencias cargadas en 07:31 PM
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G SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO i RIESGOS i MODULO MODULO
DIGO CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
1. Eljefe de la Oficina de Control
Interno adelantara retroali- | Se aplico el control, con-
mentacion entre los profesio- | forme lo sustentan las 15/dic/2021
. . nales de la OCI frente a nue- | evidencias cargadas en 07:47 AM

Posibilidad que la entidad vas normas e interpretacion | la Suite Empresarial
tenga un impacto reputacio- de las mismas '
nal por la omisién y/o modi- - —

- ficacion de Ia informacion de 2. Eljefedela Of|q|na ’de Control o
Oficina de con- la entidad por parte de los Interno supervisara de ma- | Se aplicé el control, con- El monitoreo al riesqo
trol Interno. E04 | funcio narios q e?a Oficina de nera adecuada y oportuna las | forme lo sustentan las 15/dic/2021 16/12/2021 sus controles se efegctug
(Evaluaci_c')n In- Control  Interno. _suminis- actiyidades de la Oficina, con- evide_ncias cargadas en 07:49 AM 11:46 A:M de manera correcta
dependiente trada al proceso Evaluacion i\e:é(iiti?iaen el Plan Anual de | la Suite Empresarial.

Independiente, con el fin de 3 Los f e —"
favorecer a un tercero o a si | o+ -O° Tuncionarios y contratis- .
miSmMo. tasdela Qf|C|r)a de Control In- | Se aplicé el control, con- _

terno, aplicaran lo estipulado | forme lo sustentan las 15/dic/2021
en el Cadigo de Etica del Au- evide_ncias cargadas en 07:49 AM
ditor y la Carta de Represen- | la Suite Empresarial.
tacion.
1.El jefe de la Oficina confor- | Se aplicé el control, con-
mara el equipo de trabajo con | forme lo sustentan las 17/dic/2021
persongdll profesiofngl ty de Ieviéje.rtmigs cargadals en 08:26 AM
apoyo idéneo y suficiente. a Suite Empresarial.
2. El jefe de la OCID designa un
. - funcionario auxiliar para que | Se aplicé el control, con-
E(?g;]tglrlr?iig y/%eregzetggglr?anl actualice y administre en | forme lo sustentan las 17/dic/2021

para la entidad por la Cadu- forma permanente el Sistema | evidencias cargadas en 08:25 AM . .

. A de Informacién -SID de la | la Suite Empresarial. El monitoreo al riesgo y
cidad, y/o Prescripcion de la OcCl sus controles se efectud
accion yfo sancion discipli- . Se registrd como accion dentro del término; sin em-

Control Interno CID-02 naria. > Dilatar el tramite del . fg bre el ni 17/dic/2021 A c’ontroles
Disciplinario proceso disciplinario por un Informe sobre €l nu- 11:36 PM 90, para |

parte del servidor de la mero de autos expedi- se ctor(ljstato que ? dociu-
OCID por falta de idoneidad, | 3. El jefe de la OCID designara gi%?é?‘ed%roﬁe;grsaﬁﬁgtgﬁ' nge? S(l),l r;o”pézrcrirgne esta-
presion politica, amistad, o un funcionario la responsabili- | . q P d- P ’
para obtener algin prove- dad de hacer el seguimiento y glr%)s ar?ter?c!?gssoge | oi 17/dic/2021
cho o beneficio. control permanente sobre el o y : 08:27 AM

avance de todos y cada uno 5%02'?“108 o g

de los procesos en curso. Sin .embargo, o
anexo el correo de se-
guimiento, mencionado
como evidencia.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

RIESGOS

Posibilidad de afectacion
econdmica para la entidad
por la generacion de incon-
sistencias en los inventarios
de la Entidad, por parte de
servidores  publicos  del
grupo de recursos fisicos o
del encargado del manejo
de almacén, con el fin de ob-
tener beneficio personal o
de un tercero. > No realizar
inventarios fisicos / mante-
ner registros de soporte de
inventarios desactualizados
| deshonestidad por parte de
quien hace la toma fisica y/o
el responsable / Deshonesti-
dad por parte de los funcio-
narios encargados de alma-
cenar los bienes en la bo-
dega o en las dependencias
/ Falla o inoportunidad en el
reporte de envio al almacén,
de las compras realizadas,
pérdidas o hurtos.

tarios Individuales en el nivel
central.

adjunté soporte que dé
cuenta sobre el inicio o
avance de este proceso.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se anex6 una relacion
de reasignacion y desig-
nacién de Autos y Fallos
4.El Jefe de la OCID revisara | ° fechas de expedi- .
los Autos y fallos proferidos cion que no correspon- 17/q|c/2021
- den a las del periodo 08:27 AM
por la oficina.
evaluado, lo cual no es
evidencia de la aplica-
cion del control en el ter-
cer cuatrimestre.
1. El profesional especializado
del grupo verificara el Cumpli- | Se aplict el control, con-
miento del Manual de Admi- | forme lo sustentan las 17/dic/2021
nistracion de Bienes Ministe- | evidencias cargadas en 05:03 PM
rioen lo referente alatomade | la Suite Empresarial.
inventario fisico.
El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
de manera adecuada para
las Direcciones Territoria-
Se menciond que el le- 17/12/2021 | les. Para el nivel central
, . vantamiento del inventa- 11:32PM | no se observo la falta de
. E| prOfeSlonal eSpeC|a|llzad9 fio esta en proceso y evidencias que sustenten
l’clSlgntad? de]’grlcjlp()l reelallzara culminara en el mes de | 17/dic/2021 la aplicacion de uno de los
a acanzacion e 108 Ve | giiembre; pero, no se 05:04 PM controles.

co-
PROCESO DIGO
Administracién
de Bienes y ABS-02
Servicios
TOTAL ANALIZADO

1

35
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

o DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

Antioquia

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia

09/12/2021
09:05 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacién para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

09/12/2021
09:04 AM

Se registrd informacién sobre el nimero
de dos tipos de certificaciones: una de
Reclamaciones laborales, expedidas a
las empresas durante el periodo sep-
tiembre a noviembre, lo cual no corres-
ponde por cuanto el control esta dirigido
a las certificaciones laborales.

Y otra sobre las certificaciones laborales
que si corresponden, pero el hecho de
informar sobre el nimero de las solicita-
das y anexarlas, no es evidencia que se
revisa y valida la informacién contenida
en cada una de éstas.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

09/12/2021
09:04 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Atlantico

GC-05

ABS-02 Posibilidad de afectacion econo-
mica para la entidad por la generacion de
inconsistencias en los inventarios de la
Entidad, por parte de servidores publicos
del grupo de recursos fisicos o del encar-
gado del manejo de almacén, con el fin de
obtener beneficio personal o de un ter-
cero.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial Realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

09/12/2021
02:50 PM

Se aplicd el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

GF- 05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macion en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SlIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central.

09/12/2021
04:51 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordina-
dores de Grupo Generaran espacios y
mesas de trabajo para retroalimentacion
y actualizacion normativa a nivel territorial
DT

10/12/2021
01:44 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Bolivar

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo
actualizaran de manera permanente las
herramientas de control y sistemas de in-
formacién acorde con los procedimientos
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial.

09/12/2021
01:48 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacién emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

10/12/2021
10:17 AM

Se sustent6 la accion con la expedicién
de una certificacion laboral para la pos-
tulacion de un servidor a un cargo de la
entidad, lo cual no evidencia que su con-
tenido haya sido revisado y validado con
los documentos soporte que reposan en
las bases de datos u hoja de vida del
funcionario.

GD-01

Posible pérdida intencional de documentos
por el manejo documental y de archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

09/12/2021
01:49 PM

Se aplicd el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Bogota

GD-01

Posible pérdida intencional de documentos
por el manejo documental y de archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control durante el tercer
cuatrimestre de 2021.
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El empleo

Mintrabajo

es de todos ‘

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

ABS-02

Posibilidad de afectaciéon econdmica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

10/12/2021
12:05 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

10/12/2021
01:02 PM

No aplica la ejecucién del control, de
acuerdo con lo afirmado por el respon-
sable respecto a que, en el tercer cuatri-
mestre del afio, no se adelantaron pro-
cesos de contratacion de bienes o servi-
cios.

Cesar

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

No se registré en la Suite Empresarial
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control durante el tercer
cuatrimestre de 2021.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econémica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

15/dic/2021
06:38 PM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre).

Los documentos anexos (actas sobre
las visitas realizadas y la relacion de
controles a documentar), no son eviden-
cia de la aplicacion del control.

ABS-02

Posibilidad de afectacién econdmica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

08/12/2021
06:59 PM

Se soportd la accion con formatos de sa-
lida de bienes, lo cual no corresponde a
la actualizacion del inventario, sino a
movimientos de entrada y salida.

De otra parte, las salidas se efectuaron
en el 2020 y en el 2021 en un periodo
diferente al que se esta evaluando, Por
lo tanto, no es evidencia de la aplicacion
del control dentro del periodo objeto de
seguimiento.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

Magdalena

ABS-02

Posibilidad de afectacién econdmica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

09/12/2021
12:54 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GD-01

Posible pérdida intencional de documentos
por el manejo documental y de archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

09/12/2021
12:54 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcién y/o perfeccionar
de un contrato para beneficio propio o de un
tercero

El funcionario y/o contratista designado por
el director territorial validard en la plata-
forma del Secop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

09/12/2021
12:47 PM

Se anexroan pantallazos tomados en el
segundo cuatrimestre sobre los proce-
sos que se encuentran en el PAA, por lo
tanto, no se tiene evidencia de la aplica-
cion del control dentro de periodo que se
esta evaluando.

Norte de San-
tander

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor 0 exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

No se registré en la Suite Empresarial
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control durante el tercer
cuatrimestre de 2021.

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

22/12/2021
01:24 PM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre); no obstante, se aplicd el
control, conforme lo sustentan las evi-
dencias cargadas en la Suite Empresa-
rial.

GC-05

Manipular la informacién del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

22/12/2021
01:24 PM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre)

De otra parte, se dijo que se validan las
condiciones en los estudios previos con-
forme a lo establecido para cada moda-
lidad de contratacidn, pero no se anexo
soporte que dé cuenta de la aplicacion
del control en el periodo objeto de eva-
luacién.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

2 REGISTRO APRO-
CODIGO CONTROL .
DT/OE RIESGO BACION EN LA OBSERVACIONES OCI
RIESGO SELECCIONADO SVE
Posibilidad de suministrar y/o manipular | El Director Territorial debera expedir revi- Se aplico el control. conforme lo susten-
GTH-04 informacion para beneficiar y/o afectar a | sar y validar la informacion contenida en 10/12/2021 e I:s svidencias ;:ar adas en [a Suite
un servidor o exservidores publicos para | la certificacién emitida de acuerdo con los 05:24 PM Empresarial g
un beneficio propio o de un tercero documentos que reposan en la DT. P '
Manipular la informacion del contratoenla | El funcionario y/o contratista designado
etapa precontractual para favorecer a un | por el director territorial validara las condi- 10/12/2021 Se aplicé el control, conforme lo susten-
GC-05 contratista en la suscripcion y/o perfeccio- | ciones técnicas y legales en los estudios 05:24 PM tan las evidencias cargadas en la Suite
nar de un contrato para beneficio propio o | previos del servicio a contratar conforme : Empresarial.
de un tercero a la modalidad de contratacién.
Posibilidad de afectacion econémica por
Santander fallas y/o mopolr’tumdad ylo fqlta de agli- Se anexaron soportes sobre la actuali-
dad en la atencion a los usuarios para be- zacion que se hace en las herramientas
neficio propio o particular. Alteracion de la - .
informaii()ﬁ y dz los documentos aporta- Los Directores Territoriales, Coordinadores de control respecto.a los tram.ltes, sin
IVC-03 | dos ylo desactualizacion de la informacion | 3¢ Grupo  Inspectores de Trabajo actuali- embargo, no se adjuntaron evidencias
) y ) . . zaran de manera permanente las herra- sobre las realizadas en otras herramien-
IVC-04 | en las herramientas o sistemas de infor- | : , 10/12/2021
IVC-05 | macion para afectar el conocimiento del mientas de control y sistemas de informa- 03:56 PM tas como SISINFO, Gestor documental,
ad pt I de los tramit benefici cién acorde con los procedimientos admi- ' entre otras, que se utilizan de manera
eslado acdua ?t'osl rami elsa’ enbllznzlt(:jlo nistrativos establecidos aplicables al nivel permanente en el ejercicio de la funcion
z;gstlgci?')n Zc%iélr?wtijozrisc;rqu: SsleI :nsuzcz terrtoril. de inspeccion, vigilancia y control
a los usuarios a otorgar dadivas por el Polr lo dexpuesto, se golnsliderat qlue se
gjercicio de su funcion administrativa, en aplica de manera parcial €l contro’.
beneficio propio o de particulares.
El funcionario asignado, en la direccion L
Posibilidad de afectacion econdmica para L ) asg A SVE corresponden al afio 2019, por lo
: = ) .| territorial realizara la actualizacion de los 07/12/2021 o o
ABS-02 | la entidad por la generacién de inconsis- | . L . . tanto, no se evidencio6 la aplicacion del
: . . . inventarios individuales en el nivel territo- 02:03 PM ]
tencias en los inventarios de la Entidad. fial control para el periodo evaluado. (Il
' cuatrimestre 2021)
Valle del Cauca El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
Posible pérdida intencional de documen- | verificaran la Implementacion de los in- 101212021 Se aplicd el control, conforme lo susten-
GD-01 tos por el manejo documental y de ar- | ventarios documentales en cumplimiento 09:44 AM tan las evidencias cargadas en la Suite

chivo.

de laLey 594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

Empresarial.
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El empleo

Mintrabajo

es de todos ‘

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los trdmites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econdmica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

08/12/2021
05:29 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan varios Reportes (ventanilla TYS,
PQRSD, GACT) anexos en la Suite Em-
presarial

Boyaca

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de laLey 594 de 2000 Art. 11,15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

20/12/2021
03:59 PM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre).

No obstante lo anterior, se aplicé el con-
trol, conforme lo sustentan las eviden-
cias cargadas en la Suite Empresarial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacién emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

16/12/2021
07:06 PM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre), sin embargo, se aplicé el
control, conforme lo sustentan las evi-
dencias cargadas en la Suite Empresa-
rial.

Caldas

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del SECOP que la solicitud con-
tractual se encuentre en el PAA.

09/12/2021
09:20 PM

Lo anexado, relacionado con los estu-
dios previos no permite evidenciar que
la solicitud contractual se encuentre en
el PAA.

IVC-03
[VC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

09/12/2021
09:13 PM

Se registrd en la Suite Empresarial que
no se requirio de actualizacién de herra-
mientas de control durante el periodo
evaluado, lo cual evidencia la no aplica-
cion del control por cuanto las herra-
mientas se deben actualizar de manera
permanente.
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informacién para afectar el conocimiento
del estado actual de los tramites, en bene-
ficio propio o de particulares. Posibilidad
de afectacion econdmica porque se in-
duzca a los usuarios a otorgar dadivas por
el ejercicio de su funcién administrativa,
en beneficio propio o de particulares.

Cauca

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

16/12/2021
10:51 AM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre).

Si bien se describi6 la manera como se
aplica el control, no se adjuntd la eviden-
cia que lo sustente.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

16/12/2021
10:49 AM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre).

De otra parte, lo registrado es coherente
con el control, sin embargo, no se ad-
junté algin soporte que evidencie su
aplicacion.

Cérdoba

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macién en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacién
de las normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central.

No se registré en la Suite Empresarial,
la accion que permita evidenciar la apli-
cacion del control durante el tercer cua-
trimestre de 2021.

IVC-02

[VC-02-Inadecuado manejo en las actua-
ciones administrativas y tramites por parte
de los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo ac-
tualizaran de manera permanente las he-
rramientas de control y sistemas de infor-
macién acorde con los procedimientos ad-
ministrativos establecidos aplicables al ni-
vel territorial.

18/11/2021
09:39 AM

Se documento y validd la accion, pero
no se aprobd por el responsable; no
obstante.

No obstante lo anterior, se observé que
se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Cundinamarca

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

10/12/2021
11:21 AM

Se sustentd la aplicacion del control con
la relacién de certificados solicitados en
el periodo y se adjuntaron algunas certi-
ficaciones expedidas, pero no se indicd
la manera como se aplica el control.
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GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial realizaran la veri-
ficacion de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental que son
recepcionados y enviados por correspon-
dencia.

09/12/2021
11:27 PM

Se anexd como soporte el pantallazo de
remision de la Circular 016 sobre linea-
mientos para respuestas PQRSD, con lo
cual no es posible determinar si se hace
la verificacion de la digitalizacion de los
documentos.

Risaralda

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las condi-
ciones técnicas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar conforme a
la modalidad de contratacion.

10/12/2021
05:52 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién te-
rritorial realizara la actualizacion de los in-
ventarios individuales en el nivel territorial.

10/12/2021
05:54 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Guajira

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macion en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los nue-
vos lineamientos expedidos sobre el parti-
cular desde el nivel central. Ill Cuatrimes-
tre

03/12/2021
12:59 PM

No aplica la ejecucion del control, por
cuanto segun lo registrado por el res-
ponsable, en el tercer cuatrimestre del
afio, no se adelantaron procesos del
SIIF que implicara la aplicacién de nor-
mas o lineamientos del nivel central.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

03/12/2021
12:59 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Huila

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién te-
rritorial realizara la actualizacion de los in-
ventarios individuales en el nivel territorial.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control durante el tercer
cuatrimestre de 2021.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo ac-
tualizaran de manera permanente las he-
rramientas de control y sistemas de infor-
macion acorde con los procedimientos ad-
ministrativos establecidos aplicables al ni-
vel territorial.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control durante el tercer
cuatrimestre de 2021.
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Tolima

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del SECOP que la solicitud con-
tractual se encuentre en el PAA.

09/12/2021
06:14 PM

No aplica la ejecucion del control, por
cuanto segun lo registrado por el res-
ponsable, en el tercer cuatrimestre del
afio, no se asignaron recursos para con-
tratacion de bienes o servicios.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacién y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econdmica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

10/12/2021
01:14 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Meta

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de laLey 594 de 2000 Art. 11,15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

10/12/2021
12:30 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacién emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

10/12/2021
04:06 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Narifio

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular in-
formacion para beneficiar y/o afectar a un
servidor o exservidores publicos para un be-
neficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revisar
y validar la informacion contenida en la cer-
tificacion emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT.

09/12/2021
03:47 PM

En la Suite Empresarial se habld sobre
las certificaciones expedidas en el pe-
riodo, las cuales se adjuntaron, pero ello
no es evidencia de la aplicacion del con-
trol.
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ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

10/12/2021
12:30 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Quindio

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del secop que la solicitud contrac-
tual se encuentre en el PAA.

10/12/2021
12:03 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo
actualizaran de manera permanente las
herramientas de control y sistemas de in-
formacién acorde con los procedimientos
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial.

10/12/2021
12:09 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Arauca

GC-05

Manipular la informacién del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

30/11/2021
03:49 PM

No aplica la ejecucion del control, por
cuanto segun lo registrado, en el tercer
cuatrimestre del afio no se adelantaron
procesos de contratacion de bienes o
servicios.

Caqueta

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones ad-
ministrativas y tramites por parte de los fun-
cionarios asignados con el fin de obtener be-
neficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordinado-
res de Grupo Generaran espacios y mesas
de trabajo para retroalimentacion y actuali-
zacion normativa a nivel territorial DT.

07/12/2021
12:32 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Casanare

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular in-
formacion para beneficiar y/o afectar a un
servidor o exservidores publicos para un be-
neficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revisar
y validar la informacion contenida en la cer-
tificacion emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT.

No se registrd en la Suite Empresarial,
la accién que permita evidenciar la apli-
cacién del control durante el tercer cua-
trimestre de 2021.

Choco

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccionar
de un contrato para beneficio propio o de un
tercero

El funcionario y/o contratista designado por
el director territorial validara en la plata-
forma del SECOP que la solicitud contrac-
tual se encuentre en el PAA.

15/12/2021
09:08 AM

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre); no obstante, se aplico el
control conforme lo sustentan las evi-
dencias cargadas en la Suite Empresa-
rial.
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Putumayo

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia.

10/12/2021
11:38 AM

Se registré que se hace seguimiento a los
tramites y su respuesta a través del gestor
documental, lo cual no corresponde a la
aplicacion del control. Asi mismo, el so-
porte cargado en la SVE no evidencia su
cumplimiento.

Sucre

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacién y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econémica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

10/12/2021
03:10 PM

Se constato la aplicacién del control en el
SICESI; sin embargo, no se refleja en las
demas herramientas o sistemas de infor-
macion como la Ventanilla Unica de Tra-
mites y Servicios y en el SISINFO, entre
otros.

Se cumplié parcialmente.

OE Uraba

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direcci6n territorial realizaran la veri-
ficacion de la digitalizacion de los docu-
mentos en el gestor documental que son
recepcionados y enviados por correspon-
dencia.

10/12/2021
08:47 AM

Se aplico el control, conforme lo sustentan
las evidencias cargadas en la Suite Em-
presarial.

OE Barranca-
bermeja

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macion en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacién.

02/12/2021
05:38 P.M.

Se registrd la accién, pero no se validd
ni aprobo por los responsables.

Se mencioné que son divulgados los li-
neamientos y se anexd como soporte
los correos recibidos del nivel central so-
bre la asignacién de presupuesto para la
dotacion, lo cual no sustenta la aplica-
cion del control.
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Amazonas

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacién para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

23/12/2021
02:52 P.M.

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre).

Se registrd que las historias laborales se
encuentran bajo custodia y se anexd la
foto del archivo de las historias labora-
les, lo cual no corresponde a la aplica-
cion del control.

Guainia

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo
actualizaran de manera permanente las
herramientas de control y sistemas de in-
formacién acorde con los procedimientos
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control en el tercer cuatri-
mestre de 2021.

Guaviare

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del SECOP que la solicitud con-
tractual se encuentre en el PAA.

30/12/2021
10:55 A.M.

Se documentd y aprob6 de manera ex-
temporanea al plazo establecido (10 de
diciembre); sin embargo, se aplicd el
control, conforme lo sustentan las eviden-
cias cargadas en la Suite Empresarial.

San Andrés

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macion para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econdmica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control en el tercer cuatri-
mestre de 2021.
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2 REGISTRO APRO-
CODIGO CONTROL .
DT/OE RIESGO BACION EN LA OBSERVACIONES OCI
RIESGO SELECCIONADO SVE
Manipular la informacion del contrato en la _ . . . . .
2. El funcionario y/o contratista desig- No se registré en la Suite Empresarial,
etapa precontractual para favorecer a un . . o I . . .
. . L . nado por el director territorial validara en una accién que permita evidenciar la
Vaupés GC-05 contratista en la suscripcion y/o perfeccio- - L .
. . la plataforma del SECOP que la solicitud aplicacion del control en el tercer cuatri-
nar de un contrato para beneficio propio o
contractual se encuentre en el PAA. mestre de 2021.
de un tercero
Posibilidad de suministrar y/o manipular | El Director Territorial debera expedir revi- No se registré en la Suite Empresarial,
, informacion para beneficiar y/o afectar a | sar y validar la informacién contenida en una accién que permita evidenciar la
Vichada GTH-04 . . . . Y L .
un servidor o exservidores publicos para | la certificacion emitida de acuerdo con los aplicacion del control en el tercer cuatri-
un beneficio propio o de un tercero documentos que reposan en la DT. mestre de 2021.
El director y/o funcionarios y/o contratis-
OF Buenaven- Posible pérdida intencional de documen- tas.qe Ia”dlrecmon .tefrrlt.onall ’reallzaran la No se reglstro en la Sglte Empre§arlal,
. verificacion de la digitalizacién de los do- luna accién que permita evidenciar la
tura GD-01 tos por el manejo documental y de ar- C .
. cumentos en el gestor documental que aplicacion del control en el tercer cuatri-
chivo. . .
son recepcionados y enviados por corres- mestre de 2021.
pondencia.
CONTROLES ANALIZADOS 66
CONCLUSIONES

En cuanto al monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se evidencio que lo efectuaron cumpliendo los términos
establecidos, excepto por el del proceso de Gestion Documental que no se realizd, sin embargo, en las observaciones no hacen referencia a que se registraron
de manera extemporanea o que no hay coherencia entre la accién desarrollada y la que corresponde a la aplicacion del control.

Para los 6 procesos que tienen definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, se constatd que los lideres de los procesos
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de Gestion de Talento Humano, de Administracién de Bienes y Servicios, de Gestion Financiera y de Gestidn
Contractual, verificaron si los controles se registraron dentro del término y si fueron validados y aprobados, no obstante no efectiian un analisis sobre la infor-
macion registrada por las territoriales.

Frente a los 101 controles objeto de seguimiento (35 del Nivel Central y 66 del Nivel Territorial) se corroboré lo siguiente:
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es de todos ‘

Observacion Cantidad % Dependencia
IVC (1), GTH (1), GTI(1), GJ(1), GTH(3), GPP(2), GC(4), OCI(3), OCID(2), ABS(1),

Se aplicé el control, conforme lo sustentan las eviden- 49 49 Antioquia (2), Atlantico(3); Bolivar (2), Bogota(1), Magdalena(2), Norte de Sa(1),

cias cargadas en la Suite Empresarial. ° | Santander(2), Valle del Cauca(2), Boyaca(2), Risaralda(2), Guajira(1), Tolima(1),
Meta(2), Narifio(1), Quindio(2), Caqueta(1), Choco(1), OE Uraba(1), Guaviare(1).

Se aplico el control de manera parcial 8 8% | ABS(1), GTH(2), IVC(2), GC(1); Santander(1); Sucre(1)

No se registr6 en la Suite Empresarial, una accién que GD (5), Bogota (1), Cesar(1), Norte de S(1), Caldas (1), Cérdoba(1), Huila(2),

permita evidenciar la aplicacion del control durante el 18 18% | San Andrés(1), Casanare(1),Guainia(1), Vaupés(1), Vichada(1), OE Buenaven-

tercer cuatrimestre de 2021. tura(1)

Se registrd en la Suite Empresarial la aplicacién del
control, pero no se anexaron documentos que lo evi- 29
denciaran o los que se adjuntaron no dan cuenta de la
aplicacion del control

GJ(1), GC(2), CID(2), Antioquia (1), Bolivar(1), Bogota (1), Cesar(2), Magdalena
21% | (1), Norte de S(1), Valle del Cauca(1), Caldas(1), Cauca(2), Cundinamarca(2),
Narifio(1), Putumayo(1), OE Barrancabermeja(1), Amazonas(1).

No aplica la ejecucidn del control, por cuanto en el ter-

cer cuatrimestre del afio, no se adelantaron procesos 4 4% | Bogota (1), Guajira(1), Tolima(1), Arauca(1).
de contratacion de bienes o servicios.
TOTALES 101 100%
Se aprobd la aplicacién del control de manera extem- 10 10% Cesar (1), Norte de Santander (2), Boyaca(2), Cauca(2), Chocd(1), Amazonas(1),
poranea ° | Guaviare(1).
Pendiente de revision y aprobacion 1 1% Barrancabermeja (1)
RECOMENDACIONES

o Reiterar a las Direcciones Territoriales que no registran los controles aplicados o lo hacen extemporaneo al plazo establecido, el deber de cumplir con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion para documentar las acciones que ayuden a mitigar los riesgos de corrupcion.

o Verificar por parte de los responsables de la validacion y aprobacion que las acciones registradas correspondan a la aplicacion del control y estén debida-
mente soportadas.

e Observar por parte de los lideres de procesos que tengan definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, al momento
del monitoreo, no sélo el registro de las acciones en los términos establecidos, sino también la coherencia y pertinencia de las acciones con el control a
aplicar.
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