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NOTIFICACION POR AVISO
RADICADO: No 2094 DEL 19 DE FEBRERO DEL 2015
En atencidn al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

‘Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso para
la Notificacién Personal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo
491 de 2020, el cual dice: “Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion de los actos administrativos se hara
por medios electronicos “. En el evento en que la notificacién o comunicacion no pueda hacerse de forma
electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011., y
mediante Resolucién 2230 del 27 de noviembre del 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
medio del cual prorrogo nuevamente la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero del 2021, en fecha 2 de
febrero del 2021 se procede a hacer la notificacion de la Resolucién 2868 del 15 de agosto del 2019, por
medio de la cual resuelve un recurso de apelacion, ala direccion kr 55 25 99 casa 236 condémino
cabaiiitas, a los sefiores : HERNAN DARIO MONTOYA, LUZ ELENA MUNOZ, RAFAEL ANGEL MARIN
OSORIO, NORA ELENA PATINO, ELICER GOMEZ, JAIME ALBERTO ARBOLEDA, OSCAR ELIECER
GOMEZ RODRIGUEZ, JORGE ALBERTO PADRON, y el envio es devuelto por el correo certificado
4-72 con nota “desconocido”, segun llamada telefdnica, en fecha 31 de marzo del 2021 con el
sefior CARLOS JAIROPALACIO ECHEVERRI, ya no residen en esa direccién, y desconoce la direccién
de los sefiores.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucién N° 2868 del 15 de agosto del 2019, por
medio de cual resuelve un recurso de apelacion, investigacion administrativa de Riesgos Laborales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el Director Territorial de Antioquia, contra la empresa
COOPERATIVA COLANTA LTDA

Previa advertencia que contra la presente resolucién proceden los recursos de Reposicién ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacién ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de esta Resolucion.
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Sefijael diatreintayuno (31)de MARZO de 2021, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso,
Atentamente,
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ASUNTO: Notificacion por correo electronico de la resolucién N° 289 del 18 de febrero del 2021
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Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislative 491 de 2020, el cual dice: *Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o
comunicacién de los actos administrativos se hara por medios elecironicos * En el evento en que la notificacion o
comunicacion no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto en los arficulos 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011., y madiante Resolucitn 2222 del 25 de febrero del 2021 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por medic del cual prorrogo nuevamente la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo del 2021,

se procede a hacer la nofificacion de la Resolucion No No 289 del 18 de febrero del 2021, por medio de la cual
resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio, en femas ds Riesgos Laborsles, de |a empresa CENCOSUD

COLOMBIA S.A de |a cual se adjunta un ejemplar escaneado, consta de 5 folios.

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este despacho y en
Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, de conformidad con
el articulo 115 del Decreto 2150 de 1895, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién de esta
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO P86 8 DE

‘ 15 400 2010 ’

Por la cual se resuelven unos recursos de apelacidn
EL DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

En ejercicio de la facultad conferida por &f articulo 115 del Decreto Nro. 2150 de 1995 y el numeral
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, ley 1437 de 2011, Resolucion 2142 de 2017 de
acuerdo con los siguientes;

HECHOS

El dia 19 de febrero de 2015 mediante Radicado No. 2084, el grupo de atencion al ciudadano del
Ministerio del Trabajo, corre traslado a fa Direccion Teritorial de Antioguia del Ministeric del Trabajo,
la queja presentada por el sefior HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ, en contra de [a
COOPERATIVA COLANTA LTDA, por presunto incumplimiento de los dispuesto en el Decreto
1295 de 1994 articulo 91, Resolucion 1401 de 2007 articulo 4 aumersles 3, 4, 5, v 6, de acterdo
con los argumentos del citado escrito. (folio 1 a 9).

ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto No. 225 del 24 de febrero de 2015, el Dr. GABRIEL JAIME URREGO BERNAL,
Director Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, asigna a la Dra. CECILIA AMPARO
MOLINA YEPES, inspectora de trabajo adscrita a dicha territorial, para gue adetante la averiguacion
preliminar, en contra de la COOPERATIVA COLANTA LTDA, por presunto incumplimiento de los
dispuesto en el Decreto 1295 de 1994 articulo 91; Resclucion 1401 de 2007 articulo 4 numeraies 3,
4,5,y 6, de acuerdo con el escrito suscrito por el sefior Hernan Alberto Morales Lopez (folio 11),

Mediante Auto de fecha 5 de marzo de 2015, la Dra, CECILIA AMPARO MOLINA YEPES, inspectora
de trabajo asignada, avoca conocimiento del Auto No 225 del dia 24 de febrero de 2015, y ordena
correr fraslado a la empresa COOPERATIVA COLANTA, para que allegue las pruebas que
considere perlinentes y realice pronunciamiento expreso, sobre [a queja presentada por el sefior
Hernén Alberto Morales Lopez, (fl 12).

Mediante radicado No. 3720 del dia 24 de marzo de 2015, la COOPERATIVA GOLANTA, realiza
pronunciamiento frente a los argumentos expuestos por el qusjoso y aporta una serie de
documentos. (folics 26 a 33).

Mediante Auto No. 7438 del dia & de octubre de 2016, Ia Direclora Territorial de Antioquia del
Ministerio del Trabajo, ordena acumular a la averiguacion prefiminar iniciadz a la COOPERATIVA
COLANTA LTDA, mediante Auto No 225 def dia 24 de febrero de 2015, las averiguaciones
prefiminares iniciadas mediante Auto No. 457 del dia 26 de febrero de 2018, {fi 67), radicade 1082
del dia 27 de enero de 2016 (fls 62 a 85} y, Auto No. 2530 del dia 2 de mayo de 2016, (188), radicado
No. 3840 del dia 15 de marzo de 2018, {fls 167 a 186); decreta pruebas y comisiona a la Dra, ANA
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MARCELA OTERO LOPEZ, Inspectora de trabajo adscrita a dicha Direccitn Terfito;ial, para la
practica de pruebas, ademas para proyectar el auto de formutacion de cargos o archivo, segun sea
io procedente. (i 60).

Mediante radicado No 3669 def dia 10 de marzo de 2016, la COOPERATIVA COLANTA, da
respuesta a los argumentos expuestos por el quejoso en el radicado No. 1082 del dia 27 de enero
de 2018, y aportar una serie de documentos. (folio 69).

WMediante radicado No 7146 del dia 19 de mayo de 2016, 1a COOPERATIVA COLANTA, da
respuesta a los argumentos expuestos por el quejoso en el radicado No. 3840 del dia 2 de mayo de
2016, y aporta una serie de decumentos. (folios 1912 193).

£| dia 20 de octubre de 2016, se realiza ampliacion de la queja por parte del sefior Heman Alberto
Morales Lopez, de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. (fis 360 y
361}

21 dia 20 de oclubre de 2018, se realiza ampliacion de la queja por parte de la sefiora Nora Elena
Patifio Rodriguez, de la cual se elabora acta respectiva y se suseribe por sus intervinientes. (fl 362).

Ei dia 20 de octubre de 2016, se realiza ampliacion de la queja por parte de la sefiora Adriana Maria
Herrera Foronda, de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. (71 363).

£| dia 18 de noviembre de 2016, se realiza visita a las instalaciones de la COOPERATIVA
COLANTA, por parte de la funcionaria de instruccion, a fin de verificar el cumplimiento de Normas
dei Sistema General de Riesgos Laborales, visita de Ja cual se elabora acta respectiva y se suscribe
por sus intervinientes. {fls 364 a 370).

£l dia 25 de noviembre de 2018, se realiza visita a las instataciones de la COOPERATIVA
COLANTA, por parte de fa Inspectora de Trabajo comisionada para fa investigacion, & fin de verificar
ol cumplimiento de Normas del Sistema General de Riesgos Laborales, visita de la cual se glabora
acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. (fis 371 a 375).

£l dia 25 de noviembre de 2016, se recibe ampliacion de la queja a fa sefiora Aurentina Patifio
WMolina, de la cual se elabora acla respeciva y se suscribe por sus intervinientes. (fl 378).

Etdia 5 de diciembre de 2016, se recibe ampliacion de ta queja al sefior Rafagl Angel Marin Osorio,
de fa cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus infervinientes, (fl 376).

El dia 5 de diciembre de 2016, se recibe ampliacion de la queja ala sefiora Luz Elena Mufioz Franco,
de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. (fl 377).

£l dia 5 de diciembre de 2018, se recibe ampliacion de la queja al sefior Jaime Alberto Arboleda
Carmona, de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe par sus intervinientes. (ft 375},

Ei dia 5 de diciembre de 2018, se recibe ampliacidn de la queja al sefior Oscar Eliecer Gomez
Rodriguez, de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. {fl 380). '

El dia 5 de diciembre de 20186, se recibe ampliacion de la gueja at sefior Jose Edgar Rios Cardenas,
de la cual se elabora acta respectiva y se suscribe por sus infervinientes. (fl 381).

Mgcﬁiant_e auto No. '103§37 del dia 10 de marzo de 2017, la Directora Territorial de Anfioguia del
Ministerio del Trabajo, dispone acumular a la presente investigacion, el radicado No 2094 del dia 19
de febrera de 2015, (11 394).




2860 15 460 2012

RESOLUCION NOMERO DE HOJA No. 3

Continuacion de Ja resolucion “Por la cual se resueiven unos recursos de apelacién”

Mediante radicado No 2299 del dia 17 de febrero de 2018, la COOPERATIVA COLANTA, manifiesta
dar respuesta y realizar pronunciamiento al requerimiento contenido en el auto No. 799 del dia 14
de octubre de 2015, y aportar una serie de documentos. (folio 403).
Mediante Auto No 642 del dia 29 de febrero de 2016, el Direcior Territorial de Antioquia, resuelve
archivar la averiguacion preliminar en cintra de la COOPERATIVA COLANTA. {fls 430 8 432).

Mediante radicado No. 5762 del dia 22 de abril de 2016, of sefior Carlos Jairo Palacio Echeverr,
manifiesta interponer recurso de apelacion contra el aute No 642 de 2015. {fis 435 2441).
Mediante Resolucion No. 195 del dia 25 de enero de 2017, (fls 454 a 463), la Directora de Riesgos
Laborales Dra. Letfy Rosmira Leal Mora, resuelve revacar el Auto de archivo No 642 del dia 28 de
febrero de 2016.

Mediante auto No. 11260 dej dia 20 de abril de 2017, la Directora Territarial de Antioguia, decreta

pruebas y comisiona para su practica a la Dra. ANA MARCELA OTERO LOPEZ, Inspeciora de
trabazjo adscrita a dicha direccién territorial. (fl 485). -

Mediante radicado No. 7176 del dia 27 de abril de 2017, el sefior Carlos Jairo Palacio Echeveny,

presenta ante la Direccion Teritorial de Antioquiz, queja en contra de la COOPERATIVA COLANTA,
{fis 500 a 503).

Mediante radicado No. 7314 del dia 28 de abril de 2017, ¢l sefior Carlos Jairo Palacio Echeverry,
presenta ante la Direccion Territorial de Antioquia, ampliacion de la queja en contra de Ia
COOPERATIVA COLANTA, (fls 512 y 513).

Et dia & de mayo de 2017, se recibe ampliacion de la queja af sefior Carlos Jairo Palacio Echaverry,
de la cual se efabora acta respectiva y se suscribe por sus infervinientes. (fl 575 y 576).

Mediante radicado No. 7786 del dia 9 de mayo de 2017, la COOPERATIVA COLANTA, manifiesta
presentar ampliacion de la respuesta dada a la queja radicada No. 8266 del 13 de julio de 2015,
(1.639)

Mediante auto No. 14202 del dia 25 de septiembre de 2017, la Directora Territorial de Antioquia del
Ministerio del Trabajo, dispone acumular a |a presente investigacién el radicado No 3184 de 2016.
{fi 694} '

El dia 24 de septiembre de 2015, se recibe declaracion a la sefiora Marta Julieta del Socorro Palacio
Roldan, en calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA COLANTA, de la cual se elabora
acta respectiva y se suscribe por sus intervinientes. (fis 708 a 709).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante Resolucion No. 1813 del dia 15 de agosto de 2018, el Director Territorial de Antioguia del
Ministrio del Trabajo, resuelve; (visto a folios 765 a 788},

ARTICULQ PRIMERO: ARCHIVAR I3 averigutacion prefiminar a fa empresa COOPERATIVA COLA‘NTA idenfificada
con NIT 890904478, domiciliade en la calle 74 No. 64 A- 51, Municipio Metelin Deparlamenio de Anfioguis, {...).

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR ef desistimipnto expresc de la querella instaurada por ia sefisra NORA ELENA
PATING RODRIGUEZ, {...).

€
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El dia 31 de agosto de 2018, se lleva a cabo difgencia de notificacion personal al sefior Alberto
Morales Lopez, en su condicion de quereilante, de la Resolucion No. 2813 del 15 de agosio de 2018,
visto a folio (791); asl también el dia 3 de septiembre de 2018 se notifica de manera personal la
COOPERATIVA COLANTA a través de su apoderada judicial, visto a folio (792); igualmente el dia
11 de septiembre de 2018, personalmente se nofifica el sefior CARLOS JAIRO PALACIO
ECHEVERRY, en su condicion de quereliante, visto a folio (820); el dia 17 de septiembre de 2018,
se notifica personalmente el sefior JOSE EDGAR RIOS CARDENAS, en su condicién de
querellante, visto a folio (821), el dia 17 de septiembre de 2018, se notifica el sefior HERNAN DARIO
MONTOYA OSPINA, en su condicion de quereliante, visto a folio (822), asi tambien el dia 17 ds
septiembre de 2018, se notifica 2 la sefiora ANA LUCIA PEREZ TAMAYO, en calidad de quersliante,
visto a folio (823); ef dia 17 de sepliembre de 2018, se nofifica de manera personat fa sefiora LUZ
ELENA MUNOZ FRANCO, en su calidad de querelfante, visto a folio (824), el dia 17 de septiembre
de 2018, se nolifica personalmente la sefiora ADRIANA MARIA HERRERA FORONDA, en su
calidad de quereliante, visto a folio (825), el dia 31 de agosto de 2018, se nofifica personalmente
of sefior HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ, en su calidad de quereliante, visto a falio (840);
el dia 4 de octubre de 2018, se notifica de manera personal el sefior JAIME ALBERTO ARBOLEDA
CARMONA, , en su calidad de quersllante, visto a folio {866); el dia 4 de oclubre de 20118, se notifica
personaimente el sefior RAFAEL ANGEL MARIN OSORIQ, en su calidad de quereliante, visto a
folio (867} » i

#ediante Radicado No. 13103, det dia 14 de septiembre de 2018, el sefior Hemnén Alberto Morales
Lopez, interpone recurso de apefacién confra la Resolucién No. 1813 del 15 de agosto de 2018. {fls
B27 a B32).

Mediante radicado No 13641 del dia 25 de septiembre de 2018, el sefior Catlos Jairo Palacio
Echeverri, interpone recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion contra la Resolucion No.
1813 def 15 de agosto de 2018. {fls 86 a 872).

Mediante radicado fechado octubre 1 de 2018, fa sefiors Ana Lucia Perez Tamayo, interpone
recLrso de reposicidn v en subsidio el de apelacion contra la Resolucion No. 1813 del 16 de agosto
de 20118. (fs 908 a 813},

Mediante radicado No. 14229 del dia 4 de octubre de 2018, el sefior Jaime Alberlo Arboleda
Carmona, inferpone recurso de reposicidn vy en subsidio el de apelacién contra 1a Resolucion No.
1813 del 15 de agosto de 2018, {fls 914 y 915).

Medianle radicado No. 15102 del dia 24 de octubre de 2018, el sefior Carlos Jairo Palacio Echeverr,
presenta escrito de adicion al recurso de reposician y en subsidio el de apelacidn interpuesto el dia
24 de septiembre de 2018 contra la Resolucién No. 1813 del 15 de agosto de 2018, {fl 930).

Mediante resolucion No. 3086 de facha 30 de noviembre de 2018, {folios 938 a 943}, el Director
Territorlal de Antioguia resuelve;

ARTICULO PRIMERG: CONFIRMAR en lodas sus pares ja Resolusién No 1813 def 15 de agosio de 2018{...).
ARTICULC SEGUNDG: CONCEDER ef recurso de apelacion ante la DIRECCION DE RIESGUS LABORALES ds!

MINISTERIO DEL TRABAJC, & fos seiiores JAIME ALBERTD ARBOLEDA CARMONA, CARLOS JAIRC PALACIC
ECHEVERRI, ANA LUCIA PEREZ TAMAYO Y HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ.

FUMDAMENTOS DE LOS REGURSOS DE APELACION INTERPUESTOS.

En f:ont_ra de la Resolucion No. 1813 de fecha 15 de agosto de 2018, de la Direccion Terrilorial de
Antioquia, los sefiores JAIME ALBERTO ARBOLEDA CARMONA, CARLOS JAIRO PALACIO
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ECHEVERRI, ANA LUCIA PEREZ TAMAYO Y HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ, presentan
recurso de apelacion los cuales se fundamenta en:

1. HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ
"DUDA

Yo fe pregunto, si usted conoclends fa definicion Médico Legai de lo quo es un ACCIDENTE DE TRABAJO yim
INCIDENTE de TRABAJQ y habléndote Y0 O demunicianie demoslrado y aportado I Prugba, que absolitamente
todos fos 419 casos qua e radique al MINISTERIO DE TRABAJD ef 04 de fetrero de 2015, fueron un evento repenting
que Sobreving a Jos frabajadores come sausa o con aeasion def frabajo y que ef mismeo SALUD OCUPACIONAL con
sus GESTORES DE SALUD, claraments registraron que produjo cada suceso diferentes lesiones organicas y
funcionales de sus segmentos corporales afectados,

Pero atin asi, fueron regisirados como INCIDENTES sin serlo, porque déjame decile; que ¥ diferencla os que o
INCIDENTE aungue tenga todo ef potencial de hacer daiio, n o ovasiona lesion &l cuerpo del {rabajador y en los
418 casos, Todos prasentaron traumes confusos, cortantes, machacamientos sobraesfuerzos e incluso fesiones
ahiertas en sus segtmenios comporales, enfonces, a una violacion patronal tar: evidente usted 1o pueds secundara
archivando ef proceso, porque muchas de éstas fesiones progresaron con sevenidad en sl dafio corporal v como fa
ARL NUNCA fue foflficada porqua no 56 realizd siquiera informe de ACCIDENTE DE TRABAJO, fodo ha quedado
con ORIGEN COMUN, notable diferencia MEDICO/LEGAL i hubiesen seguido el DEBIDO PROCESO ¥ Quedade
con ef RIESGO LABORAL de ACCIDENTE DE TRABAJC.

DARO AL ESTADO COLOMBIANO, af na conacer e I2 gran cantidad de sccidentes de frabajo de una empresa,
pensaréd su GOMISION DE RIESGO LABORAL que no hay necesidad de incrementar polificas de mejora y ¢l
problema sequird lesionando personas y ef ESTADO nunca se dard cuenta el SUBREGISTRO DE ACCIDENTES
DE TRABAJC.

ACCIDENTE DE TRABAJO LEY 1582 DE 2012 (idio 11)

Arfieuto 3o. Accidente de trabejo. £s accidente de tralijo todo suceso repentino que sobrevenga por catisa o con
ocasion del irabajo, y que produzca en of {rabajador una lesidn organica, una perturbacion fngional o psiquiatrica,
tuna invalidez o Ia muerte,

INCIDENTE DE TRABAJO

Sticesy scontecida en el curso def trabajo o en relacién con éste, que tuvo of polenciel de ser un accidents, en of que
hubo persopas involucravas SIN QUE SUFRIERAN LESIONES ¢ se presentaran daflos a la propiedad wo pérdida
en los procesos. Articulo 3 de fa Resolucion 1401 de 2007,

NGTA. En su argumento de 18 renglones con lo cual justifica su archive, ustsd no menciona que hubiera revisado
debidamente el archivo que yo hice legar af MINISTERIO DEL TRABAJG con la descrpcion detaliada del propio
registre de COLANTA, donde Hama INCIDENTES a los ACCIDENTES DE TRABAJO; porgue de haberlo hecho, no
hay posibilidad de que se demuestre lo contrario v querer nagar dicha prusha y evidencia es un acke de gran
iresponsabilidad civil,

CONSIDERACIONES

Primero. Mi dentncla fue instaurada ef dia 04 de febrero de 2015 por via WEB ¥ lue recibida debidamente y radicada
cont N2 4108000 - ID 53465, lvego su escrito de ARCHIVO en af Literal If, indica usied que ef RADICADO de mi
DENUNCIA fue N2 2004 lo cusl es falso y no corresponda pracisamente a ks HECHOS,

Segundo. Mi DENUNCIA fiene un claro objelo y es con base a investigar segin o demosiré en fag aruebas que
aporié, que SALUD DGUPACIONAL COOPERATIVA COLANTA LTDA Literaimente en ARCHIVOS F’ROPIO_S de la
EMPRESA y que no da & cononer a su ARL porgue los maneja a su interior y en los ouales en hugar de realizar fos
reportes de verdaderos ACCIDENTES de TRABAJO, los oculta bajo el nombre de INCIDENTES de TRABAJO sin
serlo, confrariando na sblo ta normatividad del Riesgo Labural, sino dejando @ sus Trabajadores com un sin 1imero
de lnsiones corporales en el orden analémice y funcional como enfermedades de origen comiin y asi sequitfamente
afendidos por sus ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD - EPS y oo por su ARL, precisamente; porgue ésta no
se dio cuerifa de tal eventy o no fue nolificada def mismo.

Tercero. La NORMATIVIDAD en RIESGO LABORAL en COLOMBIA y en ef MUNDO, s tauy slaf? ¥ cer{era an
defink, que es un ACCIDENTE DE TRABAJO y que es un INCIDENTE DE TRABAJO y e envit Iz awdefzc.«a
precisamentes al MINISTERIO DEL TRABAJOD en BOGOTA de 419 casos que claramente correboran iy anferior ¥

®
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TECNICAMENTE pusde uslad volver a repaser 6n Ios anexos y 1a saio mi denuncia sino fa norma en razéf_r a
ACCIDENTES & INCIDENTES L ABORALES, enfonces usted no puede mediante una orden administrativa venir 8
ARCHIVAR fo EVIDENTE, pero resulta adermas; y ahi puede uno liegar a pensar de su presunta mala fa, caaudq
sabiendo que mi denuncia fue olara, debidamenie demosirada y punfual, pera usted literaimente & lenre‘dade mi
denuncia que hice a talo propio y con un objeto tlaro, al mezciaria y scurulade a 13 misma, ofic St RUMED de
danuncias de ofros irabajadores y que de hecho aunqus vensan sohra presuntos maltratos y abuso Izborales, singuna
fiens que ver directamente con fa mia do ACCIDENTES DE TRABAJO CAMUFLADOS coma INCIDENTES.

Cuarlo. Nétess como en fa pégina 2 sequndos parrafo, usted invelucrd yio hizo caso de fo enviado de Bogola,
cuando indica gue e 15 de maizo de 2016 bafo radicado N2 3840 de 2016 flega QUEJA a TERRITORIAL ANTIOQUIA
interpuesta por un grupo de trabgfadores de COLANTA y contra COLANTA por presunto abuso y matirato faboral por
diferentas causas.

Quinte.  En tercer pérrafe misma pagina 2, se indica que mediante auto N2 7438 de 08 de oofubre de 2016 fa
direccidn territorial Anfiogisia decide acumular los procesos 1082 del 27 da enero de 2016 y 3840 de 15 de marzo de
2016 af RADICADO niwero 2094 de 1 de febrero de 2015,

Lusge, tambisn s6 acumild ofro radicado de queja NS 9265 de 13 de julix de 2015, af RADICADO INICIAL 2094 de
18 de febroro de 2013,

£ 75 da septiembre de 2017, se actmula ofro procase de gueja ratlicado N23184 de 03 de marze de 2016 al
SADICADO INICIAL de 2004 de 18 febraro de 2015 (queja proveniente el municipio del Departamento del CESAR.
Claramente, fo aterior ha sido una MANIOBRA POSIBLE que entre COLANTA y los INSPECTORES do TRABAJG
autorizades por BOGOTA quisieron hager de unificar o englobar ¢ acumelar Jos procesos de quejss, para resiarls
alencitn y minimizar mi Qugja instaurada & fituio propio ef 04 de febrero de 2015, con una gran diferensia entre mi
quefa y la de los olros trabafadores, en razon que fa mia pristla configurar presunio defito, mientras que las demas
fi0 y como precisamente a ralz de tal injusticls yo renuncié 2 mi contrao con OCLANTA, sahian que era mas fécil
inferrogar a dichos frabajaderes bajo presitn, porgua yo que era Ja tinica persona que los defendia, ya o estaba y
prieba de effo es que fa obligacion de up INSPECTOR DE TRABAJC es direclamente también citarma a mi pare
confirmar mis versiones y pruebas, stinque ya no perfeneciera o fuera trabajador de OCLANTA, pero ni usted ni nadie
del MINISTERIO en la anterior administracion, me contacto ¢ cito para nada, la dnica citacion ha sido ésta para
ARCHIVD de caso, 2lgo Imegular que dirimiz Ia DIRECCION GENERAL DE RIESGC LABORAL.

Sexio. Es clarp enloncas, que $e anexaron 2 ai quele injclal, ofras mas y pedria pensarse qua $6lo conta presunta
infancion de crear una corting de humo a algo tan relevante civil y penalmente fan relsvanie, como ocuflar un
ACCIDENTE DE TRABAJO REAL y PATRONALMENTE; hacerlo ver como un INCIDENTE DE TRABAJO.

Usted DR NICOLAS DEL VALLE BERRIO, yé entiendo y quisro pensar que recibid toda ésta problemélica de Ia
COOPERATIVA COLANTA y que date después de mi qusja de 04 de febrero de 2015, por anterior administracion
de MINTRABAJO v que hay circunstancias que usted recibid ya realizadas por otros funcionarios, sopefia de smores
v aciartas que usted peda ¢ o comparil, pero of hecho que usted prefenda que mi quaje infclaf quede archivads y
gue versa sobre un presunio defilo que afecta no 56k & un (rabajader sino & contenares de personas, puade tener la
seguridad que legaimente no podré permitirlo, porque o prima s INTERES coma directivo ni ¢l mia como médice y
citdadano, sing ef de una poblacitn expuesta de mas de 8000 trabajadorss en fodo ef pais.

Séntimo. Déjerme decile, que usted no se dii cuenta guB yo como quejoso; NUNCA fui lamado a testimonio y por al
hecho que ya no partenezes a dichs empresa laboralinents, no pusde violarse el debido proceso de mi qusja
debidamente instaurads, por un ledo porqus nunce fui #emado a rendir testimonio, 8 presentar mas pruebias o ampliar
fas ya aportadas y a usted ello lampoco e flamo le alencidn, somo le reitero méxime que i quefa es puntual y no
contenfos con acumuiana a ofro alto nbmero de quejas que versan més sobre malfrate y atose laboral usted sigui
i3 misma inga, sequramente pensanco igual que sus antecesores en archivarla, porque déjeme decire; que lo gus
visted expliet basicamente sobre mi gueja puntual de incidentes y accidentes laborales y que lo filzo en iapégina Gy
en solo 16 renglones, hace referencia al fama, pero no deliate con argumentos vafidos mi quefa y af ignoraria también
usted vuinera fos derechos de un trabajadar, parece ademas; que usted ne entiende por un fado ni ef objefo de mi
queja 0 70 quise entenderlo, pero por efoiro lado no descilra a diferencia entre un accidarte dé irabajo y un incidente.

Qc:asm. Usted fo que desvié y quiso analizar e ofra cosa, haciendo ver como i aif quefa versara sobre si la empresa
figne o no ef debar de rapartar un incidente o investigario o ne y ia obligacion o na de repoitar o investigar un accidente
de trabajo, mi QUEJA CLARAMENTE ES QUE COLANTA LTDA ESTA DESCONOCIENDG Y QCULTANDO
ACCIDENTES DE TRABAJO REALES OCURRIDOS A CENTENARES DE TRABAJADORES, CERTIFICANDOLGS
COMO INCIDENTES y no ngcesito recordade las definiciones y diferencias entre un accidente de frabajo y un
incidente ve frabajo, porgure usted ya fas sabs..”.
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2. CARLOS JAIRO PALACIO ECHEVERRI,
HECHOS:

PRIMERD. Indico inicialmente que ef MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA de
manera infustificada mediante avic 642 del 2§ de fehrero de 2016 habia archivado Ia averiguacion preliminar de
Riasgos Laborales y Seguridad y' Salud en ef Trabajo sin embargo fa. Direclora de Rigsgos Laborales dal
MINISTERIOR DEL TRABAJO mediante resolucian No. 0795 del 25 de enero de 2017 revoca ef anierior auto y
ordana & le Direcclon Terfors! de Antioguia que adelante la actuacion’ adminisirativa conforms a fas disposiciones
de e Loy 1437 de 20)11 y Jas normas que figen of Sistema General de Riesgos Labarales, rehaciendo fa irvestigacién
prefiminar y recaudando e material probatorio necesario, decitiendo si existe mério para proceder con fa formulacion
de cargos a la CODPERATIVA COLANTA.

SEGUNDO, £ presente proveso que dur-en dicha entided més de fres afos y media y a pesar de lo enterior no sé
recaudd ef suffciente material probatoria tal y come fo exigid la Direccion de Riesgos Laborales mediante resofucion
No. 0185 de! 25 de enero de 2017, es asi pomo por gjatnplo se puede evidenciar que fa Inspectora ANA MARCELA

OTERQ LOPEZ en ningtn momento soligito informacion o requir docurmentacion alguna de ta COOPERATIVA
COLANTA,

TERCERO. Iguaimente’ indico que fue una resolision expadida el 15 de agosie de 2018 y nofificada; &f dia 17 de

sepliembre de 2018 & pesar de haber acudido en, militiples oporiunidages er el mes de ggosto y seplizmbre de2018
al MINISTERIO DE TRABAJO solicitanda informacion sobre dicho proceso

CUARTOQ. Durante la presenia invesiigacion se pusden, evidenciar milliples guejas por asociados de Iz
COOPERATIVA COLANTA frecurrente relaciona tinco quejas).

QUINTO, Sifuacion qua permite evidenciar las mitiples inconformidades de log asociados de fa COOPERATIVA
COLANTA frente af lenw de Riesgos Laborales y Seguridzd y Safud en of Trabajo, o qus 5 pone en pregviso af
MINISTERIO DE TRABAJO de ja Inconformidad de los trabajaores de la COOPERATIVA COLANTA frente a dicho
fema.

SEXTO. El MINISTERIO DE TRABAJD indica en el acto administrativo de la referencia que realizo visila
administrativa & fa COOPERATIVA COLANTA los dias 08/13/2016 4 la Sede Caribe y 25/11/2016 a ia Sede San
Pedro de Los Milagros, sin embargo no reslizo visita administrativa a La sede Frigocolanta y Concentrados ltagti a
pesar de fog multiples, requerimientos reslizados por escritos y radicados anfe dicha enfidad los dlas 16/08/2017,
24/04/2018, 217062018 y 18/07/2018 v a pasar de haberie brindado apoyo logisico conforme lo sefialado en of
paragrafo 2 de! artfcuto 3 de Iz ley 1610 de 2013,

SEPTIMO. De acuerdo & o anterior se evidencia el incumplimiento del deber de vigitancia, inspaceion y controf
establecidos en ef articuls 1670 de 2013.

OCTAVO. Es de aclarar que fa soficlut! de fa visita adminfstrativa Solicitada a fa COOPERATIVA COLANTA seta
Frigocolanta es con fa finafidad de verilicar las mitiples enfermedades que presentan 3 fos trabajadores de
COGPERATIVA COLANTA especiaimente fa, HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL, parg {af efecio anexo
un maimarando expedido por fa COOPERATIVA COLANTA donda sé evidencia que hay 39 frabajaderes con pérdida
de fa audicitn, enfarmedtad que yo aclualmente padezco,

NOVENO. fgualmente, dicha solicitnd chedece a que fue en dicho lugar donde adguiri fas enfermedaties
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL y ERICONDILITIS BILATERAL, por cuanlo faboré en Frigocolania
por espacio de 17 afios

DECIMO Mediante escrifo radicado al MINISTERIO DE TRABAJO of diz 28 de abrl de 2077 amphié Iz quieja de la
cual destaco i siguiente; '
Canforme medicianss de ruido realizadas en ef afo 2010 vy que adiunto en FRIGOCOLANTA., hay exposicitn a nido
por encima de los niveles permitidos, De acuerdo & listade que adjunte y como consecuencia de ia exposicion a riido
hay 39 trabajadores enfre los cualas me inclsyo con problemas audifivos.

Desde el afo 2010 {afio de las madiziones realizadas porla ARL COLMENA) a la fecha la COOPERATIVA GQLANTA
no ha implementado ninguna mecida en la fuents, en of metiio y en la persona para contiolar el factor de ruido-

Sin inchiimme-hay olros compalieros de trabaje que ya fueron calificados son HIPOACUSIA ' NEUROSENSORIAL
coma de grigen laboral

12
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La COORERATIVA COLANTA. no ha protegida Ja VIA OSEA de sus asouiados pues 1o ha blindade fa maquinaria-
produstora de ruide i protage ef medio de fransmision de ruido con barreras acidsticas

DECIMO PRIMERC Y en ticho escrito ndigue que en fa sede Concentradas de fagli de ta COOPERATIVA
COLANTA no se me cumplen lag restriccionss laborales por estar expuesto a ruida y aporte en 4 fokios las sigufentes
pruehas enire ofras: Mediciones de ruido de ERIGOCOLANTA, fistade de los 39 asociados con probiemas auditivos,
copia de los dictémenes de frahiafo mediants ol cuel le calficaban a-ofros compaferos la HHPOACUSIA
NEU ROSENSORIAL bitateral-tomo de origen faboral

DECIMO SEGUNDO, Asi mismo el dig 2.8 de abrl de 2017 amplié dicha queja, dhifigencia en la que aporté ef estudio,
para determinacitn de exposicion a suido ooupacional de fa sede planta Medellin donde Se establece que se stpara
en 1 D6% ef valor de fa normar v of de la seds San Pedrs de los, Milagros donde se evigencia exposicltn 8 alo
riasgo con niveles que superan los B decibeles en un 51%. Ademds, reffero el incumplimiento de las
rocomendacionas laborales por parte de la COOPERATIVA COLANTA

DECIMO TERCERO. Ademés de lo relacionade en los hechos anferiores radigue fos siguientes escritos con las
Siguientes pruebas {recurrenie refaciona una sere de documentos aportados).

DECIMO CUARTO., Ef MINISTERIQ DE TRABAJC argumenta qua se ma cumplen 128 restricciones lzborales, sin
embargeicomo flegs a esa-conclusidn-el despacho si en ningdn momenta por parte de dicha entidad se, realizb
slguna visifa adminisiretive & mi puesto de frabajo’ a pesar de haberla soficitada en miltiples opertunidades?
Arqumenda igualmente ef despacho que a mi sifio da irabajo se le hizo una adecuacion, pero nuevaments reiferd
como flega a ess conclusin ef MINISTERIO DE TRABAJO. si en mingan momento realizo visifa g la sede

Cancenfrados ltagili lugar donde laborg?

DECIMO QUINTO, EI MINISTERIO DE TRABAJO frenta a fas supuestas adecuacionas realizadas a mi sitio dz frabajo
fas fundamente con base a un documenilo emitido por fa ARL SURA siy smbargo desconocid lo manifestado en oficio
radicaclo ante dicha entidad el dfa 16 de agosto de 2017 en el cual indice (recumrente transribe segdn mantfieste io
contenido en diche radicada).

DECIMO SEXTO. Por lo enlerior era de vial imporiencia que of MINISTERIO DE TRABAJO realizara visita
adminisirativa a Concentradios lagii con el fin de verificar b mardfesteda anteriormenie

CECIMO SERTIMO. Manifiasta el MINISTERIO DE TRABAJG frante a los incidenies de frabajo que no es obligatorio
reportarios, lergiversande lo manifestado en ia qusja par cuanto fo que se indica en la misma es que 103 aceldentes
de trahajo no 5 estén siedo reportados por fa COCPERATIVA COLANTA' por cuanlt ios mismos estin signdo
consideracios por esta como ncidentes de {rabajolpor lo Gue en cast de requent informasion sobre casos puntuales
estoy dispussto & comparfira.

Dl:; CIMO OCTAVO. Ef MINISTERIO DEL TRABAJO en fa motivacion del presenfe aclo administrativa no se prouncia
sobre;

«La solichud de visita adminisiraliva a fa sede Frigocolanta y Concenirados' ffagiii de Ja COOPERATIVA COLANTA
«Los 39 krabajadores con pérdida de Iz audicién

»as madiciones de ruido aportadas y que argjan una exposicion superior a los 85 db en mas del '50% de fas areas
de la COOPERATIVA COLANTA

;ﬁ:: Io? trabajedores que ya fueron calificados con HIPOACUSIA NEURDSENSORIAL caimo de origen

labora

+Lg dasprofeccicn dé fa via dsea de fos frabajadores de fa COOPERATIVA COLANTA

+La no implementacidn dejos métodos para controfar ef nido

DEQiM{) f\éGVENO‘ Ef MIMISTERIQ DE TRABAJO no se pusde fimitar a investigar solo lo relacionada con Ja quejas
radfgas, Sin0 quie tambien dabe investigar Ja informacion surninistrada en las ampliacionss de las qGuefas tal y como
se hizo mediante escrlo del 28 de abrl de 2017 y en la diligencia del 28 de abril da 2017.

WGESWO. De tode fo anferiprmente expuesto se evidencia igusimente ef incumplimlento de ia funcién de fa funcion
preventiva y coacliva.

VEGES!MQ PRIMERQ, En las mefﬁcmnes de ruide que se aportan en ef presente esorile §¢ puede evidenclar qus,
en las feabzada's en of mas de diciembre, da 2010. méas del 62,5% de Frigocolania esié expuasta a ido por encima
de los 85 db mientras que en la medicidn del mes de septiembre de 2017 indica que més dsl 58% de Frigocolanta

esla expuesio a ruido superior & 85 db gituacion que svidenciz ia exposicion a ruido de los trabajadares de |,
COOPERATIVA COLANTA. g ' dela

\\-k
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VIGESIMO SEGUNDO. Por iltimo es impartante indicar que tenge que wiizar audifonos permansntemente, sitiacicn
que imposibilila darfe cumplimiento en la COOPERATIVA COLANTA pues af astar expuesio a nido requierc fa
utilizarcion de doble proteccion audifiva, fo anterior-permite evidenciaruna conducta de la 0O OPERATIVA COLANTA
que ceasiona ef incunpliniento de fss recomendaciones faborales, bues ia tnica alternativa paia superar dicha
sifuacion es reubicdpdome en urt cargo en ef gue no me encuentre expuesto a fuido y por ends rio requiera de usar
glemenios de profeccion auditiva,

PRETENSIONES

PRIMERA. Se formule cargos & la COOPERATIVA COLANTA porla vulneracion de las jnormas de Rissgos Laborales
¥ Seguridad y Salud en ol Trabafo

FUNDAMENTQS DE DERECHO

Anticuio 1 de la Resolucion 2143 de 2014, Los Diectores Terrioriales de Anfloqula, Atlaitico, Bogeté, [0.C., Boiivar,
Boysch, Caldss, Cauca, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Gugjira, Huile, Magdalena, Meta, Nariio, Nore de
Sanitander, Quindio, Risaralda, Santander. Tolima y Valle del Cauca, lendrén fas siguientes funcionas:

8. Conover y resolver en primera inslancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones
aoministrativas por resgos taborales v salud ocupacional, hoy. Seguridad y Salud en of trabajo o imponer las
sanclones conformé a o sefialado en el adiculo 97 def Decrato fiimero 1295 de 1994 y en ef arliculo 13 de fo Ley
1562 de 2012 por of incumplimiento g fas dispesiciones legales sabré ef Sislema Genaral de Rissgos Laborales. 1a
segunda instancia sobre Jas providencias proferidas por los Directores terriforialas ralacionatias con ef Sisleme do
Rissgos Laborales serd conocida por fa Direccitn de Riesgos Laborales.

Atticulo 7 de la Resolucion. 2143 de 2014 Los inspectores de Trabajo y Sequridad Svcial tendrin fas siguientes
funciones:

1: Adslantar investigacion administrativo-laboral an maleria de derechio labotal intividual, colective, seguridad social
en pensiones, riesgos laborales, seguridad ¥ selud en ef trabajn y demés nommas sociales que sean de su
compefencia.

PRUEBA
Fara que abren como fal en fa resolucion dof recurso que interpongo, me permilc aportar los sigufentes documentos:

5. Copia def oficio radivado anle of MINISTERIO DEL-TRABAJO of dia 210672018

6. Capla del ofico radicado ante ef MINISTERIO DEL TRABAJO ol dia 23052018

7. Copla del oficio radicado ante ef MINISTERIC DEL TRABAJO el dia 2470412018;

8. Copia def oficio radicado anfe of MINISTERIQ DEL TRABAJO ef diz 06/04/2018

9. Copia del oficio radicado ante el MINISTERIO DEL TRABAJO ef dia 16/08/2017
10.Copia de/ oficio-radicady anle of MINISTERIO DEL. TRABAJO el dia 08072017

11, Cupla de fa ampliacion ds queja con focha del 05 mayo de 2017

12 Copia def oficio radicatlo anfe e MINISTERIQ, DEL TRABAJO ef dia 26/04/2017
13.Copis entrega de audifonos donde me indican que debo ulilizarles permaneniemente”

3. ANA LUCIA PEREZ TAMAYOQ.
En fos hechos

1. Quejas correo elechdnicn, presentada por ef sefor Hemén Alberle Morales Lopera. Por pante def inspector def
Hinisterfo no se evidencio en ringuna parte del expediente, ni menos en fa resolucion sobre ef sefior Hernando ni lo
Hamaron, nilo citaron, »i nofificaron para que soportara v se dafendiera, conlestara ademas en ¢f expedients no sa
visuializa fas pruehas en Word y pdf qua ef sefior Heman adiunte y no se tomaron en cuenta,

2. El ministerio de {rabejo, en cabeza de la inspecfora comisianada ef dia 5 de rarzo 2015, ke da trasiado segun ia
resolicion 1813 del 15 de agosly 2018 bejo radicado 3588 del 19 de marzo 2015 aportz pruebas. La enpress
Cooperativa Colanta,

el 21 de abnif se asigna una nueva inspsclora que confinua, con el radicado nimero 2094 del 2015, .'o‘ pua! 58
comunica en la empresa foflo 52 la cual se comunica a la empresa con radicads 12970, come dice ia resolucion 1813
15 de agosio 2018,

La pragunia es sy parque ha le hicigron saber & los irabajadores quereliantes v que pusieron la pelicidn?
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Eldia 21 de abril 2015 se asina 18 Inspeclors.

£l diz 19 de mayo del 2016 Ia empresa solicito copias del expadiente con ef numero 7188 con & fin de ajercer el
terccho a la defensa.

OJO poryue desds &f 21 de abrif det 2015 hasta el dia 19 de mayo def 2018 Cuando la empresa Coopeml‘fv? Colanla
solicio apenas e expediente. Es un lgpso de 13 meses que 5¢ queds el proceso guisto, dorinide, se avidencia ls
negligencia hacia los quereflantes.

£l dia 23 de febrero del 2015, la coordinadera def grupe resolucion de conflicios y contiliaciones remile (adicado
ndmero 1082 del 27 de enero del 2015, Al despacho de I direccion temitorial de Anfioguia. Donde solicifa iniciar
averiguacion preliminar 2 la ampresa Cooperativa Colanta {folio 67 ai 166 del expedients) dice fa reselicion 1813 de!
2018,

Se avidencia ia misma coordinadora del grupo resolucidn de confiictos, solicito con radicado 1082 sy que hace ef
minislerio de frabajo.?

115 de marzo 2016, bajo radicado 3840 def 2016, Inferpuesta una Queja por un grupa de asocliados independientes
cortra Ja Emprasa Cooperaliva Cofanta, donde solicitan que se investiguen las enfermedades faborales de los
lrabajadores firmantes fas cuales son de origei leboral y han side mangjados de origen comin, ademés del acoso
taboral, levantamienlo de restriceiones y recomendaciones laborales jdonda le dieren respuesta escrita y & tiempo
af prupo de asaciades independienfss.?

sobre Ia queja donde demusstra que [gs accidentes {aborales no han side manejados como de ofigen comiln o sea
ingidantes.

Cuantio fos trabajadores huscan ayuda de quien hard valer sus dereches emtonces que paso o £qué esld pasando
con el ministerio de frabaje?

B 15 de marzo 2016 redicado 3840 del 2016 radicato evocado 2 mayo del 2076 numero 2530

Conto dice Ja resalucicn 1813 de! 2018. La inspeciora somisionadda por medio de radicade 06107 el 3 mayo del 2015,
dio @ conocer & la empresa avariguando la exislencia de la quefa, fa empresa la recibe con raticads 7146 del 19
mayo del 2016. 1.a empresa presenta pruebas. Fofio 190,

¢ Y cusi fe fa repuesta a los lrabajadores? que adn estan esperando que se les respefe sus derechos.

Con el auto 7438 del 6 octubre del 2016, la direccion terminal de Antioquia decide acurmular fos radicados rad 1082
dal 27 enere 2076, rad 3840 del 15 marze def 2016, rad 2094 del 19 febrero def 2015 y se decretd una visia a ia
ampraga y declaracion dg fos denunciantes, lo que solo fe nofificaron a la empresa Cooperativa Colanta y no fo
hiciaron a fos lrabajaderes y eso permiti que ia empresa Cooperaiiva Colante intimida y conlrefia & fos {rabajadores.
Con que criterios, bases, unificaren las quejas cuando se estan vulnerando fos derechos de fas trabajadores de ia
empresa Cooperativa Colanla, ef dabido proceso, el derecho a fa defensa.

El dia 8 de noviembre dal afic 2016, se le notifica & Is empresa la visita, gque se realfza en la planta cerbe yen i
sade de San Pedro de fos Milagros, y ademés confronten con esa gran pulpo como la Empresé Colanta confronta ef
smismo dfa & os empleados que interpusiercn fa quefa, enlre olios Alvaro Pérez Siiva, Maria * Bernarda Bedoya Maria
Yohana Anrstondo Oriz, James Hemandez Zapata.

Eso crea una inlimtidacion por perder el trabajo y el acelsramienio del aceso faboral,

E1 25 da noviembre del 2016 en la sede San Pedro de los Milagros y se terming of 21 de disiembre del 2076, se fomd
la declaracion & Ing trabajadores Ricardo Cifuentes, Luz Marina Gomez Arango, John Jairo Gomez Caspedes.

Fl dia 5 de diciembre del 2016 se presenia al despacha el insirucior los sefores Rafael Angel tarin Oserio, Luz
Flena Mupoz Franco, Aurenfina Palifio Molina, Jaime Albero Arboleda Carmona, Oscar Eliscer Gomez Rodriguez,
José Edgar Rios Cardenas, peticionarios en radicada 3840 def 15 marza del 2016. con el fin de presentar ampliacion
de quejas y aporten prushas documentales (folio 376 al 381 expedients) ¢ donde se evidencla que sigus vuinerande
sus derechos def irabajador v su ambiente laboral sigue ef acosa por la empresa Cooperativa Colana.?

Donde algunos ya han fallzcido como #a rabajadors Aurentina Patifio Moling y no hicieron valer sus derecfios.

B
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se resuelven unos recursos de apelacion”

Et 10 oe marzo del 2017 con aufo 10387 se acumula of radicado 9266 del 13 de julia det 2015 &l radicads inicig! 2094
dof 18 de febrero del 2015, en cumpiimisnto de la resolucion 195 del 25 de enero def 2017, fa cual revoea of aulo de
archivo nimero 642 de! 28 fabrero del 2016 (FOLIO 394 ol 484 expedients).

o0mo s& observa, an esla resolucion 1813 del 2018, Ye habian archivado ef auto 642 del 29 de fohrero del 2076 ¥
que cor fa ampliasion de la querelia dof dia 5 do diciembre del 2016 sa evidencia que ya ayude a revolear of sufo de
archive, sentonces como sf ministerio de Irabajo por medio de sus funcionanios no hacen cumplir la ley y proteger 5t
trabajador.?

El dia 20 de albril del 2017 se prosenta derachs de peficitn a fa direcidn terrtonial con of fin de queg Je den respuesta
#l radicado nimero 3840 del 16 de marzo del 2018, ¢lener que ser qiie ol irabajador fenga que valver & poner un
derache de peficiin para que fe respondan un derecho de peficiin del aftg anferior (2016) como dice en Iz resoluzion
1813415 8n 20187

El dia 27 de abril, con radicado 7176, ©f sefior Carlos Jaira Palacio Echeverny, prosenta documentacion, yel 28 de
abril def 2017 bajo ¢ radicado numers 07314 presenla ampliacion ds la queja. Al Radicado 9266 Jjulio 2015

Y como es ef inico que en of algun momento del proteso consiguic ahogado, la empresa Conperafiva Colanta of thia
2 mayo del 2017 con radicado 07382 da respussta al mes, y log ofros trabajadores como no fienen capasidad
econdmica para pagar abogade, tanio el ministerio de trabajo y Ia empresa Cooperativa Colanta, violan af proceso y
Ia defensa, sicimpre atropeilamo af frabajador que desconoce las normas ¥ ro fiene dinero para pagar un abogady,
¥ los funcionarios de fa oficiia de trabajo son negligentes y no les imporia ef sufimints de os accldentes oo trabaja,
& veces se fee olvica la constitucicn y ia lay. .

Ent fa resolucion 1813 del 2018 en ia pégina ntmero 3, la oficina de trabajo fe saco casi foda b Pégina en fotalidad
solo & o queja presentada por ef trabajador Carlos Jaire Patacic Echeverry, porque en algin momento fenla abogado
Htulado, pero come los otros frabajadores no, s evidente que no les dan ni of irémite ni Ia importancia de hacer ¢
valar por fos derechos a los demés trabajadores; esa puede hacer que los Irebsfadores se ven desmoralizados ¥
dasistan fanfo por fa negrigencia e inoperancia de fa oficina de trabajo quien e supone es garante de los principios
v dersches, y no lo hacen con profundidad, ¥ asi el empleador en este caso ls emprosa Cooparativa Colanta, se
aprovecha da su condicion de generar empleg y asi atropeflar y presentarse acoso faborar ¥ aun peor manejar los
empleados con mayor jsrarguia y effos no sean élicos y hagan hien su trabajo y malfraten los trabajadores enfermos
cuidandn of bolsiltc de tas empresas, ARL dando dictémenes de accidentes laborales pasandolos como

incidentes. ¢ Porque se conjuagulan a no darle valor a los derechos que corresponden & trabajador?

Ei dia 25 de sepliembre del 2017 expide aulo 14202, donde sa acumula el radicado 3184 del 3 marzo del 2018, of
radicady inicia 2004 dof 16 febrera del 2015, procedente de 1a diracoion temfosial de Cesar por queja infarpuesta por
&l seflor Jorge Alherto Padron Tirado bajo radicado ntimers 2983 del 22 Jjutio del 2015 (folio 694- 725 del gxpedianfe},
Se avidencia que varias sedes de o empresa Cooperaliva Colantz se empefian a scosar laboralmente ¥ ne reconocer
fos darechos.

El dia 17 de agosto, fa procuraduria regional de Antioquiz solicite informe segon la resolusion 0135 del 2017, informe
tady por ef despacho (folio 691 al 693 del expedienta),

Segtin la resoiucion 1813 def 2018, ef quarsiiante Carlos Jako Palacio Echeverry solicita una decision de fondy de

parte del ministerio de trabajo por parte def despacho e informe del porque no se raaliz6 1a visita administrativa nicon

la ayuda de la procuraduria ni con fa ayuda del abogado de defensa del sefior Carlos Jair Palscio Echevernry. (folio
784 del expedionts),

M corrlos derachos de peficion y quejas de tanfos trabsjadores y de varios lugares; ef ministerio de frabafo, la emprosa
Cooperaliva \ Colanta no han querido valorar al irabajador ol respetar sus derechos constilucionales yporialey y
violandoles todos los derechos. Ademds, acumularon lodas fas quefas sin dare salucion de fondo,

En las consideraciones del despacho en of pumeral 1. De g resolucion 1813, Donds se evidencia que el ministerio
de trabajo j conocta fa qusja radicado 2084 del 18 de febrero del 2015 y da sus | lrabajadoms.gesmres de salud como
la jefa Aslirid Elena Liano, Lady \ Lopez, enfermere Natalia Londofia y fislolerapéulic Alejandra | Vergam,_dande
eolocan incidentes favoreciendo al empleador \ empresa Cooperative Colanta y desfavorecienda ef trabajatior v
ponigndoio a padecer con enfermedades, que consiguieron en ef frabajo por muchos factores, Cuande en realidad
son accidentes de drabajo, pero como se abusa def lrabajador en fodos los aspectos de sus derschos. ¥ los
lrabajadores de mas rango por no perder ef irabafo, se doblagen a fas direchices de le empresa COOPERATIVA
Colanta y ayudan a tropellar sus subaltenos... y tambign ef minfsterio dg trabajo,

*Se puede decir que hacer o gue sea para cuidar ei emplec®
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Continuacién de la resolucion "Por |a cual se resuelven Unos recursos de apslacién”

Vidreran fos derechos articul 221 codigo susiantivo del trabajo todo trabajador que sufra actidente de tr?bajo gslé
en la abfigacion de dar inmedisfamente aviso al empleador o a su ropresentante, observel que !c:s {rabafadores se
acercan a salud ocupacional y estes funcionarios les haven crecer qus son incidenfes, gue practicamente con ung
curita v acetaminolén se curan; y como parsisten fos problemas de salud ya fos heven passr por mediaing general, ¥
af arficulo 340 principio general y exceptiones sumeral b. art 330 Cooperaiivas articulo 220 el ministetio de trabajo
debe tener of raporie que pasa ol empleador dia, hota, lugar def aecidents, como e produfo; per COmo &3 es%e £asc.
La empresa Cooperafiva Colanta los reportes de accidentes los convierta e incidentes y utilizan fa necesidad def
trabajador y of desconocimiento de sus derechos.

El mofive 8s que, §i $¢ encuenira responsabies articuly 218 cst, tendré que indemnizaries.

Articula 220; 21t 207, los principios art 1, art 2, art §, & trabajo es toda aclividad humana v goza da fa profeccion del
astado, en fa forma prevista de ia constitucion y fas feyes.

Los funcionarios plblicos estén obligados a prestar 8 fos trahajadores una debida y opartuna proleccion para la
garantia y eficacia da sus derechos da acuerdo con sus atributipnes.

Ariculo 13, articule 16, articuls 17 drganos de control. Atieuio 21 y las demds normas que amparer las leyes y fa
constitucitn colemblana,

Sefiores funcionarios encargados de revisar y actuar en este recurso de reposicion en subsidio de apslacidn. Tengan
en cuahia y revisar [ fecha desde que Se insialacidn la primera Ui &) dia 18 de febrero afio 2015 y se evidencia

que no fuvisron en cuenta ni lamaron &l quereliante of sefioy Hemnén Alberto Morales Lépez. Ni tuvieron en cuenta
ias pruebas gue el aporio, fampoca lo famaron.

¥ s evidencia, aunque en fa resolucion ndmero 1813 daf 2018 en la hioja (4. 1 consideraion de! despacho.

Estén fos radicados 2094 def 19 de felivero DEL 2015 y toda Ia haja numero 4 habla y expeie casi fodas las quejas.
Anexo Gapia de la hoja 4 resolucidn 1813 def 2018,

¥ chserven La misma quaja por varios frahajadores y el miisterio de trabajo no aclud de forma ni fondo ton principios,
valores, tanto an las pruebas, como an las sifuaciones de acoso laboral en exceso de irabajn y lanto enfermo por fas
condicianas de Iz empresa v ¢ atropalio por medio de sus trabajaderes de mayor rangd ¢ categoria. O puesto
permitiendo ef abuse y acoso al suballemo; pegandoss def miedo y el temor que un trabajador raso pierda su empleo
gue sustenta sus ngcesidades y fas de su famifa.

¥ se nola en Tz hoja 3 de la resolucion 1813 def 2018 donda los trabajadores amplian las quigfas y se sostienen como
ol sefier Carlos Jairo Palacio Echeverry, que como &) &f fuvo abogado paricular la empresa Cogperative Colanta &
e esfuerza en conlestar fratanda de Hevar un debido procese, ¥ ef ministerio del trabajo seca la pagina completa
koja 3 de {a resolucion del minfsterio del irabaje nimero 1813 del 2018,

Pero fas olras quejas no fuviron suliciente respelo para tenerlos en cuenta no tenian abogado, solo se sonftaron de
Ins funcionanios del ministerio de rabajo, estos no fueron capaz de flevar un proceso legal, defendiende sus derechos.

Anfes lograron que Ja emprasa Cooperativa Colanta log acosaran imas y fos prasionaron de muchas formas sutiles
porgue como dicen con una pulpa scondmica de sste lamafio nadis hace respetary valer los derechos que por i ey
fienen. Se pusde observar que cuando esios frabajadores se qusjan y lusga amplian sus qusjas &5 porgue confian
on la ley v an & minislerio de trabajo (hoja 2 resolucion 1813 del 2018). Bussando ef amparo de sus derechos, pero
sl ministerio junta las quejas en resoluciones anferiores y nunca informan a los rabajedores afectados.

scambian dos veces 13 inspectora comislonads y tampoco lo nolifican. Se nola que ro huba un debido proceso y
ohservanda fode ¢f expedients de 900 hojas que se vulneran los devechos y el debdo proceso, el derecho a la
tiefenss y olros mas derachos.

Y ef minislerio de trabafo expone los irabajadores af yugo de Ja empresa Cooperativa Colanta.
Deben fener también en cuenta fas fechas desde el aite 2015 febrera 19 como fe soporta el salio def ministerio 8
irabajo.

primer derecho de pelicion, querelle donde se busca af ministerie de trabajo.

En on aflos siguientes se vuelve a poner qusjas por &f abuso laboral y otros trabajadores ponsn & quefa y nada ha
pasads.
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Centinuacion de la resolucion “Por la cual se resuelven unos recursos de apefacion”

Desde el afio 2015; haste ef afio 2018 Gue apenas notificaran los irabajadores por medio de una msolicisn auimero
1813 del 15 de agosto 2018 donde simplemente dice se archiva

¢y dbnde esié al debido procese, acaso of debido proceso se demora casi cugiro affos? para archivar y asl fa lay
aplicable al alropello def trabajador como o los afos 50. Con que oriterls se ampara al frabajador o se daja que of
palron abuse de esfos,

En el resueive de Iz resolucion 1813 del 2018 an of aricuin segundo, Solo poreh el desislimiento de solo un trahajador
{Nora Elena Patific Rudriguez)

Es insuficlente prueba o arqumento para archivar un proceso de abuse laboral,

En 1a hoja 5 de Iz resolucion 1813 del 2018 se encuenira algunos proaunclamientos de algunos frabaiadares que
fueron vafientes y decidieron dar & conocer los abuses que suceden dis a da en fa emprasa Cogperafive Colanta,
Dasde ef sbuso faboral, hasta i pago e faras exiras y dominicales, festivos que pagan en dia compensatorio en
samana; mas no econémicatnente,

Si se hiciera una investigacion méas concrefa se analizarin tantos abusos. E comilé de convivencia lahorat de Colania
&Aqeiign garantiza su transparencia al achuar? Ia feallad se fa debe af que paga.

En fa pagina § de la resolucion 1813 del 2018 se nota evidencia que, fos Irabajadores luvieron que confestar hasta
parcialmente los abusos per medio a perder of trabafo 0 que sigan alropsiidndolos. ¥ humillandoios y viendo que Iz
offcina de trabajo, se le doblega a Ia empresa Ceoperativa Colanta, .

Es do observar que todas las peticiones ¥ Quefas no le dieron ni respuesta de forma nf de fondo yamiAna Lugia
Pérez Tamayo con cc 21 714 313 de Enlre fios ¥y @ la sefiora Adriana Marfa Herrera Tabora rios citaron para
nofificarnos i misma resolucion nimero 1813 del 15 agoslo 20118 (anexo}

Cuando o nos han dado respuesia a nuesira pelicion infarpuesta, lampose un debido procese me estd violande mis
derechos. Y a mi fa emprasa Cooperaiva Colante me persigue acose faborelmente y yo estoy enferma anexp
documentos. ¥ ef ministerio de trabajo se sale el paso, tambizn alropellando mis derechos, enfonces Que podemos
hacer los trabajadores fenemos que selir muerfos para que a gana valer los derecho.

PETICION: Transparencia en s procesos.

Interpongo de recurso de reposicion ¥ sulssidio de apalacion, para qus se desarchive ia resolucien 1813 def 15 agesto
2018, Quede nula, sin vaior, porus esis abusando de fuestras derechos v g fey. Y yo no estoy en el procese de Ja
resohicinlGt3.

También que ef ministerio de frabajo Invastigue a fondo todas las matas aciuaciones con los abusos {aborales, hacia
los trabajadores por parto de ta empresa Cooperative Colanta.

En Ia rosolucidn se habla de Iz reduccion de fos funcionarios de 1a ARL y &l medico o irabajaderes Colanta que no
figne que ver, pero sila ARL y ia smpresa Caoperativa Colanla se manguaan pars no reportar los accidentes por fos
altos costos geondmicos.

Este lanbién es un abuso para robarle los derechos a fos trabgjadores.

¢porgue no remitieran af esls encargado para verficar?

Por favor hater huenos procedimientos legales, profeger nussiros deraciios Y oumplir fa constitucion v ia fey.
Porgue no me han dado respuesta a mis quejas,

porqua mae engaitan con esta resolucion,

Yo marezan tratado con respeto y con igualdad a ks igy.

Desarchive de la resalucion 1813 del 2018 e investigar i

¥ por favor que se nos respelen y hagan valer fos derachos por parte de Colants, iz oficina de trabajo y fodos los que
estén abusando de nosotres.”

4. JAIME ALBERTO ARBOLEDA CARMONA

PRIMERO. El MINISTERIO DE TRABAJO indica i ¢f aclo administrativo dé la refarenc{a qus rgaﬂ‘zo visita
administrativa a la COOPERATIVA COLANTA ef dia 25/11/2018 & I Seds San Pedro de Jos _Mffagms, sin ambargo,
en dicha difigencia no se verificaron los aiveles de ruide y os cortroles en e medio y en ef ambiante para confrarrestar
ef ruido.

&
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SEGUNDO. Si bien acluatmenie o labord para i COOPERATIVA COLANTA aciuatmente pfesenfa HIPOACUSIA
HEUROSENSORIAL calificada porte EPS COOMEVA el dia 1 7 de marzo de 2018 coma de origer laborat

TERCERO, La EPS COOMEVA sn of dictamen, de fa raforencia establece en el acdpils del criterio ocupacional

* | as madidas de tonfrof se han realizado en las persones, sumministrado protgccidn audiive desde anfes del af‘?o
1098, con tapbn de insercitn 3M. Puslerionients, con profacior suditiva de siicona ¥ COPa, No hay documentacion
de controles en ¢l madio y en of amblents, Es imporfanles recordar qua fas medidas de profeccion en las personas no
s fan eficientes y  peser de estas medidas se pueds prasentar Hipeatusia Neurosensarial inducida por riido.

CUARTC., Mediants ascrifo radicado en ef MINISTERIO DE TRABAJO v suscrito por el sefior GARLGS JAIRO
PALACIO EGHEVERRI el tia 28 d2 abril de 2017 amplic fa quefa, de Ja cual destaco lo siguiente;

1. Conforme mediciones de ruido realizadas en o afio 2010 y gue adjunto en FRIGOCOLANTA hay. exposicion & ruido
porancima de los niveles permitidos

7 Do acusrdo a listado que adjunio y como consecliencia de la exposicion de ruido hay 38 trabajadoras anire fos cuales
me inclizyo con problemas auditivos

1. Dasde ef afio 2030 (afio de las medicianss reailzatlas porla ARL COLMENA) a fa fecha ks COOPERATIVA COLANTA
no ha implementado ninguna medida en la fuente en ol medio y en la persana para conbrofer el factor de ruito .

4. Sin inchsrme hay ofros compafsros de trabafo que ya fueran calificados con HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
come de origen faboral .

5. La CODPERATIVA COLANTA o he protegito fa VIA OSEA de sus asociadas pues Ao ha blindado la maguinaria
productora de ruido ni protege el madio de iransmision de rufdo con barreras acisticas

QUINTO. Y en diche escrito iguaimente ef sefior CARLOS JAIRO PALACIO ECHEVERRI aparta en 33 folios Jas
siquigntes pruebas entre ofras Mediciones de rido de FRIGOCOLANTA, fistade de jos 39 asociados con problemas
auditivas, copigre &f dicleman de frabaje mediante cual fe calificaban a ofros compafieros fa HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL bilateral como deé ongen laboral

SEXTO. Asi mismo of dia 28 de abrit de 2017 ef sefior CARLOS JAIRO PALACIO ECHEVERR! amplia dicha queja,
diiigencia en la que aporio el estudic para delerminacitn de axposicion a ruide ccupasional deja sede planta Madellin
donde se establece que se supera en un 6% of valor de fa normar y ol de la sede San Padro de los Milagros donde se
evidencia exposicion a allo riesgo con niveles que superan los 85 dacibeles en un 51%. Ademas, rellero el
inctenplimiento de las recomendacionss laborafes por parte da la COOPERATIVA COLANTA

SELTIMO Ademas de lo relacionado en los hechos anteriores el sefier CARLOS JAIRD PALACIO ECHEVERR! radico
el dia 06 de abril die 2018 ante of MINISTERIC DE TRABAJO copia de mi dictamen de calificacion; de Ja HIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL como de orlyan faboral emifida por fa EPS COOMEVA

OCTAVO. De acuerds a fo anlerior y a lo establecido en la ponencia de! dictamen emitida por Ja EPS COOMEVA se
pueds cvidenciar qua COLANTA no ha realizatio coriroles an of medio v en ef ambiente para disminuir [a exposician a.
niido & la que s encueniren expuestos los trabajaccres de la COOPERATI VA COLANTA, maxime, cuendo en la maliiz
de fiesgo de la COOPERATIVA COLANTA se establecen varios agentys Como figioo y mecanico, mismos que geneyan
riesgo por ruida y vibrecion no solo de las maguinarias, siho de fos productos transportadas por las respectivas bandas,
ademas da altas y bajas lemperaturas de forma contipua.

NOVEND, Controtes en ef madio, ¥ 8 &l ambienté relificados y exgidos por la ARL COLMENA en &l estudio ve
sxposicitn & rifde acupacional en planfa ticizes San Pedro con fecha de agosfo de 2011 el cual en la pégina 47
establece las recomendaciones entre- las que s8 encuaniran canlroles de ingenieria acustica,

La CODPERATIVA COLANTA a Ia fecha no ha protegido Iz Via OSEA per cuanio para fa profeccidn de esla es
indispensable biindar actsticarnenia la maquina y ei madio, y asi evilar gue dichas ordas sonoras fleguen al sistema
beso del trabajador LESIONANDO EL NERVID AUDITIVO, esto, es, COLANTA no a realizads madidas preventivas
PARA PROTEGER LA CONDUCCION OSEA, puss no ha infervenide la FUENTE SONORA (maquinarias ¥ procesos),
y & MEDIO con barreras acdsticas como paredas, venianas y puertas aciisticas que impidan el choque de las ondas
sonoras, contra ef cusrpo o esquelelo dseo def rabafador,

DECIMO. EL MINISTERID DEL TRABAJO, en la mofivaciin del presente acto administrativo no se;
pronuncia solre:
Los 33 frabajadores con pérdida de Ja audicin.

Las mediciones de. ruido aportadas y, que armjan uha exposicion superor a fos BS db en més del 50%. de las dreas de
Ia COOPERATIVA COLANTA '

G
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Continuacion de la resolucion “Por {a cual se resuelven unos recursos de apelacion”

De los rabajadores que ya fusron califcados con HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL pomo, de ofigen laharal,
La dosprolsccion de ia via dssa .de tos rabajadores de fa COOPERATIVA GOLANTA
La no implemantacion de fos méfodos para controlar ef ruido

DEGIMO PRIMERO. El MINISTERIO DF TRABAJC no se pueds, {iritar a invesiigar solc lo refacionade con la queja
radicas, sine que fambién debe Investigar la, informacion suminisirada en las ampliaciones de las. quejas tal y como se
hizo mediante escrito del 28 de abrit de 2017 y en la diligencia def 28 de abril de 2017

DECIMO SEGUNDO. De acuerdo a lo anferior, se evidenciz of incumplimienio def deber de vigilancia, inspeceidn ¥
control estabilecidos en ef arficulo 1610 de 2013 y e Incumplimiento de {a funcidn de fa funcidn proventiva y coactiva,

PRETENSIONES
Se modifique y revoque la reselucion No, 1873 del 15 de agosto de 2018 y, en consecusncia

PRIMERA, Se formile cargosa la COOPERATIVA COLANTA por fa vilneracion, de las normas de
Risgos Laborales y Sequridad y Salud en of Trabajn”

3. CARLOS JULIO PALACIO ECHEVERRI (ADICION).
(...} consideracionas; . *

PRIMERO: £l dia 17 de octubre de 208 ls JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ mediante dictamen
Mo. 984898303 - 15805 ef cual adfunto, esfablece Jo, siguiente: (recurrente adjunta imagen de fo atuceids).

SEGUNDO: De acverdo a Jo manifestads por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACICN DE INVALIDEZ se puede
contldir lo siguiente:

* A pesar g estar reubicado me enouentro expuesto a o
* Debido a que tengo que uillizar doble proteccion auditive {insereién y copa) no pusdo wiizer audifonos en mi puasto
de frabajo

TERCERQ: De, acuerdo a fo anteriormente expuesto se pusde evidenciar of incumpliviento de las recomendacionas
laborales por. parts de la COOPERATIVA COLANTA por sstar expuesto & ruido
PRUEBA

Para que obren como tal en fa resolucion del rectrse gtie inlerpongo, me permito aportar los siguientes documentos:
1. Copia del dictamen emilido por la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE iN VALIDEZ of dia 17/10/2018".

COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA DECIDIR EL
RECURSO DE APELACION

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministeric del Trabajo es competente para resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion interpuesto por las posibles violaciones a las normas en
Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y el
rurmeral 15 del articulo 23 del Decreto 4108 de 2011, que a la lefra consagran:

El Decreto 2150 de 1995, medificatorio del Decreto 1285 de 1994

“Artisule 115°- Compelencia de sanciones. E} inciso primero del arffoulo 81 def Decreto Nacional
1285 de 1994, quedard asi:

“Articuto 91°.- Le comesponds & fos directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Socfal imponer las sanciones establecidas a confinuacion, frente a las cuales opera of

recurso e apelacion ante ef Direstor Téenico de Rigsgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”.

Ei Decrelo 4108 de 2011

“Artfcufo 23, Funciones de (2 Diraceidn de Riesqos Profesionales.

@
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Confinuacion de ia resolucion “Por la cual se resuelven unos recursos de apelacion”

Son funciones de fa Direccion de Riesgos Profesionales, las siguisntes:
()

75 Conocer y regolver fos recursos de apelacion ¥ quefa inferpuestos contra las pm_w’dencias
profatidas por los directores de las Dirccionss Temitoriales relacionadas con el Sistema de

Rissgos Profesionates”. (Destacado por la Direccion).

Por lo anterior, la Direccion de Riesgos Laborales proceds af estudio del recurso de apelacion
interpuesto por los sefiores JAIME ALBERTO ARBOLEDA CARMONA, CARLOS JAIRO PALACIO
ECHEVERRI, ANA LUCIA PEREZ TAMAYO Y HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ, contra fa
Resolucion Mo. 1813 del dia 15 de agosto de 2018, con el fin de resciverio en segunda instancia,
asi mismo, se tendra el petitorio exclusivamente en los aspecios reiacionados en Salud Ocupacional
y el Sistema General de Riesgos Laborales de nuesira competencia.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

i os funcionarios del Ministerio, dentro de su orbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer a sus
despachos, a los empleadores y administradoras de riesgos laborales para exigiries informaciones,
documentos y demas para evitar que se inobserven las disposiciones legales, refativas a las
condiciones de trabajo y no esta dentro da su orbita furisdiccional dirimir derechos individuales.

Para determinar si es procedente modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en apelacion,
oroferido en sede de primera instancia, la Direccion de Riesgos Laborales, dividira ¢l estudio en
acapites, no sin antes, manifestar que tendré en cuenta los hechos, prubas y argumentacion
esgrimida por el recurrente, en ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, ast como las
consideraciones que soportan el acto administrativo, expedido por la Direccién Tenitorial de
Antioquia del Ministerio del Trabajo.

igualmenie, es necesario advertir, que, durante el proceso administrativo adelantado, se tuvieronen
cuenta las pruebas que obran en el plenario, las cuales, a su vez, seran valoradas en esta instancia
administrativa, para determinar si es procedente acceder a las pretensiones del fibelista y, en
consecuencia, modificar o no el acto primigenio, ello teniendo en cuenta que, fa decision del Ad
Querm, se fundara fibremente con ohservancia de los principios clentificos de la sana critica,

Antes de entrar al estudio del analisis y valoracion juridica, por los cuales resolvie archivar la
investigacién preliminar que cursaba en contra de las investigadas, por parte de la Direccion
Terriforial de Antioguia, es menester aclarar a los recurrentes, que |a investigation esta enfocada a
la determinacion del cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

CASO CONCRETO

En analisis de! expediente, de los documentos aportades y de los recursos interpuestos por los
apelantes, se encuentra que:

En Primer lugar, para desatar el presente recurso este despacho analizara 1a parie motiva expuesta
por los resurrentes en conjunio con los elementos probatorios obrantes en el expediente, indican los
recurrentes en ia parte motiva de los recursos y como base de su reproche;

1, HERMAN ALBERTO MORALES LOPEZ

“Yo lg pregunio, siusted canpclendo la dafinicidn Madicod_egal de fo que us un ACCIDENTE DE TRABAJO y un INCIDENTLE de
TR/:‘@BAJO v habidndoly yo como denunciants damosiradn y aoortado fa prueba, que absoluiamenle fodos los 419 casos que fe
radique af MINISTERIO DE TRABAJD el 04 de fehrora de 2015, fueron un evento repenfino que sobreving a jos irebajadores
como causa o con ocasitn del rabajo v que &l mismo SALUD OCUPACIONAL con sus GESTORES DE SALUD, clargmenie
registraron e pradufe coda sueeso difersntes fasionee orgaricas y fundionales de sus segmantos corporales afeclados.

G
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Pero aun asi, fusron registrados como INGIDENTES sin serlo, porque déjeme decile; qua la diferencia eg que ef INCIDENTE
sungue fenga fodo ol potencial de fiacer dario, no e voasiona lesion af suerpo del frabajador y en los 419 casos, fodos presentaton
lraumas CoMUsos, cortantes, machacamientos sobreeskierzos o incluse losionss abioros en sus segmenius comporales, enfonces,
a una violacion patronal tan evidente usted no pusde secumdarla archivende e proceso, porque mushas de éslas iesiones

DARO AL ESTADD COLOMBIANO, al no conpcer de la gran: canfided da accidentes de rabafo de una amprasa, pensaré sy
COMISION DE RIESGO LABORAL que no hay netesidad de incrementar politicas de mefora v ef problema sequied lesionando
personas y ef ESTADO nunce so darg cuenla do! SUBREGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

NOTA, En st argumenio de 18 renglones con o cual Justifica st archivo, usted no mansiona que hublera revisado debidamente of
arehivo que yo hice legar ol MINISTERIO DEL TRABAJO can fa dascripcion detaliada del propio registro de COLANTA, donde
Hama INCIDENTES a los ACCIDENTES DE TRABAIQ; porque de habsrio fiacho, 5o iy posibilided de que se demuesire i
conlrario y querer negar dicha prueha v evidencia es un acte de gran inresponsabiidad eivil.

CONSIDERAGIONES

Primero. Mi damuncia lue instaurada of dia 04 de fabrero de 7015 por via WEB y fus recihide debidaments y radicads con N2
4108006 - 10 53455, lougo su eserito de ARCHIVO en of Lileral Y, indiez: usted que e RADICADO de mi DENUNCIA fue N2 2094
fo cusl es falso y no corresponde precisaments a los HECHOS,

Segundo. i DENUNCIA tiene un olaro objelo y 25 con hase & nvestigar seqin 16 demosiré en fas pruabas que aporg, qua SALUD
OCUPACIONAL COOPERATIVA COLANTA LTDA, Lileralmante en ARCHIVOS PROPIOS e ls EMPRESA y que no da # conoger
a su ARL porque los mansjs a su inferltr ¥ en los cuales en lugar de realizar fos reporles de verdaderos ACCIDENTES dg
TRABAJO, los aculfe bajo el nombre de INCIDENTES o TRABAJO siti serio, confrariands no solo la normatividad el Risego
Lahoral, sina dafando @ sus Trabajaderes cor un sin numero U Issiones corporales en ol orden ansitmico ¥ funcionaf como
enfermedadss de origen comtin y asf sequidamens stendidos por sus ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD - ERS y o por
i ARL, precisaments; porque ésta no se oo cuanta de tal evento o no fus nofificada del mismo,

Tercero,  La NORMATIVIDAD en RIESGO LABORAL sn COLOMBIA v e ef MUNDO, o5 muy clara y corfers en definy, que es
un AGCIDENTE DE TRABAJO y que es un INCIDENTE DF TRABAJG ¥ le envié Ja evidencia precisaments al MINISTERIO DEL
TRABAJO s BOGOTA de 419 cegos que elaramenta corroboran I anterior y TECNICAMENTE pueds usted volver & repaser en
los anexos y no sdlo mi denuncia sino g norme en razén a ACCIDENTES ¢ INCIDENTES L ABORALES, entonces usted o pueds
medisnte una ordan adminisirativa venir 8 ARCHIVAR ip E VIDENTE, pero reculla sdemés; y ahi puade uno legar 2 pansar tg su
presunta mala fa, cuando sablendo qua mi denuncia fue clera, debidsmenie dermosirads ¥ puntual, pero usled literalmerde @
enradado i denuncia que hice a fitulo propio ¢ con un olijslo claro, al mezstarta y acumularie g la misms, ofrg sin nimero de
tenuncias de ofros irahajadores y qus da hecho BUNqUS versan sobre presunfos mafirats i abuso faborales, ninguna tiane qua
ver direclamenie con fa mia de ACCIDENTES DE TRABAJO CAMUFLADOS coms INGIDENTES

Cuarto.  Nofose como en fa paging 2 segundos fréreatt, usted invohierd o hizo caso dg fo enviado da Bogats, cuande indica
que ef 15 de marzo de 2016 bajo radicado N2 3840 de 2018 floga QUEJA 8 TERRITORIAL ANTIGQUIA inferpussta par un grupo
tie trabajadores de COLANTA y contra COLANTA por prasunto abuso y malirato Iabors! por diferentes causas.

Quinto.  Entercer parrafo misma pagina 2, se indica que madianie auto N2 7438 de 06 da oclubre de 2016 a direceion eritonal
Antioquis decide acumular los procesos 1082 del 27 do enere de 2016 ¥ 3840 de 15 de marzo do 2016 al RADICADO nimere
2094 e 18 da febraro de 2015,

Luego, también se acumilé sfro radioado de quoeja NS G266 do 13 de julio de 2015, &l RADICADG INICIAL 2094 tle 19 de febrsro
da 2015,

E1 28 de saplianibre e 2017, se acumula otro procese de queja radicade N23164 de 03 de marzo de 2016 ol RADICADC INICIAL
o 2094 de 19 febrero de 2015 (queja provenisnts del mutticiplo del Deparfamento del CESAR,

Claramente, Io anterior ha sidc una MANIOBRA POSIBLE gue enfre COLANTA y los INSPECTORES te TRABAJO attorizados
par BOGOTA quisicron hucer de unificer o englabar o gcumalar los procasos de quwjas, pera restarle afencisn ¥ minimizar mi
quefa instaurada o tilo proplo ef 04 de fatwero da 2015, con una gran ditarencia enre mi QUQ]:E s la dalos ofros !rabqja_dO{e‘s, 7}
rezdy que la mis pueda configurar presunfo delito, mienfras que las demds ng y como pracisamente e ralz de taf Infusticia yo
restincié a mi contrato con COLANTA, salifan que sra més e inferroger a dichos trabajadores bajo presian, porque yo Gue ere
ia dnica persona que los defendts, va no esiaba y prueba de elfo es que Ja obiigacion de un INSPECTOR DE TRAH_AJO [
diteciamente lambién cilarme a mi pare confirmar s versiones y pruebes, sungus ya no perfqnec!ara o fuprs {rqba;agfw ’(_19
COLANTA, pero ni \isted ri padie del MINISTERIC en la antarior administracicn, me cantacte o cito para nade, Ja Unica cltacion
ha sidp éste para ARCHIVO de saso, aigo lregular que dirimird fa DIRECCION GENERAL DE RIESGO { ABORAL.

Sexto. Es clery enfoncas, que se anexaron & mi queja nicial, oless més y podria pensarse que so/o con f presunta infencitn de
crear una corting de humo a algo tan relfevanie civil y penaimente lan relevante, como oculler un ACCIDENTE DE TRABAJO REAL
¥ PATRONALMENTE; hacerio ver como tn INCIDENTE DE TRABAJO.
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Ustad DR, NICOLAS DEL VALLE BERRIO, yo enlienio y qulers penser que racthio fofa ésta protlemética de la COOPERATIVA
COLANTA y que date despuds de mi quafa de 04 e febrero de 2015, por i3 anlerior administracin de MINTRABAJO v que ha_y
circunstandias qus usted recibié ya realizadas por otios Rincionarios, so pana de arores y aviortos que uséegi puedacno cc;mp'arff:,
paro &l hecha qug usied prefenda que mi quaja infclal quede archivada y que versa subre un presunlo dg{:!c‘ gus afecta na.sum a
un Irebajador sino a centenares de persgnas, puede tener la seguridad qua legaimente no podré permifirlo, porgue o piime Su
INTERES coma dirsctivo nf el mio com midico y cludadans, sino ol de una poblacian expuesia de més de 8000 tratajadores en
tado ef pels.

Séptimo. Déjsme deckle, que usfed no se dio cuents que yo como quejoss; MUNCA ful llamnade 8 resfr'mon.-’c ¥ por af hecho que
i o pertenszea & diche empresa lmboralmente, ho pueds violarse el debido process de i quefa debidamania instatirada, por
s fado porgue nunca fui lamado & randir tastimonio, & presentar mas pryshas o amplar fas ya aportedas y & usted ello tampoco
le ilamo la atencion, como Je reifaro méxime gue mi quegla es puntual y po contentos con acuntiara & oo affo nilmero de quajas
que versan mas sobre matirale y 80650 taberal usted siquio fe misms inea, seguramente pensends igual que sus anlacesores an
archivaria, porque dijente decie; que fo que usted explid basisemente sobre mi quefa puntual de incidentes ¥ acg{denreg
faborates y que fo hizo en la phying 6 y an solo T8 renglanas. haoe referancia & tems, pero no debale con argumentos validos i
quefa y & ignorarla tembién usted vulnerd los derechos de Un Irabajador, parece adenas; qoe usted no antieade por un fado of &

ohjato de mi qusja © N quiso gntendand, Pero por i olro lado rio descifra fa diferencia entre un accidante da frabejo y w ncitante.

Octavo. Usted lo que desyid y quiso analfzar a3 ofra cosa, Feciendo ver como si i Gueja versara sobre sila empresa liene o no
el daber de repantar un incidentz o investigarie 0 o y I& obligacion ¢ no de reporlar 0 jnvestigar un acridente de frobajo, mi QUEJA
CLARAMENTE ES QUE COLANTA LTD4 ESTA DESCONOCIENDO ¥ OCULTANDG ACCIDENTES DE TRABAJO REALES
OCURRIDOS A CENTENARES DF TRABAJADORES, CERTIFICANDOLOS COMO INCIDENTES y no necesito recordarle las
dafinivienas y difgrencias enfre un accidents de lrabsjo y un Invidente de rabajo, porgua usted ya las sabe.”

2. CARLOS JAIRC PALACIO ECHEVERRL, -~
HECHOS:

PRIMERD. tadico inicislmente que ef MIMSTERIO OF TRABAJD DIRECCION TERRI TORIAL DE ANTIQUUIA de manera
injustificadn mediante awto 642 def 28 de lebvera de 2016 habia archivado fa averiguacion prefiminar de Riasgos Laboreles y
Sequridad y' Sekud en ef Trabajo sin embargo fa. Directora da Riesgos Laborales dsf MINISTERIOR DEL TRABAJO medlante
vascicion No. 6185 del 25 de enera de 2017 revoea ef anterior sulo y ordena a ks Direccibn Temitons! de Antioquia que adelante
I actpamen’ administraliva conformé  las disposiciones de lg Ley 1437 de 2011 y ias nosrras que rigen of Sistoma General g8
Riasgos Laborelss, rekaciendo ia invesfigacion prefiminar y secaudando el maleris! probalurio netesario, decidiendo S/ existe
mérito para groceder con a formulacion de cargos & e COOPERATIVA COLANTA.

SEGUNDO. Ei presente procese que durc-en dicha enlidad més de ires afios y madio ¥ a pesar de fo anterior no sé recaudt of
suficienia material probalorio tal y com o axigid fa Direceidn de Rissgos Laborales mediante resofucion No. 0195 de! 25 de enero
da 2017, es asi como por ejerplo se puede evidenciar gu le inspestora ANA MARCELA OTERO LOPEZ en ningtn momentc
solicito infarmacién o requTd documentacion aiguna de iz CODPERATIVA COLANTA.

TERCERQ. lgualmiente’ ingico que fue una resoluaion expedida ef 15 de agosto de 2018y notificada; ef dia 11 de sepliembre de
2018 a peser de haber scudido on, miffiplss oporfunidades en ef mes de agoslo ¥ sepfismbre de 2018 af MINISTERIO DE
TRABAJO suliptando informacidon sobre dicho proceso

CUARTO. Duwrante fa prasenta investigacion se pueden, avidenciar multples quejas por asaciades de fa COOPERATIVA
COLANTA (recurrents relaciona cinco guejas).

QUINTO, Situacidn gus permite evidenciar fas mifliples incanformidades de los asoclados deja COOPERATIVA COLANTA frenie
a loma de Rissgos Laborales y Sequiidad y Salud an of Trabajo, Jo gue 5 pone en preawisa al MINISTERIO DE TRABAJC ds la
inonformided da los trabajadoras ds la COGPERATIVA COLANTA frante a dicho lema.

SEXTO. £ MINISTERIO DF TRABAJO indica an of acto adminisiralivo ds I referencla qua realize visita administralive a fa
COOPERATIVA COLANTA Ios dias 08/1172016 a 5 Sede Carlbe y 2571112076 a ta Sede San Pedro de Los Milagres, sin embargo
0 reakiza visita adminislraiiva & La sede Frigocolanta y Concentradns #aqil 8 pesar de los mulliples, requerimiantos realizados
por escritos y radicados anfe dichs entided fos dias 16082017, 2410472018, 210872518 y 186772018 y a pesar de heberls
Brindadt apoye lagistina conforma fo Safialedo en ef perégralo 2 dof anloulo 3 de fa ley 1610 de 2013,

SEPTIMG, De acusrde 2 Io anterier s¢ evidencia el incumplimiento del daber de vigilancia, inspeccion y sontrol establecidos en el
arlicufo 1610 de 2013,

OCTAVO. Eg de acterar que fa solicifud de ia visia admirisireliva solfcitada @ la COOPERATIVA COLANTA sede Frigosolanta 63
con fq finalidad de verificar Jas mitiples enformatiadies que presenfan 3 Jos trabajadores de COOPERATIVA COLANTA
aspsciaiments fa, HIPOACUSIA NEUROSENSGRIAL BILATERAL, pars fal efacty anexo un memorando expedido por la

COOPERATIVA COLANTA donde sé evidencia que hay 30 frabafadores con pérdida de la auticin, enfermedad que yo
aclualmente padazco.

NOVENO. Tguatmants, dicke solicilud obsdece a que fva en dicho Jugar donds sdguirt fas enfermedades MIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL BiLATERAL y ERICONDILTTIS BILATERAL, por cuanfo labaré an Frigocofanta por espacio de 17 afhios
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DECIMO Mediante escrit radicado al MINISTERIO DE TRABAJO of dia 28 da abrll da 2017 ampilié la quefa de fa cual destaco fo
sigufante:

Conforme mediviones oo tuido realizadas en ¢l afio 2040 ¥ que adjonto en FRIGOGOLANTA, hay exposicitn a riido por sneima
da los niveles permitidos, De acuerde & fstado qtia adjunto y como consecuencia e fa exposicion & ruido hay 34 trebgjadores
enire fos cusles me incluyo son problemas alidiivos,

Desde of afio 2010 (afio de las medicionas realizadas por Is ARL COLMENA; & la focha 1 COOPERATIVA COLANTA no ha
implementado tingtme medida en Iz fuente, en of medio yen la persona para conlfrolgr of facior de ruido.

Sin incluiene-hay ofros tompafioros de frabajo qus ya fueron calificados con HIPOACUSIA * NEUROSENSORIAL coma de origen
laboral

La COOPERATIVA COLANTA, no ha profegida la Via OSEA de sus esociaros pues no ha blindado fa maquinaria-protuciora deo
fultfy i protege ef madio de fransmisidn dg ruida con hareares ectisticas

DEGIMO PRIMERO. Y en dicho escrilo indigue qus on fa sade Concenfrados de Hagdi de la COOPERATIVA COLANTA no se me
cumplen las rastricciones faboreles por estar expussto a ruido y aporte en 33 fofios las sigufantes priebas enire oires: Madiciones
e wido de FRIGOCOLANTA, listado de los 39 asociados con problemas auditivos, copia de los dictimenss de trabajo mediante
ef cual le colficaban a-ofros compafisros la HIPDACUSIA NEURCSENSORIAL blateral-como de wigen labora!

OECIMO SEGUNDO. Asi misma ef die 2.8 de alwil de 2017 amphé dicha quaja, diigencia en la que eporté ef estudio, pars
tiefermitiacidn de exposicion a nuido ocupacional de fa sede plania Medellin donds Se establece qus Se supera en i 6% of valor
ol fa notmat y el de fa sede San Padro de los, Milagros donde se evidencia expasicién a alio fesgo con niveles tqua suparan jos

85 decibeles e un 51%. Ademés, refisro of Incumplimiento de fas recomendaciones latiorales por parte do fa COOPERATIVA
COLANTA

DECIMO TERCERQ. Adamas de o relacionado en los hechos anteriores radique fos sigulantes escritos con las Siguientes prusbas
{recurrente relaciona ena sarie de documentos apertados),

DECIMO CUARTO., ENMINISTERIO DE TRABAJO argumenla qus s8 me cumplon fos reskriccionss laborales, sin ambargoicomo
Hoge & ese-conchusitn-ef despacho si en ningdn momento por parte de dicha entidad ss, realizd alguna visita administrotiva o m
puesto de irabajo’ a posar s haberla soficitada en milfipfes opsrunidades? Amumenta igusimente of despacho que a mi sifio de
frabajo s¢ fe hizo una adecuacion, pere nuevamente reflerd como Hege & esa conclusitn of MINISTERIO DE TRABAJD. 57 en
ninguns momsnto realizo visita a la sade Concentrades Megtl lugar donds fabora?

DECIMO QUINTO, Et MINISTERIO DE TRABAJG frenfe & lng supuestas adecuaciones reafizadas a ny sifio de irabajo las
fundamente con base a un dosumsnto emitide por fa ARL SURA sin embargo descorocid o manifestado en oficlo radicado ante
dicha eniidad al dia 16 de agosio de 2017 en el cual indizo {recurrante franseribe segin manifiesta lo cordenido en diche radicado).

DECIMC SEXTO. For lo anlerior era de vitai imporiancia que el MINISTERIO DE TRABAJO realizara visita administrativa a
Concentrados Hagiif con el fin de verificar Io manifasiado ateriormente

DECIMO SEPTIMO. Manifista el MINISTERIQ DE TRABAJD frenle a fos intldentes de trabajo que no os obligaforio raportarlos,
tergiversando fo manifestado en la qugla por cuante Io que se indica en ja misma es que jos secidenles do trabsjo no se estén
siendo reportados por it COOPERATIVA COLANTA' por cuanto fos nsmos estén siendo considerados por esfa como Incidentes
e trabajo por fo Gue en coso de requenlr information sobre cotos puntuales estoy dispuesto a compartitl,

DECIMO OCTAYO, £ MINISTERIO DEL TRABAJO en lz mokivacion dl presente aclo adminisirafivo no se pronuncia sobre:

"La solicilud de visile sdministrativa & fa sede Frigocoianta y Concextrados lagili de fs COOPERATIVA COLANTA

+Los 39 krabajaderes con pérdida de fa audicion

Las meditiones de ruide aporladas y que arrojan una oxposicion superior & fos 85 db an més del 50% de las drens da ls
COOPERATIVA COLANTA

Da ks trabajaderes que ya fueron califcados con HIPOACUSIA NEUROSENSQRIAL come da origen

laboral

«La desprofeccion dé la via Gsea de fos lrabajadores de ia CODPERATIVA COLANTA

+La no implementacion dajos méfedos para confrolgr ol suido

DECIMO NOVENQ, B MINISTERIO DE TRABAJG no se pueda fimitar & investigar solo fo relacionasio co7) fas quejes .radfca's!
sing que también debe investigar fa informacion stiministrada en Jas amplizciones de las quafas fel y como se bizo mediante escrilc
del 28 da abril de 2017 y &n la diigencia det 28 de abril de 2017,

VIGESIMO. De fodo in anteriorments expuesio se evidencla iguglments of incumplimisnio de ke funcion de la fincidn preventiva y
coactiva,

VIGESIMO PRIMERD, Enos mediciones de niido que se aporian en of presents escrilo 56 puads avidenciar que, en fas roafizadas
en ol mas de diclembre, de 2010 més dof 62.5% de Frigocolanta esta expuesia a rido por encima do los 85 db misriiras qua en
ia meoicion del mes de septiembre de 2017 indice que mas del 583 da Frigocolanta esté expussto a ruido stiperior a 85 db
siluacitn que svidencia la expostcién a ruido de los rabefadores de la COOPERATIVA COLANTA.
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VIGESIMO SEGUNDO. Por iiimo 8 Jmportante indicar que tango gue bblizer audifonos penmanentoments, s{ff:acfén que
imposibiita darls cumpiimiente an la COOPERATIVA COLANTA puss al eslar expuesto # ruldo requiaso fa uiizacion de c{aba'e
proteceibn audiive, o anterior-permite gvidenciar-ung conducia de fa COOPERATIVA COLANTA que ocasiona o incomgiimisnto
de las recomendaciones laboralas, puas 1a dnica aftemativa pata superar dicha situacion es reubicandome en un carga en of gue
no me encuentie expuesta a ruide y por ende rio requiers de usar elamenios de proleccion suditiva.

PRETENSIONES

PRIMERS, Se formule cargos ala COQPERATIVA COLANTA por fa vulneraciin de las jnormas da Rissyos Laborales y Seguridad
y Salutt en of Trahejo

3. ANA LUCIA PEREZ TAMAYO.
“E los hechos

1. Quefas correo electSnicn, presentada por sl sedfor Heroén Alberfo Morales Lopera. Por parte del inspecior def ministerlo o se
avilencic en ninguna paite del expothents, ni menos an Ja resolicin sobre ol safor Harnando af fo Hamaron, ni fo citaron, i
nofificaron pars que Soperar ¥ se defendiers, confestera ademis an gl expadients 1o se visuaizs fas pruabas sn Word y pdf que
of sefior Herndn edjunlo y no se tomaron en cuenta.

2 £l ministerio de trabajo, en cabaze de la inspectora comisionada of die § de marzo 2015, o da frastado seguin Ja resolucion
1813 del 15 de agosto 2018 bajo radicado 3588 del 19 de marzo 2015 aports prusbas. La empress Cuoperativa Colanta.

al 21 do abri se esigna una nusva inspectora que confine, oon el fadicade nlmero 2094 del 2015, fo cusl se comunice en la
empresa folio 52 ia cuat se comunica 4 la empresa con radicado 12970, como dice la resoluciin 1813 15 de agosto 2018,

La preguata es jy porque no Je hicieron seber & los Irabajadares glsrellantes y que pusieron ks pelicién?

Eldis 21 de abril 2015 se asing fa nspationn

£1 dia 19 de mayo del 2016 la empresa seheito copias del expedianis con ef numsro 7199 can el fin d2 ejercer ol derecho & Is
defensa,

040 porque desde &f 21 de abeil dal 2015 haste f dfa 19 de mayo def 20%6 Cuands la empresa Coopareliva Cofania solicito
apenas 6 expedienfe. Es un lapso de 13 meses que se quedd of proceso quielo, dormnido, se evidencis ls negligencfa hacia fos
querelantes.

1 15 de marzo 2016, bajo radicads 3840 del 2016, Inferpuesta una qusja por un gripe de asociatks independiaates contra fa
Empresa Conperativa Colanfa. donde sofichan que se investiguen fas enfermedades iaborales de fos rabajadares firmaniss las
eusies son de origen faboral v han Side menejados de origas cointn, ademds del aroso feborsl, levaniamisiic de fesfricciones ¥
recomendationes labtrales Jo&nds le diaron respuesta escrita y a tiempo al geupn do asogiados independientes,?

sohre la quela donde demussira gue los accidentes laborales no han sido mangfatios como e origen comin o sea incidentes.

Cuandp fos trabajadores buscan ayutia de guien feré veler sus derechos snionoes que pase 0 Jque esta pasandn con ef ministeria
de trabaie?

Come dive fa resolicion 1833 del 2018 Lainspeciars comislonada por medio de radicado 08107 of 3mayo dal 2016, dic a conacer
& fa empresa averiguardo fa exiglencia de la quaja, 1a emprese fa recibe con ratficedo 7146 dal 19 mayo del 2015, La empresa
presenta prushas. Fofio 150

S Y cudi fue fa repuesta a fos irabafadores? que alin eslén esperando gue e fos respele sus derechos.

Gon ef aulo 7438 dei 6 osiubre dal 2016, fa direocidn lerming! de Anfioquia decide acumuar fos radicados rad 1082 del 27 enero
2018, rad 3840 dei 15 marza def 2616, rad 2084 del 18 febrern defl 2015 ¥ se decretd ung visita a fa empresa y declaracidn dz s
denuncianies, o que solo ke notificaran a fz empresa Cooperaliva Colanta y no lo hicleron a los lrabajadores y eso pernitié qua la
empress Cooperative Colenta infimida y conbrefia a los irabajadores.

Can gue crieros, bases, unificaron las quefas cuando se estan vuinerando los derechos de ios lrabajatiores de fa empresa
Cooparsiive Colanta, ef debido proceso, el darecho 8 la defensa.

El dia & de noviembre def afio 2016, s te nolifice & la empress [a visite, qus se realiza en ia planta caribe y en la sede de San
Padro de fos Milagros, y ademas confrontan ton ess gran pulpe como le Empresa Colanta confranta el mismo dia a los empleados
que interpusierca I queja, eatre eflos Aharo Peéraz Sive, Marla * Bemards Bedoya Maria Yohana Aredondn Oriz, James
Hemandez Zapata.

£80 crea una infimidacion por perder ¢f trabafo y el aceleramiento del acoso laboral.

£ 25 da fovienire dal 2016 en fa sede San Pedio de fos Milagros y se termind of 21 de diciembre det 2016, se lomd la declaracion
6 fos trabsjadoras Ricarde Cifentes, Luz Marina Gomez Arango, John Jafro Gomez Céspedes.

£l dia 8 de diciambra def 2076 se preseria & despacho f instrustor los sefores Rafae! Angel Marln Osorio, Luz Flana Mufisz
Fra{iga, Ayrem:na Paiifio Molina, Jaime Albero Arbioleda Carmona, Oscar Eliecer Gomez Rodrigusz, José Edgar Ries Cérdenas,
peticionarios en radicado 3840 def 15 marzo dil 2016 con ol fin de mreseniar ampliacion de quejas y aperfan pruebas
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documentates (follo 376 al 381 expedients; ¢dénde 5o avidencia que sigue winerando sus derachos def Irebajador y su ambiente
rabaral sigue ef acase por la emyresa Cooperafiva Colanta,?

Dorele algunos ya hen falletido coma fa Irabafadora Aurenfing Pafifio Kaling v 1o hicisron valer sus dorechus.

E1 10 de marzo del 2017 con auta 10387 se acumula ol radicads 8266 da! 13 da julio det 2015 &l radicads iciel 2094 dai 19 de
folirero def 2015, en cumplimianto de fa resolucion 195 del 25 de enera def 2017, Ta cual revoca of aulo de archivo nimero 642 del
29 febrero del 2016 (FOLIO 354 al 484 axpedisnlo).

como 86 observa, on esla rasolucion 1813 dal 2018 Ya hablan archivado el auto 642 del 28 de feiwero det 2046 y quo con I
ampliacion to fa querelia dal i 5 de diciembre del 2016 sa evidencla Yuee ya ayudo arevolvar el auto de archivo, Jentonces como
&l ministerlo de frabsjo por medjo de sus fungionarios 1o hecen cumplir Iz fey ¥ proleger af trabajador. ?

£l dig 20 de abei dlel 2017 se presenta derechn deo pelicion a ia direccidn temiturial con el fir da que fe den respussta ol radicado
inimero 3840 del 16 de marzo et 2015, élensr que ser que of irabajador tenge que voiver a poner un derecho de poficion para
quts fe respnndan un derecho de peticion dal s anferior {2016) come dice en Ja rosslucion 1813415 sn 20187

El dia 27 de abril, con radicadn 71786, of seor Carlos Jalro Palacio Echeverry, presenia documentanin, y ol 28 de abril dei 2017
bajo el radicads numere 07314 presenta smpliocion de J qugfa. Al Radicado 9266 fulis 2015

¥ como es of tnice que en al algin momendo del proceso consiguié abogao, fn emprasa Coaperative Colanfa of dia 2 mayo del

2077 con radicado 07382 da respusste af mes, ¥ fos ofros trabajadoras como no tienen capacidad scondmica para pagar abogado, -

tanlo o minisleric de rabsjo y Ia empress Covperaliva Colanta, violan ol Proceso y la defensa, Stempre alropeliando al Irabajador
quie dosconoce fas notmas y no fiene dinsro para pegar un abogado, y los fugcionarios de Ja olicina de frabajo son negfigentos y
0 fes importe of sufrimients de fos accidenfos da frabajo, & veces se les civida fa conshitucion vhaloy.

En fa resolycidn 1813 det 2018 en fa péoing nivners 3, fa oficina de frabajo fe sace casi toda s pagina en fofalidad solo 2 lo queja
presentatia por ol trebajador Carlos Jairo Palacio Echeverry, porque en algun momento fenfa abogado Blutedo, pero como los
ofros trabafadores no, es vidente que no fos dan pi ef irimita i Ia importancia de hacer o velsr por los terechos & fos demes
Irabajadores; 850 puede hecer que los frabgjadores se von desmoralizedos y desistan fanto BOr i negrigencia & inoperancia e
la olicina de frabajo quien sa supone es garante de fos principios v derechos, y no Jo hacen con profndidad, y asi of smpleador
en este £aso In empresa Cooperativa Colents, so aprovecha de su condicign de genarar emplec ¥ asf afropellar y presentarse
acose labarar y aun peor manejar fos empleados con mayor jerarquia v ellos no sean élicos ¥ hagan bien su teabajo y maltraten
fos frabafadores enfarmos cuidands ol bolsilo de fag empresas, ARL dando dictamenes de accldentas laboratos pasandlos como
Incidentes. ¢Porque se confuaguian o hio darle valor a los derechos que corrgsponden sl lrabajador?

Eldia 25 de sapliambre del 2017 axpide aufo 14202, donde se acumuln of radicado 3784 del 3 marzo del 2018, &l radicada inicia
2004 del 19 febrero dat 2015, procedente de la direcein terrtorsl de Cosar nor quefa inferpiiesta por el sefor Jorge Alberto
Padrén Tirado bajo radicade nimero 2983 del 22 jullo dal 2015 (folio 634- 725 del oxpedienis),

* Se avidencia gie varias sedes de la empresa Cooperativa Colanta se empedan & acosar lehoraimento ¥ 1o reconocer os
darechos.

Sagla la resolucion 1813 del 2018, of yuereltante Carlos Jaio Palacio Eetwverry soliclla una decision de fondo de perte daf
mintsterio da trabajo por parle del despacho & informe def porgue no se realizd la visite administrotiva of con fa aywda de la
procuradusia i con fa epuds del sbogady de refensa de! serior Caros Jairo Palacio Echevarry. (foll 784 det expediants),

Mi con los derechos e peticion ¥ quejas de fanios irabejadores y e varos lugeres; of mivisterla de frabsjo, Is empresa Cooperstive
V Colanta no han querido vatorer sl lrebajecdor ni respatar sus derechos constitucionales y por la ley, y violindoles fodos Iy
derechos. Ademés, acumularon todas las quelas sin darfe solycion de fondo.

£n las consideraciones del despacho en ef numeral 1. De Ja tesolucion 1813, Dondo se svidencia que of ministerio da frabgjo
conacia la quefa radicado 2094 dei 19 de febrero del 2015 y de sus \ frabajadores gustores do selud como la jefa Astrid Elena
Liano, Lady | Lopoz, enformera Nafalla Londofio y fisioferapgufica Alojandra \ Vergara, donde colocan incidentes favoreciendo gl
emploadior | empresa Cooperative Colanta y desfavoreciendo ef frabsiador ¥ poniéndole a padecer con enfermedades, qus
consiguiaron e el trabajo por muchos faclores. Ctendo en resfiiad son accidentes de tratialo, pero como so abusa def Irabajador
er indos fos aspectas de sus darechos. Y los trebajadcres de més ranga par 10 perder el frakifo, 5o doblagan g las directrives de
la empresa COOPERATIVA Colanta y ayudan @ tropoliar sus suballemus... y fambién ef ministerio de trahafo.

“Se puedy declr que hacer o que saa para euidar of emples”

Viulneran fos derechos arficulo 221 ¢odigo sustantivo . )

del trabigjo fodo frabajatlor que sulra accidente de trabajo esld en la obligacitn de der inmediatamants aviso al empleador o 8 s
representante, observen qua los lrabajadires se acercan a selud ocupacional v estes funtionanos lfes hacen crecer que son
incidantes, que praclicamente con una curlfa ¥ acelaminofén se curan: y come persistan los problemas de §a!mi ya h?s hacan
pasar por medicing general, y ef arficuln 340 prAnciple general y sxcepclones numeral f: art 339 Coope!abva_s articiio 220 &f
fnisterio de trabejo tebe tener of reporfe qus pase ef empleador oia, hore, ugar dof acc;dgm‘_e, TOMmo 56 pf‘cdu;a; perg como 8s
esta caso, La empresa Cooperetiva Cofanta fos reportes de accidentes los convies en ingidentes v utiiizan Ja necesidad det
trahajador y el desconecimiento de sis derechos.

£ muolive a5 que, sf se encventra respensables arficuio 216 csf, lendré que indlemnizerios.

&
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Adicido 220; art 207, los principlos et 1, ant 2, an 9, ¢l trabafo as loda actividad umana y goza da fa proleceidn el estado, en e
forma prevista de fa constitucidn y las leyes.

Los funcionarios publicas estén obligadus & presfar a los frabajidores una dehida y cportuna proteccitn para i garanfia y eficacis
da stis derechos de acuerdo con sus alrhuciongs.

Articulo 13, arficulc 16, articulo 17 drganos da contrel. Artictito 21 y las damds normas que amparen ks feyes y [a constiucion
colomblans.

Seflores funcionarias encergadas de revisar y acluar en esfe recurse de reposicitn en subsidio ‘:'9 apgalacién. Tongan encuenfay
ravisar I focka dosds que se instalacion fa primara quela of dis 18 do febrero afio 2015 y se evidencia qua ne hiviefon en cusnlg
ni Bamaron af quareiiante of sefior Heméan Alherfo Morales Lopsz. Ni fuvieron sn cuesla fas prughas que &f aporfe, tampaco o
Hamaron.

¥ s evidencia, aunque en 8 resolucida niimero 1813 def 2618 en ia hofa {4} IIf consideracion ool tlespacho. _
Est4n los ragicados 2094 def 19 de febrero DEL 2015 y foda fa hoja numero 4 habla y expone casi iodas fas guejas. Anexo copia
de fa hoja 4 resolucicn 1813 del 2018,

v abservan La misma queia por varios rabafadores y of ministero de trabajo no aciué de forma i fondo con principios, valores,
tanto &0 ias pruehas, como en las siuacionss de acoso faboral en excesn de drabajo y fanio enfarnio por las condicionss de fa
empresa y el atropalio por medio de sus lrabajadores de mayas rango o calegora, ) puesta permitiends of abuse y scest af
suhalternn; pegantose def miedo y ef temor que up irabajador rasa pierda su smplen que sastenta sug necesidadzs y les de su
famitia.

¥ se nole on Ja hifa 3 de fa resolucion 1813 daf 2018 dhinds ins irabajadores amplian &2 quefas y se soslienan come ef sehor
Carlos Jairo Palaio Echeverry, que coma f si luvo ahogado pariculer la emprase Copperativa Colanta sf s esfusrza en cornigstar
satand de lavar un debido process, y 8l ninisterio del frabajo saca la phgina compiela hofa 3deTa resolucion del ministerlo def
trabajo numero 1813 del 2616,

Pero fas olras quejas no tuviaron suflsiants respelo para fenarlos en cienta no tenfan ehogado, Sulo se confiaron de fos
funcicnarios del ministerio do lrabalo, estos no fueron capat de lever un proceso legal, defendiendo sus derechos. Anles fograron
que la empresa Cooperativa Colanta los acosaran més y 105 presionaron de michas formas suties porgue come dicen con una
pilipa acondrmico de este tamaflo natle hace respefar y valer fos derechos que por fa lay tranen. Se puede abserver que cuando
astos irabeladores se quejan y liego amplian siss quafas es porque confan en Tty y en of ministerio de trabajo fhoja 2 resoiucion
1813 de! 2018). Buscands ef amparo de sus derechos, per ef minislero funla fas quafas en resollciones anferiofes ¥ nunca
wforman a los trabajadores alectados.

cambian dos veces la inspaciora comisionada y fampoco fo nedifizan. Se nofa que no hubo un debido pracaso y obssrvando lodo
&l expadienie de 900 hojas que se vuineran los derechos y ef debido procaso, ef derecho a fa dafansa y olros més derechos.

¥ of ministerio de frabajo expone los frabgjatiores &l yugn de ia empresa Cooperative Colanfa.
Daban fener fambien en cuenta jas fochas desde of afio 2015 febrero 10 camo Je soporta ef selfo del ministerio de rabafo.

simer deracho de peticidn, querelia donde se buscs al ministerio de trabajo.
En los uifos sipuientes 56 vuelve 8 poner quefas per of abuse labaral y olros rabajadores ponen fa qusja y nads ha pasado.

Desde f afin 2015; haste ef afo 2018 que apenas nofificaron los frabajadores por medio de una resohieidn ndmero 1813 de! 15
de agosty 2018 donde simplemsnts dice 5o archive

¢y ddnde eslé of dehido proceso, acaso of debide procesn se demora casi cualio sfios? para archivar y éstia isy aplicable &l
atropelic del trabsjador como en 1o afios 50. Con que crlerin be ampara af frabgjador 0 se dega qua ef palrén abuse da estos,

En o resuelve da la resclucion 1813 del 2018 en el mticuls segundo. Selo ponon of desistimisnto ds solo un irabajador (Nora
Elana Pafifio Rodriguaz)

Es insuficienie prueba o srgumento para archivar un procese de abuso laboral

Enfa !n}ja § do Ja resolucion 1813 del 2018 se encuenira algunos pronunciamientos da algunos frabafadores que fueron vefientes
y decidieron dar a conocer fos abusos que suceden dia & dia en la empresa Coopersfive Colante. Desde ef abuso faborel, hesta
of pago da horas exlras y dominicates, festivos que pagan 6n dia compensatotio en semang; Mas no econtmicamente,

Si se igi«:s‘era una investigacitn mas concreta se analizardn fanios abusos. Ef comit de convivencia laboral de Golanfa ¢ guién
gerandiza su fransparencia al ecluar? ja lealtad se la debe al qus paga,

En fa pégina § de b resolucion 1813 def 3618 se nofa evidencia que 103 trabajaderes luvisron que contestar hasta parcialnente

{os sbusos por medio a perder el rabajo o que sigan atropeliandolos. ¥ humilidndelos y viendo que fa ofiving de frebajo, se le
toidega & fa empresa Gooperaliva Colanta,

e
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Es de observar que fodas Ias psficlones y quafas ro fe digron ni respuesta da forms ni de fondo ¥ & mi Ana Lutiz Péroz Tamayo
con oo 21 714 313 de Entre rios y & la sefora Adviana Morla Herrerg Tahora nos cifaren para nolificarmos fa misma resolucion
nismere 1813 ool 15 agosto 2018 {aneso)

Cuando no nos hen dado respuesia a nugstra peticion interpuesta, lampoco un dabido proceso me esld violando mis derachos. ¥
& mi la emprosa Cooperaliva Cofanla me persigue acosa feboralments ¥ yo estoy enferma anexs doctimentos. ¥ ol ministerio de
rabafo se sale def paso, tembién alropeliand mis derechos, entonces Qug podemos icer fos rabajadores tenemos que safir
muerfos para que a gena valer fog darechos.

4. JAIME ALBERTO ARBOLEDA CARMONA

PRIMERO, Et MINISTERIO DE TRABAJQ indica en of acio administrativa o ta referoncia que realizo visita adminisirativa a fa
COOPERATIVA COLANTA ol dia 251172018 & I Sede San Pedro de los Mitagros, sin einbargo, en dicha difigencia no se
verificaron fos niveles d¢ rulte v fos confroles an ef madio ¥ on of ambignte para confrarresler o tuido.

SEGUNDOQ. Si bien acfualmente no labord para la COOPERATIVA COLANTA aclustmente prasentc MIPOACUSIA
NEUROSENSORIAL calificads porta EPS COOMEVA ol dia 17 de marza de 2018 como de origen loboral

TERCERQ, La EPS COOMEVA en o/ dictamen, da la referancia establece en ef acdpite def eriterio geupacional

* Las medidas de control se han realizado en Jag personas, suminislratio profeccin eudifiva desde abriles def 2fip 1998, con tanén
da insercidn 3M. Posteriormente, con protecior audittes de sificona ¥ eopa. No hay documentagitn de confroles en ef madic yen
ol aimbients. Es imporante recordar que Jas medidss do profeccltn on las personas i son fan eficientes v a pesar de elas
meilidas se pueds presentar Hipoacusia Neurosensorial inducida o ruldo,

CUARTO., Mediante escrito radicado en of MINISTERIO DE TRABAJO y stiserile po;f &l sefior GARLOS JAIRO PALAGIO
EGHEVERR! of dia 28 de shril de 2617 amplio la queje, de f cual destaco 1o siguiente;’

1. Confosme madiciones de ruido resiizadas en of afg 2010 ¥ que adlunto en FRIGOCOLANTA hay. exposicién 8 muido per engima
2 los niveles permifidos

2. De asuerdo o fistadn que adiunto y como consecuaneia de fa exposiciin de mido hay 39 trabajadores ectre los cuales me incluya
con problemas audilives

3. Dasde o afip 2010 {aifo de les mediciones resiizadas por la ARL COLMENA) o fa focha [ COOPERATIVA COLANTA no Fa
implementado ningune medida er s fusnte en of medio ¥ en la porsona para controlar ef factor de ruide

4. Sin inchiirme hay ofros compafioras de frabigjo que va fusron callficados con HIPOACUSIA NEURCSENSORIAL somo de origen
faboral

3. La COOPERATIVA COLANTA o ha profegido fa VIA OSEA de sus asoGiados pues no ba

biindado la maguinarie productors de rildo ol protege ef medio de fransmision de ruido con barreras ectistices

QUINTG, ¥ sn dicho escrito igusimente ef sefior CARLOS JAIRO PALACIO ECHE VERR aporta en 33 folios fos siguisnfes prushas
enire olras Mediciones de rito de FRIGOGOLARTA, istado de Jos 39 asociados con problemas audilivos, copiare of diciamen da
Irabajo mediante of cuel le calificaban a ofros compafieros fa HIPOACUSIA NEURDSENSORIAL bilaters) como o6 origen laboral

SEXTO. Asi mismo el dia 28 de abril dg 2017 ef sefor CARLOS JAIRG PALACIO ECHEVERR! amplia dicha queje, diigancia en f
que aporto ef estudio para delferminasion da exposicén o ride ocupacional teja sede plania Madellin dond se establece qus ¢
supera en un §6% ef. valor de fa normar y of dg In sede Sor Pedro de jos Mitagros donde se evidencia exposicidn & alio Figsgo cop
niveles que superan los 85 decthelas en un 519, Ademés, mitero ef ingumplimiento de las recomendaciones laborates por paris do
ia COOPERATIVA COLANTA

SEPTIMO Ademds de lo relacionado en tes hechos anlericres of sefar CARLOS JAIRG PALACIO ECHEVERR ragico el dia 05 de
abrii de 2018 ants o MINISTERIO DE TRABAJO copla da mi dictamen de calificacion: de fa HIPOAGUSIA NEUROSENSORIAL coma
de origen tabaral emitido por fa EPS COOMEVA,

OCTAVQ. Do acuerdo o o antarior y a lo establecido en fa ponencia da! dictsmen emilido por fa EPS COOMEVA se puade evidenclar
que COLANTA no ha reaiizada controlos en ef medio y en ef ambiente para disminuir is sxposicion a, uldo 8 fa quB 55 encueniran
expuestos lo rabajadares de la COOPERATIVA COLANTA. méxima, cttando en Ia maftiz de riesgn de ls COOPERATIVA COLANTA
s establocen varios agenios como fisica y mecénico, mismos que generan riesgo por ruido y vibratién no solo de fas maguinarias,
sino ab los produstos fransporfados por las respectivas handas, ademds da altas v bajas temparaturas de forma confinua.

NOVENQ. Controles en ef medio, y en ef ambienté raliicados y exigitos por la ARL COLMENA en of estudio de exposicién a nifda
otupacional en planta ldcieos San Padro con fecha de agosto de 2611 ¢l cual en fa pdgina 47 establece las recomendaciones enfra-
fas qus se encueniran controles de ingenieria seistica. . ‘

La COOPERATIVA COLANTA a la facha o he profegido la VIA OSEA por cuanto pera I profectidn ds esta es indispansable blindar
acdsticamonte fa maguing y of madio, y ast avitar que dichas ondas sonoras flaguen af sistema é6seo del {rabajador LESIONANDC
EL NERVIO AUDITIVO, esto, es, COLANTA no & realizados medidas praventivas PARA PROTEGER LA CONDUCTION GSEA,
puas no ha Infervenide la FUENTE SONORA (maquinarias y procesos), y 61 MEDIO con barreras sctsticas cumo paredes, venianas
¥ pueras acisticas que impidan el chogue de las ondas sonaras, contra of cuerpo o esquelelo dseo def trabafador,

DECIMO, Ei. MINISTERIO DEL TRABAJO, en fa tmofivaciin def presenta acfo admipisirativo no se:
promuncle schre: )
Los 39 irabajadoras con pérdida de ls audicion.
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Las madiclones de. ruide aporfadss y. Que arrojin ung exposicidn superior & fos 85 db en mas del 50%. de las &reas de fa

COOPERATIVA COLANTA ' '
Do fos Irabajadores que ya fuaron cafificados con HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL come, da arigen laborel

La desprotaccidn de l via dsee .de los rabejadores de fa COOPERATIVA GOLARTA
La n1o implenentacion de fos méfodos para coniralar ef ruido

DECIMO PRIMERO. £ MINISTERIG DE TRABAJO ria se pusde. (imitar 8 investigar solo Jp relucionado con g queja radicas, sino
que tambign debe investiaar s, laformacion sumtinistrada en las empiaciones de las. quejas lal y como s¢ hizo medianie aserito del
28 de abri de 2017 y en la diigencia del 28 de abril de 2017

DECI4Q SEGUNDO. Do sousrdo a lo anterior, se evidencla of fngumplimiento del deber de vigi!anpéa, inspatcide y eontrol
astablenidos en ef articuto 1610 de 2013 y &f mcumplimiento de (a funsion de ta funcitn preventfva y coathiva.

5, CARLOS JULIO PALACIO ECHEVERRI(ADICIGN).
...} consitferaciongs:

PRIMERO: £l dia 17 de octubre de 2018 la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE IMVALIDEZ mediante dictamen No. 984838303
- 15805 of cua! adiunto, establecs ko, siguiente: {recurrents adjunia imagen da lo aducida).

SEGUNCO: De acuerda a lo maniiestad por fa JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ se pueds concliir fo
Supients:

+ A pasar de eslar reubizaga me encueniro expuesto a tuids
* Dabido o qus longo gue ulifizar dolle profeccion auditiva (insereidn y copa) no puedo wifzar audifonos en o puesta de {rabajd

TERCERG: D, acuerda &l anteriormente expuesto se pusde evidenciar of incumpiimignto de {as recomendacionas laborales por.
parte de fa COOPERATIVA COLANTA por ester axpussia 4 filii

En relacion con las argumentaciones de los apelantes, frente a las cuales esta instancia se
pronunciara, se habra de decir que es menester aclarar que la decision tomada en {a Resolucion
1813 del dia 15 de agosto de 2018, corresponde a una actuacion legal regida por la Ley 1437 de
2011, donde se observa que se acatd la debida valoracion probatoria, derecho a fa defensa, al
debido proceso de las partes involucradas en la investigacian, y donde tampose se svidencia
prueba que desvirtie o determine lo contrario, es pertinente recordar, que los criterios de valoracién
probatoria para ¢l faliador, se sustentan en las que las partes alleguen al procedimiento, cumpliendo
asi con el presupuesto de que cada parte, debe probar lo que aducs, ratifica fo anterior fo expresado
por la Honerable Corte Constifucional en la sentencia T-174113;

*£'s claro que, para resolver una controversia, o primero que debe hacer el juez es deferminar con claridad
cudl es ef asunto en confiicto, es decir, concrelar los hechos que fe dieron origen. Ello se hace realidad por
regla general, con la disposicién de que a cada parte le corresponde prabar fos hachos que aduce como
fundamento de sus pretensiones. Este eriterio es identificado con la expresitn lafina “Onus prodandi, incumbil
aclori v Relts, in excipiendo, fit actor’, esto es, que al demandante fe incumbe ef deber de probar fos hechos
en que funda su accion y al demandado, cuando excepeiona, f6 corresponde, probar los hechos en gue e
sustenta su defensg’”.

Frente a las deméas argumentaciones, tales como determinar i los eventos acaecidos corresponden
a incidentes o accidentes de trabajo, yfo presuntos delitos segin lo argumentado, se dird que por
no existir certeza de las mismas, nos encontramos frente a unas confroversias respecio de las
cuates, este Ministerio no tiene competencia vy gue al llegar a pronunciarse en dicho sentido, se
incurre en una violacion por competencia, at abrogarse la faculiad de declarar dichas obligaciones,
fo cual es compelencia exclusiva de [a jurisdiccidn ordinaria, mediante los procesos
correspondientes que la ley tiene claramente definidos para dirimir fas controversias que se
presenten en la relacién obrero — patronal, tal y como lo establece el numetal 4 def articulo 2° del
Cadigo Procesal del Trabajo v la Seguridad Social, modificado por el articuto 2° de la Ley 712 de
2001, habida cuenta que el Ente Ministerial no estd facultado para declarar derechos individuates,
ni para definir controversias; tal como lo establece el articulo 486 del Cédige Sustantivo del Trabajo;
haciéndose claridad, que la competencia otorgada por ia Ley, al Ministerio def Trabajo, esté dada
enire otros, por el Decreto 4108 de 2011, que se refiere basicamente a que éste, conoce acerca de
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las investigaciones a las Empresas, Enfidades yio Patronos, sobre los cuales gjerce Inspecsion,
Control y Vigilancia relacionado con e Sistema General de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el

Trabajo. Al respecto el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo de manera taxativa establece
lo siguiente:

“CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. - Art. 486~ Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para axigirias las informaciones pertinentes & su mision,
la exhibicion de kibros, registros, planiias v demas docuttientos, la ebtencion de copias o exiractos de Jos mismos, Asi
misma, padrén enirar sin previo aviso, y en cualquiar momento medianfe su fdentificacion como fafes, en foda BImprasa
con ef misma fin y ordenar fas medidas preventivas que consideren necesarnas, asesaréndose de peritos como b crean
conveniente para Impedir que se violen (as disposiciones relativas a fas condicianes ds trabajo y a la profeccion de los
lrabiajadores en el ejercicio de su profesion ¥ del derecho de libre asociacidn sindical. Tates medidas terdrin aplicacion
inmediata sly perjuicio de los recurses v acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no guedan
facultados. sin_embargo_para declarar_derechas individuales ni definlr_controvarsias cuya decision esté
atrihuida g los jueces, aunque si para actuar en esos casos como congiliadores” {negrilias y subrayado fuera
de texto), estas razones de hecho y de derecho, llevan a concluir que el ministerio del trabajo, no
tiene competencia para dirimir controversias, ni declarar de derechos individuales; en consecuencia
no es ajustado a derecho, al debido proceso, ni respetuoso de los derechos constitucionales,
resolver y tomar decisiones administrativas definitivas y goncluyentes, basadas en declaraciones
fuera de su competencia, que le estan atribuidas a las instancias judiciales correspondientes.

Asi mismo, en cuanlo a la alegada indebida acumulacion, se dirad que la acumulacion de
pretensiones en Ia jurisdiccion contenciosa adminisirativa, de acuerdo con la Ley 1437 de 2011, se
rige por el Art, 185, siempre que se cumplan cinco requisitos basicos:

“El jusz compelente para conocer de fotas,

Que fas prelensiones no se exchiyan entre s,

No haya operado la caducidad respecto ds alguna de effas.
Que fodas deban tramitarse por el mismo procedimiento”

La finalidad de la acumulacion consiste en evitar la posibilidad de que se profieran senfencias o
decisiones confradictorias, en asuntos que, por sus caracteristicas, pueden fallarse bafo una misma
cuerda, con o cual se garantizan los principios de economia procesal, celeridad v seguridad juridica,

Principios constitucionales, procesales y legales

La acumulacion de procesos propende por ef desamolio de fres principios de fa funcién
administrativa consagrados en e articulo 209 de fa Carfa politica:

Eficacia: en el entendido que las autoridades deben buscar que los procedimientos logren su
finalidad y para ef efecto, deben remover de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran
decisiones inhibitorias, difaciones o retardos. Resulla mucho més eficaz resolver varios asunios
similares en una sola sentencia que hacerlo cada uno de ellos en procesos y fallos diferentes. Ef
desgaste se videncia en framites mulfiples que lo que generan son dilaciones ¥ refardos
innecesarios.

Economia: Las auloridades deben proceder con austeridad, eficiencia y oplimizer el uso del tiempo
y de los demés recursos, procurando ef més alto nivel de calidad en sus acluaciones y fa proteccion
de derechos de las personas. Si es posible que en una sofa actuacion se contesten multiplicidad de
demandas, ss recauden unas pruebas comunes, se reciban alegatos globales y que con una s.ola
decision se resusivan multipiicidad de asuntos, desde luego que se logra austeridad, eficiencia y
oplimizacion.

Celeridad.: a efecles que las acluaciones se adelanten con diligencia las autoridades utflizaran fas
tecnologias, los recursos de comunicacitn y los procedimientos necesarios para ef logro de los
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objetives. Resulta mucho mas célere la actuacion cumplida en un solo proceso frente a varias
prelensiones acumuladas, que hacerlo de manera aislada y términos deferentes para cada una de
allas. LUIS JAVIER ROSERO VILLOTA Magistrado del T.A.Q.

Por lo anterior, es claro que se encuentra ajustada a derecho la acumudacian de las invesfigaciones
ordenada por el a quo en la presente causa, dado que las quejas no se excluyen entre sn y se
acatan asl, los principios anteriormente sefialados, por lo que considera este despacho, no asistirles
raz6n alos recutrentes, en cuianto a asle argumento.

Finalmente, s& debe resaltar, la imporiancia de adoptar las medidas efectivas necesarias, para
proteger y promover la salud de todos los trabajadores, de hacer los seguimientos respectivos ¥
sobre lodo, comprobar la implementacion y el cumplimiento de los procedimientos del riesgo
prioritario en el trabajo, con ef fin de mitigar fos riesgos y velar por el cuidado integral de la salud y
e} bienestar de iodos los trabajadores, es por ello que teniendo en cuenta que 12 Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, al ser competente para imponer las correctivos a que
haya lugar, ordenara a la Direccidn Terntorial de Antioquia, que garantizando el debido proceso, asi
como el derecho de defensa y contradiccién, realice visita de inspeccién a todas las instalaciones
ylo centros de trabajo de la “COOPERATIVA COLANTA”, y determine si existe mérito para ordenar
un PLAN DE MEJORAMIENTO, con el propésito de que se efectiien fos correctivos 2 que haya
lugar, tendientes a infervenir de. manera definitiva y efectiva, las situaciones iegularas que se
flegaren a detectar, con 1a finalidad de prevenir situaciones de indole andloga que se pueda repelir
en el fuluro; tal como lo establece el articuio 7 dei Decreto 472 de 2015, disposicién normativa que
quedo inmersa en el Articulo 2.2.4,11.7 del Decreto Unico 1072 de 2015 y que al tenor manifiesta
lo siguiente:

DECRETO UNICO 1072 DE 2015.- Articulo 2.2.4.11.7.- Plan de Meloramiento. - Los Inspaclores da Trabajo y
Sequrided Social, fos Directores Terriforiales, las Oficinas Especistes v fa Unided de Investigaciones Especialas
podrén rdenar Planes de Mejoramientn cor ¢f frt da que Se efechien los corectivos landientes  la superacion de
a8 situacionss inegulares delectadas en matana de seguridad y salud en of Irabsjo y demés normas dal Sistema
Gangral de Rigsgos Laborales. E1 Plan debe contensr como miniwo ias aclvidades concrelas & desaroilar, la
persona responsable de cade une de effas, Plazo determinado pars su cumplimisnto y su ejscucian dehe gslar
orlgnifada a subsanar definllivamente fas stuacionss defecladas, asi coma a prevenir que en &f fuluro se puedan
volver a preseniar.

PARAGRAFO 1: Fi Plan ds Mejoramiento fio constituye impedimerds para gue et Director Terrftodal, tas Oficinas
Espaciales 0 Ja Unidad de Investigaciones Especiales paralslamente puadan sdelantar &l process administralivo
sancinnatorio, con ocesion del incumplimisnto normativo, (Subrayado y nagnia fuera de fesfol.

PARAGRAFQ 2 Ef incumplimviento o cumplimiento parcial det Plan de Mejoramenio ordenade  por  fas
Dirscciones  Tarmiforiales, las  Oficinas Fspeciales 0 Jg Unidad de Investigaciones Fspeciales del Ministerlo def
Trabajo, conilevaré a fe imposicion de sancionas & que haya lugar de conformidad cor las normas aplicables’

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULC PRIMFRO: CONFIRMAR ia Resolucion No. 1813 del 15 de agosto de 2018, proferida
por la Direccién Territorial de Antioquia dei Minisierio det Trabajo,
mediante la cual se resolvio: Archivar la averiguacion preliminar & ia
gmpresa COOPERATIVA COLANTA NIT 890804478, y como
consecuencia de lo anterior, ARCHIVAR les diligencias, de acuerdo con
las consideraciones contempiadas en el presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Direccién Teritorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo,
que en aplicacién det Articulo 2.2.4.11.7 del Decreto Unico 1072 de 2015,
garantizando ef debido proceso, realicé visita de inspeccion a fodas las

e
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Instalaciones yio centros de frabajo de la empresa COOPERATIVA
COLANTA™ NIT 880.904.478, con domicilic en Ia Calle 74 No. 84 A - 51
de la Ciudad de Medsllin - Antioquia, y determine si existe mérit para
ordenar un PLAN DE WMEJORARMIENTO, con el propésito de que se
afectien los correctivos 4 que haya lugar, por parte de la Empresa aqui
investigada, tendientes a corregir las situaciones irrequlares que se
llegaren a detectar, respecto de la seguridad y salud de los trabajadores,
con la finalidad de prevenir siluaciones de ésta indole, que se puedan
repetir en el futuro,

ARTICULO TERCERO: DEJAR EN LIBERTAD a ios sefiores JAIME ALBERTO ARBOLEDA
CARMONA, CARLOS JAIRD PALACIO ECHEVERRI, ANA LUCIA
PEREZ TAMAYO Y HERNAN ALBERTO MORALES LOPEZ, para que
acudan ante la justicia ardinaria en procura de que se reconozean sus
derechos,

ARTICULO CUARTO: - REMITIR ol expediente a la Direccion Territorial de origen, con & fin de
Qque s surtan fas notificaciones corespondientes.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR su contenido 2 los ;‘uridicam;.mte interesados, en Ia forma
prevista en los articulos 66 y 67 del CPACA, advirtiendo que con esta

Resolucion queda agotada fa via gubernaliva y solo proceden las
acciones ante Ia jurisdiccion de lo sontencioso administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los, 15 AGO 2018

EDNA PAOLA NAJAR ROBR;GUEZ

Directora de Riesgos Laborales

F‘:uyen!o:.ii)imlél' ‘%2
Revisy YCusrtia |/ ' W0
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