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De manera atenta, en respuesta a la peticion del asunto, este Despacho se permite manifestar lo
siguiente:

Antes de dar tramite a su solicitud, es oportuno indicar que el Ministerio del Trabajo en el marco de
sus competencias tiene como mision la de formular, adoptar y orientar la politica publica en materia
laboral contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al
trabajo decente, mediante la identificacién e implementacion de estrategias de generacién y
formalizacién del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del didlogo
social y el aseguramiento para la vejez.

De conformidad con lo estipulado en los articulos 17, 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
los funcionarios de este Ministerio y en particular los adscritos a las Direcciones Territoriales,
constituyen una autoridad administrativa competente para aplicar las sanciones a que haya lugar por
violaciones o desconocimiento de las normas laborales contempladas en las leyes, convenciones,
pactos colectivos o laudos arbitrales. Asi mismo, los Inspectores de Trabajo y de Seguridad Social
estan investidos del poder policivo para el ejercicio de sus funciones de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control, en caso de que se presenten violaciones a las disposiciones protectoras del
trabajo, sin embargo, no estan facultados para declarar derechos, ni dirimir controversias, cuya
decision esta atribuida exclusivamente a los Jueces de la Republica.

La Ley 1610 de 2013 determina las Funciones de los Inspectores de Trabajo en los siguientes
términos:

Articulo 1°: “Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran
sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de
los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo

del sector publico”
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Articulo 3°. “Funciones Principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran
las siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se
cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten
posibles conflictos entre empleadores y trabajadores

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo,
la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables
de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio
de proporcionalidad.

3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los
conflictos laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para
agotamiento de la via gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad
procesal.

4. Funcién de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de
iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se
presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

5. Funcién de acompanamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del
sistema general de riesgos laborales y de pensiones.

PARAGRAFO 1o. Los Inspectores del Trabajo y Sequridad Social deberén rendir informe anual a
la Direccion Especial de Vigilancia, Control y Gestion Territorial sobre las dificultades y logros de
Su gestion, asi como de las recomendaciones pertinentes.

PARAGRAFO 20. En aquellos casos en que las condiciones del terreno para acceder al sitio en
el cual se ejercera la inspeccion, vigilancia y control, se requiera el apoyo del empleador,
trabajador, organizacion sindical o del peticionario, los inspectores del trabajo y seguridad social,
previa autorizacion de la Direccion Territorial podran pedirles a ellos ayuda logistica.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran solicitar para el ejercicio de sus funciones, la
colaboracion de las entidades publicas”.

Ahora bien, una vez analizada su solicitud nos permitimos manifestar que, en atencion a que el
Ministerio del Trabajo no tiene la competencia para declarar derechos ni dirimir controversias,
segun la normatividad antes dicha, NO esta facultado para declarar que existio una relacién laboral o
confirmar un contrato realidad; asi como tampoco, para ordenar al empleador el pago de ningun valor
econdmico por concepto de indemnizacidn, remuneracion, liquidacion o cualquier otro, ni para ordenar
el reintegro al lugar de trabajo, pues estas facultades estan atribuidas UNICAMENTE a los Jueces de
la Republica.
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Por lo anterior, este Despacho le recomienda acudir ante la Justicia Ordinaria, en procura que sea un
funcionario judicial quien reconozca los derechos individuales que pretende hacer valer, tal como lo
determina el numeral 1° del articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social el
cual textualmente dice:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley
712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades
laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.”

De igual manera, si usted considera que la empresa ha vulnerado sus derechos fundamentales, este
Despacho le sugiere acudir ante el Juez Constitucional, tal y como lo dispone el Decreto 2591 de 1991:

‘ARTICULO 10. OBJETO. Toda persona tendréa accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o
la omision de cualquier autoridad publica o de los particulares en las casos que sefiale este
Decreto. Todos los dias y horas son habiles para interponer la accion de tutela. (...).”

No obstante, lo anterior, si su intencién es citar a una audiencia de conciliacion a su presunto ex
empleador a fin de llegar a un acuerdo de pago de algun valor adeudado, se le recomienda que solicite
la misma ante el Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Territorial Bogota, toda vez
que, en ellos recae dicha funcién.

Con lo anterior esperamos atender su solicitud, reiterando nuestra permanente disposicion de
servicio, quedamos atentos ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

JQUINTERO ARENAS
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Apoyo a la Gestion
Direccién Territorial Bogota

Elabor¢: D. Quemba.
Revis6/Aprob¢: C. Quintero.
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