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g?f MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:tzagalo

EDestinatario Isaac Castafio De La Rosa

Senor

ISAAC CASTANO DE LA ROSA
peticionesindireccion@mintrabajo.gov.co
Partido Liberal

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Radicado 02EE2022410600000072072
Respetado Sefior Isaac:

En atencidn a su solicitud recibida mediante radicado relacionado en el asunto y en relacion
al item correspondiente a Inclusién y Diversidad, me permito dar respuesta en el marco de
las competencias de este despacho ministerial:

“INCLUSION Y DIVERSIDAD

Al ser el territorio caldense una zona de basta influencia conservadora se hace casi que
imposible la aceptacion de la comunidad LGBTTIQ+, esto queda demostrado al dialogar
con lideres representativos de esta comunidad los cuales nos piden lo siguiente:

Mejor acceso a un trabajo digno sin importar su condicion sexual, puesto que por el
imaginario que se maneja tanto a nivel municipal como departamental se ha visto

como se les encasilla en determinados campos laborales, viendo desfavorecido un

item tan relevante como la inclusion y el analisis de las capacidades y cualidades

que los hacen aptos para desemperiar cualquier tipo de labor que quieran desarrollar.
Cabe recordar que esta causa fue relevante y ampliamente defendida en las

elecciones regionales del aiio2019 que hoy no ha tenido preponderancia ni la

atencion necesaria’.

Desde el sector trabajo en el nivel nacional, se ha articulado con la Unidad Especial del Servicio de Empleo
quienes se encuentran en la construccién del Protocolo de Inclusién Laboral con Enfoque LGTBI, con el fin de
ser aplicado con la red de prestadores y socializado con la entidades del orden nacional que conforman el
Grupo Técnico de Politica Publica LGTBI, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Accion del Decreto 762 de
2018.

Sumado a lo anterior se lleva a cabo articulacion con el SENA tanto en certificacién de competencias laborales
para los sectores LGTBI con el fin de superar la brecha de formacion académica como con la Agencia Publica
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de Empleo, con el fin de lograr sensibilizar a los empresarios en cuanto a requisitos de formacion académica y
tiempo de experiencia laboral de las personas pertenecientes a los sectores sociales LGTBI especialmente las
personas con experiencia de vida TRANS.

Finalmente: es importante resaltar que se Instalé La Mesa de Trabajo Permanente LGTBI, con el objetivo de
articular acciones entre el ministerio del trabajo y las entidades del orden nacional a que haya lugar vy
organizaciones y lideres LGTBI del pais con el objetivo de cerrar las brechas de acceso al trabajo en el marco
del trabajo decente y el modelo de inclusion laboral.

Sin otro particular;

Cordialmente

JUAN NICOLAS ESCANDON HENAO

Director

Direccion De Derechos Fundamentales del Trabajo
Ministerio Del Trabajo

Elaboré; CarolH.

Revis6: MagdaA

Aprobd: Jescanddn
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