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Inicio la convocatoria del Programa Estado Joven para entidades

estatales primer semestre 2022.
https://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/movilidad-y-
formacion/estado-joven

Ministerio del Trabajo realizé conversatorio “Tres formas para Trabajar en Colombia”

El Ministerio del Trabajo, a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT de La Direccion de Generacion y
Proteccién del Empleo y Subsidio familiar, Direccidn de Derechos
Fundamentales del Trabajo con el apoyo de MINTIC, realizé
conversatorio sobre Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo
Remoto, marco legal, beneficios y retos, asi mismo, se presentd
el quinto estudio de percepcion y penetracidn de teletrabajo en
Colombia.

En el evento participaron: empresarios, asesores GATT,
representantes de Gobernaciones, Alcaldias, integrantes de los
Subcomités de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo,
integrantes de las Subcomisiones de Concertacidon de Politicas
Salariales y Laborales y funcionarios de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo.
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Conversatorio “Hablemos del Futuro del Trabajo Decente en Colombia”

El Ministerio del Trabajo, a través de La Direccion de
Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio familiar, Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT, en articulaciéon con el
Departamento Nacional de Planeacion, SENA, Organizacion
Internacional del Trabajo OIT y MINTIC, realizaron
conversatorio “Hablemos del Futuro del Trabajo Decente en
Colombia”, en el marco de la conmemoracién del trabajo
decente.

En el conversatorio se abordaron temas como: acciones que
han venido adelantando las entidades para implementar el
trabajo decente, los retos para realizar estas acciones en
relacion con la pandemia y avances que ha tenido Colombia en
la implementacion del teletrabajo.

En el conversatorio participaron: enlaces Gobernaciones vy
Alcaldias, Funcionarios Publicos , Asesores territoriales vy
funcionarios del Ministerio del Trabajo.
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Conversatorio "Formalizacion Laboral - Servicio

Doméstico, un trabajo digno y decente"

El Grupo de Asistencia Técnica Territorial en articulacion con la
Red Nacional de Formalizacion Laboral y las Direcciones
Territoriales de Vaupés, Meta, Casanare, Cauca, Valle,
Cundinamarca, Arauca, Santander, Norte de Santander y Bogota
realizd Conversatorio sobre Formalizacién Laboral Servicio
Domeéstico. Los temas fundamentales fueron: beneficios por
pertenecer al sector formal de la economia, representado en un
ingreso digno, proteccién social y mejora en la calidad de vida.
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Reactivacion econdmica en San Andrés

San Andrés : con el objetivo de compartir planteamientos para
fortalecer la empleabilidad y el emprendimiento (Plan Local de
Empleabilidad) y con el propdsito de afianzar el apoyo
territorial, el Ministerio del Trabajo organizé una charla donde
participaron: el asesor del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial, el director territorial y el Secretario de Desarrollo
Social.
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“Conmemoracion del Dia del Trabajo Decente”

Valle del Cauca : en el dia Internacional del Trabajo Decente
se llevo a cabo una jornada de sensibilizacién y capacitacion
en articulacion con la subcomision de Concertacion de
Politicas salarias y Laborales.

En el evento organizado por el Ministerio del Trabajo se
trataron temas de salud y seguridad en el trabajo,
capacitacion en riesgos laborales , medidas de salud mental
para el retorno a la presencialidad y conté con Ila
participacion de 70 personas.
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INFORME DE POLITICAS DE LAS NACIONES UNIDAS
£l COVID-19 y Jd necesidad de actuar en relacion con la Salud
Mental (mayo 2020)

No s deben pasar por o los efectos a argo plazo de Ia crisis en a saud (mental de
las personas y, asu vez dmentalen |

A raiz de la mlsﬁmnnm un aumento de las “muertes por
desesperacion” entre los estadounidenses en edad de trabajar. La mortalidad
relacionada con el suicidio y el consumo de sustancias constituys la mayoria de
esas muertes, que estab Ia pérdida d debido aa falta
de empleoy el aumento de la desigualdad.

A medida que aumenta la carga economica del COVID-9, se puede prever una carga
similar en la salud mental de las personas, con un mayor impacto en las personas,
las familias y la sociedad en general.
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Mintrabajo socializa Cartilla de Beneficios
Tributarios para la Generacidon de Empleos

Barranquilla (Atlantico ) : el grupo de asistencia técnica
territorial — GATT de la Dir. de Generacidén y Proteccidn del
Empleo y Subsidio Familiar con el apoyo de la Red Nacional
de Formalizacion Laboral y el Centro de Oportunidades de
Barranquilla, realizd socializacion dirigida a empresarios de
la ciudad sobre los beneficios econémicos que contempla la
nueva Ley de inversion social.

CARTILLA BENEFICIOS TRIBUTARIOS PARA LA GENERACION DE EMPLEO
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Feria de servicios Bogota Imparable

Bogota : Bogota Imparable fue la feria de servicios que se
realizd en la capital, para crear un espacio de conexidn entre
la oferta de servicios de las entidades del orden nacional,
distrital, empresarios y la ciudadania en general..

En el evento el Ministro de Trabajo Angel Custodio Cabrera
Baez se refirid a los beneficios tributarios que tienen los
empresarios que contraten a jovenes entre los 18 y 28 afios y
destacd que los nuevos trabajos generados con la estrategia
de Empleo Joven, el 40 % corresponde a Bogota.

En el evento los diferentes equipos de trabajo brindaron
informacidn a los asistentes acerca de la oferta institucional
de Mintrabajo
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Apoyo técnico al Plan de Desarrollo de San Andrés

San Andrés: el grupo de asistencia técnica territorial —
GATT de la Direccion de Generacién y Proteccién del Empleo
y Subsidio Familiar realizé asistencia técnica a la Secretaria
de Planeacién de San Andrés con el propdsito de fortalecer
la ruta de atencion, para inclusién laboral de personas como
mujeres, jovenes, adultos mayores, victimas de violencia
familiar o sexual.

Espacio en el que se socializaron las estrategias vy
actividades de vinculaciéon de la Secretaria de Desarrollo
Social y Planeacion con el objetivo de favorecer la poblacidn
focalizada e impactar de manera positiva la reactivaciéon
econdmica de la Isla.

Encuentro de inclusion Laboral

Cundinamarca : Encuentro de Inclusion Laboral Dimension de
Salud y Ambito Laboral del Departamento, fue el conversatorio
que se llevé a cabo en articulacién con la Subcomisidn
Departamental de Politicas Salariales de Cundinamarca, la
Gobernacion, la Secretaria de Salud - Dimensién de Salud y
Ambito Laboral del Departamento, Funcién Publica, Programa
Pacto de Productividad, Instituto Nacional Para Ciegos INCl y el
Ministerio del Trabajo.

La finalidad de este espacio es promover en el Departamento
escenarios de didlogo que permitan generar estrategias de
inclusion al mercado laboral de grupos poblacionales

tradicionalmente vulnerables, a fin de disminuir las barreras
con las que se enfrentan al tratar de ingresar al mercado
laboral.

INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Total Servidores Pablicos y Contratistas con
Discapacidad en las entidades del Sector Publico
Colombiano
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“con la Ley 2155 se ampliaron los apoyos para la generacion de empleo, incentivos de hasta
25 % de un salario para quienes vinculen jovenes entre 18 y 28 afios, 15 % por integrar a sus
nominas mujeres mayores de 28 aios y 10 % por contratar hombres mayores de 28 afios”.

Feria Acércate Mintrabajo conmemord con agenda empresarial el
dia del Trabajo Decente en Boyaca

Dibulla (Guajira ): en el marco de la feria Acércate, el Grupo de

Asistencia Técnica Territorial y la Direccién de Generacién y Tunja (Boyaca): el Ministerio del Trabajo, a través del asesor
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar del Ministerio del del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT de la
Trabajo, con el apoyo de la Direccién Territorial, Red Nacional de Direccién de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio
Formalizacion Laboral y Comfaguajira, socializaron con Familiar, la Direccidn Territorial , Comfaboy, Gobernacién y
servidores publicos, comunidad y empresarios, estrategias para Alcaldia de Tunja, realizaron agenda empresarial en el marco

erradicar el Trabajo Infantil, Formalizacion Laboral — Incentivos de la conmemoracion del dia del Trabajo Decente en el
Tributarios para la generacion de empleo, Servicio Publico de departamento, se socializé6 a empresarios y emprendedores
Empleo — Mecanismo de Proteccion al Cesante, asistencia y boyacenses el programa de equidad laboral con enfoque de
atencién en Feria de Servicio, logrando en los 2 dias brindar género (sello equipares) Empresarial, Pyme y Rural, los
atencion a 164 personas en general. incentivos para la generacion de empleo que ofrece el
gobierno nacional y herramientas para el liderazgo en
tiempos de crisis.

Mintrabajo articula visita técnica al Uraba Antioqueiio.

Apartadd (Antioquia) : El Asesor en territorio del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo , con el
fin de fortalecer el PAT — Plan de Asistencia Técnica Territorial y
apoyar las politicas publicas de empleo y trabajo decente de los
Planes de Desarrollo Municipales 2020-2023, llevé a cabo una
visita técnica al Uraba Antioquefio, a los municipios PDET de
Apartadd, Turbo, Chigorodd, Carepa y la Oficina Especial de
Uraba de Mintrabajo.

La actividad se desarrollé con el apoyo de la Oficina Especial de
Urabd y la participacion de Alcaldias de Apartadd, Turbo,
Chigorodd y Carepa
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Celebracion del dia Internacional del Trabajo
Decente.

Villavicencio (Meta) : en el auditorio principal de la
Gobernacidn del Meta, en articulacidn con el equipo de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, se
llevé a cabo la conmemoracién del Dia Internacional del
Trabajo Decente; con el objetivo de socializar las acciones
gue se han adelantado en el departamento con respecto al
tema.

En el evento organizado por la Direccidon de Generacién y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial “GATT” del Ministerio del
Trabajo, en articulacién con la Direccién Territorial y la
Gobernacidn, se realizé reconocimiento a los empresarios
y plataformas comerciales que han contribuido al trabajo
decente en el territorio.

e PROGRAMA ASISTENCIA
--- Tecnica Territorial ---

Direccion de Generacion
y Proteccion del Empleo

Mintrabajo participa en mesas de politica publica

Florencia (Caquetd) : el asesor territorial GATT de
Mintrabajo participé en la Mesa de Politica Publica de
Victimas del conflicto armado convocada por la OIT,
orientada al fortalecimiento del ejercicio de la politica
publica para el cierre de brechas laborales en el marco de
prevencion, atencidn y reparacién integral de la poblacidn
victima del conflicto armado interno para el programa El
Futuro es de los jovenes, liderado por el Ministerio del
Trabajo y con el aporte técnico de la OIT, donde se realizo
la socializacién del documento resumen con los resultados
de los talleres de politica publica 2019 — 2020 Identificacidn
de insumos orientados al fortalecimiento de la politica
publica en el marco de la formacidn para el trabajo y la
inclusidn laboral
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111 Ciclo de Politica Publica

IDENTIFICACION DE INSUMOS ORIENTADOS
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA EN TERMINOS DE REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, FRENTE A ORIENTACI(
VOCACIONALEN

FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

3 los Jévenes

DIRTIC

Formulacidén de la Politica Publica de Trabajo Decente

Florencia (Caqueta) : el asesor territorial GATT participa
en reunidon de articulacién con el Ormet Caqueta, la
Gobernacidn y la Direccion Territorial con el fin de coordinar
asistencia técnica en la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente en el departamento.

En esta reunion se socializd la metodologia de la Politica
Publica de Trabajo Decente elaborada por el GATT, la cual
servird como instrumento de apoyo en el proceso de
formulacién. Se planted el proceso a seguir, el
acompafiamiento a realizar por parte del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial

Politica Péblica de Empleo y Trabajo Decente,
Responsabilidad de Todos
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METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DE POLITICA
PUBLICA TERRITORIAL DE TRABAJO DECENTE
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Conversatorio para la reactivacion del Empleo y la
Formalizacion Laboral

Cucuta (Norte de Santander) : el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo articulo el
conversatorio para la reactivacion del empleo y la
formalizacién laboral y donde el Ministro del Trabajo, Angel
Custodio Cabrera, sefialo que: “es urgente activar una mesa
de trabajo con dirigentes, empresarios, representantes de los
trabajadores, Colpensiones, el SENA, Servicio Publico de
Empleo y las Cajas de Compensacidon Familiar, entre otros,
para determinar las necesidades de la Region y avanzar en el
plan de choque que propone el Gobierno Nacional”.

Reconocimiento a la promocidn del Trabajo Decente

Bucaramanga (Santander) : en el marco de la Celebracién
del dia del Trabajo Decente, la subcomisién de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales de Santander realizé Un trabajo
exaltacion a 12 empresarios del departamento que promueven
el trabajo decente, evento que se llevé a cabo el dia 14 de
octubre de 2021 en el auditorio de la Gobernacidn de
Santander.

Se contd con la participacion de la Gobernacion de Santander,
Alcaldia , Direccidn Territorial y de los miembros de esta
subcomision.

Asistencia Técnica al Plan de Desarrollo

Medellin (Antioquia) : con el fin de brindar asesoria y
apoyo al Plan de Desarrollo — Unidos por la Vida- 2020-
2023 en lo que respecta al capitulo de Empleo y Trabajo
Decente, en articulacidon con la Gobernacion de Antioquia,
el Grupo de Asistencia Técnica Territorial -GATT del
Ministerio del trabajo y la Direccion Territorial de Antioquia
realizé una reunion virtual.
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Asistencia Técnica Territorial Guainia

Puerto Inirida (Guainia): El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial del Ministerio del Trabajo en coordinacién con la
Direccién Territorial de Guainia, desarroll6 mesas de trabajo
con el equipo de la Secretaria de planeacién municipal de
Inirida, con el fin de fortalecer capacidades de gobiernos
territoriales para promover trabajo decente en la regién en el
marco de gobernanza.

Alli se dieron a conocer las tematicas de empleo formal que se
vienen desarrollando en articulacién con la Direccién
Territorial y los transportadores de motocarros, el centro
penitenciario y el matadero municipal.

Plan de desarrollo Territorial y Trabajo Decente
Gobernacion del Guainia

Puerto Inirida (Guainia): en el auditorio Barco Mirador
Turistico de la Gobernacidon del Guainia se desarrolld Ia
asistencia técnica territorial, dirigida a los funcionarios del
territorio en temas relacionados con la implementacién vy
seguimiento de las lineas estratégicas, Plan de Desarrollo
territorial en el marco del fortalecimiento de las tematicas de
trabajo decente en el departamento.

En el evento se plantearon tematicas de la situacion del
mercado laboral en el departamento, promocién de iniciativas
con valor agregado y sistemas de produccion sostenibles,
fortalecimiento al desarrollo del emprendimiento,
competitividad generacion de empleo para jévenes,
innovacién, economia naranja y fortalecimiento de la oferta
turistica del departamento.

Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT
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- El GATT Brinda apoyo técnico a las entidades
_Pl_tg‘m.f.s‘logﬂl_ﬂ! territoriales para el desarrollo de su

institucionalidad y el fortalecimiento de sus
capacidades, para la adecuada implementacién y
cumplimiento de las politicas nacionales vy
) o El empleo sectoriales de empleo y trabajo decente .
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