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Sinergia con las Agencias Públicas de Empleo del SENA

para Promover el Trabajo Decente
El Ministerio del Trabajo, desde la Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la Red Nacional
de Formalización Laboral, en articulación con la
Dirección Nacional de Agencias Públicas de Empleo del
SENA, realizaron capacitación virtual sobre los
incentivos tributarios para la generación de empleo de
jóvenes, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres víctimas de violencia comprobada. con el
objetivo de brindar a los equipos de trabajo de las
agencias públicas de empleo del SENA a nivel nacional
toda la información y rutas para acceder a estos
beneficios y puedan apoyarnos en la difusión a nivel
territorial. Es importante resaltar que seguimos
promoviendo la generación de empleo y el trabajo
digno y decente desde el Sector Trabajo.

Socialización con Entidades Estatales de la 11ª Convocatoria a Programa 

Estado Joven.

El Ministerio de Trabajo, desde la Dirección de
Generación de Protección del Empleo y Subsidio
Familiar - Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT,
la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo,
Direcciones Territoriales, con el apoyo del
Departamento Administrativo de la Función Publica,
realizaron la socialización de la 11° convocatoria a
entidades estatales en el marco del Programa estado
joven. dirigida a entidades estatales del orden nacional y
territorial, Gobernaciones, Alcaldías Capitales, Alcaldías
de los Municipios PDET y Alcaldías zonas de Fronteras
habilitados; quienes pudieron conocer el número de
plazas permitidas para postular, el cronograma de
actividades, las obligaciones generales del programa.
motivando asi, la participación de municipios pequeños,
con la finalidad de ampliar la cobertura del programa.



Socialización Beneficios Económicos Periódicos- BEPS.

El Ministerio de Trabajo, desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar -
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, en
articulación con Colpensiones y Direcciones Territoriales,
adelantaron socialización del programa Beneficios
Económicos Periódicos BEPS. Los participantes pudieron
conocer en detalle esta alternativa de ahorro para la
vejez, sus beneficios económicos, tramite para la
afiliación, cobertura y otra información en general del
programa. Participaron: Gobernaciones, Alcaldías, Cajas
de Compensación, Gremios y representantes de
sindicatos, entre otros.
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El Ministerio de Trabajo, Dirección de Generación y
Protección Del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, en articulación con la
institución Universitaria Politécnico Grancolombiano, la
OIT , Universidad ISEP de México, La subcomisión de
concertación de Políticas Salariales y Laborales de
Cundinamarca y Bogotá, adelantaron jornada hibrida
transmitida en vivo a nivel nacional , en la cual se
abordaron temas como la seguridad y salud en el
trabajo como principio fundamental , El papel de los
trabajadores en la seguridad y salud laboral, visitas
preventivas a empresas sobre riesgos, beneficios
tributarios de la formalización laboral. La jornada fue
realizada en conmemoración del día mundial de la
seguridad y salud en el trabajo y fue dirigido a
estudiantes , empresarios y entes territoriales y brindar
herramientas para la promoción y generación de trabajo
digno y decente.

I Simposio Internacional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST y Coloquio en 

Gerencia de la SST
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Asistencia Técnica en Política Pública de Vendedores Informales
a la Alcaldía de Piedecuesta-Santander

(Bucaramanga - Santander): El Ministerio del Trabajo, a
través de la Dirección de Generación y Protección Del
Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial, la Red Nacional de Formalización, en
articulación con la Corporación Universitaria Minuto de
Dios, Dirección Territorial Santander, adelantaron
jornada transmitida en vivo a nivel nacional , en la cual
se abordaron temas como los beneficios tributarios de
la formalización laboral y visitas preventivas en riesgos
laborales. Esta actividad fue dirigida a estudiantes ,
empresarios y entes territoriales con el objetivo de
conmemorar el día mundial de la seguridad y salud en el
trabajo

(Bucaramanga - Santander): El Ministerio del Trabajo a
través de la Dirección de Generación y Protección Del
Empleo y Subsidio Familiar, Subdirección De
Formalización y Protección Del Empleo, Dirección
Territorial Santander, Red Nacional de Formalización y
Grupo de Asistencia Técnica Territorial, brindó asistencia
tecnica a la Alcaldía del municipio de Piedecuesta -
Santander, en la construcción de soluciones efectivas y
sostenibles para la atención de la informalidad e
invasión del espacio público por ventas informales,
mediante la socialización de las herramientas de la
metodología de la política pública de vendedores
informales, experiencias relacionadas y oferta
institucional del Ministerio del Trabajo. Estamos
comprometidos en seguir trabajando en conjunto con
los diferentes actores del sector para lograr un
desarrollo del trabajo digno y decente.

Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Ruta de Fortalecimiento para la 

Formalización Empresarial en Yarumal Antioquia

(Yarumal - Antioquia): Desde el Ministerio del Trabajo,
La Direccion de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT, se lideró la Ruta de
fortalecimiento para la formalización empresarial en el
municipio de Yarumal Antioquia, con el fin de dar a
conocer a los emprendedores de la región y a la
comunidad en general los beneficios de la formalización
laboral y seguridad social, la comunidad conoció
aspectos de la política pública de empleo, asociatividad
solidaria para la Paz y la oferta institucional de la Caja de
Compensación Familiar de Antioquia (Comfama),
Agencia de Emprendimiento e Innovación del Gobierno
Nacional (Innpulsa) y el SENA. Asistieron
emprendedores de la región.

Transferencia Metodología para Formulación de

Política Pública de Trabajo Decente 
(Ibagué - Tolima): La Dirección de Generación y

Protección Del Empleo y Subsidio Familiar desde el

Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT realizó la

transferencia de la Metodología para la Formulación de

Política Pública de Trabajo Decente, actividad que contó

con la participación del equipo de la Secretaría de

Desarrollo Económico de le Alcaldía de Ibagué, quienes

se encuentran adelantando la actualización de Política

Pública de Empleo del municipio.

Este ejercicio se desarrolló en el marco del

cumplimiento de las acciones del Plan de Asistencia

Técnica Territorial y en apoyo a la implementación de las

metas relacionadas con empleo y trabajo decente, del

Plan de Desarrollo de la Capital del Departamento del

Tolima.
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Seguimiento Articulación para la Construcción de la Ruta de Empleabilidad en 

Cauca 

(Popayán- Cauca): Desde el Ministerio del Trabajo a
través de la Dirección de Generación y Protección Del
Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, se realizó la tercera mesa de trabajo en
articulación la Secretaria de Desarrollo Económico de la
del departamento de Cauca, con el fin de dar
continuidad al ejercicio de la construcción de la ruta de
empleabilidad. En esta mesa de trabajo se avanzó en la
definición de los pasos a seguir para la elaboración de la
ruta, haciendo énfasis en la realización del diagnostico
en el territorio con el apoyo de las herramientas de la
Subdirección de Análisis Monitoreo y Prospectiva
Laboral del Ministerio. también en el espacio se realizó
monitoreo a los metas relacionadas con trabajo decente
incluidas en el plan departamental de desarrollo 2020-
2023.

Acompañamiento a las Comunidades en Cundinamarca.

(Soacha- Cundinamarca): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial, la Red de Formalización
Laboral y Protección del Empleo en articulación con la
Direccion de Movilidad y Formación para el Trabajo,
asistió al evento “En Soacha si Hay Talento”, con el
objetivo de socializar temas como la reforma laboral,
política de migración laboral e incentivos para la
generación de empleo. al evento asistieron
empleadores, emprendedores y organizaciones,
quienes serán difusores de la información en su
comunidad.
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Caldas Avanza en la Construcción de la Política de Trabajo Decente

(Manizales – Caldas): El Ministerio del trabajo, La
Dirección de Generación y Protección Del Empleo y
Subsidio Familiar, a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial participó en e la reunión ordinaria del
Subcomité Departamental de Gestión y Desempeño del
Sector Trabajo, la Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales y el
Comité Municipal de Discapacidad. donde se enfatizó en
los lineamientos y el avance de la política pública de
trabajo decente y los espacios que deben generarse
para la inclusión de poblaciones vulnerables como la
subcomisión de inclusión social, laboral y productiva de
personas con discapacidad. En la reunión participaron
delegados de la Gobernación de Caldas, la Alcaldía de
Manizales, la Dirección Territorial, Prosperidad Social,
Colpensiones, SENA, ACOPI, Universidad de Manizales,
ANDI, Cámara de Comercio.

Capacitación a Lideres Juveniles del Departamento del Meta sobre 

Primer Empleo y Programa Estado Joven

(Villavicencio - Meta): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT en articulación con
la Dirección Territorial del Meta y la Gerencia de
Juventudes de la Gobernación del Meta, participó en el
“Encuentro Departamental de Jóvenes”, con el objetivo
de socializarle a los lideres juveniles de los veinte
nueve municipios del Departamento del Meta la oferta
institucional y programas que desde el Ministerio del
Trabajo están enfocados a la población joven, como los
incentivos tributarios al Primer Empleo y el Programa
Estado Joven. la actividad también contó con la
participación de la Secretaria Social de la Gobernación
del Meta.
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Promoción de la Formalización Laboral en el Departamento de Córdoba.

(Montería- Córdoba): Desde la Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial, la Red Nacional de
Formalización Laboral y la Direccion Territorial de
Córdoba, socializaron la oferta institucional y brindaron
asistencia tecnica y acompañamiento a la Gobernación
de Córdoba para la implementación de metas
estratégicas relacionadas con trabajo decente incluidas
en su plan de desarrollo y la articulación con la oferta
existente. También se socializó la oferta institucional
con la Federación Ganadera de Córdoba, entidad desde
la cual se manifiesta profundo interés para promover el
trabajo decente del gremio en el departamento.

Asistencia Técnica a Gobernación de Sucre y Alcaldía de Sincelejo

(Sincelejo-Sucre): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, la Red Nacional de
Formalización Laboral en articulación con la Direccion
Territorial del de Sucre, realizaron asistencia tecnica y
socialización de oferta institucional a funcionarios de la
Gobernación de Sucre y Alcaldía de Sincelejo, con la
finalidad de fortalecer capacidades para la
implementación de metas estratégicas relacionadas
con trabajo decente incluidas en sus planes de
desarrollo y coordinar actividades de difusión y
promoción de oferta con la población focalizada desde
los gobiernos territoriales.
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Norte de Santander le apuesta al Trabajo Digno y Decente . 

(Cúcuta - Norte de Santander): El Ministerio del
trabajo, a través de La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar- Red
Nacional de Formalización y Colpensiones en
Articulación con la Dirección Territorial Norte de
Santander, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT
y el Subcomité de Desempeño y Gestión del Sector
trabajo, realizaron evento de socialización acerca de
beneficios de la formalización laboral, seguridad social
en protección a la Vejez, incentivos tributarios,
vinculación laboral de Migrantes, BEPS y los canales de
atención al ciudadano, en promoción y fortalecimiento
del empleo digno y decente en el departamento de
Norte de Santander. Adicional se realizó transferencia
de contenido a los funcionarios de la Dirección
Territorial, Gobernación y Alcaldía de Cúcuta.

Asistencia Técnica a Gobiernos Territoriales de Norte de Santander.

(Cúcuta - Norte de Santander): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar
- Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, en
articulación con la Dirección Territorial Norte de
Santander, brindaron asistencia técnica a la secretaria
de Desarrollo Económico y Productivo de la
Gobernación de Norte de Santander y Alcaldía de San
José de Cúcuta, para la implementación de metas
relacionadas con Trabajo Decente incluidas en los
planes de desarrollo 2020-2023, construcción de
recomendación para los nuevos gobiernos, así como
también la formulación y adopción de Políticas Públicas
de Trabajo Decente en articulación con actores del
ecosistema de empleo. Adicional se realizó la
socialización del Plan de Asistencia Técnica Territorial
2023 a la Subcomisión Departamentales de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales
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Grupo de Asistencia Técnica Territorial presente en Putumayo.

(Mocoa -Putumayo): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, socializó el Plan de
Intervención Territorial 2023 en la reunión ordinaria de
la Subcomisión Departamental de Concertación de
Políticas Salariales y Laborales, con el objetivo de
articular y programar las acciones y actividades que
contribuyan a la implementación de las metas
relacionas con trabajo decente en sus planes de
desarrollo 2020-2023. se socializaron los programas
Estado Joven y Saber Hacer Vale, la Política Pública de
vendedores informales, Incentivos para la generación de
empleo y otras iniciativas lideradas por el Ministerio del
Trabajó en articulación con entidades del orden nacional
y regional. Participaron delegados de la Gobernación de
Putumayo, Alcaldía de Mocoa y Unidad Técnica de
Planeación, Gestión y Evaluación.

(La Guajira - Riohacha): El Ministerio del Trabajo, desde
la Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- Grupo de Gestión de Políticas Activas para el
Empleo, la Dirección Territorial con Gobernacion de La
guajira, Alcaldía de Riohacha y Colpensiones, lideraron
la realización del primer foro para la inclusión de
personas con discapacidad en el departamento de la
Guajira, los asistentes pudieron conocer los incentivos
tributarios y herramientas tecnológicas para la inclusión
laboral de este grupo poblacional. También desde
Colpensiones se socializó el programa de beneficios
económicos periódicos BEPS. Participaron
emprendedores, empresas, funcionarios, población con
discapacidad y cuidadores.

Foro de inclusión laboral de Personas con Discapacidad 
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