
E n  a g o s t o  e l  G A T T  m a n t i e n e  p r e s e n c i a  t e r r i t o r i a l   y  p a r t i c i p a  e n  e l  
f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  P o l í t i c a  P ú b l i c a  d e  E m p l e o  y  T r a b a j o  D e c e n t e ,  a l  

i g u a l  q u e  m a n t i e n e  l a  S i n e r g i a  c o n  l a s  d i f e r e n t e s  o r g a n i z a c i o n e s  
g u b e r n a m e n t a l e s  e  i n t e r n a c i o n a l e s  y  f o r t a l e c e  c o n  c a p a c i t a c i o n e s  a  

f u n c i o n a r i o s  d e l  M i n i s t e r i o  d e l  T r a b a j o

Barranquilla (Atlántico). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT participó en la Sesión de trabajo del Taller para la
construcción de la política pública de fomento al teletrabajo
impulsada por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las
Tecnologías de la información y las comunicaciones MINTIC, la
cual busca incentivar esta modalidad laboral en el país para
contribuir a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,
fortaleciendo sus habilidades de comunicación, autogestión y
trabajo en equipo impulsando la productividad de las empresas,
además de aportar a la transformación digital de la sociedad.

Apoyando la estructuración de la Política Pública de 
Trabajo Decente en Sector Hidrocarburos en 

Monterrey Casanare.

Cali (Valle). El Ministerio del Trabajo a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial – GATT, de la dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, la Organización Internacional del
Trabajo – OIT y la Secretaría de Desarrollo Económico Departamental ,
realizaron mesa de trabajo para la formulación de la “Política Pública de
Trabajo Decente y Equidad Laboral”, donde fueron socializados los
avances en la revisión de información primaria y secundaria; mapa de
actores claves y priorización de las zonas. Así mismo, se logró
programar la convocatoria para establecer el Comité Técnico de
seguimiento a la formulación de la Política Pública departamental,
según el mandato de la Ordenanza 508 de 2019.

NOTI
GATT

Boletín Mensual Informativo
Grupo Asistencia Técnica Territorial

El Ministerio del Trabajo Avanza en la Construcción de la Política Pública de Teletrabajo en el 
Departamento del Atlántico

Monterrey (Casanare). Se llevó a cabo una sesión de trabajo
entre La Secretaría de Gobierno de la Alcaldía de Monterrey y el
Asesor del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT para
Casanare, con el objeto de socializar la estructuración de la
“Política Pública de Trabajo Decente en el Sector de
Hidrocarburos” que viene desarrollando la Alcaldía del
municipio, también se pudo analizar el documento técnico que
será presentado al Concejo. Con dicha política se quiere
fortalecer la generación de empleo en el sector y erradicar las
problemáticas que actualmente se presentan.

Mesa de trabajo para implementación de la Política 
Pública de Trabajo Decente y Equidad Laboral en Valle.



2  Ta l le r  p a ra  la  Fo r m u la c ió n  d e  P ro ye c to s  
Tu r í st i c o s  a  t rav é s  d e l  S i ste m a  G e n e ra l  d e  

Re ga l ía s  - S G R  e n  Qu ib d ó

Conversator io empresar ia l  y  Fer ia  de 
Ser vic ios  en Nar iño 

Quibdó (Chocó). En la ciudad de Quibdó se realizó el segundo taller

de metodología para la formulación de proyectos turísticos a través

del Sistema General de Regalías-SGR, el taller se realiza en

cumplimiento de los compromisos adquiridos en el acuerdo territorial

para la promoción del empleo suscrito en el Departamento de Chocó.

Acción articulada entre las siguientes entidades: DNP, Gobernación

de Chocó- Secretaría de Desarrollo Económico, Cámara de

Comercio de Quibdó y el Ministerio del Trabajo Grupo de Asistencia

Técnica Territorial – GATT de la Dirección de Generación y Protección

del Empleo y Subsidio Familiar. este taller fue dirigido a los municipios

priorizados con vocación turística.

Pasto (Nariño) En la ciudad de Pasto se realizó el Conversatorio

Empresarial de Trabajo Decente Capitulo Camacol Nariño, en donde se

socializó la función del Ministerio de Trabajo en las Visitas de

Inspección Laboral en las empresas, se brindó conferencia sobre

Formalización Laboral y Trabajo Decente y adicionalmente, se llevó a

cabo Feria de Servicios del Sector Trabajo donde se contó con la

participación de COLPENSIONES, ARL POSITIVA, CONFAMILIAR

NARIÑO, APE CONFAMILIAR NARIÑO, SENA, en donde se presentó

la oferta institucional, ruta de acceso a los servicios y canales de

atención.

María la Baja (Bolívar). El Ministerio del Trabajo a través del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial - GATT, Dictó charlas de
Formalización Laboral y SGSST a la comunidad del municipio de
María la Baja, en el marco de la feria institucional liderada por la
Oficina de Gestión Social del Departamento de Bolivar, con la que se
busca erradicar la pobreza extrema en el Departamento, acercando
a las comunidades la oferta institucional de las entidades
Comfenalco, Registraduría Nacional del Estado Civil, Agencia pública
de empleo de Comfamiliar, Más familias en acción, Ejecito Nacional,
Universidad de Pamplona, SENA, entre otras. En la jornada las
comunidades pudieron conocer oferta de servicios y rutas de
acceso.

NOTI
GATT

Continuamos apoyando la Gobernanza a través del Programa Nacional de Asistencia Técnica

Territorial de Mintrabajo liderando Foros, Talleres, Ferias de Servicios y mesas de trabajo

orientadas a posicionar la Promoción del Empleo Formal y el Trabajo Decente en los territorios

Feria de servicios en el Municipio de María la Baja



La Jagua de Ibirico (Cesar). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT del Ministerio de Trabajo, en el marco de la
implementación del plan de intervención territorial para promover
el trabajo decente en el Departamento del Cesar, realizó jornada
de sensibilización en formalización laboral, sistema general de
seguridad y salud en el trabajo y seguridad social, dirigida a los
actores del sector productivo de Cacao y organizaciones
comunitarias, para el desarrollo de la jornada se articuló con la
Red Nacional de Formalización- RNFL y La Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias -UAEOS.

NOTI
GATT

Mesa de Trabajo de Articulación con el “ormet” Meta.

Villavicencio (Meta). El asesor del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT, participó en la mesa de trabajo con
funcionarios del Observatorio Regional del Mercado Trabajo
“ORMET” del Departamento del Meta; espacio importante que
permitió conocer el punto de vista de la academia frente al estado
del sector trabajo en el Meta, también, se realizó socialización de
la apuesta estratégica del Ormet, respecto a los estudios de
investigación que se adelantan para promover la toma de
decisiones informadas que permitan la dinamización de la
generación de empleo en el departamento.

Istmina (Chocó). El Ministerio del Trabajo a través de Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial (PAT) y la Dirección
Territorial Chocó, participaron en la Feria Nacional del Servicio
al Ciudadano en el municipio de Istmina (Chocó), para brindarle
información y orientación a todos los ciudadanos asistentes
sobre los deberes y derechos laborales, formalización laboral,
erradicación de trabajo infantil, mecanismos de protección al
cesante, trámites y canales de atención. Dicha actividad contó
con la participación de varias entidades del orden nacional y
regional con el objetivo de acercar la oferta a todos los
ciudadanos del Istmina y municipios cercanos. Desde el sector
trabajo estuvieron presentes SENA, Colpensiones y la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (UAEOS).

Feria Nacional del Servicio al Ciudadano en Istmina -Chocó

Articulación con Gremio de Cacaoteros en 
Cesar



Apoyo y presencia constante en diferentes actividades por parte del GATT en territorio, 
anímate y apoya tu región, aquí te mostramos algunas actividades…..

San Pelayo (Córdoba). El Ministerio de Trabajo a través
de la Dirección Territorial de Córdoba realizó brigada de
Inspección móvil en el municipio de San Pelayo, con el
objetivo de dar a conocer la oferta institucional y
acercar a la comunidad a los servicios que presta el
Ministerio y las entidades del sector trabajo en el
territorio, esta actividad conto con el apoyo del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial -GATT del Ministerio y
participación de entidades como SENA, Unidad de
Victimas, Colpensiones, entre otras.

Taller de Equidad laboral con Enfoque Diferencial en  Quindío

Brigada de Inspección Móvil y Feria de Servicios del Sector Trabajo en el Municipio de San Pelayo

Armenia, (Quindío). El Ministerio de Trabajo en articulación con la
Gobernación del Quindío, Alcaldía de Armenia, Cámara de Comercio
de Armenia y el Quindío, Agencia Pública de Empleo, SENA y el
Servicio de Empleo, realizaron el taller “Incentivo Tributario Para
Empresarios Socialmente Responsables”, donde la Directora de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar del
Ministerio de Trabajo, Doctora Martha Liliana Agudelo Valencia
realizó una capacitación sobre inclusión laboral y el Decreto 2733
del 2012. El taller se llevó a cabo en el salón PYME de la Cámara de
Comercio de Armenia.

Sampués (Sucre). El Ministerio de Trabajo a través de la
Dirección Territorial de Sucre realizó brigada de Inspección móvil
en el municipio de Sampués, con el objetivo de acercar a la
comunidad a los servicios que presta el Ministerio dando a
conocer la oferta institucional de las entidades del sector trabajo
en el territorio. Con apoyo del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, se gestionó la vinculación a esta jornada de las
siguientes entidades: SENA, CECAR, Corposucre, Colpensiones,
Prosperidad Social, CORPOSUCRE, COMFASUCRE, Grupo
Empresarial Sandra y otros aliados como Familias en acción y
Organización Solidarias.

Brigada de Inspección Móvil y Feria de Servicios del Sector Trabajo en Sampués

NOTI
GATT



Barranquilla (Atlántico). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial –GATT, participó en la Agenda Departamental
de Competitividad e Innovación, plenaria para socializar el
trabajo que el equipo implementador ha realizado
durante varios meses en articulación con diferentes entes
públicos y privados, con el fin de definir cuáles serán los
sectores que deben ser priorizados y cuáles son las
brechas transversales que deben ser controladas para
posteriormente adelantar proyectos que desarrollen el
aparato productivo en el Atlántico.

El Ministerio de Trabajo Presente en Plenaria 
de la Agenda Departamental de Competitividad 

e Innovación del Atlántico

Mintrabajo Promueve la Inclusión Laboral de la Población con Discapacidad en Nariño

Pasto (Nariño). El Ministerio de Trabajo a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial –GATT, en
articulación con la caja de compensación familiar
COMFAMILIAR Nariño, realizaron capacitación en
formalización laboral y trabajo decente para las
empresas de Pasto que incluyen dentro de sus
nóminas personas con discapacidad, en la cual
participaron siete (7) empresas de Pasto.

En este espacio se sensibilizó y motivó a las empresas
a incluir en sus vinculaciones a las personas con
discapacidad, con el fin de fomentar la inclusión
laboral de esta población y así propender por el
trabajo decente en la ciudad de Pasto .

Mitú (Vaupés). En articulación con Colpensiones y la
Secretaría de Agricultura y Turismo Departamental se realizó
jornada de sensibilización sobre el programa de beneficios
Económicos Periódicos - BEPS , a través del cual los vinculados
pueden realizar un ahorro voluntario y programado para la
vejez que permita solventar necesidades a futuro.
Participaron de la jornada más de 25 miembros de la
comunidad de artesanos y empresarios turísticos de Mitú, en
el marco de la implementación del plan de intervención
territorial, previsto en la vigencia 2019,

NOTI
GATT

Jornada de Sensibilización Sobre el 
Programa BEPS en Vaupés



Capacitación en Formalización Laboral a Operadores Bonos de Impacto Social – BIS en Valle 
del Cauca

Cali (Valle). Ministerio del Trabajo, a través del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial –GATT, en articulación con la
Fundación Corona, se llevó a cabo capacitación dirigida a los
profesionales de la Fundación Carvajal, Fundación Colombia
Incluyente, Fundación Alvaralice y Kueppa, operadores
encargados de la operación de los bonos de Impacto Social – BIS -
programa liderado por Alcaldía de Cali. En esta oportunidad se
capacitaron en temas de Formalización Laboral .

Este programa tiene como objetivo beneficiar con formación para
el empleo y vinculación laboral a 800 caleños a partir de la
intervención de estos cuatro operadores. Así mismo, en el marco
de la capacitación el GATT socializó la oferta institucional del
Ministerio de Trabajo, haciendo énfasis en las estrategias de la
Direccion de Generación y protección del Empleo y Subsidio
Familiar.

NOTI
GATT

Mintrabajo Promueve la Inclusión laboral de Personas con Discapacidad en la 
Guajira 

La Guajira. Ministerio del Trabajo, a través del grupo de Políticas Activas para el Empleo- GPAE y el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial –GATT, realizaron jornadas de sensibilización de los beneficios de la inclusión laboral de personas con
discapacidad y socialización del componente de discapacidad incluido en el plan progresivo, en los municipios de
Riohacha, Fonseca, Maicao, Dibulla y San Juan del Cesar del Departamento de La Guajira. La jornada se realizó con el
objeto de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad en el departamento y fortalecer las capacidades de
los entes territoriales en el tema de inclusión laboral de esta población.



El Subcomité de Gestión y Desempeño del Ministerio y del Sector Trabajo Continua la implementación 
de Plan de Acción en Atlántico

Barranquilla (Atlántico). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial-GATT participó en la reunión del Subcomité
Departamental de Gestión y Desempeño del Ministerio
y el Sector Trabajo, cuyo objeto es dirigir y orientar la
planeación estratégica del sector y articular a las
entidades que lo integran, con el fin de lograr la
implementación de actividades en cumplimiento del
plan de acción propuesto para el Departamento de
Atlántico, en este espacio se contó con la participación
de representantes del Ministerio del Trabajo, la Unidad
del Servicio Público de Empleo, Colpensiones, ORMET
Atlántico y el SENA.

Cartagena (Bolívar). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial -
GATT, en articulación con La Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Públicas Salariales de Bolívar,
Continúan con el ciclo de formación para la “Prevención y
Resolución de Conflictos Laborales a través del Diálogo Social”,
proceso liderado por la OIT donde se desarrolló la temática
sobre prácticas de negociación colectiva en el sector público y
privado en el departamento de Bolívar.

Mintrabajo Apoya a la OIT en la Promoción 
del Diálogo Social en Bolívar

NOTI
GATT

Capacitación en Formalizacion Laboral  al 
Consejo Regional Mipyme en Córdoba

Montería (Córdoba) El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
-GATT, participa en la sesión del Consejo Regional Mipyme
en el departamento de Córdoba, en el cual se socializó la
Política de Formalización Laboral a los representantes de
pequeñas y medianas empresas, promoviendo el Empleo
Decente en el departamento y propiciando espacios para
seguir coordinando acciones con la Gobernación de Córdoba
de sensibilización y capacitación en formalizacion laboral y
trabajo decente. .

El grupo de asistencia técnica - GATT participó en la reunión del Subcomité Departamental de Gestión y Desempeño del Sector Tra



El Ministerio de Trabajo Presente en la XIII Feria del Sector Social y Solidario en Sucre

Sincelejo (Sucre) El Ministerio de Trabajo a través del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT y la Dirección
Territorial de Sucre, realizaron conferencia sobre
Formalización Laboral en el Sector Social y Solidario a la
población general y en especial al gremio de artesanos del
Departamento de Sucre, en el marco de la “XIII Feria del
Sector Social y Solidario en Sucre” . Esta actividad se realizó
con el objetivo de lograr informar y sensibilizar a la
población acerca de la formalidad laboral, beneficios y ruta
de afiliación, que les permita mantener sus ingresos y dar
una vida digna a su núcleo familiar y también sean
socialmente responsable con sus trabajadores.

Cali (Valle). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT en
articulación con la OIT en el marco de la gobernanza territorial,
realizaron mesa de trabajo con el Dr. Pablo German Parra López,
Subgerente Económico de la ANDI regional Valle, para socializar
los avances de la formulación de la política pública de trabajo
decente y equidad laboral. Este espacio permitió promover la
coordinación y alianza entre actores participantes, para la
realización de acciones que promuevan la implementación de la
política de trabajo decente.

Fortalecimiento Institucional para la 
Promoción del Trabajo Decente y Empresa 

Sostenible

NOTI
GATT

Jornada de Sensibilización Programa BEPS en 
Mitú

Mitú (Vaupés) Se realizó Jornada de Sensibilización en el
programa de Beneficios Económicos Periódicos BEPS, en
articulación con Colpensiones y la alcaldía de Mitú -
Secretaría de Planeación, dirigido a la Comunidad Indígena
del 13 de Junio, los participantes pudieron conocer que BEPS
permite un ahorro voluntario y programado para la vejez.

Participaron de la jornada mas de 30 miembros de la
comunidad indígena del 13 de junio de Mitú.

El grupo de asistencia técnica - GATT participó en la reunión del Subcomité Departamental de Gestión y Desempeño del Sector Tra



El  Ministerio de Trabajo a través del  GATT apoyando el aprendizaje continuo de sus 
funcionarios en territorio

Cartagena (Bolívar). En las instalaciones de la Dirección
Territorial de Bolívar del Ministerio de Trabajo se llevó a
cabo reunión de la Subcomisión de Concertación
de Políticas Salariales y Laborales, donde las diferentes
entidades participantes, sindicatos, ACOPI, FENELCO,
Cámara de Comercio de Bolívar y Ministerio del Trabajo,,
evaluaron aspectos claves en torno a los temas laborares,
de generación de empleo y conflictos puntuales de
algunas empresas de la región, con el fin de dinamizar el
sector trabajo y lograr que los ciudadanos del
Departamento tengan ingresos dignos y suficientes para
poder tener calidad de vida.

Capacitación a Profesionales Dirección Territorial Córdoba

Mintrabajo Presente en Reunión de Subcomisión de Concertación de Políticas Salariales y Laborales de 
Bolivar 

Montería (Córdoba). El GATT realizó capacitación a profesionales
de la Dirección Territorial de Córdoba y funcionarios de la
Gobernación sobre el Programa Nacional De Equidad Laboral con
Enfoque de Género. En este espacio se brindó la oportunidad
para conocer las responsabilidades públicas de acuerdo al marco
normativo internacional y nacional sobre temas de equidad
laboral con enfoque de género y se realizó un taller de
diligenciamiento del formato único de identificación de violencia
en el lugar del trabajo.

Mitú (Vaupés). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT participó en la Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales de Vaupés,
donde se contó con la participación de la Dra. María Cristina
Díaz Hernández Subdirectora de Promoción de la
Organización Social del Ministerio del Trabajo, dentro de los
temas que se trataron están: marco estructural, funcional y
normativo de la subcomisión de concertación departamental
de políticas salariales y laborales y la implementación del plan
de diálogo social.

Mesa de trabajo en la Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas Salariales y 
Laborales en Vaupés

NOTI
GATT


