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Quibdó (Chocó). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial ςGATT de la Dirección de Generación y
Proteccióndel Empleo y SubsidioFamiliar socializóel
documentoάwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎpara La Promocióndel
Empleo en El Marco del Trabajo Decente a Entes
Territoriales 2020 ς 2023έΣcon el objetivo de
priorizar las recomendacionespara el departamento,
estase llevó a cabocon los funcionariosde la Secretaría
de DesarrolloEconómicode la Gobernaciónde Quibdó.
Se resaltó la importancia de revisar cada una de las
problemáticas aquí relacionadas además de las
estrategiasque sepuedenimplementarparasuperarlas
dificultades presentadasen el territorio en cuanto a
trabajodecentey empleodigno.

GATT socializa Documento de Recomendaciones en Amazonas
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2020 ςнлноέ EN LOS DEPARTAMENTOS.

Leticia(Amazonas). ElGATTsocializóelάDocumentode
άwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎpara la promocióndel empleoen el
marco del trabajo decente a entes territoriales 2020-
2023έa travésde la DirecciónTerritorial de Amazonas,
dicha socializaciónse realizó a la Alcaldíamunicipal,
Planeación,ICBFy Cámara de Comercio. En este
espacioseexplicóla elaboracióndel documentoy como
se priorizarán las estrategias y recomendaciones
específicamentepara el departamento,para que sean
incluidasen las temáticasde trabajo decente en los
nuevosplanesde desarrollode losentesterritoriales.

GATT socializa Documento Recomendaciones en Chocó



Puerto Carreño (Vichada). El Grupo de
Asistencia Técnica Territorial realiza taller de
presentación y priorización de recomendacionesen
materia de empleo y trabajo decente a entes
territoriales 2020-2023. Secontó con la participaronde
los siguientes invitados: El Instituto Colombiano de
BienestarFamiliar,ProsperidadSocial,Anthoc,Comcaja
EMPCA,líderde la AgenciaPublicade Empleodel SENAy
el Líderde Emprendimientodel SENA,funcionariosde:
Secretaria de Asuntos indígenas y desarrollo social,
Secretariade Gobierno,Planeacióny Comisariade la
Alcaldía de Puerto Carreño, funcionarios de
Emprendimiento, turismo, secretaria de salud de la
Gobernación Vichada. Y Policía de Infancia y
Adolescencia. Objetivo, priorizar las recomendaciones
con los participantes,conforme a las necesidadesdel
territorio y serincluidasen losPlanesde Desarrollo..

GATTsocializa Documento de Recomendacionesen
Valle

NOTI
GATT

Cali (Valle). El Grupo de AsistenciaTécnicaTerritorial ς

GATTde la DireccióndeGeneracióny Proteccióndel Empleo

y SubsidioFamiliardel Ministerio de Trabajo,socializaante

Subcomisiónde PolíticasSalarialesy Laboralesy Subcomité

del SectorTrabajoValle,el documentode recomendaciones

de Trabajo Decente 2020-2023. La sesión contó con la

participación de representantes sindicales regionales,

empresarialesy entidades del sector trabajo, se explicó

como el Ministerio de Trabajo,travésdel GATT,elaboróel

documento y, compiló una serie de recomendacionesa

partir de la articulacióncon cadauna de las áreasinternas

del Ministerio de Trabajo y sus aliados estratégicos,

entidadesy demásactoresdelSectorTrabajo.

GATTsocializa Documento Recomendaciones en Vichada

Manizales (Caldas). El Grupo de Asistencia Técnica

TerritorialςGATTparticipóen la reunión de la Subcomisión

Departamental de Concertación Políticas Salariales y

Laborales, con el fin de realizar la socialización del

documento άwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎpara La Promoción del

Empleo en El Marco del Trabajo Decente a Entes

Territoriales2020ς2023έΣcon el objetivo de priorizar las

recomendacionesque por particularidadesapliquenparael

departamento de Caldas y sean consideradaspor los

gobiernoselectosparainclusiónenplanesdedesarrollo.

GATT socializa Documento de Recomendaciones en 

Caldas



En las ciudadesde Barranquillay Cartagena,el Grupo de AsistenciaTécnicaTerritorial ςGATTde la Direcciónde

Generacióny Protección del Empleo y Subsidio Familiar participó en diferentes espacioscomo la Subcomisión

Departamentalde PolíticasSalarialesy Laboralesen Cartagena,y en la última reunión del año del grupo GEDAen el

Atlántico, donde se realizó la socializacióndel documentoάwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎpara La Promocióndel Empleoen El

Marco del TrabajoDecentea EntesTerritoriales2020ς2023έΣcon el objetivo de priorizar las recomendacionesde

acuerdoa lasnecesidadesde cadaterritorio.

GATT socializa Documento de recomendaciones en Cesar
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Valledupar (Cesar). El Grupo de
AsistenciaTécnicaTerritorial GATT,en
el marco de la reunión del Subcomité
Departamental de Gestión y
Desempeñodel SectorTrabajo,realizó
socialización del άDocumento de
άwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎpara la promoción
del empleo en el marco del trabajo
decente a entes territoriales 2020 -
2023έΣdonde se llevó a cabo la
priorización de recomendacionesen
materia de empleo y trabajo decente
para entes territoriales 2020-2023,
específicamentepara el departamento
del Cesar,con el fin de que seincluyan
esas recomendacionesen los nuevos
planesde desarrollolocales.



Riohacha (Guajira). El Grupo de Asistencia Técnica

Territorial ςGATT de la Dirección de Generación y

Proteccióndel Empleoy SubsidioFamiliar,participó de

manera conjunta en el Subcomité de Gestión y

Desempeñodel Sector Trabajo, y en la Subcomisión

Departamental de Políticas Salarialesy Laborales del

departamentode LaGuajira,participandoen este SENA,

Comfaguajira,la nueva administraciónde la alcaldíade

Riohacha, CUT, Uniguajira, Ormet, Colpensiones y

gobernación de La Guajira, en donde se socializó el

documento de recomendacionespara la promoción del

empleo en el marco del trabajo decente a entes

territoriales 2020ς2023, con el objetivo de priorizar las

recomendacionesde acuerdo a las necesidadesdel

territorio.

NOTI
GATT

Socialización documento de Recomendaciones en La Guajira

Socialización documento de Recomendaciones en Meta

Villavicencio(Meta). Elasesordel Grupode AsistenciaTécnicaTerritorialςGATTde la Direcciónde Generacióny

Protección del Empleo y SubsidioFamiliar para el departamento del Meta, adelantó la transferencia de las

recomendacionesparala promocióndel empleoen el marcodel trabajo decentea entesterritoriales2020ς2023, a

la DirecciónTerritorial del Meta. Laoficina de la directora territorial fue el escenariodonde los funcionariosde la

direcciónque manejantemáticasde generaciónde empleo a nivel departamental,se dieron cita para recibir las

recomendacioneselaboradaspor el Grupode AsistenciaTécnicaTerritorialparala promocióndel empleoen el marco

del trabajodecentea entesterritoriales2020ς2023.



NOTI
GATT

Montería (Córdoba). El Ministerio de Trabajo a
través del Grupo de
AsistenciaTécnicaTerritorial GATTrealizó Comité
Técnico de Seguimiento y Monitoreo al para la
Promoción del Empleo, Emprendimiento y la
Generación de Ingresos en el departamento de
Córdoba, cumplimiento con el avance del 76%.
Participaron las entidades del acuerdo como
Gobernaciónde Córdoba,UARIV,Comfacor, SENAy
prosperidadSocial. Todoesto con el fin de realizar
seguimiento final y dar cierre a las actividades
propuestasparael año2019.

Seguimientoal acuerdo territorial de generación de ingreso en Córdoba

GATT Apoya el avance de la Política Pública de Empleo en Atlántico

Barranquilla (Atlántico). El Ministerio de Trabajo a través del Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT realizó

acompañamientoen diferentesactividadesdesarrolladasen el departamentodel Atlántico,participandoen la ultima reunión de

los Gestorespara la Empleabilidadde la poblacióncon discapacidaden el AtlánticoςGEDA,también se realizóel último Comité

Inter empresarialde Asuntoslaboralesά/L![έΣpatrocinadopor la empresaSuperGiro, evento que permitió la socializaciónde la

Oferta de las entidadesdel SectorTrabajoy brindar AsistenciaTécnicasobreά.ŀǎŜǎConceptualesRelacionadocon el Trabajo

Decente,Rolde lasDireccionesTerritorialesy buenasprácticasempresariales,contó con la participaciónde 40 representantesde

empresasdel departamento. Igualmente,en conjunto con los miembrosdel Comité Metropolitano de Empleode Barraquilla,

realizómesade trabajoen el municipioSoledadconel AlcaldeelectoDr. RodolfoUcrosy suequipode empalme,dondeselogró la

socializaciónel Plan Metropolitano de Empleoy las Recomendacionespara la Promocióndel Empleoen le Marco del trabajo

decentea EntesTerritoriales2020ς2023.



NOTI
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GATT participa en el quinto modulo del Diplomado de Política Pública de Trabajo Decente en compañía de la ESAP y 
OIT en Casanare y Cundinamarca

ElMinisterio del Trabajoa travésdel Grupode AsistenciaTécnicaTerritorialGATT,participódictandoel quinto y último modulodel
Diplomadode PolíticaPúblicade TrabajoDecente,en compañíade la ESAPy OIT,acompañandoa lasGobernacionesdel Casanarey
Cundinamarcaarticulando oferta sectorial que impacte el cumplimiento de metas relacionadascon Trabajo Decente en los
respectivosplanesde desarrollode cadauno de estosdepartamentos. Dentro de esta estrategiase ofertó la realizaciónde un
DiplomadoάtƻƭƝǘƛŎŀPúblicade Trabajo5ŜŎŜƴǘŜέΣconunaintensidadhorariade 80 horas,parafuncionariosde lasadministraciones
departamental,y municipalde los 19 municipiosde los departamentosde Casanarey 7 de Arauca,parael fortalecimientode los
entesterritorialesy replicarpor parte de los participantesdel Diplomadola temáticadel TrabajoDecenteen susentidades,con la
participaciónde más 25 personasaproximadamente. ParaCundinamarcase realizó el marco de la PolíticaPúblicade Trabajo
Decente(Ordenanza274de 2015), parafuncionariosde lasadministracionesdepartamental,y municipalde los116municipiosdel
departamentode Cundinamarca,para el fortalecimiento de los entes territoriales y replicar por parte de los participantesdel
Diplomadola temática.

Pasto (Nariño). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial ςGATTde la Dirección de Generacióny
Proteccióndel Empleoy SubsidioFamiliardel Ministerio
de Trabajo,a travésde la direcciónterritorial, socializael
documento de recomendacionesde Trabajo Decente
2020-2023, en la sesión de trabajo se establecen
responsablesy líderesde lasaccionesque seharíanen el
departamento. Es importante que la administración
salientey entranteconozcanlasrecomendacionesy sean
priorizadasde acuerdoa las necesidadesde la región,
con el fin de ser incluidasen los Planesde Desarrollo
2020-2023, actividades que serán apoyadas y
monitoreadasa travésde los seguimientosen lasmesas
técnicasde trabajo decenteque realizael Ministerio de
Trabajo,

Socialización Documento de Recomendaciones en Nariño
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Ca l i (Va l le ). El Ministerio de Trabajo, a través del
Grupode AsistenciaTécnicaTerritorial (GATT),articulacon
la Secretaría de Salud de la Alcaldía de Cali y la
OrganizaciónInternacional del Trabajo (OIT), la oferta
institucionaldel sectorde trabajo, en el marcodel trabajo
decente. Durante el espacio se socializaronlos logros
alcanzadosen el procesode implementaciónde la política
públicade inclusiónde recicladoresde Oficio de Santiago
de Cali. Asímismo,el GATTsocializoante 5 representantes
de lasasociacionesque agrupaa másde 200 recicladores,
el portafolio institucionaldel SENA,UAEOS,ServicioPúblico
de Empleoy Colpensiones.

GATT realiza acompañamiento en mesas de trabajo liderada por la presidencia de la república en La Guajira.

Riohacha(Guajira). El Ministerio del Trabajoa travésdel
Grupo de AsistenciaTécnicaTerritorial ςGATT,realizó
acompañamientoen la mesade trabajo realizadaen el
departamento de la Guajira. En los 4 municipios
priorizados del departamento de la guajira, Uribía,
Manaure, Riohacha y Maicao se realizó proceso de
consultapreviapara la construcciónconjuntadel plan de
acción en el marco de mecanismo especial de
seguimiento,dondesesocializoy seconcertóla oferta del
Ministeriodel Trabajoen el marcode la sentenciaTς302
de 2017 para la comunidad wayuu, liderada por
Presidenciade la Repúblicay el Ministeriodel Interior.

MINISTERIO DE TRABAJO Y GATT ARTICULA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SECTOR TRABAJO 
CON LA SECRETARÍA DE SALUD MUNICIPIAL EN VALLE 

A travésdel ProgramaNacionalde AsistenciaTécnicaTerritorial se realizaacompañamientoen

Foros,Talleresy Feriasde Serviciosorientadasa la Promocióndel EmpleoFormaly el Trabajo

Decenteen los territorios.

Leticia (Amazonas). El Ministerio del Trabajo a través de la
Dirección Territorial y el Grupo de
AsistenciaTécnicaTerritorial de la Dirección de Generacióny
Proteccióndel Empleoy SubsidioFamiliar,realizócapacitacióna
empleadores, empleados y comunidad en general sobre la
normatividad de las trabajadoras(es)del serviciodoméstico,de
los beneficios de la formalización laboral y de los deberes y
derechostanto del trabajadorcomodel empleador. Laactividad
se realizaen cumplimiento del plan de acciónprevisto para la
vigencia2019, y evitar futurassanciones.

Jornada de Actualización en Normatividad Laboral para 

Trabajadores del Servicio Doméstico en Amazonas


