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El Ministerio del Trabajo desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar-Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, participó junto con
Colpensiones, la Unidad Administrativa Especial de Servicio
Público de Empleo y Unidad Solidaria en el evento de
clausura de inducción para autoridades territoriales electas
2024-2027, con el objetivo de socializar las
recomendaciones elaboradas por el Ministerio del Trabajo
para la promoción del Trabajo Digno y Decente, que
servirán de insumo para elaboración de planes de
desarrollo territorial vigencia 2024 – 2027; en esa sesión de
trabajo se buscó establecer ruta de atención y contactos a
nivel territorial con gobernaciones y alcaldías. El evento que
fue liderado por la Escuela Superior de Administración
Pública ESAP, contó con la participación del señor
Presidente de la República, Gobernadores y Alcaldes.
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Jornada de cierre y balance de “Juntémonos” el festival para 
tejer lo público.

Clausura inducción autoridades territoriales electas 2024-2027

El Departamento Administrativo de la Función Pública,
realizó jornada de cierre y balance de la estrategia
“Juntémonos” el festival para tejer lo público, evento en el
cual fueron socializados los logros en los encuentros
realizados en la vigencia 2024 en: Ataco-Tolima, Hacarí –
Norte de Santander, Puerto Guzman-Putumayo, Tadó-
Chocó y Bogotá; asi como también la prospectiva,
compromisos y aspectos a mejorar para la próxima
vigencia. El Ministerio del Trabajo fue reconocido por la
participación, compromiso, vocación de servicio y
responsabilidad con las acciones articuladoras y
transformadoras de cambio en la relación estado –
ciudadanía a través de la estrategia “Juntémonos”, este
reconocimiento fue recibido por la Coordinadora del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT -Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar.
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Desde la Dirección de Generación y Protección
del Empleo a través del Grupo de Asistencia
Tecnica Territorial- GATT en articulación con las
Direcciones Territoriales y los integrantes de la
Subcomisiones Departamentales de 
Concertación de Políticas Salariales y Laborales 
y de Subcomités Departamentales de Gestión y 
Desempeño del Sector Trabajo, socializaron los
documentos de Recomendaciones para la
Promoción del Trabajo Digno y Decente a
nuevos Gobiernos Territoriales 2024-2027, en
estos documentos, que se convierten en un
insumo importante para los gobiernos
territoriales en la elaboración de los nuevos
planes de desarrollo territoriales, se resaltan
las potencialidades y retos para el desarrollo
del trabajo digno y decente, así como las
recomendaciones, estrategias, indicadores y
posibles fuentes de financiación para
implementarlas. Participaron gremios,
entidades del sector trabajo y gobernantes
territoriales electos y/o sus delegados.

Antioquia

Nariño, Vaupés, 
Putumayo

Sucre

Cesar

Norte de Santander Tolima

Socialización documentos de recomendaciones para la promoción del trabajo 
digno y decente  a nuevos Gobiernos Territoriales 2024-207

Guainía
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Dialogo social para el Teletrabajo.

Con el objetivo de acercar la oferta institucional para la
promoción y generación del trabajo digno y decente en
territorio, el Ministerio del Trabajo a través de la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT en articulación con las Direcciones
Territoriales, las Subcomisiones de Concertación de
Políticas Salariales y laborales y los Subcomités de
Gestión y Desempeño del Sector Trabajo, adelantó
jornada para la promoción del teletrabajo, en la cual se
abordó la importancia del dialogo social en la
implementación de la política de Teletrabajo y la
evolución de esta importante herramienta para la
productividad y desarrollo humano en Colombia.
Participaron, gremios, empresarios, estudiantes,
sindicatos, funcionarios de entes territoriales y
entidades del sector trabajo.
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Feria de servicios en corregimientos de Bonda y Vista hermosa (Santa Marta)

(Santa Marta- Magdalena). Para atender los
compromisos del Ministerio del Trabajo en plan de
acción del sistema de acompañamiento social e
infraestructura social del programa de vivienda
gratuita (SNAIS), la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial (GATT), la Dirección
Territorial de Magdalena y entidades del sector
trabajo, se articularon a la Alcaldía de Santa Marta
para acercar oferta del sector trabajo a la población
de los corregimientos de Bonda y Vista Hermosa del
Distrito de Santa Marta. Se presentó la oferta
institucional de formación para el trabajo, gestión de
empleo, formalización laboral, protección y ahorro
para la vejez y derechos laborales; contribuyendo a
mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
habitantes de estos dos corregimientos.
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Puede consultar los documentos aquí:

Caribe

Centro-Santanderes

Pacífico

Recomendaciones para la promoción del trabajo digno y decente  a nuevos 
Gobiernos Territoriales 2024-207

Antioquia-Eje Cafetero

Orinoquía Amazonía
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Políticas territoriales para promover el trabajo digno y decente.

En la vigencia 2023 fueron adoptadas 3
políticas territoriales para promover el
desarrollo del trabajo digno y decente en los
departamentos de Valle del Cauca (Ordenanza
618/2023), Caldas (Ordenanza 967/2023)y
Santander (Decreto 686/2023; la política
pública del Valle del Cauca tiene un horizonte
de 12 años y se desarrollará mediante 4 ejes
estratégicos, 8 líneas de acción, 21 acciones y
49 metas de productos, La política de Caldas
tiene un horizonte de 10 años y se desarrollará
mediante 4 ejes estratégicos, y 58 líneas de
acción y finalmente la política pública de
Santander tiene un horizonte de 7 años y se
desarrollará en 4 componentes, 6 líneas
estratégicas y 16 programas. ¡Avanzamos en el 
cumplimiento del artículo 75 del Plan Nacional 
de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de 
la Vida” 2022-2026!.
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El Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT realiza balance de 
gestión 2023

Para realizar balance de las gestiones adelantadas en el marco de la
implementación del Programa de Asistencia Técnica Territorial – PAT, se
realizó sesión de trabajo, en el cual por eje estratégico se socializaron
principales acciones y logros por departamento, se resaltó como el
principal logro de 2023: 1) Construcción de los 33 documentos de
recomendaciones para promover el trabajo digno y decente a nuevos
gobiernos territoriales 2024-2027, así como también: 2) Construcción de
orientaciones para la formulación de Planes de Desarrollo Territoriales
2024-2027 para el sistema de planeación territorial SisPT, 3) Construcción
de infografías y documento técnico para la estrategia nacional de
inducción mandatarios territoriales 2024- 2027 liderado por ESAP, 4) 
Adopción de 3 nuevas políticas departamentales para el desarrollo del 
trabajo digno y decente, 5) Asistencia Técnica para la implementación y 
monitoreo de 621 indicadores relacionados con trabajo decente, incluidos 
en los planes de desarrollo territoriales 2020-2023 6) Coordinación y
participación en ferias y jornadas de socialización de oferta para acercar
los servicios del sector trabajo a la comunidad, 7) Implementación de la
Agenda Nacional de Transferencia de Conocimiento 2023, en la cual se ha
brindado asistencia técnica a través de 24 jornadas de socialización y 8)
Elaboración y difusión de 11 boletines informativos NOTIGATT 2023.




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7


