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Clausura induccion autoridades territoriales electas 2024-2027

El Ministerio del Trabajo desde la Direccidn de Generacién y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar-Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, participd junto con
Colpensiones, la Unidad Administrativa Especial de Servicio
Publico de Empleo y Unidad Solidaria en el evento de
clausura de induccién para autoridades territoriales electas
2024-2027, con el objetivo de socializar las
recomendaciones elaboradas por el Ministerio del Trabajo
para la promociéon del Trabajo Digno y Decente, que
serviran de insumo para elaboracién de planes de
desarrollo territorial vigencia 2024 — 2027; en esa sesion de
trabajo se buscé establecer ruta de atencidn y contactos a
nivel territorial con gobernaciones y alcaldias. El evento que
fue liderado por la Escuela Superior de Administracion
Pablica ESAP, conté con la participacion del sefior
Presidente de la Republica, Gobernadores y Alcaldes.

Jornada de cierre y balance de “Juntémonos” el festival para
tejer lo publico.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
realizd jornada de cierre y balance de la estrategia
“Juntémonos” el festival para tejer lo publico, evento en el
cual fueron socializados los logros en los encuentros
realizados en la vigencia 2024 en: Ataco-Tolima, Hacari —
Norte de Santander, Puerto Guzman-Putumayo, Tadé-
Chocé y Bogotad; asi como también la prospectiva,
compromisos y aspectos a mejorar para la préxima
vigencia. El Ministerio del Trabajo fue reconocido por la
participacién, compromiso, vocacion de servicio vy
responsabilidad con las acciones articuladoras vy
transformadoras de cambio en la relacidn estado -
ciudadania a través de la estrategia “Juntémonos”, este
reconocimiento fue recibido por la Coordinadora del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT -Direccion de
Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar.
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Socializacion documentos de recomendaciones para la promocion del trabajo
digno y decente a nuevos Gobiernos Territoriales 2024-207

Antioquia Desde la Direccidon de Generacién y Proteccion
del Empleo a través del Grupo de Asistencia
Tecnica Territorial- GATT en articulacion con las
Direcciones Territoriales y los integrantes de la
Subcomisiones Departamentales de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
y de Subcomités Departamentales de Gestidon y
Desempenfio del Sector Trabajo, socializaron los
documentos de Recomendaciones para la
Promocién del Trabajo Digno y Decente a
nuevos Gobiernos Territoriales 2024-2027, en
estos documentos, que se convierten en un
insumo importante para los gobiernos
territoriales en la elaboracion de los nuevos
planes de desarrollo territoriales, se resaltan
las potencialidades y retos para el desarrollo
del trabajo digno y decente, asi como las
recomendaciones, estrategias, indicadores vy
posibles fuentes de financiacién para
implementarlas. Participaron gremios,
entidades del sector trabajo y gobernantes
territoriales electos y/o sus delegados.

Nariifo, Vaupés,

Guainia
Putumayo
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Dialogo social para el Teletrabajo.

Con el objetivo de acercar la oferta institucional para la
promocién y generacion del trabajo digno y decente en
territorio, el Ministerio del Trabajo a través de la
Direccidon de Generacién y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT en articulaciéon con las Direcciones
Territoriales, las Subcomisiones de Concertacién de
Politicas Salariales y laborales y los Subcomités de
Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, adelanto
jornada para la promocion del teletrabajo, en la cual se T S s BN ¥ Dislogo social
abordé la importancia del dialogo social en la PR e "°
implementacion de la politica de Teletrabajo y Ia
evolucidn de esta importante herramienta para la
productividad y desarrollo humano en Colombia.
Participaron, gremios, empresarios, estudiantes,
sindicatos, funcionarios de entes territoriales vy
entidades del sector trabajo.

) Trabajo

Mayor informacion:

Feria de servicios en corregimientos de Bonda y Vista hermosa (Santa Marta)

(Santa Marta- Magdalena). Para atender los
compromisos del Ministerio del Trabajo en plan de
accion del sistema de acompafiamiento social e
infraestructura social del programa de vivienda
gratuita (SNAIS), la Direccién de Generacion vy
Proteccidn del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial (GATT), la Direccion
Territorial de Magdalena y entidades del sector
trabajo, se articularon a la Alcaldia de Santa Marta
para acercar oferta del sector trabajo a la poblacién
de los corregimientos de Bonda y Vista Hermosa del
Distrito de Santa Marta. Se presentd la oferta
institucional de formacidn para el trabajo, gestion de
empleo, formalizacidon laboral, proteccién y ahorro
para la vejez y derechos laborales; contribuyendo a
mejorar la calidad de vida y el bienestar de los
habitantes de estos dos corregimientos.
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Recomendaciones para la promocion del trabajo digno y decente a nuevos
Gobiernos Territoriales 2024-207

Puede consultar los documentos aqui: [[\/?_\,
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Politicas territoriales para promover el trabajo digno y decente.

En la vigencia 2023 fueron adoptadas 3
politicas territoriales para promover el
desarrollo del trabajo digno y decente en los
departamentos de Valle del Cauca (Ordenanza
618/2023), Caldas (Ordenanza 967/2023)y
Santander (Decreto 686/2023; la politica
publica del Valle del Cauca tiene un horizonte
de 12 anos y se desarrollard mediante 4 ejes
estratégicos, 8 lineas de accién, 21 acciones y
49 metas de productos, La politica de Caldas
tiene un horizonte de 10 afos y se desarrollara
mediante 4 ejes estratégicos, y 58 lineas de
accion y finalmente la politica publica de
Santander tiene un horizonte de 7 afios y se
desarrollard en 4 componentes, 6 lineas
estratégicas y 16 programas. iAvanzamos en el
cumplimiento del articulo 75 del Plan Nacional

9 1| ASANBLEA OE
(ORDENANZA No. %7
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJ) DECENTE ¥

DIGNO PRIORIZADO POR SEGMENTOS, SECTORES Y SUBREGIONES PARA
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 20232033

Ls Aambles Departumestal de Caldas,

de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida” 2022-2026!.

El Grupo de Asistencia Técnica Territorial —

gestion 2023

Para realizar balance de las gestiones adelantadas en el marco de la
implementacién del Programa de Asistencia Técnica Territorial — PAT, se
realizé sesién de trabajo, en el cual por eje estratégico se socializaron
principales acciones y logros por departamento, se resaltd como el
principal logro de 2023: 1) Construccidn de los 33 documentos de
recomendaciones para promover el trabajo digno y decente a nuevos
gobiernos territoriales 2024-2027, asi como también: 2) Construccién de
orientaciones para la formulacién de Planes de Desarrollo Territoriales
2024-2027 para el sistema de planeacién territorial SisPT, 3) Construccién
de infografias y documento técnico para la estrategia nacional de
induccion mandatarios territoriales 2024- 2027 liderado por ESAP, 4)
Adopcién de 3 nuevas politicas departamentales para el desarrollo del
trabajo digno y decente, 5) Asistencia Técnica para la implementacion y
monitoreo de 621 indicadores relacionados con trabajo decente, incluidos
en los planes de desarrollo territoriales 2020-2023 6) Coordinacion y
participacion en ferias y jornadas de socializaciéon de oferta para acercar
los servicios del sector trabajo a la comunidad, 7) Implementacion de la
Agenda Nacional de Transferencia de Conocimiento 2023, en la cual se ha
brindado asistencia técnica a través de 24 jornadas de socializacion y 8)
Elaboracién y difusién de 11 boletines informativos NOTIGATT 2023.

erivero@mintrabajo.gov.co

ORDENANZA No. € 18 DE 2023
(08 o ag skl )

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES".
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE EMPLEO Y
TRABAJO DECENTE PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 2023-
203"

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

LA RSAMBLEA DEPARTAWENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,
atrbuciones constiucionales y log allas conferdas por los artculos
300 de . Conatiucon Poltiéa y arioios 6 y 10 de i Ley 2260 del 2022 on
concordancia ¢ los ariculos 1, 13, 25, 53, 54 y 366 constlucionales, y demas
normas concordantes,

ORDENA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- ADOPCION. Adéptese la Politica Publica de Trabajo Decente y
Ecukdad Labcral en i Valle del Gauca, 1 coal fos frmulada o & marco de s

de la Secretaria de Desarrolio Econémico y Compeitividad, como un [osbimers
do plansacién para la promocion de los derechos fundamentales en el trabajo, la

v el diblogo social, a ravés de accianes piblicas y privadas, rparitas, ariculadas
y eficaces para garantzar le efectiidad de los derechos de los ciudadanos en el
Departamento.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. La Politica Piiblica de Trabajo Decente
¥ Equidad Laboral en el Valle del Cauca, 56 implementara en tres ambitos:
) Eltrabajad
de la actividad,
b) Elempleo, la empresa, Ia comunidad y el enoro.

) L
dol Cauca y ka sociedad vallecaucana.

ARTICULO 3.- L la

300050 0 00 TS 300ty 300 on i Canstisn Poki g6
ariculo 4°de fa Ley 2200 del 8 de febrero de 2022

CONSIDERANDO:
Qe s Decrai Ul de Daechos Hurarcs,an espek o conagrd
o derec

a
i rabao, a a e aleccion ol mismo. & condiones

Somhelns 7. Satescorion;on rabel.y n o prtacci oo W dvweion
Iouanant. que toda person tane deec, 80 dcrninacdn -
s por yabef gus, 8 una remuneracin acukaa  sal
s [ Mvenndm ioad romona y
cualesquiera oiros medios d

crmescadan derrdola releoon s, emm vace, aidimice:Idependoniey
empleador

ARTICULO 4.- HORIZONTE. La Polfica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Vale del Cauca, tendra iniciaimens

(20242035) y debera ser actuslizada al término de esta.
Departamentl o través de sus dependencas deberd drecciooar os pianes

royectos para ia prom: n marcha y ejecucion de esta

ARTiCULO - ownwc SAEINRRAL Dl il W il sty 21 00
trabelp uidad laboral en el Valle del Cauca, en conjunio con los actores
econiemioos, para Mmojore In cakid de vida de I mccn loarat dol

Depariraents
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6013 779999
Ext 11255



(< COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA

www.mintrabajo.gov.co
@MinTrabajoCol

o

| f

You
Tuhe

#GobiernoDelCambio

c .> PROGRAMA ASISTENCIA

TECNICA TERRITORIAL




	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7


