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El decreto 491 de 2020 establecié nuevas medidas para la protecciéon del
empleo y la atenciéon de los ciudadanos por parte de las entidades
publicas y particulares cuando cumplen funciones publicas por lo cual los

Apoyos Territoriales continian desarrollando todas las actividades a su
cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando Ilas
Tecnologias TICS.

Mintrabajo participa en la instalacion de la Mesa Departamental de Trabajo Decente, la cual se creo mediante
Decreto 442 de agosto de 2019

SAN JUAN DE PASTO (Narifio)

El Ministerio de Trabajo, realizd la instalacidn de la Mesa
Departamental de Trabajo Decente de manera virtual Con el
objeto de promover la generacidon del empleo e ingresos,

2. Saludo de bienvenida por parte del Gobernador del
Departamento de Narifio

garantizar los derechos de los trabajadores, extender la DR. JHON ROJAS CABRERA
proF?CCI()n social y la promocion del dlal(_)g_o social a todos JOS 3.Saludo del Director Territorial de Narifio del Ministerio del
Narifienses, evento que estuvo presidido por el sefior Trabajo

Gobernador del Departamento de Narifio John Rojas.S. en OR. YESID TOBAR
acompafiamiento de la Direccién Territorial, Doctor Yesid Tobar
La Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo y la e
Asesora Territorial Maura Sofia Marcillo. ) -
I - .,

SUBCOMISION DEPARTAMENTAL DE CONCERTACION
DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.
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El Ministerio del Trabajo, realizd sesidén ordinaria de la
Subcomisién de Concertacion de Politicas Laborales vy
Salariales de Narifio con la presencia del sefior Ministro de
Trabajo Dr. Angel Custodio Cabrera, la participacién del sefior
Gobernador del Departamento de Narifio Jhon Alexander
e e Rojas, el Sr. Alcalde de Pasto German Chamorro de la Rosa,
por el Ministerio del Trabajo en el marco de la en articulacion con la Direccion Territorial de Narifio con el fin

......... e de dar a conocer las normativas expedidas desde Ministerio

de Trabajo en el marco de la emergencia sanitaria del COVID-

El Ministro del Trabajo
Angel Custodio Cabrera Baez

Reunién virtual

Jueves

Con la asistencia de:

_I 8 19. Alli los mandatarios locales expusieron la panoramica
regional en torno al empleo formal en el marco del Trabajo

de Junio . .

e 5050 Decente y las estrategias para tratar de canalizar ayudas para

los sectores mas vulnerables de la region.
Hora: 8:00 A.M

Jhon Rojas Cabrera Germén Chamorro de la Rosa
Gobernador de Narino Alcalde Municipio de Pasto
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MANIZALES (Caldas)

El dia 23 de junio de 2020, Se efectud capacitaciéon con
apoyo de la Dra. Paula Marcela Leon Apoyo Territorial-
Caldas, sobre Bases conceptuales de Trabajo Decente en el
contexto colombiano y el rol de las direcciones territoriales
del Ministerio del trabajo , sensibilizando a 26 funcionarios
de la Direccién Territorial Caldas, con el objetivo de
Fortalecer los conocimientos contextuales y conceptuales en
torno al trabajo decente y la politica publica de empleo,
Gobernanza territorial y redes de colaboracién territorial
entre otros.

El empleo

TRABAJO DIGNO Y DECENTE

TRABAJO DECENTE

EMPRESAS SOSTENIBLES
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Martes 23 de junio
8:00 a.m.
Paula Marcela Leon
Apoyo Territorial Caldas
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MEDELLIN (Antioquia)

El dia 21 de mayo en la Direccién Territorial de Antioquia en
la ciudad de Medellin, se realizé reunién de la subcomisién
permanente de concertacién de politicas salariales vy
laborales, con el fin presentar el programa “Formandonos
para el Futuro” y organizar de manera conjunta cronograma
de actividades para realizar acompafiamiento y asistencia
técnica en materia de formalizacién laboral, generacién de
Ingresos y Proteccion al Desempleado.

OBJETIVO:
- Presentacion del Progroma “Formandonos para el Futuro™
por parte del doctor Rafael de Lafont- Colaborador
externo de la OII.

- Se programa esta reunion con el fin de organizar de
manera conjunta un cronograma de actividades, para
realizar acompafiamiento y asistencic técnica
(sensibilizacion y/o copacitacion) en materia de
Formalizacion Laboral, Generacién de Ingresos y/o
Proteccion al Desemplecdo.

AGENDA

1. Verificacion del quérum

2. Saludo a los asistentes

3, Presentacion del Programa “Formandonos

para el Futuro”

4, Espacio para discusion y propesiciones de octividades

5. Conclusiones
El empleo Mintrabsjo
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Medellin - Antioquia

El dia 9 de marzo de 2020 en la direccidn territorial de Antioquia del ministerio del trabajo, se realizé la presentacion del subcomité de
Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, desarrollando las tematicas relacionadas con los avances en el plan de accién programa de
desarrollo con enfoque territorial, agencia de renovacion del territorio; presentacion de ferias territoriales de servicio por parte de la
gobernacion de Antioquia; plan de accion del subcomité 2020, Trabajo en Casa; entre otras.

ERNATIVA HACIA EL AISLAMIENTO INTELIGENTE Y LA REACTIVACIOI

. Evalue competencias requeridas: Manejo del tiempo,
criterio decisorio, autonomia, recursividad, ingenio,
elc...

¢Cémo implementar

&l TeIetrabajo" . Analice los aspectos TIC y ergonomicos para el

teletrabajador.

. Llegue a acuerdos internos entre el empleador y el
teletrabajador.

. Sector Privado: Actualice reglamento de trabajo y
hacer otro si en contrato de Teletrabajadores
Sector Publico: Resolucion general adoptando la
modalidad de Teletrabajo y Resolucion particular
por cada Teletrabajador.

N\

El futuro digital MinTIC \

. Reportar a MINTRABAJO y ARL los
Teletrabajadores.

es de todos

—,' Mantenga comunicacion efectiva con el
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SINCELEJO (Sucre)

El ministerio de trabajo, en unién con la gobernacion de sucre, la
alcaldia de Sincelejo, la Comisaria de Familia Municipal y ICBF
Sucre, conmemoraron el DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL (12 de junio), en conjunto expresaron un mensaje para el
fortalecimiento del cuidado y proteccidon de los nifios, nifias y
adolescente en la salvaguarda, garantia del goce pleno de sus
derechos: “Trabajar no es una tarea de nifios”.

En medio de las circunstancias actuales a causa de la pandemia por
el coronavirus Covid-19, manifiestan “Ahora mas que nunca sin
trabajoinfantil”.

CARTAGENA (Bolivar)

La Subcomisiéon de Politicas Salariales y Laborales del
Departamento de Bolivar en acompafiamiento de la D.T. de
Bolivar, la Direccion de Empleo-Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, la Direccion de Derechos Fundamentales del
Trabajo y el Profesional de Apoyo Territorial Dr. Daniel Rivero
socializaron el plan de dialogo y asistencia técnica y luego de una
exposicién y construccion mancomunada entre el Ministerio y el
sector del Tripartismo que conforma la SCDPSL, fueron aprobados
por unanimidad los 4 objetivos del plan dando asi inicio al plan de
trabajo para el sector Trabajo en el departamento de Bolivar.
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SAN ANDRES Providencia y Santa Catalina

Este 12 de junio de 2020, Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, el
Ministerio de Trabajo, la Policia Nacional, Bienestar Familiar,
Comisaria de Familia y Prosperidad Social siguen sumando sus
esfuerzos por medio de la campafia “#Ahora mas que nunca sin
trabajo infantil”, en la busqueda de prevenir y erradicar por
completo este flagelo en el departamento de San Andrés
providenciay Santa Catalina.

El Ministerio hizo presencia en negocios, talleres, restaurantes,
lavaderos con el fin de sensibilizar a los nifos, nifias y adolescentes
sobre los riesgos y problematicas a que se enfrentan, al igual que
los dafios fisicos y psicolégicos que estas actividades les puede
generar.

MOCOA (Putumayo)

La Direccion Territorial Putumayo en articulacién con el Apoyo
Territorial Dr. Luis A. Sacanambuy, realizaron el dia 13 de mayo de
manera virtual la sesion ordinaria de la SDCPSL del Putumayo, donde
también fueron invitados los miembros del Sub Comité de
Desempefio y gestion Trabajo, con el fin de socializar, proponer y
concretar actividades en el marco del aislamiento preventivo
obligatorio por el COVID- 19; A demds se contd con el apoyo de la
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo y la participacion
del Diputado Carlos Marroquin, presidente de la Asamblea
Departamental de Putumayo , el cual realizo un completo informe
sobre el Proyecto de Ordenanza “Fondo de Emprendimiento para
Vendedores Ambulantes” en el Marco del Trabajo Decente.

::OSIOCIANEIZAR PROPON:ER Y
CONCRETAR

| CAMARA DE cOomERCIO DEL
m PUTUMAY O
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OBJETIVOS PLAN DE DIALOGOY ASISTENCIA TECNICA 2020 :

PROMOVER EL DIALOGO SOCIAL (IDENTIFICAR, PREVENIR Y ATENDER LOS CONFLICTOS DE TRABAJO
PROMOCIONAR EL TRABAJO DECENTE

GENERACION DE INGRESOS, EMPRENDIMIENTO Y/O ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

PROMOCIONAR Y DIFUNDIR LAS LINEAS DE POLITICA PUBLICA - LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO —
EL PLAN NACIONAL DE ACCION EN DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS.

Bucaramanga (Santander) El dia 12 de junio de 2020, la Gobernacién
de Santander realizd un conversatorio virtual, en el programa Familiar-
mente, liderado por la Secretaria de Desarrollo del Departamento de
Santander, La D.T. Santander en concordancia con la conmemoracién
del dia mundial contra el trabajo infantil, donde se debatieron temas
relacionados con la situacion actual de trabajo infantil en el
Departamento, el impacto de la crisis actual en el trabajo infantil, y el
consiguiente impacto econdmico que esta teniendo en la vida de las
personas.

fue [ e
Junio 12 de 2020 - 6:00 p.m.

Francisco
Antonio Plata
oria

Se destaca la participacion de la Gestora Social del Departamento,
Doctora Genny Cristina Sarmiento, y la Capitan Yeni Carolina Rueda, Jefe
Al k. s . |, de Infancia y Adolescencia de la Policia Nacional para el Departamento
) ¢ Santander = — R . S
g - ¥ de Santander. (Informa: Dra. Paola Noriega, Apoyo Territorial
Santander.)

CESAR - CIETI, Ahora mas que nunca # SinTrabajolinfantil...

VALLEDUPAR (Cesar). se realizd sesidn del Comité Interinstitucional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil- CIETI con la participacion de
todas las instituciones que lo conforman Estos espacios los genera el
SENA para acercar la oferta y la demanda de empleo, el empresario
luego de una preseleccién de los mejores perfiles, realiza seleccién del
perfil que mas se ajuste a sus necesidades.

) [ENDERSON RONDON POLO est

De igual forma se realiz6 el acompafiamiento a las mesas de didlogo
del Sector Minero, lideradas por la SDCPSL, la Direccién Territorial del
Cesar y la Subdirecciéon de Promocién de la Organizacion Social, alli se
revisaron quejas por falta de elementos de bioseguridad,
terminaciones y suspensiones de contratos, escuchando a las
organizaciones sindicales, empresas contratistas y se avanza en la

busqueda de acuerdos. A g El empleo
a esdetodos Mintrabajo

Plan de Desarrollo de Monteria fue aprobado.

Monteria (Cordoba). Fue aprobado recientemente el Plan de Desarrollo
de la ciudad de Monteria y en su linea estratégica quedaron incluidos de
manera integral las tematicas y lineamientos en materia de empleo,
generacion de ingresos, trabajando decente y formalizacion laboral
socializadas previamente en una mesa de trabajo articulada por el Dr.
Carlos Santiz M. Apoyo Territorial-Cordoba, el Mintrabajo—DT Cérdoba y
la Alcaldia Municipal. Se definieron aspectos que serdn cruciales en el
mejoramiento de los indicadores de empleo de este territorio.

(29 de Mayo de 2020)
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LA D.T. CAQUETA REALIZA CIETI AMPLIADO CON
LOS NUEVOS ALCALDES DEL DEPARTAMENTO

Florencia (Caquetd) realizé la primera sesién del CIETI ampliado
del departamento, con el fin de conocer como quedd el tema de la
Inclusién de la Politica Publica de Erradicacion de Trabajo Infantil
en los Planes de Desarrollo Municipales y Asistencia Técnica para la
Operatividad de los CIETI’S en cada uno de ellos.

Los alcaldes y/o sus delegados asistentes expusieron como quedd
la inclusién dentro de los Planes de Desarrollo Municipales 2020 —
2023, los temas referentes a la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, resaltando bajo que Programa, Producto e
Indicador quedaron reflejados dentro de los mismos.

“Pacto Social
de Nuestra Reglon" Didlogo Popular
2020 - 2023

Constrvecién Diagnéstico Territoriol
Participativo Plan de Desarrolio Departamental

Florencia, Morelia y La Montaiita

Sector Hidrocarburos se retine en la Subcomision de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales del Meta.

VILLAVICENCIO (Meta). actividad que se llevé a cabo el pasado
14 de mayo y en la que participaron los alcaldes de los municipios
con explotacién de hidrocarburos, empresas operadoras del
sector, el Ministerio de Minas y Energia, la USO entre otros.

Actividad en la que estuvo presente el Apoyo Territorial-Meta Dr.
Juan pablo Parrado, espacio donde se analizé desde los diferentes
puntos de vista la dificil situacidn por la que atraviesa el sector de
hidrocarburosen el departamento.

sommEm | |
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LA DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA LIDERA CIETI
MUNICIPAL

Puerto Inirida (Guainia) La Direccion territorial Guainia con el
apoyo de su Apoyo Territorial Dr. Orlando Cure realizé la primera
sesion de trabajo del CIETI municipal, donde asistieron
representantes del ICBF, gobernacién, Alcaldia, policia, funcionarios
d la DT, Apoyos Territoriales para el departamento del nivel central,
entre otros. Este CIETI se realiz6 con el fin de aprobar el Plan de
Accidn 2020 y asi establecer los lineamientos y apoyos de los
participantes en las diferentes actividades planteadas.

se resalté en este espacio la importancia de la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil, y la articulacidon que se debe tener
para poder cumplir los objetivos propuestos en el Plan de Accidn
2020.

Presentacion del Comité Interinstitucional de Erradicacion de
Trabajo Infantil del Casanare.

YOPAL (Casanare) Se llevé a cabo la primera sesion de trabajo del
CIETI departamental Casanare, esta sesién fue coordinada por la
gobernacién del Casanare, espacio donde interactuaron entidades
como el Instituto de Bienestar Familiar, SENA regional Casanare,
Defensoria del Pueblo, Apoyo Territorial Casanare, la D.T. Casanare
MinTrabajo; con el objetivo de socializar el plan de accién para la
vigencia 2020 definir las acciones de intervenciéon conjunta a
desarrollar con las diferentes entidades para este afio.

TIEMPO DE
CASANARE
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Conversatorio Mintrabajo Medidas para afrontar
la crisis del COVID 19

CALI (Valle del Cauca) 30/4/2020 Reunidn extraordinaria de la
SDCPSL del Cauca con presencia del Ministro de Trabajo y el
Gobernador del Cauca. Reuniéon de la SDCPSL que contd por
primera vez con el Ministro de Trabajo, Dr. Angel Custodio Cabrera
y el Gobernador del Cauca, Dr. Elias Larrahondo Carabali, la
Direcciéon de Derechos Fundamentales del Trabajo, realizada a
través de la aplicaciéon “teams, enfocada a la explicaciéon de las

medidas-adoptadas por-eleochierno nacicnal v departamental para
1CGIGa5atGlptatas Por-Ci gilitimb natiChnary Gepartamena:

afrontar la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, dicha
reunion contd, entre otros, con asistencia de CUT Cauca, CGT
Cauca, Acopi Cauca, Fenalco Cauca, Andi Cauca, Camara de

Fundamentales del Trabajo

De con presencia del Ministro de Trabajo y la
Gobernadora del Valle del Cauca. Reunion de la SDCPSL que contd
por primera vez con el Ministro de Trabajo, Dr. Angel Custodio
Cabrera y la Gobernadora del Valle del Cauca, Dra. Clara Luz
Roldan. En esta sesidon participaron 543, personas las cuales se
conectaron por las plataformas: Microsoft teams y Microsoft
stream, enfocada a la explicacién de las medidas adoptadas por el
gobierno nacional y departamental para afrontar la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19, dicha reunién contd, entre
otros, con asistencia de: OIT, ORMET, GATT, RNFL, CUT, Servicios y
Asesorias — Empresas de Servicios Temporales, CTC, CGT, Sena,

Andi, Acopi, Comfenalco, Asocafia y Min Trabajo del Departamento

Comercio del Cauca, Comfacauca, Sena y Min Trabajo. (Mas de 86
del Valle.

asistentes)
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El Ministro del Trabajo,

An

invitan a la
Reunion virtual

Con la asistencia de:

Enlace para ontrar a la reunion
virtual en el -luul.nt- link adjunto

Mintrabajo desde la Direccion de Derechos Fundamentales y la Direccion Territorial de Bogotd en camino al fortalecimiento
del Didlogo Social en tiempos de pandemia

BOGOTA D.C. En articulacién conjunta con la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo y la Direccién Territorial de Bogotd, ha
venido fortaleciendo el Didlogo Social entre los sectores econémicos del Distrito Capital como consecuencia del Estado de Emergencia
Sanitaria dictada por el Gobierno Nacional, en sesidon virtual se tratd situacidon del Sector de Marroquineria referente a los Contratos
Laborales de Trabajadores vinculados a las empresas Fiorenzi y Aquiles a través de Empresas de Servicios Temporales “Intermediacién”, en
la que se concluyo una intervencién y acompafiamiento desde IVC del Ministerio del Trabajo.

= . Semana Distrital del -—-:R

| DIALOGO SOCIAL [
—_'ﬂ/? poria G — g e

'aCIUDADen Ia que
CABEMOS
To Dos---

A= N «0GOTA
{ZUSAID 1E
El empleo Mintrabajo = c*&;:g?y::;:m“ samer | MEJQR

esdetodos




El empleo

es de todos Mintrabajo

-1} Mintrabajo G s

en las Reglones <

MESA TRIPARTITA DEL SECTOR MINERO

RIOHACHA (Gudjira).
Mesa Tripartita del SECTOR MINERO liderada por la SDCPSL, la
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Talleres participativos desarrollados para la
formulacion de la estrategia de prevencion e
intervencion

SANTAMARTA (Magdalena). Ha Culminado el ejercicio que
venia desarrollando la SDCPSL durante la vigencia 2019 y lo que

ha cursado del 2020, consistente en talleres participativos
desarrollados para la formulacion de la estrategia de prevencién e
intervencidn para mejorar las relaciones laborales en los sectores
identificados con mayor conflictividad en el departamento,
construyen el documento final que quedara como guia para los
interesados del sector trabajo, principalmente para los
gobernantes regionales y locales, en procura de mejorar las
relaciones laborales del departamento y lograr la paz laboral, en el
mismo sentido trabajan las SDCPSL de Huila y Valle del Cauca,
quienes ya cuenta con los documentos de identificacién de
conflictividad y desarrollan la estrategia para su intervencion..

Direccion Territorial de Cesar y la Subdireccion de Promocién de la
Organizacidon Social, donde se revisaron quejas por falta de

elementos de bioseguridad, terminaciones y suspensiones de
contratos, la cual contdé con 67 asistentes, incluidos Minsalud,
Agencia Nacional de Mineria, Gobernacién de la Guajira, Comision
Sitracarbon,
Carbones del

Tripartita ~ SDCPSL,  Confaguajira,
Sintramienergetica, Empresa
contratistas, varias ARL’s.

Sintraime,
Cerrején 'y sus

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

TEABEAIC OIDDEC
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PLANES DE DIALOGO Y ASISTENCIA TECNICA 2020

-A la fecha se han aprobado 28 Planes de Didlogo Social y Asistencia Técnica en las Subcomisiones Departamentales de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales -SDCPSL.

-Las Subcomisiones Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales -SDCPSL han realizado mds de 98 reuniones donde se
discutieron, aprobaron y dieron inicio al desarrollo de los Planes de Didlogo Social y Asistencia Técnica, abordando temas como: Derechos
Fundamentales del Trabajo, Trabajo Decente, Didlogo Social, Economia Social y Solidaria, conflictos colectivos y socio laborales, Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Prevencion y la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial de Niiias, Nifios y Adolescentes - ESCNNA,
se articularon acciones con: Gobernaciones, Alcaldias, ORMET, SENA, Colpensiones, GATT, CIETIS departamentales y el Observatorio de
Conflictividad Sociolaboral, entre otros.

MINTRABAJOIE 6E3IHY
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Primera sesidon subcomité departamental de gestion de
desempeiio del sector trabajo,

Departamento de Arauca El Ministerio del Trabajo, participo
ARAUCA (Arauca). en reunién del Subcomité Departamental de Gestion vy
Desempefio del Sector Trabajo donde ssocializé los resultados en
instancias de participacion, érganos colegiados, equipos técnicosy
formuladores de campafias para promocién de inclusién de
recomendaciones de trabajo decente el plan de Desarrollo

El Ministerio de Trabajo Direccidn Territorial de Arauca en
articulacién con la profesional de la Direccién de Empleo-Grupo
GATT Dra. Maria Jiménez, realizaron la primera sesion de trabajo de
subcomité departamental del sector Trabajo, donde se plantearon
las tematicas referentes al Plan de Accidn del Sector Trabajo y su Territorial.
planeacién estratégica para la intervencion del territorio,
promoviendo asi la articulacién y sinergia entre el sector trabajo y
las entidades del orden nacional y departamental.

De igual forma se estructuraran talleres o sesiones de trabajo para
la socializacion de la Politica Publica de trabajo Decente y
construccion del Plan de Accidn del sector Trabajo.

‘*"ﬁ _‘ Trabajo para todo
~ VICHADA
CEPARTAMENTAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL (B8,
CONSTRUYENDO FUTURO 2020 - 2023 3
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APOYOS TERRITORIALES 2020

Gracias a la gran labor de los Profesionales que prestan su apoyo profesional en los territorios el Ministerio del Trabajo viene desarrollando
actividades de formulacién, implementacion, fortalecimiento y seguimiento de espacios de dialogo y asistencia técnica para la
implementacion, de las Politicas y Lineamientos en materia de Empleo y Generacion de Ingreso, Trabajo Decente y Dialogo Social”.

La Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo y la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo con su Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT destaca el aporte de los apoyos Territoriales que contribuyeron a la elaboracion del Boletin

PROGRAMA ASISTENCIA
— TECNICA TERRITORIAL—

Politica Publica de Empleo
y Trabajo Decente,
Responsabilidad de Todos.




