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En Marzo el equipo de apoyo territorial realizé diferentes sesiones de
trabajo con gobiernos territoriales para prestar asistencia técnica en la
inclusion de metas estratégicos relacionadas con Trabajo Decente en los
planes de desarrollo 2020-2023.

MinTrabajo realiza socializacion de herramientas disponibles para la inclusidn de temas estratégicos relacionados
con el empleo en el marco del trabajo decente para la formulacion de planes de desarrollo territoriales 2020 —

2023

SAN ANDRES ISLAS

El Ministerio de Trabajo, realizd6 sesién de trabajo con el
secretario de planeaciéon de la Isla de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, Bartolomé Taylor; para socializar estrategia de
Recomendaciones para la Promocién del Empleo en el Marco
del Trabajo Decente a Entes Territoriales 2020 — 2023 y poner a
disposicion la asistencia técnica y herramientas dispuestas por el
Ministerio del Trabajo para la formulacidn del plan de desarrollo
TODOS POR UN NUEVO COMIENZO. Con el objeto de promover
la generacién del empleo e ingresos, garantizar los derechos de
los trabajadores, extender la proteccion social y la promocién
del dialogo social a todos los Sanandresanos.

CAQUETA

El Ministerio del Trabajo, realizé asistencia técnica a los
equipos formuladores de los planes de desarrollo 2020- 2023
del departamento de Caquetd y capital Florencia, se conté con
participacion de los secretarios de planeacién, equipos
formuladores y funcionaria de la direccién territorial. En esta
asistencia se socializd estrategia de recomendaciones para la
inclusion de temas estratégicos relacionados con trabajo
decente en planes de desarollo, se analizaron los primeros
borradores de los PDT y se dieron lineamientos para que se
abordaran los temas de trabajo infantil, comunidades
indigenas, poblacién victima del conflicto armado,
formalizacion laboral e inclusion laboral.

SUCRE

El Ministerio del Trabajo, realizé sesion de trabajo con el
Secretario de Desarrollo Econdmico de Sincelejo, Leonardo
Beltran 'y su equipo; para socializar estrategia de
Recomendaciones para la Promocién del Empleo en el Marco
del Trabajo Decente a Entes Territoriales 2020 — 2023 y poner a
disposicion la asistencia técnica y herramientas dispuestas por el
Ministerio del Trabajo para la formulacion del plan de desarrollo
“Todos por Sincelejo” para que se puedan incluir temas
estratégicos como la generaciéon del empleo e ingresos, la
formalizacidn laboral, educacidn pertinente e inclusiva y reducir
la desigualdad social en Sincelejo.
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CESAR

El Ministerio del Trabajo, socializd6 con equipo formulador
del plan de desarrollo del municipio de San Diego — Cesar, la
estrategia de Recomendaciones para la Promocién del
Empleo en el Marco del Trabajo Decente a Entes
Territoriales 2020 — 2023; la informacion fue recibida de
manera positiva y estdn dispuestos a incluir temas
estratégicos relacionados con Trabajo Decente y con el
apoyo del Ministerio del Trabajo implementarlas para
mejorar la calidad de vida de la poblacién, generando nuevas
oportunidades de empleo, ingresos, formalizacién laboral y
equidad laboral para las poblaciones mas vulnerables del
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CORDOBA

El Ministerio del Trabajo, realiz6 mesa de trabajo conjunta
con funcionarios de la Alcaldia de Monteria, para socializar
estrategia de Recomendaciones y Lineamientos para la
Promocién del Empleo en el Marco del Trabajo Decente a
Entes Territoriales 2020- 2023. Esto con el objetivo de que el
gobierno municipal en su nuevo plan de desarrollo incluya
temas estratégicos en materia de trabajo decente y con la
asistencia técnica y acompafiamiento por parte del Ministerio
del Trabajo se implementen en el cuatrienio y se vean
resultados positivos en generacién y mejoramiento de la
calidad del empleo en este territorio.

municipio.

ANTIOQUIA

El Ministerio del Trabajo, participd en mesa de trabajo denominada Trabajo Y Economia, en el marco de construccidn del nuevo
plan de desarrollo, realizada en las instalaciones de la Asamblea Departamental de Antioquia; se analizaron las medidas a
tomar en el préximo cuatrienio para incentivar el empleo formal y se estudiaron las problematicas principales. En este espacio,
al igual que con equipo formulador del plan de desarrollo de la alcaldia de Medellin se hizo socializacion de la estrategia de
Recomendaciones para la Promocidn del Empleo en el Marco del Trabajo Decente a Entes Territoriales 2020 2023, con el fin
de que se incluyan temas estratégicos relacionados con trabajo decente en los nuevos planes departamental y municipales de
desarrollo 2020-2023.
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CAUCA CASANARE

El Ministerio del Trabajo, participd en la ciudad de Popayan,
en la casa de la moneda de las mesas de la zona centro en el
marco de la construccion del plan de desarrollo
departamental del Cauca; especificamente de las mesas de
empleo y trabajo infantil, en la cual se pudo socializar la
estrategia de Recomendaciones en Materia de Empleo vy
Trabajo Decente a entes territoriales 2020-2023, para que el
gobierno departamental pueda incluir adecuadamente estas
tematicas en su nuevo plan de desarrollo e implementarlas
con la asistencia técnica y acompafiamiento de MinTrabajo.
Tambien participaron: Gobernacion del Cauca y la
comunidad en general.

En la ciudad de Yopal se llevd a cabo una sesidn de trabajo
entre el asesor territorial del Ministerio del Trabajo y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, en las instalaciones de
Gobernacién de Casanare; en la cual se hizo transferencia y
explicacidon del documento técnico con las Recomendaciones
para la Promocién del Empleo en el Marco del Trabajo
Decente a Entes Territoriales 2020 — 2023; con el objetivo de
gue sean tenidas en cuenta para la estructuracién del nuevo
plan departamental de desarrollo y posterior
implementacion con la asistencia técnica y acompaiiamiento
del Ministerio del Trabajo.

MAGDALENA

El Secretario de Gobierno y Comité Asesor del Plan de
Desarrollo de Ciénaga — Magdalena, se reunié con el Ministerio
del Trabajo a fin de conocer la Estrategia de Recomendaciones
para la Promocién del Empleo en el Marco de Trabajo Decente
a Entes Territoriales 2020 — 2023, se socializaron y entregaron
todas las herramientas dispuestas por el Ministerio del Trabajo
para brindar asistencia técnica y acompafiamiento para la
inclusién adecuada de temas estratégicos relacionados con
trabajo decente en el nuevo plan de desarrollo del municipio y
la posterior implementacién y seguimiento, conectando toda la
oferta del sector trabajo con las necesidades de la poblacidn.

NARINO

El Ministerio del Trabajo, atendiendo la convocatoria de
construyamos juntos nuestro plan de Desarrollo “Mi Narifio en
Defensa de lo Nuestro, socializd estrategia de Recomendaciones
de Empleo en el Marco del Trabajo Decente a Entes Territoriales
2020-2023; estrategia por la cual se brinda asistencia técnica y
acompafiamiento a los gobiernos territoriales, para la inclusion de la
politica publica de trabajo decente en sus planes de desarrollo, se
socializa cada una de las herramientas disefiadas por el Ministerio
del Trabajo, las cuales también se encuentran incluidas en el kit
territorial dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion,
informacion estratégica que facilita la estructuracion del diagnostico
y componente estratégico de los nuevos planes territoriales de
desarrollo.
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CALDAS

El Ministerio del Trabajo, socializé con los secretarios

departamentales de desarrollo social y econdémico Ia
estrategia de Recomendaciones para la Promocion del
Empleo en el Marco el Trabajo Decente a Entes Territoriales
2020-2023 , y la directiva 002 de la Procuraduria General,
donde solicita a alcaldes y gobernadores la inclusion de los
derechos de los nifos nifias y adolescentes, los jovenes, las
mujeres, la familia, las personas mayores y las personas con
discapacidad, para que puedan incluir adecuadamente en el
asi mismo se

ratifica el compromiso de orientar la formulacién de la

nuevo plan de desarrollo departamental;

politica publica departamental de trabajo digno y decente.
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CUNDINAMARCA

El Ministerio del Trabajo, atendié la convocatoria para construir
entre los representantes municipales y los diferentes gremios
departamentales el Plan de Desarrollo Departamental 2020 —
2023 “Cundinamarca iRegién Que Progresa”; la intervencién en
la mesa de trabajo denominada “mesa de participacion de
discapacidad”, resalté la importancia del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la inclusién laboral de
personas con discapacidad; en este espacio fue socializada
estrategia de Recomendaciones para la Promocién del Empleo
en el Marco del Trabajo Decente a Entes Territoriales 2020
2023, _y todas las herramientas dispuestas por el Ministerio del
Trabajo para brindar asistencia técnica a los gobiernos

territoriales, para incluir adecuadamente los temas de trabajo
decente en sus nuevos planes de desarrollo.

En Manizales se llevd a cabo reunién del
comité municipal de empleo presidida por el Secretario de las
Tic y Competitividad de la Alcaldia de Manizales Diego
Hernando Caballos Ldépez y la profesional de proyectos
Clemencia Orozco, con el objetivo de dar a conocer el ultimo
resultado de la encuesta Dane sobre desempleo en la ciudad de
Manizales que estd por encima del 12 % y los sectores
econdmicos que demuestran reduccidon en la generacion de
empleo; por tal motivo se convocé a los participantes del
empleabilidad y a gremios de
empresarios, academia y representantes de sectores: para

comité consultivo de

estudiar las causas del des aceleramiento de empleabilidad y
establecer estrategias de mitigacién a corto, mediano y largo

plazo, que sean solucion para generar opciones de

empleabilidad para jovenes y mujeres entre otros.
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A través del Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial se realiza acompanamiento en
Foros, Talleres y mesas de trabajo orientadas a la Promocion del Empleo Formal, el Trabajo
Decente y Fortalecimiento de la Gobernanza en los Territorios.

Subcomision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Caldas Propicié Espacio de Dialogo entre
Mabe y Sintramabe

Manizales (Caldas) En Manizales se realizd reunidn entre la
Subcomision de Concertacion de Politicas Salariales y laborales,
CETCOIT, la empresa Mabe y el sindicato Sintramabe, con el objetivo
de que se reanuden las negociaciones entre estas dos partes, con
respecto al pliego presentado por el sindicato; en la reunién se llega a
los siguientes acuerdos: e Establecer una mesa de dialogo entre las
dos partes para escuchar y explicar las propuestas, alcance y
viabilidades de los doce (12) puntos presentados por la empresa. o El
propdsito de esta discusion es llegar a una solucion definitiva al
conflicto.  La empresa se compromete a revisar los pactos colectivos
existentes para firma de la nueva convencion. e La empresa se
compromete a informar a los miembros del sindicato la fecha de
inicio de las reuniones, el proximo viernes 28 de febrero de 2020. «
las partes escogen como garantes y participes activos en este proceso
de negociacion a la Confederacién de Trabajadores de Colombia, La
Subcomisidn de Concertacién de Politicas Labores y CETCOIT.

En Sucre se Realiza Micro Rueda de Empleo en Conmemoracion
del Dia de la Mujer

Sincelejo (Sucre). En la ciudad de Sincelejo se realizé una Jornada
Nacional de Empleo en el marco del dia internacional de la mujer,
tuvo lugar en las instalaciones del SENA Sucre; el Ministerio de
Trabajo socializé su Oferta institucional. El evento conté con la
participaciéon de 300 mujeres y se ofertaron 150 vacantes
exclusivamente para ellas.

Estos espacios los genera el SENA para acercar la oferta y la
demanda de empleo, el empresario luego de una preseleccién de
los mejores perfiles, realiza seleccidn del perfil que mas se ajuste a
sus necesidades.

Mintrabajo Participé en Nariiio de Micro Rueda de

Empleo
Pasto (Narifo). En la ciudad de Pasto SENA realizo rueda de

empleo, denominada “SENA ES MUIJER”, en conmemoracion del
dia internacional de la mujer, dirigida a trabajadoras agricolas,
ayudantes de cocina, asesoras call center, promotoras de ventas,
entre otros perfiles, en total se ofertaban 107 vacantes.
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Ministerio del Trabajo socializd en este espacio la oferta de
servicios del sector trabajo y ratific6 el interés en seguir
fortaleciendo acciones en materia de equidad laboral.
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MinTrabajo Participé en el Consejo de Politica
Social de Caqueta

Florencia (Caquetd) El Ministerio del Trabajo, participé en el
primer CODPOS departamental, en este consejo se contd con la
participacion de los 16 mandatarios locales y representantes de
entidades como: SENA, Procuraduria, ICBF, consejo de
juventudes, representantes de comunidades indigenas,
secretarios de planeacion y desarrollo econdmico,
departamental y municipal. Este CODPOS tuvo un objetivo
especial de promover la inclusién de la politica publica de
erradicacion de trabajo infantil en los PDT, el fortalecimiento de
los CIETI y la socializacion de la estrategia de Recomendaciones
en Materia de Empleo y Trabajo Decente a Entes Territoriales
2020/2023.

Antioquia Aprueba su Plan de Dialogo y Asistencia Técnica
parala Vigencia 2020.

Medellin (Antioquia). El Ministerio del Trabajo, realizé
reunién ordinaria de la Subcomisién Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Antioquia
(SCDPSL) , con el fin de discutir y aprobar el plan de dialogo
social y asistencia técnica para la vigencia 2020 , los
miembros de la SCDPSL ratificaron su compromiso para
seguir promoviendo la politica de trabajo decente en el
departamento de Antioquia.
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MinTrabajo Realizé Reunion Ordinaria de la Subcomisién
Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales de Sucre

Sincelejo (Sucre) En las instalaciones de la Direccion Territorial
Sucre se llevé a cabo la reunién ordinaria de la Subcomisién
Departamental de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales de Sucre (SCDPSL). Donde se socializé cada una de las
lineas de accién por objetivo y concertd el plan de didlogo social
y asistencia técnica para la vigencia 2020.

La reunién presidida por la Directora Territorial conté con la
participacién de los miembros de la SCDPLS, la Secretaria de
Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Sincelejo, ORMET Sucre,
SENA Sucre y CorpoSucre.

Se Realizé la Primera Sesiéon Ordinaria de la Subcomisidn
Departamental de Concertacién de Politicas Salariales y
laborales del Meta

Villavicencio (Meta) En la ciudad de Villavicencio se llevo a
cabo la primera sesiéon ordinaria de la Subcomision
Departamental de Politicas Salariales y Laborales del
Departamento del Meta, esta sesidn estuvo presidida por la
Directora Territorial del Meta, con el objetivo de socializar con
los miembros de la SCDPSL las lineas del plan de dialogo social
y asistencia técnica propuesto realizar en la vigencia 2020.
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Valle del Cauca Comprometida con el Dialogo Social

Cali (valle del Cauca) El Ministerio del Trabajo, realizd
primera reunién del afo 2020 de Subcomisién Departamental
de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales SDCPSL , en
la cual se aprobd el plan de didlogo social y asistencia técnica
2020. En esta reunidon también se realizé mesa de dialogo
social entre el ICBF y funcionarios del ICBF por supuesto
acoso laboral y sobrecarga laboral. Se concerté que se
realizaria un documento de la carga de los defensores con el
fin de presentarlo a la directora general del ICBF.
participaron: CGT, SENA, ORMET, Min Trabajo, ICBF, CUT,
OIT, ANDI, CTC, Migracién Colombia, DANE Y Comfenalco.
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Con la participacion del Cerrejon, CUT
Guajira, Ormet Guajira, Sena, Uniguajira, Gobernacion de La
Guajira y Cdmara de Comercio de La Guajira, se llevd a cabo
la Subcomisidon Departamental de Concertacidn de Politicas
Salariales y laborales de La Guajira, realizando su primera
reunién ordinaria de la vigencia 2020, donde se socializo el
plan de dialogo social y asistencia técnica 2020, reporte de
conflictividad laboral y Estrategia de Recomendaciones en
Materia de Empleo y Trabajo Decente para los Entes
Territoriales de 2020-2023, los participantes ratifican su
compromiso para implementar el trabajo decente en el
departamento.

Se Avanza en la Estructuracion de Acuerdo Territorial por el
Trabajo Decente en el Departamento de Cauca

Popayan (Cauca) El Ministerio de Trabajo, realizé reunién de
articulacion con Gobernacion del Cauca y Alcaldia de
Popayan para la construccion del acuerdo territorial de
trabajo decente. El acuerdo busca promover la
implementacién de la politica publica de trabajo decente en
todo el departamento de Cauca y garantizar mejor calidad
de vida de sus habitantes.

MinTrabajo Fortalece el Dialogo Social en El Departamento
de Nariino
Pasto (Narifio) El Ministerio del Trabajo, realizd segunda sesidn
ordinaria de la Subcomisién Departamental de Concertacién de
Politicas Salariales y laborales SDCPSL de Narifio, donde se
abordaron los siguientes temas: Socializacion por parte de la
Secretaria de Planeacién de Narifio del Decreto No. 442 de
agosto de 2019, por el cual se crea la Mesa Interinstitucional de
Empleo del Departamento de Narifio, presentacidn y aprobacion
del plan de dialogo social y asistencia técnica 2020 vy
presentacién de estudios de mercado laboral realizados por el
ORMET de Nariio en la vigencia 2019.
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MinTrabajo Realiza Instalacion del CIETI en Caqueta MinTrabajo Promueve el Dialogo Social en el Distrito de
Bogota

Florencia (Caquetd). El Ministerio de Trabajo, realizd Ia
primera sesion del CIETI con el fin de establecer el plan de
accion 2020 y estructurar los lineamientos y las actividades a
desarrollar con el objetivo de prevenir y erradicar el trabajo
infantil en el departamento. Se conté con la participacion de
funcionarios de la Gobernacion, Alcaldia de Florencia,
procuraduria, ICBF, COMFACA, y otras entidades del orden
municipal y departamental y el acompaniamiento del Apoyo
Territorial de Mintrabajo; se logré establecer el plan de
trabajo para dar cumplimiento a la politica publica nacional
de erradicacidn de trabajo infantil.

Bogotd (Cundinamarca). El Ministerio del Trabajo, participo
en reunién de la Subcomisién Departamental de
Concertacién de Politicas Salariales y laborales SDCPSL de
Bogotd, en la cual se socializé y aprobd el plan de didlogo
social y asistencia técnica para la vigencia 2020, resaltando
la necesidad de continuar con el fortalecimiento de la
politica de trabajo decente del distrito. De la sesién de
trabajo participaron: ASOBANCARIA, CGT, CUT, OCP,
COLPENSIONES, UAEQS, DASCD y DTBOGOTA.

Cauca Realizé Instalacion de Espacios de Discusion Relacionados con Trabajo Decente

Popaydn (Cauca). El Ministerio del Trabajo realizé la primera reunion del afio 2020 de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y laborales SDCPSL del Cauca, con el fin de analizar y aprobar el plan de dialogo social y

asistencia técnica para la presente vigencia 2020, participaron de la reunion: CGT, SENA, Camara de Comercio, ORMET,
Fundacion CC y MinTrabajo; de igual forma se realizé la primera reunion del Subcomité de Desempefio y Gestion del Ministerio
y del Sector Trabajo, donde se discutid y elaboro el plan de accion 2020, destacandose las sensibilizaciones en formalizacién
laboral y la articulacion de las entidades del sector trabajo, participaron: SENA, Colpensiones, Comfacauca y Min Trabajo.




