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Direccion de Generacion
y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

y

Socializacion lineamientos de Politica de Migracion
Labora

El Ministerio del Trabajo, desde la Direcciéon de
Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial, las Direcciones
Territoriales en articulaciéon con el Grupo de Gestién de
la Politica de Migracién Laboral, Realizaron socializacién
virtual sobre los lineamientos de Politica Publica de
Migracion Laboral; en el espacio se profundizd en los
ajustes normativos de contratacidn, los requisitos y
obligaciones de los empleadores y de los trabajadores
extranjeros, de la agenda participaron: Empleadores,
Funcionarios de Alcaldias, Gobernaciones, Ministerio
del Trabajo y entidades del Sector Trabajo, entre otras y
fue desarrollada dando cumplimiento a la agenda
nacional de transferencias de conocimientos vigencia
2023.
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Socializacion Politica
de Migracién Laboral

Socializacion de la Politica Publica de Vendedores Informales.

POLITICA PUBLICA DE VENDEDORES
INFORMALES

erivero@mintrabajo.gov.co

Desde el Ministerio de Trabajo, la Direccién de
Generacion de Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
en articulacién con la Subdireccién de Formalizacién y
Proteccién del Empleo vy las Direcciones Territoriales, se
realizd la Socializacion de la Politica Publica de
vendedores informales. En la actividad se pudo contar a
los asistentes el proceso de adopcion de la politica, las
acciones principales y recomendaciones para llevar a
cabo los ejercicios a nivel territorial, en el marco de la
agenda nacional de transferencias de conocimientos
vigencia 2023. Participaron: Funcionarios de Alcaldias,
Gobernaciones, Ministerio del Trabajo, entidades del
Sector Trabajo y representantes de los vendedores
informales.
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(Barranquilla - Atlantico): El Ministerio del Trabajo, desde
la Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar — Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT vy la Direccién de Derechos Fundamentales,
participé en el encuentro denominado ¢Buscas Talento
para tu empresa?, liderado por Secretaria Desarrollo
Econdmico de distrito de Barranquilla; con el objeto de
mostrar a los empresarios la ruta de intermediacion
laboral del centro de oportunidades e inclusién laboral a
poblacion Vulnerable (mujeres, victima de la violencia y
migrante) e invitar a los empresarios a ver la migracion
como una gran oportunidad para sus organizaciones y su
productividad. Participaron empresarios de la zona franca
las cayenas.
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Direccion de Generacion
y Proteccién del Empleo
y Subsidio Familiar

<Buscas talento
para tu empresa?

Conoce nuestra ruta de intermediacién
laboral 100 % gratuita

Asiste al ‘Brunch Empresarial Inclusivo’
donde recibiras asesoria para contratar
poblacién vulnerable

Invitados

Asesora del grupo de Migracién
‘w mé’ﬁm.o

Socrotorio Dilal ()
de Desarrolio Econémico

) Lunes, 27 de marzo
=@ 8:00 6. m. a 10:30 a. m,

Auditorio Zona Franca La Cayena
Kilémetro 8 vio a Barranquilla

El Ministerio de Trabajo y la Defensoria de la Mano por los
Derechos de la Poblacion.

erivero@mintrabajo.gov.co

(Atlantico): El Ministerio de Trabajo, desde La Direccidn
de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar — Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la
Direccidn Territorial del Atlantico, participd en sesiones
de trabajo con la Regional de la Defensoria del Pueblo
en Atlantico; con el fin de realizar el seguimiento al
cumplimiento de la politica publica para atencién y
repacion integral de los derechos a poblacién victima
del conflicto armado y verificacion de la situacion de los
derechos de la poblacién migrante con necesidad de
proteccién; ademas de realizar un analisis de las brechas
sociales y econdmicas que afectan el sector laboral del
departamento.
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Primer Comité para la Alianza Territorial por la Inclusion
Laboral en Barranquilla

(Barranquilla — Atlantico ): Desde la Direccidon de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar
— Grupo de Asistencia Técnica Territorial se participd en
el Primer Comité de Apoyo para la Alianza Territorial por
la Inclusién Laboral en Barranquilla y su Area
Metropolitana 2023; a través del cual se impulsa el
desarrollo de estrategias para promover la colocacién
de personas con discapacidad en un trabajo formal y
hacerle frente a los nuevos retos del mercado laboral.
Se destaco el enfoque de cierre de brechas de la ruta de
intermediacién laboral desde la Unidad del Servicio
Publico de Empleo, Centro de oportunidades y las
fundaciones que promueven la inclusién laboral para
todas las poblaciones, especialmente para las personas
con discapacidad.

En el Departamento de Choc6é Se Continua promoviendo la Formalizacion del
Sector Transporte

(Choco - Quibdd): Desde la Direcciéon de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio- Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, se llevd a cabo visita técnica a la
ciudad de Quibdd, con el fin de concertar y socializar el
Plan de Asistencia Técnica Territorial PAT 2023, las
cuales fueron socializadas y articuladas en las reuniones
ordinarias del Subcomité de Gestion y Desempefio del
Sector Trabajo. Tambien se dio continuidad a la mesa
técnica de transporte, que promueve la formalizacion
laboral de este sector y se adelanto una transferencia de
contenido con los funcionarios de la Direccidn Territorial
del Choco sobre la Asociatividad Solidaria para la Paz y
la agenda que lidera la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias.

erivero@mintrabajo.gov.co
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Asistencia Técnica a la Gobernacion de Santander para la Adopcion de la Politica

Publica de Vendedores Informales.

(Bucaramanga- Santander): El Ministerio del Trabajo a
m— través de la Direccion de Generacion y Proteccién Del
\SAw\%“"L'%"""“"“* : : Empleo y Subsidio Familiar, EI Grupo de Asistencia
o - 'éaﬁsésmmasé . : Técnica Territorial, La Direccion Territorial Santander, y
. 6 La Red Nacional de Formalizacidn, socializaron la Politica
Publica de Vendedores Informales al equipo técnico de
la secretaria de Planeacion de la Gobernacién de
Santander y Alcaldia de Piedecuesta, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos de funcionarios para la
implementacion de esta politica en todo el
departamento. Adicionalmente se asistié técnicamente
a la secretaria de Competitividad y Productividad en
beneficios tributarios para la generacion de nuevos
empleos, para que puedan desarrollar estrategias para
la promocion de emprendimientos y generacidon de
oportunidades de empleo en territorio.

Norte de Santander le Apuesta al Trabajo Digno y Decente.

(Cacuta- Norte de Santander): La Direccion de Generacién
y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia  Técnica  Territorial, Red Nacional de
Formalizacion y Colpensiones en Articulacion con la
Direccidn Territorial Norte de Santander, y Subcomité de
Desempefo y Gestion del Sector trabajo, realizaron evento
de socializacidon acerca de Beneficios de la Formalizacion
Laboral, seguridad social en proteccion a la Vejez,
incentivos tributarios, contratacidon laboral de migrantes,
BEPS y los canales de atencién al ciudadano, con el fin de
promover y fortalecer el empleo estable y con derechos en
el departamento de Norte de Santander. Adicional se
realizd transferencia de contenido a los miembros de la
Direccidn Territorial, Gobernacion y Alcaldia en cuanto a
los Beneficios Tributarios para la generacidn de nuevos
empleos fortaleciendo los conocimientos sobre este tema
para que puedan ser multiplicadores a nivel territorial.
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Socializacién de Lineamientos de Formalizacion Laboral y Promocion de
Incentivos Tributarios

(Narifio- Pasto): El Ministerio del Trabajo, desde la
Direccion de Generacién y Proteccién del Empleo vy
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial, en articulacién con la Direccidon Territorial de
Narifio, Subcomisién Departamental de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, la Red Nacional de
Formalizaciéon Laboral y Alcaldia de Pasto, realizd la
socializaciéon y sensibilizacién de lineamientos de
formalizacién laboral y promocién de incentivos
tributarios para la generacién de empleo, en el cual se
abordaron cada uno de los subsistemas de seguridad
social, sus beneficios e importancia de aplicar la
formalidad en las empresas. Esta actividad se realizé en
el marco del Plan de Asistencia Técnica Territorial, para
seguir promoviendo el empleo y trabajo decente en el
territorio.

Articulacion para la Construccion de la Ruta de Empleabilidad en el Cauca

(Cauca): El Ministerio del Trabajo, desde la Direccién
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT,
en articulacién con la Direccion Territorial del Cauca y
Gobernacién del Cauca, desarrolld la segunda mesa de
trabajo, con el objetivo de continuar con el ejercicio de
la construccidon de la ruta de empleabilidad para el
departamento del Cauca, en la cual se hizo
presentacién de las rutas de cada una de las entidades
para conocer su apuesta estratégica de la vigencia
2023. Participaron la Secretaria de Desarrollo .
Econdmico, ComfaCauca, Sena, Servicio Publico de % &
Empleo y la Secretaria de la Mujer SEs

SOBRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

€) Gig,, ACERCA®

e Servicio 2/\ N \',\’\\ Secretaria de la
o de Emplec ~ <~ MUJER

N\
\
&
Gobernacitn del Cauca
Majﬂlosf comfacauca
oo del rabaiador v su fomdie

para avanzar e

erivero@mintrabajo.gov.co 6013 77 99 99
Ext 11255



MINISTERIO DEL TRABAJO Boletin Mensual Informativo
® Empleo y Trabajo Decente

¢ ® 5) PROGRAMA ASISTENCIA ' ’ Direccion de Generacion
& TECNICA TERRITORIAL “CATT W yProteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

Sucre y Cordoba Concertaron Plan de Asistencia Técnica Territorial 2023

(Sucre — Sincelejo/ Monteria - Cérdoba): La Direccion
de Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar - Grupo de Asistencia Técnica Territorial, con la
participacién de las entidades territoriales de los
departamentos de Sucre y Cérdoba se concertaron los
Planes de Asistencia Técnica Territoriales, que marcan la
hoja de ruta de trabajo en territorio para la presente
vigencia 2023. Las gobernaciones de Cérdoba y Sucre y
las alcaldias de Monteria y Sincelejo hicieron parte de la
construccion de este plan de trabajo y se sumaron al
equipo articulado para el trabajo en pro del empleo y
trabajo decente en territorio. Se pudo avanzar en
conversaciones sobre la formulacién de la Politica
Plblica de Trabajo Decente para el Departamento de
Cérdoba y municipio de Tolu.

Articulacion De Acciones para Promover el Empleo y el Trabajo Decente en

Vaupés
(Vaupés- Mitu): El Ministerio del Trabajo a través de la , \ [ ;
Direccion de Generacion y Protecciéon del Empleo vy |
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica

Territorial — GATT, en articulacion con la Direccion
Territorial de Vaupés, la Secretaria de Gobierno vy . : ' S
Secretaria General de la Gobernaciéon de Vaupés y la § J = [ Vs
alcaldia de Mitu, realizé sesiones de trabajo, para la f
concertacion y socializacién del plan de intervencién J 2 | 1
para la vigencia 2023, programando asi, acciones % -
coordinadas y  sistemdticas que promuevan S -
condiciones o6ptimas para el empleo y el trabajo
decente en el departamento.
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Articulacién para la Implementacion de la Politica Publica
“Juntos para Avanzar Hacia el Empleo y Trabajo Decente”

Apuesta Estratégica 2023

(Villanueva- Casanare): El Ministerio del Trabajo, desde
La Direccidon de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial con la Direccidon Territorial de Casanare, se
realizd sesion de trabajo con el equipo de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de
Villanueva — Casanare, con el objetivo de revisar las
acciones que componen el plan estratégico de la Politica
Publica “Juntos para Avanzar hacia el Empleo y Trabajo
Decente” de Villanueva y poder articular con la oferta
institucional del Ministerio del Trabajo y entidades
adscritas y las acciones priorizadas para la vigencia
2023.

Capacitacion a Sindicatos y Representantes de Empleados Sobre
“Negociacion Colectiva en el Sector Publico”

(Villavicencio- Meta): El Ministerio del Trabajo, dese la
Direcciéon Territorial Meta, La Direccion de Generacion
y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, en articulacion con
la Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién
Territorial, realizaron socializacion sobre “Negociacion
Colectiva en el Sector Publico” los mecanismos de la
Negociacion Colectiva en el Sector Publico (Decreto
160 de 2014 y sus reglamentarios), en las instalaciones
del Parque de la Vida COFREM, con el objetivo de
fortalecer conocimientos de los negociadores del
sector publico del departamento del Meta.
Participaron Lideres e integrantes de sindicatos y
funcionarios publicos.

erivero@mintrabajo.gov.co
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Se Definieron Planes de Asistencia Técnica Territorial 2023 para Guania, Bolivar y
Caqueta

(Guania, Bolivar, Caquetd): Desde la Direccién de
Generacion y Proteccidon del Empleo y Subsidio- Grupo
de Asistencia Técnica Territorial, se llevd a cabo visita
técnica a la ciudades de Puerto Inirida, Cartagena y
Florencia, con el fin de concertar y socializar el Plan de
Asistencia Técnica Territorial PAT 2023, para lo cual se
realizaron sesiones de trabajo con delegados de las
Gobernaciones, Alcaldias, Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo y otras entidades aliadas, en las
jornadas se pudo avanzar también en la actualizacién de
los mapeos de actores, insumo indispensable para la
construccion de recomendaciones en materia de
empleo y trabajo decente a los nuevos gobiernos
territoriales 2024-2028.

Barrancabermeja Comprometido con el Trabajo Digno y Decente

(Barrancabermeja - Santander): Desde La Direccion de
Generacion y Proteccion Del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial, en articulacién
con la Oficina Especial de Barrancabermeja, la Alcaldia y
la Red Nacional de Formalizacién, realizaron jornadas de
capacitaciones en la Cdmara de Comercio de
Barrancabermeja, Edificio Super Estrella y Corregimiento
del Centro, para abordar temas como: Beneficios
Tributarios para la Generacién de Empleo Decente,
Normatividad de Empleabilidad, Servicio Publico de
Empleo y plataformas Web TuBio y Ocupacol.
Participaron empresarios y funcionarios de alcaldia y
otras entidades, para conocer la oferta institucional,
rutas de servicios, para seguir impulsando el trabajo
decente en Barrancabermeja.

erivero@mintrabajo.gov.co 6013 77 99 99
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