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Socialización Política Pública Nacional de Vendedores Informales

(Nacional):En el marco de la agenda nacional de
transferencia de conocimientos 2024, desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar –
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT, la Subdirección
de Formalización y Protección del Empleo, las Subcomisiones
de Concertación de Políticas Laborales y Salariales y los
Subcomités de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo, se
adelantó jornada para la promoción de la Política Pública
Nacional de Vendedores Informales. Dirigido a
gobernaciones, alcaldías, vendedores informales, sindicatos
y comunidad en general; con una participaron más de 370
personas, que tuvieron la oportunidad de conocer los
lineamientos, experiencias significativas y aclarar dudas. Este
espacio, tuvo por objetivo promover los derechos a la
dignidad humana, al mínimo vital, al trabajo y a la
convivencia en el espacio público.
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Alianzas para promover la formalización laboral y la generación 

de empleo en el Huila.

(Neiva- Huila): Con el propósito de que se
promuevan, verifiquen e incluyan los temas de
trabajo decente como una línea estratégica,
programa, proyecto o meta, al momento de realizar
observaciones al Plan de Desarrollo Departamental,
se adelantó con la presidencia del Consejo Territorial
de Planeación del Huila, socialización de las
“Recomendaciones para la Promoción del Trabajo
Digno y Decente a nuevos gobiernos territoriales
2024-2027 del departamento del Huila”. Esta
socialización fue liderada por la Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT.
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Asistencia técnica y articulación de acciones en el departamento 

de Amazonas .

(Leticia- Amazonas): Con la finalidad de promover las
recomendaciones y orientaciones para el trabajo digno y
decente en los Planes de Desarrollo Territoriales 2024-2027
y la articulación de los actores del sector trabajo en el
territorio, la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT, con la Dirección Territorial del MinTrabajo
en Amazonas, participó en el Subcomité de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo del departamento; así como,
en mesas de trabajo en la Alcaldía de Leticia y Gobernación
de Amazonas , donde se socializaron las recomendaciones y
concertaron actividades del plan de intervención territorial
para la vigencia 2024.
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MinTrabajo socializa la oferta institucional en el departamento del Tolima

(Ibagué - Tolima): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de
Asistencia Técnica Territorial – GATT, con el apoyo del
Grupo Élite de Inspección Laboral por la Equidad de
Género, y en articulación con los actores del Sector
Ttrabajo del departamento, participó en la Feria
“ExpoEmpleo SENA Mujer,” realizando capacitaciones y
la presentación de la oferta institucional del Ministerio
de Trabajo con enfoque en las mujeres.
También en articulación con la Cámara de Comercio de
Ibagué, la Dirección Territorial del MinTrabajo del
Tolima y el Programa Nacional de Asistencia Técnica
Territorial, se adelantó sensibilización en: Formalización
Laboral e Inspección Laboral con Enfoque de Género. De
esta forma se promueve el acercamiento con los
empresarios locales, para que éstos reconozcan como un
aliado al Ministerio del Trabajo
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Articulación en el marco de la Política Pública de Trabajo Decente y Equidad 

Laboral del Valle del Cauca.

(Lenguazaque- Cundinamarca): Desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar – el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT y la primera
autoridad municipal, se llevó a cabo sensibilización a la
comunidad minera del municipio de Lenguazaque con
quienes se realizó un conversatorio en torno a la generación
de empleo formal, ingresos, emprendimiento, los beneficios
de la vinculación a la seguridad social y la ampliación de su
cobertura, el respeto de los derechos fundamentales y la
importancia del diálogo social en las relaciones laborales y
como este elemento es fundamental para la generación de
ambientes laborales saludables y la adopción de los sistemas
de gestión; temas a los que la comunidad respondió con una
receptividad, quedando como compromiso la realización de
nuevos espacios de capacitación y sensibilización para el
trabajo digno y decente.
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Fortaleciendo la gobernanza y el trabajo decente en la comunidad minera.

(Cali- Valle del Cauca): Con el propósito de articular
diferentes estrategias encaminadas a la implementación
de la Política Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral del departamento del Valle del Cauca, la
Dirección Territorial de MinTrabajo, lideró sesión de
trabajo en la cual el equipo responsable de la
implementación desde la Gobernación del Valle pudo
conocer y ampliar información de las diferentes
acciones y estrategias. la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, socializó el
programa de empleo para la vida; a través del cual, se
otorgan incentivos económicos para la generación de
empleo formal, la Gobernación presentó las acciones de
la política pública y la Unidad Administrativa Especial de
Servicio Público de Empleo, la oferta y oportunidades de
articulación.
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Socialización del documento de recomendaciones 2024-2027 aprobado para el 

departamento del Casanare.

(Yopal- Casanare): Desde La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, se realizó
acompañamiento a la reunión ordinaria del Subcomité de
Gestión y Desempeño del Sector Trabajo del
departamento de Casanare, para abordar los
compromisos del Plan de Intervención Territorial 2024 y
promover la inclusión de recomendaciones y
orientaciones en los Planes de Desarrollo Territoriales
2024-2027 de la Gobernación de Casanare y la Alcaldía de
Yopal. Participaron la Directora y funcionarios de la
territorial del MinTrabajo en Casanare.
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La Dirección de Empleo participó del Congreso de Municipios 2024

(Nacional): La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar – el Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, Junto con Colpensiones y la Dirección Territorial de
MinTrabajo en Bolívar, participaron del Congreso Nacional de
Municipios, con el objetivo de socializar las recomendaciones
elaboradas por el Ministerio del Trabajo para la Promoción del
Trabajo Digno y Decente, que servirán de insumo para
elaboración de Planes de Desarrollo Territorial vigencia 2024 –
2027; en este encuentro, se buscó establecer de atención y
contactos a nivel territorial con alcaldías. El evento que fue
liderado por la federación de municipios y contó con la
participación del señor Presidente de la República, alcaldes,
algunos gobernadores, congresistas, embajadores y otros altos
funcionarios del Gobierno Nacional.

Colpensiones promocionó su portafolio de servicios y
posibilidades de alianzas con los gobiernos municipales.
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Sector Trabajo se reúne con lideres de víctimas del conflicto armado de los 

Montes de María 

(Sucre- Bolívar): Con el propósito de conocer la oferta
dispuesta desde el sector trabajo y oportunidades de
generación de sinergias en beneficios de la población víctima
de la región Montes de María, el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial –GATT con lideres de municipios como: Ovejas,
Tolú Viejo, San Antonio de Palmito en el departamento de
Sucre y de los municipios del Carmen de Bolívar y San Juan
Nepomuceno en el departamento de Bolívar, coordinaron
sesión de trabajo con el Ministerio del Trabajo y entidades
del sector como: Unidad Administrativa Especial del Servicio
Público de Empleo, SENA y Unidad Solidaria. En el espacio se
puedo exponer la oferta y acciones lideradas por cada una
de las entidades en esta región, se espera tener nuevos
espacios y la suscripción de acuerdos con los gobiernos
municipales para potenciar las intervenciones en estos
municipios.
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Socialización de Recomendaciones para la Promoción del Trabajo Digno y 

Decente en el Departamento de Magdalena  

(Santa Marta- Magdalena): En la reunión ordinaria de
la Subcomisión de Concertación de Políticas Salariales
y Laborales de Magdalena, la Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo
de Asistencia Técnica Territorial- GATT, socializó el
Documento de Recomendaciones para la Promoción
del Trabajo Digno y Decente a Nuevos Gobiernos
Territoriales del departamento de Magdalena – 2024-
2027, se hizo énfasis en la importancia de dar
continuidad a la implementación de las políticas
públicas territoriales de trabajo decente, adoptadas
en el Departamento de Magdalena y el Distrito de
Santa Marta. Participaron representantes de varios
gobiernos municipales y del gobierno departamental.
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Sesión de trabajo con Alcaldes Corredor de la Vida

(Cesar): En el marco del congreso nacional de municipios
2024, La Directora de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar y Coordinadora del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial- GATT, se reunieron con los alcaldes de los
municipios de: La jagua de Ibirico, Chiriguaná, El paso,
Becerril y Agustín Codazzi, municipios del “Corredor de la
Vida” para socializar la Estrategia de la Transición Justa de la
Fuerza Laboral, en la cual se incluye asistencia permanente a
los gobiernos territoriales para la implementación de
programas y proyectos orientados a la reconversión
productiva y laboral. Por parte de los gobiernos se
expusieron oportunidades como la puesta en marcha de una
zona franca, de un parque temático para promover el
turismo, construcción de un Parque Fotovoltaico y Centro de
Acopio en Casacará. Se realizará una mesa ampliada en la
ciudad de Bogotá con las entidades competentes, a fin de
articular la ruta de intervención nacional.
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Mintrabajo Socializa Incentivos y Exenciones Tributarias en Boyacá

(Boyacá): La Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT con el apoyo del Grupo de Gestión para
Políticas Activas de Empleo y la Dirección Territorial de
MinTrabajo en Boyacá, realizaron capacitación a los
funcionarios de la Agencia Pública de Empleo del SENA en
Boyacá sobre los beneficios económicos y exenciones
tributarias vigentes para promover la generación de
empleo formal en los grupos poblacionales que enfrentan
mayores barreras para la inserción en el mercado laboral.
Los participantes pudieron resolver las inquietudes y se
comprometieron a ser replicadores de esta información,
con los generadores de empleo en el departamento de
Boyacá, que habitualmente utilizan los servicios de la
Agencia Pública de Empleo. Se realizará una segunda
sesión en cuento se tenga el nuevo decreto de
reglamentación del programa empleo para la vida, a fin de
actualizar las fechas de postulaciones y manual operativo.
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