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Socialización del Sello Amigable Adulto Mayor

El Ministerio del Trabajo, desde la Dirección de
Generación de Protección del Empleo y Subsidio
Familiar - Grupo de Asistencia Técnica Territorial, en
articulación con la Dirección de Derechos
Fundamentales y Direcciones Territoriales, realizaron
socialización virtual nacional sobre el sello amigable
adulto mayor, otorgado por el Ministerio del Trabajo,
para promover la vinculación laboral de esta población.
Los participantes pudieron conocer el proceso para
certificarse, beneficios tributarios contemplado en la
Ley 2040 de 2020 y beneficios en materia de
productividad y reconocimiento a las buenas practicas.
el moderador socializó varias experiencias significativas
de inclusión laboral de mayores adultos.

Convocatoria Segundo Semestre 2023 Programa Estado Joven.

Desde el Ministerio de Trabajo, la Dirección de
Generación de Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-GATT ,
la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo y
Direcciones Territoriales, se realizó socialización dirigida
a estudiantes, instituciones educativas y entidades
estatales con plazas de practicas habilitadas, en la cual
se abordaron los términos de referencia, proceso para la
postulación de estudiantes y diligenciamiento de
anexos. Los participantes pudieron resolver inquietudes
para poder participar en la convocatoria nro. 11,
correspondiente al segundo semestre 2023, para la cual
se tienen disponible 925 plazas disponibles en entidades
de orden nacional, gobernaciones, alcaldías ciudades
capitales, municipios PDET y frontera.



Sistema Nacional de Cualificaciones y su Aporte para el Desarrollo de las 

Regiones

La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial, la Direccion de Movilidad y Formación para
el Trabajo, en articulación con el BID y las Direcciones
Territoriales, realizaron socialización del Sistema
Nacional de Cualificaciones, se dieron a conocer los
Subsistema de Normalización de Competencias, el
Reconocimiento de Aprendizajes Previos RAP y
Formación para el Trabajo, con el objetivo de fortalecer
las capacidades de los actores del ecosistema de
empleo y generar sinergias a nivel territorial.
Participaron enlaces de Gobernaciones, Alcaldías,
Entidades Sector Trabajo, Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, entre otros.
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La Dirección de Generación y Protección Del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial
en articulación con la Dirección de Derechos
fundamentales, La Subcomisiones de Concertación de
Políticas laborales y Salariales de Bolívar, Caquetá
Guainía, la institución Universitaria Politécnico
Grancolombiano y Fenalco Bolívar, adelantaron
capacitación en la cual se abordaron temas como el
Teletrabajo , Trabajo en Casa y Trabajo Remoto, marco
teórico, normativa , oportunidades y desafíos de las
nuevas formas de trabajo remoto. Participaron
estudiantes , empresarios y entes territoriales con el
objetivo de acercar la oferta institucional para la
promoción y generación de trabajo digno y decente.

El Teletrabajo , Trabajo en Casa y Trabajo Remoto sus

Diferencias e Implicaciones.
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(Riohacha-Guajira): Para conmemorar el día del trabajo
en el departamento de la Guajira, se realizó taller sobre
exigibilidad de los derechos laborales, dirigido a los
empresarios del sector de la gastronomía en la ciudad
de Riohacha; también se adelantaron entrevistas
radiales a los participantes para conocer sus
emprendimientos y las expectativas de la jornada. Esta
actividad estuvo liderada por la Oficina de Derechos
Humanos de la Diócesis de Riohacha y desde el
Ministerio del Trabajo se participó a través de la
Dirección Territorial de la Guajira y la Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio familiar -
Grupo de Asistencia Técnica. Es importante resaltar que
seguimos promoviendo la generación de empleo y
trabajo digno y decente desde el Sector Trabajo.

Conmemoración del Dia del Trabajo en el Departamento de la Guajira.

(Otanche-Boyaca): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial – GATT y la Red Nacional
de Formalización laboral, participó en la la Feria de
Servicios para el Trabajo en el municipio de Otanche,
actividad liderada por la Dirección Territorial Boyacá,
Gobernación de Boyacá, COLPENSIONES Regional
Boyacá, SENA Regional Boyacá, Unidad Solidaria,
COMFABOY y la Personería de Otanche y tuvo como
objetivo acercar la oferta institucional relacionada con
política de trabajo decente, los beneficios de la
formalización laboral, deberes y derechos laborales,
pensiones, portafolio de servicios del SENA y el taller
fortaleciendo mi perfil laboral, entre otros.
La realización de estas ferias fortalece la presencia de
entidades del sector y permite promocionar el trabajo
decente en todas las regiones del país.

MinTrabajo Participa en Feria de Servicios en Otanche.
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Trabajando por la Paz y la Ruralidad en el Departamento de la Guajira

(Villanueva y Albania - Guajira): Para acercar la oferta
del Ministerio y del Sector Trabajo a la comunidad, El
Ministerio del Trabajo a través de la Dirección Territorial
de la Guajira realizó brigadas de inspección en los
municipios de Albania y Villanueva, en la cual las
entidades participantes socializaron programas, rutas de
atención y brindaron atención a la ciudadanía en
general. Participaron SENA, Colpensiones, Cámara de
Comercio, Caja de Compensación Familiar de La Guajira
“Comfaguajira”, Migración Colombia, Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio familiar -
Red Nacional de Formalización y Alcaldías Municipales.
Se brindaron más de 300 interacciones con la
ciudadanía y se sensibilizaron a jóvenes, docentes y
padres de familia para la prevención del trabajo infantil,
peores formas y la explotación sexual de niñas, niños y
adolescentes.

Feria de Empleabilidad “Tunja Te Emplea 4.0”

(Tunja- Boyacá): Con el objetivo de promover la
empleabilidad en la población de Tunja, se llevó a cabo
la Feria “Tunja te Emplea 4.0”. Esta actividad fue
liderada por la Alcaldía de Tunja y contó con la
participación del Ministerio del Trabajo desde la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial y la Dirección Territorial Boyacá, SENA
Regional Boyacá, Agencia Pública de Empleo de
COMFABOY y la Cámara de Comercio de Tunja.
Dentro de las actividades que se realizaron, se

destacan la oferta de más de 1.000 vacantes en la

región, canalizadas a través de las entidades que

conforman el servicio público de empleo y las charlas

realizadas sobre: gestión del ser, derechos laborales

con énfasis en trabajo doméstico, empleos del futuro y

derechos laborales con enfoque de género, entre otros.
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Conversatorio “Hablemos Claro sobre la Discriminación Laboral”

(Valledupar-Cesar):Las Subcomisiones Departamentales
de Concertación de Políticas Salariales y Laborales SCPSL
de Cesar y Magdalena, realizaron conversatorio dual
(presencial -virtual) sobre la discriminación laboral por
orientación sexual diversa, género, raza, y discapacidad,
en el cual se pudo abordar panorama general de la
problemática y socializar lineamientos y programas para
promover la inclusión laboral. Participaron integrantes
de las SCPSL, de los Subcomités de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo, representantes de
colectivos de mujeres, personas con discapacidad,
jóvenes, funcionarios de las Direcciones Territoriales,
Direcciones de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio familiar - Grupo de Asistencia Técnica y de
Derechos Fundamentales del Trabajo.

Fortalecimiento del Empleo y Trabajo Decente para Urabá.

(Apartadó-Antioquia.): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar desde el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, realizó
visita técnica a la Oficina Especial de Urabá con el fin de
implementar el Plan de Asistencia Técnica Territorial
GATT 2023, se adelantaron reuniones con el director de
la oficina especial, SENA, Colpensiones y la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias;
también se realizó asistencia técnica a la Alcaldía de
Apartadó para la implementación de metas de trabajo
decente incluidas en el Plan de Desarrollo Territorial
2020-2023 “Apartadó Ciudad Líder” y sobre la
construcción de Recomendaciones para la Promoción
del Trabajo Digno y Decente Empleo a próximos
Gobiernos Territoriales 2024 – 2027.
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Exitosa Jornada de Inspección Móvil en Zona Bananera del Magdalena.

(Zona Bananera - Magdalena): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la
Red de Formalización Laboral, participaron en la
exitosa jornada de inspección móvil en el municipio de
Zona Bananera, ubicado en el departamento de
Magdalena. Durante esta actividad, se ofrecieron
diversos servicios del sector trabajo y entidades aliadas
y se brindaron capacitaciones a los funcionarios de la
alcaldía, el hospital municipal y las juntas de acción
comunal. Los temas abordados incluyeron la
formalización laboral, los beneficios económicos
periódicos, los riesgos laborales y las pensiones. Esta
jornada liderada por la Dirección Territorial Magdalena,
fue un paso importante para fortalecer el
conocimiento y promover el bienestar laboral en la
comunidad.

Primera Asamblea Regional de Economía Solidaria de la Región Caribe.

(Región Caribe): Desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial – GATT , en articulación
con la Dirección Territorial del Atlántico participó en la
primera asamblea regional de economía solidaria
región caribe 1 liderada por la UAEOS, estos espacios
buscan impulsar la asociatividad solidaria para la Paz,
con el propósito de generar sinergias que enriquezcan
el portafolio de servicios del gobierno nacional,
participaron más de 200 personas de los
departamentos del Atlántico, Córdoba, Sucre y Bolívar;
población que expuso sus propuestas para el diseño de
la agenda territorial con la que se atenderá las
necesidades de la comunidad y que se deben integrar
través a la Agenda de Asociatividad para la Paz
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Mintrabajo Presente en Feria de Desarrollo Profesional de la Universidad 

Autónoma del Caribe.

(Barranquilla- Atlántico): El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial en articulación con la Dirección Territorial del
Atlántico, participaron en la Feria de Desarrollo
Personal de la Universidad Autónoma del Caribe, la
jornada fue dirigida a estudiantes próximos a graduarse
e ingresar al mundo laboral, desde el Ministerio del
Trabajo se brindó asesoría en temas laborales, deberes y
derechos laborales y tramite de solicitudes; también se
presentó una guía de ruta de servicios y difusión de la
convocatoria 11 correspondiente al segundo semestre
2023 del programa Estado Joven. Este fue un valioso
espacio para brindar orientación y apoyo a los futuros
profesionales en su transición al mundo laboral.

Capacitación a Empresarios del Sector Hidrocarburos del Huila.

(Neiva - Huila): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial -GATT, en articulación con
la Agencia de Empleo de Comfamiliar Huila, realizaron
encuentro con empresarios del sector hidrocarburos
de la región. En este espacio se realizó capacitación y
orientación sobre la Ley 2225 de 2022, beneficios
tributarios por generación de empleo a población
vulnerable y actualización de la normatividad del
Servicio Público de Empleo.

De esta forma seguimos haciendo incidencia en el
territorio, articulándonos con instituciones y actores
locales, para seguir avanzando en la implementación
del Programa de Asistencia Técnica Territorial.
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Feria de Servicios Institucionales en el Municipio de Mariquita.

(Mariquita-Tolima): Desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar Grupo de
Asistencia Técnica Territorial en articulación con la
Gobernación del Tolima realizaron feria de servicios
institucionales realizada en el municipio de Mariquita
Tolima, esta actividad en cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en el marco de Alerta
Temprana 002 de 2023 de la Defensoría del Pueblo. En
este espacio se presentó la oferta institucional del
Ministerio del Trabajo a la comunidad, empresarios y
organizaciones sociales de la región; haciendo especial
énfasis en los programas y proyectos dirigidos a los
jóvenes en torno a la capacitación y oportunidades de
empleo, siendo esta la población objetivo de la Alerta
Temprana.

Difusión de los Derechos de NARP y Poblaciones Étnicas con énfasis en 

Discriminación Laboral.
(Santander-Bucaramanga):El Ministerio del Trabajo a
través de la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia
Técnica, Dirección de Derechos Fundamentales del
Trabajo, Subdirección de Protección Laboral, Dirección
Territorial Santander en articulación con la
Subcomisión Departamental de Concertación de
Políticas Salariales y Laborales, realizaron socialización
sobre la promoción y difusión de derechos de las
poblaciones vulnerables, NARP y poblaciones étnicas
con énfasis en discriminación laboral. El objetivo fue
informar y concientizar sobre los derechos laborales de
las poblaciones vulnerables, así como promover la
igualdad de oportunidades y la eliminación de la
discriminación en el ámbito laboral en el territorio
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Capacitación en Teletrabajo, Trabajo en casa y Trabajo 

remoto en el Territorio de Arauca.

(Arauca): El Ministerio del Trabajo, a través de La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar-Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, en Articulación con el Ministerio de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y
el Politécnico Gran Colombiano, realizó la capacitación
en Teletrabajo, Trabajo en casa y Trabajo remoto,
abordando las ventajas, desventajas, retos y
buenas prácticas. La actividad se realiza en el marco de
la Subcomisión Departamental de Políticas Salariales y
Laborales de Arauca y contó con la participación de
funcionarios de la Dirección Territorial Arauca,
Gobernación, Alcaldía de Arauca, Cámara de Comercio
y Colpensiones.

Socialización "Gran Encuesta Integrada de Hogares, Nuevo Marco Estadístico" a 

Equipo ORMET Norte de Santander.

(Cúcuta-Norte de Santander): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio familiar,
Subdirección Análisis Monitoreo y Prospectiva Laboral,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT y la
Dirección Territorial Norte de Santander, realizaron
capacitación sobre la gran encuesta integrada de
hogares, nuevo marco estadístico, dirigida al equipo
técnico del ORMET Norte de Santander. El objetivo
fundamental de esta actividad fue proporcionar a los
participantes una comprensión integral del nuevo marco
estadístico de la gran encuesta integrada de hogares,
resaltando su importancia y relevancia para la
generación de datos precisos y actualizados sobre el
mercado laboral en el departamento de Norte de
Santander.
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Asistencia Técnica y Formulación de la Política Pública Territorial de Trabajo 

Decente 

(Pasto-Nariño): El Ministerio del Trabajo a través de la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT y la Dirección Territorial, realizó
transferencia de la metodología para la formulación de
la Política Pública Territorial de Trabajo Decente a
equipo técnico de la Secretaría de Desarrollo
Económico de la Alcaldía de Pasto y de la Secretaría de
Planeación de la Gobernación de Nariño. En la sesión
de trabajo se socializaron también los insumos y
herramientas que se tienen desde el Ministerio del
Trabajo. Asimismo, se realizó la Socialización y
Sensibilización de Teletrabajo, Trabajo en Casa y
Trabajo Remoto, sus diferencias e implicaciones.

Articulación de Acciones entre el Ministerio del Trabajo y 

la Cámara de Comercio del Casanare.

(Yopal-Casanare): El Ministerio del Trabajo a través de
la Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT, la Dirección Territorial del Casanare
en articulación con la Cámara de Comercio y la Escuela
de Formación Empresarial “EFE”, realizaron sesión de
trabajo con el objetivo de aunar esfuerzos para acercar
la oferta institucional de las entidades a la población
de los diferentes municipios del departamento del
Casanare; de igual manera fortalecer las labores de
formación empresarial al sector productivo y la
generación de empleo en el territorio.
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Beneficios e Incentivos por Generación de Empleo e Inclusión Laboral a 

Población con Discapacidad

(Acacias-Meta): Desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial – GATT, la Dirección
Territorial Meta, en articulación con la DIAN seccional
Meta y la Agencia Municipal de Empleo de Acacias,
adelantaron socialización sobre “beneficios tributarios
y legales por concepto de Inclusión laboral y
generación de empleo a personas con discapacidad”,
el objetivo fue socializarle a los generadores de empleo
y población con discapacidad del municipio de Acacias
la oferta institucional del Ministerio del Trabajo y los
beneficios para la inclusión laboral de la población con
discapacidad. La actividad fue realizada en las
instalaciones de la Escuela Superior de Administración
Pública sede Acacias.

Asistencia Técnica Sobre Política Pública de Vendedores Informales 

en Florencia.

(Florencia-Caquetá): El Ministerio del Trabajo a través
de la Dirección de Generación y Protección del Empleo
y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT en articulación con la Red de
Formalización, la Dirección Territorial de Florencia,
adelantaron jornada hibrida, en la cual se brindó
asistencia técnica a la Alcaldía de Florencia para la
formulación de la política pública para vendedores
informales, actividad dirigida a vendedores informales
y funcionarios de gobernaciones y alcaldías, para que
tengan herramientas para la formulación de la política
territorial de vendedores informales que permitan
mejorar las condiciones laborales de esta población.
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Presentes en la Feria de Emprendimiento y

Empleabilidad de CORPOSUCRE.

(Sucre-Sincelejo): Desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial – GATT, el Ministerio de
Trabajo participó en la Feria de Emprendimiento y
Empleabilidad organizada por la Corporación Antonio
José de Sucre (CORPOSUCRE) en la ciudad de Sincelejo.
La actividad fue dirigida a empresarios,
emprendedores, docentes y estudiantes; durante el
evento se socializaron los incentivos tributarios y
económicos de la formalización laboral, de igual forma
se gestionó el acompañamiento de la agencia de
empleo de la caja de compensación familiar de sucre
Comfasucre para la capacitación sobre fortalecimiento
de competencias laborales.

Formalización Laboral, Trabajo Digno y Decente en la Cadena del Turismo.

(Manaure-La Guajira): Para seguir promoviendo la
formalización, el Trabajo Digno y Decente en el
departamento de la Guajira, el Ministerio del Trabajo
realizó capacitación en formalización y Trabajo Decente
a 165 emprendedores de la cadena del turismo
(Gastronomía, Artesanías, Guías Turísticos) en el
municipio de Manaure. Esta actividad fue liderada por
Cámara de Comercio de la Guajira, Alcaldía de
Manaure, SENA regional Guajira y Hocol; como parte
del proceso de fortalecimiento a emprendedores del
departamento. Desde el Ministerio del Trabajo se
participó a través de la Dirección Territorial de la
Guajira y la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio familiar - Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT y Red Nacional de
Formalización.
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La Inspección Móvil llegó al Municipio de Soledad.

(Soledad-Atlántico): El Ministerio de Trabajo con el
liderazgo de la Dirección Territorial Atlántico con
la Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial – GATT, realizaron en la Brigada de
Inspección Móvil en el municipio de Soledad Atlántico,
jornada que tuvo la participación de entidades del
sector trabajo y otros aliados como: Colpensiones,
SENA, Unidad Solidaria, Cajas de Compensación,
Alcaldía de Soledad, Cámara de Comercio,
Universidades, ICBF y Policía; quienes socializaron
oferta, ruta de servicios y atendieron inquietudes. Se
lograron más de 900 interacciones en beneficio de la
comunidad.

Formalización Laboral para Pospenados

y Vendedores Informales

(Medellín y Marinilla-Antioquia): Desde el Ministerio
del Trabajo a través de la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial se llevó a cabo evento Ruta
de Fortalecimiento para la Formalización Empresarial
para pospenados en Medellín y vendedores informales
en el municipio de Marinilla Antioquia, con el fin de dar
a conocer a los emprendedores de la región y a la
comunidad en general los beneficios de la formalización
laboral y extensión de la protección social, se
sensibilizaron sobre aspectos de la política pública de
empleo, asociatividad solidaria para la Paz y la oferta
institucional de los servicios de; Comfama, Comfenalco,
SENA e Innpulsa. Asistieron proyectos de
emprendimiento de la región de bisutería, alimentos,
joyería, entre otros.
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