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Socialización Sello Equipares y Violencia de Género en el Entorno Laboral

En el marco de la agenda nacional de transferencia de
conocimientos 2023, la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar – el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, con el Grupo Interno de
Trabajo para las Víctimas y Equidad Laboral con Enfoque de
Género, las Direcciones Territoriales, las Subcomisiones
Departamentales de Concertación de Políticas Salariales y
Laborales y los Subcomités Departamentales de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo, realizaron la socialización del
Sello de Equidad Laboral “Equipares”, explicando sus
dimensiones, proceso y beneficios de la implementación,
también se tocó el tema de violencias de género en el
entorno laboral, donde los participantes pudieron conocer el
marco normativo nacional e internacional, diagnósticos,
estadísticas, medidas preventivas y rutas de atención
previstas tanto en el sector público como en el privado.
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Normativa, retos y oportunidades del teletrabajo

El Ministerio de Trabajo, desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT, en articulación con la
Subcomisión de Concertación de Políticas laborales y
Salariales y el Subcomité de Gestión y Desempeño del Sector
Trabajo de Bolívar, Caquetá y Guainía y la Institución
Universitaria Politécnico Grancolombiano capacitaron en
temas como el marco teórico, normativo, retos y
oportunidades de nuevas formas de trabajo como el
teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto. Participaron
empresarios, sindicalistas, estudiantes y funcionarios de
gobernaciones y alcaldías, con la expectativa de ampliar
información y aportar en la implementación en sus entornos
laborales y territoriales.
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Segundo taller sobre recomendaciones para la promoción del trabajo digno 
y decente a Gobiernos Territoriales 2024-2027

La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, en conjunto con las Direcciones Territoriales de
Vaupés y Guaviare e integrantes de los subcomisiones de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales y
los subcomités de Gestión y Desempeño del
Sector Trabajo, realizaron dos talleres con el objetivo de
validar propuestas sobre las recomendaciones para la
promoción del trabajo digno y decente en los
departamentos de Vaupés y Guaviare. El documento de
recomendaciones, una vez finalizado, estará a disposición
de los nuevos gobiernos territoriales 2024-2027.

Vaupés

Guaviare

Huila

Córdoba

Socialización de recomendaciones para la promoción del trabajo digno 
y decente a nuevos Gobiernos Territoriales 2024-2027

La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, con las Direcciones Territoriales de Huila y Córdoba,
integrantes de subcomisiones de Concertación de Políticas
Salariales y Laborales y los subcomités de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo, actores aliados, miembros
de la academia y gobernantes electos, realizaron la
socialización del documento de Recomendaciones para la
Promoción del Trabajo Digno y Decente a Nuevos
Gobiernos Territoriales 2024-2027, dando a conocer el
proceso de construcción, retos, oportunidades y
recomendaciones para el desarrollo del trabajo digno y
decente en estos dos departamentos, así como la
importancia de este insumo para los nuevos planes de
desarrollo territoriales.
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(Medellín- Antioquia). Atendiendo compromisos del plan
de acción del sistema de acompañamiento social a la
población beneficiaria de vivienda, por parte del gobierno
nacional, liderado por el Ministerio de Vivienda y para
acercar la oferta institucional de formación, empleabilidad,
protección para la vejez, economía social y solidaria, entre
otros servicios a la comunidad de la unidad habitacional del
Mirador de la Cascada en la ciudad de Medellín, la Dirección
de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar -
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT, la Red Nacional
de Formalización Laboral y la Dirección Territorial de
Antioquia programaron una Feria de Servicios del Sector
Trabajo. La actividad tuvo la participación del Instituto Social
de Vivienda y Hábitat de Medellín- ISVIMED, de Colpensiones,
del SENA y Comfenalco Antioquia. El SENA ofreció un curso
certificado sobre el manejo de alimentos a un grupo de 30
mujeres de la comunidad.
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Feria de Servicios del Sector Trabajo
en Mirador de la Cascada (Medellín)

“Programa Empleo para la Vida”

(Cesar). Con la finalidad de socializar el programa
“Empleo para la Vida”, incentivos económicos por
la generación de nuevos empleos y su
convocatoria del mes de noviembre de 2023, La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT y la Dirección Territorial del
Ministerio llevó a cabo una acción con la oficina de
asuntos interinstitucionales de la Gobernación del
Cesar para dar a conocer a empresarios y
emprendedores del Departamento los cambios
introducidos al programa de incentivos,
cronograma y requisitos para acceder a beneficios.
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Desarrollo laboral en Barranquilla y Santa Marta 

(Barranquilla- Atlántico). Para destacar logros e
identificar áreas de mejoras en los territorios, la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, mediante el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial- GATT y la Dirección Territorial del
Atlantico lideró actividades en Barranquilla, enfocadas
en compartir experiencias positivas y victorias
tempranas de las secretarías de Desarrollo Económico
de Barranquilla y Santa Marta, en la implementación de
estrategias y programas para el trabajo digno y decente.
Todo fue posible por participación del Centro de
Oportunidades de Barranquilla, el Área Metropolitana
de Barranquilla y direcciones regionales del SENA en los
departamentos de Atlántico y Magdalena. Se espera que
en la próxima vigencia se programen nuevos encuentros
para compartir experiencias y buenas prácticas para el
empleo y la inclusión laboral.

Noviembre 2023

Fortalecimiento de capacidades para la implementación 
de la política de migración laboral

(Cúcuta- Norte de Santander). Con el objetivo
de contribuir al desarrollo del trabajo decente y
de buenas prácticas en el territorio, la Dirección
de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT, La Dirección de Movilidad Y
Formación para el Trabajo en articulación con la
Dirección Territorial de Norte de Santander,
llevaron a cabo la socialización de la Política de
Migración Laboral, brindando información a los
asistentes sobre los ajustes normativos de
contratación, requisitos y obligaciones de
empleadores y trabajadores extranjeros,
fortaleciendo capacidades para la aplicación
efectiva de las políticas migratorias en el ámbito
laboral.
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MinTrabajo lidera Feria de Servicios en Urbanización El Tejar de Ibagué

(Ibagué- Tolima). En el marco del fortalecimiento de la
gobernanza territorial, el Ministerio del Trabajo con la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT y la Dirección Territorial del Tolima realizaron una
feria de servicios en la urbanización Multifamiliares El
Tejar. El SENA, Colpensiones, Comfenalco Tolima,
Mintrabajo y La Unidad Solidaria llevaron la oferta de
programas y servicios en generación de empleo,
formalización laboral, economía solidaria y protección
para la vejez. Para generar capacidades y conocimientos
de los funcionarios de la Dirección, el GATT y
Colpensiones capacitaron a los funcionarios de la
Dirección Territorial Tolima en el Programa Estado Joven
y en el de Ahorro para la Vejez Beneficios Económicos
Periódicos (BEPS).

Transferencia de conocimiento a funcionarios
de la Dirección Territorial de Santander

(Bucaramanga - Santander). Para fortalecer las
capacidades en empleo y trabajo decente de los
funcionarios del Ministerio del Trabajo, en el
departamento de Santander, la Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio familiar -Grupo de
Asistencia Técnica Territorial- GATT y La Dirección de
Derechos Fundamentales del Trabajo llevaron a cabo
una transferencia de contenido sobre promoción y
difusión de los derechos de poblaciones vulnerables,
con énfasis en discriminación laboral y oferta del
Viceministerio de Empleo y Pensiones. respondiendo al
tercer eje del Programa de Asistencia Técnica Territorial
y compromisos del Plan de Intervención Territorial. Se
ofreció información sobre iniciativas y rutas de acceso
para el fomento del trabajo digno y decente en el
Departamento.
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Gestión institucional en el Huila

(Neiva- Huila). La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar y el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT en
articulación con la Direccion Territorial del Huila,
Colpensiones y la Estrategia Ecopetrol Emprende
se unieron para una jornada de capacitación a
través de las plataformas de Facebook y YouTube,
dirigida a emprendedores y empresarios del
Departamento. El propósito de este evento fue
presentar el Régimen de Prima Media y el
Programa de Ahorro para la Vejez “Beneficios
Económicos Periódicos”, que promueve la cultura
del ahorro pensional entre los colombianos. De
esta forma se llevó al territorio información que
busca garantizar más y mejoreres oportunidades
para una vejez digna.

Jóvenes del departamento del Meta 
conocen oferta institucional

(Villavicencio- Meta). Para dar a conocer los
beneficios y acciones afirmativas que ofrece el
Estado en generación de empleo y en inclusión
laboral para la población joven, la Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar con el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, la Direccion Territorial del Meta
y la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud de la Secretaria Social de la
Gobernación del Meta, participaron en el
“Encuentro Juventud Académica” para la
conmemoración de la Semana de la Juventud
2023. Asistieron estudiantes y líderes juveniles
del Departamento.
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II Feria de Empleo y Emprendimiento 
en el municipio de Istmina Chocó

(Quibdó – Chocó). El Ministerio de Trabajo, desde la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT, Grupo de Gestión de Políticas
Activas para el Empleo, la Red Nacional de
Formalización Laboral y la Direccion Territorial del
Chocó, participó en la segunda Feria de Empleo y
Emprendimiento y desarrolló una jornada de
capacitación dirigida a empresarios y
emprendedores sobre el programa “Empleo para la
Vida, Fomento y Protección para nuevos Empleos”,
programas de inclusión laboral para personas con
discapacidad, la Política Pública de Vendedores
Informales y la economía popular y comunitaria.
Participaron las entidades del sector trabajo y
aliados como la Alcaldía de Istmina con toda su
oferta.

Piloto “Ruta de Empleabilidad para Adolescentes ” en la Guajira

(Riohacha- Guajira). Para promover y posicionar la oferta
institucional en el Departamento de la Guajira, la Dirección
de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar-
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT socializó
iniciativas como el Programa de Asistencia Técnica
Territorial y Plan de Empleo, en un evento denominado
“Lanzamiento e Implementación Piloto de la Ruta de
Empleabilidad para Adolescentes entre 15 y 17 años”,
liderado por la Dirección de Derechos Fundamentales del
Trabajo y la Dirección Territorial Guajira. Participaron
entidades del sector trabajo, empresarios, estudiantes de
los grados 10 y 11 de instituciones educativas, aprendices
del Sena y comunidad en general.
La puesta en marcha de esta ruta atiende un compromiso
del Conpes 4040, “Pacto Colombia con las Juventudes”.




