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La Direccion de Empleo participo en socializacion de incentivos para la generacion de
empleo en seminario de seguridad social en Sogamoso

(Sogamoso- Boyaca): La Direccién Territorial ,la Direccién de
Generacion y Protecciéon del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT y La Red Nacional
de Formalizacion Laboral, socializaron los incentivos para la
generacion de empleo contemplados en la ley 2155 de 2021y
los beneficios de la Formalizacidon Laboral en el seminario de
seguridad social liderado por la camara de comercio de
Sogamoso y Colpensiones.

Participaron empresarios, emprendedores, funcionarios,
quienes también pudieron conocerlos sobre prestaciones
econdmicas en el régimen de prima media, piso de proteccién
social, BEPS, promocién y prevencién de riesgos laborales,
procedimiento para pago de prestaciones econdmicas en
compensar EPS y proyecto de resolucién pila de la licencia
parental flexible

Socializacion del Plan de Asistencia Técnica Territorial Grupo GATT 2022

(Tunja - Boyaca): En el marco de las reuniones ordinarias
de la Subcomisién de Politicas Salariales y Laborales y el
Subcomité de Gestiéon y Desempeiio Sector Trabajo el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, socializé las
lineas estratégicas y actividades que contempla el plan de
asistencia técnica territorial para la vigencia 2022, también
fueron aprobados para el departamento los planes de
accién y Plan de dialogo para la presente vigencia.

Se espera que las acciones propuestas sigan aportando a
mejorar los indicadores del mercado de trabajo, asi como la
implementacién de la politica publica de trabajo decente
del departamento de Boyacd 2017-2032.

Contactenos
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Politicas publicas de empleo y trabajo
decente en el Plan de Desarrollo

Medellin (Antioquia) : El Pasado 2 de febrero, se llevd a cabo
una reunion virtual con la Alcaldia de Medellin, con el fin de
asesorar y apoyar las politicas publicas de empleo y trabajo
decente en el Plan de Desarrollo — Medellin Futuro 2020-2023,
se presentd un avance de las etapas del diagnostico del Plan
Local de Empleo y se determinaron los tiempos para cada una
de las etapas, igualmente se presentd la ficha técnica de FILCO
para Antioquia.

La actividad se desarrollé con el apoyo de la D.T de Antioquia.
Logrando aso la proyeccion de un Plan de Trabajo, del Plan
Local de Empleo de la Alcaldia para este 2022.

Reunidn Agencia Publica de Empleo —SENA

Medellin (Antioquia) : Con el apoyo de la DT de Antioquia
se realizo una reunion virtual con la Agencia Publica de
Empleo de Antioquia y SENA, con el fin de capacitar y
sensibilizar a los asistentes con la Ley de Inversién Social
2155 de 2021, Incentivos para la Generacién de Nuevos
Empleos- Jovenes. Tocando temas importantes como
Presentacién de la Ley de Inversién Social, Formalizacién B
labora-seguridad social, Capacitaciéon y Sensibilizacién de ) gﬂ
equipos y oficinas de empleo en los territorios -2 coga A

LEY 2155 DE INVERSION SOCIAL

Tratdndose de trabajadores adicionales que correspondan a jévenes entre
18 y 28 afos de edad

Ley de inversion Social es el apoyo econdmico
para la generacion de empleo

El empleador recibird como incentivo un aporte estatal equivalente (25%)
de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno de
estos trabajadores adicionales.

EI | Tratdndose de trabajadores adicionales que no correspondan a los
emp €0 Mlntraba]o jovenes y que devenguen hasta tres (3) (SMLMV).
es detodos

El empleador recibiréd como incentivo un aporte estatal equivalente al diez
(10%) de un (1) salario por cada uno de estos trabajadores adicionales.
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Arauca - Arauca: Esta sesion se desarroll6 de manera
virtual el dia 3 de febrero cuyo objetivo principal fue la
socializacidn, aprobacién al Plan de Diadlogo Social y la
presentacion del PATT vigencia 2022.

Se destaca el acuerdo de articulacién a desarrollar
entre el Ministro de Trabajo y las entidades del sector,
para trabajar en el fortalecimiento de la Direccidn
Territorial de Arauca y la Socializacion de las acciones
en el departamento orientadas al logro de los
propdsitos contemplados en materia laboral en el
marco del Sistema Nacional de Dialogo Social y del

tripartismo.

Subcomisidon Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, y del
Subcomité de Gestion y Desempeiio del Sector Trabajo del departamento.

Santamarta (Magdalena) : La Direccidn Territorial
del Madalena del Ministerio del Trabajo y el la
administracién Departamental convocaron a todas
Entidades del sector y demas actores sectoriales
para la elaboracién conjunta del plan de dialogo
social, dando a conocer el alcance del mismo en la
presente vigencia.

De igual forma en la misma sesion el Grupo de
Asistencia Tecnica Territorial GATT dio a conocer
los temas relevantes que el Ministerio del Trabajo
pretende socializar a los diferentes gremios en
materia de empleabilidad y politica publica de
trabajo decente en el marco del plan de asistencia
tecnica territorial 2022 para el fortalecimiento de
capacidades de Gobiernos territoriales
(descentralizacidn) y otros actores.

99 Ext 11270)
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Ministerio del Trabajo lanza campana: dfiliese bien no asuma riesgos el poste no dfilia

Amazonas socializa su Plan de Asistencia Técnica Territorial 2022

Amazonas: La Direccidon de Generacién y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, socializaron las lineas estratégicas y
actividades que contempla el plan de asistencia técnica
territorial para la vigencia 2022, en el marco de la
reunion ordinaria del Subcomité de Gestion vy
Desempeiio del Ministerio y del Sector Trabajo (SGDST)-
Se espera que las acciones propuestas en el plan de
accién se integren a los planes de reactivacién
econémica del departamento y se logre articular
esfuerzos para incentivar y mejorar el empleo en el
Departamento de Amazonas.

Cabe resaltar que la actividad del comercio aporta el
mayor porcentaje a la produccién total del
departamento vy, por ende, la que mas genera empleo,
por lo que es necesario gestionar las actividades en este
sector.

Vaupés Realiza Socializacion Plan de Accién 2022

Mitu - (Vaupes) Desde el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial en el Departamento de Vaupés se socializa en
articulacion con la Gobernacion de Vaupés, Alcaldia de
Mitd y el ORMET Vaupés, el plan de accién 2022
inicialmente concertado con la DT Vaupés.

De igual forma se presenta el Programa de Asistencia
Técnica Territorial PATT, con el fin de dar a conocer sus
ejes estratégicos y coordinar todas las actividades de
apoyo para la vigencia 2022, entre las cuales estan (ferias
de empleabilidad, ferias del sector trabajo, apoyo al
Ormet, seguimiento a los PD) tanto del departamento
como de su Capital Mitu, territorializacion de los
diferentes programas del Ministerio de Trabajo y otras
entidades del Gobierno, actividades que fueron
0803 | gt : - ) aprobadas por los integrantes de la mesa.
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Gatt Realiza Socializacion del Plan de
Asistencia Tecnica Territorial 2022

f v Florencia (Caqueta(: La direccion de asistencia

4 olndie shistn Técnica territorial GATT para el departamento

(Quées? | ekl permitié socializar con la APE SENA Caquetd el Plan
- RS de Accidon 2022 concertado con la DT Caquetd vy el
e Febmr Programa de Asistencia Técnica Territorial PATT, con

o regular) en territorio

el fin de coordinar actividades de apoyo para la
vigencia 2022, donde se destacan realizar ferias de

: ‘;‘, Er———" empleabilidad, ferias del sector trabajo, apoyo a la
{Para qué? W i Tnn 3 Mesa Regional de Economia Social y Solidaria,
fortal_ecertapad_dat?esde instrumentos de politica ..
Gobienosterories pitica apoyo al Ormet, seguimiento a los PD,
(desoentrahzamn)yo!rog - Gobe_manza parz el ) - ., )
adores gar promover trabojo trabajodecente territorializaciéon de los diferentes programas del

- Fortalecimiento ]
Direcciones Territoriales

decente a nivel territorial en el
marco de gobernanza

Ministerio de Trabajo y otras entidades del
Gobierno, actividades que fueron bien recibidas por
la Coordinacion de la APE y se genera un
compromiso de trabajo en sinergia para ejecutar las
actividades en el departamento.

Socializacion y Concertacion Plan de
Accion 2022 Departamento de Caqueta.

El Asesor Territorial del
Grupo de asistencia Tecnica Territorial GATT
socializo y concertd el Plan de Accidén 2022 con la
DT Caqueta, se presentdé el Programa de
Asistencia Técnica Territorial PATT, con el fin de
coordinar actividades de apoyo para la vigencia
2022, dentro del proceso de los jovenes
favorecidos con diferentes programas para la
generacion de empleo.

Se destaca la articulacion Mintrabajo - OIT para la
definicion de acciones de apoyo departamento de
y . T - Caqueta, en el marco del programa “El Futuro es
f{(')‘lﬁ*‘ Organzacion - : de los Jovenes” versidn 2022; alli se favorecerdn a
S o | Mecond 80 jévenes de Florencia y San Vicente del Caguan
ey delTrabio . }
S entre los 16 y 21 afios de edad, dicho programa
iniciard en marzo e ird hasta el mes de junio del
2022,
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Subcomité De Gestion Y Desempeiio Del Sector Trabajo

Yopal (Casanare): Mediante sesion virtual
liderada por la Direccién Territorial del Casanare y oo | Mo
con la participacion de las entidades del sector
trabajo del departamento; el pasado 14 de febrero
se llevo a cabo la primera sesion del Subcomité
Departamental de Gestion y Desempefio del
Sector Trabajo del Casanare, con el objetivo de
presentar el formato plan de accién para la
vigencia 2022, recopilar la informacion sobre las
acciones propuestas a desarrollar para la presente
vigencia y articular la participacion en la brigada el Encuentro Regignal
movil de inspeccion prevista a desarrollar en el para la Reactivacion

' . - |
departamento, y efectuar la transferencia de la N— del Empleo
oferta institucional Nacidn Territorio . 8 @ sl Y Formalizacion Laboral
B ™ Mis informacian

Sesion de La Subcomision
Departamental de Concertacion de
Politicas Salariales Y Laborales del

Cauca

parajdayeaciivacion

Gl J-J i/ 9, UMDY
El Ministerio deI Trabajo
y las entldades adscritas y vinculadas

alizaran este 23y24

Popayan (Cauca): La Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo — Cauca realizo una
jornada para socializar el plan de didlogo
social a los diferentes integrantes de Ia
Subcomision de concertacion de politica
salarial y laboral, lo anterior en articulacion
con el Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT .

Dentro de los temas propuestos entre otros
fueron la comunicacion y difusidn de la ley de
reduccion de la jornada laboral (Ley 2101 de
2021). Como resultado de la sesion se
aprueba el Plan de Dialogo Social para la
presente vigencia.
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Subcomision Departamental Concertacion

Politicas Salariales y Laborales w tae

Huila (Neiva): El pasado 24 de febrero se llevo a
cabo la primera sesion de la Subcomisidon
Departamental de Concertacion de Politicas

Salariales y Laborales (SDCPSL), cuyo objeto Cadenas de suministro
principal es el fomento del trabajo decente, el sostenibles para reconstruir
didlogo s.ocia.l,l las buenas rela.m?iones Iabora!es y mEjOI'-café en c0|0mbia

la contribucién a la solucién de conflictos

colectivos tripartitos de las entidades publicas y

privadas del Departamento. _ _
En la sesién se presento la propuesta de la OIT Equipo Proyecto SECTOR Colombia
sobre la creacién de la mesa ejecutiva para el Paola Campuzano - Coordinadora Nacional

sector Café en beneficio y mejoramiento de las
cadenas de suministro sostenible para este
producto.

Socializacion Programa de Asistencia
Tecnica Territorial 2022

Pasto (Narifo) : En el departamento de Narifio se
realizo la Socializacién del Programa de Asistencia
Técnica Territorial con la participacién de la
Secretaria de Planeacion del Gobierno de Narifio,
la Direccién Territorial - Narifio , el Grupo de

asistencia tecnica territorial esta mesa estuvo Gﬁgﬂﬁgﬁﬂﬁ‘gn
integrada por los representantes del sector trabajo

entre otros, la Direccion Regional SENA - APE, CCF Secretaria de Planeacion
Comfamiliar de Narino, Unidad del Servicio Publico

de Empleo.

Este espacio permite Ffortalecer capacidades de @ El empleo Mintrabajo

Gobiernos territoriales (descentralizacidn) y otros
actores para promover trabajo decente a nivel
territorial en el marco de gobernanza.
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Socializacion y acuerdo del plan de
asistencia tecnica territorial 2022

Cucuta (Norte de Santander) : La administracién
local (Gobernacion y Alcaldia) participé de la
socializacion del plan de asistencia técnica
territorial en la Subcomisién Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
Norte de Santander lo anterior con el objeto de
bbrindar apoyo técnico para el desarrollo de su
institucionalidad y una adecuada implementacién
y cumplimiento de las politicas nacionales vy
sectoriales de empleo y trabajo a nivel local,
actividad que fue desarrollada con la participacion
de servicio nacional de aprendizaje SENA

Gobernacién
de Norte de
Santander

Politica Publica de trabajo decente
Departamento de Santander

Bucaramanga (Santander): La Secretaria de
planeacién de la gobernacion de Santander en
articulacion con el Ministerio del trabajo Grupo de
asistencia tecnica territorial GATT, desarrollaron la
primera sesion de la Subcomisién Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales
Santander alli se realizo la presentacion a los
integrantes de la mesa tecnica (Fenalco, DANE,
SENA), del plan de asistencia técnica territorial

Se enfoca en el trabajo mancomunado
especialmente en tematicas relacionadas con
trabajo decente para la delimitacidon de la politica
publica y definicion de estrategias dadas por la
administracién local con el propdsito de
reorganizar el mercado laboral y mejorar la
gobernabilidad en el sector.

COMISION PERMANENTE

DE POLITICAS

SALARIALES Y LABORALES

18] nafanador@mintrabajo.gov.co - letorres@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext N270)



esdetodos

El empleo i Boletin Mensual Informativo
& R @ Empleo y Trabajo Decente

Direccion de Generacién
W vy Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

TECHRCA TERRITDEIAL

(.wg PROGRAMA ASISTEMCIA

8.  UNIDOS

El pasado 24 de Febrero de 2022 POR {);[GRANDEZA
se llevd a cabo la primera sesion de |la ,/TOL]MA
Subcomisién Departamental Concertacién Politicas ( S
Salariales y Laborales SDCPSL, en la que se GORERNACION
socializé y aprobd el Plan de Didlogo Social, que OfLTOLMA
tiene como objetivo contribuir a la identificacion y
solucion de los conflictos colectivos de trabajo, =
promover la politica laboral mediante Ila BColomblabrDates
socializacién, difusién y capacitacién en Derechos NTERATE
Fundamentales del trabajo, y fomentar el trabajo Boletin Tolima

decente.

Es este espacio se socializd y aprobd el Plan de
Asistencia Técnica Territorial a cargo del GATT. Lo
cual permitird entre otros documentar |Ia
existencia de actos administrativos sobre Ila
adopcidon de politicas publicas de empleo,
emprendimiento, generaciéon de ingresos en el
departamento.

dentificacion y medi

Politica Publica de Trabajo Decente
Alcaldia de Ibagué -GATT

v
L 4
, i - - . LAY P
Ibagué (Tolima): La Direccion Territorial del - IZ"'W,
Ministerio del Trabajo — Tolima, El grupo de “‘; ".‘. dj,’-‘*'.:,
Asistencia Técnica Territorial GATT, en conjunto con - ""‘ A g
la_Alcaldia de Ibagué, reall téeni T E~[==
a Alcaldia de Ibagué, realizaron una mesa técnica
e T RABAJO

de trabajo, con el fin de plantear y definir
lineamientos  técnicos relacionados con la
formulacién de la politica publica de trabajo decente
en territorio.

Lo anterior en el marco de garantizar las condiciones
para que las personas accedan en igualdad de
oportunidades a un trabajo decente, que les permita
desarrollar el proyecto de vida que elijan, con
enfoque diferencial, territorial, de género, garantia y
goce efectivo de derechos fundamentales del
trabajo.
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Dialogo Social Sector trabajo
Valle del Cauca

Cali (Valle del Cauca): La Direccion Territorial del
ministerio del Trabajo - Valle, el, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT y la
administraciéon Departamental y local realizaron
sesion virtual, donde se reviso el Plan de Dialogo
Social con las entidades de la Subcomision
Departamental de Concertacion de Politica
Salarial y Laboral (SDCPSL) y se aprobd con
votacion undnime.

De igual forma, se desarrollo la primera sesion del
Subcomité de Gestion y Desempeiio del Sector
Trabajo (SGDST), en donde en conjunto con las
demas entidades del sector, se llegd a un acuerdo
respecto al Plan de Accion de este subcomité,
definiendo las actividades a realizar por cada
entidad y los plazos para hacerlo.

Direccion de Generacién
TECHICA TERRITORIAL e — mrr " y Proteccion del Emplen
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Concertacion Plan de Asistencia tecnicay Plan de

Oy 34

i B

04 dotodos

SURCOMSNDEPTAENTAL O CONCERT
D OLTCAS ALARALESY ABORALE
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El BCIE Establece alianza
para promover Ia insercion
laboral en Ia regién y en

Colombia BCIE

", Bance
4 Centroamericano

/) de Integracién
4 Econdémica
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