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Mintrabajo Socializé las Actualizaciones en la
Normatividad de Trabajo Seguro En Alturas

La Direccién de Generacion y Proteccién del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT con el apoyo de la Direccién de Riesgos Laborales,
socializaron actualizaciones de la normatividad de
trabajo seguro en alturas, reglamentadas por la
resolucion 4272 de 2021. Participaron empleadores,
funcionarios de gobernaciones, alcaldias y las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, [/ (g bt 5
qguienes pudieron conocer en detalles actualizaciones, 7R omzro,AmsnoomumaéuvT
objeto, ambito de aplicacion, programa de proteccion y ‘ Wiy
prevencion y herramientas disponibles en materia de
asesorias y asistencias técnicas.

Min Trabajo Promueve la Inclusion Laboral de Adultos Mayores

Con nutrida participacion de empresas del sector
publico y privado, comités de adultos mayores, enlaces

de gobernaciones, alcaldias y funcionarios de las 55 Ley 2040 de 2020
Direcciones Territoriales; La Direccion de Generacion y A v , T “ru
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de . J Af‘m
Asistencia Técnica Territorial GATT, Grupo de Gestion de " [0, e , = i ‘

Politicas Activas Pele el Emp?le? y La Dlr.eCCIOn. de LEY 2040 DE 2020 “por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el
Derechos fundamentales, socializaron los incentivos trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones”.

tributarios por la vinculacion de adultos mayores
contempladas en la Ley 2040 de 2020’ el paso a paso Contiene mecanismos e instrumentos para promover la vinculacion laboral de

. . . . . adultos mayores. Reconoce algunos beneficios a empleadores que contraten a
para tramitar ante el Ministerio del Trabalo la personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de

certificacion de cumplimiento y el proceso para la obrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
<. . iy-

obtenciéon de Sello Amigable de Adulto Mayor. Esta

actividad enfocada en promover la inclusién laboral de

la poblacién de adultos mayores.

Contdactenos
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Con el objetivo de resolver este interrogante a
empresarios, emprendedores, enlaces de
gobernaciones, alcaldias y funcionarios de diferentes
entidades; en el marco de la implementacion del
Programa de Asistencia Técnica Territorial, La
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo vy
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT con Direccion de Derechos
Fundamentales, Direccion de Riesgos laborales,
Direcciones Territoriales y MinTIC, realizaron
conversatorio en que se abordaron las similitudes,
diferencias y rutas de implementacion de estas tres
modalidades de trabajo en Colombia. A esta
actividad se conectaron 288 personas.

Min Trabajo Participé del Seminario Ultima Normatividad para la Formalizacion
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é¢Son lo mismo Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto?

Direccion de Generacion
W y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

»Derechos de
los teletrabajadores

* La igualdad de trato.

* Los mismos derechos y
garantias al trabajador en las
instalaciones del empleador.

ituil iliarse a las

que escojan.

eguridad Social.

organi
* Protecx
uuuuuu
* Acceso a formacién.

* Proteccion de la maternidad.

« Respeto a la intimidad y privacidad.

HUELLA DE CALIDAD DE VIDA Teaj:,embajo
tiecypo

En promedio, cada colaborador del
10re de tendria

disponible 2 Horas 13 Minutos por cada dia
de Teletrabajo, tiempo que se gasta en
movilizaciones de asa hacia el trabajo y
del trabajo hacia la casa.

m‘“}‘\ H .{3‘? !

laboral y Sus Incentivos

(Duitama-Boyacd) Empresarios, emprendedores vy
funcionarios publicos de la ciudad de Duitama
recibieron  capacitacion sobre normativa Ia
formalizacion laboral, incentivos econdémicos vy
tributarios para la generacion de empleo, pisos de
proteccion laboral, programa de beneficios
econdémicos periddicos y la ruta para la suscripcion de
acuerdos de formalizacion laboral. Esta actividad fue
liderada por la Direccion de Generacién y Protecciéon
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT, La Red Nacional de
Formalizacién Laboral, La Direccidén territorial Boyacd
con la cdmara de comercio de Duitama y Colpensiones.
Los asistentes pudieron resolver dudas e inquietudes
respecto a los temas solicitados y estaran atentos el
proximo ciclo de postulacion de incentivos ley de
inversion social.
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Choco Avanza con su Plan de Accion

Departamento del Choco

(Quibdd-Choco): Mediante reunién virtual se
instalo el Subcomité Departamental de Gestidon y
Desempeno del Sector trabajo en el departamento
del chocd, en la sesidn se reviso el Plan de accién y se
dio a conocer la resolucion 0420 de 2019, por el cual
se reorganizan los Comités y Subcomités de Gestién y
Desempeno del Ministerio y del Sector Trabajo.
Contd con la participacion activa de entidades como
SENA, Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, UAEOS y Comfachoco, y
el apoyo de La Direccion Territorial del Chocé vy la
Direccion de Generacion y Proteccién del Empleo vy
subsidio familiar -Grupo De Asistencia Técnica
Territorial GATT

El empleo

esdetodos Mintrabajo

El Guaviare se Capacita en Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos
Laborales y Formalizacion Laboral

(San José de Guaviare): La Direccidon Territorial en
articulacion con Ila Direccion de Generacion vy
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar -Grupo de
Asistencia  Técnica  Territorial  GATT, realizé
capacitaciones en: Seguridad y salud en el trabajo, _ |
proceso légico y por etapas, basado en la mejora " ‘ i _ -
continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la e ‘W F’ *Fm i.“ 5 l'l
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria \ hind
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, u ’ I

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales. También se tocaron temas de incentivos
tributarios que otorga el gobierno nacional para la
generacion de empleo e inclusién laboral.

i
X

Participaron funcionarios del aeropuerto, la
Gobernacion y el Ejercito nacional del departamento
del Guaviare
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Los Derechos Fundamentales del
Trabajo en el Distrito Capital

(Bogota): De la mano de los delegados de los
trabajadores que hacen parte de la Subcomisién de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales y el
Ministerio del Trabajo, se ha hablado de forma clara y
con el soporte normativo de derechos como el de
asociacion sindical, negociacion colectiva y la
discriminacion en entornos laborales, temas de
bastante sensibilidad en las relaciones laborales vy
sobre los cuales es necesario hacer énfasis, y para ello
la mejor forma es abordarlos desde una percepcién
académica sin apasionamientos ni sesgos, solo con el
fundamento de la norma, clara y precisa cuando de
estos temas debemos hablar.

El Plan de Asistencia Territorial para
Cundinamarca

(Cundinamarca) : En el mes de abril se concertd con
trabajadores, empleadores e instituciones publicas la
guia sobre la cual se llevara a cabo el
acompafiamiento de la Direccion de Generacién y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar —-Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, instrumento que
se alinea con los planes de accion de la Direccion
Territorial, la  Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales y el
Subcomité Departamental de Gestidén y Desempefio del
Sector Trabajo de Cundinamarca. Se propone el
desarrollo de actividades para la promocion del trabajo
decente en el departamento.
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ASPECTOS FUNDAMENTALES
DEL DERECHO LABORAL
COLECTIVO

Acceso al Mercado Laboral y Productividad
2 L KX EN EX XX

5

Eficiencia

5. DelEstadoenls
Recuperaciin Econdmica y Socal
s Gasto Pabico ~ B -
b, Emplec Pubico —

€. Politica Regulatoria

Instituciones
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Mesa Municipal De Empleo De Florencia

(Florencia - Caquetd) : La Direccion de Generacién y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, a través
del asesor del grupo de asistencia técnica territorial
para El departamento de Caquetd, participd en la
47a MESA MUN|C|PAL DE EMPLEO 2022 primera- reunion de I? Mesa Mu'nit':ipal de Empleo-tzle
Florencia, la cual tenia como objetivo la concertacion
FLORENCIA 2022 del Plar-1 d.e Accié.n pafa fel ano 2022; en esta reunién
se socializa diagndstico del desempleo en el
| departamento de Caquetd, resaltando que la Tasa
I de Desempleo Nacional estd en 13.7%, la del
departamento de Caquetd en 16.4% y la del
Municipio de Florencia en 16,1%, ocupando

@* EMPRENDIMIENTO {,’. i Florencia el sexto lugar a nivel pais con la tasa de
W LIRE0 'FCLQRE*NC'A desempleo mas aItag Se pro onpe realizar acciones
v odoy P - 5€ prop

por parte de la mesa para mitigar esta problematica.
Tambien se socializa el Plan de Intervencion
Territorial 2022 del departamento de Caqueta.

Subcomité de Atencion a Victimas de Florencia Caqueta

(Florencia - Caqueta) En sesidn virtual la Direccién
de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar, a través del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT participd en el Subcomité de
Atencidon a Victimas de Florencia Caquetd, con el

-~

SUBCOMITE DE ATENCION Y ASISTENCIA

3. Presentacién del plan operativo del subcomité 2022 ObJ etivo de socializar a los programas
= P - p—— ”Iformandonos para e! Futuro” y El Futu'ro' es ('ie los
Cowe g o0 warcn 8 Ve g, e Ny Jovenes”; programas liderados por el Ministerio del

Womecony e miee b ot etise | gecumssvomeny o Trabajo y la OIT, para la formacidn técnica y
T e s ,.:..,:_.mn vocacional de jovenes victimas del conflicto
o ?2&2»«;31 o CUSBGPASNY g0 armado en el departamento de Caqueta. En el
e i et sl ——— espacio se articulan acciones de apoyo a los
e it et e B e programas, se realiza presentacion del Plan
S 4 FLORENCIA operativo del Subcomité con acciones en

e informacion y  orientacion, salud, ayuda
humanitaria, generacién de ingreso, educacion,
restitucion de vivienda, asistencia funeraria, entre
otros.
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Ministro del Trabajo inaugura oficina de empleo en el municipio de la Jagua de Ibirico en
el departamento del Cesar.

Formulacion de Politicas Publicas Territoriales de Trabajo Decente

(Mani -Casanare) : Mediante sesién virtual se realizé

E:'.%Irgi?c!g%s Mintrabajo socializacion de la Metodologia para la Formulacion de

Politicas Publicas de Trabajo Decente con equipo
técnico de la Alcaldia de Mani- Casanare; espacio en el
POLITICA ‘ que se dio a conocer los pasos para desarrollar el
PUBLICA./ ejercicio de construccion participativa. La jornada fue
| liderada por la Direccion de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial “GATT” en articulacién con la Direccion
Territorial Casanare. En este espacio desde la alcaldia se
informd la situacién del municipio en temas de
empleabilidad y expectativas con la construccién de la
politica publica de trabajo decente.

Plan de Asistencia Técnica Territorial para Sincelejo

(Sincelejo- Sucre) : En mesa de trabajo realizada con la
r( ¥ alcaldia de Sincelejo, se socializaron y concertaron
! actividades del Plan de intervencion Territorial 2022, La
Direccién de Generacién y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar a través del asesor del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial, expuso las actividades,
ferias, charlas y eventos que se esperan realizar en el
territorio en pro de la generacion de empleo, la
formalizacion laboral y la generacion de ingreso. Asi
mismo se programaron fechas para las proximas
capacitaciones y Charlas-Taller sobre el paquete de
El empleo Mintrabajo incentivos para la creacion de nuevos empleos dirigido
esdetodos a los empleadores via decreto 1399 de 2021; actividad
que se realizara desde el Ministerio del Trabajo con la
Secretaria de Desarrollo Econédmico de Sincelejo

TRANSEEORMATE

&% Dsincelele Szinvuiein |
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Fortalecimiento para Direcciones Territoriales

CERTIFICADO DE PRIMER
EMPLEO

Subdireccién de Formalizacion y Proteccién del Empleo

Dempies [ it
a; esolucibn 846/2021 - Certificado Primer Empleo

od Empleoyel
articulo 88 de fa Ley 2010 de 2019"

Certificado de primer empleo: Docur g [ primer empleo de la persona

menor de 28) afios, los pues y puedan

mauhmmdequuﬂue‘mmb&&aLaLe/?O!OdeZOlSt )

Primer empleo: De la de veintiocho (28) afios fig d NO registra afikacion y

trabajador dependiente o independiente al SISS.

Q
@Q
——————————————————

VALLEDUPAR

EN ORDEN
—

m ‘ LO HACEMOS MEJOR
i GOBIERNO DEL CESAR

Direccion de Generacion
% yProteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

(Caqueta — Vaupés): La Direccion de Generacion y
Proteccién del Empleo, a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial realizé capacitacion a los funcionarios
de las Direcciones Territoriales de Caqueta y Vaupés
sobre “Certificacion Primer Empleo”; Estas actividades
se realizan con el fin fortalecer sus conocimientos en el
proceso expedicién del certificado de primer empleo el
cual corresponde a las direcciones territoriales para
mejorar la prestacién del servicio y atencién a las
empresas que soliciten el servicio. Se socializaron el
decreto 392/2021 de Minhacienda y la Resolucion
846/2021 de Mintrabajo, que compila todo el tema del
beneficio tributario y Ila expedicién de dicha
certificacién, de igual forma se indicaron los pasos que
deben realizar las Direcciones Territoriales para su
expedicion y reporte al nivel central.

El Cesar lanza programa “Formandonos Para El Futuro”

(Valledupar — Cesar) El Ministerio del Trabajo y
Organizacién Internacional del Trabajo OIT,
realizaron lanzamiento del programa
Formandonos para el Futuro, orientado al cierre
de brechas para la inclusion laboral de poblacidon
victima conflicto armando. El evento fue
presidido por el sefior Ministro del Trabajo Dr.
Angel Custodio Cabrera Baez y la Coordinadora
Nacional institucional para la OIT. Asistieron 77
joévenes beneficiarios del programa e la vigencia
2022, representantes de la Alcaldia de Valledupar,
Gobernacion del Cesar, Camara de Comercio,
funcionarios de la Direccion Territorial Cesar y
Organizaciones aliadas como ESESCO

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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'El Futuro es de los JOovenes’
Norte de Santander

(Caicuta - Norte de Santander): La Direccién de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar
a través del Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la
Organizacién  Internacional del Trabajo (OIT),
socializaron el programa 'El Futuro es de los Jévenes’
en reunidn ordinaria de la Subcomision Departamental
de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales de
Norte de Santander. Participaron funcionarios de la
Direccion Territorial, Gobernacién, Alcaldia Clcuta,
SENA, Camara de Comercio de Cucuta, Secretaria de
Desarrollo Social, Ormet y Acofi. En 2022 se
favoreceran 90 jovenes de los municipios de Villa Del
Rosario, Convencidn y Cucuta.
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ELl Flltl'll’o es de
los Jovenes

1’61}\? Organizacion

&
@ ‘\‘; Internacional
“A‘s..f)‘ del Trabajo

El futuro
es de todos

Neiva Trabaja en su Politica Publica de Empleo

(Neiva -Huila): La Politica de Trabajo Decente tiene por
objeto promover el cumplimiento y aplicaciéon de las
condiciones para que las personas cuenten con
un trabajo que les permita desarrollar el proyecto de
vida que elijan, con enfoque territorial, garantia y goce
efectivo de los derechos fundamentales. Bajo este
lineamiento se realiza acercamiento con la Direccion
Territorial y equipo técnico de la Alcaldia de Neiva para
socializar la metodologia de formulacién de Politicas
Publicas Territoriales de Trabajo Decente.

TRABAJODECENTE

EMPRESAS SOSTENIBLES

Yivid b b s

® o » TODOS LO HACEMOS POSIBLE ® © »

Municipio de Neiva i
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El Municipio de Santa Isabel en el Huila Promueve el Empleo

(Santa Isabel - Huila): En el municipio de Santa Isabel
se realiza capacitaciéon por parte de la Direccién de .

Generacion y Proteccion del Empleo -Grupo de Qué onda con ﬂ
Asistencia Técnica Territorial GATT y la Red Nacional de ‘ El PRIMER ‘
Formalizacion Laboral; en temas como: incentivos

econdmicos para la generacion de empleo EMPLEO
contemplados en la Ley de inversion social, los
personas con discapacidad, adultos mayores y los

lineamientos de la formalizacién laboral. Participaron
funcionarios de la Alcaldia Santa Isabel ,Secretaria de m El empleo

tributarios para generar empleo para jovenes, mujeres
victimas de la violencia, para la inclusion laboral de
Planeacion, Personeria Santa Isabel, Servicios Publicos, e esdetodos
Secretaria Hacienda y Nueva EPS

Mintrabajo

Articulacion con la Red Nacional de Formalizacion Laboral en el
Departamento de Bolivar

(Cartagena- Bolivar) : La Direccién de Generacion vy
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT y la Red
Nacional de Formalizacién Laboral con la Direccion
Territorial, socializaron los beneficios econémicos del
programa de generacion de nuevos empleos vy
tributarios por contratacion de mujeres victimas de
violencia, poblacion con discapacidad, adultos mayores. ) i :
En cumplimiento de actividad contemplada en el plan de INCENTIVOS TRIBLTARIGS
accién del Subcomité de Gestién y Desempefiio del Sector | s

Trabajo y el Plan de Intervencion Territorial 2022.

Programa de

Certificacion y H
Capacitacion a r
para la Poblacién e
Nacional y Migrante

SELLO AMIGABLELI VR (o] LT A [0+

Inscnbe tu emprosa :)ck.'J)(na 0T p(xnn dol SELLO
e e ikl
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Beneficios e Incentivos por Generacion
de Empleo e Inclusidn Laboral con
Enfoque Poblacional”

Meta : La Corporacién Universitaria del Meta
“UNIMETA, el Grupo de Asistencia Técnica Territorial
“GATT” del Ministerio del Trabajo y Nucleo de Apoyo
Fiscal y Contable de la Dian “NAF”, en articulaciéon con
las Direcciéon Territorial del Meta, realizaron
socializacion sobre “Beneficios e Incentivos Tributarios y
Legales para la generacion de empleo e inclusién laboral
con enfoque poblacional. El objetivo principal del
evento fue compartir con empresarios y generadores
de empleo los incentivos y requisitos para la postulaciéon

Feria de Servicios Departamento
COMISION PERMANENTE Putumayo

ot CONCERTACION

4 Putumayo: Dando cumplimiento a los Objetivos del
DE POLITICAS Plan de Didlogo Social de la Subcomision
SALARIALES Y LABORALES Departamental de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales; La Direccién Territorial
Putumayo del Ministerio del Trabajo realiz6 la Feria
de servicios con el propdsito de socializar los
beneficios econdmicos vy tributarios para la
generacion del empleo, Teletrabajo, Trabajo en Casa,
Trabajo Remoto, Seguridad Social y Beneficios
Econdmicos Periddicos BEPS.

El empleo
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Seccion de Subcomité Departamental de Gestion y Desempeiio del
Sector Trabajo del Atlantico

(Barranquilla - Atlantico) La Direccion Territorial
Atlantico y La Direccion de Generacidn y Proteccidn del
Empleo, realizaron jornada de socializacion en
lineamientos de proteccion integral al adolescente
trabajador y lineamientos para la formulacién de
Politica Territorial de Trabajo Decente, el objeto de la
capacitaciones fue fortalecer los conocimientos en
torno a trabajo decente y misionalidad del Ministerio y
Sector Trabajo. La actividad fue dirigida a funcionarios
de los entes territoriales de orden municipal vy
departamental responsables del disefio,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas
de empleo, actores de sector trabajo y a funcionarios de
las direccion territorial del Ministerio del Trabajo.

Proyecto Puertos para Proteccion de Derechos Laborales Reconocidos
Internacionalmente

(Atlantico y Valle) Las Direcciones territoriales del
Ministerio de Trabajo en los departamentos de Atlantico
y Valle del Cauca apoyaron la presentacion del ejercicio
de la Partners of the Américas, Universidad Javeriana y
Social Accountability Internacional sobre Proyecto
Puertos financiado por el Departamento de Trabajo de
los EEUU. El objeto del proyecto, es mejorar el
cumplimiento de las leyes nacionales relacionada con
los derechos laborales reconocidos internacionalmente
en el sector portuario, incluyendo derecho a la libertad a
la asociacion, derecho a la negociaciéon colectiva,
prohibiciones contra la discriminacion en el trabajo,
eliminacion del trabajo infantil y trabajo forzado,
derechos a condiciones decentes de trabajo con
respecto al salario, hora de trabajo y seguridad y salud
en el trabajo.
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