
Socialización Incentivos Económicos y Tributarios 

a Empresas Zona Franca

Desde la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar, a través de los Grupos de
Asistencia Técnica Territorial, Grupo de Gestión para la
Políticas Activas de Empleo y la Red de Formalización
Laboral en articulación con el Departamento
Administrativo de Prosperidad Social y fundación Zona
Franca, se socializaron los incentivos económicos y
tributarios para la generación de empleo formal y la
inclusión de población vulnerable como jóvenes,
adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres
víctimas de violencia comprobada.
Esta socialización estuvo dirigida a las empresas de zona
franca a nivel nacional y se espera realizar varias
capacitaciones enfocadas a socializar oferta de
programas y rutas de atención.

Sensibilización “Equidad Laboral es Trabajo Decente”

Con el objetivo de fortalecer las capacidades locales
sobre las acciones y estrategias para promover la
equidad laboral, La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar a través
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial con el
apoyo del Grupo de Trabajo para las Victimas y la
Equidad Laboral, realizaron sensibilización en la cual
participaron funcionarios de Alcaldías, Distritos,
Gobernaciones y Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo, Entidades del Sector Trabajo y
Sindicatos.
Esta sensibilización se realizó en cumplimiento de las
actividades propuestas en el plan de asistencia
técnica territorial vigencia 2022.
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(Cartagena- Bolívar): El Grupo de Asistencia
Técnica Territorial realizó socialización de la
oferta institucional del Ministerio del Trabajo a
funcionarios de la Gobernación de Bolívar, área de
procesos ISP&C y Enlace de Comunicaciones
Territoriales.
El espacio facilitó la designación de enlace
administrativo para la articulación y promoción de
oferta, actividades que estarán dirigidas a en los
grupos poblacionales que maneja la Gobernación.
Tambien se espera cronograma de actividades para
poder hacer acompañamiento a la implementación
de la Política Publica de Trabajo Decente.

(Cartagena- Bolívar): El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial participó en el primer ejercicio de
prospectiva laboral y de identificación de brechas de
capital humano, liderado por la alcaldía del distrito de
Cartagena en conjunto con la Subdirección de Análisis,
Monitoreo y Prospectiva laboral del Ministerio del
Trabajo.
En este espacio se pudieron conocer los puestos de
trabajo que está demandando el sector productivo de
la ciudad de Cartagena y el país; así como también el
futuro del trabajo en términos de los nuevos empleos
y habilidades que demandará el mercado laboral en el
los sectores: Turismo, BPO, Moda Economía Circular,
Crecimiento Verde, entre otros.

Se Avanza en la Identificación de Brechas de Capital Humano 

en Cartagena

Asistencia Técnica a Gobernación de Bolívar

erivero@mintrabajo.gov.co 601 3 77 99 99
Ext 11255



(Bucaramanga- Santander): El Grupo de Asistencia
Técnica Territorial de la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio familiar, en
articulación con la Dirección Territorial, brindaron
asistencia técnica a las secretarias de planeación y
competitividad de la gobernación de Santander,
alcaldía de Bucaramanga, agencia de empleo IMEBU,
para la implementación de metas relacionadas con
Trabajo Decente incluidas en los planes de desarrollo
2020-2023, asi como también la formulación y
adopción de Políticas Publicas de Trabajo Decente y
articulación con actores del ecosistema de empleo.

Promoción y Difusión de los Derechos de Poblaciones Vulnerables

(Cúcuta- Norte de Santander): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar y la dirección de Derechos fundamentales en
articulación con Dirección Territorial y Gobernación de
Norte de Santander, realizaron socialización sobre los
derechos de poblaciones NARP e indígenas, en el
marco de reunión ordinaria de la Subcomisión
Departamental de Concertación de Políticas Salariales
y Laborales y en cumplimiento de compromisos del
plan de dialogo 2022.
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Asistencia Técnica en Fortalecimiento de la Gobernanza 

por el Trabajo Decente en Santander



Ministerio del Trabajo Participó en Encuentro 

“Tunja te Incluye”
(Tunja- Boyacá): En el marco de “Tunja te Incluye” La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
y La Red Nacional de Formalización Laboral, socializaron
los beneficios para la generación de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021, incentivos
tributarios para la vinculación laboral de Jóvenes,
mayores adultos, personas con discapacidad y mujeres
víctimas de violencia comprobada, entre otros, así como
también los beneficios de la Formalización Laboral.
Participaron empresarios, emprendedores y
funcionarios; el evento fue liderado por la Alcaldía de
Tunja, Gobernación de Boyacá, SENA, Ministerio de
Trabajo y COMFABOY.

(Atlántico) La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar – Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, en articulación con la Cámara de
Comercio de Barranquilla realizaron mesas de
trabajo con el Área Metropolitana de Barranquilla,
para abordar la temática Cierre de Brechas de
Capital Humano en los clústeres de Salud, Turismo
y Hábitat, en la cual se dieron a conocer las
competencias necesarias para aumentar la
productividad y competitividad empresarial e
identificar los perfiles estratégicos en relación con la
calidad y pertinencia de los programas ofrecidos por
las entidades de formación para el trabajo en la
región.

Cierre de Brechas de Capital Humano, una Apuesta de Productividad 

para el Área Metropolitana De Barranquilla. 
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Ministerio del Trabajo Socializa Ley 2040/2020 y Sello Amigable 

Adulto Mayor

(Huila): Atendiendo compromiso del plan de intervención
territorial para el departamento del Huila en la presente
vigencia, el Ministerio de Trabajo desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar,
el Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la Dirección de
Derechos fundamentales, socializaron a empresarios,
emprendedores, funcionarios e integrantes de comités de
adultos mayores, los beneficios para la vinculación
laboral de mayores adultos contemplados en la Ley 2040
de 2020, así como el procedimiento para certificarse con
el sello amigable que otorga el Ministerio de Trabajo. La
actividad que fue liderada desde la Gobernación de Huila,
sirvió de espacio para resolver dudas de los participantes
y motivar los procesos de inclusión laboral de este grupo
poblacional en el Departamento.
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(Sincelejo- Sucre) El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial del Ministerio de Trabajo en coordinación
con la Universidad de Sucre realizaron un Foro de
Inclusión Laboral, contó con expertos en la materia.
Los profesionales socializaron los programas mas
relevantes que ejecuta en la actualidad el Ministerio, tal
como los incentivos económicos a la creación de
nuevos empleos y la oferta con respecto a la
vinculación laboral de personas con discapacidad, así
como también los beneficios tributarios para la
vinculación del adulto mayor, jóvenes y mujeres
victimas.

Foro de Inclusión Laboral en Articulación con Universidad de 

Sucre



Socialización Teletrabajo, Trabajo en Casa, Trabajo Remoto, Decreto 

1227 de 2022

(Granada-Meta) La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar y el Grupo
de Asistencia Técnica Territorial, socializaron la oferta
de programas y estrategias que se implementan para
la generación y protección del empleo en la Feria de
Servicios del Sector Trabajo realizada en el municipio
de Granada Meta; actividad en el que participaron
todas las entidades que hacen parte del Subcomité de
Gestión y Desempeño del Sector Trabajo en el
departamento, con el objetivo de acercar la oferta
institucional a esta población y sus municipios
aledaños.

(Cesar) La Dirección Territorial del Cesar con el
acompañamiento de la Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT en articulación con la Gobernación del Cesar,
realizaron la socialización sobre, teletrabajo, trabajo en casa y
trabajo remoto, tres nuevas modalidades de trabajo en
nuestro país, con el objeto de brindar a empresarios,
emprendedores y trabajadores información sobre la
normativa que reglamenta cada una de estas modalidades,
similitudes, diferencias y estrategias para implementar cada
una de estas modalidades y lograr un trabajo eficiente y
productivo en el Departamento.

Feria de Servicios del Sector Trabajo en Granada Meta 
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Brigada De Inspección Móvil En El Municipio De 

Hato Corozal Casanare 

(Hato Corozal – Casanare) La Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar en cabeza
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial, socializó la
oferta de programas y estrategias que se
implementan para la generación y protección del
empleo en la Feria de Servicios del Sector Trabajo
realizada en el municipio de Hato Corozal; actividad
en el que participaron todas las entidades que hacen
parte del Subcomité de Gestión y Desempeño del
Sector Trabajo en el departamento de Casanare, con
el objetivo de acercar la oferta institucional a la
población del municipio.

Asistencia Técnica para Promover el Trabajo Decente en 

Guaviare
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(Guaviare) La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar en cabeza del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial, Grupo de Gestión
para las Políticas Activas de Empleo y la Red
Nacional de Formalización Laboral en conjunto con
la Dirección Territorial de Guaviare, brindaron
asistencia técnica y socializaciones sobre el
programa de Asistencia Técnica Territorial,
Información del Mercado Laboral, herramientas de
OCUPACOL y TUBIO, formalización laboral,
incentivos para la generación de empleo y
tributarios para la inclusión de Personas con
Discapacidad. Participaron gremios, generadores de
empleo, emprendedores, funcionarios y
comunidad en general.



(Urabá-Antioquia) En cumplimiento a los ejes estratégicos
del Plan de Asistencia Técnica Territorial PAT para la
vigencia 2022 y fortalecer las capacidades de los actores
que hacen parte del ecosistema de empleo en la Región,
desde La Dirección de Generación y Protección del Empleo
y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, Grupo de Gestión para las Políticas Activas y la
Oficina especial de Urabá, se realizaron asistencias técnicas
sobre el manejo de herramientas tecnológicas,
normatividad y procesos de contratación para personas con
discapacidad, política publica de vendedores informales e
incentivos para la generación de nuevos empleos.
Participaron enlaces de las Alcaldías de Apartadó,
Chigorodó, Turbo, Necoclí y San Juan de Urabá,
adicionalmente nos reunimos con el equipo de la APE del
SENA y con los Vendedores Informales de la ciudad de
Apartadó.

Asistencia Técnica a Municipios del Urabá Antioqueño
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Socialización de Mecanismos de Protección a La Vejez en Caquetá.

(Caquetá) El Asesor del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial, en articulación con la Coordinación de la
Facultad de Derecho de la Universidad de la
Amazonía en Florencia, brindaron asistencia técnica
sobre Trabajo Decente y Mecanismos de Protección a
la Vejez dirigida a los estudiantes de derecho de la
Uniamazonía en el curso de Seguridad Social.
Se resaltaron los principales aspectos del Trabajo
Decente, definición, importancia, asi como el
programa de ahorro para la vejez BEPS y la oferta
institucional de Colpensiones. Contamos con el
apoyo de la Dirección Territorial Caquetá de y la
Oficina de Colpensiones Florencia.



Socialización  en Formalización 

Laboral
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(Arauca) La Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar en cabeza del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial y Dirección Territorial
Arauca, lideraron la realización de la socialización sobre
formalización laboral e incentivos para la generación de
empleo, en el marco de la reunión ordinaria del
Subcomité de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo
y Subcomisión de Políticas Salariales y laborales del
departamento de Arauca.

(Manizales - Caldas) El Asesor de la Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Mario Alberto Rodríguez, y el Director
Territorial del Ministerio en Caldas, lideraron la participación de la entidad
en el evento departamental CALDAS JOVEN FEST, desarrollado como parte
de las estrategias de fortalecimiento, acompañamiento a procesos
formación, emprendimiento y empleabilidad para los jóvenes del
departamento, y el fortalecimiento de alianzas públicas y privadas en el
marco de la Política Pública de Juventud. El evento tuvo lugar en el
Ecoparque Los Yarumos el pasado 10 de agosto.

La participación en CALDAS JOVEN FEST, hace parte de la articulación con
las autoridades departamentales, locales y representantes sectoriales,
dentro del fortalecimiento de la Gobernanza Local por el Empleo que lidera
técnicamente el Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial del
Ministerio del Trabajo.

Ministerio del Trabajo Participó en Caldas 

Joven Fest
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Ministerio del Trabajo Realizó Asistencia Técnica a Municipios PDET 

Departamento de Sucre

(Ovejas, los Palmitos, Morroa): Atendiendo compromiso del
acuerdo de Paz, el Ministerio de Trabajo desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo
de Asistencia Técnica Territorial y Grupo de Gestión para las
Políticas Activas de Empleo en conjunto con la Dirección
Territorial Sucre, socializaron los beneficios para la generación
de empleo contemplados en la ley 2155 de 2021, incentivos
tributarios y herramientas tecnológicas para la vinculación
laboral de personas con discapacidad, así como también los
beneficios de la formalización laboral y programa estado joven.
Participaron: emprendedores, funcionarios de alcaldías y
empresas publicas, cuidadores y población con discapacidad; en
los municipios de Ovejas, Morroa y los palmitos, tres municipios
PDET del departamento.

Ministerio del Trabajo Socializa Programas en UniSucre FM 

(Sincelejo- Sucre) La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, socializó
algunos programas que actualmente lidera esta
cartera a través de los micrófonos de la emisora de
la Universidad de Sucre, programa charlas
unisucreñas, llegando dándole alcance a todos los
municipios del departamento.
Se hizo énfasis en el programa de incentivos
económicos para la generación de nuevos empleos
formales, aprovechando que se encontraba abierta
la convocatoria para la postulación correspondiente
a nomina del mes de Julio, así como también los
beneficios tributarios para la vinculación de
personas con discapacidad y el Programa de
Asistencia Técnica Territorial.


