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En el marco de la Ley de inversion social donde el Gobierno Nacional
otorga a los empleadores incentivos que van desde el 10% hasta el
25% de un salario minimo por crear nuevos puestos de trabajo
formal, se generaron 138 mil nuevos empleos.

La Direccion de Empleo participd en feria de servicios y brigada de Inspeccidon en Chinavita-Boyaca

Chinavita (Boyaca) : La Direccién de Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT y La Red Nacional de Formalizaciéon Laboral,
socializaron los incentivos para la generacion de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021 y los beneficios de la
Formalizacidon Laboral en la feria de servicios y brigada de
inspeccion liderada por la Direccidén Territorial Boyaca en el
municipio de Chinavita.

Con la participacion de empresarios, emprendedores,
funcionarios de la alcaldia y Juntas de Accién Comunal, quienes
también pudieron conocer los elementos que constituyen un
acoso laboral y como prevenirlo, estrategias para la erradicacién
del trabajo infantil, piso de proteccién social y oferta de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
enfocada a la creacién y fortalecimiento de la economia social y
solidaria.

La Direccion de Empleo brindé capacitacién a equipo de trabajo agencia empleo de Comfaboy

Tunja (Boyaca): La Direccién de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica ~
Territorial GATT y La Red Nacional de Formalizacién Laboral, 185 e o e e e e s s i
socializaron los incentivos para la generacién de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021 y herramientas para la
inclusion laboral de personas con discapacidad, al equipo de
trabajo de la agencia de empleo de la caja de compensacién o |"W _—
familiar de Boyacd - Comfaboy. e (5 Rl
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Los funcionarios pudieron conocer herramientas como el
ABECE de Inclusidn, la cartilla de incentivos para la generacién
de empleo de grupos vulnerables y resolver dudas e
inquietudes respecto a los beneficios; lo cual le permitird
realizar un mejor trabajo de asesorias a los empresarios del
departamento.




s de todos

‘Eg El empleo Mintrabajo Boletin Mensual Informativo
; Empleo y Trabajo Decente

T —
N O TI G[l TT (. . o) PROGRAMA ASISTENCIA Direccion de Generacion

e - Tecnica Territorial - y Proteccion del Empleo

Mintrabajo socializa metodologia para la
construccion de Politicas Publicas de trabajo

Seguimiento y cierre al Plan de Accion del Subcomité
Departamental De Gestion Y Desempeio Del Sector
Trabajo Tolima 2021. Decente.

Yopal (Casanare): El pasado 06 de diciembre se llevé a cabo
Socializacién sobre metodologia para la creacién de Politicas
Publica de Trabajo Decente al equipo de trabajo de la
Alcaldia de Yopal Casanare; actividad desarrollada por parte
Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica Territorial “GATT”
del Ministerio del Trabajo en articulacién con la Direccidon
Territorial del Casanare, con el objetivo de brindar las
herramientas vy la asistencia técnica al municipio de Yopal
para la creacion con un enfoque territorial de la politica
publica de Trabajo Decente municipal de Yopal.

Ibagué (Tolima) : En el mes de diciembre se llevd a cabo la
ultima reunién del Subcomité Departamental de Gestién vy
Desempefio del Sector Trabajo Departamento del Tolima
vigencia 2021, con el objetivo de realizar la verificacion y
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas por las
Entidades que lo integran.

Reunién donde se concluye que se promovid y articuld la
sinergia entre el sector trabajo y las entidades del orden nacional
y departamental

Reunidén con alcaldia de Medellin Reunion con Gobernacion de Antioquia

Medellin ( Antioquia): El dia 17 de diciembre del presente afio, Medellin (Antioquia) : El pasado dia 16 de diciembre , en

se llevd a cabo reunién virtual con la Alcaldia de Medellin, con el articulacion con la Direccion Territorial dé Antioquia se
fin de Fortalecer el PAT — Plan de Asistencia Técnica Territorial desarroll6 sesion de trabajo virtual con la Gobernacion de
asesorar y apoyar las politicas publicas de empleo y trabajo Antioquia, con el fin de asesorar y apoyar las politicas
decente definidas en el Plan de Desarrollo — “Medellin Futuro publicas de empleo y trabajo decente planteadas como
2020-2023", alli se presenté un Plan de Trabajo para apoyar y compromisos en el Plan de Desarrollo — “Unidos por la Vida
asesorar el Plan Local de Empleo de la Alcaldia, también se 2020-2023", alli tambien se realizd una presentacion de la
realizo una presentacién de la Red Nacional de Formalizacién. UAEOS vy la UAESPE. Desarrollando tematicas de economia

Con el apoyo de la Direccién Territorial. solidaria y generacién de empleo.




Ele Mintrabajo

R

s de todos

NOTIGATT  ¢°

L

Presentacion de documento resumen de los
programas dirigidos por el Ministerio del Trabajo

Popayan (Cauca) : En el marco de la SDCPSL del Cauca se
llevé a cabo la uUltima sesién de la subcomisién en donde se
reviso el cumplimiento al plan de accién y adicionalmente, se
presento un documento técnico que resume todos los
programas que fueron planeados y desarrollados por el
Ministerio del Trabajo en la vigencia del 2021.

Tambien se presentaron propuestas de decretos con un breve

resumen para su socializaciéon entre las entidades adscritas a
las Subcomision Departamental de Concertacién de P.S .

DECRETOS ORDINARIOS 2021
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Cerrando Brechas de Capital Humano Para La
Reactivaciéon Econémica en el Valle del Cauca

Cali (Valle del Cauca) : El dia viernes, 10 de diciembre, se
llevd a cabo la jornada de sensibilizacion acerca del estudio
hecho por el Comité Intergremial Empresarial en articulacién
con la Gobernaciéon del Valle del Cauca, donde se dieron a
conocer los resultados en cuanto a la evolucion de los
principales indicadores de capital humano en el
departamento.

En articulacion con el Ministerio del Trabajo y otras
entidades del sector trabajo, se realizé convocatoria al
evento por YouTube live, al que asistieron mds de 70
personas.
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Por una regién
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Balance de gestion 2021 en el Subcomité de Gestién y
desempeno del sector del Departamento de Caqueta

Florencia (Caquetd) : El asesor territorial GATT para el
departamento de Caquetd participd en la ultima sesidén del
SGDST, en el que se
realizadas y adelantadas a la fecha,
cumplimiento del 100% de lo programado en el Plan de Accién
2021.

revisaron las diferentes actividades
con un balance de

De igual forma se presentd por parte del asesor el informe de
gestion del Plan de Accidn GATT concertado 2021.

El Subcomité arroja un balance positivo de cumplimiento y se
agradece el apoyo realizado por cada una de las entidades del
sector Trabajo, y se resalta que para la préxima vigencia 2022
se continuUe con esta sinergia y articulacion.

A s grabacion se ha imiciade.

5t rvein s st ot A uerse, d s consertimyen pora que s grabe. Poca de prvacrdad
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Del total de 138 nuevos puestos de trabajo creados gracias a la ley de Inversion social; 102
mil se han creado para jovenes entre 18 y 28 aiios, 21.600 para mujeres y 14.900 para
hombres mayores de 28 aiios .

Apoyo al avance de la Politica Publica de Vendedores Ministerio del Trabajo participa en Jornada “ feria
Informales. Emprendeton fuerza publica y victimas del conflicto
armado.

Florencia (Caquetd) : El Ministerio del Trabajo a través la

asistencia tecnica territorial para el departamento de Caqueta, Bogota (Bogota ): EI 17 de diciembre de 2021, se adelanté

viene participando de manera activa en la socializacion de los en el salén Luis Carlos Galdn de la Cdmara de Representantes

avances de la formulacién de la Politica Publica de Vendedores del Capitolio Nacional jornada de socializaciéon de oferta

informales del municipio de Florencia. institucional dirigida a poblacién de la Reserva Activa de la
Fuerza Publica y Victimas del Conflicto Armado.

En este proceso ya se encuentran caracterizados alrededor de

1000 vendedores informales, para la préxima vigencia se En dicho escenario bajo la articulacidn del Grupo GATT vy la
empezaran con las mesas de trabajo con los actores directos e asesora territorial, se socializé con el apoyo de la Red de
indirectos con el fin de cada uno de ellos aporte a la Politica Formalizacion Laboral, lo referente al decreto 1399 de 2021
Publica, resaltando desde la alcaldia de Florencia que el como estrategia liderada desde Mintrabajo con la cual se
Ministerio de Trabajo juega un papel importante de apoyo y busca incentivar la generacion de nuevos empleos y reducir el
acompafiamiento en este proceso. desempleo en los territorios.

£ Emprandimiento Florencia esth prasentando

EmprendimientoF.. |  Emprendimiento . GLORIA PATRICIA.

09:11 | twu-yeuu-mix

Balance acciones del Sector Trabajo

@ 1m
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Bogota (Cundinamarca) : El 10 de diciembre en el marco del
Subcomité Departamental de Gestion y desempefio Sector
Trabajo, se presentd balance de las acciones realizadas por cada
una de las entidades del sector en el 4to trimestre del afio

2021, en donde la asesora territorial GATT socializd las Balance PAan_(’:le
actividades adelantadas en el territorio y que dan parte del Afio ;%Ig:

Elempleo
cidafodor | Mintmblk

cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Asistencia Cuarto Trimestre
Técn I Ca Te rritorl a I . Subcomision departamental de Pol\(\casse;;T;?ngezéych::o?:\eI:
Diciembre de 2021
Ffinalmente, se evidencio el gran trabajo realizado por todas las
entidades que buscan generar espacios y escenarios que

dinamicen el mercado laboral en materia de trabajo digno y
decente.
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Ministerio del Trabajo realiz6 feria de Empleabilidad
en el Departamento del Caqueta

Cucuta (Norte de Santander) : En el marco de la dltima
sesion del Subcomisién Departamental de concertacién de
Politicas salariales y Laborales , realizada el dia 14 de
diciembre, el asesor en territorio del Ministerio del Trabajo
llevé a cabo capacitacion sobre incentivos para la Generacién
de Empleo.

La actividad contd con la participacién de los miembros de la
subcomisién y los funcionarios de la Direccién Territorial de
norte de Santander, llevando a cabo de esta manera el cierre
de las actividades programadas en el 2021.

@

Este apoyo sera otorgado a los empleadores que demuestren su calidad de empleadores
mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PII Yy que contraten o
vinculen formalmente a Jévenes (entre 18 y 28 afios), mujeres mayores de 28 y
hombres mayores de 28.

.
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Capacitacion “Beneficios tributarios por inclusion
laboral y politica publica de Trabajo Decente”

Villavicencio (Meta) : El pasado 02 de diciembre se llevé a
cabo capacitacién sobre “Beneficios Tributarios y legales por
inclusién laboral con enfoque poblacional y Socializacién de
la  Politica Publica Departamental de Empleo,
Emprendimiento y Trabajo Decente”; actividad que
desarrollé la Direccion de Generacién y Proteccidon del
Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial “GATT” en articulacién con la Direccién Territorial
del Meta y la Gobernacién del Meta

Actividad que permitié llevar la oferta institucional del
Ministerio del Trabajo a los empresarios y empleadores del
Centro Comercial Viva de Villavicencio.

Ministerio del Trabajo Socializé6 Programa de
asistencia técnica territorial a Gobernacion del
Vichada ”

Puerta Carreno (Vichada) : El Ministerio del Trabajo, a través
de La Direccidon de Generaciéon y Proteccion del Empleo y
Subsidio familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
en articulacion con La Direccion Territorial de Vichada,
realizaron socializacion del plan de asistencia técnica territorial
PATT, actividad en la que hizo énfasis sobre los lineamientos
de Trabajo Decente incluidos en el plan de desarrollo
departamental “Trabajo para todo Vichada 2020 - 2023” en el
programa definido en el PDT “Por un Vichada productivo para
el trabajo - Generacién y formalizacion del empleo”

Se enfatiza en el desarrollo del producto “Servicio de asistencia
técnica para la generacion y formalizacién del empleo” donde
se adelantan jornadas en la que se pretende fortalecer el
monitoreo y seguimiento del mercado de trabajo y el servicio
de identificacion y formulacion de planes de Emprendimiento
con asistencia técnica orientada al seguimiento de los empleos
formales del departamento.
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Articulacion Entidades Territoriales del
departamento del Cesar

Valledupar (César) : El asesor del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial  del Ministerio del Trabajo en el
departamento del César, llevo a cabo de manera exitosa una
agenda de articulacién con las entidades territoriales como
gobernacidn, alcaldia y direccién territorial, en la que se logro
establecer el seguimiento a los planes de desarrollos y plan de
accion de la direccién territorial, a los resultados obtenidos
por la actividades realizadas en la vigencia en el marco de
trabajo decente y empleabilidad en el departamento y la
ciudad de Valledupar.

Boletin Mensual Informativo
Empleo y Trabajo Decente

_
NOTIGATT (. ® > PROGRAMA ASISTENCIA

® --- Tecnica Territorial ---

Direccion de Generacion
y Proteccion del Empleo

Sobtar control

A st grabando 523 gradando esta e, Aseleese de que todos e que e es et grabando. Rl de orvacdd

Derechos de
los teletrabajadores

La igualdad de trato.

Los mismos derechos y
garantias al trabajador en las
instalaciones del empleador.
Constituir o afiliarse a las
organizaciones que escojan.
Proteccion en Seguridad Social.
Remuneracion.

Acceso a formacion.

Proteccion de la maternidad.
Respeto a la intimidad y privacidad.

Modelo de Inclusién Laboral por parte de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo

Neiva (Huila) : En el mes de diciembre se llevé a cabo una
sesidn extraordinaria de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales del
Departamento del Huila, donde se brindd una charla sobre el
“Modelo de Inclusién Laboral por parte de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”, esto
con el fin de dar cumplimiento al plan de dialogo social y a la
asistencia técnica territorial de este espacio departamental
para la vigencia 2021.

ENFOQUE TERRITORIAL

Reconocimiento de REALIDADES Y CARACTERISTICAS de
todos los ACTORES en territorio nacional ...

* Lo politico

* Lo cultural

* Los actores local

+ Las pricticas en ¢

* Individuo - Comunidad - Instituciones
* Identificacion de recursos

... Permita Desarrollo de capacidades y empoderamiento
local para generar Bienestar colectivo

Mesa de Dialogo Sector Empresarial

Santamarta (Magdalena) : La Direccién de Generacion y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, con la gestiéon del
Grupo de Asistencia Técnica GATT, La Direccion Territorial
de Magdalena, realizaron mesa de Trabajo sobre
Formalizaciéon Laboral para los Sectores criticos
empresariales del departamento, para fortalecer las
competencias e informar sobre ejercicios practicos y de
interés para empresarios y trabajadores.

948 MM B

ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
GESTION TERRITORIAL
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Asistencia Técnica Alcaldia de Pueblo Bello — Cesar

Pueblo bello (Cesar) : El Ministerio del Trabajo a través de la
Direccién de Generacion y proteccién del empleo, con el
apoyo de la Direccién de derecho fundamentales y el Grupo
de Asistencia Técnica Territorial, realizaron conversatorio
virtual en el tema de Teletrabajo dirigido a la Alcaldia de
Pueblo Bello Cesar y a funcionarios de la entidad.

En este espacio se resolvieron todas las inquietudes con
respecto al teletrabajo, para poder dar inicio a la
implementacién de la politica publica en el municipio y
principalmente en la entidad, de esta manera se establecié
compromiso para continuar con la asistencia técnica al
municipio PDET, siendo este uno de los municipios priorizados
en el departamento del Cesar.
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Derechos de a
los teletrabajadores o 0
*La igualdad de trato.

Los mismos derechos y

garantias al trabajador en las

instalaciones del empleador.

Constituir o afiliarse a las

organizaciones que escojan.

Proteccion en Seguridad Social,

Remuneracion,

Acceso a formacion.

Proteccion de la maternidad.

Respeto a la intimidad y privacidad.

Seguimiento a Indicadores 2021

Barranquilla ( Atlantico ) : En las instalaciones del Area
Metropolitana de Barranquilla se reunieron el Asesor
Asistencia Técnica Territorial de la Direcciéon de Generacién
y Proteccién del Empleo del Ministerio de Trabajo y los
representantes de las alcaldias de los municipios que
conforma el area (Galapa, Soledad, Malambo, Puerto
Colombia), espacio en el que se realizd seccién de trabajo
para dar seguimiento a los indicadores del afio 2021 y
planificacién de acciones y estrategia de las agencias
publicas de empleo del area metropolitana de Barranquilla —
vigencia 2022.

SIS
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Ministerio del Trabajo apoya a la Alcaldia de
Sincelejo en su compromiso para la creacion de
nuevos empleos. P

il panel e prefrenias “Fechayhorz”. |
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Lunes, 5. dcebre de 2021

Sincelejo (Sucre) : Con el acompafiamiento del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial - Direccién de Generacion y
Proteccién del Empleo del Ministerio del Trabajo se realizd
una mesa de trabajo para asistir técnicamente a la alcaldia de
Sincelejo con recomendaciones acerca de como proyectar el
decreto que ordenarda la ejecucidn de recursos para el

Participantes

. . . .z Este 2poyo serd otorgado a los empleadores que demuestren su calidad de empleadores
incentivo a IOS empresa rios por Ia creacion de nuevos mediante ka Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA y que contraten o

vinculen formalmente a Jovenes (entre 18 y 28 afios), mujeres mayores de 28 y
empleos. P hombres mayores de 28

Las recomendaciones fueron compartidas por la Directora de
Empleo y por la experta en el tema, la Dra. Paola Aranguren.
Todo esto dentro del marco del acuerdo interinstitucional de
voluntades entre la Alcaldia y el Ministerio del Trabajo,
suscrito en pro de la generacién de nuevos empleos en el
territorio.

Clausura sesiones ordinarias del Subcomité de
Gestion y Desempeiio del Sector Trabajo.

Monteria (Cérdoba) : Con el acompafiamiento del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo,
el Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo de
Coérdoba se clausuraron las sesiones ordinarias de la
vigencia 2021.

En la sesion se revisd el cumplimiento de las metas del Plan
de Accidén, asi mismo se suministré informacién para el @ s 4
documento matriz que sera el informe de la vigencia 2021. @ o
También se identificd que las metas se cumplieron en su
gran mayoria y a satisfaccion. Destacandose la realizacion
de la Feria de Oferta y de Servicios y la colaboracién de
todas las entidades del sector para sacar adelante los
compromisos concertados.




