
Chinavita (Boyacá) : La Dirección de Generación y Protección

del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica

Territorial GATT y La Red Nacional de Formalización Laboral,

socializaron los incentivos para la generación de empleo

contemplados en la ley 2155 de 2021 y los beneficios de la

Formalización Laboral en la feria de servicios y brigada de

inspección liderada por la Dirección Territorial Boyacá en el

municipio de Chinavita.

Con la participación de empresarios, emprendedores,

funcionarios de la alcaldía y Juntas de Acción Comunal, quienes

también pudieron conocer los elementos que constituyen un

acoso laboral y como prevenirlo, estrategias para la erradicación

del trabajo infantil, piso de protección social y oferta de la

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,

enfocada a la creación y fortalecimiento de la economía social y

solidaria.

Tunja (Boyacá): La Dirección de Generación y Protección del

Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica

Territorial GATT y La Red Nacional de Formalización Laboral,

socializaron los incentivos para la generación de empleo

contemplados en la ley 2155 de 2021 y herramientas para la

inclusión laboral de personas con discapacidad, al equipo de

trabajo de la agencia de empleo de la caja de compensación

familiar de Boyacá - Comfaboy.

Los funcionarios pudieron conocer herramientas como el

ABECE de Inclusión, la cartilla de incentivos para la generación

de empleo de grupos vulnerables y resolver dudas e

inquietudes respecto a los beneficios; lo cual le permitirá

realizar un mejor trabajo de asesorías a los empresarios del

departamento.

La Dirección de Empleo participó en feria de servicios y brigada de Inspección en Chinavita-Boyacá

En el marco de la Ley de inversión social donde el Gobierno Nacional 

otorga a los empleadores incentivos que van desde el 10% hasta el 

25% de un salario mínimo por crear nuevos puestos de trabajo 

formal, se generaron 138 mil nuevos empleos.

La Dirección de Empleo brindó capacitación a equipo de trabajo agencia empleo de Comfaboy



Seguimiento y cierre al Plan de Acción del Subcomité 
Departamental De Gestión Y Desempeño Del Sector 

Trabajo Tolima 2021.

Ibagué (Tolima) : En el mes de diciembre se llevó a cabo la
última reunión del Subcomité Departamental de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo Departamento del Tolima
vigencia 2021, con el objetivo de realizar la verificación y
seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas por las
Entidades que lo integran.

Reunión donde se concluye que se promovió y articuló la
sinergia entre el sector trabajo y las entidades del orden nacional
y departamental

Reunión con alcaldía de Medellín

Medellín ( Antioquia): El día 17 de diciembre del presente año,
se llevó a cabo reunión virtual con la Alcaldía de Medellín, con el
fin de Fortalecer el PAT – Plan de Asistencia Técnica Territorial
asesorar y apoyar las políticas públicas de empleo y trabajo
decente definidas en el Plan de Desarrollo – “Medellín Futuro
2020-2023", allí se presentó un Plan de Trabajo para apoyar y
asesorar el Plan Local de Empleo de la Alcaldía, también se
realizo una presentación de la Red Nacional de Formalización.
Con el apoyo de la Dirección Territorial.

Mintrabajo socializa metodología para la 
construcción de Políticas Públicas de trabajo 

Decente.

Yopal (Casanare): El pasado 06 de diciembre se llevó a cabo
Socialización sobre metodología para la creación de Políticas
Publica de Trabajo Decente al equipo de trabajo de la
Alcaldía de Yopal Casanare; actividad desarrollada por parte
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica Territorial “GATT”
del Ministerio del Trabajo en articulación con la Dirección
Territorial del Casanare, con el objetivo de brindar las
herramientas y la asistencia técnica al municipio de Yopal
para la creación con un enfoque territorial de la política
pública de Trabajo Decente municipal de Yopal.

Reunión con  Gobernación de Antioquia

Medellín (Antioquia) : El pasado día 16 de diciembre , en
articulación con la Dirección Territorial dé Antioquia se
desarrolló sesión de trabajo virtual con la Gobernación de
Antioquia, con el fin de asesorar y apoyar las políticas
públicas de empleo y trabajo decente planteadas como
compromisos en el Plan de Desarrollo – “Unidos por la Vida
2020-2023”, allí tambien se realizó una presentación de la
UAEOS y la UAESPE. Desarrollando temáticas de economía
solidaria y generación de empleo.



Balance de gestión 2021 en el Subcomité de Gestión y
desempeño del sector del Departamento de Caquetá

Florencia (Caquetá) : El asesor territorial GATT para el

departamento de Caquetá participó en la última sesión del

SGDST, en el que se revisaron las diferentes actividades

realizadas y adelantadas a la fecha, con un balance de

cumplimiento del 100% de lo programado en el Plan de Acción

2021.

De igual forma se presentó por parte del asesor el informe de

gestión del Plan de Acción GATT concertado 2021.

El Subcomité arroja un balance positivo de cumplimiento y se

agradece el apoyo realizado por cada una de las entidades del

sector Trabajo, y se resalta que para la próxima vigencia 2022

se continúe con esta sinergia y articulación.

Presentación de documento resumen de los 
programas dirigidos por el Ministerio del Trabajo

Popayán (Cauca) : En el marco de la SDCPSL del Cauca se
llevó a cabo la última sesión de la subcomisión en donde se
revisó el cumplimiento al plan de acción y adicionalmente, se
presento un documento técnico que resume todos los
programas que fueron planeados y desarrollados por el
Ministerio del Trabajo en la vigencia del 2021.

Tambien se presentaron propuestas de decretos con un breve
resumen para su socialización entre las entidades adscritas a
las Subcomisión Departamental de Concertación de P.S .

Cerrando Brechas de Capital Humano Para La 
Reactivación Económica en el Valle del Cauca

Cali (Valle del Cauca) : El día viernes, 10 de diciembre, se
llevó a cabo la jornada de sensibilización acerca del estudio
hecho por el Comité Intergremial Empresarial en articulación
con la Gobernación del Valle del Cauca, donde se dieron a
conocer los resultados en cuanto a la evolución de los
principales indicadores de capital humano en el
departamento.

En articulación con el Ministerio del Trabajo y otras
entidades del sector trabajo, se realizó convocatoria al
evento por YouTube live, al que asistieron más de 70
personas.



Apoyo al avance de la Política Pública de Vendedores 
Informales.

Florencia (Caquetá) : El Ministerio del Trabajo a través la
asistencia tecnica territorial para el departamento de Caquetá,
viene participando de manera activa en la socialización de los
avances de la formulación de la Política Pública de Vendedores
informales del municipio de Florencia.

En este proceso ya se encuentran caracterizados alrededor de
1000 vendedores informales, para la próxima vigencia se
empezarán con las mesas de trabajo con los actores directos e
indirectos con el fin de cada uno de ellos aporte a la Política
Pública, resaltando desde la alcaldía de Florencia que el
Ministerio de Trabajo juega un papel importante de apoyo y
acompañamiento en este proceso.

Ministerio del Trabajo participa en Jornada “ feria 
Emprendeton fuerza pública y victimas del conflicto 

armado.

Bogotá (Bogotá ): El 17 de diciembre de 2021, se adelantó
en el salón Luis Carlos Galán de la Cámara de Representantes
del Capitolio Nacional jornada de socialización de oferta
institucional dirigida a población de la Reserva Activa de la
Fuerza Pública y Víctimas del Conflicto Armado.

En dicho escenario bajo la articulación del Grupo GATT y la
asesora territorial, se socializó con el apoyo de la Red de
Formalización Laboral, lo referente al decreto 1399 de 2021
como estrategia liderada desde Mintrabajo con la cual se
busca incentivar la generación de nuevos empleos y reducir el
desempleo en los territorios.

Balance acciones del Sector Trabajo

Bogotá (Cundinamarca) : El 10 de diciembre en el marco del

Subcomité Departamental de Gestión y desempeño Sector

Trabajo, se presentó balance de las acciones realizadas por cada

una de las entidades del sector en el 4to trimestre del año

2021, en donde la asesora territorial GATT socializó las

actividades adelantadas en el territorio y que dan parte del

cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Asistencia

Técnica Territorial.

Ffinalmente, se evidencio el gran trabajo realizado por todas las

entidades que buscan generar espacios y escenarios que

dinamicen el mercado laboral en materia de trabajo digno y

decente.

Del total de 138 nuevos puestos de trabajo creados gracias a la ley de Inversión social; 102 

mil  se han creado para jóvenes entre 18 y 28 años, 21.600 para mujeres y 14.900 para 

hombres mayores de 28 años .



Ministerio del Trabajo Socializó Programa de 
asistencia técnica territorial a Gobernación del 

Vichada ”

Puerta Carreño (Vichada) : El Ministerio del Trabajo, a través
de La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
en articulación con La Dirección Territorial de Vichada,
realizaron socialización del plan de asistencia técnica territorial
PATT, actividad en la que hizo énfasis sobre los lineamientos
de Trabajo Decente incluidos en el plan de desarrollo
departamental “Trabajo para todo Vichada 2020 - 2023” en el
programa definido en el PDT “Por un Vichada productivo para
el trabajo - Generación y formalización del empleo”

Se enfatiza en el desarrollo del producto “Servicio de asistencia
técnica para la generación y formalización del empleo” donde
se adelantan jornadas en la que se pretende fortalecer el
monitoreo y seguimiento del mercado de trabajo y el servicio
de identificación y formulación de planes de Emprendimiento
con asistencia técnica orientada al seguimiento de los empleos
formales del departamento.

Ministerio del Trabajo realizó feria de Empleabilidad 

en el Departamento del Caquetá

Cucuta (Norte de Santander) : En el marco de la última
sesión del Subcomisión Departamental de concertación de
Políticas salariales y Laborales , realizada el día 14 de
diciembre, el asesor en territorio del Ministerio del Trabajo
llevó a cabo capacitación sobre incentivos para la Generación
de Empleo.

La actividad contó con la participación de los miembros de la
subcomisión y los funcionarios de la Dirección Territorial de
norte de Santander, llevando a cabo de esta manera el cierre
de las actividades programadas en el 2021.

Capacitación “Beneficios tributarios por inclusión 
laboral y política pública de Trabajo Decente”

.
Villavicencio (Meta) : El pasado 02 de diciembre se llevó a
cabo capacitación sobre “Beneficios Tributarios y legales por
inclusión laboral con enfoque poblacional y Socialización de
la Política Publica Departamental de Empleo,
Emprendimiento y Trabajo Decente”; actividad que
desarrolló la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial “GATT” en articulación con la Dirección Territorial
del Meta y la Gobernación del Meta
Actividad que permitió llevar la oferta institucional del
Ministerio del Trabajo a los empresarios y empleadores del
Centro Comercial Viva de Villavicencio.



Modelo de Inclusión Laboral por parte de la Unidad 

Administrativa Especial del Servicio Público de 

Empleo

Neiva (Huila) : En el mes de diciembre se llevó a cabo una
sesión extraordinaria de la Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales del
Departamento del Huila, donde se brindó una charla sobre el
“Modelo de Inclusión Laboral por parte de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo”, esto
con el fin de dar cumplimiento al plan de dialogo social y a la
asistencia técnica territorial de este espacio departamental
para la vigencia 2021.

Articulación Entidades Territoriales  del 

departamento  del Cesar

Valledupar (César) : El asesor del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo en el
departamento del César, llevo a cabo de manera exitosa una
agenda de articulación con las entidades territoriales como
gobernación, alcaldía y dirección territorial, en la que se logro
establecer el seguimiento a los planes de desarrollos y plan de
acción de la dirección territorial, a los resultados obtenidos
por la actividades realizadas en la vigencia en el marco de
trabajo decente y empleabilidad en el departamento y la
ciudad de Valledupar.

Mesa de Dialogo Sector Empresarial

Santamarta (Magdalena) : La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, con la gestión del
Grupo de Asistencia Técnica GATT, La Dirección Territorial
de Magdalena, realizaron mesa de Trabajo sobre
Formalización Laboral para los Sectores críticos
empresariales del departamento, para fortalecer las
competencias e informar sobre ejercicios prácticos y de
interés para empresarios y trabajadores.



Asistencia Técnica Alcaldía de Pueblo Bello – Cesar 

Pueblo bello (Cesar) : El Ministerio del Trabajo a través de la
Dirección de Generación y protección del empleo, con el
apoyo de la Dirección de derecho fundamentales y el Grupo
de Asistencia Técnica Territorial, realizaron conversatorio
virtual en el tema de Teletrabajo dirigido a la Alcaldía de
Pueblo Bello Cesar y a funcionarios de la entidad.

En este espacio se resolvieron todas las inquietudes con
respecto al teletrabajo, para poder dar inicio a la
implementación de la política pública en el municipio y
principalmente en la entidad, de esta manera se estableció
compromiso para continuar con la asistencia técnica al
municipio PDET, siendo este uno de los municipios priorizados
en el departamento del Cesar.

Seguimiento a Indicadores 2021

Barranquilla ( Atlántico ) : En las instalaciones del Área
Metropolitana de Barranquilla se reunieron el Asesor
Asistencia Técnica Territorial de la Dirección de Generación
y Protección del Empleo del Ministerio de Trabajo y los
representantes de las alcaldías de los municipios que
conforma el área (Galapa, Soledad, Malambo, Puerto
Colombia), espacio en el que se realizó sección de trabajo
para dar seguimiento a los indicadores del año 2021 y
planificación de acciones y estrategia de las agencias
públicas de empleo del área metropolitana de Barranquilla –
vigencia 2022.



Ministerio del Trabajo apoya a la Alcaldía de 
Sincelejo en su compromiso para la creación de 

nuevos empleos.

Sincelejo (Sucre) : Con el acompañamiento del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial - Dirección de Generación y
Protección del Empleo del Ministerio del Trabajo se realizó
una mesa de trabajo para asistir técnicamente a la alcaldía de
Sincelejo con recomendaciones acerca de como proyectar el
decreto que ordenará la ejecución de recursos para el
incentivo a los empresarios por la creación de nuevos
empleos.

Las recomendaciones fueron compartidas por la Directora de
Empleo y por la experta en el tema, la Dra. Paola Aranguren.
Todo esto dentro del marco del acuerdo interinstitucional de
voluntades entre la Alcaldía y el Ministerio del Trabajo,
suscrito en pro de la generación de nuevos empleos en el
territorio.

Clausura sesiones ordinarias del Subcomité de 
Gestión y Desempeño del Sector Trabajo.

Montería (Córdoba) : Con el acompañamiento del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo,
el Subcomité de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo de
Córdoba se clausuraron las sesiones ordinarias de la
vigencia 2021.

En la sesión se revisó el cumplimiento de las metas del Plan
de Acción, así mismo se suministró información para el
documento matriz que será el informe de la vigencia 2021.
También se identificó que las metas se cumplieron en su
gran mayoría y a satisfacción. Destacándose la realización
de la Feria de Oferta y de Servicios y la colaboración de
todas las entidades del sector para sacar adelante los
compromisos concertados.


