
Socialización Política Pública de Vendedores Informales

Con el objetivo de fortalecer las capacidades locales en
materia de formulación e implementación de la Política
Pública de vendedores informales, se socializo el
proceso de construcción y lineamientos adoptada a
través del decreto 081 del 2022. Participaron
funcionarios de Alcaldías, Distritos, Gobernaciones,
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo,
Entidades del Sector Trabajo y sindicatos; quienes
pudieron conocer en detalle los tres ejes propuestos:

1. Reducir la informalidad laboral en la población
dedicada a las ventas informales en el espacio
público.

2. Disminuir la incidencia de conflictividad por el uso y
la convivencia en el espacio público.

3. Aumentar el Impacto de programas dirigidos a los
vendedores informales con sus respectivas
estrategias.

Diplomado en Políticas Públicas con Énfasis en Trabajo Decente

Desde el pasado 11 de julio, el Ministerio del Trabajo, La Organización
Internacional de Trabajo y Escuela Superior de Administración Pública
ESAP, adelantan el Diplomado Virtual “Políticas Públicas con Énfasis en
Trabajo Decente”, con 1501 participantes de los 32 departamentos del
país. Este diplomado se desarrollará en 5 Unidades académicas de 20
horas de trabajo autónomo cada una.

El objetivo de este proceso de capacitación liderado desde la Dirección
de Generación y Protección del Empleo y el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, es brindar conocimiento y capacidad a los
responsables en la formulación de Políticas Públicas Territoriales,
actores clave, fuerzas sociales organizadas, instancias de control, en la
senda del fortalecimiento institucional, que los habilite para abocar
una adecuada formulación e implementación de Política Pública
Territorial de Trabajo Decente a nivel departamental, municipal y
distrital.
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En las instalaciones del teatro Jorge Eliecer Gaitán se
realizó el lanzamiento de la plataforma de FILCO 2.0 y
pagina de la red de Observatorios del Mercado de Trabajo,
estas herramientas virtuales facilitan información sobre el
mercado laboral, por su parte en Filco los usuarios pueden
conocer estadísticas indicadores e información de empleo
y desempleo y en la página del Ormet pueden conocer
estudios de brechas y perfiles productivos de las regiones;
en el panel de expertos se pudieron conocer experiencias
significativas de los Ormet de Caldas y Boyacá. El Grupo de
Asistencia Técnica Territorial de la Dirección de Generación
y Protección del Empleo, participó del evento de
lanzamiento y realizó compromiso de socializar estas
importantes herramientas con grupos de interés en los 32
departamentos del país en articulación con la Subdirección
de Análisis, Monitoreo y Prospectiva laboral.

(Neiva - Huila) El Asesor de la Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar –Mario Alberto Rodríguez, participó en
el Encuentro Nacional de Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovación 2022 – Ruta para el Desarrollo Productivo Regional,
convocada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Confecámaras; donde se analizaron los retos y oportunidades para la
competitividad regional y se hizo un balance del Sistema Nacional de
Competitividad en las últimas vigencias. Posteriormente se dialogó
sobre el rol de la Comisiones Regionales y la estrategia de
posicionamiento e implementación de la Agenda Departamental de
este ejercicio se destaca la oportunidad de articulación del Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial - PAT del Ministerio del
Trabajo, como aporte desde el Sector Trabajo y las estrategias
territoriales del Sector Comercio, Industria y Turismo para aunar
esfuerzo en intervenciones de fortalecimiento territorial que
acompañen la construcción de políticas públicas multisectoriales que
garanticen el desarrollo económico local e impacten en generación de
empleo, formalización laboral y respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Lanzamiento Plataforma FILCO 2.0 y Pagina de la Red Ormet

Fortalecimiento de Espacios de Articulación Intersectorial
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MinTrabajo Promueve la Reactivación Económica y el Trabajo 

Decente en el Departamento de Amazonas.

(Leticia- Amazonas): El Ministerio del Trabajo, a través de
la Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, Grupo de Gestión para las Políticas Activas de
Empleo, Red Nacional de Formalización Laboral, la
Dirección Territorial, con el Sena, Alcaldía Leticia y
Gobernación de Amazonas, realizaron agenda de
socialización de los incentivos económicos y tributarios
para la generación de empleo contemplados en la ley de
inversión social, beneficios de la formalización laboral e
incentivos tributarios para la inclusión de personas con
Discapacidad. Participaron empresarios, emprendedores,
funcionarios y lideres sociales.

(Leticia - Amazonas): El Ministerio del Trabajo, a través de
la Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, Dirección Territorial con el Departamento
Administrativo de la Función Pública, realizaron
capacitación y orientación a funcionarios de las Alcaldías
de Leticia y Puerto Nairiño, Gobernación de Amazonas y
Sindicatos sobre la implementación del Decreto 1800 de
2019, especialmente sobre la creación e implementación
de la mesa por el empleo público, la
actualización/ampliación de las plantas de empleo, la
reducción de los contratos de prestación de servicio y
garantizar el trabajo digno y decente. La capacitación fue
orientada por el Coordinador del Grupo de Análisis Política
de la Dirección de Desarrollo Organizacional.

Ministerio del Trabajo con El Departamento Administrativo de la Función 

Pública Realizaron Asistencia Técnica a Alcaldía y Gobernación de 

Amazonas
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(Monguí- Boyacá): La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT y La Red Nacional de Formalización Laboral,
socializaron los incentivos para la generación de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021 y los beneficios de la
Formalización Laboral en la feria de servicios y brigada de
inspección liderada por la Dirección Territorial Boyacá en el
municipio de Monguí. Participaron empresarios,
emprendedores, funcionarios de la alcaldía y Juntas de Acción
Comunal, quienes también pudieron conocer los elementos
que constituyen un acoso laboral y como prevenirlo,
estrategias para la Erradicación del Trabajo Infantil, oferta de
servicios del SENA, COMFABOY, Colpensiones y la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

La Dirección de Empleo Participó en Feria de Servicios y Brigada de 

Inspección en Monguí-Boyacá

El Trabajo de la Alcaldía Mayor de Bogotá y su 

Compromiso por el Trabajo Decente

(Bogotá). La Secretaría de Desarrollo Económico de la Alcaldía
Mayor de Bogotá convoco al sector trabajo para desarrollar mesas
de trabajo sobre el ajuste a la Política Pública, la primera con la
participación de la Dirección Territorial, la Dirección de Derechos
Fundamentales, la Dirección de Generación y Protección del
empleo y Subsidio Familiar – GATT, donde se abordaron los
derechos fundamentales del trabajo, su estado, garantía y
recomendaciones para lograr el bienestar laboral y disminuir la
conflictividad; la segunda sobre la generación de empleo,
mecanismos, propuestas para disminuir las barreras de acceso,
políticas activas y pasivas del mercado laboral. participaron
también SENA, Colpensiones y Organizaciones Solidarias.
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Ministerio del Trabajo Presente en la Feria Acércate en Riosucio 

Caldas 

(Tocancipá - Cundinamarca) La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT participó
con la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público
de Empleo en encuentro organizado por la Secretaría de
Desarrollo Económico de la Alcaldía, al cual concurrieron
empresarios de la localidad para recibir información y
orientación sobre los Incentivos económicos y tributarios
para la generación de empleo formales y programas
acciones y rutas del servicio publico de empleo,
orientados a la eliminación de barreras para el acceso al
mercado laboral, principalmente de población
vulnerable.

(Riosucio- Caldas): La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT y La Red Nacional de Formalización Laboral,
socializaron los incentivos para la generación de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021, los beneficios de la
Formalización Laboral, El Programa de Asistencia Técnica
Territorial y demás oferta en la feria Acércate realizada en el
municipio de Riosucio Caldas, en esta actividad que fue
liderada por el Departamento Administrativo de la Función
Pública. Participaron más de 70 entidades públicas, de orden
nacional y territorial, quienes en las jornadas de capacitación
y dialogo socializaron oferta, rutas de atención y brindaron
orientación sobre tramites y servicios a empresarios,
emprendedores, funcionarios de la alcaldía y comunidad en
general del municipio y toda la subregión alto de occidente.

Encuentro Empresarial en Tocancipá
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Articulación con la Organización Internacional del Trabajo “OIT” para 

Socialización del Programa el Futuro es de los Jóvenes en Casanare.

(Meta) Mediante sesión virtual el pasado martes 26 de Julio,
La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
“GATT” en articulación con la Dirección Territorial del Meta,
la Gobernación del Meta y la Red Nacional de Formalización
Laboral llevaron a cabo la socialización sobre Beneficios
Tributarios y Legales por Concepto de Inclusión a Mujer
Víctima de Violencia comprobada ley 2733; espacio en el que
participaron referentes, generadores de empleo, funcionarios
de los entes territoriales y comunidad en general de los 29
municipios del departamento del Meta, con el fin de conocer
los beneficios tributarios entregados por la inclusión laboral
a Mujer Víctima de Violencia comprobada.

(Casanare) Mediante sesión virtual el pasado martes 12
de Julio el Grupo de Asistencia Técnica Territorial “GATT”
en articulación con la Dirección Territorial del Casanare y
la Organización Internacional del Trabajo “OIT”; llevaron a
cabo una sesión de articulación para la socialización del
Programa el Futuro es de los Jóvenes en el departamento
del Casanare, esto, con el fin de establecer las diferentes
acciones que se puedan desarrollar en los diferentes
municipios del departamento y como desde los espacios
de interacción con los que cuenta la Dirección Territorial
del Casanare se puede fortalecer el programa de
fortalecimeinto para la población joven victima del
conflicto armado del departamento.

Socialización sobre Inclusión Laboral Mujer Víctima de Violencia 

ley 2733 con la Gobernación del Meta
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Socialización Beneficios Inclusión Laboral de Personas con 

Discapacidad

(La Guajira) La Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT, La Dirección Territorial de La Guajira,
con el apoyo de la Dirección de Movilidad y formación
para el Trabajo, realizaron socialización del estatuto de
protección al migrante, en esta se abordaron: la política
de migración laboral, realidad migratoria, protección
temporal y contratación para la población migrante. Es
importante mencionar que el departamento de la
Guajira es uno de los departamentos con una alta cifra
de recepción de esta población. Participaron
funcionarios de entidades territoriales y de entidades
del sector trabajo, asi como también población en
general.

(Cesar) La Dirección Territorial del Cesar, con el
acompañamiento de La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar- Grupo
de Asistencia Técnica Territorial- GATT, en el marco
de la reunión ordinaria de la Subcomisión
Departamental de Concertación de Políticas
Salariales y laborales y el Subcomité de gestión y
Desempeño del Sector Trabajo, realizó socialización
sobre los incentivos tributarios y herramientas
tecnológicas para promover la inclusión laboral de
personas con discapacidad, dirigida a empresarios
de la región, funcionarios de entidades territoriales y
del sector y población con discapacidad.

Charla Sobre Estatuto de Protección al Migrante 
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(Valledupar-Cesar) El Ministerio del Trabajo liderado por La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT,
Dirección Territorial Cesar, en articulación con Alcaldía de
Valledupar- Fonvisocial y el Ministerio de Vivienda, realizaron
feria de servicios del sector trabajo en la ciudad de Valledupar,
en el barrio Nando Marín, con el objeto de acercar la oferta de
servicio de todas las entidades que integran el sector trabajo y
entidades aliadas a los habitantes de esta unidad habitacional de
vivienda gratis en el marco de compromisos adquiridos en el
plan de Acción del SNAIS. Participaron Sena, Comfacesar,
Colpensiones, Migración Colombia, Se atendieron alrededor de
700 familias, en temas como: SISBEN, atención odontológica,
Vacunación, registro de hojas de vida, vinculación a BEPS,
subsidios para vivienda, derechos laborales, estatuto de
protección al migrante, formación para el trabajo y recreación.

Feria de Servicios del Sector Trabajo en 

Valledupar
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Estrategia de Empleabilidad con Enfoque de Género 

(Popayán - Cauca): El Ministerio del Trabajo,
desde La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar-
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT
en articulación con la Secretaría de Desarrollo
Económico de la Gobernación del Cauca y la
Unidad Administrativa Especial del Servicio
Público de Empleo, realizaron la presentación
de la estrategia de empleabilidad con enfoque
de genero en el departamento, en el marco de
la implementación del acuerdo territorial de
Trabajo Decente del departamento de Cauca.
asistieron más de 40 personas.



Mintrabajo Promueve la implementación de la Política Publica de 

Vendedore Informales en Florencia

(Antioquia) La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia
Técnica Territorial- GATT, Los días 12, 13 y 14 de julio,
realizó asistencia técnica a la Dirección Territorial de
Antioquia y la Oficina Especial de Urabá, en programas
y acciones adelantadas relacionadas con la generación
y protección del empleo. Igualmente se realizaron
asesorías de política pública de empleo y trabajo
decente y seguimiento a las metas estratégicas
relacionadas con trabajo decente de los Planes de
Desarrollo 2020-2023 de las Alcaldía de Bello y
Apartado.

(Florencia- Caquetá) El Ministerio del Trabajo, desde La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT asiste
a la segunda reunión ordinaria de la Mesa Municipal de
Empleo de Florencia y brinda asistencia técnica sobre la
Política Pública Nacional de Vendedores Informales a los
integrantes de la Mesa conformada por Alcaldía de Florencia
y su Secretaría de emprendimiento y Turismo, Gobernación
de Caquetá, Comfaca, Cámara de Comercio de Florencia,
SENA, Dirección Territorial Caquetá. El secretario de
Emprendimiento y Turismo Municipal informa que es interés
de la administración priorizar el tema de la formulación y
adopción de la PPVI en el municipio.

Fortalecimiento a Dirección Territorial de Antioquia y Oficina Especial 

de Urabá
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Ruta de Formalización laboral para el Departamento del Chocó

(Cúcuta – Norte de Santander) : La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, en articulación con la Dirección territorial de
Norte de Santander y Gobernación de Norte de
Santander, realizaron socialización a la mesa de
alcaldías del departamento de la Introducción de la
Metodología de Política Pública de Trabajo Decente.
Con el objetivo de seguir promoviendo los ejercicios
territoriales de formulación y adopción de políticas
publicas de Trabajo Decente.

(Quibdó-Chocó) El Ministerio del Trabajo, desde La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, la Red de Formalización Laboral y la Dirección
Territorial del Chocó, socializaron la Ruta de Formalización
Empresarial del Sector Transporte de la Ciudad de Quibdó,
iniciativa respaldada por la Alcaldía de Quibdó, SENA,
Comfachocó, Colpensiones entre otros. De Igual manera
también realizaron asistencias técnicas a la Alcaldía de
Quibdó y Gobernación del Chocó con el fin de hacer
seguimiento al Plan de Asistencia Técnica -PAT y metas
estratégicas relacionadas con Trabajo Decente, incluidas en
Planes de Desarrollo de la Alcaldía de Quibdó- Lo estamos
Haciendo Posible 2020-2023 y la Gobernación del Chocó-
Generando Confianza- 2020-2023.

Socialización introducción Metodología de Política Pública de Trabajo 

Decente en el Departamento de Norte de Santander
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Asistencia Técnica para la Formulación de Política Pública de Trabajo 

Decente en el Departamento de Santander

(Bucaramanga - Santander): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar a través del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial -GATT, en articulación con la Dirección
Territorial de Santander realizaron asistencia técnica
a la secretaria de Planeación de la gobernación de
Santander para la revisión del documento de
Diagnostico Situacional en el marco de la Política de
Empleo del departamento. El espacio contó con la
participación de la Alcaldía de Sabana de Torres,
quienes también están interesados en avanzar en su
formulación de política publica de trabajo decente.

.
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(Cartagena –Bolívar) La Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar-
Grupo de Asistencia Técnica Territorial- GATT,
realizó asistencia técnica presencial a la
Gobernación de Bolívar, Alcaldía de Cartagena y
entidades del sector trabajo, con el fin de
socializar la oferta que tiene el Ministerio y
orientar la articulación, apoyar la revisión de
metas estratégicas relacionadas con trabajo
decente incluidas en planes de desarrollo 2020-
2023, también se hizo revisión de compromisos
que se tiene como Dirección en el plan de
Dialogo 2022 de la Subcomisión de concertación
de Políticas Salariales y Laborales.

Asistencia Técnica al Departamento de Bolívar



Feria en Las Gardenias Barranquilla Atlántico, Oportunidades de 

Empleo y Emprendimiento para 4.000 Familias.

(San Andrés Islas) En las instalaciones de la Caja de
compensación CAJASAI se realizó la jornada “Conversatorio
en Oferta Institucional de las Entidades del Sector Trabajo y
Entidades Aliadas” liderado por la por La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar-
Grupo de Asistencia Técnica Territorial –GATT y La
Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo, actividad
donde participaron: SENA, UAEOS, Colpensiones, CajaSAI,
UAESPE, Cámara de Comercio, Gobernación SAI; actividad
que permitió a los asistentes identificar y apropiar la oferta
de las entidades del sector , establecer las actividades de
apoyo en la gestión territorial en el marco del
cumplimiento del rol de cada entidad y los entes
territoriales, Fortalecer las redes de gobernanza territorial
en el marco de la promoción y fortalecimiento de las
actividades de generación de empleo y trabajo decente.

(Barranquilla- Atlántico) Durante la jornada organizada
por La Dirección de Generación y Protección del Empleo
y Subsidio Familiar - Grupo de Asistencia Técnica
Territorial -GATT - del Ministerio de Trabajo, el Ministerio
de Vivienda y la Alcaldía de Barranquilla, a través de las
secretarías de Planeación y de Desarrollo Económico, los
asistentes conocieron ofertas institucional de entidades
como el SENA, Colpensiones, Prosperidad Social, Fondo
Nacional de Ahorro, Cámara de Comercio, Cajacopi,
Combarranquilla y Confamiliar, así como el Centro de
Oportunidades y otras dependencias de la Alcaldía, que
brindaron asesoría sobre acceso a rutas de empleo,
registro y orientación de hojas de vida, cómo presentar
una entrevista de trabajo y servicios de apoyo al
emprendimiento.

Conversatorio en Oferta Institucional de las Entidades del Sector 

Trabajo y Entidades Aliadas en San Andrés

erivero@mintrabajo.gov.co 601 3 77 99 99
Ext 11255



Asistencia Técnica al Departamento de Magdalena

La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, realizó capacitación sobre las nuevas plataformas
webs OCUPACOL, TUBIO, FILCO 2.0 y ORMET, a los
funcionarios de las Direcciones Territoriales: Caquetá,
Vaupés, Santander, Norte de Santander, Cauca, Valle del
Cauca, Arauca, Meta, Casanare y Guaviare dando
cumplimiento al Eje III del Plan de Asistencia Técnica 2022
“Fortalecimiento a las Direcciones Territoriales Mintrabajo”,
con el objetivo de fortalecer sus conocimientos,
capacidades, y apropiación de nuevas herramientas
tecnológicas. Participaron también funcionarios de entes
territoriales y entidades de apoyo. Se contó con el apoyo de
los profesionales de la Subdirección de Análisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral.

(Santa Marta –Magdalena) La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, realizó asistencia técnica presencial a la
Gobernación de Magdalena, Alcaldía de Santa
Marta y entidades del sector trabajo, con el fin de
socializar la oferta que tiene el Ministerio y orientar
la articulación, adicionalmente apoyar la revisión de
metas estratégicas relacionadas con trabajo
decente incluidas en planes de desarrollo 2020-
2023.

La Dirección de Empleo Capacita a las Direcciones Territoriales
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