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Encuentro de Asesores del 

Grupo de Asistencia 

Técnica Territorial - GATT

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de los asesores
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT, refrescar
conocimientos y mejorar la coordinación con otras
dependencias del Ministerio del Trabajo, que permitan una
territorialización adecuada de las estrategias y programas
relacionados con Trabajo Decente, se realizó el encuentro
de Asesores del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT
vigencia 2022. En el encuentro el Viceministro de Empleo y
Pensiones, Andres Felipe Uribe y el Director de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar Diego Rubio,
destacaron la importancia de la actividad de los asesores en
cada uno de los departamentos y socializaron algunos
temas que se deben fortalecer; también contamos con la
participación de Derechos Fundamentales del Trabajo, IVC,
Movilidad y Formación para el Trabajo, Subdirecciones de
Análisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, Subsidio Familiar
y grupos de Gestión para las Políticas Activas de Empleo y
Victimas y Equidad Laboral con Enfoque de Género.

Catalogo de Ocupaciones para 

Colombia - OCUPACOL

En las instalaciones del museo nacional se lanzo la nueva
herramienta virtual para conocer el mercado laboral
colombiano OCUPACOL, a través de esta se medirá el
comportamiento de la empleabilidad de las ocupaciones
del mercado laboral colombiano, conocer las necesidades
de talento humano del sector productivo e identificar el
tipo de empleo u oficios que se puede desempeñar según

la ocupación. El Grupo de Asistencia Técnica Territorial de la Dirección de Generación y Protección del Empleo,
participó del evento de lanzamiento y realizó compromiso de socializar esta importante herramienta con grupos de
interés en los 32 departamentos del país en articulación con la Subdirección de Análisis, Monitoreo y Prospectiva
laboral.
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(Antioquia): El Grupo de Asistencia Técnica Territorial de la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar con el apoyo de la Dirección de Derechos
Fundamentales y la Dirección Territorial de Antioquia,
realizaron en reunión ordinaria de la Subcomisión
Departamental de Concertación de Políticas Salariales y
Laborales, capacitación sobre la promoción y difusión de
los derechos de poblaciones potencialmente vulnerables,
tales como: NARP, Trabajadores Sexuales,
Indígenas, Población Carcelaria y Población con
Discapacidad. En cumplimiento al Plan de Diálogo Social; se
contó con la participación activa de organizaciones sindicales
y representantes de trabajadores.

(Chocó) El Grupo de Asistencia Técnica Territorial, la Red de
Formalización laboral de la Dirección y Generación y
Protección del Empleo y Subsidio familiar, realizó jornadas
de asistencia técnica a la Alcaldía de Quibdó y Gobernación
del Chocó, con el fin de evaluar y hacer seguimiento al Plan
de Intervención Territorial 2022 y hacer seguimiento a las
metas relacionadas con trabajo decente, Planes de
Desarrollo de la Alcaldía de Quibdó - Lo estamos Haciendo
Posible 2020-2023 y la Gobernación del Chocó - Generando
Confianza 2020-2023-.

Subcomisión Departamental de Concertación de Políticas 

Salariales y Laborales - SDCPSL

Asistencia Técnica para el 

Departamento de Chocó
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Mintrabajo Socializa 

Oferta a Enlaces y Concejeros Juveniles
(Puerto Boyacá- Boyacá) En jornadas lideradas por la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, La Red Nacional de Formalización Laboral y La
Dirección Territorial Boyacá, se socializó oferta de
programas a enlaces de la alcaldía y concejeros juveniles
de puerto Boyacá, se espera dar continuidad con la
realización de otras jornadas, que permita acercar la oferta
a la comunidad contando con aliados importantes como
las entidades del sector trabajo y los lideres juveniles del
municipio. Estas actividades están contempladas en el plan
de intervención territorial para el departamento de Boyacá
y el plan de acción del Subcomité de Gestión y Desempeño
del Sector Trabajo.

(Vaupés): El Grupo De Asistencia Técnica Territorial de La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, con la Dirección de Derechos
Fundamentales, brindó asistencia técnica a la
Gobernación de Vaupés sobre Teletrabajo, Trabajo en
Casa y Trabajo Remoto. La gobernación está evaluando la
posibilidad de adoptar alguna de las tres modalidades; en
la capacitación se abordaron los principales aspectos de
cada una, dando claridad sobre las rutas de
implementación y así tomar una decisión informada de
cual modelo adoptar. Participaron la Coordinadora de
Talento Humano y personal de la Secretaría General de la
Gobernación.

El Proceso de Adopción del Teletrabajo.

            
                   
                 

    



nafanador@mintrabajo.gov.co  601 3 77 99 99
Ext 11270

(Caquetá): EL Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
participó en el conversatorio "Hablemos de Discapacidad"
organizado por la Caja de Compensación COMFACA, cuyo
objetivo fue promover con empresarios la inclusión laboral
de personas con discapacidad en el departamento. Se
contó con la participación de representantes del Servicio
Público de Empleo, Comfaca, Fundación Arcángeles y
Mintrabajo. El GATT socializa las principales cifras de
contratación de PcD por parte del estado a nivel nacional y
socializa los beneficios tributarios por contratación. Se
resaltaron cifras como la cantidad de PcD que laboran en
entidades del estado, se resaltó el cumplimiento de la meta
del gobierno nacional frente a la contratación que está en
un 115% a marzo del 2022, nivel de escolaridad,
participación por rango etarios, género, entro otros.

“Hablemos de Discapacidad” 

Mintrabajo Fortalece la Gobernanza por el Empleo

en Caquetá
(Caquetá). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
sostuvo reuniones con la Gobernación de Caquetá, sus
Secretarías Generales, Planeación y Gobierno y con sus
respectivos enlaces de Política Social, Víctimas, Discapacidad,
Afro, juventud y mujeres y la Secretaría de Emprendimiento
de Florencia. Para brindar asistencia técnica sobre el
seguimiento a las metas de trabajo decente incluidas en los
planes de desarrollo 2020-2023, se socializaron los avances
en la implementación del Plan de Intervención Territorial
2022 y la ejecución de los diferentes programas como
Estado joven, Formándonos para el Futuro y El Futuro es de
los Jóvenes liderados por Mintrabajo. Se coordinaron
acciones de apoyo con los gobiernos territoriales.
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Somos Incluyentes, Respetamos la Diversidad

(Guajira) La Dirección Territorial de la Guajira, con
el acompañamiento de la Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar- Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT, realizó
socialización de la metodología de la política
publica de trabajo decente en la reunión ordinaria
de la Subcomisión y Subcomité del Sector Trabajo.
Participaron Migración Colombia, Colpensiones,
ICBF, ARL Positiva, UAEOS, UAESPE Prosperidad
Social, SENA, organización sindical de trabajadores
del hospital San José de Maicao y enlace de la
Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo.

.

(Cesar) La Gobernación del Cesar en alianza con la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, Red Nacional de Formalización del Ministerio del
Trabajo y el Ministerio del Interior, realizaron la
socialización sobre formalización laboral y sus
beneficios para la población LGTBIQ+. En el evento se
presentó el Decreto que crea la mesa departamental de
la población con orientación sexual diversa e identidad
de género diversa, para proteger los derechos, y
promover la Política Publica de la población.

Subcomisión de Concertación de Políticas Salariales y Laborales y 

Subcomité de Gestión y Desempeño del Sector Trabajo
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(Magdalena) El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
en Articulación con la Red Nacional de Formalización
Laboral, apoya al departamento para promover los
beneficios del programa de generación de nuevos
empleos formales, la seguridad y salud en el trabajo y
el programa de protección a la vejez BEPS; actividades
incluidas en el plan de dialogo y el plan de intervención
territorial de la vigencia 2022.

Mintrabajo Promueve la Formalización Laboral en Magdalena 

(Bolívar) Desde la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio familiar Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, se realizó jornada
de capacitación en bases conceptúeles relacionadas
con trabajo en el contexto Colombiano y el rol de
las Direcciones Territoriales del Ministerio del
trabajo, para fortalecer las capacidades de los
funcionarios en materia de empleo y Trabajo
Decente. Estas capacitaciones hacen parte del plan
de intervención vigencia 2022.

Capacitación en Trabajo Decente para Funcionarios 

Dirección Territorial Bolívar  
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(Putumayo) La Dirección Territorial del Departamento
de Putumayo en articulación con el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT y la Red Nacional de
Formalización Laboral, realizaron charla de
sensibilización sobre el proceso de formulación de la
Política de Trabajo Decente y estrategias para la
implementación como: Inclusión laboral de población
vulnerable , incentivos tributarios para la generación de
empleo, indicadores y fuentes de mercado laboral,
teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa.

Sensibilización para la Implementación de la Política de 

Trabajo Decente el Departamento de Putumayo

(Caldas) La Dirección Territorial Caldas, en coordinación

con el Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
entidades del Sector Trabajo y otros aliados realizaron
jornada de oferta institucional en la comuna norte, en
atención a las recomendaciones realizadas por la
defensoría del pueblo para brindar a las comunidades
vulnerables de la ciudad de Manizales la oportunidad de
contar con alternativas para dejar de ser blanco de grupos
al margen de la ley que atentan contra sus derechos y
vulneran su dignidad humana.

Atención a Poblaciones Vulnerables y Articulación Institucional 

en Caldas
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“Pacto Municipal Por El Trabajo Decente En Cumaral” 

(Casanare): el Grupo de Asistencia Técnica Territorial
“GATT” del Ministerio del Trabajo en articulación con las
Dirección Territorial del Casanare, Participó en el
encuentro empresarial del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA regional Casanare “Alianzas Para el
Futuro”; actividad que se desarrolló con el objetivo de
socializar a empresarios y generadores de empleo en la
región los beneficios económicos e incentivos tributarios
que el gobierno nacional está brindando por concepto de
inclusión laboral con enfoque poblacional.

Encuentro Empresarial Alianza Para El Futuro 

(Cumaral- Meta) Se llevó a cabo mesa de trabajo entre
la secretaria municipal de desarrollo económico,
empresarios, comerciantes y generadores de empleo
del municipio de Cumaral; actividad que se desarrolló
en articulación de la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial “GATT” del Ministerio del
Trabajo y la Dirección Territorial del Meta, con el
objetivo de socializar el proceso de construcción de la
Política Publica Municipal del Trabajo Decente y
generar compromisos por parte de los actores locales
del sector trabajo frente al pacto por el Trabajo
Decente.
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(Risaralda) En la Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales, la gestora
social del departamento y el equipo técnico de la
Secretaria de Desarrollo Económico de la Gobernación,
socializaron los avances en la implementación de la
Política Pública de Trabajo Decente, de los recursos
invertidos en los lineamientos para la promoción del
trabajo decente en el plan de desarrollo territorial y el
programa Desarrollo con Sentimiento de Mujer, una
apuesta a la generación de capacidades técnicas y
competencias blandas a unidades productivas asociativas
del sistema de moda conformadas por poblaciones en
vulnerabilidad con enfoque de género.

Política Pública Trabajo Decente Risaralda

Cundinamarca y Bogotá Comprometidos con Trabajo Decente 

(Cundinamarca-Bogotá) En Cundinamarca, se viene

promoviendo la implementación de la Política
Publica de Trabajo Decente, a través de la difusión
de lineamientos y diferentes programas como el de
inclusión laboral para personas con discapacidad.
Tambien es importante destacar el ejercicio de
ajuste de la Política Pública de Trabajo Decente del
Distrito de Bogotá por parte del equipo técnico de la
Secretaría de Desarrollo Económico, el cual ha sido
socializado en el marco de la Subcomisión de
Concertación de Políticas Salariales y laborales,
favoreciendo la participación de los actores de estos
espacios y la comunidad en general.


