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Politica Publica de Trabajo Decente — S

Santander.

Bucaramanga (Santander): La Direccion de Generacidon vy St
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar a través del : Lot
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT realizo el

pasado miércoles 16 de marzo la sensibilizacion de la
metodologia de la Politica Publica de Trabajo Decente a
nivel territorial al equipo técnico de la secretaria de
Planeacién de Gobernacion de Santander y a la Direccion
territorial de Santander, en el marco de la formulacion de la
politica publica de empleo y trabajo decente del
departamento.

Seminario Nacional de Negociaciones
Colectivas, Procedimientos y Efectos
Liquidacion Empresas Atlantico.

Puerto Colombia (Atlantico): Con éxito se desarrolld el
Seminario Nacional, organizado por la Unidad de
Trabajadores del Atlantico UTAL y CGT, actividad donde la
Direccidn Territorial del Ministerio del trabajo, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial y la Direcciéon de Derechos
Fundamentales, participamos con el propésito de
capacitar, apoyar y fortalecer a los integrantes de los
sindicatos de los diferentes departamentos de Colombia,
en contenidos como: Politicas Publicas de Trabajo
Decente, Dialogo Social, Subcomisién Departamental de
Concentraciéon de Politicas Laborales y Salariales y
Procesos Disciplinarios.

Contdactenos

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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Socializacion Ley de Inversion Social 2155
de 2021

Bello (Antioquia): El pasado mes de marzo se llevaron a
cabo reuniones con el fin de capacitar y sensibilizar a los
Funcionarios de la Alcaldia municipal de Bello y la
comunidad en general , Sobre la Ley de Inversién Social
2155 de 2021 en incentivos para la generacién de nuevos
empleos.

La actividad se desarrollé con el apoyo de la Red Nacional
de Formalizacion Laboral -RNFL de la D.T de Antioquia

Se tocaron temas como los beneficios de la Ley para
jovenes de 18 a 28 afios, adultos mayores de 28 y
mujeres mayores de 28 afios ,adicionalmente vy se
socializaron los requisitos que deben presentar los
empleadores asi como las las fechas de los ciclos de los
beneficiados.

Alcaldia De Medellin Articula Plan De
Desarrollo Con Politica Publica De Empleo

Medellin (Antioquia): La Direcciéon Territorial de
Antioquia y La Direccidon de Generacién y Proteccion del
Empleo - Grupo de Asistencia Técnica, apoyan y
asesoran la Politica Publica de Empleo y Trabajo decente
en el Plan de Desarrollo- Medellin Futuro 2020-2023,
Esto con el objeto de promover el cumplimiento y
aplicacion de las condiciones para que las personas
cuenten con un trabajo decente, que les permita . POLITICA
desarrollar el proyecto de vida que elijan, con enfoque Alcaldia de Medellin PUBLICA
territorial, garantia y goce efectivo de los derechos
fundamentales; Los funcionarios de la alcaldia han
avanzado con la definicion de diagnostico de
empleabilidad.

Contdactenos

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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Socializacion Plan de Asistencia Técnica
Territorial- 2022

Cartagena (Bolivar) El pasado 23 de marzo del 2022 La
Direccion de Generacién y Proteccion del Empleo,
socializé con la Direccién Territorial del departamento de
Bolivar el Programa de Asistencia Técnica, asi como las
actividades incluidas en el plan de asistencia para el
departamento de Bolivar en la vigencia, este espacio
permite articular las acciones con la Direccidon Territorial
par fortalecer capacidades de Gobiernos territoriales y
otros actores para promover trabajo decente a nivel

territorial en el marco de gobernanza.

IContratar Fuerza Laboral Joven Paga!
Ley Del Primer Empleo

Valledupar y Guajira : La Direccion de Generacidon vy
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, con el
apoyo del Grupo de Asistencia Técnica GATT, la DT
Cesar Y Guajira, realizaron socializacion sobre todos
los beneficios que entrega el gobierno a empresarios
por generar puestos de trabajo a los jévenes .

La ley de primer empleo es una normativa que tiene
como objetivo facilitar el acceso a la oferta
de empleo de los menores de 28 afios y recién
graduados entre otros. La idea es reducir la dificultad
para conseguir trabajo y la falta de oportunidades de
acceso laboral de los jévenes.

Esta socializacidn tuvo la participacidon de importantes
empresas de la regién interesadas en los incentivos y
beneficios otorgados por el gobierno nacional.

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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Encuentro Empresarial Del Sena “Alianza Para El Futuro”

Villavicencio (Meta) : El pasado 09 de marzo la
Agencia Publica del Empleo del SENA, La Direccion
de Generacién y Proteccion del Empleo - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial “GATT” del Ministerio
del Trabajo, en articulacion con las Direccién
Territorial del Meta, participaron en el Encuentro
empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Meta “Alianzas Para el Futuro” con
el objetivo socializar a empresarios y generadores
de empleo en la regidn los beneficios e incentivos
que el gobierno nacional estd brindando por
concepto de inclusion laboral con enfoque
poblacional. Con importantes logros como
Transferencia de la oferta institucional vy
contenidos propios del Ministerio del Trabajo a los
territorios

Politica Publica De Trabajo Decente Departamento De Narifio

Pasto (Narifio): La Alcaldia de Pasto y la secretaria
de desarrollo econdmico, en articulacion con el
Ministerio del trabajo, Direccién de Generacion y
Proteccién del Empleo- Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT, realizaron transferencia
de la metodologia para la formulacién de la politica
publica de trabajo decente a nivel territorial. Con el
ejercicio se socializan estrategias dadas por la
administraciéon local con el propésito de
reorganizar el mercado laboral y mejorar la
. gobernabilidad en el sector.
2 la politica publica de trabajo decente se orienta a
& _ lograr que cada vez mas ciudadanos colombianos

= . tengan acceso al empleo, el ejercicio efectivo de
ALCALDIA DE PASTO los derechos fundamentales en el trabajo, la

Legitimidad Participacion Honestidad

proteccién, seguridad social y el didlogo social.

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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Ministerio del Trabajo lanza Segunda convocatoria de la campaina: SABER HACER VALE

El Eje Cafetero Realiza Programacion Para Vigencia 2022

Caldas, Quindio y Risaralda: El ejercicio de planeacion
realizado con las direcciones territoriales de Caldas,
Quindio y Risaralda da como resultado la elaboracién de
Mintrabajo los planes de didlogo de las Subcomisiones
Departamentales de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, asi como los Planes de accién de los
Subcomités Departamentales de Gestidn y Desempefio
del Sector Trabajo, todo articulado a los Planes de
Asistencia Técnica Territorial ; Esta actividad permite
QU lograr una programacién para la vigencia, que

responderd a los objetivos de los actores locales,
espacios de participaciéon y fundamentalmente de la
Direccion de Generacién y Proteccién del Empleo y
Subsidio Familiar — GATT.
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= Socializacién de Plan de Asistencia Técnica
Fortalecimiento Direcciones Territoriales - Mintrabajo: Territorial_ 2022 en el Depa rtamento de

1 Ia pa de los i de las DT
enel de las activi yla ia de

Proponer y generar los

Magdalena

Santamarta (Magdalena) De manera virtual la Direccién
de Generacion y Proteccion del Empleo presentd a la
Direccion Territorial del departamento de Magdalena el

del

técnic
de las politicas
emprendimiento, 2

pol X res
generacién de ingresos entre otros.

Acular enre la_ Nacién v los 1. Soclalzarcon las DTy actores locales las paliicas Programa de Asistencia Técnica, asi como las actividades
ion de empleo, imi ingres plementadas en el territorio . . N .
e b MR SR incluidas en el plan de asistencia para el departamento de

articulacion con los servidores de la DT.

Magdalena en la vigencia, este espacio permite articular
las acciones con la Direccion Territorial par fortalecer

— capacidades de Gobiernos territoriales y otros actores
GOBERNACION DEL

™M para promover trabajo decente a nivel territorial en el
AGDALENA marco de gobernanza.

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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pablica a nivel territorial de Trabajo Decente

4. Oferta institucional relevante en Empleo.

TRABAIO DECENTE

2 Septiembre de 2015 Colombia adoptd los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

Objetivo 8. Trabajo decente y desarrollo econdmico

Documento CONPES 3918 “Estrategia para lo
Implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) en Colombia

3, Planes Nacionales de Desarollo

2010 - 2014 “Prosperidad para todos”

2014-2018 “Todos por un nuevo pais” - Art, 74y 75.
2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad”
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Jornada Socializacion Oferta
Departamento Vichada

Vichada (Puerto Carrefio) : La Gobernacion del
vichada y las alcaldias de: Puerto Carrefio,
Primavera, Cumario, y Santa Rosalia, con el apoyo
de la Direcciéon de Generacion y Proteccién del
Empleo — Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la
Direccion Territorial, realizd socializaciéon de los
incentivos econdmicos y tributarios para la
generacion de empleo, formalizacidon laboral y la
metodologia para la formulacion de politica publica
de trabajo decente a nivel territorial. Este evento se
realizdé de manera mixta (presencial-virtual) y se
realizd con el objeto de fortalecer la gobernanza
territorial para empleo y trabajo decente en el
departamento.

Socializacion de Metodologia para
la Formulacion de Politicas
Publicas de Trabajo Decente

La Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo-
Grupo de asesores territoriales GATT para los
departamentos de Guaviare, Vichada, Meta, Casanare,
Santander, Norte de Santander, Cauca, Valle del
Cauca, Arauca, Vaupés y Caquetd realizaron
transferencia de la metodologia para la formulacion de
Politica Publica de Trabajo Decente a nivel territorial .
Esta socializacion va dirigida a Gobernaciones y
Alcaldias, también a los funcionarios de las DT'S y
entidades de apoyo en los departamentos. Se logré
convocar a 80 personas. en esta asistencia técnica, se
logré destacar los principales aspectos del Trabajo
Decente y la importancia de territorializar la politica
publica de Trabajo Decente.

nafanador@mintrabajo.gov.co (601) 3 77 99 99 Ext 11270)
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Segunda Convocatoria del Programa:
Saber Hacer Vale

La Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT con el apoyo de la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo, socializaron la
segunda convocatoria del programa saber hacer vale,
programa de certificacion de competencias para
poblacién nacional y migrante, que lidera Mintrabajo
en articulacién con el SENA .Participd poblacion
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“Si sabes hacerlo,
POedes hocerky™

general de los 32 departamentos del pais, quienes
pudieron conocer objetivos, rutas de atencidn,
incentivos, proceso de registro, inscripcidn y seleccién
de beneficiarios, fechas de postulacién y normas de
competencia laboral ofertadas.

INCENTIVO A LA GENERACION
DE NUEVOS EMPLEOS

Incentivos Economicos y Tributarios para la Generacion De Nuevos Empleos

El pasado mes de marzo se socializaron los incentivos econdmicos y tributarios para la generacién de nuevos
puestos de trabajo para jévenes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores. Participaron
prestadores del servicio publico de empleo, empresarios, emprendedores y enlaces de gobiernos territoriales.
Se resolvieron inquietudes sobre como acceder a estos beneficios, la nueva fecha de postulacién para los
incentivos contemplados en la ley 2155 de 2021 y como se implementa el Programa de Asistencia Técnica
Territorial del Ministerio del Trabajo. Dicha socializacion fue realizada con el apoyo de La Direccion de
Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT y Grupo
de Gestion de Politicas Activas para el Empleo en articulacién con la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo.

Mas de $1.000 millones fueron entregados
a 1.026 participantes del Programa Estado
Joven en el mes de marzo, ya se encuentra
abierta la convocatoria para el segundo
semestre de 2022
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