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Mintrabajo y Prosperidad 

Social Socializan Hechos 

Transformadores para la 

Superación de la Pobreza y 
Generación de Empleo

Con nutrida participación de empresas, emprendedores, enlaces de gobernaciones, alcaldías y funcionarios de
las Direcciones Territoriales y el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se realizó socialización
de los incentivos económicos y tributarios para la generación de empleo y programas que promueven la
empleabilidad de grupos vulnerables; estrategias del gobierno nacional para la reactivación económica
postpandemia. La instalación de la actividad estuvo liderada por el viceministro de Empleo y Pensiones del
Ministerio del Trabajo Andres Felipe Uribe, quien invitó a realizar la postulación al beneficio del 19 al 26 de
mayo, que corresponde a las nominas de marzo y abril. “Es un incentivo que funciona, que muchos han recibido,
no pierdan esta oportunidad”. También se presentó el Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial y la
cartilla que compila los incentivos tributarios para la generación de empleo para grupos vulnerables.

En Marcha: Novena Convocatoria 

del Programa Estado Joven 

Con el objetivo de socializar la fase de postulación de
estudiantes a la convocatoria del segundo semestre
de 2022 del programa estado Joven, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial de la Dirección de
Generación y Protección del Empleo y la Dirección de
Movilidad y Formación para el Trabajo explicaron a
estudiantes, instituciones educativas y entidades
estatales con plazas habilitadas, las actividades para
realizar la postulación y documentos necesarios, así

como el cronograma previsto para esta etapa. Para esta novena convocatoria se tiene un total de 2243 plazas de
prácticas habilitadas en entidades del orden nacional, gobernaciones, alcaldías ciudades capitales y alcaldía
municipios PDET y 1364 cupos disponibles.



Mintrabajo Motiva a los Empresarios y
Emprendedores del Departamento de
Boyacá a Generar Nuevos Empleos

(Tunja-Boyacá) Empresarios, emprendedores y
funcionarios públicos de las ciudades de Tunja, Arcabuco y
Sogamoso en el departamento de Boyacá, recibieron
orientación sobre los incentivos económicos y tributarios
para la generación de empleo. La actividad en la ciudad de
Tunja contó con la participación de la directora de
Generación y Protección del Empleo Martha Liliana
Agudelo Valencia.

(Soatá- Boyacá) Se llevó a cabo la primeria feria
multisectorial y comercial de las provincias Norte y
Gutiérrez, en la cual participaron más de 25
emprendedores ofertando sus productos, así como las
entidades Ministerio del Trabajo, SENA, secretaria de
Desarrollo Empresarial Gobernación de Boyacá,
Colpensiones, Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias UAEOS y Cámara de Comercio de
Duitama, socializando toda la oferta, para empresarios,
emprendedores y comunidad en general. Esta jornada se
realiza en el marco de la implementación de la política
pública de trabajo decente del departamento de Boyacá
2017-2032. Desde la Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, La Red Nacional de Formalización Laboral,
se socializaron los incentivos económicos y tributarios
para la generación de nuevos empleos, fechas y ruta para
la postulación de las postulaciones.

Feria Multisectorial y Comercial de las Provincias Norte y Gutiérrez 
Departamento Boyacá 

Entidades participantes:
Mintrabajo, Empresas , Emprendedores, funcionarios
públicos y comunidad en general.

Estas jornadas fueron lideradas por la Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT, La Red Nacional de Formalización Laboral, La Dirección Territorial Boyacá,
Gobernación de Boyacá, Caja de Compensación Familiar de Boyacá, SENA, Colpensiones y la cámara de comercio
de Sogamoso. Los asistentes pudieron resolver dudas e inquietudes respecto a este tema, conocer la fecha para la
nueva postulación, así como otra oferta socializada por las entidades del sector trabajo y aliados.
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Capacitación en Incentivos Tributarios 
para la Generación de Empleo

(Mocoa- Putumayo) En el marco de la Subcomisión
Departamental de Concertación de Políticas Salariales y
Laborales, la Dirección Territorial Putumayo del Ministerio
del Trabajo realizó la Capacitación en Seguridad y Salud
en el trabajo desde le Contexto Laboral y Psicológico en el
Departamento. Desde la Dirección de Generación y
protección del Empleo socializó los beneficios tributarios
para la generación de empleo y desde otras áreas
Teletrabajo, Trabajo en Casa, Trabajo Remoto, Seguridad
Social y Beneficios Económicos Periódicos BEPS. Esta
actividad fue dirigida a estudiantes y colaboradores del
instituto tecnológico del putumayo.

(Cesar) : La Dirección de Generación y Protección del
Empleo, la Dirección Territorial Cesar del Ministerio
del Trabajo en alianza con el Ministerio de la TIC,
realizaron la socialización sobre aspectos TIC para el
teletrabajo dirigido a empresarios de sectores críticos
de los municipios del sur del cesar, la convocatoria se
realizó desde la cámara de comercio de Aguachica y
los inspectores de los municipios cercanos, dando
continuidad a la estrategia del Gobierno Nacional de
promover esta modalidad laboral en empresas del
sector publico y privado y la inclusión laboral de
personas vulnerables.

En el Cesar Se Promueve el 
Teletrabajo
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(Florencia-Caquetá): El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial y La Dirección Territorial realizan transferencia
de módulos de capacitación sobre Trabajo Decente y
Derechos Laborales Individuales, a los jóvenes
participantes de Programa “El Futuro es de los Jóvenes”
en el departamento de Caquetá. Dicho programa brinda
formación técnica y vocacional para apoyar a jóvenes
víctimas del conflicto armado en el departamento. en esta
ocasión fueron capacitados 44 jóvenes.

Programa “El Futuro es de los Jóvenes” se 
Implementa en Caquetá.

Delegación Departamento de 
Vaupés, Recibe Capacitación de 

Mintrabajo 

(Mitú-Vaupés). Delegación integrada por la Secretaría
General, jefe de Talento Humano, personal administrativo
e integrantes de los sindicatos de la Gobernación del
Vaupés, realizaron visita al Ministerio del Trabajo sede
central, desde la Dirección de Generación y Protección del
Empleo, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, se
brindó capacitación sobre la oferta de la Dirección, el
Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial, los
principales avances relacionados con el seguimiento a las
metas de trabajo decente incluidas en el plan
departamental de desarrollo. Se lograron coordinar
acciones de apoyo al departamento para el segundo
semestre por parte del GATT y otras dependencias como
Dirección de Derechos Fundamentales, IVC y Dirección de
Movilidad y formación para el Trabajo.

Para concientizarlos sobre la importancia de la generación de empleo y promover el trabajo
decente, se destacan los temas de Contratos de Trabajo, Prestaciones Sociales, Liquidaciones,
Protección Social, licencias de maternidad y paternidad, entre otros, al igual que una inducción al
Trabajo Decente, origen, definición, y principales bases conceptuales.
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El Distrito Capital le Apunta al Trabajo Decente y la Inclusión Laboral.

(Cundinamarca) En Mayo el apoyo de la Dirección de
IVC y la OIT fue fundamental en la socialización del
marco normativo que regula la vinculación laboral del
personal en misión a través de empresas de servicios
temporales sin el menos cabo de los derechos
fundamentales del trabajo, igualmente la OIT
contribuyó en la socialización de los convenios
ratificados por el Estado colombiano para la
generación de lineamientos y el marco normativo que
regula el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en
el trabajo, y promoción de los derechos fundamentales
en el marco del trabajo decente.

(Bogotá -Cundinamarca): El eje central del trabajo decente en Bogotá este mes fue la inclusión laboral
de poblaciones vulnerables, esas poblaciones que históricamente han enfrentado barreras de acceso
para ingresar al mercado laboral, barreras de todo tipo, poblaciones por las cuales se ha venido
trabajando para promover su acceso a través de incentivos tributarios, económicos, tecnológicos,
arquitectónicos, legales, a través de modelos de inclusión como el desarrollado por la Agencia Pública

de Empleo del SENA, de lineamientos jurídicos
promovidos desde las Direcciones de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar y de la

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo. En

esta actividad se socializaron los beneficios de contratar
poblaciones como las personas con discapacidad y el
modelo de orientación para su vinculación en el marco
del trabajo decente para todos.

Trabajo Decente en la Intermediación Laboral y la Seguridad 
en el Trabajo
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Ministro del Trabajo inauguró oficina de empleo en el municipio de la Jagua de 
Ibirico en el departamento del Cesar.

(Hato Nuevo -Guajira) El Ministerio del
Trabajo en alianza con entidades del
sector trabajo del departamento de la
guajira y la alcaldía de Hato Nuevo,
llevaron oferta de servicios para la
población vulnerable, con discapacidad,
víctimas de la violencia , migrantes entre
otros, esta jornada se aprovechó para
socializar temas importantes como
incentivos económicos y tributarios para
la generación de empleo, charla sobre
erradicación de trabajo infantil, vigías
laborales y beneficios económicos BEPS.

Brigada de Inspección Móvil Hato Nuevo – la Guajira

(Huila –Tolima) en el mes de Mayo se llevó a cabo
la sesión del Subcomité Departamental de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo, en la cual desde la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio familiar- Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT se socializó el comportamiento de
los principales indicadores de mercado laboral en el
departamento del Huila, información importante
para la toma de decisiones.

Socialización Principales Indicadores Mercado Laboral
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En Casanare se Promueve la Inclusión 
Laboral de Adultos Mayores 

(Casanare) Mediante sesión virtual el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial “GATT” en
articulación con la Dirección Territorial del
Casanare, la Gobernación del Casanare y la Red
Nacional de Formalización Laboral, llevaron a
cabo la socialización sobre Beneficios Tributarios y
Legales por la Inclusión laboral de Adultos
Mayores, contemplados en la ley 2040; espacio en
el que participaron referentes, generadores de
empleo, funcionarios de los entes territoriales y
comunidad en general de los 19 municipios del
departamento del Casanare, con el fin de conocer
los beneficios que da el estado por concepto de
inclusión laboral a adulto mayor que no cumpla
con las semanas para pensionarse.

Ibagué Avanza en la Implementación 
del Plan de Desarrollo

(Ibagué-Tolima) La Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar y
el Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT , realiza acompañamiento y asesoría a
la Alcaldía de Ibagué y miembros de la
Secretaría de Desarrollo Económico, con el
fin de articular acciones para poder alcanzar
las metas pactadas en el plan de desarrollo
2020-2023. Tambien se desarrollo
sensibilización de índices de mercado
Laboral para esta región , con participación
de: Sena , Colpensiones, Gobernación-
Tolima, Unidad del Servicio Público de
Empleo,UAEOS, ORMET Tolima, ANDI y
Comfenalco Tolima.
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El Ministerio de Trabajo  Articula con las 
Junta Administradoras Locales de 

Barranquilla

El Ministerio de Trabajo Recorre el Departamento del 
Atlántico 

(Sabanalarga y Polonuevo- Atlántico). En las jornadas
de intervención territorial la Dirección Territorial
Atlántico y la Dirección de Generación y Protección
del Empleo, socializaron lineamientos para la
formulación de Política Pública Territorial de Trabajo
Decente y de Protección Integral al Adolescente
Trabajador, en los municipios de Sabanalarga y
Polonuevo, dirigido a funcionarios de la
administraciones municipales, entes descentralizados
y miembros de los CIETI, el objeto de las
capacitaciones fue fortalecer los conocimientos en
torno a la Erradicación del Trabajo Infantil, trabajo
decente y elementos misionales del Ministerio para
promover la garantía de derechos fundamentales y el
empleo en el territorio.

(Barranquilla – Atlántico) La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar y
Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo realizó
jornada de socialización en lineamientos para la
formulación de Política Pública Territorial de Trabajo
Decente y de Protección Integral al Adolescente
Trabajador, a ediles de la localidad sur occidente de
Barranquilla; orientada el fortalecimiento como
actores responsables del seguimiento de las políticas
públicas, se logró contextualizar la misión del
ministerio en el fortalecimiento de las garantía y
restablecimiento de derechos fundamentales del
trabajo y la generación de oportunidades de empleo
en el territorio.
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Socialización Sobre “Beneficios Económicos Periódicos, Piso De Protección 

Social y Formalización Laboral” 
Mediante actividad virtual se llevó a cabo la
socialización sobre Beneficios Económicos
Periódicos BEPS, Piso de la Protección Social y
Formalización Laboral; actividad que lideró el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial con
Colpensiones, la Red Nacional de Formalización
Laboral en articulación con las Direcciones
Territoriales del Meta, Casanare, Caquetá, Vaupés,
Guaviare, Vichada, Norte de Santander, Santander,
Valle, Cauca y Arauca. Con el objetivo socializar a
entes territoriales, generadores de empleo y
comunidad en general en la región los beneficios
de la Formalización Laboral y protección de la vejez.

(BOGOTÁ) Con el acompañamiento del agregado de
los Estados Unidos para temas laborales en Colombia,
Randall Hicks, representantes de la Escuela Nacional
Sindical y del Ministerio del Trabajo, se suscribió
memorando de entendimiento que permitirá
mediante un trabajo conjunto y articulado disminuir
los conflictos laborales en Colombia.
El Ministro del Trabajo, Ángel Custodio Cabrera,
señaló: “Este acuerdo que se firmó busca que los
Centros de Atención Laboral, CAL, que hacen parte de
la Escuela Nacional Sindical se mezclen y ayuden con
los inspectores de trabajo de la Entidad a reducir la
informalidad y las diferencias laborales en el país”.

Ministerio del Trabajo y Escuela 

Nacional Sindical, Aliados pasa 
disminuir conflictos laborales
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Sensibilización sobre Política Pública de Trabajo Decente en Norte 
de Santander

(Norte de Santander): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, en
articulación con la Dirección territorial de Norte
de Santander y la Gobernación, a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
realizó el pasado mes de mayo , sensibilización
de la Introducción de la Metodología Política
Pública de Trabajo Decente, según cumplimiento
de actividades del Plan de Dialogo. Evento
enfocado a la participación de la mesa de
alcaldías del departamento para articulación de
acciones en territorio. La actividad conto la
participación especial de los departamentos de
Cesar, Arauca, Norte de Santander, Santander,
Caldas, Huila y Risaralda

(Bucaramanga Santander): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial y la
Organización Internacional del Trabajo (OIT),
socializaron el programa 'El Futuro es de los Jóvenes’
en la reunión de la Subcomisión Departamental de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales de
Santander, con la participación de la Dirección
Territorial, Gobernación, SENA, DANE. En 2022 se
están beneficiando del programa jóvenes de los
municipios de Barrancabermeja y Bucaramanga.

Socialización del Programa 'El Futuro es de los Jóvenes” en 

Santander


