
Programa Estado Joven se Implementará 

en la Vigencia 2023

erivero@mintrabajo.gov.co 601 3 77 99 99
Ext 11255

La Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar a través del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GAT,
con el Apoyo de la Dirección de Movilidad y Formación para el
Trabajo, realizaron conversatorio sobre el sistema nacional de
cualificaciones, con el objetivo de fortalecer capacidades de los
actores del ecosistema de empleo en la materia; fueron
socializados los subsistemas de formación para el trabajo,
evaluación y certificación de competencias y normalización de
competencias. De este conversatorio participaron
representantes de empresas, jefes de talento humano,
instituciones educativas, Gobernaciones, Alcaldías,
funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo, entidades del del sector trabajo e Integrantes de las
Subcomisiones de Concertación de Políticas Salariales y
Laborales, entre otros.

Conversatorio Sobre el Sistema 

Nacional de Cualificaciones

Para fortalecer la convocatoria del primer semestre de
2023 del Programa Estado Joven, La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, con el
apoyo de la Dirección de Movilidad y Formación para el
Trabajo, realizaron jornada dirigida a estudiantes,
instituciones educativas y entidades con plazas
habilitadas para esta convocatoria, con el objetivo de
socializar los términos de referencia, ampliar la
información y resolver inquietudes sobre el cronograma
de actividades y generalidades del programa; haciendo
énfasis en el cupo máximo de plazas que se pueden
financiar, las plazas habilitadas y los errores frecuentes a
la hora de realizar una postulación. A nivel nacional se
habilitaron un total de 2.931 plazas, en 31
departamentos y 162 municipios, ofertadas en 271
entidades estatales.



Subcomisión de Empleo y Empleabilidad – Comisión Permanente 

de Concertación de Políticas Salariales y Laborales.

El Viceministerio de Empleo y Pensiones presidió la Subcomisión de
Empleo y Empleabilidad de la Comisión Permanente de Concertación
de Políticas Salariales y Laborales, la cual se creó como respuesta a
una propuesta de representantes de los Gremios y tienen
participación representantes de las centrales sindicales, gremios y el
gobierno nacional. En este espacio se buscarán abordar temáticas
relacionadas con la generación, protección y recuperación del
empleo con empresas sostenibles.
Se espera que esta Subcomisión sea un espacio de participación
relevante en la iniciativa que tiene el Ministerio del Trabajo en torno
a la formulación de una Política Pública de Empleo, liderada
técnicamente desde la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar, entre ellos, integrantes del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial –GATT.
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El Grupo de Asistencia Técnica Territorial de la Dirección
de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar, en articulación con la Secretarías de Salud y
Planeación de la Gobernación, realizaron Feria de
servicios del sector trabajo en la Plaza Capitán Morgan,
los asistentes pudieron conocer las ofertas
institucionales y asesorías sobre Seguridad Social,
Atención en Riesgos Laborales, acceso a rutas de empleo,
registro y orientación de hojas de vida, formalización
empresarial, así como servicios de apoyo al
emprendimiento. Participaron SENA, Colpensiones,
Positiva ARL, Prosperidad Social, Cámara de Comercio,
CajaSAI, SISBEN y Servicios preventivos de salud.

Feria de Empleabilidad en 

San Andres.
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Encuentro de Jóvenes Víctimas del Conflicto Armado en 

Sucre
El Ministerio del Trabajo desde la Dirección de Generación
y Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial y la Dirección Territorial
Sucre, participaron en el encuentro de jóvenes víctimas
del conflicto armado en el departamento de Sucre, este
encuentro fue liderado por la Unidad de Restitución de
Tierras para promover las oportunidades de formación,
empleo y emprendimiento en los jóvenes. Desde el
Ministerio del Trabajo se socializaron las iniciativas
promovidas desde el gobierno nacional como los
incentivos para la generación de empleo formal, Programa
Formándonos para el Futuro y Programa Estado Joven.
También socializaron iniciativas desde la Unidad para las
Victimas y el SENA regional Sucre.

El Ministerio del Trabajo desde la Dirección Territorial
Cesar, la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar, participaron en el encuentro
de Egresados de la Universidad Popular del Cesar con
Discapacidad, en la cual se socializaron los derechos
fundamentales del trabajo y los incentivos para la
inclusión laboral para las personas con discapacidad. El
encuentro liderado por la oficina de egresados, tuvo por
objeto la conformación de un banco de hojas de vida de
esta población y la sensibilización de generadores de
empleo sobre la inclusión de las personas con
discapacidad, aprovechando su gran potencial para
aumentar la productividad en las empresas, la imagen
corporativa y responsabilidad social

Encuentro de Egresados Universidad Popular del Cesar
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Feria de Servicios del Sector Trabajo en Popayán 

Encuentro Empresarial en Duitama, Promueve la Generación 

y Protección del Empleo

(Popayán-Cauca): El Ministerio del Trabajo liderado por
La Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, Dirección Territorial Cauca, en articulación con
Alcaldía de Popayán y el Ministerio de Vivienda,
realizaron feria de servicios del sector trabajo en la
ciudad de Popayán, en urbanización Valle del Ortigal , con
el objeto de acercar la oferta de servicio de todas las
entidades que integran el sector trabajo y entidades
aliadas a los habitantes de esta unidad habitacional de
vivienda gratis; en el marco de compromisos adquiridos
en el plan de Acción del SNAIS. Participaron Sena,
Comfacauca, Colpensiones y desde la alcaldía se brindó
orientación sobre los programas de vivienda, recreación,
SISBEN, atención de desastres y usos del suelo.

Para promover la Generación y Protección del Empleo en
el municipio de Duitama, se realizó encuentro
empresarial , en el cual se socializaron temáticas como:
los beneficios para la generación de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021 e incentivos
tributarios para la vinculación laboral de Jóvenes,
mayores adultos, personas con discapacidad y mujeres
víctimas de violencia comprobada, Deberes y Derechos
laborales, portafolio de servicios de la agencia pública del
SENA, contrato de aprendizaje y emprendimiento.
Participaron empresarios y emprendedores, Ministerio
del Trabajo desde la Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, la Dirección Territorial
Boyacá, SENA, secretaria de Comercio, Industria y Turismo
de la Alcaldía de Duitama y Cámara de Comercio Duitama.
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Ministerio del Trabajo Participa en Tunja Te Emplea 3.0

(Tunja - Boyacá): El Ministerio del Trabajo, a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, el Grupo
de Políticas Activas de la Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar y la Dirección
Territorial Boyacá, participó en Tunja te Emplea 3.0;
actividad liderada por la Secretaria Desarrollo
Económico de la Alcaldía de Tunja, Agencia Pública de
Empleo Sena Boyacá, Comfaboy y Cámara de Comercio
de Tunja. Desde el Ministerio del Trabajo fueron
socializadas la normatividad, herramientas tecnológicas
y ABECE para la inclusión de personas con discapacidad.
Participaron generadores de empleo, buscadores y otros
actores del ecosistema de empleo en la ciudad de Tunja.

Acompañamiento a Implementación Plan de Desarrollo 

Territorial Cartagena.
En sesión de trabajo conjunto entre La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar-
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, la
Dirección Territorial Bolívar y Funcionarios de la
Secretaria de Hacienda y Desarrollo económico, se
realizó revisión al plan de acción “cierre de brecha de
empleabilidad y capital humano” y el plan de
acción propuesto para el pacto por el trabajo decente,
con el objetivo de consolidar versión final para la
suscripción del pacto en la próxima feria de
empleabilidad con participación del Director Territorial
del Ministerio del Trabajo y las entidades del Sector
Trabajo.
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Feria de Servicios Sector Trabajo Ciudadela MIA en Quibdó

Conversatorio Virtual Sobre Beneficios de Afiliación a 

la Seguridad Social.

(Choco- Quibdó): El Ministerio del Trabajo desde La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial- GATT, La Dirección Territorial Chocó, realizaron
Feria de Servicios Sector Trabajo en la ciudadela MIA en
Quibdó; con el fin de ofrecer la oferta institucional en
territorio relacionadas con empleo trabajo decente y
emprendimiento. La Feria se realizó con el
acompañamiento de la Alcaldía de Quibdó, la Cámara de
Comercio de Chocó, Gobernación de Chocó,
Colpensiones, Comfachocó, SENA, Ministerio de
Vivienda, Supergiros y la Policía Nacional. También se
presentaron Grupos de danza y musicales y proyectos de
emprendimientos de la ciudadela MIA como Asomuvich y
Talentos del Pacífico.

(Quibdó- Choco): El Ministerio del Trabajo, a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT de la
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, realizóu conversatorio virtual sobre los
beneficios de afiliación al Sistema de Seguridad Social,
dirigido a los inspectores de trabajo de las Direcciones
Territoriales de Antioquia y Chocó y la Oficina Especial
de Urabá, esto con el fin de fortalecer las capacidades
en la materia de los funcionarios de las Direcciones
Territoriales. El conversatorio virtual fue dirigido por la
Unidad de Gestión de Pensiones y Parafiscales -UGPP
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Socialización del Programa Estado 

Joven en el Departamento de Arauca. 

Socialización Oferta Institucional a Empresarios de Florencia. 

A través del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT de la

Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio

Familiar, se realizó socialización del Programa Estado Joven,

etapa de postulación de estudiantes, primer semestre de

2023; la jornada dirigida a funcionarios de la Gobernación de

Arauca, Alcaldía de Arauca, Dirección Territorial, entre otras,

tuvo la finalidad de socializar los términos de referencia para

esta etapa, ampliar la información y resolver inquietudes

sobre el cronograma de actividades y generalidades del

programa. En la capacitación dirigida por la Dirección de

Movilidad y formación para el Trabajo, también participaron

miembros del Subcomité Departamental de Políticas

Salariales.

El Ministerio del Trabajo, a través de La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar- Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
en articulación con la Dirección Territorial Caquetá y la
Caja de Compensación COMFACA, socializó a los
empresarios y comerciantes de Florencia, funcionarios
de la Caja de Compensación, la Gobernación de
Caquetá y a la Alcaldía de Florencia, la oferta
institucional de Mintrabajo, en a cual se abordaron
temas de Trabajo Decente, Programa de Asistencia
Técnica Territorial, nuevas Plataformas Tecnológicas
Ocupacol y TuBio, FONIÑEZ, SAT, MPC y otros.
Socialización que permitió a los asistentes reforzar
conocimientos, actualizarse en temas normativos y
nuevos sistemas de afiliación relacionados con
Subsidio Familiar.
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Capacitación Sobre Sistema Nacional de Cualificaciones en 

Caquetá.

Evento Virtual “Trabajemos Por El Dialogo Social Tripartito”

Para fortalecer las capacidades en materia de empleo

de las Direcciones Territoriales, La Dirección de

Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar

- Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, en

articulación con la Dirección de Movilidad y Formación

para el Trabajo, la Unidad Coordinadora Programa de

Fortalecimiento de Políticas de Empleo y la Subdirección

de Subsidio Familiar, se realizó capacitación a los

funcionarios sobre el Sistema Nacional de

Cualificaciones, las Plataformas tecnológicas Ocupacol y

TuBio, Mecanismo de Protección al Cesante MPC, SAT y

FONIÑEZ, resaltando sus funcionalidades, utilidad y

campo de aplicación

(Nariño, Guainía, Bogotá, Putumayo,
Cundinamarca): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar- Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT, en
articulación con las Subcomisiones de Concertación
de Políticas Salariales y Laborales de Nariño,
Guainia, Bogotá, Putumayo, Cundinamarca,
realizaron capacitación en negociación de pliegos,
en cumplimiento de compromiso de trabajar por el
dialogo social Tripartito; en esta jornada se
socializaron los requisitos y recomendaciones para
llevar a cabo negociaciones exitosas y aclararon
dudas a los asistentes .
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Participación en el Diálogo 

Regional Vinculante de 

Casanare.

Socialización Sobre “Beneficios e Incentivos para la Generación de 

Empleo e Inclusión Laboral con Enfoque Poblacional” 

(Yopal): El Ministerio del Trabajo desde La

Dirección de Generación y Protección del Empleo y

Subsidio Familiar -Grupo de Asistencia Técnica

Territorial GATT, participó en el Dialogo Regional

Vinculante del Casanare en el marco de

formulación del Plan Nacional de Desarrollo 2022-

2026, actividad que se desarrolló en la Universidad

Unitropico de la ciudad de Yopal; ejercicio en el que

participaron todas las entidades de orden nacional,

regional y local; con el fin de escuchar las

problemáticas y visiones de la población frente a la

apuesta de desarrollo de la región.

(Meta) : El Ministerio del Trabajo a través, La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar-Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT y la Dirección Territorial Meta,
realizó socialización sobre “Beneficios e Incentivos
Tributarios y Legales para la Generación de Empleo
e Inclusión Laboral con Enfoque Poblacional”; con el
objetivo dar a conocer a las empresas contratistas
de la Empresa Colombiana de Petróleos
“ECOPETROL” y directivas, los beneficios e
incentivos que el gobierno nacional está brindando
por concepto de generación de empleo e inclusión
laboral con enfoque poblacional.
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Socialización Beneficios Tributarios Primer Empleo, Certificación y 

Registro e Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad

Asistencia Técnica para la Formulación de Política Territorial 

de Trabajo Decente

(Bucaramanga – Santander): La Dirección de Generación

y Protección del Empleo y Subsidio Familiar –El Grupo de

Asistencia Técnica Territorial GATT en articulación con la

Dirección Territorial y la Red Nacional de Formalización,

realizó la socialización de beneficios Tributarios Primer

Empleo, Certificación y Registro e Inclusión laboral de

personas con discapacidad. El objetivo de esta actividad

fue informar y fortalecer conocimientos a entes

territoriales sobre los procesos y beneficios de

vinculación laboral de jóvenes, personas con

discapacidad. El evento contó con la participación

especial de los departamentos de Santander, Norte de

Santander, Cundinamarca, Valle del Cauca y Cauca.

(Cúcuta – Norte de Santander): Con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los Gobiernos
Territoriales en materia de Formulación,
Implementación, Seguimiento y Evaluación de Políticas
publicas Territoriales de Trabajo Decente, el Ministerio
del Trabajo, a través de La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar - Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT en articulación con
la Dirección Territorial de Norte de Santander y
Gobernación de Norte de Santander, se realizó
socialización de los módulos 3 y 4 de la Metodología
de Formulación de Política Pública de Trabajo Decente.
Participación la mesa de Alcaldías del departamento,
funcionarios de la Gobernación y de la Dirección
Territorial
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Asistencia Técnica a Secretaria 

de Desarrollo de la Alcaldía de 

Santa Marta.

Con el objetivo de afianzar la articulación, difusión y
posicionamiento de la oferta del Ministerio de Trabajo para
el Trabajo Decente, con los grupos poblacionales
focalizados desde la Alcaldía de Santa Marta, se realizó
sesión de trabajo liderada desde La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y Subsidio Familiar -
Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT. Tambien en
el espacio se realizó balance a la implementación de la
Política Pública de Trabajo Decente del Distrito.

Capacitación Sobre Indicadores del Mercado Laboral a la 

Dirección Territorial de Magdalena

(Santa Marta – Magdalena): La Dirección de Generación y

Protección del Empleo y Subsidio Familiar,- Grupo de

Asistencia Técnica Territorial, realizo la Transferencia de

Contenido Indicadores del Mercado Laboral a os

funcionarios de la Dirección Territorial Magdalena, en la

cual se resaltaron principales indicadores y cifras para el

departamento, asi como herramientas como FILCO,

Ocupacol y Observatorio del Mercado de Trabajo. Participó

la Directora Territorial Dra. Claudia Lopez, quien resaltó la

importancia de la actividad en el maco del fortalecimiento

de las capacidades en materia de empleo de la Dirección

Territorial.


