
Programa Estado Joven se Implementará en la 

Vigencia 2023

Conversatorio sobre Seguimiento a Políticas Públicas Territoriales 

de Trabajo DecenteLa Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar a través del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, realizó conversatorio sobre el
seguimiento de las Políticas Públicas territoriales
relacionadas con Empleo y Trabajo Decente, este
conversatorio fue liderado por la Subdirección de
Planeación Territorial del Departamento Nacional de
Planeación DNP, con el objetivo de fortalecer capacidades
de los gobiernos territoriales en la materia. De este
conversatorio participaron representantes de
Gobernaciones, Alcaldías, funcionarios de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, entidades del
Sector Trabajo e Integrantes de las Subcomisiones de
Concertación de Políticas Salariales y Laborales, entre
otros. Se espera realizar otras sesiones conjuntas con DNP
relacionadas con Políticas Públicas y Planes de Desarrollo.
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Para fortalecer la convocatoria del primer semestre 2023 sobre el
Programa Estado Joven, La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT con el apoyo de la Dirección de Movilidad y
Formación para el Trabajo, realizaron dos jornadas, una dirigida a
las instituciones educativas para ampliar la información y resolver
inquietudes sobre la conformación del banco de instituciones de
educación superior, de educación para el trabajo y el desarrollo
humano, de las escuelas normales superiores y del servicio
nacional de aprendizaje SENA. ¡La nueva fase incorporada al
desarrollo del programa es de vital importancia!. En La segunda
jornada dirigida a Gobernaciones, Alcaldías de municipios
habilitados y otras entidades, fue socializada la fase de postulación
de plazas, dando a conocer el número de plazas máximas que
podían postular, el cronograma de actividades, las obligaciones,
generalidades del programa y motivando la vinculación
principalmente de los municipios mas pequeños para mejorar la
cobertura.

 

    
            
           

             

                                      
            



(Chiquinquirá- Boyacá): En el mes de octubre se conmemoró el día del
Trabajo Decente en Colombia. El departamento de Boyacá, referente
nacional en la implementación de la Política Pública de Trabajo
Decente 2017-2032, también se vinculó a esta jornada, a través de la
realización de la feria de servicios de la provincia de Occidente, en la
cual se socializaron temáticas como: los beneficios para la generación
de empleo contemplados en la ley 2155 de 2021 e incentivos
tributarios para la vinculación laboral de Jóvenes, mayores adultos,
personas con discapacidad y mujeres víctimas de violencia
comprobada, el mecanismo de protección al cesante, deberes y

(Bello – Antioquia): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial en articulación con de
la Alcaldía de Bello, la Red Nacional de
Formalización Laboral, Colpensiones y Fenalco
Antioquia, realizaron capacitación a los vendedores
informales del municipio de Bello en Antioquia
sobre la Política Pública Nacional de vendedores
informales; a fin de brindarles herramientas para la
construcción de su Política Territorial, que les
permita mejorar la calidad de su trabajo y avanzar
hacia la protección integral y el Trabajo Decente.

Reunión con Vendedores Informales del Municipio de Bello -

Antioquia.

En Boyacá se Conmemoró el Día del Trabajo Decente
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derechos laborales, emprendimiento, portafolio de servicios del SENA, piso de protección social y
BEPS. Participaron Ministerio del Trabajo desde la Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar y la Dirección Territorial Boyacá, SENA, Colpensiones, UAEOS,
COMFABOY, Gobernación de Boyacá, Alcaldía de Chiquinquirá y se hizo extensiva la invitación a
los municipios de: Briceño, Buenavista, Caldas, Coper, La Victoria, Maripí, Muzo, Otanche, Pauna,
Quípama, Saboyá, San Miguel de Sema, San Pablo de Borbur, Tununguá, Ráquira, Tinjacá y
Sutamarchán.



(Choco- Quibdó): En el mes de Octubre, Se llevó a
cabo la reunión de la mesa técnica del transporte
en la ciudad de Quibdó, con el fin de dar
continuidad al proceso de formalización laboral y
fortalecimiento del empleo y trabajo decente para
los trabajadores de este sector. La reunión conto
con la participación del Alcalde, la Secretaria de
Movilidad de la ciudad de Quibdó, el Director
Regional del Ministerio del Transporte, el Director
Territorial y asesor Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT del Ministerio del Trabajo y la
UGPP. En esta jornada de dialogo se escuchó a
Transportistas, organizaciones sindicales y voceros
de conductores, se identificaron las principales
problemáticas y los posibles acuerdos para dar
pronta solución.

Ministerio del Trabajo Presente en los “Diálogos Regionales 

Vinculantes” 

Mesa Técnica del Sector Transporte en la Ciudad de 

Quibdó
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(Barranquilla - Atlántico-Villavicencio - Meta): La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar – Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT participó activamente en las jornadas
“Diálogos Regionales Vinculantes” de la ciudad de
Barranquilla y Villavicencio, se realizaron mesas de
trabajo donde por eje de transformación se abordaron
las problemáticas y posibles soluciones; en esta jornada
de dialogo y escucha activa se identificaron las
problemáticas relacionadas con el Trabajo Decente y en
general los temas que se identifican como prioridad para
ser incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026. Participaron autoridades locales y regionales,
líderes sectoriales, representantes de entidades del
gobierno nacional, grupos culturales, entre otros.



(Nariño, Guainia , Bogotá , Putumayo, Cundinamarca): La
Dirección de Generación y Protección del Empleo y Subsidio
Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT en
articulación con la Subcomisiones de Concertación de
Políticas Salariales y laborales de estos departamentos y la
Dirección Administrativa del Espacio Público de Pasto,
realizaron una jornada de capacitación sobre la política
pública nacional de vendedores informales, los derechos
fundamentales del trabajo y se presentaron dos experiencias
significativas por parte de EFECTIVA PLUS y la Institución
Universitaria Politécnico Grancolombiano en inclusión
laboral a Madres Cabeza de hogar y personas con
Discapacidad. Esta jornada se realizó en el marco de la
conmemoración del día del Trabajo Decente.

En Pasto se avanza en la construcción de la  Política Publica de 

Vendedores Informales

Conmemoración Día del Trabajo Decente
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(Nariño – Pasto): La Dirección de Generación y Protección
del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, Subdirección de Formalización y
Protección al Empleo, en articulación con la Dirección
Administrativa del Espacio Público de Pasto, realizaron una
segunda sesión de trabajo presencial para avanzar en la
construcción de la Política Pública de vendedores
informales La jornada tuvo una gran participación de
vendedores informales , emprendedores y comunidad
interesada. Desde el Ministerio del Trabajo se continuará
brindando asistencia técnica y acompañamiento a la
alcaldía de Pasto en cada una de las fases de la
construcción, para que se ajuste a las necesidades y
especificidad del territorio.



(Nariño–Ricaurte): La Dirección de
Generación y Protección del Empleo y
Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT en articulación con
la Direccion Territorial de Nariño ,la
Inspección de Tuquerres y la Subdirección
de Formalización y Protección al Empleo,
brindaron asistencia técnica en
formalización laboral y sus beneficios y rutas
de atención del Ministerio del Trabajo, en
cumplimiento de los compromisos con los
municipios pdet incluidos en el acuerdo de
Paz. En la jornada se atendieron las
consultas e inquietudes de la comunidad del
Municipio de Ricaurte

Feria de Empleabilidad y Conversatorio Sobre Perspectivas de 

Empleabilidad y Emprendimiento en Florencia.

Jornada de Asistencia Técnica al  Municipio PDET de Ricaurte 

Nariño
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(Florencia - Caquetá): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, participó en la
Segunda Feria de Empleabilidad realizada en Florencia,
dirigida a comunidad en general especialmente al grupo
poblacional de jóvenes, con el objetivo de promover la
inserción laboral, así mismo el asesor territorial GATT
participó como panelista en el conversatorio sobre
Perspectivas de Empleabilidad y Emprendimiento; el
panel que también estuvo integrado por empresarios
emprendedores y representantes de entidades donde, se
abordaron temas laborales desde las diferentes
perspectivas: Se resaltaron experiencias exitosas, retos,
perspectivas y compromisos desde un enfoque de trabajo
integral.



(Mitú- Vaupés): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial En visita a la ciudad de
Mitú - Vaupés, Participó en la segunda reunión del
CIPRAT con el objeto de hacer seguimiento a las
acciones realizadas por las diferentes entidades frente
a las recomendaciones de la Alerta Temprana 024 de
2022 de los municipios de Mitú y Carurú. Se presentó
informe por parte del Asesor GATT de las acciones
realizadas para atender las recomendaciones de la
alerta temprana. Se logró destacar las acciones del
Ministerio del en el departamento y la articulación
con los entes territoriales, SENA y entidades aliadas.

Socialización del Sistema Nacional de Cualificaciones y las 

Plataformas OCUPACOL y TUBIO

Seguimiento Recomendaciones 

Alerta 024 de 2022
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(Mitú- Vaupés): La Dirección de Generación y
Protección del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial, lideró la socialización del
Sistema Nacional de Cualificaciones y las Plataformas
OCUPACOL y TuBio a los integrantes de la Subcomisión
de Concertación de políticas Salariales y Laborales de
Vaupés. Se dio a conocer la importancia del sistema
nacional de cualificaciones, sus subsistemas,
funcionamiento y los beneficios que representa para la
población en materia de cierre de brechas laborales e
inserción laboral. De igual forma se explica en detalle
el manejo de las plataformas OCUPACOL y TuBio.
Participaron Sindicatos, Cámara de Comercio, ICBF,
Gobernación, GENSA y el ORMET.



(Vichada): En el marco de la Subcomisión de
Políticas Salariales y Laborales de Vichada, La
Dirección de Generación y Protección del
Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT socializó el
Programa de Asistencia Técnica Territorial,
beneficios de la formalización laboral y
revisión de recomendaciones de alerta
temprana emitida por la Defensoría.

Visita a Puerto Carreño 

Departamento del Vichada.
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Ideatón por el Trabajo Decente   

En el marco de la conmemoración del día del Trabajo
Decente en Colombia el Ministerio del Trabajo y la OIT
realizan lanzamiento de la estrategia #Ideaton por el
Trabajo Decente, para promover la participación con
propuestas de las y los jóvenes para superar los retos
del mundo del trabajo y poder construir el presente y
futuro del trabajo en Colombia. La Dirección de
Generación y Protección del Empleo- Grupo de
Asistencia Técnica Territorial participó del evento en el
cual se identificaron algunas ideas. Las Propuestas se
recibirán hasta el día 31 de Octubre. La agenda de
este evento también contempló la realización de
paneles en el cual se pudieron conocer y debatir sobre
los retos de la generación de empleo y el trabajo
decente em Colombia, principalmente en el sector
rural y para los jóvenes.


