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Conversatorio sobre Formulaciéon y Adopcién de la Politica Publica de Empleo,
Emprendimiento y Trabajo Decente en el Departamento del Meta 2019-2031.

La Direccién de Generacion y Proteccion del Empleoy
Subsidio Familiar a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT, realizd conversatorio sobre
la formulacion y adopcion de la Politica Publica de
Empleo, Emprendimiento y Trabajo Decente del
Departamento del Meta 2019-2031, con el objetivo
de conocer la experiencia, lecciones aprendidas y
recomendaciones de la Gobernacion del Meta desde
la secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico para la Formulacién, Implementacion vy
Seguimiento de las Politicas Publicas Territoriales.
Participaron representantes de Gobernaciones,
Alcaldias, funcionarios de las Direcciones
Territoriales, entidades del sector trabajo e
Integrantes de las Subcomisiones de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, entre otros. El evento
contd con la intervencién de la Directora Territorial
Meta, el Gerente de Empleo y Emprendimiento de la
Gobernacién del Meta y el Asesor Territorial GATT.

En esta vigencia, en el marco del primer eje
estratégicos del Programa de Asistencia Técnica
Territorial, se brinda acompafamiento a gobiernos
territoriales para la implementaciéon y seguimiento
de 26 Politicas Publicas Territoriales de Empleo y
Trabajo Decente y asistencia técnica para la
formulacion de 10 politicas territoriales priorizadas.

Colombia se adhiere a la jornada mundial por el Trabajo Decente, que se
desarrolla el dia siete (7) de octubre de cada aino como fecha de celebracion del
"Dia del Trabajo Decente", este resume las aspiraciones de cada persona
durante su vida laboral (Decreto 2362 de 2015).
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Mintrabajo Socializa la Tercera convocatoria del Programa
Saber Hacer Vale
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Ministerio del Trabajo
* Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo
* Unidad Coordinadora del Programa Para Fortalecer Politicas
de Empleo

La Direccién de Generacidon y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT con el apoyo de la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo, socializaron
la tercera convocatoria del programa Saber Hacer
Vale, programa de certificacion de competencias
para poblacién nacional y migrante, que lidera el
Ministerio de Trabajo en articulacion con el SENA.
Participo poblacion general de los 32 departamentos
del pais, quienes pudieron conocer objetivos, rutas
de atencién, incentivos, proceso de registro,
inscripcion y selecciéon de beneficiarios, fechas de
postulacion y normas de competencia laborales
ofertadas. Para esta convocatoria se espera certificar
4.475 personas, con una participacién del 30% de
poblacién migrante.

Capacitacion sobre el Tramite de Certificacion Primer Empleo.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades en materia
de empleo de los funcionarios de las Direcciones
Territoriales y oficinas especiales del Ministerio del
Trabajo, en cumplimiento del tercer eje estratégico del
Programa de Asistencia Técnica Territorial, se realizaron
jornadas de capacitacion sobre los beneficios tributarios
del primer empleo y el proceso de certificacidn, Las
jornadas fueron realizadas por la Direcciéon de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar a
través del Grupo de Asistencia Técnica Territorial con el
apoyo de la Subdireccién de Formalizacién. Fueron
invitados funcionarios de las Direcciones Territoriales y
Oficinas especiales en las cuales no se han gestionado
certificaciones como: Guania, Vichada, Arauca, Choco,
Casanare, Amazonas, Sucre, La Guajira, Putumayo,
Narino, San Andres vy oficinas especiales de
Barrancabermeja, Buenaventura y Uraba.
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Respecto a el registo de base de dalos por parte de las Direcciones Terrtoriales su respectva cusiodia | gl
¥ la inscripcion de estas bases da datos al REGISTRO UNICO DE BASE DE DATOS- RNBD, conforme loj g
Paségrafo 1 del Aticuio 9 de la citada resolucion

£ Registro Nacional de Bases de Dalos - RNBD - es o dalos sujetas a tralamiento ue operan en el pais, e
administrado por la Superintendencia de Industria y Comercio y de libre consulta para los ciudadancs

Seer ini porla y Comercio - SIC

E1 Gobiemo Nacional, mediante el capitulo 26 del Decreto Unico 1074 de 2015, reglaments a informacian minima que debe contener el RNBD y los
términos y condiciones baio os cuales se deben inscribi en éste las bases de datos suietas a  aplicacion de 1a Ley 1581 de 2012

Mediante Decrelo 090 del 18 de enero de 2018, e! I modiio el o de de Bases de Dalos y creo
unos nuevos plazos para que los sujetos que resuen obligados real bases de da

Se establecieron tres plazbs para a presentacion de bases de datos, el tercer piazo es paralas Enmaﬂes pubur.as tiene piazo para registrar datos hasta
e\3|dea\emoel201!l \S BASES DE DATOS QUE SE CREEN CON POSTERIORIDAD al vencimiento de los plazos ya mencionados.
deberén inscribirse dent 05 (2) meses siguientes, contados a partr de Su CTeacion. Mips e sicgov corecisi-aacenside bases de-datos
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Sensibilizacion a Empresarios y Emprendedores en Trabajo Decente

(Putumayo) En cumplimiento del Plan de Asistencia
Técnica Territorial, el Ministerio de Trabajo desde el
Subcomité Departamental de Gestién y Desempefio del
Sector Trabajo, Subcomisién de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales de Putumayo con el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial —GATT, la
Universidad Politécnico Grancolombiano y
COLPENSIONES, realizaron capacitacion en obligaciones
empleador, obligaciones del empleado, tipos de
contrato, licencias e incapacidades y la cartilla
didactica en materia pensional. con el objetivo de
sensibilizar a las Micro, pequeilas empresarios y
emprendedores en Normatividad laboral y Ia
Importancia del Trabajo Decente.

Beneficios de los BEPS

__ _
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Sensibilizacion sobre los Beneficios
de la Formalizacion Laboral.

(Cesar): En el Departamento de Cesar se realizd
sensibilizacién sobre los beneficios de la formalizacién
laboral, brindando informacion a las empresas del
departamento que se vincularon a la actividad, buscando
contrarrestar la informalidad laboral, una de las tasas mas

Ponente:

altas a nivel nacional. La actividad estuvo liderada por la rcoser Sieello Pacla Salazar Ramos
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de Asistencia Técnica Territorial GATT en articulacién con
FENALCO Cesar.
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Socializacion de Nuevas formas de Trabajo

(Guajira): En el Departamento de la Guajira con el
liderazgo de la Direccién Territorial, la Direccién de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar,
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, se realizé
socializaciéon sobre, teletrabajo, trabajo en casa y
trabajo remoto, en la cual se orientd sobre Ia
normatividad vigente, estrategias para la
implementacion de cada una de las modalidades,
haciendo énfasis en similitudes, diferencias y ambito de
aplicacién. Esta jornada aporta al cumplimiento de
metas estratégicas incluidas en el plan de intervencion
territorial de fortalecimiento de capacidades locales
para el Trabajo Decente.
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Taller de Oferta Sector Trabajo Departamento de Vaupés

(Vaupés): En la ciudad de Mitu-Vaupés, el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT, lider6é taller de
oferta del sector trabajo, en la cual se priorizaron
tematicas de Discapacidad, Formalizacion Laboral,
Politica Publica de Vendedores Informales,
beneficios del sistema de Subsidio Familiar y
Programa de Asistencia Técnica Territorial. Esta
jornada conté con la participacion del SENA Regional
Vaupés, Colpensiones y La Direccién Territorial Vaupés
de MinTrabajo y fue dirigida a enlaces de gobernacién,
alcaldia, entidades de apoyo y comunidad en general.
Tambien se realizaron mesas de trabajo para orientar
el seguimiento a las metas de Trabajo Decente
incluidas en los Planes de Desarrollo territoriales
2020-2023.
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Actualizacion sobre Teletrabajo, Trabajo en Casa Y Trabajo

Remoto.

(Caquetd): El Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT
de la Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar con el apoyo de la DT Caqueta, realizé
sensibilizacién en actualizacién normativa y aplicabilidad
de cada una de las diferentes modalidades. Estuvo
dirigido a funcionarios de las entidades territoriales,
empleadores, miembros de la Subcomisién Departamental
de Politicas Salariales y Laborales y la comunidad en
general. Se resalta el apoyo y herramientas que se brindan
desde el Ministerio del Trabajo y Ministerio de las TIC para
la empresas y entidades que quieran implementar alguna
de estas 3 modalidades de trabajo, en aras de aumentar la
productividad y efectividad en los procesos, asi como la
inclusion laboral de personas con discapacidad o
cuidadores.

Ministerio del Trabajo Participé en la Primera Feria Duitama Emprende.

(Duitama- Boyaca): En el marco de Duitama Emprende, La
Direccion de Generacidon y Proteccidn del Empleo y Subsidio
Familiar, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
socializaron los beneficios para la generacion de empleo
contemplados en la ley 2155 de 2021 e incentivos tributarios
para la vinculaciéon laboral de Jévenes, mayores adultos,
personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia
comprobada, entre otros, la actividad liderada por Ia
secretaria de industria, comercio y Turismo de Duitama, se
vincularon la Direccidn Territorial Boyacd, SENA, Colpensiones,
UAEOS vy aliados como Comfaboy y secretaria de desarrollo
empresarial de la gobernacién de Boyaca; se socializaron
tematicas como el mecanismo de proteccion al cesante,
deberes y derechos laborales, emprendimiento, pautas para
realizar una hoja de vida exitosa, piso de proteccion social y
BEPS. Hicieron parte de esta feria 27 empresarios y mas de
300 duitameses que apoyaron la comercializacién de
productos locales y conocieron oferta de servicios.
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(Guainia - Inirida): La Direccién de Generacion y Proteccion del

Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial en articulacion con la Direccion
Territorial de Guainia, Subdireccién de

Subsidio Familiar, Subdireccién de formalizacién y Proteccion del
Empleo, Grupo de Politicas Activas de Empleo, Direccion de
Derechos Fundamentales, Gobernacion, Secretaria de Desarrollo
econdmico y empresarial SAMDE Guainia, la Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales DIAN, Agencia para la
reincorporacion y al normalizacion ARN, Corporacion para el
Desarrollo sostenible del Norte y
el Oriente Amazdénico CDA y el servicio Nacional de
Aprendizaje SENA,  Realizaron presentacion de la oferta
institucional y asistencia técnica en politica publica de trabajo
decente, enfocada a la reactivacion econémica del
departamento. Participaron comunidad en general y consejos
territoriales indigenas.

El Director de Generacion y Proteccion del Empleo Particip6 como
Ponente en el IV Congreso Iberoamericano Gsst.

(Bogotd): El Director de Generacién y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, Doctor Oscar Fabian Riomafia,
participo en el IV CONGRESO IBEROAMERICANO GSST,
socializando las acciones que se vienen adelantado
desde la Direccidn y los retos que se tienen como la luz del
nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. El evento
liderado por la institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano se por realizé de manera presencial en el
campus de la Institucién vy via streaming; contd con la
participacidon de mas de 400 personas, entre empresarios,
docentes, estudiantes, asesores Grupo de Asistencia
Técnica Territorial y comunidad en general.
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Ministerio del Trabajo Socializa los Incentivos Economicos,
Tributarios y Sello Amigable Adulto Mayor.

(Huila): Atendiendo compromiso del plan de intervencién
territorial para el departamento del Huila, el Ministerio
del Trabajo desde La Direccion de Generacion vy
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de
Asistencia Técnica Territorial GATT y la Direccidon
Territorial, socializaron a empresarios, emprendedores,
funcionarios, integrantes de comités de adultos
mayores, ediles y cabildantes, los beneficios para la
vinculacion laboral de mayores adultos contemplados
en la Ley 2040 de 2020, asi como el procedimiento para
certificarse con el sello amigable adulto mayor que
otorga el Ministerio del Trabajo y los incentivos
econdémicos para la generacién de nuevos empleos. La
actividad fue liderada por la oficina de asuntos sociales
de la Gobernacion de Huila en articulacion con Camara
de comercio de Huila, Fenalco y Alcaldia de Neiva.

Evento Virtual Trabajemos por el

. =N Trabajemos por el
Dlalogo Social Didlogo social

(Narifo y Putumayo): La Direccién de Generacién y * | ©E00Rm: W
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de | 2 ncdmnccese ™
Asistencia Técnica Territorial GATT en articulacion con La
Direccion Territorial de Narino, la Direccion Territorial de
Putumayo, Subcomité Departamental de Gestion vy
Desempefio del Sector Trabajo, la Direccion de Riesgos
Laborales y la Cdmara de Comercio de Pasto, realizaron
capacitacion en La importancia de los comités de
convivencia y la resolucion de conflictos y Los riesgos
del Acoso laboral; buscando asi, promover los espacios
de dialogo social y resolucién de conflictos. El Dialogo
social, cuarto objetivo del trabajo decente vela por los
espacios laborales sanos, respetuosos y productivos.
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Ministerio del Trabajo Promueve el Trabajo Decente en Puerto Nariio
Amazonas.

(Puerto Narifio - Amazonas): El Ministerio del Trabajo, a
través de la Direccion de Generacién y Proteccion del
Empleo, Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, Red
Nacional de Formalizacion Laboral, la Subdirecciéon de
Subsidio Familiar, Direccién Territorial con el SENA vy
Alcaldia realizaron agenda de socializacion de los
incentivos econdmicos y tributarios para la generacién de
empleo contemplados en la ley de inversion social,
beneficios de la formalizacion laboral, Mecanismo de
proteccion al Cesante, Programa Saber Hacer Vale y
Estado Joven en el municipio de Puerto Narifio.
Participaron emprendedores, funcionarios vy lideres
sociales. En Ila jornada también se entregaron
certificaciones del diplomado en Politica Publica con
Enfasis en Trabajo Decente y se suscribié un acuerdo para
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
de los funcionarios de la alcaldia.

Atencion a Recomendaciones Alertas Tempranas 024 Y 037 de
2019Y 026 de 2022.

(Cucuta): La En cumplimiento de las recomendaciones de las SocioRsomitnnal
alertas tempranas 024 y 037 de 2019 y 026 de 2022, la y Politica Publica ESCNNA

Direccion de Generacion y Proteccidon del Empleo y Subsidio Se realiza en atencién
Familiar, la Direccion de Derechos fundamentales en Bl S e
articulacidon con la Direccion territorial de Norte de Santander,
Gobernacién de Norte de Santander y Red Nacional de
Formalizacion  Laboral, realizaron  capacitacion en
Formalizacion laboral, Seguridad Social, Ruta de
Empleabilidad y Politica Publica para la prevencion y
Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial De Nifias,
Nifios y Adolescentes — ESCNNA a funcionarios de alcaldias,
jovenes, generadores de empleo y poblacion general. Con la .
participacion de los departamentos de Santander, Vaupés, [ e A
Cauca, Cundinamarca y Tolima.
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Socializacion Sobre Teletrabajo, Trabajo Remoto, Tecnologias 4.0 y
Formalizacién Laboral

(Santander y Norte de Santander): La Direccién de Generacion y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT, la Direccién de Derechos fundamentales
del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de las Tecnologias de la
informacidon y comunicaciones en articulacion con Direccidon
Territorial, Gobernacién vy realizaron la socializacion de
modalidades de Teletrabajo, trabajo remoto , tecnologias 4.0 y
formalizacion laboral ante entes territoriales, empresarios y
trabajadores; informando sobre sus similitudes, diferencias,
estrategias para implementaciéon y promoviendo el trabajo digno
y decente en los territorios. La actividad conto la participacién de
los departamentos de Norte de Santander, Santander, Antioquia,
Atlantico, Bolivar, Cesar, Arauca, Magdalena y Valle del Cauca.

Prospectiva Laboral e Identificacion de
Brechas de Capital Humano en el
Departamento de Bolivar.

(Bolivar): El Ministerio de Trabajo desde La Direccion de
Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, Grupo
de Asistencia Técnica Territorial y la Subdireccién de Andlisis,
Monitoreo y Prospectiva laboral, en articulacién con el Distrito
de Cartagena, participaron en la primera sesion de ejercicio de
observacion y analisis del mercado laboral, de la prospectiva
laboral y de identificacion de brechas de capital humano con
la finalidad de conocer los resultados del andlisis de los cargos
con mayor demanda laboral en el pais y en especial en la ciudad
de Cartagena; asi como también el futuro del trabajo en
términos de nuevos empleos y habilidades, con el propdsito de
fortalecer las competencias laborales exigidas y capitalizar las
nuevas oportunidades de empleo.

erivero@mintrabajo.gov.co

®

nnnnnnnnnnnnnnn
ccccccccccccccc

Transformacion digital

Teletrabajo y nuevas
formas de trabajo a
distancia

o~

10000000

#

Teletrabajo

200000 :

POLITICA

DE FORMALIZACION LABORAL

ceoe

Trabajador

r Cierre de brechas de
X

APITAL HUMANO

Te invitamos a participar del
primer ejercicio de

PROSPECTIVA

Sectores:
BPO Agroquimicos Turismo Economia circular
Crecimiento verde Cuarta revolucion Industrial

O Easi XY RN C) rmmmmmwe O

6013 77 99 99
Ext 11255



@ MINISTERIO DEL TRABAJO

(o > o) PROGRAMA ASISTENCIA
& TECNICA TERRITORIAL

Socializacion Incentivos Tributarios
Inclusion Laboral de Poblacion
Vulnerable

(Magdalena): El ministerio de Trabajo desde La Direccién
de Generacidon y Proteccién del Empleo y Subsidio
Familiar, el Grupo de Asistencia Técnica Territorial en
articulacién con la Red Nacional de Formalizacion
Laboral, realizaron capacitacion sobre los beneficios
tributarios para vinculacion laboral de grupos
vulnerable y analisis de la informalidad laboral, en el
marco de la reunién ordinaria de la Subcomisién de
Concertacion de Politicas Laborales y Salariales y
Subcomité de Gestién y Desempeiio del Sector Trabajo
del Departamento de Cesar y Magdalena.
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indicadores Inestables
mejoramiento al aumento (6,2 pp.)

Participacion en Feria de Servicios del Sector Trabajo en Acacias

Meta.

(Meta): Mediante actividad presencial se llevé a cabo la
participacién en la Feria de Servicios del Sector Trabajo
del municipio de Acacias Meta, El ministerio de Trabajo
desde La Direccién de Generacidon y Proteccién del
Empleo y Subsidio Familiar, el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial en articulacion con la DT Meta
participaron en la actividad desarrollada con el
objetivo de acercar la oferta institucional de cada una
de las entidades a la poblacion del municipio de
Acacias y municipios aledaifos, ejercicio en el que
participaron todas las entidades que se hacen parte del
Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo
en el Departamento del Meta.
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Capacitacion en Politica Publica de Vendedores Informales -

Direccion Territorial del Casanare.

(Casanare): Mediante sesién virtual La Direccién de
Generacion y Proteccidn del Empleo y Subsidio Familiar,
el Grupo de Asistencia Técnica Territorial en articulacion
con la DT del Casanare, llevaron a cabo la capacitacion
sobre Politica Publica de Vendedores Informales, con el
objetivo de fortalecer los conocimientos de funcionarios
de gobernacién y alcaldias para la implementacién de
esta politica en todo el departamento. De este espacio
también participé el equipo de la Direccion Territorial del
Casanare, generando capacidad y poder orientar
permanente el disefio e implementacién de estrategias
encaminadas a mejorar las condiciones laborales de este
grupo poblacional.

Ministerio de Trabajo en Articulacion con la Academia por la
Empleabilidad en Atlantico.

erivero@mintrabajo.gov.co

(Atlantico): La Direccion de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar — Grupo de Asistencia
Técnica Territorial, realizd articulacién y asistencia
técnica a la Universidad Autonoma del Caribe para
iniciar el proceso de creacion de una bolsa de empleo,
como mecanismo para contrarrestar el fendmeno de la
desinformacion, asi como el desempleo de los jovenes
activos y egresados de la institucion y del caribe
Colombiano. De la sesidn de trabajo, también participé
la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de
Empleo, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo.
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