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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 073 2 DE 2022
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Por la cual se designa la funcién de coordinacion de un Grupo Interno de Trabajo a un servidor publico del
Ministerio del Trabajo

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones Legales y en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, el Decreto No. 2489
de 2006, el Decreto No. 4108 de 2011, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011 y la Resolucion No, 0996 del 11 de
mayo de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0521 del 08 de marzo de 2021, se le asigné al servidor piiblico OSCAR
ORLANDO BLANCO PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.450.810, quien actualmente
desempefia el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14, la funcion de
Coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
Norte de Santander.

Que mediante Resolucion No. 0996 del 11 de mayo de 2021, se establecieron los lineamientos para asignar a
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales y
del Nivel Central, exceptuando Secretaria General y sus dependencias y el Despacho del Ministro y sus
dependencias. :

Que de acuerdo con lo establecido en la mencionada Resolucion, el Ministerio del Trabajo adelanto el
Proceso de Designacion de Coordinadores de los Grupos Intemos de Trabajo, para ochenta y un (81)
Coordinaciones, de las cuales, sesenta y cinco (65) corresponden a Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales, y dieciséis (16) corresponden al Nivel Central.

Que de conformidad con el estudio de verificacion del cumplimiento de los requisitos estipulados en el Articulo
Cuarto de la Resolucion No. 0996 del 11 de mayo de 2021, para la designacion de la funcion de coordinacion
de los Grupos Intermos de Trabajo y atendiendo los términos del Articulo 9 y 115 de la Ley 489 de 1998 y el
Articulo 8 del Decreto No. 2489 de 2008, el servidor publico relacionado a continuacion, sera designado como
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
Norte de Santander.
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Que mediante Resolucion No. 0996 del 11 de mayo de 2021, en su Articulo Noveno, se estipuld que la
duracion de la designacion de la funcion de Coordinador sera por el tiempo maximo de dos (2) afios contados
a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

Que en el Articulo Octavo de la Resolucion citada en el parrafo anterior, se informa que los servidores
publicos que se encuentren desarrollando la funcion de coordinacion deberan presentar un informe de su
desempefio y del desempefio de su equipo de trabajo cada seis meses al Jefe Inmediato con copia a la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto No. 961 del 22 de agosto de 2021, los
empleados de los Ministerios que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision
de grupos internos de trabajo, creados mediante Resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran g
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se designa la funcion de coordinacion de un Grupo Interno de
Trabajo a un servidor piblico del Ministerio del Trabajo”

mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que

estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor

salarial para ningun efecto legal. Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no

pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designacién. Designar al servidor publico JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.631.448, quien actualmente desempeiia el empleo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14, la funcion de Coordinacion del Grupo Interno
de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Norte de Santander, en reemplazo
del servidor pblico OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA.

ARTICULO SEGUNDO. — Terminacién. Dar por terminada la asignacion de funciones de coordinacion del
Grupo Intemo de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Norte de Santander,
del Ministerio del Trabajo, al servidor piiblico OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 5.450.810, asignado mediante Resolucion No. 0521 del 08 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO. - Reconocimiento. Reconocer al servidor piblico JUAN CARLOS TRUJILLO
JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.631.448, el veinte por ciento (20%) adicional al
valor de su asignacion basica mensual, del empleo que esté desempefiando, por el tiempo que ejerza la
funcién de Coordinacion del Grupo Intemo de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial Norte de Santander, en reemplazo del servidor piblico OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA.

ARTICULO CUARTO. - Duracién. La duracion de la designacion de Ia funcion de Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Norte de Santander, del
servidor piiblico JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, sera por el fiempo méximo de dos (2) afios contados
a partir de la expedicion del presente acto administrativo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo Noveno
de la Resolucion No. 0996 del 11 de mayo de 2021.

ARTICULO QUINTO. - Terminacion de la designacion. La designacion de la funcion de Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Norte de Santander,
del servidor piblico JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, se podra dar por terminada por alguno de los
motivos establecidos en los Articulos Décimo y Decimo Primero de la Resolucion No. 0996 del 11 de mayo de
2021 o aquellas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO. - Evaluacion. El servidor publico en mencién debera presentar un informe de su
desempefio y del desempefio del Grupo Interno de Trabajo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la
Direccion Territorial Norte de Santander, cada seis (6) meses al Jefe Inmediato con copia a la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicacion. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
T

&'Etamm: Deissy P
Revisd: Lina A.
Aprobd: J.Silva / Efvanni P,

¥7




