REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 4 7 7 () DE 2021
( 27 DIC 2021 )

; Por medio de la cual se adopta la distribucion anual de recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para la vigencia
2022

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las contenidas
en el numeral 2° del articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1636 de 2013 y el numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1636 de 2013 cred el Mecanismo de Proteccién al Cesante con la finalidad
de articular y ejecutar un sistema integral de politicas activas y pasivas de mitigacion de
los efectos del desempleo que enfrentan los trabajadores y facilitar la reinsercion de la
poblacién cesante en el mercado laboral.

Que el articulo 19 de la citada Ley creo el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante - FOSFEC, administrado por las Cajas de Compensacion Familiar
y cuyo objetivo sera financiar el Mecanismo de Proteccion al Cesante- MPC, con el fin de
proteger los riesgos producidos por las fluctuaciones de los ingresos, que, en periodos
de desempleo, enfrentan los trabajadores y para facilitar la adecuada reinsercion de los
desempleados en el mercado laboral.

Que la Ley 1636 de 2013, en el articulo 23 otorgé a las Cajas de Compensacion Familiar
competencias para la administracion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante - FOSFEC.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia C-1173 de 2001, luego de verificar la
naturaleza de los recursos que administran las Cajas de Compensacion Familiar y con
base en la definicion legal del articulo 39 de la Ley 21 de 1982, indico que las Cajas son
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, que cumplen funciones de
seguridad social y se encuentran sometidas al control y vigilancia estatal a través de la
Superintendencia del Subsidio Familiar; y, que si bien no son entidades que ejercen
funciones publicas, desarrollan una funcién social bajo la intervencion del Estado.y
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Que, en esa misma linea, esta vez en sentencia C-508 de 1997, la Corte Constitucional
al considerar la naturaleza de los recursos administrados por las Cajas de Compensacion

Familiar, indico:

" ..las cotizaciones que los patronos realizan a las Cajas son aportes obligatorios
que se reinvierten en el sector. Su fundamento constitucional se encuentra hoy en
el articulo 150 numeral 12 y en el 338 idem. Todos estos recursos son parafiscales,
esto es, una afectacion especial que no puede ser destinada a otras finalidades
distintas a las previstas en la ley.

“Como ya lo tiene establecido esta Corporacion, "la parafiscalidad hace relacion a
unos recursos extraidos en forma obligatoria de un sector econémico para ser
reinvertidos en el propio sector, con exclusion del resto de la sociedad... "X

“No son impuestos porque no se imponen a todos los contribuyentes ni van a
engrosar el presupuesto de ninguna entidad publica bajo el principio de
universalidad ni son distribuidos por corporacion popular alguna.

“No son tampoco renta de destinacion especifica porque simplemente no son renta
estatal sino recursos de los trabajadores en tanto que sector.

‘Mucho menos constituyen salario porque no son una contraprestacion laboral
directamente derivada del trabajo y como retribucion del servicio.

Que consecuencia de lo sefalado, la Corte Constitucional ha concluido que las
contribuciones administradas por las Cajas de Compensacion Familiar son rentas
parafiscales atipicas toda vez que han sido impuestas directamente por el legislador en
cabeza de determinado grupo socio econdmico -los empleadores-, pero con el objeto de
beneficiar a los trabajadores. En su condicion de rentas parafiscales los recursos del
subsidio familiar no generan una contraprestacion individual para sus destinatarios sino,
todo lo contrario, para el sector o grupo econémico al que ellos pertenecen. Sobre este
topico la jurisprudencia ha dicho: (Sentencia C-1173 de 2001)

‘No es una caracteristica de la parafiscalidad la de que los sujetos pasivos de la
contribucion sean exactamente y de manera individual quienes reciban los beneficios
derivados de la reinversién de los recursos captados. La correspondencia que exige
la parafiscalidad se establece entre sectores, no entre personas, de lo cual resuita
que lo esencial no es que el contribuyente individualmente considerado reciba una
retribucion directa y proporcional al monto de su contribucion, sino que el sector que
contribuye sea simultaneamente aquél que se favorece con la destinacion posterior
de lo recaudado”.

“No obstante, habria que precisar que estas contribuciones son rentas parafiscales
atipicas si se repara en el elemento de la destinacién sectorial, toda vez que han sido
impuestas directamente por el legislador en cabeza de determinado grupo socio
economico -los empleadores-, pero con el objeto de beneficiar a los trabajadores. Al
respecto debe anotarse que para la jurisprudencia constitucional el concepto de
grupo socio-econémico supera la nocion de sector, y debe entenderse en un sentido
amplio, en tanto y en cuanto el beneficio que reporta la contribucion no sélo es
susceptible de cobijar a quienes directa o exclusivamente la han pagado, sino que
también puede extenderse a quienes en razén de los vinculos juridicos, econémicos
o0 sociales que los ligan para con el respectivo grupo pueden validamente hacer uso
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y aprovechar los bienes y servicios suministrados por las entidades responsables de
la administracién y ejecucion de tales contribuciones.”

Que dentro del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica declarado a través
del decreto 417 de 2020, el Gobierno Nacional profirié el Decreto Legislativo 488 del 27
de marzo de 2020. En el Articulo 6 serialo que “(...) hasta tanto permanezcan los hechos
que dieron lugar a la emergencia y hasta donde permita la disponibilidad de recursos los
trabajadores dependientes e independientes cotizantes categoria A y B, cesantes, que
hayan realizado aportes a una Caja de Compensacién Familiar durante un (1) afo,
continuo o discontinuo, en el transcurso de los ultimos cinco (5) afos, recibiran, ademas
de los beneficios contemplados en el articulo 11 de la Ley 1636 de 2013, una
transferencia econémica para cubrir los gastos, de acuerdo con las necesidades y
prioridades de consumo de cada beneficiario, por un valor de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes, divididos en tres (3) mensualidades iguales que se pagaran
mientras dure la emergencia y, en todo caso, maximo por tres meses”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-171 de 2020 declaré exequible el Decreto
Legislativo 488 de 2020 al considerar que el mismo cumple con los requisitos formales y
materiales en relacion con el examen formal, satisfaciendo el requisito de conexidad en
sus dimensiones externa e interna, asi mismo que supera el examen bajo los juicios de
arbitrariedad e intangibilidad. En cuanto al juicio de no contradiccion, lo estimé superado
pues, entiende que las disposiciones no desmejoran las garantias sociales de los
trabajadores y propenden por mejorar su situacion. Asi mismo la Corte estimé razonable
mantener la vigencia de las autorizaciones que establece del Decreto Legislativo 488 de
2020, hasta tanto dure la Emergencia Sanitaria.

Que en el marco de la misma Emergencia, el Gobierno Nacional a través del Decreto
Legislativo 770 de 2020 “Por medio del cual se adopta una medida de proteccion al
cesante, se adoptan medidas alternativas respecto a la jornada de trabajo, se adopta una
alternativa para el primer pago de la prima de servicios, se crea el programa de apoyo
para el pago de la prima de servicios PAP, y se crea el programa de auxilio a los
trabajadores en suspension contractual en el marco de la emergencia econémica social
y ecolégica mediante el decreto 637 de 2020” modificé parcial y temporal al articulo 12
de la Ley 1636 de 2013, supeditando esa temporalidad a la vigencia de la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-324 de 2020 declaré exequible el Decreto
Legislativo 770 de 2020, y encontré6 que las medidas adoptadas cumplen con los
requisitos formales establecidos en la Carta Politica y guardan relacion directa con las
causas gque motivaron la declaratoria de Estado de excepcion.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, a través de la Resolucion 1913 de 2021,
resolvié prorrogar la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 28 de
febrero de 2022.

Que como consecuencia de lo sefialado en los considerandos anteriores, la vigencia de
las medidas adoptadas a través de los Decretos Legislativos 488 y TYQ de 2020 se
supeditan a la vigencia de la Emergencia sanitaria que declare el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Que el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015, L’.!nicp Re_giamentario
del Sector Trabajo, sefiala que los recursos del FOSFEC se d|str:bu!rar? para las
finalidades previstas en la ley de conformidad con la Resolucion de Distribucion de,/
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Recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante-
FOSFEC, que expida anualmente el Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con la disposicién referida en el anterior considerando, el Ministerio
del Trabajo tendra en cuenta los informes presentados por la Unidad Adminigtrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo sobre la dinamica del mercado laboral, asi como
el funcionamiento de los diferentes componentes del Mecanismo de Proteccion al
Cesante y el comportamiento de los recursos de cada Subcuenta del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante - FOSFEC.

Que el Ministerio del Trabajo tiene en cuenta la dinamica del mercado laboral, la
informacion contable y financiera otorgada por la Superintendencia del Subsidio Familiar
de cada uno de los componentes del Mecanismo de Proteccién al Cesante, para adoptar
mediante el presente acto administrativo, la distribucion de recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante- FOSFEC y cada una de sus
subcuentas.

Que la Corte Constitucional Colombiana en la sentencia C-473 de 2019 con sustento en
los principios de reserva de ley y destinacion sectorial de los recursos parafiscales,
concluyo que la decision del legislador de disponer de los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante- FOSFEC, para que sean
utilizados por el Gobierno Nacional, por las Cajas de Compensacion Familiar y por los
operadores del Mecanismo de Proteccion al Cesante para financiar los planes, proyectos
y programas sociales de beneficio general alli establecidos, infringen tanto el principio de
reserva de ley en materia tributaria, como el mandato de destinacion sectorial de las
contribuciones parafiscales. Por consiguiente, la limitacién que se impone a dichos
recursos frata de que los beneficiarios del Fondo de Solidaridad Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante — FOSFEC, sean exclusivamente personas que aporten o
hubiesen aportado a una Caja de Compensacion Familiar, por tanto, la destinaciéon de
dichos recursos debe estar limitada a ello. Por lo anterior, debe tenerse en cuenta que
los beneficiarios al FOSFEC son poblacién que hubiese estado afiliada como
dependiente (a través de empleador) o como independiente (afiliacion directa) a alguna
de Caja Compensacion Familiar.

Que la Ley 2069 de 2020, en el articulo 64 modificé el numeral 3 del articulo 2 de la Ley
1636 de 2013 en el sentido de incorporar el fortalecimiento de competencias a
trabajadores afiliados y personas a cargo a la respectiva Caja de Compensacién Familiar,
el mejoramiento de la productividad de las empresas y MiPymes, y fuente de fomento
empresarial de MiPymes afiliadas.

Que el Decreto 689 del 24 de junio de 2021 en su articulo 1, modifico el articulo
2.2.6.1.3.12 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sefnalando que la administracién de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccion al Cesante a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar se
regira por las siguientes reglas: 1. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC, se destinaran y deberan ser contabilizados
en una cuenta especial independiente y desagregada en seis (6) subcuentas: 1.1. De
prestaciones economicas, correspondiente al: pago de aportes a salud y pensién y cuota
monetaria del subsidio familiar por cesante:; e incentivo econémico por ahorro voluntario
de cesantias; 1.2. Servicios de gestion y colocacién para la insercion laboral; 1.3.
Programas de capacitacion para la reinsercion laboral de trabajadores cesantes y
fortalecimiento del recurso humano para la productividad dirigidos a los trabajadores
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activos y sus beneficiarios de las empresas y empleadores afiliados. 1.4. Servicios de

fomento y desarrollo empresarial 1.5. Sistema de informacién; y, 1.6. Gastos de
administracion.

Que es pertinente indicar que el principio de equidad, el cual se relaciona con el principio
c!e progresividad, es un criterio que pondera la distribucion de cargas y beneficios con el
fin de evitar que existan cargas excesivas o beneficios exagerados, segun corresponda
con la capacidad economica de los sujetos en razén a la naturaleza y fines. Por tanto, y
en razon a ese principio es pertinente establecer un criterio diferenciador distribuido entre

los c?rjco componentes operativos, teniendo en cuenta el tipo de Caja de Compensacion
Familiar, su capacidad de apropiacion y maniobra.

Que con el Decreto 689 de 2021 fue modificada la subcuenta de capacitacién para la
reinsercion laboral, como subcuenta para la capacitacion para la reinsercion laboral y

fortalecimiento del recurso humano para la productividad, y creé la subcuenta de
servicios de fomento y desarrollo empresarial.

Que como consecuencia de lo indicado, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién
2996 del 20 de octubre de 2021, “Por la cual se modifican los articulos 4 y 6 de la
Resolucién 2919 de 2020, adoptando la distribucién anual de recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y proteccion al Cesante — FOSFEC”, que establece
una nueva estructura de apropiacion y la distribucién para gastos operativos de los
recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -
FOSFEC, conforme con lo previsto en la Ley 1636 de 2013 y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer la distribucion de
los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -
FOSFEC para la vigencia 2022, de acuerdo con las finalidades previstas en la Ley 1636
de 2013 y en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

Articulo 2. Saldo de recursos de la vigencia 2021. Los recursos del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC no ejecutados en
la vigencia 2021 y sus respectivos rendimientos, deberan ser incorporados como saldo
inicial de las respectivas subcuentas para atender los servicios vy beneficios del
Mecanismo de Proteccion al Cesante durante la vigencia 2022.

Articulo 3. Estructura de comisiones por administracion del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC. La estructura de las
comisiones por administracion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccién al Cesante - FOSFEC se mantendra segtn lo establecido en el articulo 6 de
la Resolucion 531 de 2014.

Articulo 4. Estructura de apropiacion de los recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC. Las Cajas de Compensacion
Familiar contabilizaran los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante - FOSFEC en una cuenta especial independiente y desagregada
en seis (6) subcuentas a las que se refiere el numeral 1° del articulo 2.2.6.1.3.12 delk
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Decreto 1072 de 2015, las cuales son: 1) de prestaciones econdmicas; 2) servicios de
gestion y colocacién para la insercién laboral; 3) programas de capacitacic')_n_ para la
reinsercién laboral y fortalecimiento del recurso humano para la productividad; 4)
servicios de fomento y desarrollo empresarial, 5) sistema de informacion; y, 6) gastos de

administracion.

Articulo 5. Subcuenta de Gastos para la Administracién del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante - FOSFEC. Para atender los gastos
de administracién, las Cajas de Compensacion Familiar apropiaran del total de las
fuentes de financiacion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante -FOSFEC - que sean recaudadas en la vigencia 2022, el porcentaje que le
corresponda de acuerdo con la categorizacion que se define a continuacion:

Porcentaje para Gastos de
Administracion

I 4.5%

I 4.0%

1] 3.5%

Tipo de Caja

Para efectos de la presente Resolucién, las Cajas de Compensacion Familiar se
clasificaran en tres (3) tipos, de acuerdo con la relacion entre recursos recaudados para
el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC, en
cada Caja; y, el promedio de recursos recaudados para la totalidad de las Cajas de
Compensacion Familiar de dicho fondo para la vigencia inmediatamente anterior, con la
siguiente formula:

Recaudo de Recursos del FOSFEC en la Caja
Promedio Recursos Recaudados FOSFEC total Cajas

%% = X100

Tipo I: Aquellas Cajas con resultado igual o inferior al 40%.
Tipo II: Aquellas Cajas con resultado superior al 40% y menor o igual al 100%.
Tipo lll: Aquellas Cajas con resultado superior al 100%.

Paragrafo 1. La clasificacién por Caja de Compensacién Familiar se presenta en el
Anexo Técnico que hace parte integral de la presente Resolucién.

Paragrafo 2. Para la aplicacién de la férmula mediante la cual se determina el tipo de
Caja de Compensacion Familiar de que se trate, no se tendran en cuenta los saldos de
las vigencias anteriores ni sus rendimientos.

Paragrafo 3. Las Cajas de Compensacién Familiar no podran exceder los gastos
administrativos establecidos en el presente articulo, ni destinar recursos de los aportes
de los empleadores diferentes a los ordenados por la Ley para la financiacion del Fondo
de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC. La diferencia
entre los gastos de administracién apropiados y los gastos de administracion ejecutados,
se deberan incluir como saldo inicial de los gastos de administracién para el mes
siguiente respectivamente.

Artig:qlo 6. Subcuenta del FOSFEC para gastos operativos. Para la atenciéon de los
servicios a cargo del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
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Cesante -FOSFEC, y como gastos operativos en los términos del inciso 1 del paragrafo
3 del articulo 2.2.6.1.3.14 del Decreto 1072 de 2015, las Cajas de Compensacion
Familiar apropiaran los recursos que resulten de la diferencia entre el monto total
recaudado para la financiacion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante-FOSFEC, del total de las distintas fuentes y la apropiacion para
los gastos de administracion para la vigencia 2022, determinando sus apropiaciones,
garantizando el valor minimo para cada componente. El valor restante para garantizar la
apropiacion del cien por ciento (100%) de los recursos seréa distribuido entre los cinco
componentes operativos, a criterio de cada Caja de Compensacion Familiar en los
siguientes rangos de porcentajes:

Concepto % Min 'gal\.ﬂ;;\
e Tipo N
Tipo |, PI" y
45
Prestaciones Econdmicas 40
Capacitacion para la reinsercion laboral y 15
fortalecimiento del recurso humano para la 15
productividad
Servicios de Gestion y Colocacion para la Insercion 15
Laboral y fortalecimiento del recurso humano para 15
la productividad
0
Servicios de fomento y desarrollo empresarial 0
3 0 0.5
Sistema de Informacion 0.5

Paragrafo. En caso de prorrogarse el estado de emergencia sanitaria por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, las Cajas de Compensacion Familiar daran prioridad a la
ejecucion de recursos a través de la subcuenta de prestaciones econémicas; para lo cual,
podran utilizar el concepto financiero de unidad de tesoreria entre las subcuentas del
fondo para cubrir el déficit que la atencion de la emergencia pueda ocasionar, teniendo
en cuenta |os recursos totales previstos por el FOSFEC, incluyendo todos los saldos de
vigencias anteriores, superando los limites establecidos en el presente articulo.

Para estos efectos, cada Caja de Compensacion Familiar podra ajustar su modelo de
operacién y cuantias de recursos de las subcuentas que trata el presente articulo.

Articulo 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del primero (1) de enero de
2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|

Dada en Bogota, D.C.,alos “ ' /7

Ministro del Trabajo

Proyectd: C Bonilla, Martha A
Aprobd: A.F. Uribe Medina
Reviso: Amanda P
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ANEXO TECNICO CLASIFICACION CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Nombre de la Caja Recaudo de Porcentaje | Tipo de Caja
Recursos $ de de
Participacion | Compensacion
%
Caja de Compensacion Familiar Camacol: 1.095.608.654 5,05
COMFAMILIAR CAMACOL I
Caja de Compensacion Familiar SF598.402200 203,76
COMFENALCO ANTIOQUIA I
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia: R RREA 664,84
COMFAMA I
Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI Rt 000 39,86
BARRANQUILLA [
Caja de Compensacion Familiar de VRS AR 70,77
Barranquilla: COMBARRANQUILLA Il
: 2 i 19.179.091.627
Caja de Compensacion Familiar 104,11
COMFAMILIAR Del Atlantico il
Caja de Compensacion Familiar de Fenalco: Ll el 94,50
Andi COMFENALCO CARTAGENA Il
Caja de Compensacion Familiar de Cartagena | °->48:626.565 30,12
y Bolivar COMFAMILIAR I
Caja de Compensacion Familiar de Boyaca: 10SRE68.6TY 57,30
COMFABQY Il
= .730.608.812
Caja de Compensacién Familiar de Caldas 11750608 63,68
COMFAMILIARES Il
: . 4.175.008.771
Caja de Compensacion Familiar del Caqueta: 22.66
COMFACA |
: ; i _ 12.771.211.528
Caja de Compensacion Familiar del Cauca: 69,32
COMFACAUCA Il
= s 11.112.063.855
Caja de Compensacion Familiar del Cesar 60,32
COMPACESAR 1.979.393.349 "
: 1. ; ;
Caja de Compensacion Familiar de Cordoba 65,03
COMFACOR Il
Caja de Compensacion Familiar CAFAM 53.120.217.031 288,35 1L}
Tt o 112.095.930.811
Caja Colombiana de Subsidio Familiar: 608,48 i
COLSUBSIDIO
Caja de Compensacion Familiar 117.749.796.126 639,17 i
COMPENSAR 1.832.372.853
Caja de Compensacion Familiar de =TS 9,95 I
Cundinamarca: COMFACUNDI
Caja de Compensacion Familiar del Choco 2-330-‘155‘:-;?; 12,92 I
; . 5.817.131.
Caja de Compensacion Familiar de la Guajira: 31,58 I
COMPAGUAJIRA 8.268.125.556
Caja de Compensacion Familiar del Huila: e 44,88 |
COMFAMILIAR Huila
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Caja de Compensacién Familiar del 11.992.965.591 6510

Magdalena a I
Caja de Compensacion Familiar Regional del 16.051-568.820 87,02

Meta; COFREM 1]
Caja de Compensacion Familiar de Narifio 11.244.649.934 61,04 I
Caja de Compensacion Familiar del Oriente 4796550850 26.05

Colombiano: COMFAORIENTE ’ |
Caja de Compensacion Familiar del Norte de 7.465.745.906 4053

Santander: COMFANORTE ’ I
Caja de Compensacion Familiar de 2858424840 15.51
Barrancabermeja: CAFABA ' I
Caja Santandereana de Subsidio Familiar: TRANeSlaaR 82 82

CAJASAN ’ I
Caja de Compensacién Familiar ELITLRR008 114.16
COMFENALCO SANTANDER ' Il
Caja de Compensacién Familiar de Sucre 5.177.303.003 28,10 |
Caja de Campensacién Familiar de Fenalco: 8.240.462.500 46.40
COMFENALCO QUINDIO ; I
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda: 12.002.545.457 65.15
COMFAMILIAR RISARALDA ' I
Caja de Compensacion Familiar del Sur del o 1.94

Tolima CAFASUR ' |
Caja de Compensacién Familiar del Tolima Ll 26.68
COMFATOLIMA : |
Caja de Compensacién Familiar de Fenalco HIS0G0A-000 38.71

del Tolima: COMFENALCO ’ |
Caja de Compensacion Familiar del Valle del 21202629933 115.09

Cauca: COMFENALCO VALLE ‘ 11
Caja de Compensacion Familiar del Valle del 38.160.501.483 207 14

Cauca COMFAMILIAR ANDI; COMFANDI ' 11
Caja de Compensacion Familiar del Putumayo: &111L575.984 16.89
COMFAMILIAR Putumayo ' |
Caja de Compensacion Familiar de San 1.520.080.761 825

Andrés y Providencia Islas: CAJASAI ' |
Caja de Compensacion Familiar del 479.409.314 -

Amazonas: CAFAMAZ ) |
Caja de Compensacion Familiar de Arauca: 3.178.797.213 1

COMFIAR 7,26 I
Caja de Compensacion Familiar Campesina: 1.853.885.207

COMCAJA e ,
Caja de Compensacién Familiar del Casanare: 6.625.249.904 3
COMFACASANARE 50 |
Total 792.161.975.715

Promedio Recaudado de Recursos del
FOSFEC por caja 18.422.371.528




