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Por el cual se adiciona la Sección 6 al Capítulo 6 del Título 1, Parte 2, libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, se reglamenta el artículo 17 de la Ley 2069 de 2020 y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto. ViceMinisterio de Relaciones Laborales e InspecciónIsis Andrea Muñoz 

Espinosa 

Viceministra de Relaciones 

Laborales e Inspección

MINISTERIO 

DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO

el numeral 11 del 

artículo 189 de la 

Constitución Política, en 

desarrollo de lo señalado 

en el articulo 17 de la Ley 

2069 de 2020, y la Ley 

2121 de 2021   

Reglamentar la Ley 

de Empredimiento y 

Trabajo Remoto

Ninguna Decreto Iniciativa propia No No No No N/A 31 de octubre de 2020 

Agenda Regulatoria 

 2022 - 2022 

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 artículo 2.1.2.1.20. Agenda Regulatoria 

Nombre de la entidad Ministerio del Trabajo

Responsable del proceso Isis Andrea Muñoz Espinosa

Información del proyecto a reglamentar

Fecha de publicación inicial (salida a consulta pública) 17 de enero de 2022 

Fecha de publicación final (después de consulta ciudadana)

Fecha de ultima actualización 17 de enero de 2022 


