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RESOLUCION CONJUNTA NUMERO DE 2022

Por la cual se reglamenta la eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y los integrantes del Comité Técnico
de Cualificaciones

LOS MINISTROS DEL TRABAJO Y DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las
contenidas en el paragrafo 1 del articulo 2.7.4.1 y paragrafo 2 del articulo 2.7.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1955 de 2019 por la cual se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en su articulo 194 creé el Sistema
Nacional de Cualificaciones - SNC y sefalo:

“Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones -.SNC como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y
formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, la insercién o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais. Son
componentes del SNC: el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, los subsistemas
de aseguramiento de la calidad de la educacién y la formacion, de normalizacion de
competencias y de evaluacion y certificacion de competencias, el esquema de
movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacion del SNC.

Se crea el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, para clasificar y estructurar las
cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en
términos de conocimientos, destrezas y aptitudes, de acuerdo con la secuencialidad
y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes vias de
cualificacion”.
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Que conforme con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, mediante
el Decreto 1649 del 2021 se adiciond la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, con el objeto de “Adoptar y reglamentar
el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para Colombia, su conceptualizacion,
estructura, institucionalidad y gobernanza, con el fin de realizar la clasificacion, el
reconocimiento y la articulacion de las Cualificaciones, de acuerdo con la realidad
social, educativa, formativa, laboral y productiva del pais, teniendo en cuenta las tres
Vias de Cualificacion”.

Que el articulo 2.7.2.1 del Decreto 1075 del 2015, define el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) como * un componente del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) y se define como el instrumento que permite estructurar y
clasificar las Cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y
expresados en términos de Conocimientos, Destrezas y Actitudes, aplicables en
contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y
complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes Vias de
Cualificacion. ElI Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia por sus
caracteristicas es inclusivo, no abarcativo y flexible.”

Que el articulo 2.7.4.1 del Decreto 1075 de 2021, en relacion con la Transitoriedad de
la Institucionalidad y Gobernanza del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),
establece que la institucionalidad y gobernanza del Marco Nacional de
Cualificaciones (IVINC) descrita en este Titulo, funcionara hasta tanto, se defina la
institucionalidad y gobernanza que operard Yy administrara de manera
permanentemente el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)”; y en su parégrafo 1
definié que “El Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo ejerceran como
rectores del Marco Nacional de Cualificaciones, hasta que entre en operacion la
institucionalidad y gobernanza que operard Yy administrara de manera
permanentemente el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).”

Que el articulo 2.7.4.2 del mismo Decreto, cre6 el Comité Ejecutivo del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC) como “... la instancia encargada de disefiar las politicas
publicas y los lineamientos para la estructuracion, operacion y mantenimiento del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).”

Que el articulo 2.7.4.3 del Decreto 1075 de 2015 establece la integracion Comité
Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y, en su paragrafo 2 precisa
gue el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Trabajo, estableceran los
mecanismos para definir los representantes de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) y de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).

Que el articulo 2.7.4.7 del Decreto 1075 de 2015, cred el Comité Técnico de
Cualificaciones como la instancia técnica encargada de planear, asesorar y orientar
las directrices, los mecanismos y acciones para la estructuracion, operacién y
mantenimiento del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y el poblamiento de los
Catalogos Sectoriales de Cualificaciones.

Que el articulo 2.7.4.8 del Decreto 1075 de 2015 establece la integracién del Comité
Técnico de Cualificaciones y en el articulo 2.7.4.9 relaciona sus funciones.
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Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar la eleccion de los
integrantes del Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), en
particular el representante de las Instituciones de Educacion Superior (IES) designada
por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) y el representante de las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH),
sefialados en los numerales 9 y 10 del articulo 2.7.4.3 del Decreto 1075 de 2015y la
eleccion de los integrantes del Comité Técnico de Cualificaciones, en particular los
representantes del Consejo Gremial Nacional, de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) designada por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), de
las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y del
sector laboral designado por las centrales obreras, sefialados en los humerales 7, 8,
9y 10 del articulo 2.7.4.8 del Decreto 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Establecer el mecanismo de eleccién de los integrantes del
Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y del Comité Técnico
de Cualificaciones, en particular el representante de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) designada por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y el
representante de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH); y, la eleccion de los integrantes del Comité Técnico de
Cualificaciones, en particular los representantes del Consejo Gremial Nacional, de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) designada por el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH), y del sector laboral designado por las centrales obreras.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucién se aplicara para la
eleccion del representante de las Instituciones de Educacion Superior (IES) designada
por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), del representante de las
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH), como
integrantes del Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Asi
mismo, se aplicara para la eleccion del representante técnico del Consejo Gremial
Nacional; de las Instituciones de Educacién Superior (IES) designada por el Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU); de las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH); vy, el representante técnico del sector laboral
designado por las centrales obreras, como integrantes del Comité Teécnico de
Cualificaciones.

Articulo 3. Eleccion del representante de las Instituciones de Educacion
Superior —-IES- en el Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC). El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) establecera el proceso
interno para elegir, por un periodo de dos (2) afos, al representante de las
Instituciones de Educacion Superior - IES para conformar el Comité Ejecutivo del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), quien tendra voz pero no voto. Dicha
eleccion sera comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo —
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la eleccidon, hasta tanto el Comité Ejecutivo designe la entidad que
ejercera la Secretaria Técnica.
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Los Ministerios de Educacion Nacional y del Trabajo, como entidades rectoras del
MNC deberan extender a la Secretaria Técnica del CESU, la solicitud para que a
través de ésta se coordine en uno de los puntos de la agenda a desarrollar, la eleccion
del representante de las IES para conformar el Comité Ejecutivo del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC).

Paragrafo. Para la eleccion, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
debera verificar que la persona reune el conocimiento relacionado con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y en particular, del Marco Nacional de Cualificaciones.

Articulo 4. Eleccidn del representante de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH en el Comité Ejecutivo del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC). La eleccién del representante de las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH, se realizara a través de
convocatoria publica adelantada por el Ministerio de Educacion Nacional a los
representantes legales de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, para ello, los Ministerios de Educacién Nacional y el Ministerio
del Trabajo, como entidades rectoras del MNC estableceran de manera conjunta los
criterios y condiciones de la convocatoria.

El representante de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano - IETDH en el Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC), sera elegido por un periodo de dos (2) afios, quien tendra voz, pero no voto.
Dicha eleccion sera comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo
— Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la eleccién, hasta tanto el Comité Ejecutivo designe la entidad que
ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo. El representante de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano — IETDH deberéa acreditar su condicion de representante legal de
la IETDH y reunir el conocimiento relacionado con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y en particular, del Marco Nacional de Cualificaciones.

Articulo 6. Eleccion del representante técnico del Consejo Gremial Nacional al
Comité Técnico de Cualificaciones. El representante técnico del Consejo Gremial
Nacional elegido para conformar el Comité Técnico de Cualificaciones debera tener
conocimiento y experiencia relacionada con temas asociados al Sistema Nacional de
Cualificaciones y en particular, al Marco Nacional de Cualificaciones. Dicho
representante sera elegido por el Consejo Gremial Nacional para un periodo de dos
(2) afios, y su eleccion sera comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del
Trabajo — Direccion de Movilidad y Formaciéon para el Trabajo y al Ministerio de
Educaciéon — Direccién de Fomento de la Educacion Superior, hasta tanto el Comité
Técnico de Cualificaciones designe la entidad que ejercera la Secretaria Técnica,
dentro de los cinco (5) dias posteriores a su eleccion.

Articulo 7. Eleccion del representante de las Instituciones de Educacion
Superior — |[ES- al Comité Técnico de Cualificaciones. El Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU) establecera el proceso interno para elegir por un periodo
de dos (2) afios, al representante de las Instituciones de Educacion Superior — IES -
para conformar el Comité Técnico de Cualificaciones. Dicha eleccién sera comunicada
por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo — Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la eleccidn, hasta
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tanto el Comité Técnico de Cualificaciones designe la entidad que ejercera la
Secretaria Técnica.

Los Ministerios de Educacion Nacional y el Ministerio del Trabajo, como entidades
rectoras del MNC deberan extender a la Secretaria Técnica del CESU, la solicitud
para que a través de ésta se coordine en uno de los puntos de la agenda a desarrollar,
la eleccion del representante de las IES para el Comité Técnico de Cualificaciones.

Paragrafo. Para la eleccion, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
debera verificar que la persona reune el conocimiento relacionado con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y en particular, del Marco Nacional de Cualificaciones.

Articulo 8. Eleccidn del representante de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH al Comité Técnico de Cualificaciones. La
eleccion del representante de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano — IETDH, se realizara a través de convocatoria publica adelantada
por el Ministerio de Educacién Nacional a los representantes legales de las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

El representante de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano - IETDH en el Comité Técnico de Cualificaciones, sera elegido por un periodo
de dos (2) afios. Dicha eleccién sera comunicada por el medio mas expedito al
Ministerio del Trabajo — Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la eleccion, hasta tanto el Comité designe la entidad
gue ejercerd la Secretaria Técnica.

Paragrafo. El representante de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano — IETDH deberéa acreditar su condicion de representante legal de
la IETDH y reunir el conocimiento relacionado con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y en particular, del Marco Nacional de Cualificaciones.

Articulo 9. Eleccidn del representante del sector laboral al Comité Técnico de
Cualificaciones. El representante del sector laboral para conformar el Comité Técnico
de Cualificaciones sera elegido por las centrales obreras, quienes estableceran un
mecanismo de eleccién del representante por un periodo de dos (2) afios. Dicha
eleccion sera comunicada por el medio mas expedito al Ministerio del Trabajo —
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la eleccion, hasta tanto el Comité Técnico de Cualificaciones designe la
entidad que ejercera la Secretaria Técnica.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO
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