REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO DE 2022
( )

Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio del Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en particular las que confiere el numeral 14
del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo requiere contar con servidores publicos altamente cualificados dado el
robustecimiento de las cargas laborales relacionado con el cumplimiento de ejecucion de la politica
nacional de trabajo decente, el fortalecimiento del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
interaccion con su contexto nacional e internacional y el cumplimiento de las politicas, planes
generales, programas y proyectos del Sector Administrativo del Trabajo aspectos fundamentales en
la misionalidad de este ente Ministerial.

Que se requiere dar cumplimiento a los compromisos adquiridos dentro de los TLC, especialmente
con Estados Unidos en el aumento en el nimero de inspectores de forma tal que se mejore
sustancialmente el cumplimiento de las normas laborales en el pais, y el cumplimiento de los
compromisos internacionales, tanto en los organismos multilaterales, tales como, la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
asi como las obligaciones que tiene el Estado en el marco de los Tratados de Libre Comercio,
especificamente con Canada y Estados Unidos.

Que el Ministerio del Trabajo presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
efectos de modificar la planta de personal, el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto - Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.122.2.12.3
del Decreto 1083 de 2015, obteniendo  concepto técnico favorable de ese Departamento
Administrativo. '

Que la presente modificacion de planta cumple con lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019, articulo2.2.1.5.2. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de
2019, los cuales sefialan que el diez (10%) de los nuevos empleos derivados de modificaciones de Ias
plantas de personal no se deber exigir experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de
viabilizar la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios.

Que para los fines de este Decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd concepto favorable para modificar la planta de
personal del Ministerio del Trabajo, mediante comunicaciéon No. 2-2021-068534 del 26 de diciembre
de 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Crear en la planta de personal del Ministerio de Trabajo los siguientes cargos:

PLANTA GLOBAL
No. DE CARGOS DENOMINACION DE EMPLEO CODIGO | GRADO
Trescientos Cincuentay | INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD 2003 14
Cinco (355) SOCIAL
Treinta y Seis (36) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01

ARTICULO SEGUNDO. - El Ministerio del Trabajo, distribuira los cargos de la planta global a que se
refiere el articulo 1° del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo
en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - Los empleos que se crean con ocasion de esta modificacion, seran provistos
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente los Decretos 4112 de 2011, 1732 de 2012, 965 de 2013, 2112 de 2013, 1614 de 2015,
1616 de 2015, 1715 de 2016, 1497 de 2018, y 1375 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JOSE MANUEL RESTREPO ABONADO
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EL MINISTRO DEL TRABAJO,

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO.
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO




