\;!:a El empleo
b\;’ es de todos

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 124 DEL 26 ENERO DE 2016
PERIODO: PRIMER CUATRIMESTRE DE 2022

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. (Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo) del Decreto 1081 de 2015 (Unico del Sector Presidencia de la
Republica) y los parametros establecidos en el documento: “Estrategias para la Construccion del PAAC V.2.0%, a la Oficina de Control Interno-OCl le corresponde
verificar la elaboracion y publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC, efectuar seguimiento a las actividades a 30 de abril, 31 de agosto
y 31 de diciembre de cada vigencia, y publicar el informe resultante en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes a la fecha del

corte.

De otra parte, en el Articulo 2.1.4.8. determin6 que dicho Plan debera elaborarse y publicarse en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacién” del sitio web
de la entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afio. En el mismo sentido, en el documento de estrategias se estipularon las acciones preliminares que se deben
adelantar antes de la elaboracion del Plan y los aspectos generales que se deben considerar, evidenciando para el Ministerio del Trabajo lo siguiente:

Requisitos

Seguimiento OCI

Acciones
Prelimina-
res

Contexto Estratégico: En este aspecto se debe establecer lo siguiente:

a) Un panorama sobre posibles hechos susceptibles de corrupcion o de actos de
corrupcion que se han presentado en la entidad.

b) Un diagnéstico de los tramites y servicios de la entidad.

c) Las necesidades orientadas a la racionalizacion y simplificacién de tramites.
d) Las necesidades de informacién dirigida a mas usuarios y ciudadanos (rendi-
cion de cuentas).

e) Un diagndstico de la estrategia de servicio al ciudadano.

f) Un diagndstico del avance en la implementacion de la ley de transparencia.

La Oficina Asesora de Planeacion para la construccion del PAAC, efectu6 un
diagnostico de los componentes: Gestion de Riesgo de Corrupcion, Politica
de Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas, Servicio al Ciudadano
y Transparencia y Acceso a la Informacion.

Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica, la Secretaria de Transparencia y
la Procuraduria General de la Nacién.

Areas Responsables: Se deben determinar los lideres de cada una de las ac-
ciones del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Las actividades definidas para los componentes poseen los responsables de
para su ejecucion, revision y aprobacion.

Presupuesto: Se deben determinar los recursos con que cuenta la entidad para
adelantar la estrategia anticorrupcion.

Al respecto, las actividades del PAAC hacen parte del Plan de Accién de la
entidad, el cual contempla el presupuesto de inversidn o funcionamiento para
el desarrollo de éstas.
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Requisitos

Seguimiento OCI

Metas: Estipular las metas estratégicas, misionales y de apoyo del sector y de la
entidad respecto a cada uno de los cinco (5) componentes., indicadores y el cro-
nograma de trabajo.

Para cada componente del PAAC se estableci6 una Alineacién Estratégica,
compuesta por Objetivo estratégico, Iniciativa Estratégica, Tactica y Operativa
del Plan Estratégico Sectorial e Institucional.

Aspectos
generales

Apropiacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano por parte de la
Alta Direccion de la entidad

Sobre el particular, la OAP involucra en la construccion del PAAC a los Vice-
ministerios de Empleo y Pensiones y de Relaciones Laborales.

Socializacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, antes de su
publicacion, para que actores internos y externos formulen sus observaciones y
propuestas.

La Oficina Asesora de Planeacion publico en la pagina del Ministerio el PAAC
en su version V0.0 2022 para Consulta, y propicié un espacio en la web y en
las redes sociales con el fin de recibir comentarios y observaciones al res-
pecto.

Publicacion de la versién ajustada con los cometarios y observaciones, a mas
tardar el 31 de enero de cada afo.

Una vez ajustado el PAAC de acuerdo con las observaciones y comentarios
que aplicaban, se publicd el documento en su Version 1.0 del 31 de enero de
2022.

Posterior se realizaron los siguientes ajustes al PAAC, generandose la version 2.0:

e Para el componente de Gestion de Riesgos de Corrupcion se incorpord el Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado, se acuerdo con los cambios sugeridos
por la Secretaria de la Transparencia.

e En el componente Rendicion de Cuentas se asociaron tareas del plan de accién que se consider6 debian hacer parte en el elemento Informacién y en el de
Diélogo, asi como, en la Estrategia de Participacion Ciudadana. Asimismo, se reubicaron acciones en otro componente considerando su naturaleza y se
unificaron los eventos especificos de las direcciones técnicas en una sola tarea.

e Para el Componente Atencion al Ciudadano e iniciativas Adicionales se asociaron tareas del Plan de Accién

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente seguimiento corresponde al cumplimiento de las actividades del primer cuatrimestre de 2022, el cual se efectud con
base en la versidn 2.0 del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del 08 de abril de 2022, publicada en la pagina web del Ministerio del Trabajo el 29 de
abril de 2022; asi mismo, se efectud con fundamento en la informacion registrada en la Suite Empresarial, estableciendo como fecha de cumplimiento de las
actividades la de Aprobacién por parte de los responsables. A continuacion, se presentan los resultados de la labor adelantada, para las 20 tareas contempladas
en el periodo objeto de seguimiento:
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Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo
Suite Empresarial

Observaciones

1. 1. Componente: Administrar los riesgos de corrupcion

1.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la implementacion de la politica de administracion de riesgos

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica para el segui-

La actividad estad programada para el se-

. . 15-may-22 En ejecucién No aplica .
miento a controles y monitoreo gundo cuatrimestre.
de los riesgos. ID 262497
Desarrollar acciones de asis- . T
o . | Reporte de asistencia técnica - . .
tencia técnica para el segui- o Oficina Asesora i . La actividad esta programada para el tercer
. . para el seguimiento a contro- L 15-sep-22 Por iniciar No aplica .
miento a controles y monitoreo les v monitoreo de los riesaos de Planeacion cuatrimestre.
de los riesgos. ID 262499 y gos.
Desarrollar acciones de asis-
tepma técnica para el segui- 17-dic-22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
miento a controles y monitoreo cuatrimestre.
de los riesgos. ID 262501
2. Componente: Implementar el componente de Racionalizacién de Tramites
2.1. Subcomponente: Implementar la Estrategia de Racionalizacion de Tramites
La Subdirecciéon Administrativa y Financiera
1. Documento solicitud (si remiti a la Oficina Asesora de Planeacion
aplica-a demanda) (correo del 29/04/2022) el reporte de trami-
2. Documento publicado en tes y los divulgd en los canales dispuestos
SVE (si aplica- a demanda) para interaccion con el ciudadano.
Realizar las acciones estable- | 3. Documento Excel con infor- o Asi mismo, se socializaron al interior de la
cidas en la guia metodologica, | macion estadistica mensual Subdireccion Ad- entidad en el boletin de comunicaciones.
b s ' | ministrativa y Fi- 30-abr-22 Finalizada 03-may-2022 .
sobre la politica de racionaliza- | reportada. nanciera Respecto al entregable se recomienda te-

cion de tramites. 1D 278508

4. Construccion, cargue o
mapa de riesgo de corrupcién

5. Informe de gestién reali-
zada en materia promocion,
difusién, accesibilidad, usabi-

ner en cuenta la observacion de la OAP para
el préximo cuatrimestre, en cuanto al detalle
del contenido que debe considerar el informe
a emitir sobre el particular.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

Oficina de Control Interno

Informe 2022-31-ARL del 11 de mayo de 2022

Pagina 3 de 27




El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cién de tramites. ID 278510

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278512

Entregable

lidad y medicion de los trami-
tes pertenecientes a la de-
pendencia.

6. diligenciamiento de forma-
tos anexos de la guia metodo-
logica CMC-G-03 (Si aplica)
7. Informe de avance de cum-
plimiento de las mejoras (si
aplica)

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo
Suite Empresarial

Observaciones

30-ago-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre.

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodolégica,
sobre la politica de racionaliza-
cién de tramites. ID 278496

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodolégica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278498

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodolégica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278500

1. Documento solicitud (si
aplica-a demanda)

2. Documento publicado en
SVE (si aplica- a demanda)

3. Documento Excel con infor-
macion estadistica mensual,
reportada.

4. Construccion, cargue o
mapa de riesgo de corrupcidn
5. Informe de gestién reali-
zada en materia promocion,
difusion, accesibilidad, usabi-
lidad y medicion de los trami-
tes pertenecientes a la de-
pendencia.

6. diligenciamiento de forma-
tos anexos de la guia metodo-
l6gica CMC-G-03 (Si aplica)
7. Informe de avance de cum-
plimiento de las mejoras (si
aplica)

Direccién de Ins-
peccion, Vigilan-
cia, Control y
Gestion Territo-
rial

30-abr-22

Finalizada

04-may-2022

La Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Con-
trol y Gestién Territorial realizé un informe,
que contiene las actividades realizadas
frente la guia metodoldgica de racionaliza-
cion de tramites. Asi mismo, cuenta con el
plan de trabajo y el cronograma de activida-
des, para la racionalizacién de los 4 tramites
incluidos en la estrategia.

De otra parte, se recomienda para el pro-
ximo trimestre acatar las observaciones de
la OAP, respecto a las actividades estableci-
das en el entregable y en la guia metodolé-
gica de racionalizacion de tramites.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

30-ago-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre.

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esté programada para el Tercer
cuatrimestre.
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Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo
Suite Empresarial

Observaciones

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cién de tramites. ID 278485

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278488

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278490

1. Documento solicitud (si
aplica-a demanda)

2. Documento publicado en
SVE (si aplica- a demanda)
3. Documento Excel con infor-
macion estadistica mensual,
reportada.

4. Construccion, cargue o
mapa de riesgo de corrupcion
5. Informe de gestién reali-
zada en materia promocion,
difusién, accesibilidad, usabi-
lidad y medicion de los trami-
tes pertenecientes a la de-
pendencia.

6. diligenciamiento de forma-
tos anexos de la guia metodo-
l6gica CMC-G-03 (Si aplica)
7. Informe de avance de cum-
plimiento de las mejoras (si
aplica)

Direccién de Mo-

vilidad y Forma-

cién para el Tra-
bajo

30-abr-22

Finalizada

29/04/2022

La Direccion de Movilidad y Formacién para
el Trabajo elaboré un Informe de reporte so-
bre la Implementacién de la Politica de Ra-
cionalizacion de Tramites, del primer Cuatri-
mestre 2022.

Accion Cumplida.

30-ago-22

Por iniciar

No aplica

La actividad estd programada para el se-
gundo cuatrimestre.

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de trdmites. ID 278502

Realizar las acciones estable-
cidas en la guia metodoldgica,
sobre la politica de racionaliza-
cion de tramites. ID 278504
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1. Documento solicitud (si
aplica-a demanda)

2. Documento publicado en
SVE (si aplica- a demanda)
3. Documento Excel con infor-
macion estadistica mensual,
reportada.

4. Construccion, cargue o
mapa de riesgo de corrupcidn
5. Informe de gestién reali-
zada en materia promocion,
difusién, accesibilidad, usabi-
lidad y medicion de los trami-
tes pertenecientes a la de-
pendencia.

Direccion de
Riesgos Labora-
les

30-abr-22

Finalizada

03-may-2022

La Direccion de Riesgos Laborales emitio un
informe ejecutivo de los avances de las ac-
ciones establecidas en la estrategia de racio-
nalizacion de tramites.

De otra parte, se recomienda tener en
cuenta la observacion de la OAP, respecto a
las actividades establecidas en el entregable
y en la guia metodoldgica de racionalizacion
de tramites.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

30-ago-22

Por iniciar

No aplica

Informe 2022-31-ARL del 11 de mayo de 2022
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Mintrabajo

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
6. diligenciamiento de forma-
Realizar las acciones estable- tos.anexos dela guia} meFodo-
cidas en la guia metodologica, logica CMC-G-03 (Si aplica) 17-di6-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer
sobre la politica de racionaliza- | 7. Informe de avance de cum- cuatrimestre.
cién de tramites. ID 278506 plimiento de las mejoras (si
aplica)
Desgrrolle'lr acciones de asis- | 4 | istados de asistencia - - .
tencia técnica relacionadas 2 matriz d i DAFP Oficina Asesora 30-1Un-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el se-
con la politica de racionaliza- S'UT'I? fiz de monitoreo " | de Planeacion ! P gundo cuatrimestre.
cion de tramites. ID 262509
Desgrrolle'lr acciones de asis- | 4 | istados de asistencia - - .
tencia técnica relacionadas 2 matriz d i DAFP Oficina Asesora 17-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer
con la politica de racionaliza- S'UT'I? fiz de monitoreo " | de Planeacion P cuatrimestre.
cion de tramites. ID 262511
3. Componente: Implementar la estrategia de Rendicion de Cuentas
3.1. Subcomponente: Informacion: Informar avances y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje comprensible
Gestionar la publicacién de los
procesos qe encargo para ser- 3ul-22 Por iniciar No aplica La act|V|daq estd programada para el se-
vidores publicos de Carrera gundo cuatrimestre.
Administrativa. ID 261862 Procesos publicados en la pa- | Subdireccién de
Gestionar la publicacion de los | gina web del Ministerio Talento Humano
procesos de encargo para ser- 16-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad est& programada para el tercer
vidores publicos de Carrera P cuatrimestre.
Administrativa. ID 261864
Realizar el informe de rendi- | Informe de Gestién del sector Oficina  Asesora La actividad estd proaramada para el se-
cion de cuentas al Congreso. | trabajo al Congreso de la Re- ] 5-ago-22 Por iniciar No aplica . prog P
o de Planeacién gundo cuatrimestre.
ID 262599 publica
El informe de gestién 2021 del Ministerio del
Trabajo se encuentra publicado en la pagina
Real Inf q i Oficina A web de la entidad desde el 08 de febrero de
callzar niorme de geston | |nforme de gestion anual cina Asesora 31-mar-22 Finalizada 03-mar-2022 | 2022. Puede ser consultado en el vinculo: In-

2021. 1D 262601

de Planeacion

formes de Gestion Sector Trabajo - Ministe-
rio del trabajo (mintrabajo.gov.co)

Accion cumplida.
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https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/transparencia/informes-de-gestion-sector-trabajo/-/document_library/pCqlOMWs3BUG/view_file/63127001?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fatencion-al-ciudadano%2Ftransparencia%2Finformes-de-gestion-sector-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/transparencia/informes-de-gestion-sector-trabajo/-/document_library/pCqlOMWs3BUG/view_file/63127001?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fatencion-al-ciudadano%2Ftransparencia%2Finformes-de-gestion-sector-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/transparencia/informes-de-gestion-sector-trabajo/-/document_library/pCqlOMWs3BUG/view_file/63127001?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG_redirect=https%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fweb%2Fguest%2Fatencion-al-ciudadano%2Ftransparencia%2Finformes-de-gestion-sector-trabajo%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_pCqlOMWs3BUG%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
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Mintrabajo

des sociales del Ministerio del
Trabajo. ID 260372

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
. Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
La actividad estd programada para el se-
gundo cuatrimestre.
Realizar Informe de gestion N . N No obstante, Se observé que esta actividad,
para rendicion de cuentas Informe de gestion rendicion | Oficina  Asesora 30-un-22 Por iniciar No aplica en la matriz publicada en el PAAC tiene fe-
2018 - 2022. ID 262603 de cuentas de Planeacion chade cumpllmlento 30 de abril de 2022, sSin
embargo, en la Suite Empresarial es 30 de
junio de 2022, por lo que se sugiere a la OAP
analizar y subsanar tal situacion.
Se elaboro y publicé el informe de rendicion
de cuentas PAZ de la vigencia 2021 el 31 de
Realizar el informe de rendi- Inf de Rendicién de | Oficina A marzo de 2022. Puede consultarse en el
cion de cuentas Paz 2021. D | 7 e °% TEnGn €6 | (I Eo0re 31-mar-22 Finalizada 05-abr-2022 | Link: Rendicion de Cuentas Construccion de
262605 cuentas paz & Flaneacion Paz-Ministerio del trabajo.
Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
Proyectar boletines de prensa,
) . Grupo Interno de . .
para los medios de comunica- . . . . La actividad estd programada para el se-
o . . Trabajo de Co- 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
cion y la ciudadania en gene- . o gundo cuatrimestre.
ral. ID 260362 Boletines de prensa, para los | municaciones
: medios de comunicacion y la
Proyectar bol_etlnes de Prensa, | iydadania en general. Grupo Interno de . ’
para los medios de comunica- . . I . La actividad esta programada para el tercer
e ) . Trabajo de Co- 17-dic-22 Por iniciar No aplica .
cion y la ciudadania en gene- municaciones cuatrimestre.
ral. ID 260364
Crear y publicar contenidos
para fidelizar y hacer crecer las . .
. . . . — . La actividad esta programada para el se-
audiencias en las diferentes re- | Reporte de los contenidos 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
. L - ) gundo cuatrimestre
des sociales del Ministerio del creados y pub“cados para fi- G Int q
Trabajo. ID 260370 delizar y hacer crecer las au- | - oPo Merno €€
. : N . Trabajo de Co-
Crear y publicar contenidos | diencias en las diferentes re- | o .
para fdelizar y hacer crecer las | des sqmales def Ministerio del La actividad est& programada para el tercer
audiencias en las diferentes re- | Trabajo 17-dic-22 Por iniciar No aplica Prog P

cuatrimestre.
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Mintrabajo

Trabajo Infantil y la Proteccién
Integral al Adolescente traba-
jador. ID 264757

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
Publicar las acciones misiona- . .
A " . - . La actividad esta programada para el se-
les e institucionales en el sitio 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
web del Ministerio. ID 260366 | Publicaciones de las acciones | Grupo Interno de gundo cuatrimestre
: : — misionales e institucionales | Trabajo de Co-
Publicar las acciones misiona- | gn el sitio web del Ministerio - | municaciones . . . La actividad esta programada para el tercer
les e institucionales en el sitio 17-dic-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
web del Ministerio. ID 260368 '
Direccién de Ge-
Elaborar boletines informativos | Boletines informativos NOTI- | neracion y Pro- La actividad esta proaramada para el fercer
NOTIGATT en las Regiones. | GATT en las Regiones, gene- | teccién al Empleo 17-dic-22 Por iniciar No aplica . Prog P
. ) cuatrimestre.
ID 261068 rados y Subsidio Fami-
liar
Implementar y fortalecer los | Reporte de las acciones ade- | . .,
o . Direccion de . .
modelos de la Direccion de |lantadas en la implementa- | _. I . La actividad estd programada para el se-
. Iy -~ Riesgos Labora- 30-ago-22 Por iniciar No aplica .
Riesgos Laborales con la ren- | cién y fortalecimiento de los les gundo cuatrimestre
dicion de cuentas. ID 259836 | modelos de la
3.2. Subcomponente: Dialogo: Desarrollar escenarios de dialogo de doble via con la ciudadania y la Entidad
E.structurary.rgghzarla audien- Informe audiencia publica de | Oficina Asesora N . La actividad esta programada para el se-
cia de rendicion de cuentas rendicién de cuentas de Planeacion 31-may-22 En ejecucion No aplica undo cuatrimestre
2021-2022. ID 262519 g
Desarrollar acciones de Comu-
nicacion y Divulgacion para la
Preve.nmon y .Errad|ca(:|on q,el 30-jun-22 Por iniciar No aplica La act|V|daq estd programada para el se-
Trabajo Infantil y la Proteccién gundo cuatrimestre
Integral al Adolescente traba- | Reporte de las acciones ade- | Direccion de De-
jador. D 264755 lantadas y que incluya la con- | rechos  Funda-
Desarrollar acciones de Comu- | memoracion del Dia contra el | mentales del Tra-
hicacion y Divulgacion para la | Trabajo Infantil bajo
Prevencion y Erradicacion del 17-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad est& programada para el tercer

cuatrimestre.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Realizar eventos para la pro-
mocidn y divulgacion de los de-
rechos fundamentales del tra-
bajo y las acciones de inter-
vencién a poblaciones vulnera-
bles. ID 264763

Realizar eventos para la pro-
mocion y divulgacion de los de-
rechos fundamentales del tra-
bajo y las acciones de inter-
vencién a poblaciones vulnera-
bles. ID 264765

Matriz de eventos y mesas de
didlogo diligenciado

Direccion de De-
rechos  Funda-
mentales del Tra-
bajo

Publicar y divulgar proyectos
de decreto, resoluciones y de-
mas normatividad para la con-
sulta y participacion de la ciu-
dadania o grupos de interés en
el sitio web del Ministerio del
Trabajo. ID 260346

Publicar y divulgar proyectos
de decreto, resoluciones y de-
mas normatividad para la con-
sulta y participacion de la ciu-
dadania o grupos de interés en
el sitio web del Ministerio del
Trabajo. ID 260348

Reporte de las publicaciones
y divulgaciones de proyectos
de decreto, resoluciones y de-
mas normatividad para la
consulta y participacion de la
ciudadania o grupos de inte-
rés en el sitio web del Ministe-
rio del Trabajo

Grupo Interno de
Trabajo de Co-
municaciones

Promocionar y divulgar los me-
canismos de proteccion a la
Vejez. ID 259532

Reporte de las acciones ade-
lantadas en la promocion y
divulgacién de los mecanis-

mos de proteccion a la Vejez,

su normatividad y principales
caracteristicas, a través de

las capacitaciones, talleres,

encuentros regionales, con-
versatorios y demés eventos

en los cuales se convoque a

Direccién de
Pensiones y
Otras Prestacio-
nes

Seguimiento OCI
Fecha Planeada AN [ .
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
30-un-22 Por iniciar No aplica La act|V|daq estd programada para el se-
gundo cuatrimestre
17-dic-22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
30-un-22 Por iniciar No aplica La actlwdaq estd programada para el se-
gundo cuatrimestre
17-dic-22 Por iniciar No aplica La aqtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
La Direccion de Pensiones y Otras Presta-
ciones ha participado en actividades de di-
vulgacion de los mecanismos de proteccién
alaVejez, tales como: Firma Decreto 325 de
30-abr-22 Finalizada 24-3br-2022 2022 (el 8 de marzo de 2022); Lanzamiento

Cartilla Virtual de Pensiones — Direcciones
Territoriales (30 de marzo de 2022); Jornada
Institucional entre la Procuraduria General
de la Nacién y la Organizacién Iberoameri-
cana de Seguridad Social OISS (entre el 26

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

cionados con el Sistema Gene-
ral de Pensiones. ID 259618

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Ifecha Cu.mpI.i- .
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
la Direccién de Pensiones y y el 29 de abril de 2022); Congreso FIAP
Otras Prestaciones. Asofondos (el 21y 22 de abril de 2022) y el
Décimo Quinto Congreso Internacional de
Fondos de Pensiones, entre otros.
Accion cumplida.
Promocionar y divulgar los me- . .
. iy I . La actividad estd programada para el se-
canismos de proteccion a la 30-ago-22 Por iniciar No aplica undo cuatrimestre
Vejez. ID 259534 g
Promocionar y divulgar los me- La actividad esta programada para el tercer
canismos de proteccion a la 17-dic-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
Vejez. ID 259536 '
La Direccion de Pensiones y Otras Presta-
ciones en el primer cuatrimestre de 2022 dio
a conocer a la ciudadania, a través de la pa-
gina web del Ministerio del Trabajo, tres pro-
yectos de decreto relacionados con el Sis-
tema General de Pensiones que tiene pre-
Dar a conocer a la ciudadania visto expedir el sect?r enla vigencia IachaI:
los proyectos de decreto rela- o - Proyecto de decreto "BEPS Equ[va!en0|a§ .
. . 30-abr-22 Finalizada 29-abr-2022 - Proyecto de decreto "acceso, pérdida, prioriza-
cionados con el Sistema Gene- ., o "
. cion y valor del subsidio otorgado las Ex madres".
ral de Pensiones. ID 259614 - Decreto 325 del 08 de marzo de 2022-Proyecto
Direccién de de decreto "Cuotas Partes - CAJANAL EICE"
Reporte de las acciones ade- Pensiones y Puede consultarse en el Enlace:
lantadas Otras Prestacio- https://www_mintra-
nes bajo.gov.co/web/guest/normatividad/parti-
cipe-en-la-construccion-de-normatividad
Accion cumplida.
Dar a conocer a la ciudadania
los proyectos de decreto rela- 30-ago-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el se-
cionados con el Sistema Gene- gundo cuatrimestre
ral de Pensiones. ID 259616
Dar a conocer a la ciudadania
los proyectos de decreto rela- 17-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer

cuatrimestre.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo

Suite Empresarial

Observaciones

para mejora

3.3. Subcomponente: Responsabilidad: Responder a compromisos propuestos, evaluacion y retroalimentacion en los ejercicios de rendicion de cuentas con acciones correctivas

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labo-
rales, a través del canal virtual.
ID 278625

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labo-
rales, a través del canal virtual.
ID 278627

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labo-
rales, a través del canal virtual.
ID 278677

Informe de gestion trimestral

de atencion a la ciudadania.

(Nota: el reporte Il con corte
al mes de noviembre)

Subdireccién Ad-
ministrativa y Fi-
nanciera - Grupo
de Atencion al
Ciudadano

28-feb-22

Finalizada

06-may-2022

El Grupo de Atencién al Ciudadano no ad-
juntd el informe trimestral en la Suite Empre-
sarial, solo indicd que se cumplié con la ta-
rea, aportando pantallazos de la carpeta
compartida de gestion PQRSD.

No obstante, al consultar la pagina web de la
entidad se observo el informe del cuarto tri-
mestre de 2021, publicado el 09 de febrero
de 2022.

Accién Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

15-abr-22

Finalizada

06-may-2022

El Grupo de Atencién al Ciudadano no anexé
el informe del primer trimestre 2022 en la
Suite Empresarial, solo indicé que se cum-
plié con la tarea, aportando pantallazos de la
carpeta compartida de gestion PQRSD. En
ese sentido, la OCI validé en la pagina y no
se observo el informe de acuerdo con el en-
tregable, no obstante, al indagar con el
Grupo, éste solicito la publicacion en la web
de la entidad, el Informe de gestion de aten-
cion a la ciudadania del primer trimestre de
2022, lo cual se llevo a cabo el 09 de mayo
de 2022.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

15-jul-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labo-
rales, a través del canal virtual.
ID 278680

Entregable

Responsable

Sensibilizar a servidores publi-
cos sobre rendicion de cuen-
tas. ID 289029

Reporte de actividades de
sensibilizacion a servidores
publicos sobre la rendicién de
cuentas (DT Bogota y Nivel
Central).

Subdireccion de
Talento Humano

Medir el impacto de las estra-
tegias de difusion de las politi-
cas disefiadas por el Ministe-
rio. ID 263367

Medir el impacto de las estra-
tegias de difusion de las politi-
cas disefiadas por el Ministe-
rio. ID 263369

Reporte de la medicion del
impacto de las estrategias de
difusion de las politicas dise-
fiadas por el Ministerio del
Trabajo

Grupo Interno de
Trabajo de Co-
municaciones

Realizar el monitoreo a los re-
sultados de la implementacién
de las politicas publicas del
Sector Trabajo. ID 262607

Realizar el monitoreo a los re-
sultados de la implementacion
de las politicas publicas del
Sector Trabajo. ID 262609

Reporte del monitoreo a los
resultados de la implementa-
cion de las politicas publicas
del Sector Trabajo

Oficina Asesora
de Planeacion

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo del plan participacion
ciudadana y rendicién de cuen-
tas. ID 262619

Reporte del avance de la im-
plementacion de la estrategia
de Participacion Ciudadana

Oficina Asesora
de Planeacion

Seguimiento OCI
Fecha Planeada AN [ .
I Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial

17-0ct-22 Por iniciar No aplica La agtwldad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

31-0ct.22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

30-un-22 Por iniciar No aplica La actlwdaq esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

17-dic-22 Por iniciar No aplica La aqtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

30-un-22 Por iniciar No aplica La actlwdaq esta programada para el se-
gundo cuatrimestre.

17-dic-22 Por iniciar No aplica La aqtlwdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
La Oficina Asesora de Planeacion cuenta
con el Seguimiento a la Estrategia General
de Participacion Ciudadana y al componente

30-abr-22 Finalizada 03-may-2022 | de Rendicién de Cuentas del primer cuatri-

mestre 2022.

Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

PIC. ID 261906

rectamente a los ciudadanos

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo del plan participacién L . La actividad esta programada para el se-

. . 31-ago-22 Por iniciar No aplica .
ciudadanay rendicién de cuen- gundo cuatrimestre
tas. ID 262621

Realizar el seguimiento y mo-
n‘|toreo del planl pgrhmpamon 31-dic22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
ciudadana y rendicién de cuen- cuatrimestre.
tas. ID 262623
4. Componente: Implementar el componente de Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano
4.1. Subcomponente: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano
Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica relacionadas
cpn la caractenzapmn de los 304un-22 Por iniciar No aplica La actlwdaq estd programada para el se-
ciudadanos, usuarios y grupos gundo cuatrimestre
de interés de la entidad. ID Informe de actividades reali-
262611 zadas relacionadas con la ca- Oficina Asesora

racterizacién de los ciudada- e

Desarrollar acciones de asis- | nos, ysuarios y grupos de in- de Planeacion
tencia técnica. re!z?cionadas terés de la entidad. N ’
cgn la caractenzgcmn de los 17-dic-22 Por iniciar No aplica La agtmdad estd programada para el tercer
ciudadanos, usuarios y grupos cuatrimestre.
de interés de la entidad. ID
262613
4.2. Subcomponente: Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano

Realizar seguimiento a la M- | Reportes de las acciones rea- . - , La actividad esta programada para el se-
plementacion y ejecucion del | jizadas que incluya las capa- 30-jun-22 Por iniciar No aplica qundo cuatrimestre

PIC. 1D 261938 citaciones para fortalecer Subdireccion de

Realizar seguimiento a la im- | competencias de los servido- . ", o g .

plementacion y ejecucion del | rés publicos que atienden di- 16-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para e tercer

cuatrimestre.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

cion al Ciudadano. ID 261527

dadano a través de los cana-
les dispuestos por el Ministe-
rio del Trabajo

de Atencién al
Ciudadano

Seguimiento OCI
Aceion Al FERIEEE AL Estado Tarea mﬁzﬁ:‘: aClIIir:aptlil\;o Observaciones
Cumplimiento . P .
Suite Empresarial
4.3. Subcomponente: Gestion de relacionamiento con los ciudadanos
Para el primer trimestre de la vigencia 2022,
Fortalecer | o del | el Grupo de Atencién al Ciudadano emitio un
‘orta Iecer aatencion de cana informe que contiene las acciones realiza-
wrtug en cuanto a oportunidad 29-abr-22 Finalizada 09-may-2022 | das, tendientes a mejorar el servicio al ciu-
y calidad de la respuesta. D dadano en el canal virtual.
278629 . .
Diagnostico del desempefio | Subdireccion Ad- ﬁccu:)n ;ur;ptllda. , ¢
del canal virtual en la vigen- | ministrativa y Fi- probada Extemporaneamente.
Fortalecer la atencion del canal . cia 2021 _ nanciera -.Grupo
virtual en cuanto a oportunidad | Acciones para mejorar el | de  Atencion al 31-300.22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el se-
y calidad de la respuesta. ID | desempefio del canal virtual. | Ciudadano g P gundo cuatrimestre
278631
Fortalecer la atencidn del canal
virtual en cuanto a oportunidad 31-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer
y calidad de la respuesta. ID cuatrimestre.
278633
Subdireccién Ad-
Traducir a lenguaje claro docu- | Procedimiento de atencion | ministrativa y Fi- La actividad estd proaramada para el se-
mentos especificos definidos | virtual traducido a lenguaje | nanciera - Grupo 31-jul-22 Por iniciar No aplica undo cuatrimestrep 9 P
por la Entidad. ID 278635 claro de Atencién al g
Ciudadano
Subdireccién Ad-
Gelsponar la aprqbamon Qe Ia- Documento de Politica apro- mms}ratw_a y Fi- can I . La actividad est& programada para el tercer
politica de servicio a la ciuda bado nanciera - Grupo 30-sep-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
dania. ID 278637 ' de Atencién al '
Ciudadano
Soportes de [as campafias 08 | g o5 Ag-
socializacion y apropiacion de ministrativa v Fi-
Socializar la Politica de Aten- | la Politica de Atencién al Ciu- . y . - . La actividad esta programada para el se-
nanciera - Grupo 30-jun-22 Por iniciar No aplica

gundo cuatrimestre
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

dano enfocadas a resolver si-
tuaciones que afecten el rela-
cionamiento con el ciudadano.
ID 278641

dano enfocadas a resolver si-
tuaciones que afecten el rela-
cionamiento con el ciudadano

de Atencién al
Ciudadano

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
. Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
D|vglgar po!|t|ca de servicio a SoPgnes divulgacién de la 17-dic-22 Por iniciar No aplica La aghwdad esta programada para el tercer
la ciudadania. ID 278639 politica cuatrimestre.
El Grupo Interno de Consultas en Materia
. Laboral elaboré un informe del primer trimes-
Contestar las PQR,S y §0I|C|tu- . tre, sobre las PQRS atendidas y conceptos
des de concepto juridico re- 2-abr-22 Finalizada 05-abr-2022 - L
: juridicos emitidos.
queridos. ID 259886 Accién cumplida
Aprobada Extemporaneamente
| Informe del andlisis de las
Contestar las PQRS y solicitu- - . - .
des de concepto juridico re- PQTS' y;ollmtudes -je co?- j)ﬂ(;:jpa Asesora 44ul-22 Por iniciar No aplica Lsnzgtl(\:/llj(latlgmissttareprogramada para el se-
queridos. ID 259888 cepto juridico requerido reali- | Juridica g
—— zadas en el periodo
GoniEsiarias PQR.S y S.Ohmtu' _y . La actividad esta programada para el tercer
des de concepto juridico re- 3-oct-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
queridos. ID 259890 '
Contestar las PQR.S y sphmtu- . I . La actividad esta programada para el tercer
des de concepto juridico re- 17-dic-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
queridos. ID 259892 '
Realizar seguimiento a la ges- o . . i
tion de los canales de Atencion o Subdireccion Ad- 31-jul-22 Por iniciar No aplica LGzgtl(\:/llj(latl:iim(:s;te:eprogramada para el se
al Ciudadano. ID 261452 Infor.rpe de seguimiento a la m|n|§trat|va y Fi- g
: — gestion de los canales de | nanciera - Grupo
Realizar seguimiento a a ges- | atencion al Ciudadano de Atencion al -y . La actividad esta programada para el tercer
tion de los canales de Atencion Ciudadano 31-oct-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre
al Ciudadano. ID 261454 '
4.4. Subcomponente: Conocimiento al servicio al ciudadano
Inp entivar a ng ser.wdores PU" | informe de actividades reali-
blicos del Ministerio del Tra- . s
; . ... |zadas relacionadas con las | Subdirecciéon Ad-
bajo, a proponer practicas in- o L .
- . .| Propuestas practicas innova- | ministrativa y Fi- . .
novadoras de servicio al ciuda . . . L . La actividad esté programada para el Tercer
doras de servicio al ciuda- | nanciera - Grupo 30-sep-22 Por iniciar No aplica

cuatrimestre.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

de transparencia de acuerdo a
Resolucién MinTIC 1519 del
2020. ID 288955

del link de transparencia de
acuerdo a Resolucién MinTIC
1519 del 2020.

macion y la Co-
municacion

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
. Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
4.5. Subcomponente: Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana
El Grupo de Atencién al Ciudadano informd
en la Suite Empresarial que se realiz6 segui-
miento a los indicadores de atencion al ciu-
dadano, pero que el relacionado con la satis-
faccion del ciudadano en el canal presencial
no pudo reportarse por fallas en el archivo.
Efectuar seguimiento a los in- D.e otra parte, no arlm,exé el Informe d(? gestion
dicadores de gestion de aten- 29-abr-22 Finalizada 09-may-2022 | rimestral de atencion a la ciudadania.
cion al ciudadano. ID 278643 o L Sin embargo, el Grupo confirmé la publica-
Lngoe:g r?ci(:')i gelzt'é’in dt;gi?;ral Subdireccion Ad- cion del informe en la pagina de la entidad,
u e ministrativa y Fi- el 09 de mayo de 2022, donde se visualiza
Reporte del desempefio de | nanciera - Grupo la satisfaccion de la ciudadania en los dife-
los indicadores registrados en | de  Atencion  al rentes canales, exceptuando el presencial.
la SVE Ciudadano . ,
Acciéon Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
Efectuar seguimiento a [os in- La actividad esta programada para el se-
dicadores de gestién de aten- 31-ago-22 Por iniciar No aplica undo cuatrimestrep g P
cién al ciudadano. 1D 278645 g
Efectuar seguimiento a los in- La actividad esta programada para el tercer
dicadores de gestién de aten- 31-dic-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre Prog P
cion al ciudadano. ID 278647 '
5. Componente: Implementar el componente de Transparencia y Acceso a la Informacion
5.1. Subcomponente: Ejecutar acciones en transparencia activa
Realizar el seguimiento al | Reporte del seguimiento al
cumplimiento de la Resolucién | cumplimiento de la Resolu- | ... .
. -, Oficina de Tecno-
1519 de 2020 y a la actualiza- | cion 1519 de 2020 y a la ac- logias de la Infor- La actividad estd programada para el se-
cién de la informacion del link | tualizacion de la informacion | 2 30-jun-22 Por iniciar No aplica prog P

gundo cuatrimestre
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
. Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
Realizar el seguimiento al
cumplimiento de la Resolucién
1519 de 2020 y a la actualiza- La actividad esta programada para el tercer
cion de la informacién del link 17-dic-22 Por iniciar No aplica ; prog P
i cuatrimestre.
de transparencia de acuerdo a
Resolucion MinTIC 1519 del
2020. ID 288958
Subdireccién Ad-
Publicar set de datos abiertos. Se del(’jatos pu.bllcados - In- mlnlgtratlva y Fi- . I . La actividad esta programada para el tercer
formacién publicada en el | nanciera - Grupo 31-dic-22 Por iniciar No aplica .
ID 278649 . » cuatrimestre.
portal de datos abiertos de Atencién al
Ciudadano
5.2. Subcomponente: Establecer criterios diferenciales de accesibilidad
Informe de resultados de las
Implementar los criterios de | acciones adelantadas frente a Grupo Intermno De
accesibilidad en el marco de la | la disponibilidad de los com- po . . La actividad est& programada para el tercer
o . o L Trabajo De Co- 30-sep-22 Por iniciar No aplica ;
Politica de Gobierno Digital. ID | ponentes de accesibilidad en municaciones cuatrimestre.
289053 el marco de la Politica de Go-
bierno Digital.
5.3. Subcomponente: Revisar y actualizar los Instrumentos de Gestion de la Informacién
. i . Subdireccién Ad-
Realizar seguimiento a la im- - L .
) Reporte de seguimiento a la | ministrativa y Fi- . .
plementacién de PINAR se-|. P . . I . La actividad esta programada para el se-
implementacién de PINAR | nanciera - Grupo 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
gundo semestre 2021. ID 9 gundo cuatrimestre
segundo semestre 2021 de Gestion Docu-
289031
mental
Subdireccién Ad-
Realizar seguimiento a la im- | Reporte de seguimiento a la | ministrativa y Fi- La actividad esta proaramada para el se-
plementacién de PINAR primer | implementacion de PINAR | nanciera - Grupo 30-jun-22 Por iniciar No aplica undo cuatrimestrep 9 P
semestre 2022. ID 289033 primer semestre 2022 de Gestion Docu- g
mental
. - . Subdireccion Ad-
Realizar seguimiento a la im- - L .
) Reporte de seguimiento a la | ministrativa y Fi- . .
plementacién de PINAR se-|. 9 . . - . La actividad est& programada para el tercer
implementacién de PINAR | nanciera - Grupo 17-dic-22 Por iniciar No aplica .
gundo semestre 2022. ID y cuatrimestre.
289035 segundo semestre 2022 de Gtelstlon Docu-
menta

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

tal del sector trabajo. ID
262664

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
Cumplimiento Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
P Suite Empresarial
6. Componente: Realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio del Ministerio de Trabajo
6.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal
Realizar Seguimiento a la eje-
cucion presupuestal del Minis- La actividad esta programada para el se-
terio del Trabajo con cargo a 30-may-22 En ejecucién No aplica . prog P
. . gundo cuatrimestre
gastos de funcionamiento. 1D
261436
Realizar Seguimiento a la eje- | Reporte de ejecucion presu-
cucion presupuestal del Minis- | puestal por concepto de fun- | Subdireccion Ad- La actividad esta proaramada para el se-
terio del Trabajo con cargo a | cionamiento ministrativa y Fi- 12-ago-22 Por iniciar No aplica . prog P
. . ) . gundo cuatrimestre
gastos de funcionamiento. ID | (Nota: el reporte Il con corte al | nanciera
261438 mes de noviembre)
Realizar Seguimiento a la eje-
cucion presupuestal del Minis- La actividad esta programada para el tercer
terio del Trabajo con cargo a 17-dic-22 Por iniciar No aplica cuatrimestre prog P
gastos de funcionamiento. 1D '
289039
La Oficina Asesora de Planeacion elabor6
los informes de ejecucion presupuestal men-
suales, en los que presenta los avances de
Realizar el seguimiento y con- las diferentes entidades adscritas y se con-
i i6 . N signan las alertas acerca de la ejecucion.
trol de [a ejecucion presUpUES- | Reporte de ejecucion presu- 10-abr-22 Finalizada 9-abr-2022
tal del sector trabajo. ID puestal por concepto de in- Puede consultgrse . en e En-
262662 version primer  semestre | Oficina Asesora lace:https://www.mintrabajo.gov.co/aten-
de Planeacién cion-al-ciudadano/transparencia/programas-
(Nota: el reporte VI con corte y-proyectos-en-ejecucion
al mes de noviembre) Accion Cumplida.
Realizar el seguimiento y con-
trol de la ejecucidn presupues- 104ul-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el se-

gundo cuatrimestre

Oficina de Control Interno
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https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/programas-y-proyectos-en-ejecucion
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/programas-y-proyectos-en-ejecucion
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/programas-y-proyectos-en-ejecucion

El empleo

es de todos

Mintrabajo

Accion

Realizar el seguimiento y con-
trol de la ejecucion presupues-
tal del sector trabajo. ID
262666

Realizar el seguimiento y con-
trol de la ejecucion presupues-
tal del sector trabajo. ID
262668

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo
Suite Empresarial

Observaciones

10-oct-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica y operativas
frente a los tramites presu-
puestales del ministerio y de
las entidades sector trabajo. ID
262658

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica y operativas
frente a los tramites presu-
puestales del ministerio y de
las entidades sector trabajo. ID
262660

Reporte de las acciones reali-
zadas de asistencia técnica y
operativas frente a los trami-
tes presupuestales del minis-
terio y de las entidades sector
trabajo

Oficina Asesora
de Planeacion

30-jun-22

Por iniciar

No aplica

La actividad estd programada para el se-
gundo cuatrimestre

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad est& programada para el tercer
cuatrimestre.

6.2. Subcomponente: Realizar seguimiento a la ejecucion d

e los planes

Realizar el seguimiento, moni-
toreo y control de los compro-
misos de los documentos Con-
pes del sector trabajo. ID
262579

Realizar el seguimiento, moni-
toreo y control de los compro-
misos de los documentos Con-
pes del sector trabajo. ID
262581

Reporte de seguimiento, mo-

nitoreo y control de los com-

promisos de los documentos
Conpes del sector trabajo.

Oficina Asesora
de Planeacion

31-may-22

En ejecucion

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

31-oct-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Desarrollar acciones de apoyo
para el cierre y empalme de
Gobierno 2018 - 2022. ID
262758

Reporte de las acciones y so-
portes relacionados con el
apoyo para el cierre y em-
palme de Gobierno 2018 -
2022.

Oficina Asesora
de Planeacién

Realizar el monitoreo a los re-
sultados de la implementacion
de las politicas publicas del
Sector Trabajo. ID 262607

Realizar el monitoreo a los re-
sultados de la implementacién
de las politicas publicas del
Sector Trabajo. ID 262609

Reporte del monitoreo a los

resultados de la implementa-

cion de las politicas publicas
del Sector Trabajo.

Oficina Asesora
de Planeacion

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de las metas y compro-
misos del Gobierno. ID 262559

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de las metas y compro-
misos del Gobierno. ID 262561

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de las metas y compro-
misos del Gobierno. ID 262563

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de las metas y compro-
misos del Gobierno. ID 262565

Reporte del seguimiento y
monitoreo de las metas y
compromisos del Gobierno.

Oficina Asesora
de Planeacion

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI y
Plan Progresivo. ID 262587

Reporte del seguimiento y
monitoreo a los compromisos
y reporte de avances de PMI

y Plan Progresivo

Oficina Asesora
de Planeacion

Seguimiento OCI
Fecha Planeada AN [ .
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial

30-s6p-22 Por iniciar No aplica La aghwdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

30-un-22 Por iniciar No aplica La act|V|daq estd programada para el se-
gundo cuatrimestre

17-dic-22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
La Oficina Asesora de Planeacién cuenta

. con el reporte de avance a febrero de 2022

31-mar-22 Finalizada 31-mar-2022 | 4o |as metas y compromisos del Gobierno.
Accion Cumplida.

304un-22 Por iniciar No aplica La actlwdaq estd programada para el se-
gundo cuatrimestre

30-s6p-22 Por iniciar No aplica La agtmdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

17-dic-22 Por iniciar No aplica La aghwdad estd programada para el tercer
cuatrimestre.
La Oficina Asesora de Planeacion emitié el
reporte de los avances del Plan Progresivo
del Plan Marco de Implementacién vigencia
2022 y cuenta con el informe cualitativo del

31-mar-22 Finalizada 31-mar-22 Plan Progresivo de Proteccion Social y de

Garantia de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras Rurales, con corte a 31de di-
ciembre de 2021.

Accion Cumplida.

Oficina de Control Interno
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

Accion

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI y
Plan Progresivo. ID 262589

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI y
Plan Progresivo. ID 262591

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI y
Plan Progresivo. ID 262593

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo
Suite Empresarial

Observaciones

30-jun-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

30-sep-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

31-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de compromisos y poli-
ticas publicas del Sector Tra-
bajo para los grupos étnicos y
poblaciones vulnerables. 1D
262567

Realizar el seguimiento y mo-
nitoreo de compromisos y poli-
ticas publicas del Sector Tra-
bajo para los grupos étnicos y
poblaciones vulnerables. 1D
262569

Reporte del seguimiento y ar-
ticulacién de compromisos y
politicas publicas del Sector
Trabajo para los grupos étni-
cos y poblaciones vulnera-
bles

Oficina Asesora
de Planeacion

30-jun-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Realizar el seguimiento a los
compromisos del Sector Tra-
bajo en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. ID 262639

Realizar el seguimiento a los
compromisos del Sector Tra-
bajo en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. ID 262641

Reporte de seguimiento a los
compromisos del Sector Tra-
bajo en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Oficina Asesora
de Planeacion

30-jun-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el se-
gundo cuatrimestre

17-dic-22

Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

ID 260385

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
Cumplimiento Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
P Suite Empresarial

Realizar el seguimiento y eva- o .
luacion del cierre del PND 30-jun-22 Por iniciar No aplica La aCthad. esta programada para el se-
2018-2022. ID 262643 Reporte de seguimiento y . gundo cuatrimestre

: g . Oficina Asesora

evaluacién del cierre del PND de Planeacion

Realizar el seguimiento y eva- | 9018-2022 . ,
luacion del cierre del PND 17-dic-22 Por iniciar No aplica tja?r‘;’:q":i?r‘iesm programada para el tercer
2018-2022. ID 262645 '
Desarrollar el Plan Anual de La actividad esta programada para el se-
Auditoria de la vigencia 2022 Reporte de las actividades 30-jun-22 Por iniciar No aplica qundo cuatrimestrep g p
D 260383 descritas en el Plan Anual de | Oficina de Con-
Desarrollar el Plan Anual de | Auditoria 2022 definidas para |  trol Interno N )
Auditoria de la vigencia 2022 | ¢ semestre 17-dic-22 Por iniciar Noaplica | 2 actvidad esta programada para el tercer

cuatrimestre.

7. Componente: Impulsar acciones para promover la transparencia, la integridad y anticorrupcion en los servidores del Ministerio

7.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la gestion contractual

Efectuar reporte sobre el cum-
plimiento por parte de los su-
pervisores en la publicacion de
las cuentas en el SECOP II. ID
278651

Efectuar reporte sobre el cum-
plimiento por parte de los su-
pervisores en la publicacion de
las cuentas en el SECOP II. ID
278653

Efectuar reporte sobre el cum-
plimiento por parte de los su-
pervisores en la publicacion de
las cuentas en el SECOP II. ID
278655

Reporte de cumplimiento de
la publicacidn de cuentas

Subdireccion Ad-
ministrativa y Fi-
nanciera - Grupo
Gestion Contrac-
tual

La actividad esta programada para el se-

-may-22 En ejecucié No apli .
6-may n ejecucion o aplica qundo cuatrimestre
9-sep-22 Por iniciar No aplica La a(?tlwdad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
31-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer

cuatrimestre.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada lfecha Cu.mpI.i- .
. Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial
. Reporte de Ia§ acciones re.alll- Subdireccion Ad-
Implementar estrategias de ca- | zadas en la implementacién ministrativa v Fi-
pacitacion para agilizar los pro- | de estrategias de capacita- nanciera - G{u o 30-iUn-22 Por iniciar No aplica La actividad estd programada para el se-
cesos contractuales en el Mi- | cién para agilizar los proce- Gestion ContraFZ:- ! P gundo cuatrimestre
nisterio del Trabajo. ID 261472 | sos contractuales en el Minis-
) . tual
terio del Trabajo
7.2. Subcomponente: Cumplir con los perfiles y competencias definidas
Realizar validacion de titulos La actividad esta programada para el se-
de educacion superior de los 30-may-22 En ejecucién No aplica undo cuatrimestrep 9 P
funcionarios. ID 289041 g
Realizar vg!|daC|on .de titulos Matriz de verificacion diligen- | Subdireccion de i . La actividad esta programada para el tercer
de educacién superior de los | . Tal H 9-sep-22 Por iniciar No aplica .
funcionarios. ID 289043 ciada alento Humano cuatrimestre.
Realizar validacion de titulos La actividad est& programada para el tercer
de educacion superior de los 31-dic-22 Por iniciar No aplica coatrmesire prog P
funcionarios. ID 289045 '
7.3. Subcomponente: Ejecutar la Agenda conjunta de Anticorrupcion del Ministerio con la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en cumplimiento del PND

Ejecutar acciones en desarro-
llo de la Agenda conjunta sus-

La actividad esta programada para el se-

crita con la Secretaria de R | , 30-jun-22 Por iniciar No aplica undo cuatrimestre
Transparencia de la Presiden- deporte" d?j a|1s :CC'O;GS en g
cia de la Republica. ID 262373 | 9684010 €61 AENAA CON-1 - ro Interno
Eiocut - q junta suscrita con la Secreta- Disciplinario
o v o | G Torgaorci do |5
" | Presidencia de la Republica ivi :
crita con la Secretaria de P 17-dic-22 Por iniciar No aplica La aqtmdad esta programada para el tercer
) . cuatrimestre.
Transparencia de la Presiden-
cia de la Republica. ID 262390
Formar a los servidores del Mi-
nisterio en régimen disciplina- | Reporte de las acciones rela- . I . La actividad esta programada para el se-
. . ) > 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
rio, y divulgar las nuevas leyes | cionadas con la formacion de gundo cuatrimestre
disciplinarias. ID 262375 los servidores del Ministerio | Control Interno
Formar a los servidores del Mi- | en régimen disciplinario, y di- Disciplinario
isteri 30 isciplina- | vulgar las nuevas leyes disci- ivi :
nisterio en régimen disciplina g y 17-dic-22 Por iniciar No aplica La actividad est& programada para el tercer

rio, y divulgar las nuevas leyes

plinarias.

disciplinarias. 1D 262392

cuatrimestre.

Oficina de Control Interno
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e El empleo
&,3; es de todos

Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha Planeada
Cumplimiento

Estado Tarea

Fecha Cumpli-
miento aplicativo

Suite Empresarial

Observaciones

8. Componente: Acciones institucionales para incrementar el indice Nacional Anticorrupcion (INAC) de la Secretaria de la Transparencia

8.1. Subcomponente: Incrementar el indice Nacional Anticorrupcion (INAC) de la Secretaria de la Transparencia

Analizar y establecer acciones
institucionales para incremen-
tar el indice Nacional Antico-
rrupcion (INAC) de la Secreta-
ria de la Transparencia. ID
278657

Plan de mejora formulado

Oficina Asesora
de Planeacion

29-abr-22

Finalizada

03/05/2022

La OAP ha cumplido y adelantando acciones
desde la vigencia 2021, que permiten incre-
mentar la calificacién del INAC, por lo que con-
cluyeron que no es necesario formular un plan
de mejoramiento puntual para dicho indice,
toda vez que la entidad cuenta con planes al-
ternos, que permiten fortalecer el INAC, como:
e Plan de Mejoramiento de Rendicion de
Cuentas
o Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciuda-
dano (donde se encuentra el componente
iniciativas adicionales: el seguimiento a la
ejecucion presupuestal, el seguimiento a las
publicaciones en el SECOP y capacitacio-
nes relacionadas con el cumplimiento de la
normatividad relacionada con la contrata-
cion estatal, y gestion de conflicto de intere-
ses)
o Plan de gobierno digital
o Actualizacién de los mapas de riesgos con-
forme a las indicaciones y recomendacio-
nes de la Secretaria de Transparencia.
Actualmente la OAP se encuentra a la espera
de la programacién de la Secretaria de Trans-
parencia para continuar con la revisién y defi-
nicién del plan de accion a seguir.
No obstante, lo anterior, se precisa que en la
descripcion de la tarea de la matriz del PAAC,
se tenia contemplado como entregable un Plan
de Mejora formulado, y si bien se adelantaron
actividades que demuestran el cumplimiento
de la accién, se recomienda efectuar oportu-
namente las modificaciones de las acciones,
entregables y plazos del PAAC.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Planeada Fecha Cumpli-
Cumplimiento Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
P Suite Empresarial

9. Componente: Adelantar acciones para la gestion de los conflictos de intereses
9.1. Subcomponente: Planeacion de la estrategia de gestion de conflicto de interés

+ Autodiagnostico de conflicto Se cuenta con el informe de actividades

de interés actualizado (para la desarrolladas por la Oficina de Control In-
Ejecutar acciones para promo- | tarea del primer corte) terno Disciplinario para promover la transpa-
ver la transparencia, declara- | * Reporte de divulgacion de los rencia, integridad y lucha contra la corrup-
cion de conflictos, impedimen- procedimientos (para la tarea 31-mar-22 Finalizada 31-mar-22 cion para el primer trimestre de 2022, acorde
tos, inhabilidades e incompati- | del primer corte) con la descripcion del entregable, asi mismo,
bilidades. ID 262377 + Reporte de seguimiento y mo- se efectud el Autodiagndstico para la gestion

nitoreo al registro de conflictos de conflicto de intereses 2022.

de intereses que han surtido Accion Cumplida.

: : tramite. (todos los cortes)
EJeclu tatr acciones para dprc|>mo- * Reporte de las capacitaciones
ver 1a fransparencia, decara- | sngipjjizaciones sobre con- . - . La actividad estad programada para el se-
cion de conflictos, impedimen- | ¢: ; 30-jun-22 Por iniciar No aplica .
) o ) _ | flictos de intereses. (todos 105 | ~4ntrol Interno gundo cuatrimestre

tos, inhabilidades e incompati- cortes) VLT
bilidades. ID 262409 ) Disciplinario

* Reporte del desempefio del
Ejecutar acciones para promo- canal de comunicacion interna
ver la transparencia, declara- | (correo, buzon, intranet) para La actividad esta d |
cion de conflictos, impedimen- | recibir los impedimentos o re- 30-sep-22 Por iniciar No aplica a actividad esta programada para ef tercer
tos, inhabilidades e incompati- | cusaciones, asi como, de la im- cuatrimestre.
bilidades. ID 262395 plementacion de los procedi-

mientos (todos los cortes)
Ejecutar acciones para promo- | * Reporte de avance presen-
ver la transparencia, declara- tando ante el Comité Institucio- o )
cién de conflictos, impedimen- | Nl de Gestion y Desempefio, 17-dic-22 Por iniciar No aplica La acividad esta programada para el tercer
tos, inhabilidades e incompati- | SOPre €l sequimiento a la ges- cuatrimestre.
bilidades. ID 262397 tion de conflicto de intereses.

(tercer y cuarto corte)

. T . | Reporte de las acciones ade- La Subdireccién de Talento Humano elaboré

Realizar socializacion del CO- lantadas relacionadas con so- | Subdireccion de un reporte sobre la gestion realizada frente a
digo de Integridad de la enti- 31-mar-22 Finalizada 31-mar-22 P g

dad. ID 261831

cializacion del codigo de Inte-
gridad de la entidad.

Talento Humano

la socializacion de los valores del codigo de
integridad de la entidad.

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Accion

Entregable

Responsable

Vincular a los servidores publi-
cos de la entidad al curso de
integridad, transparencia y lu-
cha contra la corrupcion esta-
blecido por Funcién Publica
para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020. ID 289047

Reporte de las acciones ade-
lantadas relacionadas con la
vinculacién de los servidores
y contratistas de la entidad al
curso de integridad, transpa-
rencia y lucha contra la co-
rrupcion establecido por Fun-
cion Publica para dar cumpli-
miento a la Ley 2016 de 2020.

Subdireccion de
Talento Humano

Seguimiento OCI
Fecha Planeada AN [ .
L Estado Tarea | miento aplicativo Observaciones
Cumplimiento . -
Suite Empresarial

De otra parte, en las diferentes actividades
de Bienestar de la vigencia 2022 se siguen
socializando los valores. Para el periodo
abril-mayo se planea realizar la grabacion de
una seria de videos para socializar los siete
valores del Codigo de Integridad.
Accion Cumplida.

9-sep-22 Por iniciar No aplica La actividad esta programada para el tercer

cuatrimestre.

9.2. Subcomponente: Implementar el componente de Segu

imiento y evaluaci

on de la estrategia de gestion de conflic

to de interés

Realizar las acciones corres-
pondientes para que los fun-
cionarios de la entidad obliga-
dos por la Ley 2013 de 2019
publiquen la declaracion de
bienes, rentas y conflicto de in-
tereses en el aplicativo esta-
blecido por Funcion Publica. ID
289049

Reporte de la cantidad de fun-
cionarios de la entidad obliga-
dos por la Ley 2013 de 2019,
que hayan publicado la decla-
racion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por
Funcién Publica.

Subdireccion de
Talento Humano

9-sep-22 Por iniciar

No aplica

La actividad est& programada para el tercer
cuatrimestre.

Implementar acciones de ca-
pacitacion sobre la gestion de
conflictos de intereses, su de-
claracién proactiva, el cumpli-
miento de la Ley 2013 de 2019
y el tramite de los impedimen-
tos y recusaciones de acuerdo
al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de ca-
pacitacion institucional. 1D
289051

Reporte de las acciones de
capacitaciéon adelantadas so-
bre la gestion de conflictos de
intereses, su declaracién
proactiva, el cumplimiento de
la Ley 2013 de 2019 y el tr&-
mite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo al
articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de ca-
pacitacién institucional.

Subdireccion de
Talento Humano

9-sep-22 Por iniciar

No aplica

La actividad esta programada para el tercer
cuatrimestre.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultado del seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (version 2.0 del 08 de abril de 2022) se evidenci6 que las 20 acciones programadas
para el primer cuatrimestre 2022 se cumplieron en los términos establecidos, sin embargo 11 fueron aprobadas extemporaneamente en la Suite Empresarial, lo
que conlleva a que los reportes generados en el aplicativo no reflejen la realidad de la gestion adelantada, si se tiene en cuenta la fecha de aprobacion, que es la
que cierra el ciclo de cumplimiento.

De otra parte, se destaca la gestion realizada por la OAP en la elaboracion del PAAC, toda vez que dio total cumplimiento a lo indicado en el documento: Estrategias
para la Construccion del PAAC V.2.0

Finalmente, se recomienda:

e Respecto a las evidencias para el PAAC dar estricto cumplimiento a lo descrito en el entregable, toda vez que, aunque los responsables de ejecucion llevan a
cabo las actividades, no estan documentando en la Suite Empresarial lo correspondiente, loque genera retrocesos y observaciones en los seguimientos de
cumplimiento.

e  Cumplir con los tiempos planteados en la Suite Empresarial, en especial la estipulada para la Aprobacion, con el fin de que no se presenten extemporaneidades
en el aplicativo, considerando que es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la informacion.

e Efectuar oportunamente las modificaciones de las acciones, entregables y plazos en los planes, cuando ello es justificable, para que exista coherencia entre la
gestion realizada versus lo registrado en la Suite Empresarial.
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