u\%] MINISTERIO DEL TRABAJO

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

TERCER CUATRIMESTRE DE 2022

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. del Decreto 1081 de 2015 (Unico del Sector Presidencia de la Republica) y los parametros establecidos en el documento:
“Estrategias para la Construccion del PAAC V.3.0%, a la Oficina de Control Interno le corresponde verificar la elaboracion y publicacién del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano —

PAAC, efectuar seguimiento a las actividades a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia, y publicar el informe resultante en la web de la
entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes a la fecha del corte.

El presente informe corresponde al seguimiento de las actividades que vencian en el tercer cuatrimestre de 2022, de la version 3.0 del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano del 22 de agosto de 2022, publicada en la pagina web del Ministerio del Trabajo el 12 de septiembre de 2022. Se puntualiza que, la Oficina
Asesora de Planeacion publicéd el de 30 de agosto de 2022 en la pagina oficial de la entidad, el documento “Cambios a la V2 PAAC 2022 reflejadas en la V3.”,
los cuales quedaron plasmados en el informe de seguimiento del segundo cuatrimestre.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez realizado el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano-versién 3.0 del 22 de agosto de 2022, se concluye que de 65 tareas
programadas a ser ejecutadas en el Tercer Cuatrimestre, 64 (98,4%) se cumplieron de acuerdo con lo establecido y para 1 (1,6%) no se report6 avance en la
Suite Empresarial (Dar a conocer a la ciudadania los proyectos de decreto relacionados con el Sistema General de Pensiones). Se puntualiza que, de las 64 actividades
cumplidas, 44 (68,8%) fueron aprobadas extemporaneamente en la Suite Empresarial, lo que conlleva a que los reportes del aplicativo no reflejen la realidad de
la gestidn adelantada; aclarando, que la Suite Empresarial es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la informacién.

En relacién con las 134 acciones programadas para el afio 2022 en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, al 31 de diciembre se cumplieron 132
(98,5%), 1(0,75%) fue incumplida, y 1 (0,75%) fue retirada del plan. Frente a la excluida, es de sefalar que la Oficina Asesora de Planeacion tenia previamente
asignada una tarea similar, relacionada con las asistencias técnicas sobre la caracterizacion.

La actividad incumplida correspondia en “Dar a conocer a la ciudadania los proyectos de decreto relacionados con el Sistema General de Pensiones” (ID
259618), para la cual no se reporto avances en la SVE ni existe evidencia de que se haya solicitado a la OAP su reprogramacion. Se precisa, que
en la pagina web se encuentra publicado un informe de la gestion adelantada en el primer semestre de 2022.

Por lo expuesto, se recomienda:

e Cumplir con los tiempos planteados en la Suite Empresarial, en especial lo relacionado con la Aprobacién, con el fin de que no se presenten extemporanei-
dades en el aplicativo, considerando que es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la informacién.
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extemporaneidades que se presentaron en el PAAC-2022.

Evaluar las fechas de cumplimiento y la descripcion de los entregables para la vigencia 2023, de las tareas que tienen como entregable informes, dadas las

Respecto al cargue de evidencias tener en cuenta lo descrito en el entregable, toda vez que, aunque los responsables de ejecucion llevan a cabo las

actividades, no estan documentando lo correspondiente en la Suite Empresarial, lo que genera reprocesos Y dificultades de acceso y consulta de los docu-
mentos. Se precisa que en algunos casos fue necesario acudir a la pagina web para dar como cumplidas las actividades.

Sensibilizar a los responsables para que los nombres de los documentos que se incluyen como evidencia de la gestion que adelantan las areas sean

nombrados de manera correcta. Pues bien, por dar un ejemplo el soporte de una tarea fue nombrado como “J” (ID 262609).

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

El seguimiento se efectud con fundamento en la informacién registrada en la Suite Empresarial, estableciendo como fecha de cumplimiento de las actividades la
de Aprobacién por parte de los responsables. A continuacién, se presentan los resultados de la labor adelantada para las 65 actividades del Tercer Cuatrimestre,
precisando que se incluyeron las del Primer y Segundo, con el fin de tener una vision integral de lo acaecido en la Vigencia 2022:

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
1. 1. Componente: Administrar los riesgos de corrupcion

1.1. Subcomponente: Real

izar seguimien

to a la implementacion de

la politica de

administracion de riesgos

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica para el seguimiento a
controles y monitoreo de los
riesgos. ID 262497

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica para el seguimiento a
controles y monitoreo de los
riesgos. ID 262499

Reporte de asistencia
técnica para el segui-
miento a controles y mo-
nitoreo de los riesgos.

Oficina Ase-
sora de Pla-
neacion

15-may-22

Finalizada

03-may-22

La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) emiti6 un informe
ejecutivo de asistencias técnicas para el seguimiento a con-
troles y monitoreo de los Riesgos para el primer cuatrimes-
tre; adelantadas con los procesos del nivel central y las 36
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Accion Cumplida.

15-sep-22

Finalizada

16-nov-22

La OAP elaboro un Informe de Asistencias técnicas para el
seguimiento a controles y monitoreo de los riesgos corres-
pondiente al segundo cuatrimestre, el cual detalla las
reuniones con las direcciones territoriales y con los proce-
sos del nivel central.

También publico en la pagina web de la entidad la actuali-
zacién del Mapa de Riesgo de Corrupcion-version 16.
Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

Oficina de Control Interno
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Accion

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica para el seguimiento a
controles y monitoreo de los
riesgos. ID 262501

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
En el tercer cuatrimestre la OAP adelanté asistencias téc-
nicas a siete procesos del nivel central y efectué una
. o . reunion de socializacion del informe del monitoreo de ries-
17-dic-22 | Finalizada | 30-dic-22 | gos del segundo cuatrimestre.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

2. Componente: Implementar el componente de Racionalizacién de Tramites

2.1. Subcomponente: Implementar la Estrategia de Racionalizacién de Tramites

Realizar las acciones estableci-
das en la guia metodoldgica, so-
bre la politica de racionalizacion
de tramites. ID 278508

Realizar las acciones estableci-
das en la guia metodoldgica, so-
bre la politica de racionalizacion
de tramites. ID 278510

1. Documento solicitud
(si aplica-a demanda)

2. Documento publicado
en SVE (si aplica- a de-
manda)

3. Documento Excel con
informacion  estadistica
mensual, reportada.

4. Construccion, cargue
0 mapa de riesgo de co-
rrupcion

5. Informe de gestion
realizada en materia pro-
mocidn, difusién, accesi-
bilidad, usabilidad y me-
dicion de los tramites per-
tenecientes a la depen-
dencia.

6. diligenciamiento de
formatos anexos de la
guia metodolégica CMC-
G-03 (Si aplica)

Subdireccién
Administrativa
y Financiera

30-abr-22

Finalizada

03-may-2022

La Subdireccién Administrativa y Financiera remitio a la Ofi-
cina Asesora de Planeacién (correo del 29/04/2022) el re-
porte de trdmites y los divulgd en los canales dispuestos
para interaccion con el ciudadano.

Asi mismo, se socializaron al interior de la entidad en el bo-
letin de comunicaciones.

Respecto al entregable se recomendé tener en cuenta la
observacion de la OAP, en cuanto al detalle del contenido
que debe considerar el informe a emitir sobre el particular.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

30-ago-22

Finalizada

31-ago-22

La Subdireccién Administrativa y Financiera reporto las ac-

ciones adelantadas, a saber:

o Actualizé los Procedimientos Administrativos para incluir
los canales que brindan asesoria laboral.

« El Grupo de Atencion al Ciudadano promocion6 los ca-
nales dispuestos por la entidad (Facebook, Twitter y en
la pagina web). También se exhibié la pieza publicitaria
en las carteleras de las territoriales.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

Oficina de Control Interno
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable P::;:Za Estado Fecha Observaciones
L Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
7. Informe de avance de La Subdireccion Administrativa y Financiera reporto a la
cumplimiento de las me- OAP las estadisticas de los tramites adelantados en el ter-
joras (si aplica). cer trimestre.
También envié al Grupo de Bienestar y Capacitacién el
analisis de quejas y denuncias de anticorrupcién, del pe-
riodo septiembre a noviembre de 2022.
De otra parte, el Grupo de Atencién al Ciudadano publico
Realizar las acciones estableci- en Ia;s c?rtfléaras del nivel tetz)rllritori.e)l los (ianalleg de atgr:jciéln
dasenla guia metodo'égmay SO- . L . Con 0S [INK de acceso Yy puplicacion en la pagina we ela
bre la politica de racionalizacion 17-dic-22 | Finalizada | 26-dic-22 | entigad.
de tramites. ID 278512 Sin embargo, se observé que los reportes no fueron car-
gados en la suite, sino que se registraron pantallazos de
correos electrénicos con los que se enviaron archivos ad-
juntos.
Por lo expuesto, se recomienda que a futuro se incluyan
los correos que incluyen los archivos remitidos a las areas.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
. La Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
1. Documento solicitud Territorial elaboré un informe de las actividades realizadas
(si aplica-a demanda) frente a la guia metodoldgica de racionalizacion de trami-
2. Documento publicado tes.

. . | en SVE (si aplica, a de-| p. o 4o Asi mismo, formul6 el plan de trabajo y el cronograma de
Realizar las acciones estableci-| manda) Inspeccion, actividades, para la racionalizacion de los 4 tramites inclui-
dasle” 'al,g.“'a met°d.°'°9|'.°a' 50" |3. Documento Excel con | vigilancia, | 30-abr-22 | Finalizada | 04-may-2022 | dos en la estrategia.
z;etrznaﬁ;tslcf[)d;rgzg%na 128C0N | informacion - estadistica | Control y Ges- Sin embargo, se recomendo acatar las observaciones de la

' mensual, reportada. tion Territorial OAP, respecto a las actividades establecidas en el entrega-
4. Construccion, cargue ble y en la guia metodolégica de racionalizacién de trami-
0 mapa de riesgo de co- tes.
rrupcion y Accion Cumplida.
5. Informe de - gestion Aprobada Extemporaneamente
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada .. Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
realizada en materia pro- La Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
mocién, difusion, accesi- Territorial emitié un informe de las acciones adelantadas,
bilidad, usabilidad y me- de seguimiento, verificacion y asesoria sobre la Ventanilla
?'C'On_ detlos tralmltgs per- Unica de Tramites y Servicios.
enecientes a la depen-
dencia. P Adicional, reporté un informe del plan de trabajo y estrate-
6. diligenciamiento de gias en el marco de Racionalizacién de tramites, tendientes
Realizar las acciones estableci- fdrmatgs anexos de I a adoptar el Sistema de Informacion de Archivo Sindical
i 2qi ; SIAS).
das en la guia metodolgica, so-/ gujia metodologica CMC- 3000022 | Finalizada | 02-5ep-2022 | ) . :
bre la politica d [ . anli No obstante lo anterior, se recomienda que a futuro acate
re la politica de racionalizacion | G-03 (Si aplica)
de tramites. ID 278498 las observaciones de la OAP, respecto a la importancia de
7. Informe de avance de
cﬁm limiento de las me- visualizar las socializaciones realizadas de los tramites
'orasp (si aplica) ofertados a grupos de valor y aportar evidencias del segui-
J P miento a los riesgos de corrupcién de los tramites registra-
dos en la Suite Empresarial.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
En el cuarto trimestre de 2022, la Subdireccion de Gestidn
Territorial recibi6 de las Direcciones Territoriales los trami-
tes adelantados y realizé un informe consolidado (4635).
Realizar las acciones estableci- De otra parte, llevé a cabo la actividades de socializacion,
gas le” Ial'\ct].ma(rjnetod.ologl[ca, $0- 17-dic22 | Finalizada | 26-dic-22 | promocion, difusion, accesibilidad de los tramites liderados
re la politica de racionaiizacion por la Direccion de IVC en la Estrategia de Racionalizacion
de tramites. ID 278500 de Tramites.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
, , | 1. Documento solicitud | Direccién de La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo ela-
(Ij?eahzalr Ias’acmotnzslelstablem- (si aplica-a demanda) Movilidad y bord un Informe de reporte sobre la Implementacion de la
b?es Iznpglfctlil:::]gergcigr?glliz’c |S(;)n 2. Documento publicado| Formacion 30-abr-22 | Finalizada | 29-abr-22 | Politica de Racionalizacién de Tramites, del primer Cuatri-
de tramites. ID 278485 en SVE (si aplica, a de- | para el Tra- mestre 2022.
manda) bajo Accién Cumplida.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
3. Documento Excel con La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo emi-
informacion  estadistica ti6 dos Informes, uno sobre la Implementacién de la Politica
mensual, reportada. de Racionalizacion de Tramites en el segundo Cuatrimestre
4. Construccion, cargue de 2022 y el otro, sobre las acciones adelantadas en el pro-
0 mapa de riesgo de co- grama de “Estado Joven .
Realizar las acciones estableci- | rrupcion Adicional, present6 a la Funcion Publica, administrador del
das en la guia metodoldgica, so- | 5. Informe de gestion 30-ago22 | Finalizada | 12-dic-22 Sistema SUIT, la solicitud de creacion del denominado:
bre la politica de racionalizacién | realizada en materia pro- ‘Programas del Subsistema para el Trabajo “ el cual se
de tramites. ID 278488 mocion, difusién, accesi- aprob6 para ser incorporado en el Sistema.
bilidad, usabilidad y me- A 31 de diciembre, se habia elaborado e incluido en la SVE
dicion de los tramites per- un informe de las acciones adelantas en el tercer cuatri-
tenecientes a la depen- mestre de 2022
dencia. Accion Cumplida.
6. diligenciamiento de Aprobada Extemporaneamente
formatos anexos de la La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo a
guia metodologica CMC- través del Grupo de Gestion de la Politica de Formacion
G-03 (Si aplica) para el Trabajo elabord el informe del tercer cuatrimestre
Realizar las acciones estableci- | 7. Informe de avance de de 2022 sobre la implementacion de la Politica de Raciona-
dasenla guia metodlologllca, s0- _cumpllnjlento de las me- 17-dic22 | Finglizada | 14-dic-22 I|za9|on de Tramites. . . '
bre la politica de racionalizacion | joras (si aplica) En él se destaca, las estadisticas relacionadas con el tra-
de tramites. ID 278490 mite para acceder al programa de préacticas laborales en el
sector publico - Estado Joven, asi como la actualizacion de
su Manual Operativo.
Accion Cumplida.
1. Documento solicitud La Direccién de Riesgos Laborales emitié un informe eje-
Lo cutivo de los avances de las acciones establecidas en la
, , , (si aplica-a demand?) politica de racionalizacion de tramites.
dR:Saanalzjlgzi:ﬁg‘;ﬁ;g;ﬁ:'iﬂ: fzn %(ilcllfj T;n;glizg?lfﬁ? Direccion de Sin embargo, se recomendo tener en cuenta la observacion
bre Ia politica de racionaliza’ci()n manda) Riesgos Labo- | 30-abr-22 | Finalizada | 03-may-2022 | de la OAP, respecto a las actividades estipuladas en el en-
.y rales tregable y en la guia metodoldgica de racionalizacion de
de tramites. ID 278502 3. Documento Excel con tramites.
lormacion  csadista Accién Cumplica
' ' Aprobada Extemporaneamente.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
L Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
. . |4 Construccion, cargue La Direccién de Riesgos Laborales elaboré un informe eje-
dReahzalr Ias'acmonzslt'asFablem- 0 mapa de riesgo de co- cutivo de los avances y compromisos del periodo mayo a
as en la guia metodologica, so- | rrupcion . 30-ago-22 | Finalizada | 09-sep-2022 | @gosto de 2022
bre la politica de racionalizacion | 5. Informe de gestion i .
L k ) Accion Cumplida.
de tramites. ID 278504 realizada en materia pro- ,
mocion. difusion. accesi- Aprobada Extemporaneamente
bilidad, usabilidad y me- El Ministerio del Trabajo mediante la Resolucién 3076 de
dicion de los tramites per- 2022 adopté el Sistema de Informacién de Riesgos Labo-
tenecientes a la depen- rales, con la finalidad de apoyar la definicidn y generacion
dencia. de Politicas Publicas ajustadas a las necesidades de los
Realizar las acciones estableci- | 6. diligenciamiento de distintos actores del sistema.
das en la guia metodoldgica, so- formatos anexes de la 17-dic-22 Finalizada | 14-dic-22 De otra parte, elabor6 un Informe ejecutivo con los avances
bre la politica de racionalizacion | guia metodoldgica CMC- de septiembre a diciembre de 2022, en el que se incluy6 de
de tramites. 1D 278506 G-03 (Si aplica) manera relevante que el Grupo de Promocion y Prevencion
7. Informe de avance de adelanto la publicacion del boton de Registro Unico de In-
cumplimiento de las me- termediario-RUI, en la seccién de enlaces de interés en la
joras (si aplica) pagina del Ministerio.
Accion Cumplida.
, , La Oficina Asesora de Planeacion elabord un informe con
D.esta’rrolllar aclclo,"es ge aS|ster|1- 1. Listados de asistencia | Oficina Ase- las asistencias técnicas adelantadas en el primer semestre
cla tecnica relacionadas con 1 2 matriz de monitoreo | Ssora de Pla- 30-jun-22 Finalizada | 30-jun-2022 |de la vigencia 2022, relacionadas con la politica de racio-
politica de racionalizacion de neacion nalizacién de tramites
tramites. ID 262509 DAFP-SUIT ” N
Accion Cumplida
Durante el segundo semestre de la vigencia 2022, la OAP
adelantd las siguientes actividades en materia de Politica
. ) de Racionalizacién de Tramites:
ggstaérgalig arglce;gir;)isaggsa?j:\e?e; 1. Listados de asistencia | Oficina Ase- « Segundo monitoreo cuatrimestral al avance reportado
" R 2. matriz de monitoreo| sora de Pla- 17-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 sobre la Estrategia de Racionalizacién de Tramites, por
politica de racionalizacion de g o
DAFP-SUIT neacion la Direccion de IVC.

tramites. 1D 262511

« Siete asistencias técnicas virtuales sobre los avances de
la Politica de Racionalizacién de Tramites y dos presen-
ciales.

Oficina de Control Interno
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Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

« Participacion en reuniones relacionadas con la construc-
cion de la nueva Oficina de Relacionamiento Estado Ciu-
dadano.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

3. Componente: Implementar la estrategia de Rendicion de Cuentas

3.1. Subcomponente: Informacion: Informar avances y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje comprensible

Gestionar la publicacion de los
procesos de encargo para servi-
dores publicos de Carrera Admi-
nistrativa. ID 261862

Gestionar la publicacion de los
procesos de encargo para servi-
dores publicos de Carrera Admi-
nistrativa. ID 261864

Procesos publicados en
la pagina web del Minis-
terio

Subdireccién
de Talento
Humano

3jul-22

Finalizada

30-jun-22

El Grupo de Administracion de Personal y Carrera Adminis-
trativa de la Subdireccién de Gestidn del Talento Humano
publico la Resolucion 2017 del 14 de junio de 2022, provi-
sionando los cargos del primer proceso de encargos 2022.
El segundo proceso de encargos inicié con la publicacion
de perfiles el 09 de junio de 2022.

Accion Cumplida

16-dic-22

Finalizada

30-dic-22

El Grupo de Administracion de Personal y Carrera Adminis-
trativa de la Subdireccién de Gestidn del Talento Humano
publicd las Resoluciones 2919 del 25 de julio, 3182 del 3 de
agosto y 3949 del 10 de octubre de 2022, provisionando los
cargos del segundo proceso de encargos 2022.

El tercer proceso de encargos inici6 con la publicacién de
perfiles el 22 de septiembre de 2022. Es de precisar que las
resoluciones y las noticias de los procesos, son publicados
en la pagina web de la entidad.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

Realizar el informe de rendicion
de cuentas al Congreso. ID
262599

Informe de Gestién del
sector trabajo al Con-
greso de la Republica

Oficina Ase-
sora de Pla-
neacion

5-ago-22

Finalizada

08-sep-2022

El Informe de Rendicion de Cuentas del Ministerio del Tra-
bajo se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
desde el 30 de julio de 2022.

Ademas, se comunico y remitid el 29 de julio de 2022 por
correo electrénico a los secretarios generales del Senado y
de la Camara de Representantes, la publicacion del informe
al Congreso.

Accion Cumplida

Aprobada Extemporaneamente
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
El informe de gestion 2021 del Ministerio del Trabajo se en-
Oficina A cuentra publicado en la pagina web de la entidad desde el
Realizar Informe de gestion Informe d fi6n anual rC da Psle- 31-mar-22 | Finalizada | 03-mar-2022 08 de febrero de 2022. Puede ser consultado en el vinculo:
2021. ID 262601 orme de gestion anua Sonzagéna- -mar- alizada | Bo-mar- Informes de Gestion Sector Trabajo - Ministerio del trabajo
: (mintrabajo.gov.co)
Accion cumplida.
La Oficina Asesora de Planeacion emitio el informe de ges-
Realizar Inf q fi6 Oficina A tion rendicidn de cuentas del periodo 2018-2022.
eallzar informe de gestion para | |-¢orme de gestion rendi- cina /186~ o Sin embargo, se observé que el documento no esta publi-
rendicion de cuentas 2018 -| ., sora de Pla- 31-ago-22 | Finalizada | 08-sep-2022 . N
cién de cuentas . cado en la pagina Internet del Ministerio.
2022. ID 262603 neacion s .
Accion Cumplida
Aprobada Extemporaneamente.
Se elabord y publicé en la web de la entidad el informe de
Real linf q dicion | nf de Rendicién d Oficina Ase- rendicion de cuentas PAZ de la vigencia 2021, el 31 de
ealizar el informe de rendicion | Informe de Rendicion de | >\ '5). 31-mar-22 | Finalizada | 05-abr-2022 | marzo de 2022,
de cuentas Paz 2021. ID 262605 | cuentas paz L <l .
neacion Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
p tar boletines d G Int El Grupo Interno de Trabajo de Comunicaciones elaboro6 el
rchyelc arm 0 d? meds © r[T)]renr;sa, d ru_lg_)ro bn .ergo informe de los 106 boletines de prensa publicados en el pri-
para 105 medios de comunica- ¢ 'rabajo de 30-jun-22 | Finalizada | 30-jun-22 | mer semestre de 2022, de los cuales 85 en la pagina web
cion y la ciudadania en general. . Comunicacio- L .
Boletines de prensa del Ministerio del Trabajo.
ID 260362 ’ ' nes ol .
para los medios de co- Accioén cumplida.
Provectar boletines d municacion y la ciudada- Gruoo Int Durante el segundo semestre, el Grupo Interno de Trabajo
rchyelc arm 0 d('a meds © r[;renr?sa, nia en general. q ru‘l")r 0 bn _ergo de Comunicaciones realizd 170 boletines de prensa, de los
para fos medios de comunica- © 'rabajo de 17-dic-22 Finalizada | 16-dic-22 | cuales 152 se publicaron en la pagina web del Ministerio
cion y la ciudadania en general. Comunicacio- .
del Trabajo.
ID 260364 nes L .
Accion cumplida.
Creary publicar contenidos para Reoorte de | teni- | Gruno Intermo El Grupo de Comunicaciones emiti6 el informe mensual de
fidelizar y hacer crecer las au- depo © q © 08 glo n Zn" de 1Praba'o de los contenidos para fidelizar las audiencias en las diferentes
diencias en las diferentes redes | > cfr_((ejal_os y p# Icados ComunicJa cio- 30-jun-22 | Finalizada | 30-jun-22 | redes sociales del Ministerio del Trabajo, del primer semes-
sociales del Ministerio del Tra- | Para fldetizary hacer cre- tre del 2022, en el que se evidencié que publicaron 2093.
cer las audiencias en las nes

bajo. ID 260370

Accion cumplida.
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S:%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. . Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Crear y publicar contenidos para difere_nt_es rgdes socialgs En el segundo semestre de 2022, desde el Grupo de Co-
fidelizar y hacer crecer las au- del Ministerio del Trabajo municaciones se crearon y publicaron en las distintas redes
diencias en las diferentes redes 17-dic-22 | Finalizada | 16-dic-22 |sociales del Ministerio (Facebook, Twitter, Instagram,
sociales del Ministerio del Tra- Youtube y Tik Tok) 3.387 contenidos.
bajo. ID 260372 Accion cumplida.
Publicar| . isional El Grupo de Comunicaciones elabor6 un informe de docu-
Lfb |9ar ,as a|c0|ones T'?',ona e; 30-1Un-22 Finalizad 30-1Un-22 mentos y contenidos publicados en la web de la entidad
e InStlItLIJCIOI‘?a es en el sitio we -jun- inalizada -jun- (4078), con corte al 15 de junio de 2022
del Ministerio. ID 260366 .. .
Accion cumplida.
Publicaciones de las ac- | Grupo Interno En el informe del segundo semestre de los documentos y
ciones misionales e insti- | de Trabajo de contenidos publicados en la pagina web de la entidad, ela-
. _ - tucionales en el sitio web | Comunicacio- borado por el Grupo de Comunicaciones, se observo que
Publicar las acciones misionales | del Ministerio nes publicaron 5.824, con corte al 7 de diciembre de 2022.
e institucionales en el sitio web 17-dic-22 Finalizada | 16-dic-22 . .
L Para la vigencia 2022, se tuvo un acumulado de 9.902 pu-
del Ministerio. ID 260368 . i ; -
blicaciones, que se requirieron a través de 6.075 solicitudes
recibidas en dicho grupo.
Accion cumplida.
Direccién de La Direccion de Generacién y Proteccién al Empleo y Sub-
Elab boletines  inf . Boleli inf , Generacion y sidio Familiar, elabord, remitié por correo electronico y pu-
N STCI)Cg\TTO et|r|1es Rm qrmatwﬁ; N(())('T'tllgis:l'T |n|orm;t|vps Proteccion al 17-dic22 Finalizad 14-dic20 blicé en la pagina web de la entidad los boletines-NOTI-
261 €n las Regiones. enlas Regio- Empleoy -aic- Inalizada ~aic- GATT mensuales, de febrero a noviembre de 2022, con las
61068 nes, generados Subsidio Fa- actividades relevantes realizadas a nivel territorial.
miliar Accion cumplida.
Reporte de las acciones La Direccion de Riesgos Laborales elaboré un informe de
Imlplemerlna[r).y fortlglecerlic.)s mo- | adelantadas en 'fa |rr1|plg- Direccién de Gestion, con los principales logros y desarrollos normativos
delos de la Direccion de Riesgos | mentacion y _fortaleci-| oo oo, | 30-ag0-22 | Finalizada | 09-sep-2022 | del Sistema General de Riesgos Laborales.
Laborales con la rendiciéon de | miento de los modelos de o .
rales Accién cumplida.

cuentas. ID 259836

la Direccion de Riesgos
Laborales.

Aprobada Extemporaneamente.
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S:%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
3.2. Subcomponente: Dialogo: Desarrollar escenarios de dialogo de doble via con la ciudadania y la Entidad
La OAP coordiné y estructuré la rendicion de cuentas del
sector trabajo desarrollada en Yopal, Santa Marta, Rione-
gro y Villanueva. Cada sesi6n estuvo liderada por las enti-
Estructurar y realizar la audien- | Informe audiencia pu-| Oficina Ase- dades Adscritas y Vinculadas.
cia de rendicion de cuentas |blica de rendicion de| sora de Pla- 31-ago-22 | Finalizada | 08-sep-22 No obstante. no se evidencié el informe en la Suite Em-
2021-2022. 1D 262519 cuentas neacion presarial ni fue publicado en la pagina web.
Accion cumplida
Aprobada Extemporaneamente.
D I , c La Direccién de Derechos Fundamentales emitié un in-
esarrollar acciones de Comu- forme de las acciones de comunicacion y divulgacion para
gcamon”y Dlvggaglion para dlal la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Protec-
Tre;enmlor; yt'l rr? |(I:Da0|to n ”e 30-jun-22 Finalizada | 30-un-22 |cion al Adolescente Trabajador; asi como, de las desarro-
I a aJ(; T Zn II y la Froteccion lladas el 12 de junio de 2022 con relacion a la conmemora-
ntegral al Adolescente trabaja- , o cion del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil
dor. ID 264755 Reporte de las acciones | Direccién de Acci6 lid
adelantadas y que in-| Derechos ccion cumplica
cluya la conmemoracion | Fundamenta- Se elaboré el informe del segundo semestre sobre las ac-
Desarrollar acciones de Comu- | 9€! Dia contra el Trabajo | les del Tra- ciones de comunicacion y divulgacion para la Prevencion y
nicacion y Divulgacion para la | Infantil bajo Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién al Adoles-
Prevencion y Erradicacion del 174ic22 | Finalizada | 30dic.22 cente Trabajador., entre Ia.s que se destaca la firma de pac-
Trabajo Infantil y la Proteccion tos de compromiso en diferentes plazas de mercado del
Integral al Adolescente trabaja- pais para erradicar el trabajo infantil.
dor. ID 264757 Accion cumplida
Aprobada Extemporaneamente.
Rgalizar.ev?nto.s' para Ila promo- Direccion de La Direccion de Derechos Fundamentales cuenta con la re-
g'ﬁ:s };u(:llt\;:nglgﬁltg?eg%e?strgsfc; Matriz de eventos y me-| Derechos Iacic')ln dg eventos adglantados y con algunas piezas de co-
| ones de it 01 sas de didlogo diligen- | Fundamenta- |  30-un-22 | Finalizada | 30-un-22 | municacion que se disefiaron y divulgaron a través de las
y|las acclones ge intervencion a ;- ) les del Tra- diferentes plataformas, del primer semestre de 2022
poblaciones vulnerables. ID . .. .
264763 bajo Accion cumplida

Oficina de Control Interno
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S:%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada Tarea | Aorobacién Observaciones
Cumplimiento P
Se elabord un informe sobre los eventos para la promocion
y divulgacion de los derechos fundamentales y de las ac-
Realizar eventos para la promo- ciones de intervencion a poblaciones vulnerables, por parte
cion y divulgacion de los dere- de la Direccion de Derechos Fundamentales.
chos fundamentales del trabajo 17-dic-22 Finalizad 30-dic-22 Entre los eventos y encuentros mas relevantes se destacan
y las acciones de intervencion a dic- Inalizada -aic- los relacionados con la conmemoracion del dia internacio-
poblaciones vulnerables. 1D nal contra la Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios
264765 y Adolescentes-ESCNNA. (23 de septiembre 2022).
Accion cumplida
Aprobada Extemporaneamente.
Publicar y divulgar proyectos de
gg?rrr?at\(t)i;/iéizogjac:(amlzscgngjlr;a; El Grupo de Comunicaciones en el primer semestre de
participacion de la ciudadania o Reporte de .Ias puphca- 30-jun-22 Finalizada | 30-jun-22 2022 publico 20 Proygctos de P.e”e.w y 15 de Resolumo-
T w ciones y divulgaciones nes de las dependencias del Ministerio del Trabajo.
grupos de interés en el sitio web d de d Accié lid
del Ministerio del Trabajo. D N pII'OYGCtOS € Zcret,o’ Grupo Interno ceion cumplida.
260346 resouciones y demas| o Trabajo de
. . normatividad para la con- .
Publicar y divulgar proyectos de s Comunicacio-
decreto, resoluciones y demas iilﬂ;aayégr?i;tlc;paihonocsiedlz nes Durante el segundo semestre el Grupo de Comunicaciones
normatividad para la consulta y interés en el sitgi]o wpeb del publico 8 Proyectos de Decreto y 9 de Resoluciones de las
participacion de la ciudadania o |y, . ¢ : 17-dic-22 Finalizada | 26-dic-22 | dependencias del Ministerio del Trabajo.
S o Ministerio del Trabajo . .
grupos de interés en el sitio web Accion cumplida.
del Ministerio del Trabajo. ID Aprobada Extemporaneamente.
260348
Reporte de las acciones La Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones participd
adelantadas en la pro- en actividades de divulgacién de los mecanismos de pro-
mocion y divulgacion de Direccion d teccion a la Vejez, tales como:
Promocionar y divulgar los me- | los mecanismos de pro- Pgﬁ:%(r)\gs © « Firma Decreto 325 de 2022 (el 8 de marzo de 2022)
canismos de proteccion a la Ve- |  teccion a la Vejez, su y 30-abr-22 | Finalizada | 24-abr-2022 | « Lanzamiento Cartilla Virtual de Pensiones — Direcciones
. . e Otras Presta- o
jez. ID 259532 normatividad y principa- ciones Territoriales (30 de marzo de 2022)

les caracteristicas, a tra-
vés de las capacitacio-
nes, talleres, encuentros

« Jornada Institucional entre la Procuraduria General de la
Nacién y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social OISS (entre el 26 y el 29 de abril de 2022)

Oficina de Control Interno
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g’ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Accion Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

regionales, conversato-
rios y demas eventos en
los cuales se convoque
a la Direccion de Pensio-
nes y Otras Prestacio-
nes.

Promocionar y divulgar los me-
canismos de proteccién a la Ve-
jez. ID 259534

Promocionar y divulgar los me-
canismos de proteccién a la Ve-
jez. ID 259536

« Congreso FIAP Asofondos (el 21 y 22 de abril de 2022)
y

o Décimo Quinto Congreso Internacional de Fondos de
Pensiones, entre otros.

Accion cumplida.

30-ago-22

Finalizada

30-ago-22

En el segundo cuatrimestre de 2022 se desarrollaron los
siguientes eventos, con el fin de promocionar y divulgar los
mecanismos de proteccion a la vejez, con el apoyo de la
Organizacion |Iberoamericana de Seguridad Social -OISS:

« Capacitacion sobre Convenios Internacionales y Multi-
lateral Iberoamericano. (Regién Centro Sur 24 de mayo
2022, Region Centro Oriente 27 de mayo 2022, Regional
Pacifico 03 de junio 2022, Regional Eje Cafetero 10 de
junio 2022, Regional Caribe 17 de junio 2022, Regional
Llanos 22 de junio 2022).

o Capacitacion sobre el Convenio Multilateral Iberoameri-
cano de Seguridad Social con el apoyo de la OISS, diri-

gida a Grupo de Atencion al ciudadano del Nivel Central,
el 6 de junio de 2022.

« Capacitacién sobre el convenio Multilateral Iberoameri-
cano de Seguridad Social el 14 de junio de 2022.

Accion cumplida.

17-dic-22

Finalizada

15-dic-22

la Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones en el tercer
cuatrimestre de 2022, asistié a cinco (5) eventos, en los que
promociond y divulgd los mecanismos de acceso al sistema
de proteccion a la Vejez, su normatividad y principales ca-
racteristicas. Destacandose entre ellos los siguientes:

« Charla virtual Convenios y Acuerdos Internacionales de
Seguridad Social firmados por Colombia y su Estado Ac-
tual. (Santo Domingo, 20 de octubre de 2022).

Oficina de Control Interno
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sf%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

« Feria de Servicios Madrid-Espafia (16 y 17 de octubre de
2022), donde se realiz6 la divulgacion de la cartilla virtual
"Pension para todos — Pensiones y Otras Prestaciones".

o Reunién con la Subdireccion General de Gestién de
Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial de Madrid y el jefe de Servicios de Colaboracion In-
ternacional, acordando mejorar los tiempos de respuesta
a las diferentes solicitudes prestacionales.

Accion cumplida.

Dar a conocer a la ciudadania
los proyectos de decreto relacio-
nados con el Sistema General
de Pensiones. ID 259614

Dar a conocer a la ciudadania
los proyectos de decreto relacio-
nados con el Sistema General
de Pensiones. ID 259616

Reporte de las acciones
adelantadas

Direccién de

Pensiones y

Otras Presta-
ciones

30-abr-22

Finalizada

29-abr-2022

La Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones en el pri-
mer cuatrimestre de 2022 dio a conocer a la ciudadania, a
través de la pagina web del Ministerio del Trabajo, tres pro-
yectos de decreto relacionados con el Sistema General de
Pensiones que tiene previsto expedir el sector en la vigen-
cia actual:

o Proyecto de decreto "BEPS Equivalencias".

 Proyecto de decreto "acceso, pérdida, priorizacién y va-
lor del subsidio otorgado las Ex madres".

o Decreto 325 del 08 de marzo de 2022-Proyecto de de-
creto "Cuotas Partes - CAJANAL EICE"

Accion cumplida.

30-ago-22

Finalizada

08-sep-22

En el segundo cuatrimestre de 2022 en la pagina web del
Ministerio del Trabajo se publicaron tres proyectos de de-
creto para comentarios de la ciudadania, entidades y de-
mas partes interesadas:(i) BEPS Equivalencias (i) Acceso,
pérdida, priorizacion y valor del subsidio otorgado a las Ex
madres y (iii) Cuotas Partes - CAJANAL.

Una vez se recibieron las observaciones se construyeron
los informes globales, que fueron publicados en la pagina
Internet de la entidad.

Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

Oficina de Control Interno
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S:%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Accion Entregable

Dar a conocer a la ciudadania
los proyectos de decreto relacio-
nados con el Sistema General
de Pensiones. ID 259618

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

La actividad no reporta avance ni seguimiento de cumpli-
17-dic-22 En Desa- No ol miento. Ni se evidencié que se haya solicitado a la OAP su

-dic- rrollo 0 aplica reprogramacion.

Accion Incumplida.

3.3. Subcomponente: Responsabilidad: Responder

a compromisos propuestos, evaluacion y retroalimentacion en los ejercicios de rendicion de cuentas con
acciones correctivas para mejora

Orientar, informar y dar respuesta
a las inquietudes planteadas por
la ciudadania y partes interesadas
en relacién con obligaciones y de-
rechos laborales, a través del ca-
nal virtual. ID 278625

Informe de gestion tri-
mestral de atencién a la
ciudadania.
(Nota: el reporte Il con
corte al mes de noviem-
bre)

Orientar, informar y dar respuesta
a las inquietudes planteadas por
la ciudadania y partes interesadas
en relacién con obligaciones y de-
rechos laborales, a través del ca-
nal virtual. ID 278627

Orientar, informar y dar respuesta
a las inquietudes planteadas por
la ciudadania y partes interesadas
en relacién con obligaciones y de-
rechos laborales, a través del ca-
nal virtual. ID 278677

Subdireccién

Administrativa

y Financiera -
Grupo de
Atencion al
Ciudadano

28-feb-22

Finalizada

06-may-2022

El Grupo de Atencion al Ciudadano no adjunté el informe
trimestral en la Suite Empresarial, sin embargo, indico que
se cumplié con la tarea, aportando pantallazos de la car-
peta compartida de gestion PQRSD.

Al consultar la pagina web de la entidad se observo el in-
forme del cuarto trimestre de 2021, publicado el 09 de fe-
brero de 2022.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

15-abr-22

Finalizada

06-may-2022

El Grupo de Atencion al Ciudadano no anexo el informe del
primer trimestre 2022 en la Suite Empresarial, pero indico
que se cumplié con la tarea, aportando pantallazos de la
carpeta compartida de gestion PQRSD.

Al validar en la pagina Internet de la entidad no se observé
el informe de acuerdo con el entregable, no obstante, al in-
dagar con el Grupo, éste solicitd la publicacién en la web,
lo cual se llevé a cabo el 09 de mayo de 2022.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

15-jul-22

Finalizada

21ul-22

El informe de gestion de servicio al ciudadano del segundo
trimestre de 2022 se publico el 02 de agosto, en la pagina
web del Ministerio del Trabajo.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
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sf%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. . Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Orientar, informar y dar res- El grupo de Atencion al Ciudadano, de la Subdireccion Ad-
puesta a las inquietudes plan- ministrativa y Financiera, elabor¢ el informe de Atencion a
teadas por la ciudadania y par- la Ciudadania correspondiente al tercer trimestre de 2022,
tes interesadas en relacion con 17-0ct-22 | Finalizada | 31-oct-22 | €l cual se publico en la pagina web del Ministerio del Tra-
obligaciones y derechos labora- bajo el 16 de octubre.
les, a través del canal virtual. ID Accion Cumplida.
278680 Aprobada Extemporaneamente.
Se realizaron 10 ciclos de capacitacion a Direcciones Terri-
toriales (Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bogota,
Bolivar, Casanare, Caqueta, Caldas, Cesar, Choco, Cor-
o doba, Cundinamarca, Guainia, Guaviare, Guajira, Huila,
o . ~|Reporte de actividades o Magdalena, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quin-
Sensibilizar a lsgll'wdores publi- d_e sen3|b'|I|z_aC|on a ser- | Subdireccion o dio, Vaupes, Vichada, Tolima, Risaralda, San Andres y Su-
cos sobre rendicion de cuentas. wdor_e_s’ publicos sobre la| de Talento 31-oct-22 Finalizada | 3-nov-22 cre),a la Oficina Especial de Barrancabermeja y al Nivel
ID 289029 rendlc[on de cuentas (DT|  Humano Central, donde la tematica fue la promocion de la Transpa-
Bogota y Nivel Central). rencia, la integridad, la prevencion de la corrupcion y forta-
lecimiento de rendicion de cuentas y control social.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
El Grupo de Comunicaciones gener6 un informe que con-
tiene la gestidn respecto a la publicacién y divulgacion de
la informacién: Se enviaron mensajes a través de las redes
o Reporte de la medicion 0 medios multiplataforma del Ministerio, se publicaron y di-
Medir el l_TP??tO del|35 eler.ate- del impacto de las estra- Gru_lpo Interno vulgaron 1449 mensajes en Twitter, en Facebook 254, en
gias de difusion de las politicas | "o difusion de las| 9 ™04 %€ | 3041092 | Finalizada | 304un-22 | YouTube 20, en Instagram 365y en TIK TOK 5.
disefiadas por el Ministerio. ID | <. C Comunicacio- . : . -
263367 politicas disefiadas por el nes Asi mismo, se publicaron y divulgaron en la Pagina Web

Ministerio del Trabajo

4098 documentos, aproximadamente, entre proyectos de
decretos, resoluciones, boletines, guias e informes de las
diferentes dependencias de la entidad.

Accion Cumplida.
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sf%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Accion

Medir el impacto de las estrate-
gias de difusion de las politicas
disefiadas por el Ministerio. 1D
263369

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

17-dic-22

Finalizada

26-dic-22

El informe de redes del Ministerio elaborado por el Grupo
de Comunicaciones contiene la gestion frente a la publica-
cion y divulgacion de la informacién, asi:

o Se enviaron mensajes a través de las redes o medios
multiplataforma del Ministerio.

o Se publicaron y divulgaron 3380 mensajes en Twitter, en
Facebook 850, en YouTube 73, en Instagram 1166 y en
TIKTOK 11. Para un total de 5.480 en

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

Realizar el monitoreo a los resul-
tados de la implementacion de
las politicas publicas del Sector
Trabajo. ID 262607

Realizar el monitoreo a los resul-
tados de la implementacion de
las politicas publicas del Sector
Trabajo. ID 262609

Reporte del monitoreo a
los resultados de la im-
plementacién de las poli-
ticas publicas del Sector
Trabajo

Oficina Ase-
sora de Pla-
neacion

30-jun-22

Finalizada

30-jun-22

La Oficina Asesora de Planeacién elaboré una matriz de
seguimiento de los programas del Sector Trabajo, que in-
cluye las politicas y programas de las entidades adscritas y
vinculadas.

También emitié un informe sobre la participacion en la con-
solidacion de la informacion relacionada a las politicas y
programas del sector trabajo para la realizacion de los in-
formes de empalme 2022.

Accion Cumplida.

17-dic-22

Finalizada

30-dic-22

La Oficina Asesora de Planeacion, consolidé un documento
con fecha del 29 de noviembre que proyecta una propuesta
metodologica para el procedimiento de disefio, formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas publi-
cas sectoriales del Ministerio del Trabajo.

De ofra parte se precisa que el documento tiene como nom-
bre “J", por lo que, se recomienda que los archivos que se
cargan tengan nombres que definan su contenido, dado
que en algunos casos se cargan demasiados y la busqueda
del que se requiere se vuelve dispendiosa.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.
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S:%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada .. Observaciones
. . Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

La Oficina Asesora de Planeacion hizo seguimiento a la Es-
Realizar el seguimiento y moni- trategia General de Participacion Ciudadana y al compo-
toreo del plan participacion ciu- o nente de Rendicién de Cuentas del primer cuatrimes-
dadana y rendicién de cuentas. 30-abr-22 | Finalizada |03-may-2022 | yre 2022,
ID 262619 Accion cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

. o . | Reporte del avance de la Oficina A La OAP hizo seguimiento a la Estrategia General de Parti-
Realizar el seguimiento y moni- | ;e mentacion de la es-| = o Psle- cipacion Ciudadana y al componente de Rendicion de
foreo del plan .p.a’rt|0|pa0|on ciu- trategia de Participacion sora de” & 09-sep-22 | Finalizada | 30-dic-22 Cuentas del segundo cuatrimestre 2022.
dadana y rendicién de cuentas. Ciudadana neacion Accion cumlida
ID 262621 plida.

Aprobada Extemporaneamente.
Reali | o ) La Oficina Asesora de Planeacién hizo seguimiento a la Es-
calizar segwm!epto y morn- trategia General de Participacion Ciudadana y al compo-
toreo del plan participacion Ciu- 31-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 |nente de Rendicion de Cuentas del tercer cuatrimes-

dadana y rendicion de cuentas.
ID 262623

tre 2022.
Accion cumplida.

4. Componente: Implementar el componente de Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

4.1. Subcomponente: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica relacionadas con la
caracterizacion de los ciudada-
nos, usuarios y grupos de inte-
rés de la entidad. ID 262611

Informe de actividades
realizadas relacionadas
con la caracterizacion de
los ciudadanos, usuarios
y grupos de interés de la
entidad.

Oficina Ase-
sora de Pla-
neacion

30-jun-22

Finalizada

14-jul-22

La OAP elaboré un informe de las asistencias técnicas rea-
lizadas en el primer semestre de 2022, relacionadas con la
caracterizacion de los ciudadanos, usuarios y grupos de in-
terés de la entidad.

Igualmente, en el marco del seguimiento de la estrategia de
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, se re-
portd la caracterizacién de las partes interesadas

Accion cumplida.

Aprobada Extemporaneamente
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Accion

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica relacionadas con la
caracterizacion de los ciudada-
nos, usuarios y grupos de inte-
rés de la entidad. ID 262613

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada .. Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

En el segundo semestre de 2022, la Oficina Asesora de
Planeacion adelantd asistencias técnicas encaminadas a
asesorar sobre el diligenciamiento de los instrumentos para
la caracterizacion de los ciudadanos y grupos de valor, si-

17-dic-22 Finalizada | 31-dic-22

guiendo los lineamientos de la Guia de caracterizacion de
ciudadania y grupos de valor expedida por DAFP.

Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

4.2. Subcomponente: Fortalecimiento del talento humano al servicio

del ciudadano

Realizar seguimiento a la imple-
mentacién y ejecucion del PIC.
ID 261938

Realizar seguimiento a la imple-
mentacién y ejecucion del PIC.
ID 261906

Reportes de las acciones
realizadas que incluya
las capacitaciones para
fortalecer competencias
de los servidores publi-
cos que atienden directa-
mente a los ciudadanos

Subdireccién
de Talento
Humano

30-jun-22

Finalizada

30-jun-22

La Subdireccion de Talento Humano elabor6 un reporte de
las acciones de seguimiento y acompafiamiento a la imple-
mentacién del Plan Institucional de Capacitacién, en el que
se incluy¢ el eje: “Transformacion digital”, con aliados como
MinTIC y Microsoft.

Accion cumplida.

16-dic-22

Finalizada

30-dic-22

Desde la Subdireccién de Talento Humano se elaboré un
reporte frente a la implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion, que contempla el seguimiento de 24 capaci-
taciones realizadas en el segundo semestre de 2022.

Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.

4.3. Subcomponente: Gestion de relacionamiento con los ciudadanos

Fortalecer la atencion del canal
virtual en cuanto a oportunidad y
calidad de la respuesta. ID
278629

Diagndstico del desem-
pefio del canal virtual en
la vigencia 2021
Acciones para mejorar el
desempefio del canal vir-
tual.

Subdireccién

Administrativa

y Financiera -
Grupo de
Atencion al
Ciudadano

29-abr-22

Finalizada

09-may-2022

Para el primer trimestre de la vigencia 2022, el Grupo de
Atencién al Ciudadano emitié un informe que contiene las
acciones realizadas, tendientes a mejorar el servicio al ciu-
dadano en el canal virtual.

Accion cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

El Grupo de Atencion al Ciudadano para el segundo cuatri-
Fortalecer la atencion del canal mestre de la vigencia 2022, reportd las acciones de gestion
virtual en cuanto a oportunidad y o o o tgndientes a mejorar el servicio al ciudadano en el canal
calidad de la respuesta. ID 31-ago-22 | Finalizada | 01-sep-22 | yirtyal.

278631 Accion cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

La Subdireccion Administrativa efectud 25 asistencias téc-
wrtyal en cuanto a oportunidad y 31-dic-22 Finalizada | 22-dic-22 Tamb|erl1'|nforlmo avances sobre diferentes plane§ de des-
calidad de la respuesta. ID congestion, sin embargo, no cargaron evidencias en la
278633 Sute Empresarial.

Accién cumplida.

El Grupo de Atencion al Ciudadano de la Subdireccion Ad-

ministrativa remitié a la Oficina Asesora de Planeacion, la

version actualizada del Protocolo para la Atencion y Servi-

Subdireccion cio a la Ciudadania, el 31 de octubre de 2022.
Traducir a lenauaie claro docu- | Procedimiento de aten- Administrativa De ofra parte, la OCl llevo a cabo la Auditoria de Gestidn a
gual docu- rroced . y Financiera - - . la Politica Pablica del Servicio al Ciudadano (Informe 2022-
mentos especificos definidos | cién virtual traducido a 31-oct-22 Finalizada | 06-dic-22 . \
. . Grupo de 90-ARL del 20 de diciembre de 2022), en el que se resaltd
por la Entidad. ID 278635 lenguaje claro iy " : , . .
Atencién al que el Manual de Servicio a la Ciudadania contiene los li-
Ciudadano neamientos del lenguaje claro, el cual conté con el acom-
pafiamiento de Funcién Publica y fue incluido en el Sistema

Integrado de Gestion el 21 de diciembre de 2022.

Accion cumplida.

Subdireccion La Subdireccion Administrativa y Financiera presentd al Co-
. 3 Administrativa mité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio la Po-
Gestionar la aprobacion de la | . o\ 4o Poiitica y Financiera - o . litica, la cual fue aprobada en la sesion del 28 de julio de
politica de servicio a la ciudada- 30-sep-22 | Finalizada | 6-dic-22 | 9022
. aprobado. Grupo de :
nia. ID 278637 - ol .
Atencién al Accion cumplida.
Ciudadano

Aprobada Extemporaneamente.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Soportes de las campa-
fias de socializacion y En el Sistema Integrado de Gestion se encuentra publicada
Socializar a Politica de Atencién apropiacion de la Politica la Politica de Atencién al CiuQadano, bajo el codigo GSD-
2l Ciudadano. ID 261527 de Atencién al Ciuda- 304un-22 | Finalizada | 01-jul-22 | ODI-SGSC-02 del 29 de septiembre de 2022.
' dano a través de los ca- Accion cumplida.
nales dispuestos por el Aprobada Extemporaneamente.
Ministerio del Trabajo
El Grupo de Atencion al Ciudadano socializé6 mediante co-
. ” - . ., rreo electronico masivo del 15 de diciembre de 2022, la Po-
Q|vulgar polltlca de servicio a la Sopottfes divulgacion de 17-dic-22 Finalizada | 22-dic-22 | litica de Servicio a la Ciudadania.
ciudadania. ID 278639 la politica Acci6 .
ccion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
El Grupo Interno de Consultas en Materia Laboral elabord
Contestar las PQRS vy solicitu- un informe del primer trimestre, sobre las PQRS atendidas
des de concepto juridico reque- 2-abr-22 Finalizada | 05-abr-2022 |y conceptos juridicos emitidos.
ridos. ID 259886 Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
El Grupo de Consultas en Materia Laboral elaboré un in-
. forme sobre las PQRS atendidas y conceptos juridicos emi-
Contestar las PQ.R$ y solicitu- . - . tidos en el segundo trimestre dé’ 2022. En ]total llegaron
des de concepto juridico reque- . 4-jul-22 Finalizada | 11-jul-22 1157 solicitudes
ridos. ID 259888 Informe del analisis de 3 >
las PQRS y solicitudes | oo 2o Accion cumplida.
de concepto juridico re- sora Juridica Aprobada Extemporaneamente
querido realizadas en el El Grupo de Atencion de Consultas en Materia Laboral en
Contestar las PQRS y solicitu- | periodo el informe de gestion del tercer trimestre de 2022, informé
des de concepto juridico reque- 03-oct-22 | Finalizada | 06-ene-23 | que recibié 1009 solicitudes.
ridos. ID 259890 Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
En el informe del cuarto trimestre de 2022 del Grupo de
Contestar las PQRS y solicitu- Atencién de Consultas en Materia Laboral, se menciond
des de concepto juridico reque- 17-dic-22 | Finalizada | 06-ene-23 | que recibieron 655 solicitudes.

ridos. ID 259892

Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado .
Planeada Observaciones
. . Tarea
Cumplimiento
La gestion de los canales dispuestos para el servicio al ciu-
. o dadano del segundo trimestre esté contenida en el informe
Realizar seguimiento a la ges- . o publicado en la pagina web del Ministerio denominado “In-
tion de los canales de Atencion 31+jul-22 Finalizada forme Gestion de Atencion a la Ciudadania’.
al Ciudadano. ID 261452 A ol .
Subdireccion Accion cumplida.
Informe de seguimiento a | Administrativa Aprobada Extemporaneamente
la gestion de los canales | y Financiera -
de Atencion al Ciuda-| Grupo de El grupo de Atencién al Ciudadano incluyo en la Suite Vi-
dano Atencion al sion Empresarial-SVE un pantallazo de un correo electré-
Realizar seguimiento a la ges- Ciudadano nico, sin fecha, donde el outsourcing (BPM Consulting) re-
tion de los canales de Atencion 31-0ct-22 Finalizada mite el seguimiento a los canales de atencion al ciudadano,

al Ciudadano. ID 261454

correspondiente al tercer trimestre de 2022.
Accion cumplida.
Aprobada Extemporaneamente

4.4,

Subcomponente: Conocimie

nto al servicio al ciudadano

Incentivar a los servidores publi-

Informe de actividades
realizadas relacionadas

cos del Ministerio del Trabajo, a | con las propuestas préc- AS durgidr:ir:tigt?vr; El grupo de Atencion al Ciudadano presto asistencias téc-
proponer practicas innovadoras | ticas innovadoras de ser- Financiera - nicas (25) donde incluyd informacion para ,resolvz_arsnuamo-
de servicio al ciudadano enfoca- | vicio al ciudadano enfo- | ¥ Grupo de 30-sep-22 | Finalizada nes que se pueden presentar en la atencion al ciudadano.
das a resolver situaciones que | cadas a resolver situacio- Atengién al Accion cumplida.
afecten el relacionamiento con | nes que afecten el rela- Ciudadano Aprobada Extemporaneamente.
el ciudadano. ID 278641 cionamiento con el ciuda-
dano
4.5. Subcomponente: Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana

L El Grupo de Atencion al Ciudadano informé en la Suite Em-
Efectuar sequimiento a los indi- | Informe de gestion tri- | Subdireccion presarial que se realiz seguimiento a los indicadores de
cadores de gestion de atencin | mestral de atencion a la | AdMinistrativa | 59 5 99 | Finalizada |09-may-2022 | atencién al ciudadano, pero que el relacionado con la satis-
al ciudadano. ID 278643 ciudadania. y Financiera - faccion del ciudadano en el canal presencial no pudo repor-

Grupo de tarse por fallas en el archivo.
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Seguimiento OCI

Accion Entregable Responsable AL Estado Fecha

Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Reporte del desempefio | Atencion al De otra parte, no anexo6 el Informe de gestion trimestral de
de los indicadores regis-| Ciudadano atencion a la ciudadania, sin embargo, se confirmé la publi-
trados en la SVE cacion en la pagina de la entidad, el 09 de mayo de 2022,
donde se visualizo la satisfaccion de la ciudadania en los
diferentes canales, exceptuando el presencial.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

El Grupo de Atencion al Ciudadano report6 en la Suite Em-
presarial que se aplicaron 2481 encuestas para el canal
presencial a nivel nacional, informacion base para docu-
mentar los indicadores correspondientes.

De igual manera, se calcularon los indicadores del canal
Efectuar seguimiento a los indi- virtual (PQRSD) segun el reporte de SISEC, en el que los
cadores de gestion de atencion 31-ago-22 | Finalizada | 01-sep-22 | ciudadanos solo aplicaron 10 encuestas.

al ciudadano. ID 278645 El Informe de Gestién del Segundo Trimestre de Atencién

a la Ciudadania se encuentra publicado en la pagina web
del Ministerio.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

En la Suite Empresarial el Grupo de Atencion al Ciudadano
reportd que para el canal presencial a nivel nacional, se
aplicaron 6339 encuestas, informacion base para docu-

Efectuar seguimiento a los indi- mentar los indicadores correspondientes.
cadores de gestidn de atencion 31-dic-22 Finalizada | 30-dic-22

al ciudadano. ID 278647 El Informe de Gestion del Tercer Trimestre de Atencion a la

Ciudadania se encuentra publicado en la pagina web del
Ministerio.

Accion Cumplida.
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Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

5. Componente: Implementar el componente de Transparencia y Acceso a la Informacién

5.1. Subcomponente: Ejecutar acciones en transparencia activa

Realizar el seguimiento al cum-
plimiento de la Resolucién 1519
de 2020 y a la actualizacion de
la informacion del link de trans-
parencia de acuerdo a Resolu-
cion MinTIC 1519 del 2020. ID
288955

Realizar el seguimiento al cum-
plimiento de la Resolucién 1519
de 2020 y a la actualizacion de
la informacion del link de trans-
parencia de acuerdo a Resolu-
cion MinTIC 1519 del 2020. ID
288958

Reporte del seguimiento
al cumplimiento de la Re-
solucion 1519 de 2020 y
alaactualizacion de la in-
formacion del link de
transparencia de
acuerdo a Resolucion
MinTIC 1519 del 2020.

Oficina de
Tecnologias
de la Informa-
cion y la Co-
municacion

30-jun-22

Finalizada

30-jun-22

La Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunica-
cion elaboré una matriz de cumplimiento, donde se eviden-
ci6 el autodiagnéstico y seguimiento al cumplimiento de la
Resolucion 1519 de 2020 y a la actualizacion de la informa-
cion del link de transparencia.

Accion Cumplida.

17-dic-22

Finalizada

12-dic-22

Con corte al 29 de septiembre de 2022, la Oficina de Tec-
nologia de la Informacién y la Comunicacién elabord una
matriz de cumplimiento, atendiendo lo contemplado en la
Resolucion 1519 de 2020 frente a la actualizacion de la in-
formacion en la seccion Transparencia de la web de la en-
tidad.

De ofra parte, se expidi6 la Circular 049 del 16 de septiem-
bre de 2022, en la que se relacionan y requieren a las de-
pendencias que deben mantener actualizada la informacion
de la entidad en la seccién mencionada.

Accion Cumplida

Publicar set de datos abiertos.
ID 278649

Set de datos publicados -
Informacién publicada en
el portal de datos abier-
tos

Subdireccién

Administrativa

y Financiera -
Grupo de
Atencion al
Ciudadano

31-dic-22

Finalizada

30-dic-22

En el Portal de Datos abiertos (GOV.CO), el Grupo de Aten-
cion al Ciudadano publicé tres informes trimestrales (enero
a septiembre de 2022) con los indicadores de las PQRSD
del Ministerio del Trabajo.

Accion Cumplida.
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Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

5.2. Subcomponente: E

stablecer criterios diferenciales de accesibilidad

Implementar los criterios de ac-
cesibilidad en el marco de la Po-
litica de Gobierno Digital. 1D
289053

Informe de resultados de
las acciones adelantadas
frente a la disponibilidad
de los componentes de
accesibilidad en el marco
de la Politica de Go-
bierno Digital.

Grupo Interno
De Trabajo
De Comunica-
ciones

30-sep-22

Finalizada

30-sep-22

El Grupo Interno de Comunicaciones implemento los crite-
rios de accesibilidad web usando como guia la matriz del
Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica-
ITA de la Procuraduria General de la Nacion.

Asi mismo, elabor6 una matriz en Excel con los criterios de
accesibilidad de responsabilidad de Comunicaciones y su
estado de cumplimiento.

Accion Cumplida.

5.3. Subcomponente: Revisary

actualizar los |

nstrumentos de Gestion de la Informacion

El Grupo de Gestion Documental elabor6 un informe de se-

Subdireccion imiento a la eiecucion de PINAR | d
. - . Reporte de seguimiento | Administrativa guimiento a fa ejecucion de para €1 segundo semes-
Realizar seguimiento a la imple- . o . . tre del 2021, en el que se reportaron las acciones adelan-
L a la implementacién de | y Financiera - . i . . .
mentaciéon de PINAR segundo PINAR seaund G q 30-jun-22 Finalizada | 01-jul-22 | tadas con porcentaje de cumplimiento.
semestre 2021. ID 289031 gundo semes-| _ rupo de ) .
tre 2021 Gestion Docu- Accion Cumplida.
mental Aprobada Extemporaneamente.
Subdireccion El Grupo de Gestion Documental elabord el 05 de julio de
Realizar seguimiento a la imple- Reporte de segui_miento Adr_ninistrativa 2022, el informe con el seguimiento a la implementacion de
mentacion de PINAR primer se- | 3 13 Implementacion de y Financiera - | 54 2 | Finglizada | 07-jul-22 | FINAR del primer semestre de 2022
mestre 2022, ID 289033 PINAR primer semestre | Grupo de Accién Cumplida
' 2022 Gestion Docu- )
mental Aprobada Extemporaneamente.
Subdireccion El Grupo de Gestion Documental elabor el informe con el
Realizar seguimiento a la imple- Reporte de segui_miento Adr_ninistrativa seguimiento a la implementacion de PINAR del segundo
mentacion de PINAR segundo |2 13 Implementacion de y Financiera - | 47 i 29 | Finalizada | 23-dic-22 | Semestre de 2022.
semestre 2022, 1D 289035 | INAR segundo semes-| Grupo de Accién Cumplida
' tre 2022 Gestion Docu- )
mental Aprobada Extemporaneamente.
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") MINISTERIO DEL TRABAJO

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

6. Componente: Realizar el seguim

iento y evaluacion del desempeiio del Ministerio de Trabajo

6.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la ej

ecucion presupuestal

Realizar Seguimiento a la ejecu-
cion presupuestal del Ministerio

La Subdireccion Administrativa y Financiera emitié informes
mensuales de la ejecucion presupuestal, los cuales fueron

’ 30-may-22 | Finalizada | 14-jun-22 | publicados pagina web del Ministerio.
del Trabajo con cargo a gastos Accién Cumplida
de funcionamiento. ID 261436 T
Aprobada Extemporaneamente.
L Se generaron los reportes mensuales de ejecucién presu-
Reallizar Seguimiento a la ejecu- Rreezzrtiesgﬁ eéfcugé%r] puestal de la entidad, los cuales fueron publicados en la
cién presupuestal del Ministerio gepto% o funci oﬁami ento Subdireccion 12-09022 | Finalizada | 22-ag0-22 pégina web del Ministgrlio del Trabajo y remitidgg a Secre-
del Trabajo con cargo a gastos _ " | Administrativa taria General y a la Oficina Asesora de Planeacion.
de funcionamiento. ID 261438 (Nota: el reporte Il con y Financiera Accion Cumplida.
corte al mes de noviem- .
bre) Aprobada Extemporaneamente.
Los reportes mensuales de ejecucion presupuestal de la
Realizar Seguimiento a la ejecu- entidad fueron publicados en la pagina web del Ministerio
cion presupuestal del Ministerio , o , del Trabajo y remitidos a Secretaria General y a la Oficina
o T‘:abajg con cargo 2 gastee 17-ic-22 | Finalizada | 22-0ic-22 | pcesora de Planeacion.
de funcionamiento. ID 289039 Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
La OAP elabord los informes de ejecucion presupuestal
Realizar el seguimiento y control mensuales del primer trimestre, en los que presenta los
de la ejecucion presupuestal del Reporte de ejecucion 10-abr-22 | Finalizada | 9-abr-22 |avances de las diferentes entjdad§§ adscritas y se consig-
sector trabajo. ID 262662 presupuestal por con- nan '|E’iS alertas .acerca de la ejecucion.
cepto de inversion primer | Oficina Ase- Accién Cumplida.
semestre. sora de Pla- La OAP elabord los informes mensuales de ejecucion pre-
. . (Nota: el reporte IV con|  neacion supuestal del segundo trimestre, en los que presenté los
Realizar el seguimiento y control | corte al mes de noviem- , o , avances de las diferentes entidades adscritas y vinculadas
de la ejecucion presupuestal del | pre) 10jul-22 | Finalizada | 14-ul-22 |y generaron las alertas acerca correspondientes.

sector trabajo. ID 262664

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
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ministerio y de las entidades
sector trabajo. ID 262660

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Los informes mensuales de ejecucion presupuestal de la
Realizar el imient trol Oficina Asesora de Planeacion del tercer trimestre, presen-
calizar €l seguimiento y contro o , tan los avances de las diferentes entidades adscritas y vin-
de la ejecucion presupuestal del 10-oct-22 Finalizada | 30-dic-22 culadas. asi mismo. emitieron las alertas del caso
sector trabajo. ID 262666 o cy '
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
Se elaboraron desde la OAP los informes mensuales de
Real | imient irol ejecucion presupuestal de octubre y noviembre de 2022. El
calizar €l seguimiento y contro . - . de diciembre quedo pendiente, segun lo planeado en el en-
de la ejecucion presupuestal del 17-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 o
: tregable de la actividad.
sector trabajo. ID 262668 " .
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
La OAP durante el primer semestre del afio 2022, a través
del Grupo Planes de Gestion asistié técnicamente a la Di-
Desarrollar acciones de asisten- reccidn de Pensiones y Otras Prestaciones y a la Unidad
cia técnica y operativas frente a Coordinadora del BID, para adelantar los tramites de tras-
los tramites presupuestales del 30-un-22 | Finalizada | 30-jun-22 |lado presupuestal y cancelacion de vigencias futuras, res-
ministerio y de las entidades pectivamente.
sector trabajo. ID 262658 Igualmente, se efectuaron los trdmites de control de viabili-
Reporte de las acciones dad de cabeza de sector en SUIFP.
realizadas de asistencia Accion Cumplida.
técnica y operativas | Oficina Ase- En el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 28 de
frente a los tramites pre- | sora de Pla- diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacién desa-
supuestales del ministe- neacion rrolld gestiones administrativas relacionadas con los si-
. . rio y de las entidades guientes tramites presupuestales:
Desarrollar acciones de asisten- tor trabai . . , . - .y _
BN . sector trabajo « Vigencias Futuras: asesoria, revision y analisis de justi-
cia técnica y operafivas frente a ficacién técnica y soporte para emitir concepto favorable
los tramites presupuestales del 17-dic-22 | Finalizada | 30-dic-22 y soporte p P

de vigencias futuras de la Direccion de Pensiones y del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA

o Adicién por donacién: Adicionalmente se ha asesorado
a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo,
para el tramite de adicién por donacion que se llevara a
cabo en 2023 a través de DNP y Ministerio de Hacienda.
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Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

En términos generales a 28 de diciembre de 2022, la OAP
habia emitido concepto favorable para autorizacion de tra-
mites de vigencias futuras para 52 servicios solicitados para
el Sector Trabajo.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

6.2. Subcomponente: Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes

Realizar el seguimiento, monito-
reo y control de los compromi-

La Oficina Asesora de Planeacion elaboré el informe para
el segundo semestre del 2021 del sector trabajo donde re-
portd la validacidn y presentacion de 130 acciones para 24
documentos CONPES, de los cuales fueron aprobados 123

31-may-22 | Finalizada | 09-jun-22 , ,
sos de los documentos Conpes - y rechazadas 7 (2 por la OAP del Mintrabajo y 5 por el DNP)
del sector trabajo. ID 262579 | Reporte de seguimiento, | 3 .
monitoreo y control de | Oficina Ase- Accion Cumplida.
los compromisos de los | sora de Pla- Aprobada Extemporaneamente.
documentos CONPES neacion
. o . del sector trabajo. La Oficina Asesora de Planeacion emitié un reporte sin fe-
Realizar el seguimiento, monito- cha, del primer semestre de 2022, que consolida la valida-
reo y control de los compromi- 31-0c22 | Finalizada | 16-nov-22 | cion de 133 acciones para 27 documentos CONPES.
sos de los documentos Conpes Accién Cumplida
del sector trabajo. ID 262581 )
Aprobada Extemporaneamente.
La OAP liderd la actividad de elaboracién del informe de
evaluacion y empalme del periodo 2018-2022.
Reporte de las acciones Una vez se dieron los lineamientos se procedié a recibir y
Desarrollar acciones de apoyo |y soportes relacionados | Oficina Ase- revisar la informacion para ajustar el informe final, el cual
para el cierre y empalme de Go- | con el apoyo para el cie-| sorade Pla- | 30-sep-22 | Finalizada | 30-dic-22 | se remitio al Departamento Nacional de Planeacion y a Pre-
bierno 2018 — 2022. ID 262758 | rre y empalme de Go-|  neacion sidencia de la Republica. No obstante, en la suite, no car-

bierno 2018 — 2022.

garon documentos del envio.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada - Observaciones
L Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Realizar el monit | | La Oficina Asesora de Planeacion elabord una matriz de
ta?ji;z?j;elgnm gﬁ}%ﬁt:‘;éﬁszé seguimiento a las politicas y programas del Sector Trabajo.
las politicas puglicas del Sector 30-jun-22 Finalizada | 30-jun-22 | Por otro lado, participé en la consolidacion de informacién
Trabajo. ID 262607 Reporte del monitoreo a para. ?I mforme.de empalme 2022
. - Accion Cumplida.
los resultados de laim- | Oficina Ase- , —
plementacion de las poli- | sora de Pla- Con fecha del 29 de noviembre de 2022, la Oficina Asesora
. . i i y de Planeacion consolidd un documento con la propuesta
- | ticas publicas del Sector neacion
anhzzr eIl mpmt:)reo atlog ,resgl P Trabajo metodologica para el disefio, formulacion, implementacion,
I:s OSoI it(iacai Imuglﬁg:rgjzfggctoi ' 17-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 | monitoreo y evaluacién de politicas publicas sectoriales del
T E . 1D 2p62609 Ministerio del Trabajo.
rabajo. Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
Realizar el seguimiento y monk La Oficina Asesora de Planeacion cuenta con el reporte de
toreo de las metas y compromi- 31-mar-22 | Finalizada | 31-mar-2022 ?;zab??:ni febrero de 2022 de fas metas y compromisos del
sos del Gobierno. ID 262559 DN .
Accion Cumplida.
La OAP elaboré una matriz de seguimiento a los indicado-
res del Plan Nacional de Desarrollo, generando boletines
Realizar el seguimiento y moni- sectoriales consolidados de abril y mayo.
toreo de las metas y compromi- 30-jun-22 Finalizada | 30-jun-22 | Igualmente, realiz6 una matriz de seguimiento a los pactos
sos del Gobierno. ID 262561 Reporte del seguimiento Oficina A para el crecimiento econémico, insumo para la resolucion
y monitoreo de las me- So':;";i Pslg: de soluciones internas y externas.
tas y compromisos del neacion Accion Cumplida.

Gobierno. La Oficina Asesora de Planeacion realizd monitoreo a los
indicadores registrados en la Plataforma SINERGIA del De-
partamento Nacional de Planeacion.

Realizar el seguimiento y moni- Una vez registrada la informacion, revisé que fueran apro-
toreo de las metas y compromi- 30-sep-22 | Finalizada | 30-dic-22 |badas por el DNP y elaboré el registro de informacion en

sos del Gobierno. ID 262563

una matriz Excel donde se ubica la fecha de registro del
reporte y el porcentaje de avance.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-02-ARL del 16 de enero de 2023

Pagina 29 de 39



sf%"f MINISTERIO DEL TRABAJO

porte de avances de PMI y Plan
Progresivo. ID 262593

Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
En relacion con el seguimiento de las metas y compromisos
del Gobierno Nacional, la OAP realiz6 monitoreo a los indi-
. o _ cadores registrados en la plataforma Sinergia.
Feahz;r fl segti|m|ento y mon!: 17-dic-22 Finalizad 30-dic-22 Al ser registrada la informacion se revisd que hubiese sido
Oreo de 1as metas y compromi Ic Inalizada Ic aprobada por el DNP y registrd la informacion en una matriz
sos del Gobierno. ID 262565 Excel implementada para tal fin.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
La Oficina Asesora de Planeacion emiti6 el reporte de los
. - . avances del Plan Progresivo del Plan Marco de Implemen-
Realizar el segument.o y monk- tacién vigencia 2022 y cuenta con el informe cualitativo del
foreo a los compromisos y re- 31-mar-22 | Finalizada | 31-mar-22 | Plan Progresivo de Proteccion Social y de Garantia de De-
porte de. avances de PMI y Plan rechos de los Trabajadores Rurales, con corte a 31de di-
Progresivo. ID 262587 ciembre de 2021,
Accion Cumplida.
Realizar el seguimiento y moni- La OAP efectud seguimiento al Plan Marco de Implementa-
toreo a los compromisos y re- . . , cién y al Plan Nacional Sectorial, correspondiente al primer
porte de avances de PMIy Plan | renorte del sequimiento 304un-22 | Finalizada |~ 30jun-22 timesre de 2022.
Progresivo. ID 262589 y monitoreo a los com- | Oficina Ase- Accion Cumplida.
promisos y reporte de | sora de Pla- La Oficina Asesora de Planeacion en un archivo Excel llevo
Realizar el seguimiento y moni- | avances de PMI'y Plan neacion a cabo el seguimiento al Plan Marco de Implementacion y
toreo a los compromisos y re- Progresivo 30 29 | Finalizada | 16:n0v-22 al Plan Nacional Sectorial, correspondiente al primer se-
porte de avances de PMIy Plan Sep- nalizaca NOV-22 | mestre de 2022.
Progresivo. ID 262591 Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
El informe del tercer trimestre de 2022 fue elaborado por la
Realizar el seguimiento y moni- Oficina Asesora de Planeacion, en el que se detalla, princi-
toreo a los compromisos y re- 31-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 palmente, los resultados del Plan Progresivo de Proteccion

Social y de Garantia de Derechos de los Trabajadores Ru-
rales.

Accion Cumplida.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable FEEIE Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
. . Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
La OAP hizo seguimiento al avance de los compromisos
acordados en el Cauca, con poblaciones indigenas y en
Buenaventura.
, o , Una vez se consolida la informacion en la matriz pertinente
Ef:(ljlzg; eg;rflglrjgr?:izgt: 3)// g]:ITt: se registra en la herramienta del Ministerio del Interior.
cas publicas del Sector Trabajo 30-jun-22 Finalizada | 30-jun-22 Ir;qau dﬂ?i?tgers:r!;?n:?sIdm;egfoigegig? dgecfﬁlgsquizﬁ:
para 10 grupos etnicos y pobla- miento de la Comision Interinstitucional del Chocd.
ciones vulnerables. ID 262567 )
Reporte del seguimiento Por otro lado, se cuenta con un |nfc_ere de trazador presu-
y articulacién de compro- Oficina Ase. Ipuets;al 202P1-|2022 de IasRCgmlunldades Negras, Afroco-
misos y politicas piblicas | o =0 omblanas, Falenqueras y naizaies.
del Sector Trabajo para| ~ ° - Accion Cumplida.
los grupos étnicos y po- El 19 de septiembre la Oficina Asesora de Planeacion par-
blaciones vulnerables ticipd en la Mesa Permanente de Concertacién del nuevo
. o . Plan Nacional de Desarrollo.
Realizar el seguimiento y moni- De igual forma remiti6 a la Secretaria Técnica de la mesa,
foreo de compromisos y polifi- , o , el informe consolidado de acciones y recursos asignados a
cas publicas del Sector Trabajo 17-dic-22 Finalizada | 30-dic-22 | |35 comunidades indigenas en la vigencia 2019 a 2022.
para 105 grupos etnicos y pobla- También participé en las mesas de trabajo de la Comisién
ciones vulnerables. ID 262569 Nacional de Mujeres.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
La Oficina Asesora de Planeacion hizo seguimiento al re-
porte de los indicadores en los Objetivos de Desarrollo Sos-
Realizar el seguimiento a los Reporte de seg_uimiento Ny tenible ODS que se encyentran enla pIate_nforma SINERGIA
compromisos del Sector Trabajo a los compromisos del| Oficina Ase- | o | del Dep.artamer?to.NamonaI de PIaneamgp, reportes que
on os Obiefivos de Desarrolo | S€Ctr Trabajo en los| soradePla- | 304un-22 | Finalizada | 30-un-22 |son de tipo cualitativo, dado la programacion de estos indi-
) Objetivos de Desarrollo|  neacion cadores es anual.

Sostenible. ID 262639

Sostenible

Igualmente se consolidé la informacion y se envi6 a solici-
tud al DANE.

Accion Cumplida.
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Seguimiento OCI
Accion Entregable Responsable Fecha Estado Fecha .
Planeada L Observaciones
L Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

La OAP realizo el reporte de los indicadores de los Objeti-
Realizar el seguimiento a los vos de Desarrollo Sostenible-ODS que se encuentran en la
compromisos del Sector Trabajo 7022 Eiaiada | 3022 pIatafgrma SINERGIA del Departamento Nacional de Pla-
en los Objetivos de Desarrollo neacion.
Sostenible. ID 262641 Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

. o La OAP elabor6 el informe de cumplimiento al Plan Nacio-
Realizar el seguimiento y eva- . o . nal de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia. Pacto
luacion del cierre del PND 2018- 30-un-22 | Finalizada | 30-jun-22 por la equidad” Sector Trabajo.

2022. ID 262643 B ]
Accion Cumplida.
Reporte de seguimiento | Oficina Ase- La Oficina Asesora de Planeacion reviso el informe de
y evaluacion del cierre | sora de Pla- avance de compromisos del Sector Trabajo en el Plan Na-
Realizar el seguimiento y eva- del PND 2018-2022 neacion cional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia. Pacto
luacion del cierre del PND 2018- 17-0ic-22 | Finalizada | 30-dic-22 |POr/a equidad”y efectud los ajustes de cifras actualizadas
2022. 1D 262645 a 30 de junio de 2022.
Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente.
La Oficina de Control Interno, report6 en el Sistema Inte-
Desarrollar el Plan Anual de Au- grado de Gestion, un documento en Excel, donde se pre-
ditoria de la vigencia 2022. ID 30-un-22 | Finalizada | 29-jun-2022 | senta las actividades programadas en el Plan anual de Au-
260383 Reporte de las activida- ditoria 2022 versus las ejecutadas en El Plan de Accidn.
des descritas en el Plan| Oficina de Accion Cumplida.
Anual de Auditoria 2022 | Control In-
definidas para el | se- terno La OCI reporto en el Sistema Integrado de Gestion, el
Desarrollar el Plan Anual de Au- | mestre avance del Plan Anual de Auditorias del segundo semestre
ditoria de la vigencia 2022. ID 17-dic-22 | Finalizada | 15-dic-22 | de 2022, presentando las actividades programadas versus

260385

las ejecutadas.

Accion Cumplida.
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Cumplimiento

7. Componente: Impulsar acciones para promover la transparencia, la integridad y anticorrupcion en los servidores del Ministerio

7.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la gestién contractual

Efectuar reporte sobre el cumpli-
miento por parte de los supervi-

El Grupo de Gestion Contractual efectué seguimiento al
cumplimiento de los supervisores de publicar las cuentas
en el SECOP I, a través de una muestra aleatoria de 20

sores en la publicacion de las 6-may-22 | Finalizada | 31-may-22 | contratos, evidenciando que el 50% no cargaron los infor-
cuentas en el SECOP II. ID mes mensuales.
278651 Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

Subdireccion El Grupo de Gestién Contractual, selecciorlléluna muestra

Efectuar reporte sobre el cumpli- - Administrativa allealtona de 25 contratos, para hacer segU|m!ento al cum-
miento por parte de los supervi- (F;: pc;;te (;i;?;zgilgmnlen;g y Financiera - plimiento por parte de Iqs sup_erwsores de publicar las cuen-
sores en la publicacion de las cUentas Grupo Ges- 9-sep-22 Finalizada | 13-sep-22 tas en el SECORP |, evidenciando que el 24% no cargaron
cuentas en el SECOP Il. ID tion Contrac- los informes mensuales.
278653 tual Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente.

‘ ) De manera aleatoria el Grupo de Gestiéon Contractual, se-
E .ectuar reporte sobrle el cumpl!- lecciond 40 contratos y les efectud seguimiento al cumpli-
miento porI parti lqe 0s Sl(ijerlw- 3122 Finalizad 23dic) miento de los supervisores de publicar las cuentas en el
Sores en 1a pllj S'Cé‘égg lf ?S -dic- Inalizada -aic- SECOP I, evidenciando que el 25% no cargaron los infor-
gggg?; en € ' mes mensuales

Accion Cumplida.
Reporte de las acciones Subdireccis El Grupo de Gestion Contractual para el primer semestre
Imol ias d realizadas en la imple- A du areccion del afio 2022, adelanté capacitaciones a los funcionarios y
mp.em.ejntar estrat.e.glas © ca- mentacion de estrategias mlmst.ratlva contratistas sobre el uso de la tienda virtual del estado, la
pacilacion para e:gmzar ||O:/|p " | de capacitacion para agi- yCI; mamgera "| 304un-22 | Finalizada | 30-un-22 |presentacion de las cuentas de cobro, las responsabilida-
ce§oz clc)_rr1trabctga f[‘;' ;g 13 2|n|s- lizar los procesos con- ”ru(p:o es- des y obligaciones que tienen los supervisores, la publica-
terio del Trabajo. 7 tractuales en el Ministerio tion tuoar;trac- cion de informes y la liquidacion de contratos.

del Trabajo

Accion Cumplida.
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Cumplimiento

Estado
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Fecha
Aprobacion

Observaciones

7.2. Subcomponente: C

umplir con los

perfiles y competencias definidas

Realizar validacion de titulos de
educacion superior de los fun-
cionarios. ID 289041

Realizar validacion de titulos de
educacion superior de los fun-
cionarios. ID 289043

Realizar validacion de titulos de
educacion superior de los fun-
cionarios. ID 289045

Matriz de verificacion dili-

genciada

Subdireccion
de Talento
Humano

30-may-22

Finalizada

16-jun-22

El Grupo de Administracion de Personal y Carrera Adminis-
trativa de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano
verifico la validez de los soportes académicos presentados
por los servidores publicos en el momento de su nombra-
miento, ejercicio que se realiza periodicamente y de ma-
nera aleatoria.

Para el periodo comprendido entre enero y 30 de mayo se
efectuaron 35 oficios de validacion de titulos, remitidos via
correo electrénico institucional a las universidades. Se
cuenta con la base que contiene la verificacion efectuada.
Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

9-sep-22

Finalizada

9-sep-22

Para el segundo cuatrimestre de 2022, el Grupo Interno de
Trabajo de Administracion de Personal y Carrera Adminis-
trativa de la Subdireccién de Gestién del Talento Humano
verifico la validez de los soportes académicos presentados
por los servidores publicos en el momento de su nombra-
miento.

Ademas, realiz6 24 oficios de validacion de titulos remitidos
via correo electrénico a las distintas universidades, de los
cuales se obtuvo 17 respuestas.

Accion Cumplida.

31-dic-22

Finalizada

30-dic-22

Durante el tercer cuatrimestre de 2022, el Grupo Interno de
Trabajo de Administracion de Personal y Carrera Adminis-
trativa de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano
verifico los soportes de estudio de los funcionarios nombra-
dos en ese periodo; asi mismo, requirié a 17 universidades
la validez de titulos.

Accion Cumplida.
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7.3. Subcomponente: Ejecutar la Agenda conjunta de Anticorrupcion del Ministerio con la secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repu-

blica, en cumplimiento del PND

. . La Oficina de Control Interno Disciplinario gener6 un in-
Ejecutar acciones en desarrollo forme de las actividades de capacitacion desarrolladas,
de la Agenda conjunta suscrita . o . para promover la Integridad, Transparencia y lucha contra
con la Secretaria de Transpa- 304un-22 | Finalizada | - 05un-22 |5 corrupcion, efectuadas durante el primer semestre de
rencia de la Presidencia de la . 2022
Republica. ID 262373 Reporte de las acciones

en desarrollo de la Accion Cumplida.
; . Control In-
Agenda conjunta suscrita terno Discipli- — .
con la Secretaria de o La OCID en el segundo semestre realizo 7 capacitaciones
Ejecutar acciones en desarrollo | Transparencia de la Pre- para promover la transparencia, integridad y prevenir la co-
de la Agenda conjunta suscrita | Sidencia de la Republica frupeion.
con la Secretaria de Transpa- 17-dic-22 Finalizada | 17-dic-22 | Los listados de asistencia fueron remitidos al Grupo de Ca-
rencia de la Presidencia de la pacitaciones de la Subdireccién de Gestion del Talento Hu-
Republica. ID 262390 mano.
Accion Cumplida.
La Oficina de Control Interno Disciplinario, realizé 4 capaci-
Formar a los servidores del Mi- taciones en materia disciplinaria, dirigidas a servidores del
nisterio en regimen disciplinario, 30-un-22 | Finalizada | 27-dic-22 Ministerio, el 25 y 26 de mayo y el 3 y 10 de junio de 2022.
y divulgar las nuevas leyes dis- _ Accién cumplida
ciplinarias. 1D 262375 Reporte de las acciones P
relacionadas con la for- Aprobada Extemporaneamente.
macién de los servidores |  Control In-
del Ministerio en régimen | terno Discipli- El 27 de octubre, 18 de noviembre y 9 y 13 de diciembre de
disciplinario, y divulgar nario 2022, la OCID capacitd en materia disciplinaria servidores
Formar a los servidores del Mi- | |3s nuevas leyes discipli- del Ministerio, dando a conocer nuevas normas disciplina-
nisterio en regimen disciplinario, narias. 17-dic22 | Finlizada | 27-dic.22 | s relacionadas con los deberes, derechos, y responsa-
y divulgar las nuevas leyes dis- bilidad del servidor ptiblico en el ejercicio de sus funciones.
ciplinarias. ID 262392 . .
Accion cumplida
Aprobada Extemporaneamente.
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8. Componente: Acciones institucionales para incrementar el indice Nacional Anticorrupcion (INAC) de la Secretaria de la Transparencia

8.1. Subcomponente: Incrementar el indice Nacional Anticorrupcion (INAC) de la Secretaria de la Transparencia

La OAP ha cumplido y adelantando acciones desde la vi-
gencia 2021, que permiten incrementar la calificacion del
INAC, por lo que concluyeron que no es necesario formular
un plan de mejoramiento puntual para dicho indice, toda
vez que la entidad cuenta con planes alternos, como:

¢ Plan de Mejoramiento de Rendicion de Cuentas

¢ Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (donde
se encuentra el componente iniciativas adicionales: el
seguimiento a la ejecucion presupuestal, el seguimiento
a las publicaciones en el SECOP y capacitaciones rela-
cionadas con el cumplimiento de la normatividad relacio-

Analizar y establecer acciones nada con la contratacién estatal, y gestion de conflicto

institucionales para incrementar Plan de mejora formu- Oficina Ase- de intereses)

el indice Nacional Anticorrup- lado sorade Pla- | 29-abr-22 | Finalizada | 03/05/2022 . .

cion (INAC) de la Secretaria de neacion + Plan de Gobierno Digital.

la Transparencia. ID 278657 « Actualizacion de los mapas de riesgos conforme a las
indicaciones y recomendaciones de la Secretaria de
Transparencia.

No obstante lo anterior, la descripcidn de la tarea en la ma-
triz del PAAC, se tenia contemplado como entregable un
Plan de Mejora formulado, y si bien es cierto que se justifico
que no era necesario definirlo, se recomendé efectuar opor-
tunamente las modificaciones para las acciones, entrega-
bles y plazos en los planes.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente
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9. Componente: Adelantar acciones para la gestion de los conflictos de intereses

9.1. Subcomponente: Planeacion de la estrategia de gestion de conflicto de interés

Ejecutar acciones para promo-
ver la transparencia, declaracion
de conflictos, impedimentos, in-
habilidades e incompatibilida-
des. ID 262377

Ejecutar acciones para promo-
ver la transparencia, declaracién
de conflictos, impedimentos, in-
habilidades e incompatibilida-
des. ID 262409

Ejecutar acciones para promo-
ver la transparencia, declaracion
de conflictos, impedimentos, in-
habilidades e incompatibilida-
des. ID 262395

* Autodiagnéstico de con-
flicto de interés actuali-
zado (para la tarea del
primer corte)

* Reporte de divulgacién
de los procedimientos
(para la tarea del primer
corte)

* Reporte de seguimiento
y monitoreo al registro de
conflictos de intereses
que han surtido tramite.
(todos los cortes)

* Reporte de las capaci-
taciones y sensibilizacio-
nes sobre conflictos de
intereses. (todos los cor-
tes)

* Reporte del desempefio
del canal de comunica-
cién interna (correo, bu-
z6n, intranet) para recibir
los impedimentos o recu-
saciones, asi como, de la
implementaciéon de los
procedimientos  (todos
los cortes)

* Reporte de avance pre-
sentando ante el Comité

Control In-
terno Discipli-
nario

31-mar-22

Finalizada

31-mar-22

Se cuenta con el informe de actividades desarrolladas por
la Oficina de Control Interno Disciplinario para promover la
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion para
el primer trimestre de 2022, acorde con la descripcion del
entregable, asi mismo, se efectud el Autodiagnéstico para
la gestién de conflicto de intereses 2022.

Accién Cumplida.

30-jun-22

Finalizada

30-jun-22

La Oficina de Control Interno Disciplinario emitié un informe
de las actividades desarrolladas en el segundo trimestre de
2022, para promover la Transparencia, Integridad y lucha
contra la corrupcioén.

Asi mismo, relacionaron las acciones encaminadas al esta-
blecimiento de formatos y procedimientos para el tramite,
resolucion y seguimiento de los conflictos de intereses, im-
pedimentos, inhabilidades e incompatibilidades en el Minis-
terio del Trabajo, con el propésito de concientizar a los ser-
vidores, y ciudadania para precaver y prevenir esta proble-
matica que es un potencial riesgo de corrupcion.

Accion Cumplida.

30-sep-22

Finalizada

27-dic-22

La OCID durante el tercer trimestre de 2022 realizo el se-
guimiento a 10 casos relacionados con denuncias, declara-
ciones, impedimentos, inhabilidades y conflictos de intere-
ses, de los cuales 3 fueron resueltos y 7 estan en tramite.

Igualmente, el 22, 23 y 28 de septiembre fue divulgado por
comunicaciones el link, y buzén para remitir ese tipo de si-
tuaciones.

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
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Ejecutar acciones para promo- g‘zz;un?;:;; d:ogésgfge)f En el cuarto trimestre, la OCID realizé seguimiento a dife-
verlatransparencia, declaracién | guimiento a ia gestion de rentes dependencias del Ministerio sobre los conflictos de
de conflctos, impedimentos, in- | confcto de —intereses. 17-ic-22 | Finalizada | 27-dio-2 | IMereS: ast mismo, elaboro un informe de seguimiento.
habilidades e incompatibilida- | (tercer y cuarto corte) Accién Cumplida.
des. ID 262397 Aprobada Extemporaneamente
La Subdireccion de Talento Humano elaboré un reporte so-
bre la gestion realizada con la Secretaria de la Transparen-
cia, para la socializacioén de los valores del cédigo de inte-
, gridad de la entidad, asi:
Reporte de las acciones _ .
Realizar socializacion del Co- | adelantadas relaciona- | Subdireccion » Acceso a la informacion: mayo 05 de 2022.
digo de Integridad de la entidad. das.con socializapién del | de Talento 31-mar-22 | Finalizada | 31-mar-22 |, Gonfiicto de intereses: junio 09 del 2022,
ID 261831 codigo de Integridad de| Humano . S . o
la entidad. « Cddigo de integridad y dilemas éticos: julio 28 del 2022.
De otra parte, en las diferentes actividades de Bienestar de
la vigencia 2022 se siguen socializando los valores.
Accion Cumplida.
Reporte de las acciones
adelantadas  relaciona- s
Vincular a los servidores publi- | das con la vinculacién de Desde la Supd|recc!9n de Talgnto Humano se aldelantla el
cos de la entidad al curso de in- | los servidores y contratis- proceso de V|n.cula0|on de servidores al curso de integridad
tegridad, transparencia y lucha | tas de la entidad al curso | Subdireccién y Trtgns;t))aregmggizezl DAFhP’b?S asl, rtque 30?6((;)%@ al .30 de
contra la corrupcion establecido | de integridad, transpa-| de Talento 9-sep-22 Finalizada | 24-ago-22 Sep |etm t'r? © del ’ ?z : 'an certicado servidores
por Funciéon Publica para dar |rencia y lucha contra la Humano y contratistas de fa entidad.

cumplimiento a la Ley 2016 de
2020. ID 289047

corrupcion  establecido
por Funcién Publica para
dar cumplimiento ala Ley
2016 de 2020.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente
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9.2. Subcomponente: Implementar el

componente de Seguimiento y evaluacion de la estrategia de gestion de conflicto de interés

Realizar las acciones correspon-
dientes para que los funciona-
rios de la entidad obligados por
la Ley 2013 de 2019 publiquen
la declaracién de bienes, rentas
y conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por Fun-
cion Publica. ID 289049

Reporte de la cantidad
de funcionarios de la en-
tidad obligados por la Ley
2013 de 2019, que hayan
publicado la declaracién
de bienes, rentas y con-
flicto de intereses en el
aplicativo establecido por
Funcion Publica.

Subdireccién
de Talento
Humano

9-sep-22

Finalizada

15-sep-22

La Subdireccidn de Gestidn del Talento Humano con la co-
laboracion del Grupo de Comunicaciones divulgd piezas
publicitarias para que los funcionarios obligados a dar cum-
plimiento a la Ley 2013 de 2019, adelantaran las gestiones
del caso.

También contribuyé a la expedicion de la Circular 021 de
2022, que insta acatar los principios de transparencia y pu-
blicidad, de los bienes y rentan y el registro de conflictos de
interés.

Accion cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

Implementar acciones de capa-
citacion sobre la gestion de con-
flictos de intereses, su declara-
cion proactiva, el cumplimiento
de la Ley 2013 de 2019 y el tra-
mite de los impedimentos y re-
cusaciones de acuerdo al ar-
ticulo 12 de la Ley 1437 de 2011
a través del plan de capacitacion
institucional. ID 289051

Reporte de las acciones
de capacitacion adelan-
tadas sobre la gestion de
conflictos de intereses,
su declaracién proactiva,
el cumplimiento de la Ley
2013 de 2019y el tramite
de los impedimentos y re-
cusaciones de acuerdo al
articulo 12 de la Ley 1437
de 2011 a través del plan
de capacitacion institu-
cional.

Subdireccion
de Talento
Humano

9-sep-22

Finalizada

26-sep-22

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano, adelantd
el 17 de agosto de 2022, una conferencia de conflictos de
interés, con la participacion de 91 servidores publicos

Accion Cumplida.
Aprobada Extemporaneamente
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