; El |
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es de todos

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO 1081 DE 2015
PERIODO: PRIMER CUATRIMESTRE DE 2021

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. (Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo) del Decreto 1081 de 2015 (Unico del Sector Presidencia de
la Republica) y los parametros de la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica, a la Oficina de Control Interno le
corresponde verificar y evaluar la elaboracién, publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcidn de la entidad, con corte a 30 de abril, 31
de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia. El informe resultante debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles
siguientes al corte.

El presente seguimiento corresponde al primer cuatrimestre del 2022, efectuado teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos de Corrupcion version 15, publicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo el 23 de marzo de 2022, el cual fue actualizado con base en la Politica de Administracion del Riesgo aprobada por
el Comité Interinstitucional de Control Interno del 28 de abril de 2021.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Oficina Asesora de Planeacidn adelant6 asistencias técnicas con los procesos del nivel central y las 36 direcciones
territoriales para socializar los controles que se debian documentar, revisar y aprobar en los planes de mitigacién cargados en la Suite Empresarial, asi como
lo concerniente al monitoreo de los riesgos en el mddulo respectivo. En el Informe de Asistencias Técnicas para el seguimiento a controles y monitoreo de los
riesgos primer cuatrimestre, esta el detalle de las siguientes actividades:

1. EI 31 de enero de 2022 se emiti6 un memorando dirigido a los responsables de proceso y directores con las directrices sobre la Politica de Riesgos.
2. Se actualizé el Mapa de Riesgos de Gestion y de Corrupcion Version 15.

3. Presentd un informe sobre la materializacion de riesgos, en el cual se detectd la del “GC-01 Posibilidad de afectacion economica y/o reputacional por contratar
bienes y servicios sin tener en cuenta los procedimientos y normas administrativas y juridicas”, el cual fue registrado en el modulo de gestion de riesgos en la SVE;
asi como la activacion y registro del plan de contingencia correspondiente en el modulo de planes, dejando el registro de las actividades a desarrollar, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos impartidos por la OAP.

4. Efectud asistencias técnicas para el seguimiento a controles y monitoreo de los riesgos.

5. Adelant6 reunién para establecer los riesgos de corrupcidn del Tramite de Estado Joven.
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6. Socializacion de los Lineamientos para la Gestion de Riesgos Vigencia 2022, cumplimiento planes de mitigacion riesgos 2021 y recomendaciones para el
nivel central y direcciones territoriales, de la Oficina de Control interno.

7. Socializacion de los riesgos de gestion del conocimiento.

8. Asistencia técnica a Territoriales (DT Boyaca y otras).

9. Asistencia técnica sobre actualizacion de riesgos de corrupcion a dependencias.
10. Asistencia técnica sobre monitoreo de riesgos a responsables de los proceso.

11. Entrenamiento sobre el mddulo de planes de riesgos.
Se precisa que, previo al monitoreo en la Suite Empresarial, para cada cuatrimestre, los responsables deben seguir los siguientes pasos:

1. En el Mddulo de Planes registrar la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales.

2. Validary aprobar lo incluido en el aplicativo por parte del Lider del proceso o director territorial

3. Enel Mddulo de Riesgos, los lideres de los procesos deben registrar para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacién de los controles
en el Nivel Central y en las DT/OE; asi mismo, programar la préxima fecha de esta actividad.

Se aclara que los controles de los riesgos de corrupcidn incluidos en el presente informe fueron extractados del médulo de riesgos del aplicativo, los cuales
fueron comparados con los reportados en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 18 riesgos y 45
controles, es decir, que existe coherencia de la informacion.

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta fueron:

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias anexas en el aplicativo correspondan a éste (Mddulo de Planes).
2. Que se hubiese realizado el monitoreo a los riesgos (mddulo de Riesgos).

3. Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacién de la aplicacion de sus controles.

A continuacién, se presentan los resultados de la labor adelantada:
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Mintrabajo

e NIVEL CENTRAL

RIESGOS

Posibilidad de alterar los tér-
minos y/o etapas procesales
en las actuaciones adminis-
trativas al retardar, entorpe-
cer o dejar de actualizar los
documentos y trdmites en
las herramientas o sistemas
de informacién para afectar
el conocimiento del estado
actual de los procedimientos
por beneficio propio o de
particulares, a través de in-
ducir o exigir dadivas a los
usuarios.

PROCESO Dﬁg(')
Inspeccion Vigi- }
lancia y Control VC-02

Direcciona-
miento Estraté- DE-02

gico

DE-02 Posibilidad de que se
presente concentracion de
autoridad o exceso de poder
en las funciones para obte-
ner beneficio propio o de un
tercero a nivel econémico o
en materia laboral > Influen-
cias externas de terceros in-
dividuales o colectivos / De-
ficiencias en la comunica-
cion y articulacion de los
procesos

para la implementacion de
planes, programas y pro-
yectos

primer cuatrimestre del
afio, no se realizaron Co-
mités

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
] MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
1. El Ministerio realizara capa- | Se mencioné que durante
citacién a través de profe- | el periodo se socializa a
sionales y contratistas de la | través del correo institu-
Subdireccion de Talento | cional la inscripcion e El it i
Humano a los funcionarios | inicio de cursos y charlas 21/abr/2022 MONIOTe0 & nesgo y sus
en actualizacion de normas | para todos los funciona- 09:26 AM EOilNIEE 56 AL, En
laborales, criterios, directri- | rios; sin embargo, no se para el N|yel (;entral como
ces y lineamientos, por me- | adjuntd evidencia alguna para Ilas.D|reCC|ones Territo-
dio de cursos presenciales | de las capacitaciones rea- r|ale§, I (L) dsel Obé
y virtuales IVC. lizadas durante el periodo. zgmfo?;:él?:?plljiggn :a;):el
. hngrizdgzcgﬁ;g (Cj:: 0I;(/jIC Se aplico el control, con- 21/Abr/2022 niv_gl Cef‘"a'g° Ise a;junt(tﬁ la
revisaran y actualizaran los | forme lo sustentan las evi- 21/abr/2022 11:40 AM I(:g el:lglz )iicaen Osara ﬁgg Eg:
formatos y procedimientos | dencias cargadas en la 09:26 AM rrito(r]iales pen diepz de éstas
del proceso seguin sus com- | Suite Empresarial. la aoli del control '
petencias IVC. a aplicacion del control no
- - - estd debidamente docu-
. Los ingenieros de sistemas, mentada en la Suite Empre-
funcionarios y contratistas sarial y/0 los anexos no sus-
de la Subdireccion de Ges- | Se aplicod el control, con- e et ¢l sa
- o o . plicacion del con
tién Territorial realizaran se- | forme lo sustentan las evi- 21/abr/2022 trol
guimiento a la actualizacién | dencias cargadas en la 09:26 AM '
de las herramientas de con- | Suite Empresarial.
trol y sistemas de informa-
cion de IVC2.
. Los miembros de los comi- . . s
tés de: Comité Institucional No aplica la ejecucion del
de Gestion y Desempefio y cqntrol, de acuerdo con lo . .
Comité de direccion toma- | 2 moc0 POT €1 16SPONSE | gpratyipnga | 27/Abriz022 | =l MOMIOTeO 2 riesgo y sus
ran decisiones concertadas | L. |oSPEClO @ que, en € 05:06 PM 09:09 controles s electuo de ma-

nera correcta.
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Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

DE-02

DE-02 Posibilidad de que se
presente concentracion de
autoridad o exceso de poder
en las funciones para obte-
ner beneficio propio o0 de un
tercero a nivel econdémico o
en materia laboral > Intere-
ses particulares internos en
beneficio propio

DE-02

DE-02 Posibilidad de que se
presente concentracion de
autoridad o exceso de poder
en las funciones para obte-
ner beneficio propio o0 de un
tercero a nivel econémico o
en materia laboral > Intere-
ses particulares internos en
beneficio propio / Influencias
externas de terceros indivi-
duales o colectivos

Gestion Tecno-

logia de la Infor-

macion y la Co-
municacion

TIC-02

Posibilidad de afectacién
reputacional debido a que
los sistemas de informacién
sean manipulados o adulte-
rados por personal inescru-
puloso, desviando los resul-
tados que arroja original-
mente el sistema, con el fin
de obtener un beneficio par-
ticular > Los sistemas de in-
formacién presentan defi-
ciencias de seguridad que
permiten que sean manipu-
lados o adulterados.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
. MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
2. Los lideres de cada proceso -
deberan realizar la ejecu- Se aplics el control, con-
= e forme lo sustentan las evi- | 22/abr/2022
cion del plan de participa- . i
o ... | dencias cargadas en la 05:08 PM
cién ciudadana y Rendicién . .
Suite Empresarial.
de cuentas
3. Los miembros del comité de -
Contrataciéon desarrollaran Se aplico el control, con-
el andlisis v emitiran con- forme lo sustentan las evi- 22/abr/2022
y dencias cargadas en la 05:09 PM
cepto favorable de los pro- . .
iy Suite Empresarial.
cesos de contratacion
El Profesional Lider del Grupo
de Seguridad de la informa-
cion de la Oficina TIC y su
equipo de trabajo, deberan -
desarrollar las acciones re- Se aplics el control, con- El monitoreo al riesgo y al
ueridas para el desarrollo de forme lo sustenta la evi- 20/abri2022 20/abr/2022 control se efectud ge ?/na-
g P dencia cargada en la Suite 09:13 AM 11:00 AM

pruebas de vulnerabilidades
ante agentes internos y exter-
nos con el fin de determinar el
estado de las herramientas
tecnoldgicas

Empresarial.

nera adecuada.
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Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion Juridica

GJ-06

GJ-06 Posibilidad de afecta-
cién econdmica para la enti-
dad en caso de hacer 0 no
hacer alguna actividad de
defensa judicial, extrajudi-
cial o administrativa a favor
del Ministerio del trabajo,
con el fin de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de un ter-
cero. > Inadecuado control
de los procesos adelanta-
dos por la defensa judicial
del Ministerio del Trabajo /
Falta de integridad y traspa-
rencia de los servidores pu-
blicos y contratistas encar-
gados de la actividad de de-
fensa juridica de los intere-
ses del Ministerio del Tra-
bajo.

Gestion
Financiera

GF-01

GF- 05 Posibilidad de afec-
tacion economica por adul-
terar y/o cambiar informa-
cion en la cadena presu-
puestal en beneficio propio o
de terceros DT Bogotd >
GF- 05 Que en las Direccio-
nes Territoriales o en las ofi-
cinas especiales que una o
dos personas realicen ta-
reas de los otros perfiles de
SIIF Nacién

mientos expedidos sobre el
particular desde el nivel
central

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se anexd como evidencia
1. Los profesionales y/o con- f Pagﬁ drf]bdartos del Erl]«l)
tratistas deberan Actualizar g:h:::ifiga algo, Sri;?‘gri d:
el sistema e-kogui por parte baze la Gltima actualiza- 19/abr/2022
de los abogados que llevan cién é321 de diciembre de 09:31 PM
procesos en representacion Ao
del Ministerio del Trabajo. 2021, Io‘que”5|gn|f|ca que ]
la actualizacién no corres- En el monitoreo efectuado al
ponde al periodo. riesgo y sus controles, no se
advirtié que la accion regis-
Zggaggiol\iz trada para uno de éstos co-
’ rrespondiera al primer cua-
trimestre.
. El coordinador del grupo de -
defensa judicial de la OAJ | ¢ apico & control con-
realizara capacitaciones so- orme lo sustentan las evi- /abr/20
bre ética y lucha contra la denmas cargadas en la 05:09 PM
cormupcion. Suite Empresarial.
Se efectu6é el monitoreo al
riesgo del proceso aplicable
a las territoriales, asi:
De las 36 DT/OE documen-
taron, revisaron y aprobaron
El Director Territorial exigira los controles asignados.
a los responsables del pro- 1 de las 36 DT/OE docu-
ceso del SlIF, la aplicacién mento el control asignado,
de las normas correspon- | No aplica control para el 22/abr/2022 | pero no fue revisado ni apro-
dientes y los nuevos linea- | nivel central 11:00 AM | bado por los responsables

(Guainia)

10 de las 36 DT/OE no han
registrado el reporte de los
controles asignados (Cal-
das, Cauca, Cesar, Chocd,
Guaviare, San Andrés, Vau-
pés, Vichada, Casanare y
Cordoba).

Oficina de Control Interno
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Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion
Documental

GD-01

Posibilidad de afectacion
reputacional para la entidad
por la pérdida intencional de
documentos en el manejo
documental y de archivo por
parte de los funcionarios de
la entidad > Traslados fun-
cionarios / Falta de espacios
| Falta de capacitacién de
los funcionarios que mane-
jan el archivo / Robo o acci-
dente de los camiones de
correspondencia / Manipula-
cion fraudulenta de la infor-
macion y/o documentos ofi-
ciales por parte de los servi-
dores publico / Cambio poli-
ticas de conservacion ar-
chivo.

de los documentos en el
gestor documental que son
recepcionados y enviados
por correspondencia.

Suite Empresarial

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se mencion6 que, en el

. El Coordinador y/o funcio- anot2021 g Gr.LthO. © E;'e-
narios y/o contratistas del lnes ar y capacitacion ace-
grupo de documental pres- anto. un RIpIiIES Sl
taran asistencias técnicas a Gslion DREWmANE, b 22/abrf2022
los procesos de la entidad cua}l nq,corresponde 2t 01:58 PM . .
en todo lo referente a Ia apllcamon.del qontrpl so- El monitoreo al riesgo y sus

o bre la asistencia técnica controles se efectud, para
gestion documental. que se debe brindar en los 5 que aplican al Nivel
gestion documental. Central.

. El Coordinador y/o funcio- Con respecto a los 2 contro-
narios y/o contratistas del les que aplican a las Direc-
grupo de documental reali- . ciones Territoriales no se
zaran la socializacion y ve- Se aplicé el control, con- detallan los resultados del
rificaran la implementacion forme lo sustentan [2s evi- 22/abri2022 monitoreo al riesgo  efec-
v aplicacion del programa dencias cargadas en la 02:03 PM tuado a todas las territoria-
de gestion documental en Suite Empresarial les.
los todos los procesos de la 22/abr/2022 | De acuerdo con el monito-
entidad. 03:00 PM re? efectuado por la OCl a

. EI Coordinador y/o funcio- €si6 praceso, e resums
narios y/o contrztistas de- | No aplica la ejecucion del U, ¢ s 19 (Emiitloe
signados del grupo de do- | control, de acuerdo con lo tome}das enla myest_r’a para

X o : verificar la aplicacién de

cumental informaran sobre | registrado en la Suite, en 22/abr/2022 controles a este broceso. 4
los cambios en las politicas | razdn a que no hubo nove- 01:58 PM aplicaron ! contrgl 5 no 're-
de conservacion de archivo | dades en el primer cuatri- gistraron una acc:ic’)n que
cpicatiosonla enidad, en | meste del o permitea evidencir a apl-
i cacion del control y 2 regis-

. El Coordinador y/o funcio- traron el control pero lo ad-
narios y/o contratistas de- juntado no corresponde a la
s 00 9080 2 52 | S5 apcs o contl, con
ficacion de Ia digitalizacion | 0T 0 sustentan las evi- | - 22/abri2022

dencias cargadas en la 02:00 PM

Oficina de Control Interno
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Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

Gestion del Ta-
lento Humano

GTH-03

Posibilidad de afectacién
econémica y reputacional
para la entidad por la con-
centracion de autoridad, ex-
ceso de poder o extralimita-
cion de funciones en el per-
sonal de planta que afecta
los objetivos institucionales,
para un beneficio propio o
de un tercero > Incumpli-
miento del manual de fun-
ciones/ Desconocimiento de
las funciones especificas
del cargo al cual fue nom-
brado.

realizaran la actualizacion
del manual de funciones se-
gln se requiera

obstante, en la aprobacion
de la tarea, se afirmo que
se verificd el registro y las
evidencias y se da cumpli-
miento del plan de mitiga-
cion.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
. MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
5. Los funcionarios y/o contra-
tistas del grupo de docu-
mental verificaran la Imple-
mentacion de los inventa- -
. Se aplico el control, con-
;ﬁ;igﬂfg rg:r}?lﬁzyeggiur&: forme lo sustentan las evi- 22/abr/2022
dencias cargadas en la 01:57 PM
2000 Art. 11,15y 26, enlo | ot Empregarial
relacionado con la entrega
de los inventarios por parte
de todos los procesos de la
entidad.
Se registrd que, cuando
se realizan nombramien-
tos en provisionalidad, en
libre nombramiento y re-
. Los profesionales designa- ;’notplon y carreftza admlqls-
dos del grupo de Adminis- | o ver S€ TEMIE @ Guisn
tracion de personal y ca- ha sido nombrado el Ma- | 55/,,/5027
L .| nual de funciones y com- i
rrera administrativa comuni- L el e 12:06 PM
caran las funciones del Bar . evidgncia -
cargo o del encargo. anexan los formatos de
lista de chequeo de pose-
3':: ’C?J%%L:? edrgog q:ptiicr;(z El monitoreo al riesgo y sus
cién del control 22/abr/2022 | controles se efectud para los
. - 02:05 PM | 2 controles aplicables al ni-
No aplica el control para el vel central
periodo, de acuerdo con lo '
afirmado por el responsa-
, ble respecto a que, en el
. Los profesionales y/o ase- primerpcuatrim?estre del
Sores dgslgnaqgs del grupo afo, no se han realizado
de Administracion .de PETSO- 1 actualizaciones del Ma- 22/abr/2022
nal y carrera administrativa nual de  Funciones: no 12:06 PM
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Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

GTH-04

Posibilidad de afectar repu-
tacionalmente a la entidad
por suministrar y/o manipu-
lar informacion para benefi-
ciar y/o afectar a un servidor
0 exservidores publicos
para un beneficio propio o
de un tercero > Manipula-
cion de la informacién / His-
torias laborales susceptibles
de manipulacion o adultera-
cion

Gestion de Poli-
ticas Publicas-

IVC-RL

GPP- 02

Posibilidad de afectacion
reputacional y economica
que por competencia le co-
rresponde responder a la di-
reccion por apelacién, queja
ylo revocatorias debido a la
emision de decisiones no
ajustadas a la normatividad
legal aplicable en los

de la Direccién de Riesgos
Laborales, revisara y vali-
dara el contenido probato-
rio, asi como las actuacio-

Suite Empresarial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
. MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se registrd el procedi-
miento para la actualiza-
cion de las historias labo-
. El' Auxiliar y/o el Secretario [g|?:a};i:: dgozl:]m:l:]:]tgog
deberan actualizar Las His- oraanizacion v transferen- 22/abr/2022
torias Laborales de los fun- | 29 d h.y 12:48 PM
cionarios de la entidad cla de archivo, pero no - -

' con la evidencia sobre la El monitoreo al riesgo y sus
actualizacion de historias controles se efectud, tanto
laborales de los funciona- para el nivel central como
rios de la entidad. para las Direcciones Territo-

" ) riales; sin embargo, se ob-
. EI' Auxiliar y/o Secretario S lico el control . |
Ejecutivo deberén digitali- e aplicd el control, con- servo que para algunos con-
forme lo sustentan las evi- 22/abr/2022 22/abr/2022 | troles tanto en nivel central
zar los documentos conte- . ) ) L
. L dencias cargadas en la 12:53 PM 2:25 PM como en las territoriales los
nido en la historia laboral de . . )
S Suite Empresarial. documentos anexos ho evi-
los funcionarios. . o
. . dencian la aplicacion del
Se registré la accion con control en el primer cuatri-
el procedimiento  que mestre de 2022.
. EI' Coordinador del grupo | desarrollan para la expedi-
revisara la informacién con- | cién de certificaciones,
ten!Qa en la certificacién | pero no se hace mencion 29/abr/2022
emitida de acuerdo con los | sobre la manera como se )
e 12:53 PM
soportes que reposan en la | hace la validaciéon y la
historia laboral del funciona- | base o documento con la
rio. que se hace ni se adjunta
evidencia sobre la aplica-
cion del control.
. El Inspector de Trabajo y
Seguridad Social y/o el Pro-
Esmna(lj I;stpec[ghzac;{o del | gq aplicé el control, con- El monitoreo al riesgo y a
rupo % en(:onla teculr- forme lo sustentan las evi- | 19/abr/2022 | 21/abr/2022 | sus controles se efectué de
S0S en oegunda Instancia | o cias cargadas en la 04:32 PM 08:35 AM | manera adecuada, para el

nivel central
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es de todos

Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

RIESGOS

términos de ley (art. 52
CPACA). > Inadecuada apli-
cacién de las etapas esta-
blecidas en los procedimien-
tos / Mecanismos de comu-
nicacién insuficientes entre
las areas / Inadecuado ma-
nejo y custodia de los docu-
mentos que soportan la ac-
tuacion administrativa / Utili-
zaciéon de normas que ha-
yan perdido vigencia por ac-
tualizacién de las mismas.

Gestién Con-
tractual

GC-05

GC-05 Posibilidad de afec-
tacién economica y/o repu-
tacional por manipular la in-
formacién del contrato en la
etapa precontractual para
favorecer a un contratista en
la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para be-
neficio propio o de un ter-
cero > Manipulacion de la

contratacion en el SECOP.

los procesos contractua-
les en el Secop. Se adjun-
taron 2 pantallazos de
contratos como evidencia,
lo cual se considera que

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
i MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
nes realizadas en primera
instancia, caso de presen-
tarse inconsistencia y/o fa-
lencias, requerira a la Direc-
cion Territorial para proce-
der a subsanar la situacion.
. El Director de Riesgos La-
borales y/o Coordinador y/o
Inspector de Trabajo ylo
Profesional Especializado
del Grupo de Atencién a | Se aplico el control, con-
Recursos en Segunda Ins- | forme lo sustentan las evi- 19/abr/2022
tancia de la Direccidén de | dencias cargadas en la 04:18 PM
Riesgos Laborales, reali- | Suite Empresarial.
zara el estudio y aprobacién
de los proyectos de res-
puesta de acuerdo a su
competencia.
. El Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del Grupo
de Atencién a Recursos en | Se aplico el control, con-
Segunda Instancia de la Di- | forme lo sustentan las evi- 19/abr/2022
reccion de Riesgos Labora- | dencias cargadas en la 04:28 PM
les registrara y controlard | Suite Empresarial.
los tiempos en la base de
datos de segunda instancia.
S:r:plr';;?ggforg?lr:ggfé El monitoreo al riesgo y sus
' . controles se efectu6 tanto
que durelmte e(zjgte dcuaérli para el nivel central como
. El coordinador del grupo de ER) de °°°tf,'"a O: © para las territoriales.
gestion contractual revisara ?J:F r%vizogesalorgbcg?o:ja; 20/abr/2022 21/Abr/2022 | Para el nivel central 2 de los
y aprobara los procesos de yap 01:39 PM 03:00PM | 7 controles definidos, las

evidencias no fueron sufi-
cientes para asegurar que
se aplica el control en todos
los casos.
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

o SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO RIESGOS . MODULO MODULO
DIGO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
informacién  suministrada no es suficiente para de- Para las Territoriales, no se
por el contratista y/o area mostrar la aplicacién del detallé los resultados del
solicitante para la suscrip- control, dado el numero de monitoreo de riesgos por
cion del contrato / Sistemas contratos suscritos  du- parte del lider del proceso;
de informacion susceptibles rante el periodo evaluado. sin embargo, de acuerdo
de manipulacion o adultera- | 2. El funcionario y/o contra- con el monitoreo al médulo
cion / Estudios previos o de tista designado por el direc- de planes, se pudo determi-
factibilidad técnicamente di- tor general validara las con- | Se aplicé el control, con- nar que, de los 14 controles
reccionados 0 manipulados. diciones técnicas y legales | forme lo sustentan las evi- 20/abr/2022 seleccionados, 7 se aplica-
Interés por beneficiar a una en los estudios previos del | dencias cargadas en la 05:19 PM ron conforme lo sustentan
firma en particulares /No es- |~ Servicio a contratar con- | Suite Empresarial. las evidencias cargadas en
tablecer criterios claros en forme a la modalidad de la Suite Empresarial; para 1
las condiciones de contrata- |__contratacion. no se registro en la Suite
cion, frente a la experiencia | 3- Los profesionales o contra- Empresarial una accion que
e informacion financiera y |  fistas del grupo de gestion permita evidenciar la aplica-
por lo contrario plantear | contractual verificaran con cion del control durante el
unos criterios muy especifi- las areas sohmtantgs que - tercer cuatrimestre de 2021;
cos para lograr la participa- los riesgos establgmdos en | Se aplic el control, con- para otro, se registré la apli-
cion particular de un propo- los estudios previos cum- formg lo sustentan las evi- 20/§br/2022 cacion del control, pero no
nente / Desconocer lo esti- plan gon ?l. Manual para la denmas cargadas en la 05:33 PM se anexaron documentos
Identificacion y Cobertura | Suite Empresarial. L
pulad.o. en el plan anual de del Riesgo e identificaran que lo gwdenmaran 0 los
adquisiciones. en caso de que sea necesa- que adjuntaron. no dan
rio los riesgos contractuales cuenta de la aplicacion del
faltantes. control y para 5, No aplica la
Se aplico el control de ma- ejecucion del control, por
nera parciaL Conforme |o cuanto no se adelantaron
sustentan las evidencias procesos de contratacion de
cargadas en la Suite Em- bienes o servicios.
. Los profesionales y/o con- | presarial, por cuanto se
tratista del grupo de gestion | anexd la evidencia de solo
contractual validaran en la | 2 contratos, por lo que se 20/abr/2022
plataforma del Secop que la | considera que, dado el nd- 05:46 PM

solicitud contractual se en-
cuentre en el PAA

mero de los suscritos en el
primer cuatrimestre, la evi-
dencia no es suficiente
para asegurar que se
aplica el control para to-
dos.
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

PROCESO

co-
DIGO

Oficina de con-
trol Interno.
(Evaluacién In-
dependiente

El-04

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
RIESGOS i g §
CONTROLES OBSERVACION OCI I\I”KL)AD:IIE-;) xggg;g OBSERVACIONES OCI
5. Los profesionales y/o con-
tratistas del grupo de ges- | o aplico el control, con-
:gglﬁjzrgrggtlgzl dvc?éfri?r?tgz forme lo sustentan las evi- 20/abr/2022
. L dencias cargadas en la 05:37 PM
publicados en el aplicativo Suite Empresarial
de Funcién Publica Sigep y P '
carpetas contractuales.
6. Los profesionales y/o con-
tratistas del grupo de ges-
tion contractual validaran | Se aplicd el control, con-
las condiciones técnicas y | forme lo sustentan las evi- 20/abr/2022
legales en los estudios pre- | dencias cargadas en la 05:35 PM
vios del servicio a contratar | Suite Empresarial.
conforme a la modalidad de
contratacion.
7. Los profesionales y/o con-
tratistas del grupo de ges-
tion contractual verificarén -
. Se aplico el control, con-
Elrae r\i/(ljaa?epét ceniggerjﬁi d(ijsa l; forme lo sustentan las evi- 20/abr/2022
financiera del pliego de con- dS?J?tZI?ESm Cfgsg:ggs en la 0535 PM
diciones y estudios previos P '
por parte de la dependencia
solicitante del proceso.
EI-04 Posibilidad de recibiro | 1. El jefe de la Oficina de Con-
solicitar cualquier dadiva o | trol Interno informaré en los | o aplico el control, con-
beneficio a nombre propio o SIG, acerca del cumpli- ey
de terceros para emitir un in- miento del Programa de Loerr?::?af s;asrte:(t;r; Iaesne\ig Z%aZErSIZAE)’&Z
forme de auditoria > Modifi- Aseguramiento y Mejora de Suite Em resgarial '
car u ocultar informacion del la Calidad de la Auditoria In- P '
informe sin justa causa terna. 16/12/2021 El monitoreo al riesgo y sus
EI-04 Posibilidad de recibir o 11:46 A'M controles se efectué de ma-
solicitar cualquier dadiva o B nera correcta.
beneficio a nombre propio o - | Se aplico el control, con-
de terceros para emitir un in- 2 gf;'r?g:émg: QﬂgﬁLngAt:- forme lo sustentan las evi- 21/abr/2022
forme de auditoria > Selec- dencias cargadas en la 10:49 AM

cion de la informacion y de-
pendencia a evaluar sin los
criterios establecidos

blecidos

Suite Empresarial.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

o SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO . RIESGOS . MODULO MODULO
DIGO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
1. El jefe de la Oficina confor- lico el |
mara el equipo de trabajo Se aplicd el control, con-
con versonal profesional forme lo sustentan las evi- 22/abr/2022
P ! P Y| dencias cargadas en la 12:57 AM
de apoyo idéneo y sufi- . :
: Suite Empresarial.
ciente.
Posibilidad de afectacion | 2 El jefe de la OCID designa
econdmica y/o reputacional un funcionario auxiliar para | Se aplicé el control, con-
para la entidad por la Cadu- que actualice y administre | forme lo sustentan las evi- | 22/abr/2022
cidad, y/o Prescripcion de la en forma permanente el | dencias cargadas en la 12:57 AM
accion y/o sancion discipli- Sistema de Informacién - | Suite Empresarial. £ i .
Control Interno naria. > Dilatar el tramite del | SID de la OCI. 22/04/2022 MONIOreo a 11esgo y sus
Disciolinari CID-02 R - - ) controles se efectud de ma-
isciplinario proceso disciplinario por | 3. F jefe de la OCID desig- 12:15 PM
. My nera correcta.
parte del servidor de la |  nara un funcionario la res- Se aplics el control. con-
OCID por falta de idoneidad, |  ponsabilidad de hacer el se- ; pl tentan las evi 29/abr/2022
presion politica, amistad, 0 | guimiento y control perma- | o c 0 Sustentanias evi- aor
para obtener algin prove- |  nente sobre el avance de dse’.‘c'aEs cargagals en la 12:57 AM
cho o beneficio. todos y cada uno de los pro- uite Empresarial.
CEs0S en Curso.
.. | Se aplic el control, con-
4 ESJXEOC’: l?a(ll)oilDrcr)ef;”ris;cgz forme lo sustentan las evi- 22/abr/2022
>y P dencias cargadas en la 12:56 AM
por la oficina. . .
Suite Empresarial.
Posibilidad de afectacion | 1. El profesional especializado El monitoreo al riesgo y sus
economica para la entidad del grupo verificara el Cum- | Se aplicé el control, con- controles se efectu6é de ma-
por la generacion de incon- plimiento del Manual de Ad- | forme lo sustentan las evi- 20/abr/2022 nera adecuada para las Di-
sistencias en los inventarios ministraciéon de Bienes Mi- | dencias cargadas en la 10:13 AM recciones Territoriales, re-
de la Entidad, por parte de nisterio en lo referente a la | Suite Empresarial. sultado de esta labor, asi:
Administracion servidores  publicos  del toma de inventario fisico. 21 de las 36 DT/OE docu-
de Bienes ABS-02 | 9rupo de recursos fisicos o Se mencion6 que, en el 22/04/2022 | mentaron y aprobaron los
Serviciosy del encargado del manejo 5 El profesional alizado | Primer trimestre de 2022, 3:20PM | controles asignados.
de almacén, con el fin de ob- | <* =' P Zsmr&alespema 122 l_o no se realizo ningun tipo La DT Choco realiz la do-
tener beneficio personal o aS|gn|a ot el' grupo drela " | de movimiento que re- | 20/abr/2022 cumentacion, revision y/o
de un tercero. > No realizar |  23rd ' aclualizacion A€ 10S | iorn 15 actyalizacion de | 10:15 AM aprobacion de la tarea de

inventarios fisicos / mante-
ner registros de soporte de
inventarios desactualizados

Inventarios Individuales en
el nivel central.

inventarios en el nivel cen-
tral; sin embargo, de
acuerdo con lo

manera extemporanea.
4 de las 36 DT/OE docu-
mentaron el control

Oficina de Control Interno
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

o SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO ) RIESGOS . MODULO MODULO
DIGO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
| deshonestidad por parte de documentado por algunas asignado, pero no fue revi-
quien hace la toma fisica y/o territoriales, se efectuaron sado ni aprobado (Arauca,
el responsable / Deshonesti- actualizaciones y bajas de Atlantico, Guainia y Huila)- 1
dad por parte de los funcio- inventario y adicional hubo de las 36 DT/OE document6
narios encargados de alma- movimientos de personal y reviso el control asignado,
cenar los bienes en la bo- que debieron reportarse al pero no fue aprobado (Ba-
dega o en las dependencias nivel central y reflejarse en rrancabermeja)- 10 de las
/ Falla o inoportunidad en el los inventarios individua- 36 DT/OE no han registrado
reporte de envio al almacén, les del nivel central. el reporte de los controles
de las compras realizadas, asignados (Caldas, Cauca,
pérdidas o hurtos. Cesar, Choco, San Andrés,
Vaupés, Vichada, Bogota,
Guaviare y Casanare).
Para el nivel central no se
observo la falta de eviden-
cias que sustenten la aplica-
cion de uno de los controles.
TOTAL ANALIZADO 11 36
e DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES
2 REGISTRO APRO-
CODIGO CONTROL .
DT/OE RIESGO BACION EN LA OBSERVACIONES OCI
RIESGO SELECCIONADO SVE
Los Directores Territoriales, Coordinado-
. . res de Grupo e Inspectores de Trabajo
Inadecuado manejo en las actuaciones . -
A - actualizaran de manera permanente las Se aplicé el control, conforme lo susten-
administrativas y trdmites por parte de los . . . 07/abr/2022 Jo ,
IVC-02 Co . . herramientas de control y sistemas de in- tan las evidencias cargadas en la Suite
funcionarios asignados con el fin de obte- iy o 10:43 AM .
- . formacion acorde con los procedimientos Empresarial.
o ner beneficio propio o de terceros S : X
Antioquia administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial.
Posibilidad de suministrar y/o manipular | El Director Territorial debera expedir revi- Se aplics el control. conforme lo susten-
informacion para beneficiar y/o afectar a | sar y validar la informacion contenida en 07/Abr/2022 plico & control, .
GTH-04 . . e P o tan las evidencias cargadas en la Suite
un servidor o exservidores publicos para | la certificacion emitida de acuerdo con los 10:42 AM. .
e . Empresarial.
un beneficio propio o de un tercero documentos que reposan en la DT.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15 y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

07/Abr/2022
10:41 AM.

Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna, pero se
anexo una relacion de documentos para
eliminacién y archivo de actas de conci-
liacién del 2010 y 2011, de documentos
que no tienen fecha de elaboracion o de
una acta de eliminacion formalizada
para determinar si son 0 no acciones
desarrolladas durante el periodo de se-
guimiento.

Adicional, no se refleja la implementa-
cion de los inventarios documentales de
gestion y los de archivo de afios recien-
tes, dentro del periodo.

Atlantico

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacién.

11/abr/2022
11:14 AM

No aplica la ejecucion del control, de
acuerdo con lo afirmado por el respon-
sable respecto a que, en el primer cua-
trimestre del afio, no se adelantaron pro-
cesos de contratacion de bienes o servi-
cios dentro del periodo.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econoémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion economica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

11/abr/2022
03:37 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

04/may/2022
02:13 PM

Se refleja en la Suite el registro oportuno
y correspondiente de la accién, no obs-
tante, la validacion y aprobacion se
efectuaron de manera extemporanea en
razén a que la plataforma no estaba ac-
tiva para continuar con esas fases, lo
cual se corrobord con la OAP.

Bolivar

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero.

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

13/abr/2022
11:26 AM

No aplica la ejecucion del control, de
acuerdo con lo afirmado por el respon-
sable respecto a que, en el primer cua-
trimestre del afio, no se adelantaron pro-
cesos de contratacion de bienes o servi-
cios dentro del periodo

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion economica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

12/abr/2022
07:28 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

12/abr/2022
09:10 AM

No aplica la ejecucion del control, de
acuerdo con lo registrado en la Suite, en
razon a que no hubo novedades en el
primer cuatrimestre del afio.

Bogota

GTH-04

GTH-04 Posibilidad de afectar reputacio-
nalmente a la entidad por suministrar y/o
manipular informacion para beneficiar y/o
afectar a un servidor o exservidores publi-
cos para un beneficio propio o de un ter-
cero DT Bogota > GTH-04 Historias labo-
rales susceptibles de manipulacion o adul-
teracion

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

No se registr6 en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.
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El empleo

es de todos

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordina-
dores de Grupo Generaran espacios y
mesas de trabajo para retroalimentacion
y actualizacion normativa a nivel territorial
DT

20/abr/2022
10:18 AM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera extemporanea; sin
embargo, las evidencias corresponden
a seguimientos de las actuaciones ad-
ministrativas, pero no de espacios de re-
troalimentacién y actualizacién de la
normativa como esta definido el control.

Cesar

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia

03/may/2022
05:43 PM

Se registro, valido y aprobo, de manera
extemporanea. Las evidencias no co-
rresponden al control que debié apli-
carse; ademas, se refleja la falta de re-
vision de lo documentado al interior de
al Territorial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacion contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

02/may/2022
09:24 AM

Se registré oportunamente, pero se va-
lid6 y aprobd de manera extemporanea.
Se adjunté como evidencia un cuadro
de certificado laboral expedidos en el
primer cuatrimestre de 2022 y relacion
de funcionarios de la DT Cesar, docu-
mentos que no constituyen evidencia
sobre la aplicacién del control.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacién.

02/may/2022
09:23 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial; no obstante, se evidencio
que se registrd, validé y aprobé de ma-
nera extemporanea.

Magdalena

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con
los documentos que reposan en la DT.

07/abr/2022
05:36 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.
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El empleo
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Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

07/abr/2022
05:32 PM

No aplica la ejecucién del control, de
acuerdo con lo mencionado en la Suite,
no se han iniciado los procesos de con-
tratacion.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econémica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

07/abr/2022
05:37 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Norte de San-
tander

GF-05

GF- 05 Posibilidad de afectacion econémica
por adulterar y/o cambiar informacion en la
cadena presupuestal en beneficio propio o
de terceros DT Norte de Santander > GF- 05
Que en las Direcciones Territoriales o en las
oficinas especiales que una o dos personas
realicen tareas de los otros perfiles de SIIF
Nacién

El Director Territorial exigira a los responsa-
bles del proceso del SlIF, la aplicacion de
las normas correspondientes y los nuevos
lineamientos expedidos sobre el particular
desde el nivel central

08/abr/2022
02:59 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de laLey 594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.
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Mintrabajo

DT/OE

CcODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econoémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econdmica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

08/abr/2022
02:59 PM

Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna; sin em-
bargo, se sustentd solo con el Sistema
SISINFO, sin tener en cuenta las demas
herramientas o sistemas de informa-
cion, tales como el Recolector, el Gestor
documental, la Ventanilla dnica de Tra-
mites, de los que también se debe docu-
mentar la aplicacion de controles.

Santander

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

08/abr/2022
03:05 PM

Se registrd en la Suite la aplicacién del
control de manera oportuna; pero se
mencion6 que en razén a que el 27 de
agosto de 2021 se hizo la toma de in-
ventarios no aplica el control porque es
anual, aseveracion que no corresponde
al deber ser por cuanto la actualizacién
se debe efectuar cada vez que se pre-
sente alguna novedad que modifique el
inventario.

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial designados verifi-
caran la Implementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley
594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inventarios.

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccionar
de un contrato para beneficio propio o de un
tercero

El funcionario y/o contratista designado por
el director territorial validara en la plata-
forma del Secop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

08/abr/2022
03:10 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Valle del Cauca

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

06/abr/2022
03:27 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.
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OBSERVACIONES OCI

ABS-02

Posibilidad de afectaciéon econdmica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

06/abr/2022
03:26 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

07/abr/2022
02:10 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Boyaca

GF- 05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macién en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SlIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central.

13/abr/2022
03:56 PM

Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna; se afirma
que se cumple con las tareas siguiendo
las instrucciones; sin embargo, se
anexo como evidencia pantallazos so-
bre invitacién a capacitaciones del SIIF,
lo cual no es prueba de la asistencia a
éstas como tampoco de la aplicacion del
control.

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

19/abr/2022
02:58 PM

Se registro, valido y aprobo, de manera
extemporanea. Se aplicé el control, con-
forme lo sustentan las evidencias carga-
das en la Suite Empresarial.

Caldas

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macién en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central.

25/abr/2022
10:00 AM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera extemporanea. Se
mencioné que se cumple con las tareas
siguiendo las instrucciones; sin em-
bargo, se anex6 como evidencia panta-
llazos sobre invitaciones a capacitacio-
nes del SIIF, lo cual no es prueba de la
asistencia a éstas, como tampoco de la
aplicacion del control.

IVC-02

[VC-02-Inadecuado manejo en las actua-
ciones administrativas y tramites por parte
de los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo
actualizaran de manera permanente las
herramientas de control y sistemas de in-
formacién acorde con los procedimientos
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial IVC

29/abr/2022
05:19 PM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera extemporanea; mani-
festaron que se actualiza de manera
permanente las herramientas de control
y sistemas de informacion por parte de
los profesionales de cada grupo, pero
no se adjunto la evidencia.
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Cauca

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de laLey 594 de 2000 Art. 11,15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

ABS-02

Posibilidad de afectacién econoémica para
la entidad por la generacion de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territo-
rial.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

Cérdoba

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del SECOP que la solicitud con-
tractual se encuentre en el PAA.

05/may/2022
02:57 PM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera extemporanea. Se
aplico el control, conforme lo sustentan
las evidencias cargadas en la Suite Em-
presarial.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macion para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion economica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de informacién
acorde con los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al nivel territo-
rial.

12/abr/2022
10:24 AM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna; se hizo re-
ferencia a la actualizacion de la informa-
cion en el recolector y en el SISINFO,
pero no se incluyd la de otras como Ges-
tor documental, ventanilla Unica de tra-
mites que también requiere documentar
la aplicacién de los controles.

Cundinamarca

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macion en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los nue-
vos lineamientos expedidos sobre el parti-
cular desde el nivel central. Ill Cuatrimes-
tre

13/abr/2022
09:20 PM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se adjunta-
ron pantallazos de correos electrénicos
allegados a la territorial Cundinamarca
respecto de lineamientos y demés te-
mas relacionados con el SIF, lo cual no
es evidencia de la aplicacion del control.
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IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y tramites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo ac-
tualizaran de manera permanente las he-
rramientas de control y sistemas de infor-
macién acorde con los procedimientos ad-
ministrativos establecidos aplicables al ni-
vel territorial.

13/abr/2022
09:26 PM

Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se adjunta-
ron pantallazos de correos electronicos
relacionado con lineamientos sobre el
SIIF, directrices, capacitaciones, plan de
descongestion, los cuales no sustentan
la aplicacién del control.

Risaralda

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macién en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los nue-
vos lineamientos expedidos sobre el parti-
cular desde el nivel central. lll Cuatrimes-
tre

08/abr/2022
11:34 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo ac-
tualizaran de manera permanente las he-
rramientas de control y sistemas de infor-
macion acorde con los procedimientos ad-
ministrativos establecidos aplicables al ni-
vel territorial.

08/abr/2022
11:35 AM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se hizo
mencion sobre el plan de desconges-
tién, los lineamientos del referido plan y
las reuniones desarrolladas para verifi-
car el cumplimiento de términos y el uso
del sistema de informacién sisinfo. Se
adjuntd los lineamientos y el Manual del
Inspector, lo cual no son evidencia de la
aplicacién del control.

Guajira

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macién en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los respon-
sables del proceso del SIIF, la aplicacion
de las normas correspondientes y los nue-
vos lineamientos expedidos sobre el parti-
cular desde el nivel central.

12/abr/2022
01:15 PM

Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se men-
ciond que se socializa y exige el cumpli-
miento de las normas y lineamientos, no
obstante, se anexo la evidencia de la so-
cializacion y no de la aplicacion del con-
trol.

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial realizaran la veri-
ficacion de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental que son
recepcionados y enviados por correspon-
dencia.

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

2 REGISTRO APRO-
CODIGO CONTROL 2
DT/OE RIESGO BACION EN LA OBSERVACIONES OCI
RIESGO SELECCIONADO SVE
Manipular la informacion del contratoenla | El funcionario y/o contratista designado . N
. e o . No aplica la ejecucién del control, de
etapa precontractual para favorecer a un | por el director territorial validara las condi- ) .
) e ) . N ; 07/abr/2022 acuerdo con lo mencionado en la Suite,
GC-05 | contratista en la suscripcion y/o perfeccio- | ciones técnicas y legales en los estudios L
. ) ) e 06:20 PM no se han iniciado los procesos de con-
nar de un contrato para beneficio propio o | previos del servicio a contratar conforme a "
. . 2 tratacion.
Huila de un tercero la modalidad de contratacion.
Inadecuado manejo en las actuaciones ad- | Los Directores Territoriales y/o Coordinado- ‘o .
\C.0p | Ministrativas y tramites por parte de los fun- | res de Grupo Generaran espacios y mesas 07/abr/2022 Z?] e::!c:vﬂé;:;::légfn;z;n;eef Izugtl?i?e
cionarios asignados con el fin de obtener be- | de trabajo para retroalimentacién y actuali- 06:22 PM E il g
neficio propio o de terceros zacion normativa a nivel territorial DT. mpresarial.
Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna; se men-
Inadecuado manejo en las actuaciones ad- | Los Directores Territoriales y/o Coordinado- cion6 que se divulgan las normas y se
IVC-02 ministrativas y tramites por parte de los fun- | res de Grupo Generaran espacios y mesas 08/abr/2022 anexd pruebas de seguimiento al plan
cionarios asignados con el fin de obtener be- | de trabajo para retroalimentacion y actuali- 04:05 PM de descongestion, de control de las ac-
neficio propio o de terceros zacion normativa a nivel territorial DT. tuaciones y de reenvio de norma pero
no de espacios 0 mesas de trabajo de
Tolima retroalimentacion.
. o - El funcionario asignado, en la direccion -
Posibilidad de afectacion econdmica para - . N Se aplico el control, conforme lo susten-
. e . . territorial realizara la actualizacion de los 08/abr/2022 J .
ABS-02 | la entidad por la generacion de inconsis- | . Lo ; . tan las evidencias cargadas en la Suite
. . . . inventarios individuales en el nivel territo- 04:03 PM .
tencias en los inventarios de la Entidad. rial Empresarial.
Manipular la informacién del contrato en la . . .
El funcionario y/o contratista designado -
etapa precontractual para favorecer a un . L L Se aplicé el control, conforme lo susten-
) L . por el director territorial validara en la pla- 18/abr/2022 Jo .
GC-05 contratista en la suscripcion y/o perfeccio- " tan las evidencias cargadas en la Suite
. ; taforma del Secop que la solicitud con- 11:02 AM :
nar de un contrato para beneficio propio o Empresarial.
tractual se encuentre en el PAA.
de un tercero
Meta Los Directores Territoriales, Coordinado-
. . res de Grupo e Inspectores de Trabajo , .
Inadecuado manejo en las actuaciones . Se aprobd en la Suite de manera extem-
S - actualizaran de manera permanente las 18/abr/2022 . S
administrativas y tramites por parte de los . ; . aor poranea. Se aplico el control, conforme
IVC-02 . ) . : herramientas de control y sistemas de in- ) . .
funcionarios asignados con el fin de obte- iy . 11:15 AM lo sustentan las evidencias cargadas en
- . formacién acorde con los procedimientos X .
ner beneficio propio o de terceros e ; ; la Suite Empresarial.
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial VC.
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Narifio

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la pla-
taforma del SECOP que la solicitud con-
tractual se encuentre en el PAA.

05/abr/2022
02:33 PM

No aplica la ejecucién del control, de
acuerdo con lo mencionado en la Suite,
no se han iniciado los procesos de con-
tratacion.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion economica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

06/abr/2022
03:04 PM

Se registr, valido y aprob6 el control
con la oportunidad debida; sin embargo,
se soportd su cumplimiento con o rela-
cionado con SISINFO y el recolector, no
se incluyo otros sistemas de informacion
como el Gestor documental y la ventani-
lla Unica de tramites de los que también
se debe documentar la aplicacion de
controles.

Quindio

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

08/abr/2022
11:14 AM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

08/abr/2022
11:17 AM

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se men-
ciond que antes de emitir las certificacio-
nes la Direccidn realiza una revisién en
las hojas de vida y como evidencia se
anexaron solicitudes y certificaciones
expedidas, documentos que no susten-
tan la aplicacion del control.

Arauca

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular in-
formacion para beneficiar y/o afectar a un
servidor o exservidores publicos para un be-
neficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revisar
y validar la informacion contenida en la cer-
tificacion emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT.

No se registr6 en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.
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RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

REGISTRO APRO-
BACION EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

Caqueta

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcidn y/o perfeccionar
de un contrato para beneficio propio o de un
tercero

El funcionario y/o contratista designado por
el director territorial validara en la plata-
forma del SECOP que la solicitud contrac-
tual se encuentre en el PAA.

08/abr/2022
03:07 PM

Se aplico el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial. Aun cuando no hubo con-
tratacion, se adjunté la solicitud de PAA
efectuada en el periodo.

Casanare

GC-05

Manipular la informacion del contrato en la
etapa precontractual para favorecer a un
contratista en la suscripcion y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o
de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

Choco

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones ad-
ministrativas y tramites por parte de los fun-
cionarios asignados con el fin de obtener be-
neficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordinado-
res de Grupo Generaran espacios y mesas
de trabajo para retroalimentacion y actuali-
zacion normativa a nivel territorial DT.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

Putumayo

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia.

13/abr/2022
04:31 PM

Se aplicé el control, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial.

Sucre

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar infor-
macion en la cadena presupuestal en be-
neficio propio o de terceros

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las condi-
ciones técnicas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar conforme
a la modalidad de contratacién.

12/abr/2022
03:56 PM

No aplica la ejecucién del control, de
acuerdo con lo mencionado en la Suite,
no se han iniciado los procesos de con-
tratacion.

OE Uraba

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratistas
de la direccion territorial realizaran la veri-
ficacion de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental que son
recepcionados y enviados por correspon-
dencia.

22/abr/2022
11:04 AM

Se aprobé en la Suite de manera extem-
poranea. Se aplico el control, conforme
lo sustentan las evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

OE Barranca-
bermeja

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional para
la entidad por la pérdida intencional de do-
cumentos en el manejo documental y de ar-
chivo por parte de los funcionarios de la en-
tidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumplimiento
de laLey 594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en
lo relacionado a la entrega de los inventa-
rios.

21/abr/2022
03:18 PM

Se aprobé en la Suite de manera extem-
poranea. Se aplico el control, conforme
lo sustentan las evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.
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Amazonas

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacién para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir revi-
sar y validar la informacién contenida en
la certificacion emitida de acuerdo con los
documentos que reposan en la DT.

09-abr-2022
05:47 P.M.

Se registré en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna. Se registro
que fueron remitidas las historias labo-
rales dando cumplimiento a las directri-
ces del nivel central y se anexa correo,
lo cual no corresponde con el control a
aplicar.

Guainia

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion economica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcion administrativa, en
beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupo e Inspectores de Trabajo actuali-
zaran de manera permanente las herra-
mientas de control y sistemas de informa-
cion acorde con los procedimientos admi-
nistrativos establecidos aplicables al nivel
territorial.

08/abr/2022
10:57 AM

Se registrd en la Suite la aplicacién del
control de manera oportuna; sin em-
bargo, se soportd su cumplimiento con
el SISINFO, el recolector y el reporte de
informes periédicos, sin embargo, no se
incluyeron otros sistemas de informa-
cién como el Gestor documental y la
ventanilla Unica de tramites de los que
también se debe documentar la aplica-
cion de controles.

Guaviare

GD-01

GD-01 Posibilidad de afectacién repu-
tacional para la entidad por la pérdida in-
tencional de documentos en el manejo do-
cumental y de archivo por parte de los fun-
cionarios de la

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia

No se registr6 en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

San Andrés

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de los
funcionarios asignados con el fin de obte-
ner beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordinado-
res de Grupo e Inspectores de Trabajo
actualizaran de manera permanente las
herramientas de control y sistemas de in-
formacién acorde con los procedimientos
administrativos establecidos aplicables al
nivel territorial IVC.

No se registrd en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacién del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.

Vaupés

GD-01

Posible pérdida intencional de documen-
tos por el manejo documental y de ar-
chivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacién de los do-
cumentos en el gestor documental que
son recepcionados y enviados por corres-
pondencia.

No se registré en la Suite Empresarial,
una accién que permita evidenciar la
aplicacion del control dentro del primer
cuatrimestre de 2022.
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DT/OE RIESGO BACION EN LA OBSERVACIONES OCI
RIESGO SELECCIONADO SVE
Posibilidad de afectacion econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
Los Directores Territoriales, Coordinado- neﬂmo pr.(?plo o particular. Alteracion de la
res de Grupo & Inspectores de Trabajo ac- informacién y de los documentos aporta-
IVC-03 o dos y/o desactualizacion de la informa- No se registré en la Suite Empresarial,
tualizaran de manera permanente las he- | " . . . by . : .
, IVC-04 ) . . cion en las herramientas o sistemas de in- una accion que permita evidenciar la
Vichada rramientas de control y sistemas de infor- 9 - . .
IVC-05 . . formacién para afectar el conocimiento aplicacion del control dentro del primer
macion acorde con los procedimientos ad- - .
S . : .| del estado actual de los tramites, en be- cuatrimestre de 2022.
ministrativos establecidos aplicables al ni- - . . -
L neficio propio o de particulares. Posibili-
vel territorial. . -
dad de afectacion econémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcién administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.
Se registrd en la Suite la aplicacion del
control de manera oportuna; se men-
ciono que el Director Territorial revisara
Manipular la informacion del contrato en la . . . la plataforma del SECOP de acuerdo
El funcionario y/o contratista designado - .
OE Buenaven- etapa precontractual para favorecer a un . L o con la solicitud contractual y se anexd
. L .| por el director territorial validara en la pla- 06/abr/2022 , Sy
tura GC-05 contratista en la suscripcion y/o perfeccio- - copia de un clausulado, la asignacién de
. . taforma del SECOP que la solicitud con- 04:12 PM o BN
nar de un contrato para beneficio propio o autorizacion de vigencias futuras y el
tractual se encuentre en el PAA. .
de un tercero compromiso y la orden de pago presu-
puestal en el SIIF, pero no lo reflejado
en el SECOP de la solicitud contractual
en el PAA.
CONTROLES ANALIZADOS 66
CONCLUSIONES

En cuanto al monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se evidencié que lo efectuaron cumpliendo los términos
establecidos; sin embargo, no hacen referencia a que se registraron de manera extemporanea o que no hay coherencia entre la accién desarrollada y la que
corresponde a la aplicacién del control. De otra parte, en el monitoreo a los riesgos realizado por los lideres de procesos de Gestion documental y Gestion
contractual no se detallan los resultados de la aplicacidn de controles efectuado a las territoriales.
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Para los 6 procesos que tienen definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, se constatd que los lideres de los procesos
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, de Gestion de Talento Humano, de Administracion de Bienes y Servicios, de Gestion Financiera y de Gestion
Contractual, verificaron si los controles se registraron dentro del término y si fueron validados y aprobados, no obstante, no efectuaron un analisis sobre la

informacion registrada por las territoriales.

En el mismo sentido, en la mayoria de las territoriales al documentar algunos controles, no lo hacen en debida en lo relacionado con la manera como se aplica;
por ejemplo: i) el de actualizacién de herramientas o sistemas de informacion, no se refieren a todas las que disponen las territoriales y ii) para la validacion de
la informacion al momento de expedir certificaciones laborales sencillas, no es evidente la revision.

Por otra parte, la OAP brind6 asistencia técnica tanto a las direcciones territoriales como a las dependencias, sin embargo, existen territoriales que reiterativa-

mente no registran la aplicacion de los controles.

Frente a los 102 controles analizados (36 del Nivel Central y 66 del Nivel Territorial) se corroboré lo siguiente:

poranea.

Observacion Cantidad % Dependencia
IVC (2), DE(2) TIC(1), GTH (1), GJ(1), GPP(3), GC(3), OCI(3), OCID(4), ABS(1),

Se aplicé el control, conforme lo sustentan las evidencias GD(3), Antioquia (2), Atlantico(2); Bolivar (1), Cesar(1), Magdalena(2), Norte de
caraadas en Ia Suit’e Emoresarial 50 49% | Sa(1), Santander(2), Valle del Cauca(3), Boyaca(1), Cérdoba(1), Guajira(1), Huila(1),

g P ' Risaralda(1), Tolima(1), Meta(2), Putumayo(1), Quindio(1), Caqueta(1), OE Uraba(1),

Barrancabermeja(1)
Se aplicd el control de manera parcial 8 8% GC((12)); , Antioquia (1), OE Uraba(1), Norte de S(1), Cérdoba(1), Narifio(1), Guai-
' nia(1).
No se registro en la Suite Empresarial, una accién que . . .
permita e?/idenciar la aplicaciénpdel control durante elqpri- 12 12% Bogota (2), Norte de S(1), Boyaca(1), San Andrés(), Casanare(1),Cauca (1),
mer cuatrimestre de 2021 Arauca(1), Chocd(1), Guaviare(1), Vaupés(1), Vichada(1).
Se registro en la Suite Empresarial la aplicacion del con- . .
trol pgro no se anexaron dgcumentos qti)e lo evidenciaran IVC(1), GJ(1), ABS(1) GD((.M ), GTH(3), Boggta (1) Slan!ander(1 ).’ RlsaraIQa(1),
o Io,s que se adjuntaron no dan cuenta de la aplicacion del 22 22% | Caldas(2),, Cesar(1), Cundinamarca(2), Guajira(1), Quindio(1), Tolima(1), Risa-
control ralda(1), Narifio(1), , OE Buenaventura(1),, OE Amazonas(1).
No aplica la ejecucidn del control, por cuanto en el primer - . . "
cuatrFi)mestre cheI afi0. N0 S6 adelanliaron Dr0CEsO0s dz con- 10 10% DE(1), GD(1), GTH (1), Atlantico (1), Bolivar (2), Magdalena(1), Huila(1), Narifio(1),
tratacion de bienes o servicios. Sucre(1).
TOTALES 102 100%

Se aprobo la aplicacion del control de manera extem- 1 1% Atlantico (1), Cesar(3), Boyaca(1), Caldas(2), Cérdoba(1), Meta(1), OE Uraba(1),

OE Barrancabermeja(1).
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RECOMENDACIONES

o Determinar las causas por las que algunas territoriales son reiterativas en no registrar los controles aplicados y tomar las acciones necesarias para que den
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion para documentar las acciones que ayuden a mitigar los riesgos de
corrupcion.

o Verificar por parte de los responsables de la validacion y aprobacion que las acciones registradas correspondan a la aplicacién del control y estén debida-
mente soportadas.

o Observar por parte de los lideres de procesos que tengan definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, al momento
del monitoreo, no solo el registro de las acciones en los términos establecidos, sino también la coherencia y pertinencia de las acciones con el control a
aplicar.

e Evaluar la necesidad de establecer para algunos controles que apliquen a las territoriales, los soportes o evidencias a incluir en la Suite Empresarial, de tal
manera que sea constatable la aplicacion de éstos, como por ejemplo para el caso de los controles: “IVC-02:Los Directores Territoriales, Coordinadores de
Grupo e Inspectores de Trabajo actualizaran de manera permanente las herramientas de control y sistemas de informacion acorde con los procedimientos administrativos
establecidos aplicables al nivel territorial” y “GTH4. El Director Territorial deberé expedir revisar y validar la informacion contenida en la certificacion emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la DT”.
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