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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2022

De conformidad con el Articulo 2.1.4.6. (Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo) del Decreto 1081 de 2015 (Unico del Sector Presidencia de
la Republica) y los parametros de la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion de la Presidencia de la Republica, a la Oficina de Control Interno le
corresponde verificar y evaluar la elaboracién, publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcidn de la entidad, con corte a 30 de abril, 31
de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia. El informe resultante debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles
siguientes al corte.

El presente seguimiento corresponde al segundo cuatrimestre del 2022, efectuado teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos de Corrupcién Version 16, publicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo el 14 de julio de 2022, resultado de las asistencias técnicas efectuadas por la Oficina Asesora de Planeacion y de
propuestas de actualizacion recibidas de algunas dependencias, atendiendo las observaciones realizadas por la Secretaria de Transparencia y teniendo pre-
sente la Politica de Administracion del Riesgo aprobada por el Comité Interinstitucional de Control Interno del 28 de abril de 2021.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Oficina Asesora de Planeacién adelantd las siguientes actividades:

1. Brindaron asistencias técnicas a los procesos para determinar la pertinencia y viabilidad de las observaciones a los riesgos de corrupcion por parte de la
Secretaria de Transparencia.

2. Realizaron una mesa de trabajo con la Secretaria de la Transparencia para analizar sus observaciones y para informarles sobre los resultados de las
asistencias técnicas.

3. Actualizaron los Mapas de Riesgos de Gestidn y de Corrupcion (Version 16), los cuales se encuentran publicados en la pagina web del Ministerio.

Adelantaron sesiones con los procesos del Nivel Central para el monitoreo de los riesgos en la herramienta de la Suite Visién Empresarial- SVE, durante
entre el 17 al 24 de agosto teniendo una participacion de 46 funcionarios (los lideres de los procesos, gestores de calidad y profesionales de apoyo).

Se precisa que los responsables del monitoreo de los riesgos seguir los siguientes pasos en la Suite Empresarial:

1. En el Modulo de Planes registrar la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales.

2. Validary aprobar lo incluido en el aplicativo por parte del Lider del proceso o director territorial
En el Mddulo de Riesgos, los lideres de los procesos deben registrar para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacion de los controles
en el Nivel Central y en las DT/OE; asi mismo, programar la proxima fecha de esta actividad.
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Se aclara que los controles de los riesgos de corrupcidn incluidos en el presente informe fueron extractados del médulo de riesgos del aplicativo, los cuales
fueron comparados con los reportados en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 16 riesgos y 46
controles, es decir, que existe coherencia en la informacion.

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta fueron:

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias registradas en el aplicativo sean coherentes con lo descrito para éste (Mdulo
de Planes).

Que se hubiese realizado el monitoreo a los riesgos (modulo de Riesgos). Este criterio no aplica para la territoriales.

Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacién de la aplicacion de sus controles. Este criterio no aplica para la
territoriales.

CONCLUSIONES
1. En cuanto a la aplicacion de los controles, se evidencio:

e Se continua presentando que algunas territoriales al documentar los controles no lo hacen teniendo presente lo especificado en su descripcion ni los
soportan de manera adecuada; por ejemplo: i) el de actualizacién de herramientas o sistemas de informacién, no se refieren a todas las que disponen
las territoriales (SISINFO, recolector, Ventanilla Unica de “Tramites, Gestor Documental, SICESI, Base de resoluciones y sanciones, etc.) con el fin de
determinar si la informacién es veraz, confiable y de calidad; i) en las certificaciones laborales no es evidente la validacién de la informacién para
garantizar que éstas estan correctamente expedidas.

Otro caso, es lo relacionado con la generacion de espacios 0 mesas de trabajo en las territoriales para retroalimentar los cambios normativos, de temas
misionales o transversales, soportando en la mayoria de los casos, la aplicacion de este control con la remision por correo electrénico de las normas y
de los lineamientos emitidos por el Nivel Central o las capacitaciones realizadas.

o Hay territoriales que reiterativamente no registran la aplicacién de los controles en la Suite Empresarial, no obstante que la Oficina Asesora de Planea-
cion brinda asistencia técnica permanente sobre la gestion de los riesgos y controles.

2. Enlo relacionado con el monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se constat:

e La mayoria lo efectuaron cumpliendo los términos establecidos, excepto los procesos de Gestion Documental y Control Interno Disciplinario, que no lo
registraron.
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e Los 5 procesos que tienen definidos controles que deben ser aplicados por las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales (Inspeccién, Vigilancia y
Control; Gestion Financiera; Administracion de Bienes y Servicios; Gestion de Talento Humano y Gestion Contractual), realizan el monitoreo sobre el
registro, validacion y aprobacion de la aplicacién del control, pero no analizan la informacién incluida y las evidencias cargadas, lo cual conlleva a que
se sigan presentando las mismas observaciones en los seguimientos que la Oficina de Control Interno realiza cuatrimestralmente.

Ademas, en algunos casos en los que se documentd o registrd o aprob6 la aplicacion del control de manera extemporanea, no se hizo mencién sobre
el particular.

3. Frente alos 102 controles analizados (36 del Nivel Central y 66 del Nivel Territorial) se corrobord lo siguiente:

Observacion Cantidad| % Dependencia
IVC (4), DE(3) TIC(1), GD(2), GJ(3), GTH(3), GPP(3), GC(1), OCI(2), CID(3), Antio-
Se aplico el control, conforme lo sustentan las evidencias 51 50 quia(2), Atlantico(2); Bolivar(2), Cesar(1), Magdalena(1), Norte de Sa(1), Santander(1),
cargadas en la Suite Empresarial. ° | Valle del Cauca(2), Boyacé(1), Caldas(1), Risaralda(2), Guajira(1), Tolima(2), Meta(1),

Narifio(1), Quindio(2), Arauca(1), Sucre(1).

GTH(1), CID(1), ABS(1), Antioquia(1), Cesar (1), Cordoba(1), Guajira(1), Putumayo(1), ,
Guainia(1), OE Buenaventura(1)..

Se aplico el control de manera parcial. 10 10%

No se registro en la Suite Empresarial una accion que per- GD(1), OE Barrancabermeja(1), Amazonas(1), Choco(1), San Andres(1), Vaupés(1), Vi-

mita evidenciar la aplicacion del control en el segundo 7 % chada(1)
cuatrimestre de 2022. '
Se registro en la Suite Empresarial la aplicacion del con- GC(4), GD(1), GTH(1), Atlantico(1), Bolivar(1), Bogota (3), Cesar(1), Magdalena(1),
trol, pero no se anexaron documentos que lo evidenciaran 28 27% | Norte de S(1), Santander(2), Valle del Cauca(1), Caqueta(1), Boyaca(1), Caldas(1),
0 los que se adjuntaron no eran los pertinentes. Cauca(1), Cordoba(1), Cundinamarca(2), Huila(2), Meta(1), Narifio(1).
No aplict la ejecucidn del control para el segund,o cuatri- 6 6% | GF(1), GD(1), Magdalena(1), Norte de S(1), Cauca(1) Casanare(1).
mestre por no presentarse eventos que lo requerian.
TOTALES 102 | 100%

4. Con respecto a la documentacion, registro y aprobacion del mismo nimero de controles analizados, se observé lo siguiente:

Observacion Cantidad| % Dependencia

DE(2), TIC(1), GJ(3), GD(2), GTH(2), GPP(3), GC(5), ABS(1), Antioquia(3), Atlan-

. . tico(3), Bolivar(3), Bogota(3), Magdalena(3), Norte de S(3), Santander(3), Valle(3), Bo-

c?:l ieé?rll?it:lzron’ validaron y aprobaron los controles dentro 73 72% | yaca(2), Caldas(1), Cauca(2), Cordoba(1), Cundinamarca(2), Risaralda(2), Guajira(2),
' Huila(2), Tolima(2), Meta(2), Narifio(2), Quindio(2), Arauca(1), Caqueta(1), Casa-

nare(1), Putumayo(1), Sucre(1), OE Uraba(1), Amazonas(1), Buen aventura(1),
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Observacion Cantidad| % Dependencia

Se aprobd la aplicacion del control de manera extempora-
nea.

11 11% | GTH(2), GPP(1), DE(1) CID(4), Cesar(3),

Se documentd la aplicacion del control, pero no fueron re-
visados o aprobados por los responsables.

No se documentd la aplicacion del control. 6 6% | GF(1), GD(1), Chocd(1), San Andres(1), Vaupés(1), Vichada(1),
TOTALES 102 | 100%

12 12% | IVC(4), GTH(3), GPP(2), Cordoba(1), OE Barrancabermeja(1), Guainia(1),

RECOMENDACIONES

Indagar sobre las razones por las cuales algunas territoriales no estan registrando la aplicacion de controles y adelantar las acciones necesarias para que
cumplan los lineamientos establecidos en la Politica Institucional de Administracion de Riesgos, que son reiterados por la Oficina Asesora de Planeacion
en asistencias técnicas.

Sensibilizar a los procesos y territoriales, especificamente a los responsables del registro, validacion y aprobacién en la Suite Empresarial (fuente oficial de
consulta para usuarios de la informacion), sobre la importancia de efectuarlo oportunamente, ya que cuando se hace extemporaneamente se generan
incumplimientos en el aplicativo, los cuales probablemente no reflejan la gestion realizada dentro de los términos establecidos.

Asi mismo, para que identifiquen claramente las evidencias que deben adjuntar para evidenciar la aplicacién del control, y, en consecuencia, que estan
contribuyendo a la mitigacion de los Riesgos de Corrupcién.

En el monitoreo, los lideres de los procesos que tienen definidos controles aplicables a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, deben analizar
no solo el registro de las acciones en los términos establecidos, sino también la coherencia y pertinencia de la informacién incluida en la Suite Empresarial,
lo cual pueden hacer de manera aleatoria, en aras de garantizar la calidad de lo contenido en el aplicativo y lo mas significativo, que realmente se estan
mitigando los riesgos de la entidad.

Establecer para algunos controles, los soportes o evidencias a incluir en la Suite Empresarial, de tal manera que sea constatable la aplicacion de éstos,
como por ejemplo: “/VC-02:Los Directores Territoriales, Coordinadores de Grupo e Inspectores de Trabajo actualizaran de manera permanente las herramientas
de control y sistemas de informacién acorde con los procedimientos administrativos establecidos aplicables al nivel territorial” y “GTH4: El Director Territorial
deberéa expedir revisar y validar la informacion contenida en la certificacion emitida de acuerdo con los documentos que reposan en la DT".
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DETALLE DEL SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS Y CONTROLES

PROCESO

coDIGO

RIESGOS

Inspeccién Vi-
gilancia y Con-
trol

IVC-02

Posibilidad de alterar los
términos y/o etapas proce-
sales en las actuaciones
administrativas al retardar,
entorpecer o dejar de ac-
tualizar los documentos y
tramites en las herramien-
tas o sistemas de informa-
cion para afectar el conoci-
miento del estado actual
de los procedimientos por
beneficio propio o de parti-
culares, a través de inducir
o exigir dadivas a los usua-
rios.

ran los formatos y procedi-
mientos del proceso se-
gin sus competencias
IVC.

. Los ingenieros de siste-

mas, funcionarios y con-
tratistas de la Subdirec-
cién de Gestion Territorial
realizaran seguimiento a
la actualizacién de las he-
rramientas de control y
sistemas de informacion
de IVC2.

lo sustentan las eviden-
cias cargadas en la Suite
Empresarial se estan
aplicando los controles.

cumplidos (la
fecha de apro-
bacion cierra el
flujo de cumpli-

miento), no

siendo cohe-

rente con la
gestion adelan-

tada.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
CONTROLES OBSERVACION OClI %gleég zllggggg OBSERVACIONES OCI
. El Ministerio realizara ca- El monitoreo al riesgo y
pacitacion a través de pro- sus controles se efectud
fesionales y contratistas para el Nivel Central y
de la Subdireccion de Ta- para las Direcciones Te-
lento Humano a los funcio- L rritoriales, dentro del tér-
narios en actualizacién de La aplicacion mino establecido.
normas laborales, crite- ol e i
i ; I' les esta por Smlembargo, las obser-
rios, t irec rlcesd.yd inea- aprobar. vaciones se leln,focaron al
mientos, por.mle io de rtcur- Lo anterior sig- Leg[s'tro,d I‘(TVISIO? 3{ apro-
Eeossl\%e e Se documentaron y revi- nifica que en nscgl)r(]:on?en?gg ;(Lé ZErso
: : saron los controles, pero Vo reppanies tenta su aplicacion, lo
. Los subdirectores y Coor- | faltg su aprobacion por que se generen cual se refleja en el resul-
dinadores de Grupo de | parte del responsable, | ©" 12 Suite Em- tado de esta labor, asi:
IVC revisaran y actualiza- | Sin embargo, conforme | Presarial, apa- 22/agol2022 .
| recen como in- 08:35 AM | - 25 de las 36 DT/OE do-

cumentaron, revisaron y
aprobaron los controles
asignados.

- 3 documentaron el con-
trol asignado, pero no fue
revisado ni aprobado por
los responsables (Gua-
viare, Barrancabermeja y
Buenaventura)

- 1 documentd y reviso el
control asignado, pero no
fue aprobado por el res-
ponsable (Cordoba)

Oficina de Control Interno
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PROCESO

cODIGO

RIESGOS

IVC_03-
IVC_04-
IVC_05

Posibilidad de afectacion
econdémica por fallas ylo
inoportunidad y/o falta de
agilidad en la atencion a los
usuarios para beneficio pro-
pio o particular. / Alteracion
de la informacién y de los
documentos aportados y/o
desactualizacion de la infor-
macion en las herramientas
o0 sistemas de informacion
para afectar el conocimiento
del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o
de particulares. / Posibilidad
de afectacion econdmica
porque se induzca a los
usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcion
administrativa, en beneficio
propio o de particulares. >
Fallas en la disponibilidad y
acceso a las herramientas
tecnoldgicas y en los meca-
nismos de control para el se-
guimiento.

Direcciona-
miento

Estratégico

DE-02

Posibilidad de que se pre-
sente concentraciéon de au-
toridad o exceso de poder
en las funciones para obte-
ner beneficio propio o de un
tercero a nivel econdmico o
en materia laboral - Influen-
cias externas de terceros in-
dividuales o colectivos / De-
ficiencias en la comunica-
cion y articulacion de los
procesos

implementacion de pla-
nes, programas y proyec-
tos

evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
2 MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
- 7 no registraron el re-
porte de los controles
o asignados  (Casanare,
La apI|caC|on' Cesar, Choco, Guainia,
del control esta San Andrés, Vaupés, Vi-
por aprobar. chada).
Lo anterior sig-
Sed y 5ol nifica que en
. . . € aocumento y reviso e los reportes
Los ingenieros de sistemas .
funcior?arios y contratistas dé control, Do falto s [ que se generen
la Subdireccion de Gestion aprobamonl por parte del | en la Suite Em-
Territorial realizaran segui- rgsponsab ¢ preseiiel, £pe- 22/ago/2022
miento a la actualizacién de Sin embargo, confgrme recen como in- 08:35 AM
las herramientas de control y Iq sustentan las ewdgn- cumplidos (la
sistemas de informacion de | ¢ias cargadas enla Suite | fecha de apro-
IVC. Empresarial, se esta apli- | bacion cierra el
cando el control. flujo de cumpli-
miento), no
siendo cohe-
rente con la
gestion adelan-
tada.
El monitoreo al riesgo se
1. Los miembros de los comi- efectud dentro del tér-
tés: Institucional de Ges- Se documenté. reistré mino estipulado,
tion y Desemperfio y de di- aprobo el cor’ltro? con)f Sin embargo, uno de los
reccion tomaran decisio- forme 1o sustentén las 24/ago/2022 | 24/ago/2022 | controles fue aprobado el
nes concertadas para la 08:36 PM 10:36 PM | 30 de agosto, posterior a

la fecha estipulada (24
de agosto), es decir, que
no fue considerado en el
monitoreo del riesgo.

Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO ) CODIGO RIESGOS CONTROLES OBSERVACION OCI I!f:ﬁég zlégg;(; OBSERVACIONES OCI
2.Los lideres de cada pro- | Se documento, registro y
ceso deberan realizar la | aprobd el control, con- 24/ago/2022
ejecucion del plan de par- | forme lo sustentan las 10:31 PM
ticipacion ciudadana vy | evidencias cargadas en
Rendicién de cuentas la Suite Empresarial.
3.Los miembros del comité | Se documenté y registro
de Contratacion desarro- | la aplicacion del control, 30/ag0/2022
llaran el andlisis y emitiran | sin embargo, se aprob6 0826 PM
concepto favorable de los | de manera extempora- '
procesos de contratacion | nea.
Posibilidad de afectacion
reputacional debido a que
los sistemas de informa-
cion sean manipulados o | Desarrollar pruebas de vulne- , , ,
adulterados por personal | rabilidad de los servicios tec- Se documentd, registro y El monitoreo al riesgo y
Gestion Tecno- inescrupuloso, desviando nolégicos y su correspon- aprobé la aplicacién Qel sus contrgles se efectud
o los resultados que arroja | diente remediacion de las cir- | control dentro del tér- 29/300/2022 para el Nivel Central de
ogia de la In- ] ioi ' : mino. ago 23IAg0l2022 | 1 anera adecuada, den-
formacion y la TIC-02 Or|g|na|.mente el sistema, cunstancias encontradas . . 09:12 PM 04:47 PM tro del tami ’t ble-
Comunicacion con el fin de obtener un be- La aplicacion del control ro del termino estabie
neficio particular > Los sis- esta debidamente sopor- cido.
temas de informacion pre- tada.
sentan deficiencias de se-
guridad que permiten que
sean manipulados o adul-
terados.
Posibilidad de recibir o so- | 1. Se realizara seguimiento | Se documentd, registré y El monitoreo al riesgo y
licitar cualquier dadiva o de las etapas a través de | aprobd el control, susten- sus controles se efectud
Gestion Juri- 5J-06 beneficio a nombre propio un protocolo de verifica- | tado con la actualizacion | 22/ago/2022 | 22/Ago/2022 | para el Nivel Central, de
dica o de terceros al ejercer una cion del procedimiento | del e-kogui y las alertas 09:28 AM 10:23 AM manera adecuada, den-

deficiente defensa judicial
con el fin de beneficiar al

que promovera el Ministe-
rio

para el estado de la
etapa procesal.

tro del término estipu-
lado.

Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO | CODIGO RIESGOS . MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
demandante > Inadecuada | 2. Los profesionales y/o con-
aplicacién de las etapas tratistas deberan Actuali- | Se documento, registro y
establecidas en los proce- |  Zar el sistema e-kogui por | aprobd el control, con- 29/a00/2022
dimientos. parte de los abogados que | forme lo sustenta la evi- 09_%9 AM
llevan procesos en repre- | dencia cargada en la '
sentacion del Ministerio | Suite Empresarial.
del Trabajo.
. Se realizard monitoreo Sergggugegfﬁtrrz?'sggx
mensual de los procesos y foprme lo sustenta ia ovi- 22/ago/2022
ol S 12| o carate n | O
grupo. Suite Empresarial.
El monitoreo al riesgo y
GF- 05 Posibilidad de afec- su Contro| se efectué,
tacién econdmica por adul- dentro del término esti-
terar y/o cambiar informa- El Director Territorial exigira pulado
cion en la cadena presu- a los responsables del pro- Se afirr.né que a nivel ge-
puestal en beneficio propio o ceso del SlIF, la aplicacién el e Bl as T
Gestion GF-05 de terceros DT Bogotad > de las normas correspon- | No aplica control para el 23/ago/2022 mitoriales cumplen con
Financiera GF- 05 Que en las Direccio- dientes y los nuevos linea- | nivel central 10:00 AM I I'p .
nes Territoriales o en las ofi- mientos expedidos sobre el tas.normas y m_tzlamle_n-
cinas especiales que una o particular desde el nivel ok (i) M) LAl (Elt:=
dos personas realicen ta- | central ron que en algunas Te-
reas de los otros perfiles de rritoriales no se  docu-
SIIF Nacion mento debidamente la
aplicacion del control.
GD-01 Posibilidad de afec- Se documentd, registro y
tacion reputacional para la . .| aprobd el control con-
. e . El Coordinador y/o funcio-
entidad por la pérdida in- narios vio contratistas del forme lo sustentan las
tencional de documentos y evidencias; sin embargo, ,
; grupo de documental ) . ; Para el presente cuatri-
Gesti6 en el manejo documental y . o se incluyeron asistencias , ;
estion : prestaran asistencias téc- | .. . . 26/ago/2022 No se regis- | mestre no se efectuo el
GD-01 | de archivo por parte de los . técnicas realizadas a te- | . .
Documental o ; nicas a los procesos de la | .~ . . 08:22 AM tro monitoreo  correspon-
funcionarios de la entidad . rritoriales (Cundina- .
C entidad en todo lo refe- CN diente.
> Traslados funcionarios / rente a la gestion docu- | Marca Antioquia, Bo-
Falta de espacios / Falta g yaca, Meta y Tolima) que
AP mental. :
de capacitacion de los fun- corresponden al primer
cionarios que manejan el cuatrimestre 2022.
icina de Control Interno nforme -67- e e septiembre de agina 8 de
Of de Control Int Inf 2022- 67-ARL del 14 d tiembre de 2022 Pagina 8 de 33




20
{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

archivo / Robo o accidente
de los camiones de corres-
pondencia / Manipulacién
fraudulenta de la informa-
cion y/o documentos oficia-
les por parte de los servi-
dores publico / Cambio po-
liticas de conservacion ar-
chivo.

el gestor documental que
son recepcionados y en-
viados por corresponden-
cia.

la Suite Empresarial

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
2 MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se mencioné que, dado
que gran parte de la im-
plementacion del pro-
grama de gestion docu-
mental estd basado en
2. El Coordinador y/o funcio- | las Tablas de Retencién
narios y/o contratistas del | Documental, que fueron
grupo de documental rea- | convalidadas por el AGN
lizaran la socializacion y | el 25 de abril de 2022, se
verificaran la implementa- | debe esperar por lo me- 2&(3)?%(;/%0“?2
cion y aplicacion del pro- | nos 6 meses para verifi- '
grama de gestion docu- | car su implementacion.
mental en los todos los | Al respecto, el programa
procesos de la entidad. de Gestion Documental
contempla otros aspec-
tos diferentes a las TDR,
que debieron ser consi-
derados para la aplica-
cién del control.
. El Coordinador y/o funcio-
narios y/o contratistas de- | No aplicé la ejecucion del
signados del grupo de do- | control, de acuerdo con
cumental informaran so- | lo registrado en la Suite,
bre los cambios en las po- | en razon a que no hubo 2%?_%%/ i?\iz
liticas de conservacion de | novedades en el se- '
archivo aplicables en la | gundo cuatrimestre del
entidad, en caso de reque- | afio.
rirse.
. El Coordinador y/o funcio-
narios y/o contratistas de-
signados del grupo de do- e
cumental realizarén la ve- Sgrgggurgle nggh;ﬁﬂlsggn}f
gré%agg)ﬂ) sdgol% IT(li(IaglJ‘lIEgISIZ:I’; forme lo sustentan las | 26/ago/2022
evidencias cargadas en 08:22 AM
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

Gestion del Ta-
lento Humano

GTH-03

Posibilidad de afectacion
econdmica y reputacional
para la entidad por la con-
centracion de autoridad,
exceso de poder o extrali-
mitacion de funciones en el
personal de planta que
afecta los objetivos institu-
cionales, para un beneficio
propio o de un tercero > In-
cumplimiento del manual
de funciones/ Desconoci-
miento de las funciones es-
pecificas del cargo al cual
fue nombrado.

GTH-04

Posibilidad de afectar
reputacionalmente a la en-
tidad por suministrar ylo
manipular informacion

funcionarios de la entidad.

mite (24/08/22).

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
- MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Se mencioné que la con-
N validacién de las Tablas
5. Los funcionarios y/o con- )
. de Retencion Documen-
tratistas del grupo de do- | del Ministeri io el
cumental verificaran la Im- tal de |r)|ster|o sedioe
iy . 25 de abril de 2022 y que
plementacion de los inven- N .
tarios documentales en la socializacion de éstas
- se realizd en mayo, por | 26/ago/2022
cumplimiento de la Ley lo que se debe esperar 08:21 AM
594 de 2000 Art. 11, 15y | © 9 P '
X por lo menos 6 meses
26, en lo relacionado con . .
X para evidenciar el co-
la entrega de los inventa- ;
. rrecto uso del instru-
rios por parte de todos los .
. mento, lo que incluye los
procesos de la entidad. . .
inventarios documenta-
les.
. Los profesionales desig- Se documents. redistré
nados del grupo de Admi- . - Tegistro y
. . aprobé el control, con-
nistracion de personal y 25/ago/2022
LA forme lo sustentan las )
carrera administrativa co- . . 03:00 PM
o ) evidencias cargadas en
municaran las funciones . :
la Suite Empresarial
del cargo o del encargo. . .
El monitoreo al riesgo y
. Los profesionales y/o ase- 2 ?90/ 2022 | sus controles se efectus
sores  designados del | Se documento, registro y 02:24PM | para estos 2 riesgos apli-
grupo de Administracion | aprobd el control, y se cables al Nivel Central.
de personal y carrera ad- | sustentd conforme lo | 25/ago/2022
ministrativa realizaran la | sustentan las evidencias 03:00 PM
actualizacion del manual | cargadas en la Suite Em-
de funciones segun se re- | presarial
quiera
. El Auxiliar y/o el Secretario | Se aplic el control, pero El monitoreo al riesgo y
deberan actualizar Las | se aprob6 de maneraex- | 30/ago/2022 24/ago/2022 | sus controles se efectud
Historias Laborales de los | temporénea a la fecha li- 03:31 PM 02:58 PM | para el Nivel Central y

para las Direcciones
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

PROCESO | CODIGO

RIESGOS

para beneficiar y/o afectar
a un servidor o exservido-
res publicos para un bene-
ficio propio o de un tercero
> Manipulacion de la infor-
macién / Historias labora-
les susceptibles de mani-
pulacién o adulteracion

con los soportes que repo-
san en la historia laboral
del funcionario.

se hace mencion sobre
la manera como se hace
la validacién ni la base o
documento con la que se
valida la informacién, por
lo cual se considera que
se aplicd el control de
manera parcial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
: MODULO MODULO

CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OClI
Se estructurd un plan de Territoriales, dentro del

trabajo para organizar el término establecido.
archivo y actualizar las Sin embargo, las observa-
hojas de vida de los fun- ciones se enfocaron al re-
cionarios, el cual se en- gistro, revision y aproba-
cuentra en ejecucion. cion del control, pero no al
- - contenido que sustenta su
Se documento la accion, aplicacion, lo cual se re-
pero no se reviso ni fleja en el resultado de

aprobo. esta labor, asi:

2. El Auxiliar ylo Secretario Se menciond que las no- L - 28 de las 36 DT/OE do-
Ejecutivo deberan digitali- vedades que !I'egan se | La aphcamonl cumentaron, revisaron 'y
zar los documentos conte- | eMiten @ Gestion Docu- | del control esta aprobaron los  controles
nido en la historia laboral "?e.”ta.' donde se hace la | por Revisary asignados. La DT Cor-
de los funcionarios. digitalizacion en la car- Aprobar. doba realizo la aprobacion

peta compartida, pero lo de manera Extemporanea
que se adjuntd no evi- - 3 documentaron el con-
dencia la aplicacién del trol asignado, pero no fue
control. revisado ni aprobado por
Se documentd y registro los - responsables (Guai-
la aplicacion del control, hia, Guaviare y Buena-
pero se aprobd de ma- ventura)
nera extemporanea a la -1 documento ez
fecha limite (24/08/22). control asignado, pero no
. EI Coordinador del grupo | Se soportd con el proce- fue aprobado por el res-
revisara la informacion | dimiento que desarrollan Eﬂc;r;:;ble (Barrancaber-
contenida en la certifica- | para la expedicion de .
cion emitida de acuerdo | certificaciones, pero no 30/3_90/2022 - & SRS el.reporte
03:20 PM de los controles asignados

(Cesar, Choco, Vaupés y
Vichada).

Adicional, el monitoreo se
hizo para los controles
que se aprobaron con fe-
cha posterior y para uno
que no quedd aprobado.
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

Gestion de Po-
liticas Publicas-

IVC-RL

GPP-
02

Posibilidad de afectacion
reputacional y econémica
que por competencia le co-
rresponde responder a la
direccién por apelacion,
queja y/o revocatorias de-
bido a la emisidn de deci-
siones no ajustadas a la
normatividad legal aplica-
ble en los términos de ley
(art. 52 CPACA). > Inade-
cuada aplicaciéon de las
etapas establecidas en los
procedimientos / Mecanis-
mos de comunicacion insu-
ficientes entre las areas /
Inadecuado manejo y cus-
todia de los documentos
que soportan la actuacién
administrativa / Utilizacion
de normas que hayan per-
dido vigencia por actualiza-
cion de las mismas.

cursos en Segunda Ins-
tancia de la Direccién de

evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
CONTROLES OBSERVACION OCI I!f:ﬁég zllggg;(; OBSERVACIONES OCI
1. El Inspector de Trabajo y
Seguridad Social y/o el
Profesional Especializado
del Grupo de Atencion a
Recursos en Segunda Ins- | Se documentd, registré y
tancia de la Direccién de | aprobd el control, con-
Riesgos Laborales, revi- | forme lo sustentan las
sara y validara el conte- | evidencias cargadas en | 22/ago/2022
nido probatorio, asi como | la Suite Empresarial, sin 08:46 AM
las actuaciones realizadas | embargo, se aprobé de , ,
en primera instancia, caso | manera extemporanea a El monitoreo al riesgo y a
de presentarse inconsis- | la fecha limite (24/08/22) loscontroles aplicables
fencia ylo falencias, re- al 'N|vel Central,, se efec-
querira a la Direccion Te- tu6 dentro del término.
rritorial para proceder a Se afirmé que, en el se-
subsanar la situacion. gundo cuatrimestre se
 El Director de Riesgos La- 23/Agol2022. | eieralzo e fiesgo, por
borales y/o Coordinador 09:26 AM deqcontin encia cor?es-
y/o Inspector de Trabajo on dienteg
ylo Profesional Especiali- P ' ,
zado del Grupo de Aten- | Se documents, registré y Al respecto, se cumplie-
cion a Recursos en Se- | aprobd el control, con- ron las acciones de me-
gunda Instancia de la Di- | forme lo sustentan las | 22/ago/2022 jora  establecidas para
reccion de Riesgos Labo- | evidencias cargadas en |  08:46 AM mitigar el riesgo y se ac-
rales, realizara el estudio y | la Suite Empresarial. tualizé el mapa.
aprobacién de los proyec-
tos de respuesta de
acuerdo a su competen-
cia.
. El Inspector de Trabajo y | Se documento, registro y
Seguridad Sopjal del | aprob6 el control, con- 22/ag0/2022
Grupo de Atencion a Re- | forme lo sustentan las 08:46 AM
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

Gestion Con-
tractual

GC-05

GC-05 Posibilidad de afec-
tacion econémica y/o repu-
tacional por manipular la
informacién del contrato en
la etapa precontractual
para favorecer a un contra-
tista en la suscripcion y/o
perfeccionar de un con-
trato para beneficio propio
o0 de un tercero > Manipu-
lacién de la informacion su-
ministrada por el contra-
tista y/o éarea solicitante
para la suscripcion del con-
trato / Sistemas de infor-
macion susceptibles de
manipulacién o adultera-
cion / Estudios previos o de
factibilidad  técnicamente
direccionados o manipula-
dos. Interés por beneficiar
a una firma en particulares
I No establecer criterios
claros en las condiciones
de contratacion, frente a la

dos en los estudios pre-
vios cumplan con el Ma-
nual para la Identificacion

riesgos identificados a ni-
vel general para todos
los contratos, pero no

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
: MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
Riesgos Laborales regis-
trara y controlara los tiem-
pos en la base de datos de
segunda instancia, asi
como la identificacion
plena del investigado y su
radicacion individual con
los hechos que originen
cada investigacion.
Se documentd, registro y El monitoreo al riesgo y
aprobé el control dentro sus controles se efectud
. El coordinador del grupo | deltérmino; sin embargo, tanto para el Nivel Cen-
de gestion contractual re- | se sustentd con los pan- 29/ tral como para las territo-
- 97 . go/2022 . L
visara y aprobara los pro- | tallazos de los contratos 01:44 PM riales dentro del término
cesos de contratacién en | aprobados, pero ninguno ' establecido.
el SECOP. corresponde al segundo No obstante, las obser-
cuatrimestre  del afio vaciones se enfocaron al
2022. registro, revision y apro-
. El funcionario y/o contra- bacion del control, pero
tista designado por el di- | o\ registro y no al contenido que sus-
rector general validara las 2probd el control, con- 22IAg0/2022 tenta su aplicacion y que
condiciones técnicas y le- forme. Io sustentén las 22/ago/2022 0227 PM se refleja en .eI r(’a.sultado
gales en los estudios pre- | 1o o cargadas en 01:44 PM de esta labor: asi:
vios del servicio a contra- | | oL e S - Para 3 de los 5 contro-
tar conforme a la modali- P ' les se aplicaron debida-
dad de contratacion. mente.
. Los profesionales o con- | Se documents, registrd y - 1 se aplico de manera
tratistas del grupo de ges- | aprob¢ la aplicacion del parcial.
tion contractual verificaran | control dentro del tér- - 1 no fue sustentada su
con las areas solicitantes | mino; sin embargo, se | 22/ago/2022 aplicacion debidamente.
que los riesgos estableci- | sustentd con la matriz de 01:19 PM Para los aplicables a las

Direccione Territoriales:
Para los riesgos: “El fun-
cionario y/o contratista

Oficina de Control Interno
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

experiencia e informacién
financiera y por lo contrario
plantear unos criterios muy
especificos para lograr la
participacion particular de
un proponente / Descono-
cer lo estipulado en el plan
anual de adquisiciones.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
: MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
y Cobertura del Riesgo e | con la evidencia de la designado por el director
identificardn en caso de | manera como aplican el territorial validaré las con-
que sea necesario los ries- | control en contratos es- diciones técnicas y legales
gos contractuales faltan- | pecificos. en los estudios previos del
tes. servicio a contratar con-
—— forme a la modalidad de
Se documents, registro y contratacién” y “El funcio-
4. Los profesionales y/o con- aprobo fa aplicacion del el 5 G e
tratista del grupo de ges- control dentro del ter- nado por el director terito-
ii6 27" | mino; sin embargo, se rial validard en la plata-
i6n contractual validaran ; 22/ago/2022
en la plataforma del Secop sustent6 con pantallazos 01:28 PM formg del SECOP que la
que la solicitud contractual s il (U ety sofcitud Contracwa.l seem
<6 encuentre en el PAA | Ponden al primer cuatri- cuentre en el PAA”:
mestre, lo cual no es la - 27 de las 36 DT/OE do-
evidencia adecuada. cumentaron, revisaron y
aprobaron los controles
asignados.
- 1 document¢ el control
asignado, pero no fue re-
Se documento, registrd y visado ni aprobado por
5. Los profesionales y/o con- et 1) et Qel Igs I (e
.tratistas del grupo de ges- cqntrol ldentro del tér- viare).
fion contractual validaran | Tin®: Sin embargo, se - 3 documentaron y revi-
la totalidad de los docy- | SUSIeNt con pantallazos 1y o550 saron el control asigna-
mentos publicados en el s i Bl Ca iz 01:30 PM do, pero no fue aprobado

aplicativo de Funcién Pu-
blica Sigep y carpetas
contractuales.

en el SECOP y no del SI-
GEP que soporte la pu-
blicacion de todos los do-
cumentos en el referido
aplicativo.

por el responsable (Ba-
rrancabermeja, Guainia
y Cordoba).

- 5 no registraron la apli-
caciéon de los controles
asignados (Cesar, Cho-
6, Huila, Vaupés y Vi-
chada).
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
PROCESO | CODIGO RIESGOS . MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI OBSERVACIONES OCI
PLANES RIESGOS
EI-04 Posibilidad de recibiro | 1. El jefe de la Oficina de Con-
solicitar cualquier dadiva o trol Interno informara en los -
- . .| Se aplicd el control, con-
beneficio a nombre propio o SIG, acerca del cumpli- forme lo sustentan las evi- | 17/aq0/2022
de terceros para emitirunin- | miento del Programa de . a.go
L o . . dencias cargadas en la 10:54 AM
forme de auditoria > Modifi- Aseguramiento y Mejora de . .
. o . o Suite Empresarial. ) )

Oficina d car u ocultar informacion del la Calidad de la Auditoria In- El monitoreo al riesgo y
Icina ae con- informe sin justa causa terna. sus controles se efectud
trol Interno. 18/ago/2022

(Evaluacién In- EI-04 | EI-04 Posibilidad de recibir o 1054 AM | 9& manera adecuada y

dependiente solicitar cualquier dadiva o ' dentro del término esti-
P beneficio a nombre propio o - Se aplicd el control, con- pulado.

2. Definir el Plan Anual de Au-
de terceros para emitirunin- | ditoria con los criterios esta- forme lo sustentan las evi- | 17/ago/2022
forme de auditoria > Selec- blecidos dencias cargadas en la 10:54 AM
cion de la informacion y de- Suite Empresarial.
pendencia a evaluar sin los
criterios establecidos
Se documenté el control
1. El jefe de la Oficina confor- de manera extempor.anea
mara el equipo de trabajo en la Suite Empresarial.
- ., . No obstante, se evidencio | 13/sep/2022
Pos@hdgd /de afetct§0|or1| Z:n ;);;)s/gn?é épnrgges;onsalljﬁyf la aplicaciéon del control, 11:44 AM
econclamma.dy(()j repllJ aCC:IOSa ciente conforme lo sustentan las
para fa entida por ,? adu- ' evidencias cargadas en la
mdgc'i, ylo PreSCI“.IE)CIOI‘.l dg Ig Suite Empresarial. . .
accion y/o sancién discipli- Se % ol confrol El monitoreo al riesgo y
Control Intemo | o, | naria. > Dilatar el tramite del de ocumen ? €l contro sus controles no se efec-
Disciplinario proceso  disciplinario  por & lmasngtra EX empor.aTea tué para este segundo
parte del servidor de la | 2. El jefe de la OCID designa gn asul I(?' mprfsa”a:_' cuatrimestre.
OCID por falta de idoneidad, | un funcionario auxiliar para © c(tjm:p |otco|nd a aplica-
presion politica, amistad, 0 | que actualice y administre Cfrrc];ia? Z?nczc;nti r::r;ir: 13/sep/2022
para obtener algin prove- | en forma permanente el | P P 11:42 AM

cho o beneficio.

Sistema de Informacion -
SID de la OCI.

tentd con la relacion de re-
gistros actualizados en el
SID pero no se soportd
que la base esta actuali-
zada.
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

PROCESO

cODIGO

RIESGOS

Administracion
de Bienes'y
Servicios

ABS-02

ABS-02 Posibilidad de re-
cibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nom-
bre propio o de terceros
con el objetivo de hacer
uso indebido de los bienes
muebles e inmuebles cus-
todiados en bodega por
parte de almacén. > No
realizar inventarios fisicos /
mantener registros de so-
porte de inventarios desac-
tualizados / deshonestidad
por parte de quien hace la
toma fisica y/o el respon-

sable.

SEGUIMIENTO CONTROLES SEGUIMIENTO REGISTRO EN LA SUITE EMPRESARIAL
: MODULO MODULO
CONTROLES OBSERVACION OCI PLANES RIESGOS OBSERVACIONES OCI
. .| Se documenté el control
3.El jefe de la OCID desig- | 4o aners extempora-
nara un funmonano la res- nea.
gggjﬁr:ilgﬂ?: yd:or?t?c;e[:r) e?_l No obstante, se observo | 13/sep/2022
manente sobre el avance la aplicacién del control, 11:40 AM
de todos y cada uno de los conforme I.O sustentan
DTOCESOS €N CUrSO. las ewdgnmas carga.das
en la Suite Empresarial.
Se documentd el control
de manera extempora-
nea.
4. El Jefe |de la OCID revi- | Son embargo, se cons- 13/sep/2022
saré los Autos y fallos pro- | tato la aplicacion del con- 11:39 AM
feridos por la oficina. trol, conforme lo susten- '
tan las evidencias carga-
das en la Suite Empresa-
rial.
El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
El funcionario designado del Se cumolic de manera de manera adecuada
grupo verificara el cumpli- cump para las Direcciones Te-
miento del Manual de Admi- perele] por cui':mto S?IO rritoriales.
nistracién de Bienes Ministe- | > sqporto.con atrgns_e- Resultado de esta labor,
fio en lo referente a la toma | o o2 de inventarios in- | 22/ago/2022 24IAgoj2022 se concluyd que 5 de las
dividuales, pero no del 03:27 PM 11:29 AM ¥o4q

de inventario fisico y realizara
la actualizacion de los inven-
tarios individuales del nivel
central.

inventario fisico, adu-
ciendo que se hara en el
proximo cuatrimestre.

36 Direcciones territoria-
les y Oficinas Especia-
les, no documentaron la
aplicacion del control
(Chocd, Guainia, Cundi-
namarca y Guaviare).

Total Analizado

12 Riesgos

36 Controles
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

o DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES

DT/OE

cODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL
SELECCIONADO

APROBACION EN
LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Antioquia

GC-05

posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

10/ago//2022
02:04 PM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término estipulado.

Conforme lo sustentan las evidencias
cargadas en la Suite Empresarial, se
aplico debidamente el control,

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atencion a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizardn de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

10/08/2022
02:06 PM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término, sin em-
bargo, se hizo referencia solo a la
Ventanilla Unica de Tramites sin tener
en cuenta las demés herramientas y
sistemas de control que son utilizados
y de los que se debe soportar su ac-
tualizacion.

Ademas, no se adjuntaron en la Suite
Empresarial soportes que evidencia-
ran la aplicacion del control. Se consi-
dera su aplicacién parcial

ABS-02

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dadiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros Con el objetivo de ha-
cer uso indebido de los bienes mue-
bles e inmuebles custodiados en bo-
dega por parte de almacén. DT Antio-
quia > ABS-02 Falla o inoportuni-

dad en el reporte de envio al alma-
cén, de las compras realizadas, pérdi-
das o hurtos.

El funcionario designado, en la direc-
cion territorial realizara la actualizacién
de los inventarios individuales en el ni-
vel territorial y lo reportara mensual-
mente mediante el formato ABS-PD-04-
F-01.

10/ago/2022
10:04 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control Se reportd el cumplimiento de
la accion con las novedades que se
dieron en el segundo cuatrimestre del
afio; actualizaciones que se reflejan
en los formatos correspondientes.
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Atlantico

GTH-04

GTH-04 Posibilidad de afectar repu-
tacionalmente a la entidad por suminis-
trar y/lo manipular informacion para be-
neficiar y/o afectar a un servidor o exser-
vidores publicos para un beneficio pro-
pio o de un tercero DT Bogota > GTH-
04 Historias laborales susceptibles de
manipulacion o adulteracion

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificaciéon emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

17/08/2022
11:42 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.
Sin embargo, la base de datos para
consulta que se adjunté como eviden-
cia no contiene los datos necesarios
para validar informacién como fecha
de ingreso, cargo, clase de nombra-
miento, entre otros. Es decir, que no
es la evidencia adecuada para demos-
trar la aplicacién del control.

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

17/ago/2022
11:41 PM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Las evidencias soportan el comentario
que se hizo frente al cumplimiento de
la accion.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordi-
nadores de Grupo Generaran espacios
y mesas de trabajo para retroalimenta-
cion y actualizacién normativa a nivel
territorial DT

17/ago/2022
11:42 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control Las evidencias soportan el
cumplimiento de la accion.

Bolivar

GD-01

Posible pérdida intencional de docu-
mentos por el manejo documental y de
archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran
la verificacion de la digitalizacién de los
documentos en el gestor documental
que son recepcionados y enviados por
correspondencia

14/ago/2022
04:37 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control. Se mencion6 que se gestiona
la matriz de seguimiento de corres-
pondencia recibida y enviada, adjun-
tando el archivo en Excel, que da
cuenta del control que se lleva.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacién para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificacién emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

14/ago/2022
04:37 PM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.
Se adjuntaron certificados expedidos
con aval del director y el control en el
que se registra la informacion con la
que fue expedida, pero no la base con
la que se valida la informacion.
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APROBACION EN
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GC-05

Manipular la informacion del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacién.

17/ago/2022
06:12 PM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Lo mencionado en la Suite Empresa-
rial y las evidencias anexas soportan
el cumplimiento de la accion.

Bogota

GTH-04

GTH-04 Posibilidad de afectar repu-
tacionalmente a la entidad por suminis-
trar y/o manipular informacion para be-
neficiar y/o afectar a un servidor o exser-
vidores publicos para un beneficio pro-
pio o de un tercero DT Bogota > GTH-
04 Historias laborales susceptibles de
manipulacién o adulteracion

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificacién emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

11/ago/2022
11:57 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se menciono por parte del responsa-
ble que se expiden y validan todos los
certificados laborales, pero no se in-
dica la manera como valida la informa-
cion.

Se adjuntaron algunos certificados ex-
pedidos y Resoluciones de vacacio-
nes, documentos que no correspon-
den al instrumento que se requiere
para demostrar la aplicacién del con-
trol.

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

12/ago/2022
08:48 AM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término.

Se adjuntaron formatos con los que se
hace el control de la entrega de expe-
dientes para notificacion, de resolucio-
nes, de citaciones, entre otros, pero
no los que corresponden a la imple-
mentacion de los inventarios.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordi-
nadores de Grupo Generaran espacios
y mesas de trabajo para retroalimenta-
cion y actualizacién normativa a nivel
territorial DT

10/ago/2022
02:47 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término.

Se menciond que se efectuaron
reuniones con los Coordinadores y
funcionarios en la actualizacion de SI-
SINFO vy el seguimiento del mapa de
riesgos.
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Se adjuntaron bases de datos, planti-
llas, reportes del seguimiento a ries-
gos de corrupcion, pero no las Actas
que evidencien las reuniones o retro-
alimentaciones desarrolladas.

Cesar

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

08/sep/2022
02:10 PM

Se documento, registrd y aprobd el
control de manera extemporanea a la
fecha planificada.

Lo mencionado y las evidencias so-
portan el cumplimiento de la accion.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atencién a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

08/sep/2022
02:23 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control de manera extemporanea a la
fecha planificada.

Las acciones dan cuenta de los con-
troles implementados en SISINFO y
de los espacios de retroalimentacion
generados y soportados con Actas.
Sin embargo, estos soportes no dan
cuenta del uso y actualizacion de to-
das las herramientas de control y sis-
temas de informacién implementados
a nivel territorial. Por lo que se consi-
dera que se cumplio de manera par-
cial

ABS-02

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la
Entidad.

El funcionario designado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de
los inventarios individuales en el nivel
territorial y lo reportard mensualmente
mediante el formato ABS-PD-04-F-01

03/sep/2022
07:21 PM

Se documento la aplicacion del control
de manera extemporanea a la fecha
planificada y lo reportado sobre la no
existencia de procesos de compras,
no corresponden con el control que se
debe documentar.

Magdalena

ABS-02

Posibilidad de afectacion econdmica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la
Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de
los inventarios individuales en el nivel
territorial.

10/ago/2022
09:21 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control Se reporté que no hubo actua-
lizaciones de inventario durante el Il
cuatrimestre.
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GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

12/ago/2022
09:48 AM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.
Se menciond que el adjunto permite
verificar la implementacion de los in-
ventarios documentales y lo relacio-
nado a la entrega de estos.

No obstante, el inventario documental
adjunto contiene relacion de docu-
mentos con fecha de finalizacion
desde 1996 a 2015, lo cual no permite
inferir que actualmente se esté cum-
pliendo con los lineamientos de ar-
chivo ni con la entrega de los inventa-
rios.

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dadiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros para adjudicar y/o ce-
lebrar un contrato que beneficie a un
proponente

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la
plataforma del Secop que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA.

11/ago/2022
02:07 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término y lo sopor-
tado guarda coherencia con la amplia-
cion del control.

Norte de San-
tander

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacién para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificacién emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

17/08/2022
08:36PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se anex6 un modelo de certificacion
expedida y un modelo de solicitud de
certificacion; sin embargo, esos sopo-
res no sustentan la aplicacién de la ac-
cion.

ABS-02

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la
Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién
territorial realizara la actualizacion de
los inventarios individuales en el nivel
territorial.

17/08/2022
08:35 PM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.
Se diligencié el formato correspon-
diente para actualizar el inventario

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dadiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros para adjudicar y/o ce-
lebrar un contrato que beneficie a un
proponente

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

17/ago/2022
09:15 PM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.
Se manifestd que no se realizaron
contrataciones durante el periodo,
solo prorrogas de los contratos de
arrendamiento, segun soportes reali-
zadas en abril de 2022.
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Santander

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificacién emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

17/ago/2022
08:36 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.
Se mencion6 que las certificaciones
expedidas dentro del periodo se expi-
dieron conforme a la informacién que
reposa en las hojas de vida y se ad-
junté como evidencia un modelo de
certificacion expedida y la solicitud
que hace el servidor, lo cual no so-
porta la aplicacién del control.

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

13/ago/2022
11:33 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se anexo la Resolucién de la confor-
macion del Comité para la evaluacion
técnica y juridica en minima cuantia.

No se menciond si dentro del cuatri-
mestre se activo la labor del Comité
para adelantar las contrataciones que
se hubiesen presentado en el se-
gundo cuatrimestre ni se adjunté evi-
dencia.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atenci6n a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizardn de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

13/ago/2022
11:10 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término; lo mencio-
nado y soportado en la Suite Empre-
sarial dan cuenta del uso y actualiza-
cion de las herramientas y sistemas
de informacion.
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Valle del
Cauca

GF-05

Posibilidad de afectacién econdmica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio pro-
pio o de terceros DT Norte de Santander
> GF- 05 Que en las Direcciones Terri-
toriales o en las oficinas especiales que
una o dos personas realicen tareas de
los otros perfiles de SIIF Nacién

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SlIF, la apli-
cacion de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos
sobre el particular desde el nivel central

08/ago/2022
01:55 PM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.

Lo mencionado y lo adjuntado en la
Suite Empresarial sustentan el cumpli-
miento de la aplicacion del control.

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccién territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

08/ago/2022
05:06 PM

Se documento, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.

Se anexaron soportes de la socializa-
cion que se hizo en el primer cuatri-
mestre sobre la carpeta dispuesta en
la nube para que cada Inspector ac-
tualice el FUID, pero no la evidencia
de su actualizacién en el |segundo
cuatrimestre de afio.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atenci6n a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizardn de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

08/ago/2022
05:07 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.

Los documentos adjuntos evidencian
el uso y actualizacion de los sistemas
de informacién y herramientas de con-
trol.
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Boyaca

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

12/ago/2022
03:05 PM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.

Manifestaron que durante el cuatri-
mestre se adelantaron acciones dirigi-
das a sensibilizar a los funcionarios
sobre el plan de mejora respecto a
gestion documental, sin embargo, no
se adjuntaron evidencias de ello.

ABS-02

Posibilidad de afectacion econdémica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la
Entidad.

El funcionario asignado, en la direccién
territorial realizara la actualizacion de
los inventarios individuales en el nivel
territorial.

16/ago/2022
04:56 PM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término y esta debi-
damente soportada con la actualiza-
cion de los inventarios, incluyendo la
de los municipios.

Caldas

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la
plataforma del SECOP que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA.

10/ago/2022
09:26 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se anex6 pantallazo que refleja en el
PAA las solicitudes contractuales
efectuadas.

IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atenci6n a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizardn de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

10/ago/2022
09:27 AM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Lo mencionado junto con los soportes
no son concordantes con la aplicacion
del control, ya que se sustentd con
una matriz de alertas para expedien-
tes cuando estan en tiempo, en riesgo
de vencerse o vencidos.

Se recuerda que el SISINFO no es la
Unica herramienta de control existente
(gestor documental, la ventanilla Gnica
de Tramites y Servicios, el Recolector,
entre otros).
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Cauca

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar in-
formacién en la cadena presupuestal en
beneficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SlIF, la apli-
cacién de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos
sobre el particular desde el nivel central.

10/ago/2022
08:43 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se sustentd con los correos reenvia-
dos, lo cual no es suficiente para ase-
verar que aplica del control

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacién.

10/ago/2022
08:43 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se menciono que para el cuatrimestre
no se generd control por lo que no es
claro, si no se aplico el control 0 no
aplica la ejecucion del control por no
tener servicios a contratar.

Cérdoba

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar in-
formacion en la cadena presupuestal en
beneficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SIIF, la apli-
cacién de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos
sobre el particular desde el nivel central.

17/ago/2022
04:31 PM

Se documento, registré y aprobo el
control dentro del término planificado.
Se afirmé que se aplican las normas y
lineamientos emitidos por el enlace
del SIIF Nacién y se sustento con el
reenvio de los correos que la Subdi-
reccion Administrativa del Ministerio;
sin embargo, no hay evidencia de la
manera como aplicd el control al inte-
rior de la Territorial.

IVC-02

IVC-02-Inadecuado manejo en las ac-
tuaciones administrativas y tramites por
parte de los funcionarios asignados con
el fin de obtener beneficio propio o de
terceros

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacion acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial IVC

No registra

Se document6 y registré la accion,
pero no se efectud la aprobacion por
parte del responsable.

La aplicacién del control se sustentd
con las actualizaciones permanentes
que se hacen en el SISINFO, lo cual
es valido; sin embargo, no se incluy6
evidencia de la actualizacién de las
demas herramientas y sistemas de in-
formacion dispuestas a nivel territorial,
tales como el gestor documental, la
ventanilla Unica de Tramites y Servi-
cios, el Recolector, la base de resolu-
ciones y sanciones, entre otros. Por lo
cual se considera que se aplicd de
manera parcial el control
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Cundinamarca

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar in-
formacion en la cadena presupuestal en
beneficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SlIF, la apli-
cacion de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos so-
bre el particular desde el nivel central. [l
Cuatrimestre

12/ago/2022
09:59 AM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.
manifestaron que no se han expedido
nuevas normas ni lineamientos que
impliquen un cambio en el proceso
para el SIIF Nacion, pero no se so-
portd con evidencias que den cuenta
de la aplican del control.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacion acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

12/ago/2022
09:47 AM

Se documento, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se justifico con las capacitaciones e
inducciones y reinducciones efectua-
das a los nuevos funcionarios sin te-
ner en cuenta que el control debia di-
rigirse a la actualizacion de las herra-
mientas y sistemas de informacién.

Risaralda

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

16/ago/2022
02:32 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se menciond que se revisaron las es-
pecificaciones técnicas y se evaluaron
las propuestas de dotacion, lo cual
esta sustentado con los soportes que
se adjuntaron.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordi-
nadores de Grupo Generaran espacios
y mesas de trabajo para retroalimenta-
cion y actualizacion normativa a nivel te-
rritorial DT.

16/ago/2022
02:32 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se aplico el control debidamente, ya
que los soportes lo sustentan.

Guaijira

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar in-
formacion en la cadena presupuestal en
beneficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SIIF, la apli-
cacién de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos so-
bre el particular desde el nivel central.

19/ago/2022
07:19 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se |justifico con las capacitaciones
desarrolladas en el SIF.
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GD-01

Posible pérdida intencional de docu-
mentos por el manejo documental y de
archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran la
verificacion de la digitalizacion de los
documentos en el gestor documental
que son recepcionados y enviados por
correspondencia.

05/ago/2022
04:22 PM

Se documentd, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.

Se adjuntaron soportes de la digitali-
zacién de correspondencia recibida
pero no de la correspondencia en-
viada, por lo cual se considera su apli-
cacion parcial.

Huila

GF-05

Posibilidad de adulterar y/o cambiar in-
formacion en la cadena presupuestal en
beneficio propio o de terceros

El Director Territorial exigira a los res-
ponsables del proceso del SIIF, la apli-
cacion de las normas correspondientes
y los nuevos lineamientos expedidos so-
bre el particular desde el nivel central. Il
Cuatrimestre

11/ago/2022
04:27 PM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.

Se sustentd con el reenvio a los res-
ponsables. de la solicitud de renova-
cion de certificado digital (Token) que
hace la Coordinadora del SIIF de la
Subdireccion Administrativa y Finan-
ciera, lo cual no es suficiente para de-
terminar la aplicacién de las normas y
los lineamientos del nivel central.

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacion acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

11/ago/2022
05:15 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.

Se soporté su cumplimiento con la so-
cializaciéon de lineamientos del nivel
central y seguimiento al plan de des-
congestion, pero no con la evidencia
del uso y actualizacion de las demas
herramientas y sistemas de informa-
cion dispuestas a nivel territorial, tales
como el gestor documental, la venta-
nilla Gnica de Tramites.

Tolima

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la
plataforma del SECOP que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA.

11/ago/2022
09:00 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.

Lo descrito y adjunto en la Suite Em-
presarial sustentan la aplicacion del
control.
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IVC-03
IVC-04
IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atencion a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion de la in-
formacion en las herramientas o siste-
mas de informacién para afectar el co-
nocimiento del estado actual de los tra-
mites, en beneficio propio o de particu-
lares. Posibilidad de afectacion econo-
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial.

11/ago/2022
09:18 AM

Se documento, registrd y aprobd el
control dentro del término planificado.

Se describi6 y sustentd debidamente
la aplicacion del control.

Meta

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial designados
verificaran la Implementacion de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

12/ago/2022
07:30 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado

Se describi6 y sustenté debidamente
la aplicacion del control.

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacién contenida
en la certificacién emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

11/ago/2022
10:40 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.

Se mencion6 que la DT emite certifi-
caciones solo en medio fisico y no por
correo electrénico, por lo tanto se da
por revisada y surte el proceso de
aprobacion por lo que no adjuntaron
evidencias.

Lo manifestado anteriormente, no es
oObice para que no se aplique el con-
trol.
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Narifio

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordi-
nadores de Grupo Generaran espacios
y mesas de trabajo para retroalimenta-
cion y actualizacién normativa a nivel
territorial DT.

09/ago/2022
03:36 PM

Se documentd, registrd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se mencion6 que la Direccién y Coor-
dinacién de IVC-RCC dan a conocer
los lineamientos y memorandos expe-
didos por el nivel central, se adjunta-
ron los reenvios de los correos que se
reciben sobre diferentes temas.

Asi mismo, se socializan las convoca-
torias que se hacen sobre capacitacio-
nes, conferencias, Mesas de trabajo,
programadas sobre diferentes temas
desde el nivel central.

Sin embargo, no se tiene evidencia de
los espacios y mesas de trabajo gene-
radas por el Director y/o Coordinado-
res para retroalimentacion o actualiza-
cion de la normatividad, como se re-
quiere sea enfocado la aplicacion del
control.

ABS-02

Posibilidad de afectacion econdmica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la
Entidad.

El funcionario asignado, en la direccion
territorial realizara la actualizacion de
los inventarios individuales en el nivel
territorial.

10/ago/2022
02:29 PM

Se documento, registréd y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se realizo el levantamiento de inven-
tario de bienes con la verificacion de
seriales y solicitando al nivel central
las correcciones correspondientes, lo
cual se encuentra debidamente sopor-
tado.

Quindio

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la
plataforma del Secop que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA.

11/ago/2022
04:42 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se afirmd que la Direccién Territorial
del Quindio, actualiza de forma per-
manente el PAA, de conformidad a los
cambios y lineamientos suministrador
por el nivel central, lo cual esta sopor-
tado con el Plan Anual de Adquisicio-
nes adjunto, actualizado en diferentes
periodos.
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IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales, Coordina-
dores de Grupo e Inspectores de Tra-
bajo actualizaran de manera perma-
nente las herramientas de control y sis-
temas de informacién acorde con los
procedimientos administrativos estable-
cidos aplicables al nivel territorial IVC.

12/ago/2022
04:14 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se afirmé que la Territorial mantiene
actualizada las herramientas de con-
trol y sistemas de informacion lo cual
se evidencio en los archivos adjuntos.

Arauca

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcion ylo per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara las con-
diciones técnicas y legales en los estu-
dios previos del servicio a contratar con-
forme a la modalidad de contratacion.

12/ago/2022
03:44 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se afirmd que la Territorial realiz6 la
validacion de las condiciones técnicas
y legales del servicio a contratar,
como garantia de su aplicacion.

Se hizo referencia, entre otros, a la re-
mision del Manual de contratacién por
el nivel central el 28/07/2020. Al res-
pecto se precisa que la version de la
Utima  actualizacion  es  del
28/10/2021, por lo que el Manual con
el que se apoyan esta desactualizado.
Asi mismo, se adjuntaron pantallazos
sobre aspectos que conforman el con-
trato en el SECOP, modalidad de con-
tratacién, Plan anual de adquisiciones,
contenidos en esta plataforma y con
los cuales se apoyan por cuanto incor-
poran los requisitos y procedimientos
para cada modalidad de contrato.

Caqueta

IVC-02

Inadecuado manejo en las actuaciones
administrativas y trdmites por parte de
los funcionarios asignados con el fin de
obtener beneficio propio o de terceros

Los Directores Territoriales y/o Coordi-
nadores de Grupo Generaran espacios
y mesas de trabajo para retroalimenta-
cion y actualizacién normativa a nivel
territorial DT.

12/ago/2022
07:42 AM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se afirmé que se genero la retroali-
mentacién y actualizacion normativa a
nivel territorial con los Inspectores de
Trabajo y se soport con la socializa-
cion de la actualizacion del Anexo
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Técnico efectuado a través de correo
electronico, la cartilla de servicios tem-
porales, la socializacién de la creacion
de la mesa de ayuda de la ventanilla
Unica de tramites y servicios y la ac-
tualizacion de algunos formatos.

Sin embargo, no se evidenciaron la
realizacion de las mesas de trabajo o
espacios donde se retroalimente a ni-
vel de los grupos internos de trabajo,
sobre los referidos temas.

Casanare

GTH-04

Posibilidad de suministrar y/o manipular
informacion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

El Director Territorial debera expedir re-
visar y validar la informacion contenida
en la certificacion emitida de acuerdo
con los documentos que reposan en la
DT.

17/ago/2022
04:24 PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se menciond que durante el cuatri-
mestre no se presentaron eventos que
requirieran de la aplicacion del control

Choco

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio 0 de un tercero

El funcionario y/o contratista designado
por el director territorial validara en la
plataforma del SECOP que la solicitud
contractual se encuentre en el PAA.

No registra

No se document6 la aplicacién del
control

Putumayo

GD-01

Posible pérdida intencional de docu-
mentos por el manejo documental y de
archivo.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccion territorial realizaran
la verificacion de la digitalizacion de los
documentos en el gestor documental
que son recepcionados y enviados por
correspondencia.

11/ago/2022
05:38 PM

Se documentd, registré y aprobé el
control dentro del término planificado.
Se manifesto que se da estricto segui-
miento con las planillas de digitaliza-
cién de documentos, pero se soportd
s6lo con la correspondencia de in-
greso y no hay evidencia de la aplica-
cion del control con la corresponden-
cia de salida, por lo cual se considera
que la aplicacion del control es parcial.

Sucre

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los funcio-
narios de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o contratis-
tas de la direccidn territorial designados
verificaran la Implementacién de los in-
ventarios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000 Art. 11,
15y 26, en lo relacionado a la entrega
de los inventarios.

17/ago/2022
03:15PM

Se documentd, registré y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se sustenté debidamente la aplicacion
del control con inventarios documen-
tales de mayo y junio de 2022
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DT/OE RIESGO RIESGO SELECCIONADO LA SVE OBSERVACIONES OCI
El director y/o funcionarios y/o contratis- Se documents, registro y aprobo el
: v tas de la direccion territorial realizaran la control dentro del término planificado.
Posible perdida intencional de docu- verificacion de la digitalizacion de los 11/ago/2022 irmé i
OE Urab3 GD-01 | mentos por el manejo documental y de g Se afirmo que en el cuatrimestre se
archivo. documentos en el gestor documental 10:00 AM realiz control diario a la digitalizacion
que son recepqonados y enviados por de los radicados lo cual se sustenta
correspondencia. con las planillas de digitalizacion.
El Director Territorial exigira a los res- . . .
. . . En la Suite Empresaria se describié
Posibilidad de adulterar y/o cambiar in- | ponsables del proceso del SlIF, la apli- ;
OE Barranca- y o . . que se aplica el control, pero no fue
. GF-05 | formacion en la cadena presupuestal en | cacion de las normas correspondientes No registra . .
bermeja - . . . . revisada ni aprobada por parte de los
beneficio propio o de terceros y los nuevos lineamientos expedidos
. . responsables.
sobre el particular desde el nivel central.
- g El director y/o funcionarios y/o contratis- Se documento, registro y aprobo el
GD-01 Posibilidad de afectacion repu- | "0 12 diraccién territorial realizaran control dentro del término planificado.
tacional para a enfidad porla perdidain- |-, \erieacion de la digitalizacion de los | 17/agof2022 m
Amazonas GD-01 | tencional de documentos en el manejo | gstor documental . Se afimd que la DT no cuenta con
documental y de archivo por parte de los €l g : 11:14 AM gestpr. documental por el tema de co-
funcionarios de Ia que son recepcionados y enviados por nectividad, por lo cual se hace de ma-
correspondencia nera manual. No se aplica el control.
Se documentd y revisd la tarea, pero
Los Directores Territoriales, Coordina- no se aprobo por el responsable.
Inadecuado manejo en las actuaciones g:rgsai?ugs:;r? lirlaspricatr?g?: er-lr-rzz: Se cumpli6 de manera parcial por
Guainia IVC-02 administrativas y tramites por parte de neJnte las herramientas de contrc?l sis- No registra e e o . |
los funcionarios asignados con el finde | " Tl coﬁ los g uso del SISINFO y no de las demas
obtener beneficio propio o de terceros - oo herramientas de control, tales como el
procedimientos administrativos estable- gestor documental, la ventanilla Gnica
cidos aplicables al nivel territorial IVC. de Tramites y Servicios, el Recolector,
entre otros.
L - . El Director Territorial debera expedir re- Lo documentado relacionado con la
Posibilidad de suministrar y/o manipular | : . . . P h” )
. informacion para beneficiar ylo afectar a visar y validar la informacion contenida . certificacion de la politica de seguri-
Guaviare GTH-04 en la certificacién emitida de acuerdo No registra dad de la informacion con sus sopor-

un servidor o exservidores publicos para
un beneficio propio o de un tercero

con los documentos que reposan en la
DT.

tes, no es coherente con la aplicacion
del control.
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cODIGO CONTROL APROBACION EN
DT/OE RIESGO RIESGO SELECCIONADO LA SVE OBSERVACIONES OCI
Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agi-
lidad en la atencion a los usuarios para
beneficio propio o particular. Alteracion
de la informacion y de los documentos | Los Directores Territoriales, Coordina-
IVC-03 aportados y/o desactualizacién de la in- | dores de Grupo e Inspectores de Tra-
formacion en las herramientas o siste- | bajo actualizaran de manera perma- , L
, IVC-04 . iy . . . No se documentd la aplicacion del
San Andrés \VC-05 | Mas de informacién para afectar el co- | nente las herramientas de control y sis- No registra control
nocimiento del estado actual de los tra- | temas de informacion acorde con los '
mites, en beneficio propio o de particu- | procedimientos administrativos estable-
lares. Posibilidad de afectacién econo- | cidos aplicables al nivel territorial.
mica porque se induzca a los usuarios a
otorgar dadivas por el ejercicio de su
funcién administrativa, en beneficio pro-
pio o de particulares.
Posibilidad de recibir o solicitar cual- | El director territorial o funcionario dele-
quier dadiva o beneficio a nombre pro- | gado debera validar la certificacion la- No se documenté la aplicacion del
Vaupés GTH-04 | pio o de terceros Para expedir certifica- | boral emitida por medio de correo elec- No registra control P
ciones con informacion diferente a lo | tronico de acuerdo con el documento '
contenido en la historia laboral allegado.
GD-01 Posibilidad de afectacion repu- | - rector v/ funcionarios yio contratis-
. . o tas de la direccion territorial realizaran
tacional para la entidad por la pérdida in- L L . S
Vi . .| la verificacion de la digitalizacién de los . No se document6 la aplicacién del
ichada GD-01 | tencional de documentos en el manejo No registra
q . documentos en el gestor documental control.
ocumental y de archivo por parte de los . .
funcionarios de Ia que son recepc_;lonados y enviados por
correspondencia
. . , Se documento, registrd y aprobd el
El director y/o funcionarios y/o contratis- control dentro del término planificado.
OE Buenaven- Posible pérdida intencional de docu- tas de la direccion territorial realizaran la Se cumplié de manera varcial bor
tura GD-01 | mentos por el manejo documental y de verificacion de la digitalizacion de los O6/sep/2022 t y tentd | Ip o ‘()1 I
archivo P d y documentos en el gestor dqcumental 02:10 PM ggﬁﬂ; cszsnsgls reen i(; tri 32 Iggfrle(;):por?-
. que son rzcepplonados y enviados por dencia recibida erfJ el Gestor documen-
correspondencia. tal pero no de la enviada.
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