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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - PRIMER SEMESTRE DE 2022

La Oficina de Control Interno incluyé en el Plan Anual de Auditoria para el 2022, dos seguimientos al Plan de Accidn del Ministerio del Trabajo, con fundamento en
el articulo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendré la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion
a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

El presente seguimiento se efectué a una muestra del 10% de las actividades del primer semestre de 2022, registradas en la Suite Empresarial, asi:

¢ NIVEL CENTRAL  Samestr | 1 Sameste | 0GI10%)
1 | Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo 80 78 8
2 | Direccién de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 39 39 4
3 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial 29 28 3
4 | Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo 5 5 1
5 | Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 33 33 3
6 | Direccion de Riesgos Laborales 12 12 1
7 | Grupo Interno de Trabajo de Comunicaciones 10 10 1
8 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 36 8 1
9 | Oficina Asesora de Planeacion 51 51 5
10 | Oficina Asesora Juridica 15 14 1
11| Oficina de Control Interno 2 2 1
12 | Oficina de Control Interno Disciplinario 10 7 1
13 | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 8 0 0
14 | Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 11 1 1
15| Subdireccion Administrativa y Financiera 32 31 3
16 | Subdireccion de Talento Humano 24 24 2
17 | Unidad Coordinadora del Programa BID 3 3 1
TOTAL 400 356 37
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Ve
4 DT/OE Tareas Finalizadas Revisadas
| Semestre | | Semestre , S Tareas | Finalizadas | Revisadas
1 | Amazonas 24 0 | Semestre | | Semestre | OCI (10%)
2 | Antioquia 28 20 2 20 | Magdalena 25 25 3
3 | Arauca 23 21 2 21| Meta 21 21 2
4 | Atlantico 0 22 | Narifio 25 25 3
5 | Bogota 23 21 2 23 | Norte de Santander 19 19 2
6 | Bolivar 40 40 4 24 | Putumayo 24 24 2
7 | Boyaca 8 6 1 25| Quindio 7 7 1
8 | Caldas 16 16 2 26 | Risaralda 23 23 2
9 | Caqueta 28 28 3 27 | San Andrés 17 15 2
10 | Casanare 24 24 2 28| Santander 23 23 2
11| Cauca 23 20 2 29| Sucre 23 23 2
12 | Cesar 21 21 2 30| Tolima 24 24 2
13 | Chocd 22 11 1 31| Valle 24 24 2
14 | Cérdoba 24 23 2 32| Vaupés 16 14 1
15| Cundinamarca 23 23 2 33| Vichada 24 0 0
16 | Guainia 23 22 2 34 | Barrancabermeja 22 22 2
17 | Guajira 24 24 2 35| Buenaventura 20 19 2
18 | Guaviare 27 27 3 36| Uraba 24 24 2
19 | Huila 24 24 2 TOTAL 786 703 68

Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accién en la Suite (Creacién, Ejecucion, Revisidn OAP y
Aprobacién) y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando la
fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucién programada.

De acuerdo con el reporte enviado por la Oficina Asesora de Planeacion el Plan de Accién de la entidad para el primer semestre de 2022 contaba con 1186
actividades que debian estar finalizadas a 30 de junio de 2022, no obstante, se evidencié que al 22 de julio de 2022, 127 tareas no se encontraban aprobadas,
es decir, que su estado era: En desarrollo (20), Para revision (43), Para Aprobacion (8) y Nueva (56), lo cual conlleva a que en la Suite Empresarial se refleje
incumplimientos de por lo menos el 11% de las actividades planteadas, respecto al el flujo definido. A continuacién, la cantidad por dependencia:
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¢ Nivel Central (44 Tareas)

L Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
NIVEL CENTRAL Finalizadas — —
En desarrollo | Pararevision | Para aprobacion | Nueva | Total
Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo 78 2 2
Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial 28 1 1
Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 8 2 6 7 13 28
Oficina Asesora Juridica 14 1 1
Oficina de Control Interno Disciplinario 1 2 3
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 8 8
Subdireccion Administrativa y Financiera 31 1 1
Totales 166 6 16 7 15 44
¢ Direcciones Territoriales / Oficina Especiales (83 actividades)
. Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
DTIOE Finalizadas En desarrollo Para revision | Para aprobacion | Nueva Total
Amazonas 0 24 24
Antioquia 20 4 4 8
Arauca 21 2 2
Bogota 21 2 2
Boyaca 6 1 1 2
Cauca 20 1 2 3
Choco 11 7 4 1
Cérdoba 23 1 1
Guainia 22 1 1
San Andrés 15 2 2
Vaupés 14 2 2
Vichada 0 19 5 24
Buenaventura 19 1 1
Totales 192 14 27 1 41 83
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultado del seguimiento al Plan de Accidn de la entidad, se observo que de 1186 tareas programadas para el Primer Semestre 127 (11%) aparecian en la Suite
Empresarial sin culminar el flujo establecido, es decir se encontraban en ejecucion fuera de término. De los 1059 restantes se revisaron 105 (10%), eviden-
ciando lo siguiente:

o 104 (99%) se cumplieron, sin embargo, 38 fueron aprobadas extemporaneamente en la Suite Empresarial (36% de la muestra).

e 1(1%) fue cumplida extemporaneamente (ID-266358: Desarrollar actividades para promocionar y socializar los mecanismos de acceso al sistema de proteccion a la vejez
y a otras prestaciones), bajo responsabilidad de la Direccidn Territorial de Guaviare. Al respecto, si bien la DT realiz6 las actividades para dar cumplimiento a la
tarea (28 de abril), la actividad debia ejecutarse antes del 28 de febrero. De acuerdo con el comentario de la OAP, se solicité la modificacion de la fecha, pero
no dentro del tiempo requerido.

Por lo expuesto se recomienda:

e Dar estricto cumplimiento al flujo definido para el Plan de Accion, de las actividades en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revision OAP y Aprobacion)
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Plan de Accién (Cédigo:DE-PD-01-G-02 version 6), precisando que el cumplimiento se da con la aprobacion de
la actividad y algunas dependencias si bien cumplen con las actividades en término, las evidencias las incluyen en la Suite Empresarial de manera extempo-
ranea, lo que conlleva a que los reportes no reflejen la realidad de la gestiéon adelantada. Se precisa que el registro de los cumplimientos se debe efectuar
maximo 5 dias antes del vencimiento de la accion.

e Contemplar las posibles novedades (incapacidades, renuncias, vacaciones) del personal responsable del cargue de la informacién para que oportunamente
soliciten a la OAP las modificaciones del caso, con el fin de no reflejar incumplimientos.

e Ordenar de manera coherente y con claridad, las evidencias registradas en la Suite Empresarial, teniendo en cuenta que varias acciones corresponden a
diferentes reuniones y actividades que se deben adelantar para dar total cumplimiento a lo programado, especificando la gestion adelantada en el periodo pac-
tado (trimestre, cuatrimestre o semestre).

e Sustentar la gestion adelantada y reflejar los avances correspondientes en documentos, informes, actas, matrices, expedientes, registros fotograficos y panta-
llazos, la fecha de realizacion de la actividad y garantizar que cumplen con la imagen institucional (Ejemplo: logos actualizados).

A continuacién, se presentan el detalle de la labor adelantada, puntualizando que la revisién de las evidencias se llevo a cabo entre el 21 de julio y el 05 de agosto
de 2022:
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Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

1.

DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Adherir del componente de au-
torizacion de trabajo para ado-
lescentes en el SIRITI enlazado
con DNP, de acuerdo con CON-
PES DE JUVENTUDES I.

ID- 264582

30/Mar/2022

30/Mar/2022

Se anexa documento técnico de variables ya seleccionadas por el
DNP del aplicativo SIRITI y las variables seleccionadas por el mi-
nisterio de Trabajo del aplicativo de Registro Social una vez valida-
das por los equipos técnicos de las dos entidades. Se anexa in-
forme del ingeniero José Carlos Montes e informe General Leonor
Sepulveda Carvajal al igual que las evidencias.

La Direccién cuenta con Informe de avance del Plan
de Accion 2022 del primer trimestre y un Documento
técnico de Variables.

Tarea Cumplida.

Disefar, desarrollar e imple-
mentar en SIRITI un mddulo de
control de asistencias Técnicas
sobre SIRITI, PPTIy ESCNNAI.

ID- 264598

30/Mar/2022

30/Mar/2022

Se anexa un documento técnico sobre el analisis, disefio y desa-
rrollo del modulo de asistencias técnicas en los territorios, el cual
da cuenta del proceso del desarrollo del mddulo para el control de
asistencias técnicas en los temas de SIRITI, LPPTI Y ESCNNA en
todo el pais. Se adjuntan: Informe del ingeniero Santiago, Informe
General Leonor Sepulveda, Documento Técnico sobre analisis y di-
sefio del mddulo de asistencias técnicas, URL donde se encuentra
el médulo en produccién https://app2.mintrabajo.gov.co/siriti/in-
dex.aspx

La Direccion elabor el Informe de Avances de los
Ajustes y Mejoras del SIRIT! realizados en el Primer
Trimestre de 2022, asi mismo, cuenta con el Docu-
mento de Analisis y Disefio del Mddulo de Control
de Asistencia a Talleres, y Capacitaciones, en su
primera version.

Tarea Cumplida.

Disefiar y desarrollar la estrate-
gia para la prevencion y erradi-
cacion del trabajo infantil y sus
peores formas y la proteccion y
promocién de los derechos del
adolescente trabajador. |.

ID-264626

30/Mar/2022

30/Mar/2022

En el presente Trimestre de 2022, se ha dado cumplimiento al com-
promiso de Disefiar y desarrollar la estrategia para la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil y sus peores formas y la proteccion
y promocion de los derechos del adolescente trabajador. De con-
formidad con el documento que se acompafia, se evidencia que se
desarrollan los diferentes componentes.

La Direccién de Derechos Fundamentales elabord
un informe de avance del Plan de Accién del primer
trimestre de 2022 de la Subdireccion de Proteccion
Laboral, del 25 de marzo; ademas un documento
que contiene la estrategia con todos sus compo-
nentes, como la hoja de ruta que guiara las accio-
nes de la Subdireccion en el 2022.

Tarea Cumplida.

Realizar asistencia técnica para
la implementacion de los dere-
chos Fundamentales del trabajo
en el territorio nacional |.

ID- 264793

30/Mar/2022

30/Mar/2022

Se realiza el reporte que consolida los informes de comisién de la
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo que hacen parte
de las asistencias técnicas que se realizaron durante el primer tri-
mestre de 2022 y que corresponden a la tarea Realizar asistencia
técnica para la implementacién de los derechos Fundamentales del
trabajo en el territorio nacional.

Se emiti6 un informe consolidado de las asistencias
técnicas para la implementacion de los derechos
fundamentales del trabajo en el territorio nacional,
del 29 de marzo de 2022, asi mismo cuentan con
registros fotograficos, listados de asistencia y actas.

Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264626
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264626
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264626
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264626
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264626
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264793
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264793
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Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Promover la inclusion laboral de
las personas con discapacidad y
las ventajas y beneficios obteni-
dos por su vinculacion laboral. I.

ID- 264885

30/Mar/2022

30/Mar/2022

Se realizaron durante el primer trimestre del periodo de Enero a
Marzo del 2022, acciones para promover la inclusion laboral de las
personas con discapacidad y las ventajas y beneficios obtenidos
por su vinculacién a través de las actividades de capacitacion, di-
vulgacién dirigida a empresarios y demas actores sociales de las
politicas de empleo y discapacidad a nivel nacional y territorial, para
lo cual se realizaron 14 actividades entre talleres, foros, capacita-
ciones y asistencias técnicas, contando con la participacion de 349
asistentes

La Direccion elaboré un Informe del 25 de marzo de
2022 sobre el avance del Plan de Accion de la Di-
reccion de Derechos Fundamentales, del primer tri-
mestre de 2022, para promover la inclusién laboral
de las personas con discapacidad.

Tarea Cumplida.

Ajustar el médulo de encuesta
de identificacion de nifios, nifias
y adolescentes. |.

ID- 264590

31/Mar/2022

30/Mar/2022

Se avanza con la unificacion de variables de la encuesta de hoga-
res con la encuesta de identificacion, creando un documento gene-
ral con la descripcion de las variables que se pueden unificar en el
formulario de identificacion de nifios, nifias y adolescentes que ac-
tualmente se encuentra en el ambiente de produccién de SIRITI.
Se anexa informe reportado por el Ingeniero José Daniel Colmena-
res y soportes que evidencias el levantamiento de informacion. Se
anexa informe general elaborado por Leonor Sepulveda Carvajal,
en el cual se describe el nivel de cumplimiento de las tareas pro-
yectadas para el primer trimestre de 2022

Se cuenta con el Informe de Avances del Plan de
Accion del primer trimestre sobre las variables que
se integraran a la encuesta; asi como los avances
de los ajustes y mejoras del SIRITI.

Tarea Cumplida.

Mantener la funcionalidad de la
biblioteca virtual de trabajo in-
fantil y soporte técnico a las en-
tidades que alimenten los conte-
nidos de la misma I.

ID 264606

31/Mar/2022

30/Mar/2022

Se anexa un informe general sobre ajustes realizados a la Biblio-
teca Virtual del SIRITIy se anexa informe reportado por el Ingeniero
Santiago Hernandez y el informe general ejecutado pro-Leonor Se-
pulveda con la descripcion del cumplimiento de las tareas progra-
madas para el primer trimestre 2022.

La Direccion elaboré un informe del 24 de marzo de
2022sobre los ajustes realizados en el médulo de la
Biblioteca Virtual del SIRITI (BVTI), durante el pri-
mer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida.

Disefiar, desarrollar e imple-
mentar en SIRITI, un modulo de
registro de la conformacion de
los comités CIETIS departa-
mentales, municipales y mesas
PETIAS totalmente georreferen-
ciada. I.

ID- 264614

31/Mar/2022

30/Mar/2022

Se anexa un documento de andlisis y disefio del modulo de confor-
macion de los CIETIS, el cual sera la base para el desarrollo del
modulo en mencién. Ese médulo permitira tener a la mano la infor-
macion del estado actual de los CIEITIS departamentales y munici-
pales de todo el pais. Se anexa documento de anélisis y disefio del
‘maédulo de los CIETIS Se anexa informe Ingeniero Santiago Her-
nandez Plazas Se anexa informe General Leonor Sepulveda.

Se emitieron dos informes de la gestion del primer
trimestre: Avances en los Ajustes y Mejoras del SI-
RITl y del Plan de Accién.

Asi mismo, se anex6 un documento de analisis y
disefio del médulo de conformacion de los CIETIS.

Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264885
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264885
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264590
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264590
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264590
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264606
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264606
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264606
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264606
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264606
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132510&id=264614
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Fecha
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Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

2.

DIRECCION D

E GENERACION Y PROTECCION AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMIL

IAR

Actualizar el Plan Nacional de
trabajo de la Red Nacional de
Formalizacion Laboral.

ID- 261109

28/Feb/2022

18/Abr/2022

La Red Nacional de Formalizacion Laboral - RNFL, es una estrate-
gia de tipo publico y privado que articula los actores, procesos, re-
cursos, politicas y normas que, para realizar los postulados del tra-
bajo decente y de la seguridad social para todos, ejecuta acciones
en los campos de la promocion, la capacitacion, la orientacion, el
acompafiamiento, la intervencién en la afiliacién, y general activi-
dades orientadas a la formalizacion laboral de los trabajadores en
Colombia.

Para la articulacién de la RNFL, se disefia anualmente un PLAN
NACIONAL DE TRABAJO DE LA RNFL, con el fin de establecer las
acciones que pueden contribuir al logro de los siguientes retos: i)
Consolidar la Red Nacional de Formalizacién Laboral a nivel depar-
tamental; i) Desplegar un micrositio dentro del portal Web del Mi-
nisterio del Trabajo para tratar temas de formalizacién laboral y ge-
neracién de empleo; iii) Desarrollar procesos de capacitacion dirigi-
dos a trabajadores y sectores de mayor informalidad; y iv) Imple-
mentar un plan de medios que permita la sensibilizacién de los ciu-
dadanos en materia de formalidad laboral y generacion de empleo.

La Direccion elabord el documento Plan Nacional
2022 y Matriz de Programacion 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Formular el plan de asistencia
técnica en materia de empleo y
trabajo decente de acuerdo con
las particularidades de cada te-
rritorio.

ID- 261064

30/Abr/2022

26/Abr/2022

Adjunto en un solo archivo PDF los PATT (Planes de Asistencia
Técnica Territorial) de los 32 departamentos, firmados, concertados
y socializados por los asesores del grupo GATT (Grupo de Asisten-
cia Técnica Territorial) con las Direcciones Territoriales de cada de-
partamento.

La Direccion formulé los Planes de Asistencia Téc-
nica Territorial para el primer trimestre de 2022.
Tarea Cumplida.

Implementar el andlisis riguroso
en temas de mercado laboral
del pais .
ID- 260569

30/Jun/2022

30/Jun/2022

Realizar andlisis riguroso en una tematica priorizada en temas de
mercado laboral para uso interno del Ministerio y externo de las en-
tidades y poblacion que requiera su uso.

Evidencias: 6 boletines de Principales resultados del mercado la-
boral, 4 boletines de semaforos sectoriales, 5 boletines de formali-
dad, jovenes y mujeres, 23 reportes de cotizantes PILA semanales,
1 boletines de PIB,1 Boletin de pobreza Multidimensional y mone-
taria.

La dependencia emitio boletines y reportes durante
el primer semestre de 2022.
Tarea Cumplida.

Estructurar y redisefiar las fi-
chas departamentales FILCO I.
ID- 260573

30/Jun/2022

30/Jun/2022

Estructurar las fichas con Informacion geografica y estadistica so-
bre temas propios y del mercado de trabajo de cada departamento
y sus regiones. Evidencias: Fichas departamentales generadas pe-
riodo con informacion actualizada.

Se cuenta con las fichas por departamento actuali-
zadas del primer semestre de 2022.
Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=260569
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=260569
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=260569
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=260573
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=260573
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toria laboral.
ID- 261166

objetivo que incluye; extranjeros que llegan a Colombia, poblacion
retornada, colombianos que migran hacia el exterior, empresarios
y, el sector trabajo como érgano de consulta de doble via, iv) pro-
ductos que se desarrollaran v) cronograma para la ejecucion de la
estrategia de difusion.

Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion
3. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
La Direccion de IVC elaboro el primer Informe de
, , Gestion sobre el sistema de informacién de certifi-
Tramitar, organ!zgr y dar rgs- Certificaci , o o caciones o copias del archivo sindical a las organi-
puesta a las soI|C|tludes. re!amo- 30/Mar/2022 02/Abr/2022 ertificaciones y copias entregadas a las organizaciones sindicales zaciones sindicales, del 01 de enero al 25 de marzo
nadas con el archivo sindical |. del 01 de enero al 25 de marzo de 2022 2022
ID- 260696 ' . ,
Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
Las solicitudes de conceptos econdmicos y/o técnicos presentados
Generar conceptos econémicos ante la Subdireccion de Inspeccion, por parte de las Direcciones Te- | Se emitié un Informe ejecutivo sobre solicitudes de
y /o técnicos que permitan ade- rritoriales y Grupo Unidad de Investigaciones Especiales, han sido | conceptos técnicos o econdmicos ante la Subdirec-
lantar tramites empresariales y | 30/Mar/2022 | 02/Abr/2022 | gestionados, para lo cual se adjunta el informe que muestra en | cion de Inspeccion del primer trimestre de 2022.
conexos . forma general, la gestion realizada, registros que son tomados de la | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
ID- 260722 base de datos de control y seguimiento que se manera en la Subdi- | mente.
reccion de Inspeccion.
Seguimiento y reporte de divulgacion de informacion relacionada | La Direccion elaboré un Informe de seguimiento a
Socializar los avances en mate- con el disefio de mensajes que impactan a los ciudadanos en de- | la divulgacion de deberes y otro de los derechos la-
ria de PIVC del trabajo I. 30/Mar/2022 | 02/Abr/2022 | fensa de sus Derechos Laborales. Campafias informativas al pu- | borales, del primer trimestre 2022.
ID- 260756 blico interno y externo, en redes sociales, pagina web www.mintra- | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
bajo.gov.co y correo institucional del MinTrabajo. mente.
4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Se elaboré documento que contiene la estrategia de difusién plan-
teada para dar a conocer la tematica en materia de politica migrato-
rio en el territorio nacional. Esta estrategia contempla: i) contexto
Disefiar una estrategia nacional con la identificacion de los canales de difusion disponibles y, pro- | La Direccion de Movilidad disefié la Estrategia de
de difusién de la tematica migra- Ati i ifusion, ii ion | Difusién para dar a conocer la tematica en materia
9 30/Abr/2022 20/Abr/2022 gramas/tematicas que requieren difusion, ii) actores iii) poblacion p

de Politica Migratoria Laboral.
Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260696
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260696
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260696
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260722
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260722
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260722
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260722
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260756
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132512&id=260756
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132513&id=261166
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132513&id=261166
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132513&id=261166
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Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

5.

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Realizar el seguimiento y moni-
toreo de los recursos del Fondo
de Solidaridad Pensional Exma-
dres Comunitarias y Exmadres
Sustitutas I.

ID- 277911

30/Abr/2022

24/Abr/2022

Como consta en el informe y soportes adjuntos, durante el primer
cuatrimestre de 2022, se realiz6 el seguimiento y monitoreo de la
ejecucién de los recursos de inversion asignados al Proyecto de Ex-
madres Se adjuntan los siguientes soportes como evidencia del
cumplimiento de la actividad: - Informe de ejecucion presupuestal
acumulado del FSP, con corte a marzo de 2022. - Archivo Excel
seguimiento ejecucién Presupuestal subcuentas FSP Enero 2022 -
Archivo Excel seguimiento ejecucion Presupuestal subcuentas FSP
febrero 2022 - Archivo Excel seguimiento ejecucién Presupuestal
subcuentas FSP marzo de 2022.

La Direccién de Pensiones emitié un informe de la
ejecucion presupuestal acumulado del FSP; asi
como de las subcuentas, de enero a marzo de 2022.

Tarea Cumplida.

Realizar Seguimiento a las acti-
vidades y ejecucion de recursos
del Fondo de Solidaridad Pen-
sional Exmadres Comunitarias y
Exmadres Sustitutas |.

ID- 277917

30/Abr/2022

24/Abr/2022

Durante el primer cuatrimestre se realizé el seguimiento a las acti-
vidades y ejecucion de recursos del Fondo de Solidaridad Pensional
Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas.

La Direccion cuenta con el seguimiento a las activi-
dades y a la ejecucion de los recursos del fondo de
solidaridad pensional - Exmadres comunitarias y
sustitutas, de enero a abril de 2022.

Tarea Cumplida.

Realizar Seguimiento a las acti-
vidades y ejecucion de recursos
del Fondo de Solidaridad Pen-
sional Programa-PSAP |.

ID- 277923

30/Abr/2022

24/Abr/2022

Durante el cuatrimestre enero-abril del 2022, se realizé el segui-
miento a las actividades y la ejecucion de recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional-PSAP.

La Direccién para el periodo comprendido entre
enero a abril de 2022 realizé seguimiento a las acti-
vidades y a la ejecucion de los recursos del Fondo
de Solidaridad Pensional.

Tarea Cumplida.

6. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

Realizar las acciones estableci-
das en la guia metodoldgica, so-
bre la politica de racionalizacién
de tramites |.

ID- 278502

30/Abr/2022

03/May/2022

De las acciones establecidas en la guia metodolégica, sobre la po-
litica de racionalizacién de tramites en lo que concierne al Registro
Unico de Intermediarios - RUI-, para el grupo de promocion y pre-
vencion de la Direccién de Riesgos Laborales, para el periodo esta-
blecido entre enero y abril de 2022, se adjunta informe ejecutivo de
los avances y compromisos que de estos ha realizado el grupo, con
sus respectivos anexos.

La Direccion de Riesgos Laborales elabor6 un in-
forme ejecutivo sobre las acciones establecidas en
la guia metodoldgica sobre la politica de racionali-
zacion de tramites , del periodo comprendido entre
enero y abril de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277911
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277911
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277911
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277911
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277911
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277917
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277923
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277923
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277923
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132501&id=277923
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132502&id=278502
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132502&id=278502
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132502&id=278502
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132502&id=278502
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Tarea CumF;:?r:?en to Ap::;:::ién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
7. GRUPO DE COMUNICACIONES

Durante el primer semestre de 2022, se publicaron 20 proyectos de

decreto y 15 proyectos de resoluciones para un total de 35 proyec-

tos de normatividad publicados a través del sitio web del Ministerio

. . de Trabajo en su seccién "Participe en la Construccion de Leyes,
gg (t;)rllectir {g;‘éﬁﬂ%?gn%r: ye(ggfngz Decretos y demas normatividad": https://www.mintrabajo.gov | El Grupo de Comunicaciones realizd la publicacion
normati;/i dad para Ia cgnsulta v .co/web/guest/normativiad/participe-en-la-construccion-de-normati- | y divulgacion de decretos, resoluciones y normativi-
participacion de la ciudadania o | 30/Jun/2022 30/Jun/2022 vidad, permitiendo promover asi la participacion ciudadana con la | dad, de acuerdo con matriz Proyectos de Decreto

grupos de interés en el sitio web
del Ministerio del Trabajo.l.
ID- 260346

recoleccion de las observaciones de los ciudadanos y grupos de in-
terés, las cuales son analizadas y revisadas para su incorporacion
por parte la Oficina Asesora Juridica. A estos proyectos de norma-
tiva se les publican los informes de observaciones con la relacion
de los comentarios recibidos. Se adjunta matriz Excel que con-
tiene la relacion de las publicaciones de los proyectos de normativi-
dad.

Publicados en Sitio Web, la cual cuenta con espacio
para participacion ciudadana.
Tarea Cumplida

8. GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAS VICTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

Elaborar los Estudios previos,
para los programas de genera-
cion de ingresos.

ID- 261687

10/Feb/2022

20/Abr/2022

Se elaboraron 5 estudios previos, de los cuales cuatro cuentan con
la aprobacién de la oficina de cooperacion, el programa Empren-
diendo Suefios no alcanzo a presentarse en comité de contratacion,
sin embargo, el estudio previo esta elaborado. Se anexan los estu-
dios previos de los programas, somos rurales, yo trabajo por Co-
lombia, el Futuro es de los jévenes, Formandonos para el Futuro y
emprendiendo suefios Se anexan los vistos buenos para los progra-
mas: somos rurales, yo trabajo por Colombia, el futuro es de los
jovenes y formandonos para el futuro.

El Grupo para las Victimas y Equidad Laboral, ela-
boré los estudios previos para los programas de ge-
neracion de ingresos, somos rurales, yo trabajo por
Colombia, el futuro es de los jévenes y forméndonos
para el futuro.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

9. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Consolidar y validar los datos
del informe en SIRECI 2021.
ID- 262517

31/Mar/2022

05/Abr/2022

Se trabajé en los formularios F4 y F6, en consolidacion de la infor-
macién SIRECI, para la Contraloria General de la Nacidn tanto cua-
litativa y cuantitativa, teniendo en cuenta que los planes de accion
quedaran ajustados a cada uno de los pertenecientes de las areas
del Ministerio, de igual forma en la parte presupuesta quedo ajus-
tada de acuerdo con el presupuesta asignado y ejecutado, el cual
fue remitido para él envid a control interno de gestion. Se realizd la
consolidacion, en el formato enviado, donde los soportes dan
cuenta en la informacién del Plan de accién, en Proyectos de Inver-
sion, Indicadores del PND, Indicadores PMI, y la tarea se cumple a
cabalidad. Se adjunta como evidencia, el certificado emitido por la
Contraloria General de Republica.

La OAP, efectud la consolidacion de acuerdo con
certificacion de la CGR Acuse de Aceptacion de
Rendicion del 31 diciembre de 2021, asi mismo se
validé formulario debidamente diligenciado.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132649&id=261687
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262517
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262517
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Gestionar publicacion y verificar
la informacion publicada en
Transparencia I.

ID- 262523

31/Mar/2022

05/Abr/2022

Para el periodo analizado se relacionaron las actividades para la ges-
tion y verificacion de la informacion publicada en transparencia por la
OAP. basados en la siguiente normatividad: Decreto 103/2015, Reso-
lucion 1519/2020, Ley 1712 de 2014, se utilizd como instrumento el
Formato Guia Matriz de cumplimiento V3-2022, y se diligencio las si-
guientes Categorias y subcategorias:

3. Estructura organica y talento humano.

3.1. Mision y vision

3.3. Procesos y procedimientos

6. Planeacion.

6.1. Politicas, lineamientos y manuales

6.2. Plan de Accion / Plan de Gasto Publico

6.3. Programas y proyectos en ejecucion

6.4. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio

6.6. Informes de empalme

7. Control.

7.1. Informes de gestion, evaluacion y auditoria

7.5. Informacién para poblacién vulnerable

9. Tramites y servicios.

9.1. Tramites y servicios

Se publico la informacién en la web, en la seccién
de Transparencia, acorde con la Matriz de Cumpli-
miento de la Ley 1712 de 2014, durante el primer
trimestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica relacionadas con la
politica de seguimiento y eva-
luacién del desempefio institu-
cional I.

ID- 262551

31/Mar/2022

05/Abr/2022

Se adelantaron tres reuniones los dias 04, 08 de febrero y 01 de marzo
de 2022 con Ménica Wilches del Grupo de Tecnologias de la Informa-
cion, en donde por decision del area se eliminaran los indicadores exis-
tentes en la SUITE de la oficina TIC y se realizé el acompafiamiento
para la definicion de tres (3) nuevos indicadores que se trabajaran
desde esa direccion. Se envié matriz definida por la Oficina Asesora
de Planeacion para diligenciar la informacion de indicadores, periodici-
dad de medicion, responsables y demas datos; una vez revisados se
realizara nueva reunion para proceder a la verificacion y cargue en la
plataforma SVE.

La OAP elaboré un informe de avance de los indica-
dores del primer trimestre 2022. Asi mismo, ade-
lanté reuniones con la Oficina TIC sobre el particu-
lar.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Realizar el seguimiento y moni-
toreo de las metas y compromi-
sos del Gobierno I.

ID- 262559

31/Mar/2022

31/Mar/2022

Durante el primer semestre del 2022 se ha realizado el seguimiento y
reporte de los compromisos adquiridos por el sector trabajo, entre estos
el seguimiento al reporte de los avances mensuales de la plataforma
Sinergia, administrada por el DNP, colocando de cara a la ciudadania
los avances del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022; las 203 Pro-
puestas Presidenciales, consolidando y reportando a la Consejeria para
las Regiones de la Presidencia; los Legados y Prioridades del Sr. Pre-
sidente, consolidando y reportando a la Consejeria para la Gestion y el
Cumplimiento de la Presidencia; y los Pactos por el Crecimiento, con-
solidando y reportando a Colombia Productiva. Los reportes se realizan
mes vencido, por lo cual, se adjuntan con corte a febrero de 2022.

La OAP realizd seguimiento y monitoreo con corte a
febrero de la matriz de pactos de crecimiento y emi-
tié un boletin ejecutivo del avance del Plan Nacional
de Desarrollo a marzo de 2022.

Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262559
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262559
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Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Realizar el seguimiento y moni-
toreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI 'y Plan
Progresivo I.

ID- 262587

31/Mar/2022

31/Mar/2022

Se presentd informacién de los indicadores del PMI con cierre a 31
de diciembre de 2021 en el programa SIIPO 2.0 realizando los ajus-
tes solicitados por el DNP. Se realiza acompafiamiento en la ela-
boracion del Plan de Accién para presentar los avances del Plan
Progresivo del Plan Marco de Implementacién vigencia 2022, dicho
Plan ya cuenta con la aprobacién del DNP. La matriz es enviada a
las entidades Adscritas para diligenciamiento de los avances a pre-
sentar con cierre a 31 de marzo de 2022. Adicional a los reportado,
se elabora y reporto el cumplimiento de las acciones previstas en el
plan de accion del Plan Progresivo (adjunta informe). Por lo tanto,
el seguimiento y monitoreo a los compromisos y reporte de avances
del PMI 'y plan progresivo durante el primer trimestre se desarrollé
de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado.

Se cuenta con el Informe de Seguimiento al Plan
Progresivo de Proteccién Social y de Garantia de
Derechos de los Trabajadores Rurales, asi como ,
con una matriz de seguimiento para el primer trimes-
tre de 2022.

Tarea Cumplida.

10. OFICINA ASESORA JURIDICA

Efectuar actuaciones de de-
fensa judicial y extrajudicial en
representacion del Ministerio del
Trabajo. I.
ID- 259894

02/Abr/2022

05/Abr/2022

De las actuaciones ejercidas en defensa durante el primer trimestre
fueron significativas, para las certificaciones expedidas 26, los po-
deres otorgados en los dos primeros meses fueron un poco bajo
poco menores respecto al mes de marzo, y los alegatos de conclu-
sion fueron representativos en los tres meses en cuento a las ac-
tuaciones prejudiciales como casos decididos fueron més significa-
tivos en el ultimo mes del trimestre teniendo en cuenta la vacancia.

La OAJ elabor6 un informe sobre las actuaciones de
defensa judicial y extrajudicial en representacion del
Ministerio del Trabajo, para el primer trimestre de
2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente

11. OFICINA DE CONTROL INTERNO

Desarrollar el Plan Anual de Au-
ditoria de la vigencia 2022. | se-
mestre.

ID- 260383

30/Jun/2022

29/Jun/2022

A continuacién se presenta el reporte de las actividades programa-
das versus las ejecutadas en el Plan de Accion, correspondiente al
primer semestre de 2022:

- Actividades de Requerimiento Legal: Programadas 18, ejecutadas
20

- Auditorias de Gestién: Programadas 8, ejecutadas 10

- Auditorias de Sistemas: Programadas 1, ejecutadas 2

- Seguimiento de Aspecto Puntual: Programadas 6, ejecutadas 7

- Seguimiento a las Acciones resultantes de las evaluaciones: Pro-
gramadas en 22, ejecutadas 23

- Asesorias: Programadas en 1, ejecutadas 2

- Actividades relacionadas con la Administracién del Proceso: Pro-
gramadas en 15, ejecutadas 16

Total Programadas en el Plan de Accion para el Primer Semestre
de 2022: 71 actividades, Total Ejecutadas: 80 actividades

La OCI desarroll6 el Plan de Auditoria vigencia
2022, reportando las tareas ejecutadas (80) en el
primer semestre de 2022.

Tarea Cumplida.
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Informe 2022-58-ARL del 09 de agosto de 2022

Pagina 12 de 36



https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262587
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262587
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262587
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132509&id=262587
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132503&id=259894
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132503&id=259894
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132503&id=259894
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132503&id=259894
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132505&id=260383
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MINISTERIO DEL TRABAJO

rios y exfuncionarios del Minis-
terio. I.
ID- 262369

los expedientes reposan en el Archivo de la Oficina de Control In-
terno Disciplinario, donde podran ser consultados los que hayan su-
perado el término de reserva legal, conforme lo dispuesto por el ar-

ticulo 95 de la Ley 734 de 2002.

Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion
12. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
En el | trimestre de 2022 se recibieron 63 quejas, expidiendo un total
Surtr Ia etapa de instruccion de de 52 autos, de los cuales 14 con decision en primera instancia (in-
L hibitorios, remision por competencia, terminacion); 17 investigacio- | La Oficina de Control Interno Disciplinario elabor6
los procesos disciplinarios que . . - . o inf . | |
se adelanten contra funciona- nes, 18 indagaciones preliminares, 1 conflicto; 2 de tramite; las 18 | un informe (?onsequtlvo de los autos a los procesos
31/Mar/2022 | 01/Abri2022 | quejas restantes en evaluacion y sustanciacion. Se anexa informe, | 2022, del primer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente

13. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Las tareas planeadas para el primer semestre de 2022, bajo responsabilidad de esta oficina se encuentran en estado “Para revision”, es decir, no han culminado el flujo en la SVE y por
consiguiente no fue posible realizar el seguimiento de cumplimiento por parte de la OCI.

14. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Elaborar y/o actualizar politicas,
estandares y lineamientos de Tl
- Definicion de teméticas a
desarrollar.
ID- 260306

30/Jun/2022

28/Jun/2022

En cumplimiento a la actividad de elaborar y/o actualizar politicas,
estandares y lineamientos de Tl, se definen las tematicas y el plan
de trabajo para la vigencia 2022. Se adjuntan la evidencia del plan
de trabajo en su avance de ejecucion para el primer semestre del
afio en curso.

La Oficina TIC, elabor6 un plan de actualizaciones o
creacion de los documentos en el SIG (Politicas y
Procedimientos del SGSI), asi mismo, el crono-
grama y el Informe Transversal de Politicas y Pro-
cedimientos SGSI, a 23 de junio de 2022.

Tarea Cumplida

—

5. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labora-
les, a través del canal virtual I.
ID- 278625

28/Feb/2022

09/May/2022

Diariamente con el equipo de funcionarios y contratistas se gestio-
nan las peticiones que los ciudadanos radican a través de la pagina
web del Ministerio, durante el periodo las peticiones se gestionaron
en términos de ley. La gestién de peticiones se almacena en una
carpeta compartida en MINTRABG0, en la siguiente ruta: \\min-
trab60\Grupo de Atencion al Ciudadano del Nivel Central

La SAF elaboré un informe soporte de la gestion de
PQRSD del 03 de enero al 28 de febrero de 2022,
a través del Grupo de Atencion al Ciudadano.
Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente

Orientar, informar y dar res-
puesta a las inquietudes plan-
teadas por la ciudadania y par-
tes interesadas en relacion con
obligaciones y derechos labora-
les, a través del canal virtual 1.
ID- 278627

15/Abr/2022

09/May/2022

Durante el periodo se gestionaron las peticiones que radicaron los
ciudadanos a través de pagina web del Ministerio en términos de
ley y con oportunidad; de igual manera por competencia se trasla-
daron peticiones al nivel territorial y a las dependencias del nivel
central; los cuadros de gestion se encuentran en la carpeta compar-
tida del Grupo de Atencion al Ciudadano en el siguiente en-
lace \\mintrab60\Grupo de Atencion al Ciudadano del Nivel Central

La SAF emiti6 un informe soporte de la gestion de
PQRSD del 03 de enero al 15 de abril de 2022, a
través del Grupo de Atencion al Ciudadano.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132508&id=260306
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278625
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278627

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022, el Grupo de Atencion

al Ciudadano de la Subdireccién Administrativa y Financiera realiz ac- L .

ciones tendientes a mejorar el servicio al ciudadano en el canal virtual, | L@ Subdireccion cuenta con el Informe Gestion de

tales como 1. Mejoras en el aplicativo SISECI, 2. Asistencia técnica pre- | Atencion a la Ciudadania a través del canal virtual,
Fortalecer la atencién del canal sencial en el aplicativo SISECI a la Direccion Territorial Bogota durante | del primer trimestre afio 2022, asi mismo, adjuntd
virtual en cuanto a oportunidad 20/Abr2022 09/Mav/2022 | Una semana, 3. Asistencia técnica virtual solicitada por las Direcciones | en la Suite Empresarial soportes de las asistencias
y calidad de la respuesta I. f ay Territoriales, Oficinas Especiales y dependencias del Nivel Central so- | técnicas adelantadas con las territoriales en dicho
ID- 278629 bre el aplicativo SISECI; y 4. Se implementé desde la Subdireccion Ad- | periodo.

ministrativa y Financiera un Plan de Descongestion de PQRSD parala | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-

Direccion Territorial Bogota, el cual permite apoyo en gestion de 5.503 | mente

peticiones que se estan tramitando con funcionarios y contratistas del

Grupo de Atencion al Ciudadano

16. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Desde el mes de Noviembre del 2021 , se dio inicio a la aplicacion de

Elab | Disandstico de N la encuesta de identificacion de necesidades de bienestar, esta culmino | | 5 Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
apborar €l Uiagnostico de Ne- en el mes de enero del 2022, de forma posterior se procedié a la tabu- : i andat .

cesidades de Bienestar Social lacion y andlisis de los mismos, para eF; esa mismg linea proceder a ;Ig:odr: g ?alliganO;t;?pggéagri[]dmopzm;ﬁt: isc;??al
Laboral y Estimulos con base en formular el plan de bienestar de la vigencia 2022, actualmente el plan | .o t2d0 de | e,ncuesta el cronograma de activida-
damas. nsumos normaives & | o mimonts 2o mrdado i o tosscono oo 1 v, | 823 Un docuertofal gl pan d Binestr La-
institucionales. 2021, y en este momento esta en procesos de revision por parte de la boral 2022 cor.1 el diagnostico de neceS|dades.'
ID- 261819 comision de personal para de forma posterior ser presentado al comite | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-

operativo. En las evidencias dejamos el plan formulado y los resultados | mente

de la encuesta de diagndsticos de necesidades

Se hizo acompafiamiento por parte de los integrantes del grupo de Ca-

pacitacion a las diferentes sesiones presenciales y virtuales que se rea-

lizaron en desarrollo del PIC 2021. De manera presencial se llevaron a

cabo capacitaciones en Santa Marta, Cartagena, Bogota y Nivel Central L L . .

en temas de "Planeacion estratégica” y "Trabajo en equipo”. Por ofro | L@ Subdireccion realizé asistencias y acompafia-
Realizar la asistencia y acompa- lado, se realizaron capacitaciones presenciales asistidas por tecnologia | Miento a la implementacion del PIC, lo cual se evi-
fiamiento a la implementacion (PAT) a nivel nacional, en distintas tematicas. Los profesionales desig- | dencio en el Informe de Acompariamiento y Capaci-
del Plan Institucional de Capaci- | 03/Mar/2022 | 15/Mar/2022 | nados del grupo de Capacitacion hicieron registro fotografico, compila- | taciones del primer trimestre de 2022.

tacion - PIC I.
ID- 261910

ron la informacion para la construccion de las fichas técnicas de las
sesiones, compartieron los enlaces de asistencia, contactaron teleféni-
camente a los inscritos en las capacitaciones para recordar la asisten-
cia, grabaron las capacitaciones, entre otros. En general, se brindé todo
el apoyo técnico y asistencial para garantizar el buen desarrollo de las
sesiones de capacitacion que, incluso, se siguen ejecutando dentro del
marco del Convenio 615 de 2021.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278629
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278629
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132514&id=278629
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261819
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261910
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261910
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261910
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132515&id=261910

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea CumF;:?r:?en to Ap::;:::ién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
7. UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA BID
En el reporte del periodo se relacionan las actividades de ajuste, de
direccién y de lineamientos técnicos del programa Saber Hacer Vale
Realizar las actividades de implementadas en el primer semestre del afio 2022. Buena parte de | La Unidad cuenta con el Documento de Ajuste de
ajuste, direccién y de lineamien- estos cambios efectuados se recogen en el primer capitulo del do- | los Lineamientos Técnicos del Programa Saber Ha-
o i i ificaci Vale, del primer semestre y con la Resolucion
tos técnicos del broarama Saber cumento que se adjunta, dedicado a aquellas modificaciones que | cer *
Hacer \/Iale | ser‘r)]es%re 300un/2022 | - 30Mun/2022 | explicitamente recogidas en el manual operativo y a la reso- | 0612 del 03 de marzo de 2022, que creo el pro-
ID- 260963 ' lucién de la segunda convocatoria. En un segundo capitulo se tom¢ | grama.
) uno de los productos presentados por el Operador del Programa | Tarea Cumplida.
(Fundacion Alberto Merani), el producto 4 para mostrar la implemen-
tacion del programa en su dimension mas operativa.
« NIVEL TERRITORIAL
Tarea CumF:Ifr:?en to Aer:;:;én Observaciones Dependencia Seguimiento OCI

1. AMAZONAS

Las tareas planeadas para el primer semestre de 2022, bajo responsabilidad de la Direccion Territorial, se encuentran en estado “Nueva”, es decir, no se ha cargado evidencias que den
cumplimiento de éstas, por lo que no se ha culminado el flujo en la SVE; por consiguiente, no fue posible realizar el seguimiento por parte de la OCI.

2. ANTIOQUIA

Desarrollar las actividades de
sensibilizacién en promocién y
difusion de los derechos funda-
mentales del trabajo I.

ID-269212

12/Feb/2022

31/May/2022

En el Plan de Diélogo Social se aprobaron actividades desensibili-
zacién y promocién de Derechos Fundamentales del Trabajo. El dia
12 de mayo se realizd la sensibilizacién de: a) Libertad de asocia-
cion, libertad sindical y negociacion colectiva. b) Eliminacion de to-
das las formas de trabajo forzoso u obligatorio. ¢) Abolicidn efectiva
del trabajo infantil. d) Eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion.

La DT cuenta con el Plan de Dialogo Social con ac-
tividades de sensibilizacién y promocién de los de-
rechos fundamentales el trabajo; asi mismo realizd
la Subcomisién Departamental de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales el 12 de mayo de
2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Desarrollar las actividades de la
propuesta de intervencion de
acuerdo al diagnéstico realizado
en conflictos laborales mas rele-
vantes I.

ID- 269230

12/Feb/2022

31/May/2022

Estos fueron aprobados por la Subcomisién Departamental de Con-
certacion de Politicas Salariales y laborales el 06 de mayo 2022.
Anexo acta de aprobacion de la Subcomision, Estudio de Conflicti-
vidad y Estrategia de Intervencion.

Se realizaron actividades como: Estudio de Conflic-
tividad y Estrategia de Intervencion a los sectores
con mayor conflictividad en el Departamento de An-
tioquia en abril de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132516&id=260963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132516&id=260963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132516&id=260963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132516&id=260963
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269212
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269230
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269230
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269230
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269230
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132518&id=269230

vt

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

3. ARAUCA

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID- 267397

30/Jun/2022

28/Jun/2022

Revisando las acciones de la Tarea ID No 267397, podemos eviden-
ciar 7 soportes de la realizacion de actividades, en donde a la direc-
cion Territorial promueve la realizacion de sesiones o talleres de oferta
institucional en articulacion con entidades del sector trabajo y el apoyo
de otras entidades, en el marco del Subcomité de Gestion y Desem-
pefio del Sector Trabajo, para acercar oferta de servicios a las comuni-
dades, para lo cual se generaron una serie de capacitaciones en te-
mas de politicas publicas, relacionados con los NARP, ESNNA, LGTBI.

La DT realizé la oferta institucional, lo cual soporta
con listados de asistencia, cartas de invitacion e In-
forme de actividades capacitacion linea de politica
publica ESCNNA, del 31 de mayo de 2022.

Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades de pro-
mocion de la formalizacion en
sectores criticos identificados |.

ID- 267401

30/Jun/2022

28/Jun/2022

La Tarea, Desarrollar actividades de promocién de la formalizacion en
sectores criticos identificados | -Plan 2022 El Trabajo se reactiva - DT
Arauca, se puede evidenciar la realizacion de dos actividades en temas
de Capacitacion Formalizacion Laboral y Piso De Proteccion So-
cial. Realizada del 19 de Mayo de 2022. El evento se realiz6 dentro del
marco de la Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales el dia
19 de Mayo de 2022, por Iniciativa del Ministerio de Trabajo, Direccion
territorial de Arauca en articulacion con la Red de Formalizacion Laboral
estuvo enfocado en los temas de Formalizacién Laboral, Acuerdos de
Formalizacion Laboral y Piso de Proteccion Social.

Durante el primer semestre la DT adelant6 activida-
des de promocidn de la formalizacion laboral en sec-
tores criticos, sustentado con un informe del 14 de
junio de 2022, asi mismo, adjunté un registro foto-
gréfico y listados de asistencia.

Tarea Cumplida.

4. ATLANTICO

Las actividades de la DT Atlantico quedaron programadas con fecha final de ejecucién para el segundo semestre de 2022.

5. BOGOTA

Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales  (Gobernaciones/Alcal-
dias) en la implementacion de la
politica de trabajo decente prio-
rizando las siguientes tematicas
(inclusién laboral de poblacién
vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulaciéon de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.

ID- 274343

05/May/2022

03/May/2022

La Direccion Territorial de Bogota con la Subcomisién Departamen-
tal de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales (SDCPSL)
de Bogota aprob6 en sesién ordinaria el Plan de Dialogo Social vi-
gencia 2022 en el cual se tienen 3 objetivos que permiten sensibili-
zar la implementacién de la politica de trabajo decente

La DT elaboré un informe trimestral de la ejecucion
del Plan de Dialogo Social y de las actividades de
las subcomisiones departamentales de concerta-
cion de politicas salariales y laborales (SDCPSL).
Igualmente, adjuntd un registro fotografico y actas
del primer trimestre.

Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267397
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267397
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267397
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267397
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267401
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267401
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132519&id=267401
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132522&id=274343
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Fecha
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Fecha
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Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del
sector .

ID- 274349

05/May/2022

03/May/2022

La Direccion Territorial de Bogota con la Subcomision Departamental
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales (SDCPSL) de Bo-
gota aprobd en sesion ordinaria el Plan de Dialogo Social vigencia 2022
en el cual se tienen 3 objetivos que permiten sensibilizar la implemen-
tacion de la politica de trabajo decente:

La DT emitié un informe trimestral de la ejecucion del
Plan de Dialogo Social y de las actividades de las sub-
comisiones departamentales de concertacion de politi-
cas salariales y laborales (SDCPSL); ademas, adjuntd
un registro fotografico y actas del primer trimestre.
Tarea Cumplida.

6. BOLIVAR

Desarrollar 2 ejercicios de sensi-
bilizacién a entidades territoriales
(Gobernaciones/Alcaldias) en la
implementacion de la politica de
trabajo decente priorizando las si-
guientes tematicas (inclusion la-
boral de poblacién vulnerable, In-
centivos tributarios para la gene-
racion de empleo, formulacion de
politica de trabajo decente, Indi-
cadores y fuentes del mercado la-
boral) I.

ID- 267638

30/Jun/2022

29/Jun/2022

El 10 de mayo del 2022, se realiz6 la direccion territorial Bolivar, desa-
rroll6 el evento con presidente de JAC, concejos municipales Funcio-
narios de la alcaldia y veedores, enfocadas a los derechos laborales y
rutas de atencion.

La DT adelanté un evento sobre derechos laborales y
rutas de atencion del Ministerio del Trabajo, el 10 de
mayo de 2022, dirigido al presidente de la JAC y a fun-
cionarios de la alcaldia.

Tarea Cumplida.

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del
sector I.

ID- 267642

30/Jun/2022

30/Jun/2022

Dentro de la oferta institucional de la direccion territorial Bolivar, se
realiz6 el dia 6 de mayo del 2022, la Feria de Servicios en el Corregi-
miento de Ararca - Distrito De Cartagena, en donde en conjunto Caja
De Compensacién Familiar COMFENALCO, Unidad Administrativa Es-
pecial de Organizaciones Solidarias UAEQS, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, COLPENSIONES, Unidad de Servicio Publico de
Empleo, Subcomisién Departamental de Concertacion de Politicas Sa-
lariales y Laborales; ofreciendo a dicha comunidad los servicios institu-
cionales, con los cuales cuentan dichas organizaciones. adjunto evi-
dencias fotograficas e invitacion.

La DT llevo a cabo una Feria de Servicios para las en-
tidades del sector, el 06 de mayo de 2022; adjuntaron
en la Suite Empresarial la invitacion y registros fotogra-
ficos del evento.

Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades de promo-
cion de la formalizacion en secto-
res criticos identificados |.

ID- 267646

30/Jun/2022

30/Jun/2022

Se han realizado las acciones tendientes a conseguir la formalizacion
laboral en la ESE Hospital Local Cartagena De Indias, a través de
reuniones de socializacion para dar a conocer el estudio de formaliza-
cion que ha realizado el equipo técnico de la ESE. Se adjunta como
evidencia los siguientes documentos: Informe dirigido al Director Terri-
torial, de fecha 29 de junio de 2022, invitacion a Mesa de Trabajo el 18
de marzo de 2022 acta Primera Mesa de Trabajo de fecha 18 de marzo
de 2022, Listado de asistencia reuniéon 18 de marzo de 2022, Docu-
mento Acciones de Formalizacion Laboral, Acta Segunda Mesa de Tra-
bajo 8 de abril de 2022

La DT elabor6 el Informe de Acciones de Formaliza-
cion Laboral ESE Hospital Local Cartagena de Indias y
anexo actas de las mesas de trabajo del 18 de marzo
y 8 de abril de 2022; asi mismo aport6 listados de asis-
tencia.

Tarea Cumplida.
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F
area e?h? Fecha” Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
T Cumplimiento | Aprobacion P g

Durante este semestre se han realizado diferentes actividades,

como son: Vacaciones Seguras Para NNA, 12 de enero del 2022,
Artic.ular. y pgfticipar en las in;- se realizaron eventos y sensibilizacion en las playas de la Boquilla
tanqas |dent|f|cada§ en el tefrl- y playa de Bo,c.a.grande, por ser considerados sitios de alto riesgo | | 4 Direccion adelantd y participé en actividades, o
torio para el abordaje de la vio- dentro del andlisis de la violencia sexual en Cartagena. se adjuntan | ¢ 1'se evidencid en los soportes que adjunto en la
lencia sexual a través del Meca- | 30/Jun/2022 | 29/Jun/2022 | evidencias fotograficas y asistencia. Asistencia Alcaldia Expedicion Suite Empresarial
nismo articulador o Comité 1146 del Decreto 022 Del 2022, con la participacion de nuestro funciona- T Cumblid '
de 2007 . rio Daniel Rivero, se logré la expedicion de dicho decreto en donde | ' ared Lumplida.
ID- 267650 se establece el Comité distrital articulador para el abordaje integral

de las violencias por razones de sexo y género. se adjunta registro

de asistencia.

7. BOYACA
Desarrollar  actividades para El 7 de abril la DT realiz6 una jornada de feria co-
promocionar y socializar los me- Divulgacion, prevencidn, promocion, sobre profeccion inisgral a la mercial para promocionar y socializar los mecanis-
canismos de acceso al sistema ) L . ' o . mos de acceso al sistema de proteccion a la vejez y
de proteccion a la vejez y a otras 30/Abr/2022 30/Jun/2022 X(IE(J;ZIZd?; Sdlacz :1(3 ;gglddeenZ(lZnZG;ear: la provincia de norte y Gutierrez a otras prestaciones.
prestaciones. I. y g Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
ID- 270412 mente.
8. CALDAS
Desarroliar las actividades de En cumplimiento de la tarea de "desarrollar las actividades de inter-
intervencion de acuerdo con lo vencién de acuerdo con lo identificado de cada DT - OE en la nego-
identificado de cada DT - OF en ciacion colectiva del sector publico, frente a negativas, incumpli- | Se cuenta con los oficios emitidos por el Grupo de
la negodiacion colectiva del sec- mientos y términos de la misma", durante el mes de febrero de 2022 | Atencién al Ciudadano y Tramites, con actividades
tor piblico, frente a negativas 30/Abr/2022 | 29/Abri2022 | las diferentes organizaciones sindicales, presentaron los pliegos | de intervencion hacia diferentes entidades del sec-
incumplimiéntos y términos do para la negociacién colectiva. A cada uno de los representantes le- | tor, del primer trimestre de 2022.
la misma gales, se les envi¢ las comunicaciones mediante las cuales se les | Tarea Cumplida.
D 265645 solicit la designacion de negociadores y fecha de instalacién de la
i mesa de negociacion.

Realizar un diagnéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas s liz6 el Diaanéstico de la situacion actual de | flictos | La DT realizé el diagnéstico de la situacion actual de
relevantes en su area de juris- be relza izoe llagnots Ico el 3 S u?mon ?Cé’a (Ie q 0s ggn Ictos :' los conflictos laborales més relevantes del departa-
diccion discriminado por secto- | 30/Abr/2022 | 26/Abr/2022 | POra'es mas relevantes en el departamento de caldas, discriminado | nenty de Caldas discriminado por sectores, con

res y elaborar la correspon-
diente propuesta de interven-
cion |.

ID- 265655

por sectores, se sustenta en los resultados estadisticos del depar-
tamento de Caldas durante el periodo 2021 a enero de 2022.

corte a marzo de 2022.
Tarea Cumplida.
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vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulacién de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.
ID- 265735

miento a la implementacion de la politica de trabajo decente.

Tarea CumF;:?r:?en to Ap::;:::ién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
9. CAQUETA
Se dio cumplimiento al Plan Integral de Inspeccion, ejecutando las
Dar cumplimiento al Plan Inte- gestiones necesarias para el desarrollo del plan integral de inspec- La DT Caqueta dio cumplimiento al Plan Integral de
gral de Inspeccion, ejecutando gggﬂ’:32llsivzrrl?ﬁ:nlt?aﬁmrzgcr:?%ic?:IiettljfitlfiilAg:g)un;z%2:2?26\2: Inspeccion del primer trimestre de 2022, lo cual
fjsgffg;ﬁ)”zzP%ﬁ:ﬁa;ﬁzg";{aﬂ 31Mar/2022 | 30/Mar/2022 | gencia 2022, como consta en los Autos. No. 0032, 0034, 0040, gngt%&?el%smapﬂteossa?a?ncsnn?:sozcigsel ﬁ‘s’?;ﬁgtsaﬁfi
inspeccion. | 0041, 0043, 0044, 0045, 0047, 0104 Y 0126 DE 2022. Obteniendo asistencia y y
D p267822 ' a la fecha un avance de Inspecciones realizadas vy finalizadas de T c ' lid
. mas del 32%, superando la meta trimestral establecida en el memo- area Lumplida.
rando No. 08S12022331000000001101 del 14 de enero de 2022.
Se ha venido ejecutando el Plan de Descongestion de conformidad
Ejecutar el plan de desconges- con los lineamientos establecidos por el nivel central, encontran- || ejecuto el Plan de Descongestion durante el
tion y prevencion de la conges- dose la territorial en el ultimo corte conocido en un estado denomi- primer trimestre de 2022, de acuerdo con el memo-
tion | 31/Mar/2022 | 31/Mar/2022 | nado: "Al dia". Asi como se ha socializado con los funcionarios de rando de lineamientos 2622
D 267826 la territorial Caquetd, con el objeto de prevenir la congestién de los Tarea Cumplid '
i expedientes, arrojando los resultados positivos con el estado actual area Lumplica.
de la territorial.
Desarrollar  actividades para Desarrollo de actividades de promocion y socializacion de los me-
promocionar y socializar Iospme- canismos de acceso al sislema de profeccion a la vejez y a ofras Se realizaron actividades para el primer trimestre
canismos de acceso al sistema 3Mar2022 | 30/Mar/2022 Fére?tl?cignéers ' t'a tra\\){tréts dle la prise.nt?;:ién.de Ila L‘.Jta de fcceslo a [a para socializar y promover la consulta de la Cartilla
de proteccion a la vejez y a otras ar ar artlla bicactica Virtual en materia rensional, dispuesia en 1a pa- | v, 51 sopre el Sistema de Pensiones en Colombia.
restaciones | gina web del Ministerio de Trabajo, dirigida a los Servidores Publi- T Cumplid
FD 267832 ' cos de la DT Caqueta y Empleadores (comerciantes) del Departa- area Lumplica.
i mento de Caqueta.
10. CASANARE
Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
ngles (Gopernamones / Alcal- La DT adelantd ejercicios de sensibilizacién con di-
dias) en la implementacion de la . )

I . : ferentes entidades durante el primer semestre de
politica de trabajo decente prio- 2022, en la alcaldia de agua azul y monterrey, apor-
rizando las siguientes tematicas Sensibilizacién a las entidades territoriales, con el acompafiamiento tandc; listados de asisten%ia un rye istro fotg’ ré?’ico
(inclusién laboral de poblacién | 30/Jun/2022 01/Juli2022 | permanente y apoyo del GATT, lo cual nos ha permitido dar cumpli- y g g

de Ejercicios de sensibilizacién en la implementa-
cion de linea de politica publica trabajo decente.
Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267822
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267822
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267822
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267822
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267822
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267826
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267826
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267826
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267832
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267832
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267832
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267832
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132526&id=267832
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265735

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del
sector .

ID- 265739

30/Jun/2022

30/Jun/2022

Se desarrollo la oferta institucional con el apoyo permanente del GATT
con las entidades del sector - SENA

Adelantaron una oferta institucional en el marco de tra-
bajo decente con el SENA; adjuntaron un registro foto-
gréfico y un listado de asistencia del 09 de junio de
2022.

Tarea Cumplida

11. CAUCA

Desarrollar 2 ejercicios de sensi-
bilizacion a entidades territoriales
(Gobernaciones/Alcaldias) en la
implementacién de la politica de
trabajo decente priorizando las si-
guientes tematicas (inclusion la-
boral de poblacién vulnerable, In-
centivos tributarios para la gene-
racién de empleo, formulacion de
politica de trabajo decente, Indi-
cadores y fuentes del mercado la-
boral) I.

ID- 270874

30/Jun/2022

29/Jun/2022

actividades de Sensibilizacion realizadas: 1.21 de abril de 2022: Invita-
das 42 alcaldias: Incentivos tributarios para vincular adultos mayores
(se anexa listado de asistencia actividad coordinada con el Grupo
GATT). 2. Sensibilizacion por documento a 42 Alcaldes del departa-
mento y Empleadores (anexo evidencias documentos de contacto). 3.
Socializacién Virtual inclusién laboral de poblacion vulnerable, Incenti-
vos tributarios para la generacion de empleo, formulacién de politica de
trabajo decente, Indicadores y fuentes del mercado laboral. Invitadas
42 alcaldias, Gobernacion del Cauca y Personeros del Departamento.
(anexo listado de asistencia)

En el primer semestre de 2022, la DT Cauca Socializd
los incentivos tributarios para vinculacion de adultos
mayores, del proceso de certificacion y sello adulto ma-
yor, el 21 de abril.

También, capacitaron sobre derechos fundamentales
y sensibilizaron y socializaron la politica publica de tra-
bajo decente en el departamento del cauca.

Tarea Cumplida

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del
sector .

ID- 270878

30/Jun/2022

08/Jul/i2022

Que las Direcciones Territoriales promuevan la realizacién de sesiones
o talleres de oferta institucional en articulacion con entidades del sector
trabajo y el apoyo de otras entidades, en el marco del Subcomité de
Gestion y Desempefio del Sector Trabajo, para acercar oferta de servi-
cios a las comunidades. actividades desarrolladas: COLPENSIONES:
391 Jornadas de servicios BEPS y PPS UAEQS 8 actividades: Cursos
de formacion en economia solidaria (Inza, San Andres de Pisimbala,
agencia de Tierras, secretaria departamental de Agricultura) articula-
cion Interinstitucional con USAI. COMFACAUCA. Informa colocacion de
enero a marzo 995 personas. SENA La Agencia Publica de Empleo re-
porto para el primer semestre 2022: Vacantes: 4468, Colocados: 2290,
Orientados: 11157 Ministerio Del Trabajo asistencia técnica a la Gober-
nacion y Alcaldias del Departamento del Cauca, Universidad Auténoma
del Cauca en politica de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion
del Joven Trabajador. Difusién a las 42 alcaldias del departamento en
conmemoracién del 12 de junio "dia mundial contra el trabajo infantil"
sensibilizacion al compromiso con la politica publica. difusién a Alcal-
dias, Empleadores, trabajadores concurso: "buenas practicas para la
prevencion y erradicacidn del trabajo infantil" difusion presencial a per-
soneros en la politica de erradicacion del trabajo infantil

Se adelantaron sesiones de oferta institucional en el
marco del trabajo decente con las entidades del sector
durante el primer semestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132527&id=265739
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270874
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270878
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270878
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270878
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132528&id=270878

vt

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

12. CESAR

Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales  (Gobernaciones/Alcal-
dias) en laimplementacién de la
politica de trabajo decente prio-
rizando las siguientes tematicas
(inclusion laboral de poblacion
vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulacién de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.

ID-269575

30/Abr/2022

26/Abr/2022

En este periodo se desarrollaron 4 Reuniones o Asistencias Técnicas a
la Gobernacion del Cesar (9/02/2022 y 28/03/2022) y a la Alcaldia de
Valledupar (14/03/2022 y 16/03/22) cuyo objetivo principal es Promover
laimplementacion de politicas planes y proyectos relacionados con (in-
clusion laboral de poblacién vulnerable, Incentivos tributarios para la
generacion de empleo, formulacion de politica de trabajo decente, Indi-
cadores y fuentes del mercado laboral). En estos espacios la Profesio-
nal del GATT hace una explicacion sobre la forma de como se puede
articular el Ministerio del Trabajo para realizar acciones que lleven al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo relacionadas con el
ambito laboral, sefialando que se pueden programar charlas de forma-
lizacién y de inclusion laboral, ademas gestionar la articulacion con
otras entidades del Estado como el SENA para gestionar cursos de
economia solidaria para los territorios y poblacién victima del conflicto
y presenta la Metodologia para la elaboracion de la Politica Publica de
Trabajo Decente en Territorio.

La DT desarrolld ejercicios de sensibilizacion de
acuerdo con el Informe de Sensibilizacion a las Go-
bernaciones/Alcaldias para la Implementacion de
Politicas Planes y Proyectos, en el primer trimestre
de 2022; aport6 listados de asistencia, presentacio-
nes y actas.

Tarea Cumplida

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID-269581

30/Abr/2022

26/Abr/2022

Los dias 1y 2 de abril, se desarrollé en el Municipio de la Jagua de
Ibirico la Feria Acércate en la ademas de todas las entidades del Sector
Trabajo presentes en territorio participaron entidades del orden Nacio-
nal. Todos llevaron y presentaron la oferta Institucional de manera inte-
grada y efectiva con el fin de facilitar la interaccion de la ciudadania,
promover el cuidado de lo publico, el desarrollo de habilidades para el
fortalecimiento institucional y la reconstruccion del tejido social. Se
atendieron mas de 107 usuarios. En el desarrollo de las actividades se
capacito en temas como; Incentivos para la generacion de empleo con-
templados en la Ley 2155/2021 (inversion social), Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estrategias para la prevencion y
erradicacion de trabajo infantil y ESCNNA

La Direccion elabor6 un Informe de las sesiones y
talleres de oferta institucional realizados en articula-
cion con entidades del sector trabajo y con el apoyo
de otras entidades, del primer trimestre; adjuntaron
un registro fotogréfico y un listado de asistencia.

Tarea Cumplida

13. CHOCO

Articular y participar en las ins-
tancias identificadas en el terri-
torio para el abordaje de la vio-
lencia sexual a través del Meca-
nismo articulador o Comité 1146
de 2007 1.

ID- 270531

30/Abr/2022

02/May/2022

Se realizé actividad de busqueda activa, el dia 25 de febrero de
2022, donde participaron todas las instituciones que hacen parte de
los (CIETI).

La DT realizé una actividad de busqueda activa, en
el primer trimestre 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269575
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269581
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132529&id=269581
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Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

14. CORDOBA

Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales (Gobernaciones / Alcal-
dias) en laimplementacién de la
politica de trabajo decente prio-
rizando las siguientes tematicas
(inclusion laboral de poblacion
vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulacién de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.
ID- 265395

14/May/2022

15/Jun/2022

Realizaciéon de capacitacion a integrantes de la Subcomision De-
partamental de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales del
Departamento de Cérdoba vigencia 2022 en - Programa el futuro es
de los jovenes. - Formandonos para el futuro.

La territorial sensibilizé en el primer trimestre sobre
los Programas: El futuro es de los jovenes y For-
mandonos para el futuro.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.
ID- 265401

14/May/2022

15/Jun/2022

Realizacién capacitacion en Incentivos para la generacién de nue-
vos empleos a empresarios.

La DT particip6 en el Encuentro Empresarial -SENA-
Incentivos para empresarios, en mayo de 2022. Ad-
juntd un registro fotografico, la invitacion y la asis-
tencia a éste.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

15. CUNDINAMARCA

Realizar un diagnéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas
relevantes en su area de juris-
diccion discriminado por secto-
res y elaborar la correspon-
diente propuesta de interven-
cion durante el 1er Semestre del
afiol.

ID-267981

31/May/2022

31/May/2022

Se adjunta documento diagndéstico de la situacion actual de los con-
flictos laborales en el departamento de Cundinamarca donde se evi-
dencian 3 sectores donde se debe realizar con mayor intensidad
actividades de promocién y difusién sobre tematicas relacionadas
con trabajo digno y decente, difusion de la libertad de Asociacién,
Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, eliminacion y discrimina-
cion en materia de empleo y ocupacion, difusion referente Técnicas
de negociacion y abordaje de conflictos, dialogo social, Prevencién
y Erradicacion de Trabajo Infantil y la Proteccién Integral del Ado-
lescente Trabajador, Prevencion y Erradicacién de la Explotacion
Sexual comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes ESCNNA entre
otras.

La territorial realizé un diagnostico sobre la Proble-
matica Laboral en el Departamento; asi mismo, so-
cializo sobre el particular el 26 de abril de 2022.
Tarea Cumplida

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID-267931

30/Jun/2022

23/Jun/2022

El dia 31 de Mayo de 2022 en el marco de la sesion Ordinaria del
Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo se realiz6
la presentacién de la oferta de Servicios de la Direccién Territorial
de Cundinamarca. Se adjunta presentacion y evidencias

Se llevo a cabo la oferta de servicios de la Direccion
Territorial de Cundinamarca el 31 de mayo, con en-
tidades del sector; adjuntaron el acta, la presenta-
cion y los listados de asistencia.

Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132532&id=267931
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion
16. GUAINIA
Realizar un diagnostico de la si-
tuacion actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas
relevantes en su area de juris- La DT Guainia realizé el Diagndstico de Conflictivi-
diccién discriminado por secto- L , . 5 dad Laboral a 30 de abril de 2022.
res y elaborar la correspon- 30/Abr/2022 02/May/2022 | Documento diagnostico con estrategia de intervencion. Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
diente propuesta de interven- mente.
cion durante el 1er Semestre del
afio .
ID-268119
Dar cumplimiento al Plan Inte-
gral de Inspeccién, ejecutando Se realizaron acciones de Inspeccion de diferentes sectores para
las gestiones necesarias para el 0/Abr/2002 | 26/Abri20p2 | 9@ cumplimiento al plan integral de Inspeccion I. Conforme linea- Se cumplio con el Plan de Inspeccion a 8 empresas.
desarrollo del plan integral de mientos nacionales y plan de accion, se realizaron 8 acciones de | Tarea Cumplida
inspeccion. |. Inspeccion, cumpliendo las metas propuestas.
ID-268139
17. GUAJIRA
Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales (Gobernaciones / Alcal-
dias) en la implementacion de la
politica de trabajo decente prio- . o . .| La DT Guajira llevé a cabo los ejercicios de sensibi-
rizando las siguientes tematicas Se adelantd aS|steQC|a tec.mca en el marco de la P,‘?"t'ca de trabgjo lizacién planeado para el primer trimestre. Al res-
(inclusién laboral de poblacién 16/ '\gg_yslé(m 13/May/2022 decente, a la alcaldia de R|ohacha.y a la G°bema°"?'.‘ deLa Guapra pecto, adjuntaron un Informe de Gestidn de Trabajo
vulnerable, Incentivos tributarios ) en aras de agengjar y darle cumplimiento a las politicas de trabajo decente del 11 de mayo de 2022.
para la generacion de empleo, decente del distrito y el departamento. Tarea Cumplida
formulacion de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.
ID-269931
Desarrollar sesiones de oferta S . e
S e desarrollaron sesiones de oferta institucional en
insfitucional en el marco del tra- Se adelantaron sesiones de oferta institucional con el subcomité del | febrero y abril de 2022, soportado en un informe y
bajo decente con las entidades | 16/May/2022 | 13/May/2022 '

del sector |.
ID-269937

sector trabajo, en el marco de la politica de trabajo decente.

en actas.
Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

18. GUAVIARE

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. .

ID-266358

28/Feb/2022

04/May/2022

Se Socializo y capacito actividades para promocionar y socializar los
mecanismos de acceso al sistema de proteccion a la vejez y otras pres-
taciones. ademas, me permito informar que solicite a planeacion, cam-
bio de fechas por estar extemporanea la tarea, debido a que me encon-
traba gozando de dos (2), periodos de vacaciones, resolucion 0111 del
2022 y una incapacidad de medica resolucién 0911 del 2022, al no re-
cibir respuesta procedo a cargar evidencias de actividad que se realizo.

La DT reportd que las actividades se habian realizado
al 28 de abril, no obstante, estaban para el 28 de fe-
brero.

Se precisa, que la territorial solicitd a la OAP la modifi-
cacion de fecha, pero no dentro del tiempo requerido
para ello.

Cumplida extemporaneamente.

Realizar acciones de sensibiliza-
cion e informacion relacionadas
con temas de teletrabajo y trabajo
en casa. .
ID-266324

30/Mar/2022

26/Abr/2022

Se realizo acciones de sensibilizacion e informacion relacionadas en
teletrabajo y trabajo en casa, me permito informar que se carga la tarea
extemporanea por que el suscrito se encontraba gozando dos (2) pe-
riodos de vacaciones, ademas de una incapacidad médica.

La DT participo en la Conferencia virtual sobre el Uso
Correcto del Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo
Remoto en febrero 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Adelantar gestiones para promo-
ver y motivar la formalizacién la-
boral por medio de AFL I.
ID-266330

01/Abr/2022
23:59

26/Abr/2022

Se adelanto Gestion y Socializacion para promover el acuerdo de for-
malizacion laboral

La Direccion realiz6 gestiones para promover y motivar
la formalizacion laboral por medio de AFL. Anexé un
registro fotografico y la planilla de asistencia del 26 de
enero de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

19. HUILA

Promover acciones en el territorio
para la conmemoraciéon del dia
contrala ESCNNA y apoyary par-
ticipar en las actividades orienta-
das desde el nivel nacional (Rea-
lizar con el dia internacional) .

ID -268990

20/Abr/2022

27/Abr/2022

Fecha: 09 de marzo 2022, se realizd virtual Plataforma TEAMS,
Reunion preliminar eventos sociales PP Fecha: 22 de febrero, sede
ICBF, Promover la articulacion Institucional para la prevencion y erradi-
cacion del trabajo infantil en el marco de la politica publica. Fecha 09
de marzo, Sede Direccion Territorial del Huila, segunda mesa de infan-
cia y adolescencia MIAFF.

La DT Huila registr6 en la Suite Empresarial las actas
de las reuniones efectuadas entre febrero y marzo de
2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.

Desarrollar asistencias técnicas a
Gobernaciones, Alcaldias, Comi-
sarios y Autoridades Tradiciona-
les Indigenas segun corresponda
para los CIETIS de su jurisdiccion
sobre la formulacion de estrate-
gias para la Prevencion y Erradi-
cacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion Integral al Adoles-
cente Trabajador I.

ID-269002

20/Abr/2022

27/Abr/2022

Fecha: 25 de Marzo de 2022; atendiendo a los compromisos adquiridos
con el comité Departamental se gestion6 una nueva asistencia técnica
para el departamento, esperando concientizar a los CIETIS, Municipa-
les sobre las ventajas de este sistema facilitador de gestion en el terri-
torio igualmente se trata del tema de Depuracion de la informacion en
el sistema. PITALITO: Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social, Fe-
cha: Febrero 2022; Socializacién del Plan de Accion 2022 CIETI Pitalito
- Linea de Politica Publica para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, proteccién al adolescente trabajador y estrategias de preven-
cion de la explotacion sexual comercial de Nifios, nifias y adolescentes
ESCNNA.; Garzon Huila, Es uno de los municipios donde los CIETIS
no lo habian creado, estamos en la espera de que nos hagan llegar el
A.A. de la creacion

La Direccién desarroll6 asistencias técnicas a las dife-
rentes entidades, para lo cual adjuntan actas, invita-
cion y listado de asistencia del 25 de marzo de 2022.
Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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Cumplimiento
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Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

20. MAGDALENA

Desarrollar estrategias de pro-
mocion para divulgar informa-
cion sobre los derechos del ado-
lescente trabajador |.

ID-273268

30/Mar/2022

22/Mar/2022

Se desarrollo el dia 16 de marzo de 2022 actividad denomina TRA-
BAJO ADOLESCENTE PROTEGIDO en la Institucion educativa Distri-
tal LAURA VICUNA, en la ciudad de Santa Marta, dirigida al estudiante
de los grados 10 y 11, enfatizando sobre los derechos del adolescente
trabajador, en cumplimiento a la Linea de Politica Publica para la Pre-
vencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al
Adolescente Trabajador. Se conto con la participacion de 160 asisten-
tes.

La DT Magdalena desarroll estrategias de promo-
cion para divulgar informacion sobre los derechos
del adolescente trabajador, adjuntando evidencias
fotograficas y listados de asistencia.

Tarea Cumplida

Dar cumplimiento al Plan Inte-
gral de Inspeccién, ejecutando
las gestiones necesarias para el
desarrollo del plan integral de
inspeccion. |.

ID-273322

30/Mar/2022

29/Mar/2022

Mediante memorando 08S12022331000000001101 del 14/01/2022 ex-
pedido por la Subdireccion de Inspeccién dirigido a los Directores Te-
rritoriales, Coordinadores e Inspectores de Trabajo, se impartieron los
lineamientos del plan anual de inspeccion 2022. Para la Direccién Te-
rritorial del Magdalena se estipuld una meta de 374 acciones de inspec-
cion a llevarse a cabo en un periodo de 11 meses a partir de enero y
hasta noviembre de 2021. Bajo tales presupuestos, procedid la Direc-
cion Territorial del Magdalena, a través de la coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, a organizar y plantear lo
correspondiente. De esta forma, se definieron los sectores adicionales
conforme los hallazgos de las realidades del territorio, se dividi6 y re-
partié la meta entre los inspectores habilitados para ejecucion del plan,
se definio cronograma y equipos para la recepcién, consolidacion, vali-
dacién reporte y cargue de la informacion en la herramienta dispuesta
en Une Drive para el efecto Dicha planeacién fue debidamente socia-
lizada con todo el equipo de la Direccién Territorial mediante reunion
virtual a través de la plataforma TEAMS. Una vez finiquitados los actos
preliminares, procedi6 el equipo de la DT Magdalena con la ejecucion
del Plan de Inspeccién 2022 procurando las validaciones, consolidacio-
nesy cargues en herramienta ONE DRIVE en tiempo real, garantizando
el reporte oportuno y con calidad de la informacion. El referido plan de
inspeccién estipuld metas trimestrales asi: | TRIMESTRE: 15%, Il TRI-
MESTRE: 40%, Il TRIMESTRE: 25%, IV TRIMESTRE: 20%. A la fecha
del presente reporte se han ejecutado un total de 31 acciones de ins-
peccion, cifra respecto de la cual se resaltan los siguientes aspectos:
Normas laborales 18, Riesgos laborales 13, Especificas 9; Preventivas
22; Esta tendencia muestra garantia de cumplimiento de la meta esti-
pulada para el primer trimestre del 15%; para la cual aln se encuentra
la Direccion Territorial ejecutando, reportando y cargando acciones de
inspeccion cuya fecha de finalizacion real del periodo tiene lugar el dia
31 de marzo; pero que por parametrizacion del plan de accion y fechas
estipuladas en la Suite Empresarial se anticipa el informe de la actividad
y cargue de evidencias con corte a 25/03/2022.

La Direccién dio cumplimiento al Plan Integral de
inspeccion, soportado con una matriz de visitas rea-
lizadas entre enero y marzo de 2022.

Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno

Informe 2022-58-ARL del 09 de agosto de 2022

Pagina 25 de 36



https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273268
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273268
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273268
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273268
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273322
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273322
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273322
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273322
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132537&id=273322

_.‘g..

@;af MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Ejecutar el plan de desconges-
tién y prevencion de la conges-
tion I

ID-273328

30/Mar/2022

25/Mar/2022

El plan de descongestién fue programado desde el mes de febrero
a diciembre de 2022. De esta forma, el periodo a reportar en la pre-
sente actividad con corte a 30/03/2022, se consideran los expedien-
tes cuya descongestion se definié para los meses de febrero y
marzo que corresponden a un total de un expediente a cargo del
GPIVC, el cual fue debidamente gestionado llevandose a término
con Resolucién definitiva de archivo; es decir, para el primer trimes-
tre del afio el GPIVC y por tanto la Direccion Territorial del Magda-
lena cumplié en un 100%. Se anexa informe de seguimiento de
avances del plan de descongestion expedido por la Subdireccion de
IVC con corte a Febrero de 2022; el cual constituye evidencia, te-
niendo en cuenta que para el mes de marzo a DT Magdalena no
tiene compromisos de descongestion estipulados, tal como se des-
cribié en la parte introductoria. La DT Magdalena ha avanzado in-
cluso con la gestion de expedientes que se encuentran proyectados
para periodos futuros, garantizando de esta forma el cumplimiento
de los objetivos, ausencia de congestién y actualizaciéon perma-
nente del Sistema de Informacién.

La DT ejecuté el Plan de Descongestion correspon-
diente al primer trimestre, de acuerdo con lo descrito
en la Suite Empresarial y los soportes adjuntados.

Tarea Cumplida

21. META

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID-267204

30/Abr/2022

29/Abr/2022

En el cumplimiento de esta tarea se adelantaron varias sesiones y
talleres de oferta institucional; en el marco de fortalecer los espacios
de interaccion de la DT Meta: Marzo 15 de 2022 - VIRTUAL Plata-
forma Microsoft Teams Actividad: Socializacién del Programa "Sa-
ber Hacer Vale" en los territorios asignados (Meta — Casanare) Lo-
gros: Socializacion del Programa "Saber Hacer Vale" liderado por el
Ministerio del Trabajo y el SENA, con el objetivo de que las perso-
nas puedan certificar las competencias adquiridas a través de su
vida laboral. Marzo 25 de 2022 - VIRTUAL Plataforma Microsoft
Teams Actividad: Socializacién sobre "Metodologia para la Formu-
lacién de Politicas Publicas de Trabajo Decente" en los territorios
asignados (Meta — Casanare). Logros: Socializacion sobre "Meto-
dologia para la Formulacién de Politicas Publicas de Trabajo De-
cente" liderado por el Ministerio del Trabajo y el GATT, con el obje-
tivo de los diferentes territorios generen Politicas Publicas de Tra-
bajo Decente con enfoque territorial.

La Direccion del Meta adelanté sesiones de oferta
institucional en marzo 2022. En la Suite Empresarial
adjunté pantallazos de reuniones efectuadas por
Teams y listados de asistencia.

Tarea Cumplida
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Seguimiento OCI

Desarrollar actividades de pro-
mocion de la formalizacion en
sectores criticos identificados I.

ID-267210

30/Abr/2022

29/Abr/2022

El 08 de febrero 2022 se llevé a cabo la Capacitacién en los bene-
ficios de acogerse con el Ministerio de Trabajo al Acuerdo de For-
malizacion Laboral de la empresa Mer abastos del Puerto con sus
trabajadores, del cual fue enviado el AFL el 21 de abril 2022 a la
Viceministra de Relaciones Laborales para visto bueno. El 07 de
abril de 2022 se llevo a cabo la Capacitacion en los beneficios de
acogerse con el Ministerio de Trabajo al Acuerdo de Formalizacién
Laboral de la empresa Cooperativa De Transportadores De Los Lla-
nos "Cootransllanos Ltda" con sus trabajadores, del cual ya se reci-
bieron los documentos para ser enviados a la Viceministra de Rela-
ciones Laborales para visto bueno.

Se capacit6 sobre los beneficios de acogerse con el
Ministerio de Trabajo al Acuerdo de Formalizacién
Laboral, el 08 de febrero y el 07 de abril de 2022. Se
adjuntaron actas de reunion y listados de asistencia.

Tarea Cumplida

22. NARINO

Ejecutar el plan de desconges-
tion y prevencion de la conges-
tion 1.

ID-271454

29/Abr/2022

29/Abr/2022

Se realiz6 informe de seguimiento de ejecucion del plan de descon-
gestion y prevencion de la congestion, en donde teniendo en cuenta
las metas establecidas para la DT NARINO, de los 137 expedientes
objeto del plan de descongestidn llevamos finalizados a la fecha 60
de ellos ( 43 expedientes de Riesgos laborales y 17 de PIVC), lo
que equivale a un avance a la fecha del 43% de cumplimiento del
plan de descongestion, se anexa informe de plan de descongestion,
Acta del 21 de enero de 2022 mediante la cual se socializ6 los li-
neamientos de descongestion para la vigencia 2022 a los funciona-
rios, Acta del 24 de enero de 2022 mediante la cual se realizd se-
guimiento al plan de descongestion, reporte de expedientes pen-
dientes por actualizar, reporte de meta de descongestion y reporte
de descongestion 2022.

La Direccion Narifio ejecuté el Plan de Desconges-
tion para el primer trimestre, evidenciado en un in-
forme de avance del cumplimiento de las metas.

Tarea Cumplida

Desarrollar las actividades esta-
blecidas para la socializacion de
las normas en riesgos laborales
a través de los Comités seccio-
nales y locales de seguridad y
salud en el trabajo segun su ju-
risdiccion I.

ID-271464

29/Abr/2022

29/Abr/2022

1. 5° seminario de seguridad y salud en el trabajo en Ipiales : El 25 de
enero de 2022 se llev6 a cabo el 5° seminario de seguridad y salud en
el trabajo, organizado por la empresa PREVIATEL (previniendo acci-
dentes de trabajo y enfermedad laboral) en articulacion con Camara de
Comercio de Ipiales, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Ipiales y
Ministerio de Trabajo con la representacion de la Ingeniera Isabel Ro-
sero Enriquez, Inspectora de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
presentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Al evento asistieron alrededor de 40 representantes de las empresas
de Ipiales — Narifio.

Se elaboré un informe de las actividades del Comité
Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
primer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

2. Semana de la seguridad social: Dando cumplimiento a la Ley 1502
de 2011 "por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Co-
lombia, se establece la semana de la seguridad social, se implementa
la jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposicio-
nes", El Ministerio de Trabajo, en articulacién con los miembros del Co-
mité Seccional de Seguridad y Salud en el trabajo del departamento de
Narifio, celebré los dias 25, 26 y 27 de abril de 2022, el evento virtual
denominado "la semana de la seguridad social".

Dicho evento se desarrollé satisfactoriamente en cada una de sus con-
ferencias programadas, destacando en cada una de ellas, la importan-
cia del Sistema General de Riesgos, El sistema General de Salud y el
Sistema General de Pensiones. La asistencia al evento se describe a
continuacion: Lunes, 25 de abril de 2022: 133 asistentes. Martes, 26 de
abril de 2022: 160 asistentes. Miércoles, 27 de abril de 2022: 161 asis-
tentes

3. Segundo encuentro departamental de seguridad y salud en el tra-
bajo: Se participd en el Segundo encuentro Departamental de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo celebrado en el auditorio de la Universidad
Cooperativa, el dia 28 de abril de 2022, en donde se socializ6 la nor-
matividad correspondiente a las normas en riesgos laborales, especifi-
camente la normatividad que aplica al Sistema de Gestion de SST.

Desarrollar las actividades de
intervencién de acuerdo con lo
identificado de cada DT - OE en
la negociacién colectiva del sec-
tor publico, frente a negativas,
incumplimientos y términos de
la misma. |. ID-271478

29/Abr/2022

28/Abr/2022

Se elabord un plan de intervencién para el seguimiento a la nego-
ciacion colectiva de empleados publicos para el afio 2022, teniendo
en cuenta las solicitudes presentadas por las organizaciones sindi-
cales de las entidades publicas.

Se cuenta con el Plan de Intervencion a la Negocia-
cion Colectiva en el sector publico del departamento
de Narifio para el 2022; asi como con el avance del
primer trimestre.

Tarea Cumplida

23. NORTE DE SANTANDER

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID-266418

30/Abr/2022

16/May/2022

Con la finalidad de contribuir en la promocion de las condiciones
que permitan la generacion de ingresos y empleo digno, el 15 de
Abril del afio 2022, la direccién territorial del Ministerio del trabajo
se reunid con un representante del programa Ruta de Empleo Cu-
cuta 2050(alcaldia del Municipio San José de Cucuta) y se acordd
la participacion del Ministerio del trabajo el 21 de abril, para lo cual
se solicitd a la Dra. Paola Noriega, Profesional de apoyo para los
Departamentos de Santander y Norte de Santander de la Red Na-
cional de Formalizacién Laboral nos preste el apoyo correspon-
diente para socializar la oferta institucional del sector trabajo en los
temas a saber:

La DT Norte de Santander adelanté sesiones de
oferta institucional en el marco del trabajo decente
con las entidades del sector. Adjuntaron en la Suite
Empresarial la invitacion, los listados de asistencia
y el seguimiento a la articulacion con la Alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion

* Incentivos para la generacién de nuevo empleos (apoyo para la crea-
cion de empleo joven ESTRATEGIA SACUDETE - Decreto 688 de
2021, ahora Politica Publica para la generacion de NUEVO EMPLEO
con la Ley 2155 de 2021 y se amplia hasta agosto de 2023)

*Incentivos y beneficios tributarios para la generacion del primer empleo
(Decreto 392 del 2021). *Régimen Pensional — RPM y RAIS — BEPS
tradicional y PISO DE PROTECCION (importante para vendedores in-
formales, servicio doméstico entre otros grupos poblacionales).

+Condicién Migratoria Regular — (Decreto 216 de 2021). Finalmente; El
jueves 21 de abril se atendi6 la INVITACION realizada por la alcaldia
del municipio de Cucuta para participar en el programa aliados por el
empleo y la estrategia de empleo CUCUTA 2050. (Ver listado de asis-
tencia adjunto) Lugar: Polideportivo quinta oriental ubicado en la AV
9NA E 229. BARRIO QUINTA ORIENTAL.

En este orden de ideas el ministerio del trabajo participo de manera
virtual con los temas y funcionarios a saber: Tema: Formalizacion La-
boral y Sistema de Seguridad Social Integral (20 minutos) Po-
nente: Dra. Paola Andrea Noriega Jaimes Asesora Red Nacional de
Formalizacion Laboral. Min trabajo Nivel central Participacion: Virtual.
Hora: 4:20 pm a 4:40 pm Tema: "Contratacion de poblacion migrante y
acceso a la oferta institucional". (20 minutos) Ponente: Dra. Diana Mar-
cela Ramén. Participacion: Virtual. Hora: 4:40 pm a 5:00 pm.

De la misma manera la directora territorial realizo el enlace correspon-
diente con la. Dra. Sonia Marcela Clavijo Gutierrez, jefe Punto de Aten-
cion COLPENSIONES. Cucuta Norte de Santander, para que sociali-
zara el tema a saber: Régimen Pensional RPM Y RAIS-BEPS y Pisos
de Proteccion social (20 minutos) Dra. Sonia Marcela Clavijo Gutierrez
Jefe Punto de Atencion COLPENSIONES. Cucuta Norte de Santander
Participacion: Presencial Hora: 4:00 pm a 4:20 pm

Realizar acciones de sensibili- Actividad realizada el dia 17 de Marzo de 2022, de acuerdo con [a | | 5 territorial cuenta con el Informe de Gestion Con-
zacion e informacion relaciona- programacion establecida, realizada de manera virtual, en elhorario | ferencia Teletrabajo del 22 de marzo de 2022, asi
das con temas de teletrabajo ¥ | 24/May/2022 | 25May/2022 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., con la participacion de la Camara de Co- | como con las invitaciones y el listado de asistencia.
trabajo en casa. |. mercio de Pamplona, la Direccion de Derechos Fundamentales, la ) .

Direccion Territorial GACT y el Ministerio de Tecnologias de la In- | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
ID-266478 formacion y las Comunicaciones. Adjunto archivos de la actividad | mente.
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Tarea Fe?h? Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Cumplimiento | Aprobacion
24. PUTUMAYO
Dar cumplimiento al Plan Inte-
gral de Inspeccion, ejecutando Se realizaron 41 Acciones de Inspeccion: Normas Laborales (33) | Se dio cumplimiento al Plan Integral de Inspeccion
las gestiones necesarias para el 20/Abr2022 26/Abr/2022 | Y Riesgos Laborales (8), de conformidad con los lineamientos del | para el primer trimestre, de acuerdo con los reportes
desarrollo del plan integral de Plan Anual de Inspeccion 2022 La DT a la fecha ha superado las | de avance y la matriz de inspecciones realizadas.
inspeccion. |. metas en el cumplimiento de Acciones de Inspeccion. Tarea Cumplida
ID-269442
Ejecutar el plan de desconges- léa EIT PLlltumay/lg, h a trezlizlaFﬂo Iz?js T:;:ciones cot(r’espondiente‘s’ tedn- La Direccion ejecut6 el Plan de Descongestion para
tién y prevencion de la conges- Ientes al cumplimiento del Flan de Liescongestion y prevencion de | primer trimestre, de acuerdo con el reporte ane-
iy 29/Abr/2022 26/Abr/2022 | la congestion en lo corrido de este afio, en Normas Laborales, RCC
tion . ) ) xado a 31 de marzo de 2022.
D-269448 y Riesgos Laborales. A la fecha no tenemos expedientes caduca- T Cumolid
) dos o en riesgo de caducidad. area Lumplida
25. QUINDIO
D;rl Z:rqﬁ!méiggnaleﬂiﬂt;:;eé Teniend ta el plan de | o dient | La DT Quindio cumplié con el Plan de Inspeccién
o5 gesiones necesares par Dieccion Terrorialde Quindo del periodo comprondido de 1 de | P21 °Primer imesire do 2022, seqin a matrz de
desarrollo del plan integral de 30/Abr/2022 21IAbr/2022 Enero al 30 de Abril del 2022 se realizaron 47 visitas de Inspeccion gjﬁ: %;ﬁ;fessgﬁ;fbrero a abril 2022, anexado en la
inspeccion. |. las cuales se pueden evidenciar en el archivo adjunto Tarea Cumplida '
ID-274278
26. RISARALDA
Desarrollar actividades de bro- Se partigipo ,‘? invito a la empresa SER,VICIUDAP a hacer parte de La DT Risaralda dio cumplimiento a las actividades
i formalizaciénpen :a 300|a]|za;C|onSde ca?os exﬁpsos regllzada (lel dlg S11f_3 de n&arzg ?e de promocion de la formalizacion, de acuerdo con
e e 30/Abr/2022 20/Abr/2022 | 'S COMMIENtES. SE realizaron INSpecciones a fas | con domicilio | g4 iglizacion adelantada. Aportaron pantallazos de
sectores criticos identificados . en la jurisdiccion a fin de tener el insumo necesario para invitara los | Toams. invitaciones y COrTeos
ID-273680 usuarios a capacita citaciones sobre los beneficios de la formaliza- ’ . '
cién laboral. Tarea Cumplida
_ N . Si bien se citd al comité para el 25 de marzo, este fue aplazado tal
Articular y participar en las ins- cual muestra en la evidencia. Sin embargo, también participamos
tancias identificadas en el terri- como Ministerio en la primera mesa de mitigacion contra la violencia | La territorial participd en la primera mesa de mitiga-
torio. para el abordqje de la vio- de género, quedando esta como compromiso en la creacion juridica gién contra Ig violepcia de género, evidenciado en el
lencia sexual a traves del Meca- | 30/Abr/2022 | 05/Abr/2022 | para una articulacion tripartita y puesta en marcha en el Departa- | listado de asistencia del 29 de marzo de 2022.

nismo articulador o Comité 1146
de 2007 I.

ID-273686

mento. Adicional a lo anterior también formulé el PLAN DE ACCION
para los Municipios donde se relaciona la tarea de articulacion
para el abordaje de la violencia sexual a través del Mecanismo arti-
culador o Comité 1146 de 2007.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente.
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27. SAN ANDRES

Realizar un diagnéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas
relevantes en su area de juris-
diccion discriminado por secto-
res y elaborar la correspon-
diente propuesta de interven-
cién durante el 1er Semestre del
afo l.

ID-274709

30/May/2022

31/May/2022

El diagndstico de Conflictividad, debe relacionar informacion del afio
2021 y deben contener como minimo: Introduccion Caracterizacion
del departamento (del &rea de jurisdiccion de la DT) Sectores eco-
ndémicos mas representativos Indicadores Economicos y Desem-
pleo Afectacion al empleo producto de la pandemia del COVID-19
Relacion de las quejas recibidas e investigaciones adelantadas por
la DT (negociacién colectiva publica y privada, vulneraciones a De-
rechos Fundamentales del Trabajo (Libertad de asociacién, libertad
sindical y negociacion colectiva) y demas afectaciones a derechos
laborales). Indicacién de la problematica, sector econémico, sancio-
nes y demés que consideren pertinentes. Mesas de Dialogo atendi-
das en la SDCPSL en relacion con conflictos colectivos del trabajo
y sociolaborales. Mesas de Dialogo atendidas por la Direccion Te-
rritorial y sus grupos Sectores con mayor conflictividad y empresas
que los conforman Comparativo, conflictividad 2020 y 2021 Conclu-
siones Este estudio puede recoger informacién de: Grupos de las
DT, SDCPSL, ORMET, Academia, Cadmaras de Comercio, DANE,
Agencia Nacional de Empleo, entre otros. Producto: Un documento
diagnéstico

La DT cuenta con un Informe sobre conflictividad en
el departamento de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina 2021-2022, de mayo de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-

mente.

Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales  (Gobernaciones/Alcal-
dias) en la implementacion de la
politica de trabajo decente prio-
rizando las siguientes tematicas
(inclusién laboral de poblacién
vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulaciéon de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.

ID-274679

30/Jun/2022

31/May/2022

Se realizd articulacion con delegada de la secretaria de Planeacién
de la Gobernacion departamental priorizando las tematicas de in-
clusion laboral de poblacion vulnerable, Incentivos tributarios para
la generacion de empleo, formulacion de politica de trabajo decente,
Indicadores y fuentes del mercado laboral Reiterar la importancia de
articulacion con la Gobernacién departamental priorizando las te-
maticas de inclusién laboral de poblacion vulnerable, Incentivos tri-
butarios para la generacion de empleo, formulacion de politica de
trabajo decente, Indicadores y fuentes del mercado laborale

Se llevaron a cabo ejercicios de sensibilizacion con
la Gobernacién y la Alcaldia el 30 de marzo de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-

mente
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274709
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274709
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274709
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274709
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274709
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132544&id=274679
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Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

28. SANTANDER

Realizar un diagndéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas
relevantes en su area de juris-
diccion discriminado por secto-
res y elaborar la correspon-
diente propuesta de interven-
cion durante el 1er Semestre del
afo .

ID-265926

30/Mar/2022

30/Mar/2022

Se realizd el analisis de las estadisticas del departamento en lo re-
ferente a sectores econdmicos representativos, mercado laboral y
relacion de querellas interpuestas ante el Ministerio del Trabajo, en-
tre otros, con el fin de identificar los conflictos laborales més repre-
sentativos y asi se elabor6 el documento diagnostico con propues-
tas de intervencion el cual fue aprobado por la subcomision depar-
tamental de concertacion de politicas salariales y laborales de San-
tander el dia 25 de marzo de 2022 en reunion ordinaria.

La Direccion Territorial de Santander realizé el diag-
nostico de Identificacion de Conflictos Laborales
mas relevantes del departamento, discriminado por
Sectores y Contexto Territorial, sin fecha.

Tarea Cumplida

Desarrollar actividades de pro-
mocion de la formalizacion en
sectores criticos identificados |.

ID-265875

30/Abr/2022

29/Abr/2022

Se realizaron mesas de trabajo en sectores Criticos Palma africana
el 10 de febrero de 2022, sector alimenticio hoteleria y turismo el
220 de febrero, y las empresas de servicios publicos los dias 29 de
marzo de 2022 y 26 de abril de 2022, promocionando la contrata-
cion directa en el marco de trabajo digno, se establecieron las rutas
de formalizacion laboral y los beneficios de la contratacién directa,
tanto a empresas como a sindicatos.

Se adelantaron actividades de intervencion en sec-
tores Criticos, de febrero a abril.

Tarea Cumplida

29. SUCRE

Desarrollar las acciones esta-
blecidas en el plan de imple-
mentacion y divulgacion de ins-
peccion movil en el sector rural
I

ID-269844

03/Abr/2022

04/Abr/2022

Para cumplir con el plan de Inspeccién Mévil, nos dirigimos al mu-
nicipio de Toluviejo para conversar con la alcaldia municipal y acor-
dar las acciones para la jornada de inspeccion en dicho municipio.
Se realiz6 la convocatoria a las entidades del sector trabajo, para
participar en la jornada de inspeccion del dia 31 de marzo de 2022
y se finaliz6 la inspeccion movil y feria de servicios realizada en el
municipio de Toluviejo. Se efectuaron dos (2) capacitaciones. Una
en Seguridad y salud en el trabajo dirigida a los funcionarios del ente
territorial, con la participacion de 39 asistentes. Una capacitacion de
Derechos Laborales a empleadas del servicio doméstico, para un
total de 8 asistentes. Se efectuaron tres (3) visitas de inspeccién a
empresas. lgualmente fueron capacitados 145 estudiantes de la [E
oficial del municipio y fueron atendidas 12 personas de la comuni-
dad. Se realiz6 una reunién con el CIETI

La Direccién Territorial de Sucre realizo las acciones
que dan cumplimiento a la tarea, soportado en los
listados de asistencia de las capacitaciones, de las
reuniones, de las inspecciones y visitas adelantadas
en el primer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265926
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265875
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265875
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132545&id=265875
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132546&id=269844
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132546&id=269844
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132546&id=269844
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132546&id=269844
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132546&id=269844
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Desarrollar las acciones esta-
blecidas en el plan de imple-
mentacion y divulgacion de ins-
peccion movil en el sector rural
Il.

ID-269846

30/Abr/2022

02/May/2022

Dando cumplimiento a las acciones establecidas en el plan de Inspec-
cion  Movil 2022, adoptado a través del Memorando
08S12022330000000019807 del 1 de diciembre de 2021, se realiz6 el
dia 26 de abril de 2022, Inspeccion Mévil en el municipio de Morroa
(Sucre) a la que asistieron entidades como el SENA; UNIDAD ADMI-
NISTRATIVA DE ECONOMIA SOLIDARIA - UAEOS-; CONSULTORIO
JURIDICO DE CECAR; ARL POSITIVA, COLPENSIONES; ICBF. Ade-
mas de atender a la poblacién de dicho municipio, se realizaron capa-
citaciones a empleadas del servicio doméstico en materia de derechos
laborales, para un total de once (11) trabajadores capacitados. Capaci-
tacion en seguridad y salud en el trabajo para un total de 16 asistentes.
Capacitacion y reunion a los miembros del CIETI. Una visita a la ESE
SAN BLAS, cumpliendo con las acciones a desarrollar dentro del plan.

Se adelantaron capacitaciones e inspecciones en el
primer trimestre de 2022.
Tarea Cumplida

30. TOLIMA

Realizar un diagnéstico de la si-
tuacién actual de los conflictos
laborales y sociolaborales mas
relevantes en su area de juris-
diccion discriminado por secto-
res y elaborar la correspon-
diente propuesta de interven-
cion durante el 1er Semestre del
afo l.

ID-270751

31/Mar/2022

31/Mar/2022

Para la elaboracion del diagndstico se tuvo en cuenta la informacién
estadistica del ministerio de trabajo Direccion Territorial Tolima, se
contd con el apoyo del enlace de la Subcomision de politica salarial,
e informacion del DANE y otras fuentes. Se consolido la informacion
y se sacaron las respectivas conclusiones conforme a los requeri-
mientos mencionados en la descripcion de la tarea.

La Direccion Territorial de Tolima cuenta con el
Diagndstico de Conflictividad Laboral del departa-
mento, de marzo de 2022.

Tarea Cumplida

Adelantar gestiones para pro-
mover y motivar la formalizacion
laboral por medio de AFL I.
ID-270761

31/Mar/2022

30/Mar/2022

Se realiz6 convocatoria para capacitacion en formalizacion laboral
la cual se realizo el dia 9 de marzo de 2022 en la Alcaldia de Ibagué,
se aporta registro de asistencia, presentacion y registro fotografico;
posteriormente se realizd visita a la empresa Victoria S.A.S de con-
feccion en la cual se brinda a los trabajadores y empleador capaci-
tacion en formalizacion laboral el dia 25 de marzo de 2022

Se hicieron capacitaciones en marzo 2022, sopor-
tado en los listados de asistencia, registros fotogra-
ficos y presentacion en PowerPoint.

Tarea Cumplida

31. VALLE DEL CAUCA

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector .
ID-268793

30/Jun/2022

17/Jun/2022

El 12 de mayo en el marco de la brigada de inspeccién mévil en el
Municipio de Ginebra, la direccidn territorial del Valle del Ministerio
del trabajo en un trabajo articulado con las entidades integrantes
Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo presenta-
ron la oferta institucional, para el fortalecimiento de la Politica PU-
blica de Empleo y Trabajo Decente, se adjunta documento

La Direccién Territorial del Valle, presentd la oferta
institucional, para el fortalecimiento de la Politica
Publica de Empleo y Trabajo Decente, con las enti-
dades integrantes Subcomité de Gestion y Desem-
pefio del Sector Trabajo el 12 de mayo de 2022.
Tarea Cumplida
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132547&id=270751
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132547&id=270751
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132547&id=270751
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132547&id=270751
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132547&id=270751
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Cumplimiento

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Desarrollar actividades de pro-
mocién de la formalizacion en
sectores criticos identificados I.
ID-268797

30/Jun/2022

22/Jun/2022

Teniendo en cuenta el deber que nos asiste y la facultad legal de
persuadir y asesorar para avanzar hacia una cultura de cumpli-
miento de la Ley, asi como la de promover una mayor colaboracién
entre los sectores en la construccion colectiva de alternativas se
prevencion o solucién de conflictos laborales, la Direccion Territorial
ha llevado a cabo intervenciones a los diferentes sectores de la eco-
nomia para conocer los riesgos laborales a que podrian estar ex-
puestos. Asitambién se ha logrado acercamiento con los diferentes
actores en el marco de nuestra funcion preventiva para dar a cono-
cer las disposiciones Laborales para que corrijan si es del caso
aquellas conductas relacionadas con la omision en el cumplimiento
de normas laborales que pudiesen implicar la vulneracion de los de-
rechos de los trabajadores en temas de formalizacion laboral.

La DT desarrollé actividades de acuerdo con lo in-
cluido en el informe de formalizacion, de las accio-
nes, actividades y productos, del 13 de junio de
2022, asi mismo, en el registro fotografico, listados
de asistencia y el consolidado de visitas del primer
y segundo trimestre de 2022, adjuntados en la Suite
Empresarial.

Tarea Cumplida

32. VAUPES

Desarrollar las actividades de
intervencién de acuerdo con lo
identificado de cada DT - OE en
la negociacion colectiva del sec-
tor publico, frente a negativas,
incumplimientos y términos de
la misma. I.

ID-271646

30/Mar/2022

10/May/2022

El dia de marzo 3 se hizo una invitacién a la mesa de negociacion
Colectiva, asi mismo con sus condiciones requisitos y reglas térmi-
nos y etapas de negociacién colectiva con la Gobernacién del Vau-
pes Sindicato de Educadores de Vaupes, invito a los miembros de
los sindicatos esto con el fin de hacerle seguimiento a la negocia-
cion colectiva.

La Direccion Territorial de Vaupes realizé las activi-
dades de intervencion, soportado en la invitacién y
seguimiento de negociacién colectiva del primer tri-
mestre, registrados en la Suite Empresarial.

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente

33. VICHADA

Las tareas planeadas para el primer semestre de 2022, bajo responsabilidad de esta Direccion Territorial, se encuentran en estado “Nueva”, es decir, no se han cargado evidencias que den

cumplimiento de la tarea y no han culminado el flujo en la SVE. Por consiguiente, no fue posible realizar el seguimiento por parte de la OCI.

34. BARRANCABERMEJA

Desarrollar actividades de pro-
mocion de la formalizacién en

Capacitacion que se llevé a cabo de la mano de la Camara de Co-
mercio, la Red Nacional de Formalizacion y la Oficina Especial de

La Oficina Especial de Barrancabermeja capacitd
sobre formalizacion laboral y sobre el sistema de

e 30/Abr/2022 | 04/May/2022 | Barrancabermeja para todos los Comerciantes y Empresarios de | seguridad social integral, el 10 de febrero de 2022.
sectores criticos identificados I. - . e e . .
ID-274769 Barrancabermeja; atendiendo la planificacion de actividades a | Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
i desarrollar dentro del comité CAE. mente
D;Snigc(:)i!?];r a(s;g\é:gﬁg:rslosprﬁz Se realizo socitalizacil()n (,je. la \(/:V?Erg”j lT\AENSJON E’T?A J QDOS"’l Se realizaron actividades de socializacién sobre te-
2anismos deyacceso al sistema qule sele&ct:ue?/ faenla aaggng ‘7 ;)r/us e”; © | rabajo €n €1 | mas de seguridad social -SIGNED, durante el primer
30/Abr/2022 | 04/May/2022 | SMace: Ntpsiwww.mintrabajo.gov.COIWEL/gUESUEMPIE0-y-PENSIO- | rjmegtre de 2022.

de proteccion ala vejez y a otras
prestaciones. |.
ID-274827

nes/pensiones/cartilla-preguntas-frecuentes-sistema-general-de-
pensiones?inheritRedirect=true
Con las empresas SINAPTICO I.P.S S.A.S, IPS KIBA SAAS, y

Tarea Cumplida, pero aprobada extemporanea-
mente

Oficina de Control Interno
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QUALITA I.P.S. SALUD INTEGRAL S.A.S. la informacion se com-
partié con una breve charla y explicacion de lo importante que es
realizar aportes a pensiones para poder acceder a una pensién en
la vejez, de los sistemas de pensiones existentes en Colombia y de
los convenios internacionales de pensiones, ademas se converso
sobre las cotizaciones inferiores a un salario, conocidas como pen-
sion de piso o subsidiadas El dia 20 de abril de 2022 se realiz6 una
socializacion en las Instalaciones de la Oficina Especial de Barran-
cabermeja Santander con los usuarios que asistieron a la instala-
cion solicitando asesoria, y luego se compartié el link de la Cartilla
"Pensién Para Todos", a los correos electronicos que informaron los
usuarios.

35. BUENAVENTURA

Desarrollar las acciones que
conduzcan a la creacion de los
CIETIS en los municipios en
donde no hayan sido creados de
acuerdo con el area de su juris-
diccion y las competencias del
Ministerio de Trabajo Il.

ID-266839

30/Abr/2022

25/Mar/2022

El jueves 3 de febrero del afio en curso, se citd a los miembros del
comité del siete del distrito de buenaventura en la oficina especial
de buenaventura. a la reunién acudieron 2 personas el represen-
tante del iba, el sefior Hugo Mondragén y la representante de la se-
cretaria de convivencia Nazly Yasmin albornoz cabe anotar que mu-
chos de los integrantes del comité siete, en la actualidad no les han
renovado contrato con sus diferentes entidades, lo que ha dificul-
tado la presencia de muchos y el avance en ese sentido. se acordd
de realizar una reunién general el dia 7 de febrero del afio en curso
alas 3:pm en las instalaciones de la caja de compensacion Comfe-
nalco-valle, con la presencia de la policia nacional, ministerio de tra-
bajo, ministerio publico, comisarias de familia, SENA, Prosperidad
Social, Alcaldia distrital de buenaventura, ICBF etc. Con la finalidad
de socializar el decreto de la creacién del comité del CIETI en nues-
tro distrito.

La Oficina Especial de Buenaventura realizé una
reunién con los miembros del CIETI, para tratar so-
bre su creacién y funciones a desarrollar.

Tarea Cumplida

Desarrollar las actividades de
sensibilizacién en promocién y
difusién de los derechos funda-
mentales del trabajo .

ID-266845

30/Abr/2022

26/Abr/2022

Se llevd enviaron invitaciones a cinco instituciones educativas para
la sensibilizacién sobre los derechos fundamentales en el trabajo, a
realizarse: La, lo invita de manera comedida a participar en la Ofi-
cina Especial de Buenaventura conferencia virtual sobre Derechos
Fundamentales del Trabajo, dirigida a estudiantes y profeso-
res; ésta se llevara a cabo el proximo miércoles 20 de abril de 2022,
de 10:00am a 12:00m. en el siguiente link, que debera ser copiado
en la ventana de su navegador:teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:meeting_ OGFmMM2I4NTEN;VjOS00MGU1LTgxZjYtM]BiN-
mNhZDIINTA3@thread.v2/0?context={"Tid":"32302a27-c391-4383-
8e313dc03523f49","0id":"b1a38a43-b286-4117-8a0c-
6fb988819f5f"} Se anexan evidencias y presentacion.

Se sensibilizé el 20 de abril de 2022 sobre los dere-
chos fundamentales en el trabajo, evidenciado en el
listado de asistencia, en la invitacién y en las pre-
sentaciones realizadas.

Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno
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36. URABA

Desarrollar 2 ejercicios de sen-
sibilizacion a entidades territo-
riales  (Gobernaciones/Alcal-
dias) en la implementacién de la
politica de trabajo decente prio-
rizando las siguientes tematicas
(inclusion laboral de poblacion
vulnerable, Incentivos tributarios
para la generacién de empleo,
formulacién de politica de tra-
bajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) I.

ID-268355

30/Abr/2022

29/Abr/2022

Se realizaron tres brigadas de capacitaciones en compafiia de la
agencia de empleo COMFAMA, en el municipio de Chigorodé y
apartado en los dos centros comerciales, haciendo énfasis en nor-
matividad laboral, dando a conocer el programa ESCNNA y meca-
nismos de proteccidn a los menores trabajadores.

La OE Uraba capacité y acompafié a la Camara de
Comercio sobre los incentivos trinitarios y econémi-
cos, en el primer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida

Desarrollar sesiones de oferta
institucional en el marco del tra-
bajo decente con las entidades
del sector |.

ID-268361

30/Abr/2022

26/Abr/2022

En el mes de febrero se realizaron cuatro jornadas de sensibiliza-
cién en normas laborales, contra el trabajo infantil y la explotacion
sexual contra nifios nifias y adolescentes ESCNNA, actividad que
se llevd en conjunto con la caja de compensacion familiar
COMFAMA. Esta activada se llevé en los municipios de Chigorodd
en el parque central y Apartado en los centros comerciales plaza del
rio y nuestro Uraba.

Adelantaron actividades de oferta institucional en el
primer trimestre, soportado en el listado de asisten-
cia y registro fotografico, anexados en la Suite Em-
presarial.

Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno
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