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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

La Oficina de Control Interno incluyé en el Plan Anual de Auditoria para el 2023, dos seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento en
el articulo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendré la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion
a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

De acuerdo con el reporte de la Suite Vision Empresarial (SVE) enviado por la Oficina Asesora de Planeacion el Plan de Accion de la entidad para el segundo
semestre de 2022 contaba con 1916 actividades a ser ejecutadas, de las cuales 78 tareas (4%) no se encontraban aprobadas, es decir, que su estado era: En
desarrollo (23), Para revision (15), Para Aprobacion (5) y Nueva (35), lo cual conlleva a que en la Suite Empresarial se refleje incumplimientos de las actividades
planteadas. De las 1838 finalizadas se seleccion6 una muestra del 10% para adelantar el seguimiento, asi:

4 Nivel Central Tareas Finalizadas Revisadas
planeadas | Cantidad % OClI
1 | Direccidn de Derechos Fundamentales del Trabajo 81 81 100 8
2 | Direccion de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 64 64 100 6
3 | Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial 39 39 100 4
4 | Direccidn de Movilidad y Formacion para el Trabajo 44 42 95 4
5 | Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 54 51 94 5
6 | Direccion de Riesgos Laborales 20 20 100 2
7 | Grupo Interno de Trabajo de Comunicaciones 11 11 100 1
8 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 52 46 88 4
9 | Oficina Asesora de Planeacién 81 81 100 8
10 | Oficina Asesora Juridica 44 37 84 4
11 | Oficina de Control Interno 2 2 100 1
12 | Oficina de Control Interno Disciplinario 9 9 100 1
13 | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 10 8 80 1
14 | Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 11 11 100 1
15 | Subdireccion Administrativa y Financiera 42 42 100 4
16 | Subdireccion de Talento Humano 49 49 100 5
17 | Unidad Coordinadora del Programa BID 31 27 87 3
Total 644 620 96% 62
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Tareas Finalizadas Revisadas Tareas Finalizadas Revisadas
# DT/OE Planeadas | Cantidad % ocCl # DT/OE Planeadas | Cantidad % OCl
1 | Amazonas 24 24 100 2 19 | Huila 48 48 100 5
2 | Antioquia 45 45 100 4 20 | Magdalena 39 39 100 4
3 | Arauca 24 24 100 2 21 | Meta 48 48 100 5
4 | Atlantico 48 48 100 5 22 | Narifio 30 30 100 3
5 | Bogota 48 48 100 5 23 | Norte de Santander 32 32 100 3
6 | Bolivar 24 24 100 2 24 | Putumayo 48 48 100 5
7 | Boyaca 46 46 100 5 25 | Quindio 41 41 100 4
8 | Caldas 30 30 100 3 26 | Risaralda 31 31 100 3
9 | Caqueta 25 25 100 2 27 | San Andrés 22 22 100 2
10 | Casanare 24 24 100 2 28 | Santander 32 32 100 3
11 | Cauca 25 25 100 2 29 | Sucre 26 26 100 3
12 | Cesar 45 45 100 4 30 | Tolima 41 41 100 4
13 | Choco 45 45 100 5 31 | Valle 24 24 100 2
14 | Cérdoba 48 36 75 4 32 | Vaupés 34 21 62 2
15 | Cundinamarca 23 23 100 2 33 | Vichada 24 0 0 0
16 | Guainia 28 27 96 3 34 | Barrancabermeja 26 26 100 3
17 | Guajira 48 48 100 5 35 | Buenaventura 30 26 87 3
18 | Guaviare 48 48 100 5 36 | Uraba 48 48 100 5
Totales Tareas Finalizadas Revisadas OCI
o Planeadas Cantidad %
Territoriales
1272 1218 96 121

Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accion en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revisidn
OAP y Aprobacién) y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando
la fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucién programada.

Frente a las 78 tareas que no se finalizaron a continuacién se presenta la cantidad por dependencia:
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¢ Nivel Central (24 Tareas)

Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
Nivel Central En Para Para Nueva | Total
Desarrollo | Revision | Aprobacion

Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo 2 2
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 2 1 3
Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad la-
boral con Enfoque de Género 1 5 6
Oficina Asesora Juridica 5 2 7
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 2 2
Unidad Coordinadora del Programa BID

Totales 9 8 5 2 24

o Direcciones Territoriales / Oficina Especiales (54 actividades)

DT/OE Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
En Desarrollo | Para Revision | Nueva | Total

Cérdoba 6 5 o
Guainia 1 :
Vaupeés 7 5 3
Vichada 7 17 o1
Buenaventura 4 4

Totales 14 7 33 51

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultado del seguimiento al Plan de Accién de la entidad a 31 de diciembre de 2022, se observé que, de 1916 tareas programadas para el Segundo Semestre,
78 (4%) aparecian en la Suite Empresarial sin culminar el flujo establecido, es decir se encontraban en ejecucion fuera de término o incumplidas. De las 1838
restantes se revisaron 183 (10%), evidenciando lo siguiente:
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180 (98%) se cumplieron, sin embargo 80 se aprobaron extempordneamente en la Suite Empresarial (44%), lo que conlleva a que los reportes del aplicativo
no reflejen la realidad de la gestion adelantada; aclarando, que la Suite Empresarial es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la
informacion.

o 2 (1,1%) fueron incumplidas: (i) “Capacitar de manera virtual y/o presencial a estudiantes y maestros en el territorio nacional promoviendo la cultura de la prevencion en
el ambito escolar’ (ID-259821), asignada a la Direccion de Riesgos Laborales, dado que la dependencia no realiz6 la capacitacion, solo registro en la Suite
Empresarial un borrador de los estudios previos de un Convenio que pretendian efectuar vy (i) “Desarrollar estrategias de sensibilizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad para prevenir la ESCNNA en el contexto identificado de mayor ocurrencia de esta vulneracion en el territorio” (ID-274371), bajo responsa-
bilidad de la Direccion Territorial de Bogota., ya que solicité informacién sobre estadisticas relacionadas con las conductas de Explotaciéon Sexual y Comercial
de Nifios Nifias y Adolescentes en Bogota, no obstante, no informé sobre actividades o estrategias de sensibilizacién aplicadas durante el tercer cuatrimestre
de 2022.

e 1(0,5%) no aplicaba: “Desarrollar las acciones establecidas en el plan de implementacion y divulgacion de inspeccion mévil en el sector rural” (ID-274821), de la Oficina

Especial de Barrancabermeja, por cuanto indicé que esta actividad solo se realiza una vez al afio, la cual fue desarrollada en el primer semestre; por lo que

debi6 cancelar la actividad.

e El porcentaje de finalizacion de las acciones del Plan de Accion 2022 en algunas dependencias (8) fue por debajo del 90%.

e La Direccidn Territorial Vichada no ejecutd las actividades programadas para el segundo semestre de 2022.

Por lo expuesto se recomienda:

e Dar estricto cumplimiento al flujo definido para el Plan de Accidn, de las actividades en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revisién OAP y Aprobacion)
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Plan de Accion (Cddigo:DE-PD-01-G-02 version 6), precisando que el cumplimiento se da con la aprobacion de
la actividad y algunas dependencias si bien cumplen con las actividades en término, las evidencias las incluyen en la Suite Empresarial de manera extempo-
ranea, lo que conlleva a que los reportes no reflejen la realidad de la gestidon adelantada. Se precisa que el registro de los cumplimientos se debe efectuar
méaximo 5 dias antes del vencimiento de la accidn, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la OAP.

e Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion con la debida justificacion, el replanteamiento de las actividades que no se pueden ejecutar o que
necesitan méas tiempo para su terminacion, en aras de no reflejar incumplimientos

e Ordenar de manera coherente y con claridad, las evidencias registradas en la Suite Empresarial, teniendo en cuenta que varias acciones corresponden a
diferentes reuniones y actividades que se deben adelantar para dar total cumplimiento a lo programado, especificando la gestion adelantada en el periodo pac-
tado (trimestre, cuatrimestre o semestre).

e Sustentar la gestion adelantada y reflejar los avances correspondientes en documentos, informes, actas, matrices, expedientes, registros fotograficos y panta-
llazos, la fecha de realizacién de la actividad y garantizar que cumplen con la imagen institucional (Ejemplo: logos actualizados).

A continuacion, se presentan el detalle de la labor adelantada, puntualizando que la revision de las evidencias se llevé a cabo entre el 25 de enero y el 07 de
febrero de 2023:
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

1.

DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Ajustar el médulo de encuesta
de identificacién de nifios, ni-
fias y adolescentes. IlI

ID- 264594

30/Sep/2022

10/0ct/2022

Se implementaron y pusieron en marcha las nuevas variables en los
modulos de captura de informacion de encuesta, tanto de identifica-
cion como de hogares. Se anexa informe con las evidencias.

La Direccion elabor6 el Informe de cumpli-
miento e implementacion de las mejoras del
SIRITI realizados en el Tercer Trimestre de
2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Construir una propuesta regla-
mentaria modificatoria del de-
creto 884 de 2012.1V.

ID- 264773

20/Dic/2022

29/Dic/2022

Se presenta un informe que indican que el 18 de julio de esta anuali-
dad se suscribié el Decreto 1227 de 2022, que actualizé y modernizd
el Decreto 884 de 2012, ambos unificados en el Decreto 1072 de
2015. decretos que reglamentan la ley del Teletrabajo en Colombia.

La Direccion presentd un memorando del
28 de diciembre de 2022 donde presentan
las actividades realizadas, ademas de la
socializacion efectuada sobre el tema.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Desarrollar  actividades de
sensibilizacion promocion y di-
fusién de los derechos funda-
mentales del trabajo. IlI

ID- 264917

30/Sep/2022

26/Dic/2022

La dependencia realiza actividades de gestidn y seguimiento para el
cumplimiento del Acuerdo a nivel nacional y sectorial, en ese sentido,
se actualizo la matriz de seguimiento que da cuenta del plan de tra-
bajo para el cumplimiento de los puntos pactado en el Acuerdo Nacio-
nal Estatal 2021. En dicha matriz se plasma la descripcion del
acuerdo, la fecha de cumplimiento, responsables del cumplimiento y
evidencias de este. El documento se encuentra distribuido por mesa
central y mesas sectoriales

La Direccién de Derechos Fundamentales
informé del avance del Plan de Accion del
segundo semestre de 2022 de la Subdirec-
cion de Promocion de la Organizacion So-
cial, en el que se evidenciaron actividades
de promocion y difusién de los derechos
fundamentales del trabajo.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Difundir y explicar regional-
mente los componentes de la
nueva resolucién en la cual se
establecen condiciones espe-
ciales de trabajo penitenciario
complementario a la modali-
dad indirecta, su remuneracion
y parametros de proteccion so-
cial lll.

ID- 264899

30/Sep/2022

29/Dic/2022

Se realizé cronograma de socializacion de modificatoria de la Resolu-
cion 4020 del 2019 dirigido a las Direcciones territoriales y ERON prin-
cipales del territorio Nacional en conjunto con el INPEC para realizar
difusién de los nuevos componentes de la misma mediante un crono-
grama de contenido propuesto y las fechas estimadas para el pro-
ceso, teniendo en cuenta los tiempos de aprobacion y publicacién,
para efectos de explicacion se realizara el contraste de lo expedido
con lo modificado en el marco de la remuneracion y parametros de
protecci6n social.

Se emitié un documento donde se presenta
la programacion y los temas a socializar, no
obstante, se indicd que las evidencias se
encuentran en custodia de la direccion.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Elaborar documentos normati-
vos y/o de lineamientos técni-
cos de dialogo social. I

ID- 264831

1/Sep/2022

10/Oct/2022

Se elaboraron los documentos técnicos relacionados con el trata-
miento y seguimiento de los casos abordados en el marco de la Co-
mision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT, CETCOIT

La Direccion elaboré un Informe sobre las
sesiones de tratamiento y de seguimiento
de casos en el marco de la CETCOIT para
lograr el reconocimiento de los derechos
fundamentales de asociacion, libertad sin-
dical y negociacion colectiva en el marco
del dialogo social.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Formular agenda regulatoria
orientadora de acuerdo con lo
ordenado por la sentencia T
109 de 2021 de Modelaje Web
Cam Il

ID- 264934

30/Sep/2022

10/Oct/2022

Se presenta una propuesta de proyecto de ley en referencia a la re-
gulacion del modelaje web cam de acuerdo con lo exhortado por la
sentencia T 109 de 2021 en garantia de la promoci6n de los derechos
fundamentales del trabajo; asi como los avances de la circular ante la
nueva administracién para recibir observaciones y vistos bueno para
avanzar en el proceso de validacion que requiere dicha herramienta.
Desarrollar un espacio institucional con diferentes actores de la indus-
tria y entidades del nivel nacional, con el fin de llevar a cabo didlogo
social y articulacion de acciones dirigidas al cumplimiento de la Sen-
tencia T 109 de 2021.

Se cuenta con el Informe de Avances del
Plan de Accion de agosto a septiembre de
2022 sobre la propuesta del proyecto de ley
ajustado, la socializacién de las acciones
adelantadas respecto al exhorto de la corte
en la Sentencia T 109 de 2021 de Modelaje
webcam y se presentaron los avances de la
circular sobre el modelaje webcam.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Promover con las entidades
adscritas del sector trabajo la
vinculacion de la oferta institu-
cional para la construccion de
proyectos de vida de los jove-
nes en situacion de riesgo y
victimas de ESCNNA. IV

ID 264719

17/Dic/2022

26/Dic/2022

Se entrega informe de las actividades desarrolladas con las entidades
adscritas del Ministerio del Trabajo para la vinculacién de la oferta
institucional para aportar a la construccién de proyectos de vida de los
jévenes en situacion de riesgo y victimas de la ESCNNA.

La Direccién elabor6 un informe sobre las
acciones adelantas con las entidades ads-
critas del sector para prevencidn, garantia
y proteccién de los Derechos fundamenta-
les de los nifics, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo y victimas ESCNNA.
Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Promover la inclusion laboral
de las personas con discapaci-
dad y las ventajas y beneficios
obtenidos por su vinculacién
laboral._lll
ID 264803

30/Sep/2022

10/Oct/2022

Durante el tercer trimestre 2022, se realizaron acciones para promo-
ver la inclusion laboral de las personas con discapacidad y las venta-
jas y beneficios obtenidos por su vinculacion a través de las activida-
des de capacitacién, divulgacién dirigida a empresarios y demas ac-
tores sociales de las politicas de empleo y discapacidad a nivel nacio-
nal y territorial, para lo cual se realizaron 16 actividades entre talleres,
foros, capacitaciones y asistencias técnicas, contando con la partici-
pacion de 606 asistentes

La Direccion elabor6 un Informe sobre el
avance del Plan de Accion de la Direccién
de Derechos Fundamentales, del tercer tri-
mestre de 2022, para promover la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.
Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Programada P
2. DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
Para las nuevas postulaciones del Decreto Legislativo 770 bajo el
- marco normativo del 488 del 2020 se tiene informacién al mes de junio
Qgt%?st?cg Sel ‘ eslsgizlrrgggio Cgﬁ de 2022. A partir del 1 de Julio de 2022 entrd en vigor la Ley 2225 de | La Direccion elabor6 el documento que re-
. . ; 2022 donde se cuenta con la informacion a corte del mes de octubre | laciona las postulaciones y asignaciones al
gf’,f/}::facr']?s"rﬁg do proraason | 16/Dici2022 | 14/Dicl2022 | de 2022. Mecanismo de Proteccion al Cesante du-
Cesante || A continuacion, se muestra un cuadro consolidado a junio para el De- | rante el 2022.
D- 261 09(') creto 770 de 2020 y a octubre para la Ley 2225 de 2022, en el cual se | Tarea Cumplida.
evidencia el nimero de solicitudes radicadas, las aprobadas y las li-
quidadas, al igual que el monto transferido a los beneficiarios.
Capacitar a los 35 Ormet, en
las principales tematicas y - . . i
analisis e interpretacion de da- Se realizé el fortalecimiento técnico continuo y administrativo, a los 35 lr-izl %;egs;ggngg'ssggbfg llssilgtzgggif:;
tos y estadisticas del mercado | 31/Dic/2022 | 19/Dic/2022 | Ormet existentes brindado capacitaciones para el buen manejo de las realizadas P
de trabajo y en el manejo de investigaciones y monitoreo sobre el mercado de trabajo. Tarea Cu m lida
las herramientas web Filco Il plida.
ID- 260603
Consolidar y realizar recomen-
daciones a las acciones que
adelanta el Ministerio del Tra- . — . . El documento emitido consolida las oportu-
sapyo Sovoos Plbioode ||| e domens ek consoldety scones st bt o | rcads e mogrs on s e gt
mpleo en temas de gestion y u u g P . colocacion de empleo.
colocacién de empleo para %Zsr:{%layr gofgﬁg:gg dies g;ﬂpmlz(.)o’rg g;e:;gt;;?gﬁ?endamones Para | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
identificar oportunidades de P ) ' poraneamente.
mejora.
ID- 261034
La dependencia presentd los soportes de
Avance del proceso que se adelanta para revisar la estructura, con- | estudios previos, estudio de mercado y
fiabilidad, validez de los contenidos, la calidad técnica de la informa- | clausulado del convenio 660 de 2022, que
. cion, oportunidad, accesibilidad direccionada a validar y los instru- | tiene como objetivo Aunar esfuerzos técni-
Desarroll_a F procesos para vali- mentospy herramientas de analisis del mercado laboral d)(/a cada una | cos econéka:os y administrativos, para
dar y mejorar los instrumentos de los procesos metodoldgicos e instrumentos utilizados de las si- con’struir validar y fortalecer las mefodolo-
0 herramientas de andlisis | 16/Dic/2022 19/Dic/2022 !

para el mercado laboral |
ID- 260639

guientes metodologias: 1) Metodologia de Identificacion y medicién
de brechas de capital y 2) Analisis de Perfilamiento Ocupacional
para Poblacién en Proceso de Reincorporacion, producciones reali-
zadas por la Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Labo-
ral, identificacion y medicion de brechas de capital humano (IMBCH)

gias de analisis, seguimiento y prospectiva
del mercado laboral a nivel nacional y local,
empleadas por la Subdireccion de Analisis,
Monitoreo y Prospectiva Laboral.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Efectuar fortalecimiento de ca-
pacidades a Gobernaciones y
alcaldias para el seguimiento a
la implementaciéon de linea-
mientos de empleo y trabajo
decente en planes de desarro-
llo 2020-2023.

ID- 261074

15/Dic/2022

17/Dic/2022

Se realizaron jornadas de transferencia de contenidos a las Goberna-
ciones y Alcaldias, para fortalecer las capacidades en el seguimiento
e implementacién de lineamientos de empleo y trabajo decente. Las
evidencias como: Convocatoria, Listado de Asistencia y registro foto-
gréfico seran archivadas en la carpeta de evidencias dispuestas por
la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Fami-
liar.

La dependencia emiti6 documentos sobre
las transferencias realizadas en el 2022.

Tarea Cumplida.

Realizar eventos virtuales para
la socializacion y validacion de
metodologias e informaciones
relacionadas con el mercado
de trabajo a nivel nacional y lo-
cal l.

ID- 260621

30/Sep/2022

30/Sep/2022

Realizar la socializacion y validacién de metodologias e informacién
relacionadas con el mercado laboral a nivel nacional y local a través
de medios digitales, con la participacion de actores sectoriales, aca-
demia, gobiernos locales y nacionales.

La direccion registré en la Suite Empresa-
rial soportes de las socializaciones efectua-
das en el tercer trimestre de 2022.

Tarea Cumplida.

3. DIRECCION DE

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

Adelantar la estrategia de des-

Se adjunta plan de descongestion 2022 con la informacién enviada

La Direccion de IVC presentd un informe a
30 de noviembre del seguimiento del Plan

fion I . . re
congeston 17/Dic/2022 | 16/Dic/2022 por los funcionarios que adelantaron esta actividad. de Descongestion 2022.
ID- 260734 .
Tarea Cumplida.

Articular, coordinar y dar asis-
tencia técnica a las territoriales La direccion cargd en la SVE las evidencias
en materia de Seguridad y Sa- , , , , , de las asistencias técnicas efectuadas.
lud en el trabajo y en Riesgos 30/Ago/2022 | 2/Sep/2022 | Se cargan las evidencias de las asistencias realizadas Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
Laborales II. poraneamente.
ID- 274589

Bajo el modelo de Intervencion Integral, en el periodo comprendido

desde el 01.de ]Ul|IO al17de d_lClembre del2022, se leJ_ecutaron los Pro- | se cuenta con las evidencias de las capaci-
Implementar el programa de cesos de alistamiento, capacitacion y feria de servicios en 12 munici- taciones y brigadas realizadas en el se-
inspeccion movil I1. 17/Dic/2022 | 13/Dic/2022 | pios a saber: Istmina (Chocd), Orito (Putumayo), Montelibano (Cér-

ID- 260660

doba), Arauquita (Arauca), Guapi (Cauca), Morelia (Caqueta), Segovia
(Antioquia), Fortul (Arauca), Tame (Arauca), Belén de los Andaquies
(Caqueta), Remedios (Antioquia), Tierralta (Cordoba).

gundo semestre de 2022.
Tarea Cumplida.
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Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

El modelo de Intervencién Integral va dirigido exclusivamente a muni-
cipios PDET, lo que presupone en la mayoria de los casos grandes
distancias y ante todo problemas de infraestructura, conectividad y
ante todo alteraciones y situaciones de orden publico que obstaculizan
las actividades necesarias para el desarrollo del modelo, sin embargo,
cabe aclarar que el cronograma planeado y aprobado para la vigencia
2022 se cumplio en su totalidad.

En el modelo de Brigadas de Inspeccion se intervienen municipios de

caracteristicas rurales, que no tienen Inspeccién municipal y no son
municipios caracterizados por la Presidencia de la Republica como
priorizados. Las actividades que se realizan son: Jornada de promo-
cion e informacion de rutas de atencion en Inspeccion, Vigilancia y
Control y mesas de trabajo con empleadores y/o comunidades y/o au-
toridades locales para tratar problematicas de temas laborales.

Tramitar expedientes de pro-
cesos administrativos adelan-
tados en las Direcciones Terri-

toriales |
ID- 260678

30/Sep/2022

10/Oct/2022

En tercer trimestre se han fortalecido logisticamente los procesos de
IVC en las Direcciones Territoriales, a través de la gestion y procesa-
miento de expedientes se anexan informes:

1. Reporte de SISINFO, frente al nimero de procesos por DT que in-
gresaron al sistema durante el periodo. (Tabla dinamica y reporte en
Excel del detallado).

2. Reporte (Cifras) en Excel de los tramites web y presenciales aten-
didos por ventanilla Unica en el periodo del tiempo comprendido entre
el 1 de julio de 2022 al 31 de agosto de 2022, indicando que el reporte
se genera de manera mensual, por lo que al no finalizar el mes de
septiembre no es posible suministrar informacion de este.

Teniendo en cuente que pese a todos los esfuerzos, la pandemia aun
deja un rezago importante de procesos susceptibles de actualizar y
descongestionar en la Direccién Territorial Bogota, que ademas, de
acuerdo con los Ultimos cambios de estructura y gestion de la Direc-
cion, requieren acompafiamiento técnico para impulsar la actualiza-
cion de aquellos procesos que se encuentran avanzados fisicamente
pero que a causa de la pandemia, no lograron ser migrados al Sl-
SINFO, se inici6 un proceso de contratacién con la OIT, con el fin de
unir esfuerzos administrativos técnicos y financieros para el apoyo a
la actualizacion de expedientes dentro del sistema de informacion SI-
SINFO en la Direccion Territorial de Bogota.

La Direccion registro en la SVE las eviden-
cias de los procesos adelantados, a través
de reportes en Excel, que dan cuenta de la
gestién adelantada.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Elaborar propuesta de progra-
mas de formacion asociados a
la cuarta revolucién industrial

ID- 261200

17/Dic/2022

13/Dic/2022

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo-DMFT a través
del Grupo de Gestion de la Politica de Formacion para el Trabajo-
GGPFT y la funcionaria asignada para reportar los seguimientos en
vigencia 2022 sobre la actividad, presentan el informe final desarro-
llado a través del contrato No. 410 por el sefior José Gersain Herran
Castafeda, del cual se resalta: las dos propuestas de programas de
formacion asociadas a la cuarta revolucion industrial para las unidades
vocacionales de aprendizaje en empresas -UVAE, como insumo prin-
cipal se identifican las competencias laborales asociadas a la cuarta
revolucion industrial para la construccion de los programas relaciona-
das con los cargos y la ocupacion laboral. Se adjunta informe final de
la propuesta.

La Direccion de Movilidad presenté un in-
forme con las propuestas de programas de
formacion asociados a la cuarta revolucion
industrial.

Tarea Cumplida.

Proponer estrategias de sensi-
bilizacion para la prevencion
del delito de trata de personas

ID- 261174

15/Jul/2022

12/Jul/2022

La propuesta del disefio de estrategias de sensibilizacién para la pre-
vencion del delito de trata de personas esta concebida su articulacion
con entidades de orden nacional y, cooperacién internacional. Pro-
pone las posibles alianzas entre: la Fiscalia General de Nacion, el Mi-
nisterio del Interior, la Cancilleria, la Oficina de Naciones Unidas con-
tra la Droga y el Delito UNODC, Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados ACNUR o, la Organizacion Internacional
para las Migraciones OIM.

A fin de llevar a cabo la propuesta durante la vigencia de 2022, es
indispensable emprender acciones en cuatro ejes principales). La pre-
vencion del delito; ii). La persecucion de los victimarios; iii): La protec-
cién y asistencia a las victimas; y iv). El fortalecimiento institucional.
Estos ejes representan los elementos minimos que permiten atacar
integralmente la trata de personas toda vez que posibilitan el abordaje
integral del fenémeno desde los elementos centrales reconocidos por
el Protocolo de Palermo desde una perspectiva nacional y contem-
plando las realidades de las condiciones sociales, asi como las insti-
tuciones colombianas.

Acciones especificas para un alcance de 100 funcionarios de las en-
tidades competentes:

* Proceso de capacitacion integral a los funcionarios de las territoriales
del Ministerio del Trabajo, especificamente, en el mecanismo de iden-
tificacion de posibles casos de trata de personas con fines de trabajo
forzoso desarrollado con la UNODC, ACNUR, Fiscalia General de la
Nacion y Embajada Britanica.

La Direccion de Movilidad elabord un in-
forme del 6 de julio de 2022 con las pro-
puestas de sensibilizacién para la preven-
cion del delito de trata de personas.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento OCI

* Encuentro nacional de Fiscales Seccionales para fortalecer la articu-
lacién institucional en el proceso de referenciacién en el mecanismo
de identificacion de posibles casos de trata de personas con fines de
trabajo forzoso liderado por el Ministerio del Trabajo.
+ Estrategia de prevencion del delito de trata de personas a través de
la formacion de “embajadores” a nivel regional que tengan la capaci-
dad de desarrollar actividades para la prevencién, con énfasis regional
dando respuesta a fendmenos territoriales.

laboral Il
ID- 261164

Realizar seguimiento a los es-
pacios técnicos de participa-
cion en materia de migracion

17/Dic/2022

14/Dic/2022

En el segundo semestre de 2022, se han realizado cinco reuniones,
dirigidas a coordinar acciones que permitan brindar atencion integral
a la poblacién migrante colombiana en situacién de retorno, donde se
han evaluado 1978 solicitudes de connacionales que aspiran a ser be-
neficiarios de la Ley de Retorno 1565 de 2012 y 2136 de 2021 PIM;
de las cuales, 1188 (60.1%), fueron aprobadas y 790 (39.9%) recha-
zadas dado que no cumplian con los q requisitos para ser beneficiarios
de la Ley.

Igualmente, se evaluaron 24 Recursos de Reposicion; de las cuales,
23 (95.8%%), fueron aprobadas y 1 (4.1%) rechazados, dado que no
cumplié con los requisitos para ser beneficiarios de la Ley.

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo a través del
Grupo Gestion de Politica de Migracién Laboral, elabor6 y envid las
observaciones al proyecto de decreto modificatorio 1000 de 2013 de
la CIR, que busca entre otros, reemplazar la Comisién por un Comité,
por ser mas técnico y operativo. Igualmente se emiti6 concepto a la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio que fue remitido de manera ofi-
cial a la Secretaria de la Comision.

El 20 de septiembre de 2022, se envio informe a la secretaria de la
CIR, relacionado con los avances y el seguimiento a los compromisos
del sector trabajo adquiridos por el Ministerio sobre retorno laboral y
académico en el marco de la Mesa Técnica realizada el 10 febrero de
2022.

Se esta en espera de la Convocatoria de la Coordinacion de Colombia
Nos UNE de la Cancilleria, con los delegados de los Ministerios de
Educacion, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de acordar
acciones conjuntas y el rol de cada entidad de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 2136 de 2021, sobre Politica Integral Migratoria, PIM.
FORO: “La formalizacion laboral de la poblacién migrante y retornada
de Venezuela”.

La Direccion en cabeza del Grupo Gestién
de Politica de Migracién Labora emitieron
un informe donde presentan las gestiones
adelantas en materia de migracién laboral.
Tarea Cumplida.
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Evento organizado por la Oficina de la OIT para los Paises Andinos y
Delegacion de la Unién Europea en Colombia, realizado en la Pontifi-
cia Universidad Javeriana el 11 de noviembre de 2022 con el fin de
facilitar la integracion sociolaboral de la poblacion migrante y retor-
nada de Venezuela, a través de mejoras en las condiciones de em-
pleabilidad y la adecuacién del sistema de proteccién social colom-
biano.

En este sentido, se manifestd la consolidacion de un marco normativo
de la actual Politica Integral Migratoria del Estado Colombiano esta-
blecida mediante la Ley 2136 de 2021, sobre politica integral migrato-
ria, PIM, donde se establecen los lineamientos generales sujeto su
reglamentacion e implementacion en aras de facilitar la dinamica mi-
gratoria colombiana regular, ordenada, segura y positiva, como pais
emisor y receptor de migrantes, a través del fortalecimiento de las ins-
tituciones que ejercen el control, la gobernanza y gestién migratoria,
incluyendo la caracterizacion de esta poblacion, en el marco de mas y
mejores servicios relacionados con la garantia y respeto de los dere-
chos humanos de los migrantes.

Se refirié a la Normatividad para Inmigrantes Venezolanos, indicando
que el Gobierno nacional, a través del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y el Mi-
nisterio del Trabajo, a partir de 2017, establecio una serie de medidas
de flexibilizacién y facilitacion migratoria dirigidas a la formalizacion e
integracion sociolaboral de la poblacién migrante y retornada de Ve-
nezuela, representadas en el Permiso Especial de Permanencia PEP
(varias fases),el Permiso Especial de Permanencia para el Fomento
de la Formalizacién, PEPFF, el Estatuto Especial de Proteccion para
Migrantes Venezolanos y el Permiso por Protecciéon Temporal PPT.
Present6 algunas acciones gubernamentales dirigidas a la formaliza-
cion e integracion sociolaboral venezolana y retornada en el marco de
lo establecido en el Plan de Accion y Seguimiento del CONPES 3950
“Estrategias para la Atencién de la Poblacion Migrante Venezolana”,
relacionadas con la Ruta de la Empleabilidad del Servicio publico de
Empleo, SPE para Migrantes y Retornados, dirigida a reducir las ba-
rreras de acceso al mercado laboral y facilitar los servicios de orienta-
cion ocupacional de los migrantes y el “Programa Saber Hacer Vale”,
que incluye a los migrantes en la Certificacion a través del reconoci-
miento de sus competencias laborales.

Oficina de Control Interno
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Realizar seguimiento técnico,
administrativo, financiero a los
programas que se desarrollan
en la DMFT Il semestre 2022

ID- 261216

17/Dic/2022

13/Dic/2022

Se realizé seguimiento técnico, administrativo y financiero del pro-
grama Transférmate, dirigido a jévenes victimas del conflicto armado
(entre los 16 y 28 afios) que se encuentran en etapa de reparacion y
cuyos lineamientos para el funcionamiento, asignacion y ejecucion de
recursos estan definidos por el Convenio Interadministrativo No. 441
de 2013. En este sentido, para el || semestre se avanzo en:

- Elaboracién de informe de seguimiento del programa Transférmate
a 30 de noviembre de 2022,

- Causacion y reintegro de rendimientos financieros,

- Realizacion de mesas de trabajo con el ICETEX, las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano IETDH, el Grupo
de Contabilidad y, el Grupo de Victimas del Ministerio del Trabajo,
para realizar la conciliacion del fondo 441 y avanzar en la liquidacién
de este.

- Relacién de los estados de cuentas del fondo 441/2013.
Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo continda con la implementa-
cién del programa Estado Joven - practicas laborales en el sector pu-
blico, contribuyendo a que los jévenes adquieran experiencia profesio-
nal a la que se refiere la Ley 2039 de 2020, mejoren sus niveles de
empleabilidad y mejoren su transicion al mercado de trabajo.

En el marco de este programa para el |l semestre se elabor6 informe
de seguimiento del programa Estado Joven a 30 de noviembre de
2022, se revisaron los informes mensuales elaborados por el operador
en el marco del encargo fiduciario, en el marco de: i) el seguimiento
de la ejecucion del Contrato 542 de 2022 en el marco de la 8va con-
vocatoria del programa, especificamente para los meses de mayo y
junio, ii) el seguimiento de la ejecucion del Contrato 542 de 2022 en el
marco de la 9na convocatoria del programa, se identificaron los recur-
sos no ejecutados en el marco del Contrato 485 de 2021.

Se identificaron los rendimientos financieros en el marco del Contrato
485 de 2021 y 542 de 2022, se apoyd la gestién y revision de las Re-
soluciones para la autorizacion de los desembolsos a los estudiantes
del programa Estado Joven, se revisaron en el aplicativo CP SUITE
las plantillas de pago a los estudiantes de practicas laborales, oficios
de aprobacién y revision de los soportes mensuales para el pago de
la comisién de Fiduagraria al operador del programa, se realiz6 segui-
miento a los pagos por concepto de administracion al operador, de
acuerdo a lo establecido en el plan de trabajo realizado entre el Minis-
terio del Trabajo y Fiduagraria S.A., se realizé seguimiento a los des-
embolsos de los auxilio mensuales de practicas a los beneficiarios del
programa estado joven, de acuerdo a la autorizaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo.

La direccion presentoé dos informes relacio-
nados con el convenio 441 de 2013 y sobre
el programa estado Joven que dan cuenta
de la gestion adelantada.

Tarea Cumplida.
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5. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Promocionar y divulgar los me-
canismos de proteccién a la

Vejez. Il
ID- 259534

30/Ag0/2022

30/Ago/2022

La Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones durante el segundo
cuatrimestre de 2022, programo con el apoyo de la OISS los siguien-
tes eventos: Capacitacion sobre Convenios Internacionales y el Multi-
lateral Iberoamericano (6): La suscripcion en las Ultimas dos décadas
de diferentes Convenios Internacionales Bilaterales en materia de
Pensiones , generado por la gran movilidad de trabajadores, ha lle-
vado al Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion de Pensiones
y Otras Prestaciones por medio de su grupo de trabajo de Convenios
Internacionales, a fungir como Organismo de Enlace con otras Entida-
des de diferentes Gobiernos (Espafia, Uruguay, Chile, Ecuador y Ar-
gentina) para garantizar el reconocimiento a los trabajadores colom-
bianos y de los paises con los cuales ha suscrito convenios, de los
tiempos cotizados con el fin de cumplir los requisitos para obtener la
pension.

Asi las cosas, es indispensable que los funcionarios de las diferentes
Direcciones Territoriales a Nivel Nacional tengan conocimiento del
proceso de Atencion y Tramite de solicitudes de aplicacion de los Con-
venios Internacionales de Seguridad Social en Pensiones y del Tra-
mite de Desplazamiento Temporal dirigido a trabajadores que deben
trasladarse temporalmente por cuestiones laborales a uno de los pai-
ses con los cuales se ha suscrito el citado Convenio. En virtud de lo
anterior, con el apoyo de la Oficina de Talento humano se programa-
ron 6 capacitaciones dirigidas a funcionarios de la dependencia de
Servicio al Ciudadano de las Direcciones Territoriales asi:

El 24 de mayo en la Regional Centro Sur: Territoriales Tolima, Huila,
Putumayo, Caqueta y Amazonas, con 11 funcionarios, el 27 de mayo
en la Regional Centro Oriente: Territoriales Norte de Santander, San-
tander, Boyaca, Cundinamarca, Bogota y Oficina especial de Barran-
cabermeja con 60 funcionarios, el 3 junio con la Regional Pacifico (Te-
rritoriales Choco, Valle del Cauca, Cauca y Buenaventura.) con 26 fun-
cionarios, el 10 junio en la Regional Eje Cafetero( Territoriales Antio-
quia, Caldas, Risaralda Quindio y Oficina Especial de Apartado —
Uraba con 16 funcionarios, el 17 de junio la Regional Caribe (Territo-
riales Guajira, Atlantico, Magdalena, Cesar, Sucre, Bolivar, Cordoba y
San Andrés) con 42 funcionarios y el 22 de junio en la Regional Llanos

La Direccion de Pensiones emitid un in-
forme que da cuenta del cumplimiento de la
actividad.

Tarea Cumplida.
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(Territoriales Arauca, Casanare, Vichada, Meta, Guaviare, Guainia y
Vaupés) con 33 funcionarios

Capacitacion sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Segu-
ridad Social: En virtud de la Ley 2103 de 2021, "Por medio de la cual
se aprueba el “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad So-
cial (CMISS), hecho en Santiago, Republica de Chile, el 10 de noviem-
bre de 2007", La Direccion de Pensiones con el apoyo de la OISS,
llevé a cabo un conversatorio sobre las particularidades del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y los retos que con-
lleva su implementacion Este conversatorio, conto con la participacion
de Funcionarios de las Embajadas y Consulados de Colombia, ubica-
dos en aquellos paises que hacen parte del CMISS.

Finalmente, Durante el Il cuatrimestre de 2022, el Director de Pensio-
nes asistio a cuatro eventos alos cuales fue invitado para exponer los
aspectos relevantes del mecanismo de Piso de Proteccion Social.

Realizar la programacion y
pago de néminas mensuales
de subsidios Programa PSAP

]
ID-259578

17/Dic/2022

15/Dic/2022

Durante el periodo de septiembre a diciembre del presente afio, se
gestionaron y tramitaron las néminas para el pago se los subsidios a
los beneficiarios a través de la cuenta de cobro de la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, como se enuncian a conti-
nuacion:

- En el mes de septiembre se canceld la némina correspondiente al
mes de Junio de 2022, por un valor de (14.699.400.000,00), catorce
mil seiscientos noventa y nueve millones, cuatrocientos mil pesos
m/cte, correspondiente a la vigencia actual.

- En el mes de octubre se canceld la némina correspondiente al mes
de Julio de 2022, por un valor de (13.822.896.000,00), trece mil ocho-
cientos veintidos millones, ochocientos noventa y seis mil pesos m/cte,
correspondiente a la vigencia actual.

- En el mes de noviembre se canceld la némina correspondiente al
mes de Agosto de 2022, por un valor de (14.525.304.000,00), catorce
mil quinientos veinticinco millones, trescientos cuatro mil pesos m/cte,
correspondiente a la vigencia actual.

Lo anterior, pretendiendo realizar la ejecucion presupuestal de la vi-
gencia 2022 en los periodos mencionados de los recursos a cargo de
la Subcuenta de Solidaridad.

La Direccién registré en la SVE los soportes
que dan cumplimiento de la actividad.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno
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PEP II.
ID- 259566

Realizar seguimiento a la no-
mina de pensionados del FO-

17/Dic/2022

15/Dic/2022

Actualmente, se han asumido la funcién pensional de 42 entidades,
para el 30 de diciembre de 2022 se espera el ingreso del fondo FON-
PRENOR.

A continuacion, se detalla el valor de las ndminas de los meses sep-
tiembre, octubre y noviembre de 2022:

Septiembre: $§ 791.011.760.458,89, Octubre: $ 776.980.876.721,26 y
Noviembre: $ 1.539.804.416.962,14. El aumento en el valor de la no-
mina del mes de noviembre obedece al pago de la mesada 13.

De otra parte, la subdireccion de pensiones contributivas mensual-
mente realiza seguimientos a los recursos asignados a cada uno de
ellos, a fin de garantizar el pago de las néminas mensuales y durante
todo el afio. Elaborados los célculos correspondientes y analizados los
datos arrojados se determina si los recursos asignados son suficientes
para cubrir las ndminas siguientes o de lo contrario se deben realizar
los tramites pertinentes para el traslado de los recursos.

Revisada la ejecucion presupuestal con corte a 15 de noviembre de
2022 e incluida la némina del mes de noviembre y la estimada del mes
de diciembre, se encontr6 que:

« El fondo Inurbe, no dispone de los recursos necesarios para cubrir la
némina del mes de diciembre por tal razén solicitamos un traslado por
valor de $ 30.000.000, que corresponde aproximadamente al valor de
una némina.

+ Los fondos Minercol, Corporacion Financiera del Transporte CFT y
Corporacion Nacional de Turismo CNT presentan unos excedentes
elevados, con el fin de optimizar dichos recursos se solicita el traslado
de dineros de estos fondos a Alcalis $3.000.000.000

Con radicado: 2-2022-056592 del 2 de diciembre de 2022, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico aprobé la Resolucién No. 4734 del 24
de noviembre del 2022, acto administrativo mediante el cual se realiz6
la modificacion al anexo del decreto de liquidacion en el presupuesto
gastos de funcionamiento para la vigencia 2022.

Asi mismo, el 1 de diciembre de 2022 se solicité al area de presu-
puesto la liberacién de los saldos de reservas para el pago de la co-
mision fiduciaria, por valor de $ 8.450.026,70

Se anexan como soporte del seguimiento realizado a la tarea, los ar-
chivos de los seguimientos realizados a los meses de septiembre y
octubre del traslado presupuestal.

La Direccién registro en la SVE los soportes
que dan cumplimiento de la actividad.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno
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Realizar Seguimiento a las ac-
tividades y ejecucion de recur-
sos del Fondo de Solidaridad
Pensional Exmadres Comuni-
tarias y Exmadres Sustitutas I

ID- 277919

30/Ago/2022

30/Ago/2022

Como consta en el informe y soportes adjuntos, durante el segundo
cuatrimestre de 2022, se realizé seguimiento a las actividades progra-
madas y a la ejecucidn de los recursos del Fondo de Solidaridad Pen-
sional Programa Exmadres Comunitarias y Ex madres Sustitutas.

Se adjuntan los siguientes soportes como evidencia del cumplimiento
de la actividad: 1. Informe Indicadores Abril - Julio de 2022 Programa
PSAP y Programa Exmadres Comunitarias y Sustitutas, 2. Informe
Ejecutivo cobertura, novedades y noéminas programadas Programa
PSAP y Programa Exmadres Comunitarias y sustitutas.3. Informes de
Gestion Abril, mayo, junio y julio de 2022 Programa Subsidio al aporte
en pension PSAP y Programa Exmadres Comunitarias y sustitutas.

La direccion emitio tres informes donde pre-
sentan el seguimiento a las actividades pro-
gramadas y a la ejecucién de los recursos
del Fondo de Solidaridad Pensional.

Tarea Cumplida.

Reconocer, revisar y validar la
comision fiduciaria del En-
cargo Fiduciario que adminis-
tra el Fondo de Pensiones PU-
blicas del Nivel Nacional -FO-
PEP-. I

ID-259552

30/Ag0/2022

30/Ago/2022

Segun atencién al Contrato de Encargo Fiduciario 483 de 2019 cele-
brado entre el Ministerio del Trabajo y el Consorcio FOPEP 2019 Ad-
ministrador, y una vez allegada la documentacion de cuenta de cobro
y los anexos soportes por parte del FOPEP y la certificacion expedida
por la firma Interventora del Consorcio FOPEP2019, entre marzo y ju-
nio de 2022, se realizo la respectiva revision y validacién del cumpli-
miento del pago de la némina de pensionados de las entidades a
cargo, por lo que se procedié a reconocer el pago de la comision fi-
duciaria tal como lo establece la clausula tercera del contrato No. 483
de 2019.

En el segundo cuatrimestre del afio 2022, se han reconocido los pagos
de los meses de marzo, abril mayo y junio de 2022, correspondiente a
la Comision Fiduciaria, dado que las cuentas de cobros son presenta-
das a esta Entidad con un mes de vencimiento y a la fecha no se ha
recibido la cuenta de cobro del mes de julio de 2022.

El Contrato de Encargo Fiduciario 483 de 2019 cuya fecha de venci-
miento era 31 de julio de 2022, fue prorrogado hasta el 30 de noviem-
bre de 2022, y adicionado en un valor de $3.385.839.996, cuyo valor
fue estimado con base en las 303.029 mesadas de marzo e incremen-
tadas en 1200 debido a que para el segundo semestre del afio 2022
se asumira la funcion pensional de FONPRENOR y de IFI - Concesion
de Salinas.

La Direccién realizo el seguimiento y la re-
vision de los pagos de la Comision Fiducia-
ria durante el segundo cuatrimestre de
2022.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno
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6. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

Capacitar de manera virtual
ylo presencial a estudiantes y
maestros en el territorio nacio-
nal promoviendo la cultura de
la prevencién en el ambito es-
colar

ID- 259821

15/Nov/2022

25/Nov/2022

Se adjunta borrador de estudios previos, el cual esta siendo revi-
sado al interior de la Direccién de Riesgos Laborales, para poste-
riormente enviar la propuesta al Consejo Nacional de Riesgos La-
borales para evaluar su viabilidad.

No se llevo a cabo la capacitacion a estu-
diantes y maestros en el territorio nacional
en aras de promover la cultura de la preven-
cion en el ambito escolar.

Tarea Incumplida.

Mantener actualizados los sis-
temas de informacion, proce-
sos y procedimientos con-
forme a las directrices que se
impartan para tal efecto el Mi-
nisterio del Trabajo Fase Il

ID- 259811

15/Dic/2022

14/Dic/2022

La Direccién de Riesgos Laborales, tiene habilitados dentro del Sis-
tema de Informacion de IVC (SISINFO), los roles de Sustanciador de
Segunda Instancia y Decisor de Segunda Instancia, los cuales son ac-
tualizados previo cargue de informacion de las Direcciones Territoria-
les.

De lo anterior se tiene que con corte a la fecha 12 de diciembre de
2022, se encuentran dentro del Sistema de Informacién lo siguiente:

Procesos Finalizados: 882, Procesos Asignados: 136, Procesos en re-
parto: 9.

Se adjunta, pantallazo de lo contenido dentro del Sistema de Informa-
cion. y una muestra de las solicitudes de actualizacion de las Direccio-
nes Territoriales a través del correo electronico.

La Direccidn de Riesgos Laborales registrd
en la SVE las evidencias de las actualiza-
ciones de los sistemas de informacién de
las Direcciones Territoriales.

Tarea Cumplida.

7. GRUPO DE COMUNICACIONES

Medir el impacto de las estra-
tegias de difusién de las politi-
cas disefiadas por el Ministerio
del Trabajo para el segundo
semestre.

ID- 263369

17/Dic/2022

26/Dic/2022

Se realizo el seguimiento de las estrategias de difusién de las politicas
y programas de la Entidad, las cuales fueron divulgadas a través de
las redes sociales. Se adjunta matriz de seguimiento del comporta-
miento de redes sociales, en la cual podemos visualizar de manera
mensual por cada red social (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube
y Tik Tok) las interacciones, alcance/impresiones, crecimiento en se-
guidores, # de publicaciones y demas informacién relevante segun la
naturaleza de cada red.

El Grupo de Comunicaciones efectud segui-
miento al impacto de la difusion de las poli-
ticas disefiadas por el Ministerio de Trabajo.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Oficina de Control Interno
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8. GRUPO PARAL

AS VICTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENER

Brindar orientacién vocacional
a jovenes en el programa El
Futuro es de los Jovenes.

ID- 261873

30/Jul/2022

07/Dic/2022

Durante el primer semestre se llevé a cabo la orientacién vocacional y
socio ocupacional brindada en 160 horas dentro de las cuales se desa-
rrollaron competencias cognitivas y no cognitivas, junto con el acom-
pafiamiento con enfoque psicosocial y diferencial de manera transver-
sal. Esta orientacién se brind6 a 821 jovenes victimas del conflicto ar-
mado, en edades comprendidas entre 16 y 21 afios, inscritos dentro
del registro Unico de victimas y/o que estan en proceso de indemniza-
cion, focalizados en 18 departamentos y 34 municipios. Asi mismo, se
realizaron socializaciones del programa con entidades publicas y pri-
vadas en los territorios en los que se intervino, focalizacién, ubicacién
y seleccion de participantes.

El Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
ral, llevé a cabo la orientacion vocacional y
socioocupacional orientados a victimas del
conflicto armado. En la SVE anexd informes
de las actividades realizadas.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Ejecutar las estrategias de co-
mercializacién de los partici-
pantes del programa Yo Tra-
bajo por Colombia (Il semes-
tre)

ID- 261758

17/Dic/2022

14/Dic/2022

Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a las estrategias de comer-
cializacién realizadas con los participantes del programa Yo Trabajo
por Colombia.

Se cuenta con las evidencias de las estrate-
gias de comercializacion de los participan-
tes del programa Yo Trabajo por Colombia

Tarea Cumplida.

Implementar el plan de acom-
pafiamiento el programa de
formacion para el trabajo (Il
semestre)

ID- 261646

17/Dic/2022

16/Dic/2022

Se realizd sequimiento y plan de acompafiamiento al desarrollo de los
programas Formandonos para el Futuro y el Futuro es de los Jovenes.

La OIT emitié un informe ejecutivo que pre-
senta el avance del programa de formacion
para el trabajo.

Tarea Cumplida.

Implementar el plan de comu-
nicaciones de los programas
de generacion de ingresos ru-
ral, urbano y semiurbano (I
cuatrimestre)

ID- 261668

31/Jul/2022

14/Dic/2022

Se implementé el desarrollo de los planes estratégicos de comunica-
ciones donde se visibilizaron las acciones de los programas somos
rurales y yo trabajo por Colombia.

Se emitié un informe de avance de la imple-
mentacion de la estrategia de comunicacio-
nes de los programas somos rurales y yo
trabajo por Colombia.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Oficina de Control Interno
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9. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Controlar y hacer seguimiento
a las solicitudes realizadas an-
tes de control, entidades publi-
cas, organizaciones y ciudada-
nia en general a la Oficina
Asesora de Planeacion Il

ID- 262752

20/Jul/2022

08/Sep/2022

En el segundo trimestre de 2022 se recibieron en la Oficina Asesora
de Planeacion un total de 155 solicitudes de las cuales son 47 exter-
nas y estan pendientes de dar respuesta 4. Internas 16 y no hay pen-
dientes, PQRSD 9 dos se dio traslado por competencia y una pen-
diente de respuesta por parte de la OAP, asi:

Total, de solicitudes: 155, Externas: 47(Pendientes de Respuesta: 4),
Internas: 16, Internas de Gestion 59, Traslados a otras dependencias
24, PQRSD 9, PQRSD traslados 2, PQRSD Pendientes Respuesta 1.

La OAP elabor6 un reporte de las solicitu-
des presentadas y el estado de éstas,
dando cumplimiento a la actividad.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica en gestion docu-
mental del sistema de gestion
M.

ID- 262724

17/Dic/2022

30/Dic/2022

En el Marco de la Implementacion y Mantenimiento del MIPG especi-
ficamente la Politica de Archivos y Gestion documental en el Ministerio
del Trabajo y en el periodo analizado se desarrollaron las siguientes
acciones:

1- Respuesta Proyecto Acta 17 del Comité de Coordinacién de Control
Interno del 25 de octubre de 2022

Por medio de correo Institucional allegado a la Oficina Asesora de Pla-
neacion de fecha jueves, 3 de noviembre de 2022 12:22 p. m. por parte
de la Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacién de Con-
trol Interno y de asunto “Proyecto Acta 17 del Comité de Coordinacion
de Control Interno del 25 de octubre de 2022” se realiza el andlisis del
contenido de la misma, previa participacion de esta oficina en dicho
Comité, en este sentido y segun mis responsabilidades se presentan
las siguientes conclusiones siendo enviadas mediante correo institu-
cional al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion el dia lunes
21/11/2022 3:11 p. m. para su revision y aprobacion,

En relacion al compromiso Adquirido segun el Acta que esta en revi-
sién y que se menciona en el corro del hilo de abajo, cordialmente le
informo que una vez hablado con la Jefe del Grupo de Administracion
Documental se preparara una accion de Mejora en el respectivo mé-
dulo de la SVE y que tiene que ver con la digitalizacion de los expe-
dientes como prueba piloto en la Direccién Territorial Boyacd, estamos
a la espera de la Autorizacién del Secretario General para la asigna-
cion de recursos y otros temas técnicos.

2-Aplicacion Pinar competencia de la Oficina Asesora de Planeacion
Mediante Correo Institucional del jueves, 8 de diciembre de 2022 2:58

La Oficina registro en la SVE las actividades
desarrolladas durante el tercer cuatrimestre
de 2022, frente a la politica de archivo y
gestién documental.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Oficina de Control Interno
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p. m. con asunto “Aplicaciéon PINAR” por parte del Proceso de Gestion

Documental se hace la solicitud a esta Oficina Asesora para documen-
tar las tareas correspondientes para el segundo semestre de 2022 del
Plan Institucional de Archivos de la Entidad, se realiza la recopilacion
de la Informacién para el periodo solicitado con los siguientes resulta-
dos por tarea:

Realizar la administracion eficiente de la documentacion de la entidad
con una meta establecida para la vigencia 2022 del 20 % y con una
calificacion del 10 %.

Integrar el sistema de gestion documental con los demas planes de
la entidad con una meta establecida para la vigencia 2022 del 30 % y
con una calificacion del 15 % Se adjunta correo evidencias y docu-
mentos relacionados. Cabe aclarar que la Implementacién del Plan
Institucional de Archivos PINAR segun lo aprobado en Comité Institu-
cional de Gerencia Gestién y Desempefio del 02 de diciembre de 2020
se da en la Vigencias 2020, 2021 y 2022, en este sentido y para este
reporte se concluye que para la vigencia 2022 la OAP cumple total-
mente con la meta establecida. Se responde al Grupo de Administra-
cion Documental el requerimiento por correo Institucional de fecha lu-
nes 12/12/2022 12:12 p. m. y asunto “Rta Aplicacion PINAR”.

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica para la cons-
truccion y aprobacion de docu-
mentos CONPES ||

ID- 262505

31/Ago/2022

08/Sep/2022

En cumplimiento de la tarea se desarrollaron acciones de asistencia
técnica en la formulacion de los documentos conpes de competitividad
agropecuaria, economia naranja, Evaluacion y Migracién venezola-
nos. Dichos conpes fueron aprobados en sesiones de fecha: 16 de
mayo, 6 de junio, 11 de julio y 29 de julio.

La OAP realizo asistencias técnicas para la
formulacion de los documentos CONPES
de competitividad agropecuaria, economia
naranja, Evaluacion y Migracion venezola-
nos.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Desarrollar acciones de asis-
tencia técnica y operativas en
formulacién y actualizaciones
en proyectos de inversidn ante
DNP y Minhacienda |l

ID- 262559

30/Dic/2022

30/Dic/2022

A través de ejercicios de asistencia técnica se ha asesorado al sector
trabajo para la actualizacién de los proyectos de inversion frente a las
vigencias 2022 y 2023, asi como en los procesos de viabilidad técnica
para su respectivo tramite de actualizacion en SUIFP. De igual forma,
se ha generado comunicacién y orientacién a las entidades del sector
trabajo, asi:

+ Se realizaron las comunicaciones frente a asignacion de cuota y ac-
tualizacion proyectos 2023 para Ministerio del Trabajo y Sector (ver
comunicados)

La OAP efectué 11 asistencias técnicas y
operativas en formulacion y actualizaciones
en proyectos de inversion ante DNP y Min-
hacienda, durante el segundo semestre del
2022.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno
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* Reuniones con las areas misionales entre el 21 de noviembre y el 28
de noviembre para impartir los lineamientos de actualizacién proyec-
tos de inversion 2023 y Plan de Accidn (ver presentacion y listados)

* Se presenta el consolidado a la fecha y el estado actual de los pro-
yectos de inversién que ha sido transmitidos via SUIFP al DNP para
registro y actualizacion.

Realizar el seguimiento a los
compromisos del Sector Tra-
bajo en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible I

ID- 262641

17/Dic/2022

30/Dic/2022

Participacion en reunién con Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas DANE , el Departamento Nacional de Planeacion,
DNP y la Organizacion Internacional del Trabajo OIT en la revisién de
la metodologia del indicador 8.8.2 G Nivel del cumplimiento nacional
de derechos laborales (libertad de asociacion y negociacion colectiva)
sobre la base de fuentes textuales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la legislacion nacional, desglosado por sexo y con-
dicion de migrante, que se incluira dentro de los indicadores de Desa-
rrollo Sostenible en la vigencia 2023.

Consolidacion y envio de respuesta al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, sobre la consulta del indicador ODS
5.1.1 “Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, ha-
cer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razon
de sexo”, y en especifico a la pregunta 29 ; Pueden las mujeres reali-
zar las mismas tareas que los hombres?, para remision a ONU Muje-
res, la OCDE y el Banco Mundial.

Se consolido y dio respuesta a la solicitud realizada por parte de ONU
Mujeres, OCDE y el Banco Mundial referente a las inquietudes surgi-
das respecto a la Resolucion 2400 de 1979.

La OAP consolido y dio respuesta a la soli-
citud realizada por parte de ONU Muijeres,
OCDE y el Banco Mundial.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Realizar el seguimiento y con-
trol de los recursos sin com-
prometer por obligar

ID- 262674

10/Oct/2022

16/Nov/2022

En el marco del seguimiento a los recursos sin comprometer se reali-
zaron las siguientes acciones en el tercer trimestre 2022:

Con corte a 31 de julio 2022 se consolidd el informe y presentacion de
recursos sin comprometer con los datos de SIIF Nacion, adicional-
mente se registré la informacién en la herramienta de seguimiento
para solicitar a las dependencias, la proyeccion de necesidades de
contratacion para el periodo agosto — diciembre, (ver anexo 1).

Con corte 31 de agosto se generd el informe de seguimiento de los
recursos sin comprometer y se remitié a las dependencias, con indi-
caciones para su diligenciamiento y solicitando la actualizacion de las

La OAP registré en la SVE las evidencias
que dan cuenta de las actividades realiza-
das.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Oficina de Control Interno
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Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
proyecciones de contratacion del periodo septiembre — diciembre
(anexo3), Consolidada la informacion de proyeccion de compromisos
presentadas por las dependencias el 01/09/2022 se remitié a Secre-
taria General para su revision y validacion (ver anexo 4).
Como resultado de lo anterior, Secretaria General realizo reuniones
de seguimiento de recursos sin comprometer con las dependencias,
donde la Oficina Asesora de Planeacion realizé acompafiamiento los
dias 7, 8 y 9 de septiembre (ver anexo 5).
Dando continuidad a la revisién de los recursos sin comprometer, los
enlaces y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, acompafiaron
la programacion de reuniones de seguimiento entre el 28 de septiem-
bre y 3 de octubre (anexo 6)
Realizar la evaluaciéon de las La rendicién de cuentas para la vigencia 2021-2022 se llevé a cabo en | La OAP elaboré un informe sobre el segui-
estrategias de Participacion y diferentes regiones del pais, en acompafiamiento de las Entidades | miento a las estrategias de Participacion y
Rendicion de Cuentas 2022 | | 31/Ago/2022 | 08/Sep/2022 | Adscritas y Vinculada, se elabord informe de seguimiento de la estra- | Rendicidn de cuentas 2022.
sem tegia general de participacion ciudadana y al componente de rendiciéon | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
ID- 262597 de cuenta. poraneamente.
Durante el segundo semestre de la vigencia 2022 se continué reali-
zando el seguimiento al cumplimiento de los compromisos de los Sub-
comités Departamentales de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo
. L . establecidos en los Planes de Accion. e
Realizar la formulacién, segui- y La OAP emitié un informe de los resultados
. . Para el reporte de avance en el desarrollo de las actividades progra- - .
miento y monitoreo de los pla- . L S del seguimiento y monitoreo de los planes,
) . . madas para el tercer trimestre se recibié reporte de once direcciones . :
nes, compromisos y metas en | 31/Dic/2022 | 30/Dic/2022 T . . . compromisos y metas en las regiones del
! territoriales: Atlantico, Bolivar, Caldas, Cesar, Guainia, Guajira, Meta, .
las regiones |l - . tercer y cuarto trimestre de 2022.
Putumayo, Quindio, San Andrés y Valle del Cauca. X
ID- 262585 . Tarea Cumplida.
Para el reporte de avance en el desarrollo de las actividades progra-
madas para el cuarto trimestre se recibié reporte de siete direcciones
territoriales: Atlantico, Bolivar, Meta, Putumayo, Quindio, San Andrés
y Valle del Cauca
10. OFICINA ASESORA JURIDICA
P | do trimestre de 2022 " - La Oficina Asesora Juridica remitié a la SAF
Elaborar y presentar los infor- i ?)rla?j S;%UQBg 61?3259 © 172036 cuenta (.:O(T. gnla pr(;)wsdwn €ON" | un memorando relacionando la provision
mes de provision contable || 04/Jul/2022 26/Julf2022 | 1@P1€ 0€ ¥ 5.960.049.243, Con procesos judiciales donae €s contable del segundo trimestre de 2022.

ID- 259912

parte el ministerio del trabajo como demandado, esto es realizado
por el contador.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

\_\,%',_
Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento ., Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
tF::t?\lli;:rinsgﬂrti;?:g:: e?]dg?inrig: La OAJ elabord un informe de las activida-
ceso de defensa judicial ypex- En el periodo, se realizo el registro de los 133 procesos judiciales y | des administrativas involucradas en el pro-
trajudicial de los procesos judi- | 03/0ct2022 | 10/Ene/2023 ext(ajud|q|ales al!egados, se actuahza,el_ekogw conel apoyo adminis- | ceso de defen_sa judicial.
. . trativo al igual alimentan el Formato Unico De Inventario Documental | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
ciales en donde es parte el Mi- FUID - ¢
nisterio del Trabajo.lll ' poraneamente.
ID- 259978
Realizar el seguimiento y con- R -
LS iy La OAJ emiti6 un informe del seguimiento
gg ::rzzg"?g:tldvg fnga gp‘fggﬂ consolidado y control administrativo que se
leiidad P realizar | ay depura- Se adjunta el seguimiento consolidado del registro que se realiza en | efectud a la emision de conceptos de mayor
(F;)i éjn de ﬁl)s archivos re ?esa- 17/Dic/2022 | 06/Ene/2023 | la emision de conceptos, ya que se depuran una vez entran y salen | complejidad; asi como de la depuracién de
dos en tematica norr‘l)1ativa constantemente en la revision de cada uno. éstos, durante el cuarto trimestre de 2022.
allegados a la OAJ. IV Targa Cumpllda, pero aprobada extem-
ID- 259884 poraneamente.
Realizar la conciliacion de Ia La OAJ emiti6 un informe que da cuenta de
. " T . . I . . la informacién financiera del Grupo de Co-
informacién  financiera  del 04/Jul12022 11/Jul/2022 Se evidencia la conciliacion de la cartera, ajustando lo solicitado po- bro Coactivo
grupo de cobro coactivo. I demos ver que el recaudo es de § 1.412.198.152 de diferentes fondos "
ID- 259952 Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
11. OFICINA DE CONTROL INTERNO
En el segundo semestre de 2022 se realizaron 4 charlas del fomento
Folrr|1entar '3 Ciulturgddgl Con- de la Cultura del Autocontrol de la siguiente manera: La OCl registré en la SVE las evidencias de
Ugs (rj](teelrangenesigiﬁznatlcign’eitlr:s- Territoriales las actividades de sensibilizacién de la cul-
i 17/Dic/2022 | 15/Dic/2022 | - OE Buenaventura (1 de septiembre) con 11 asistentes tura del autocontrol, desarrolladas en el se-
procesos de autoevaluacion y . .
- DT Cesar (22 de septiembre) con 46 asistentes gundo semestre de 2022
autocontrol. [l semestre , .
ID- 260390 - DT Sucre (27 de octubre) con 19 asistentes Tarea Cumplida.
- DT Guajira (10 de noviembre) con 25 asistentes
12. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
La Oficina de Control Interno Disciplinario
Gestion documental de fa in- La Oficina de Control Disciplinario en el Ill trimestre actualizo en el elabord un documento que relaciona los ex-
formacion digital de los expe- 30/Sep/2022 | 27/Dic/2022 | Sistema de Informacion SID un total de 245 expedientes, conforme se pedientes actualizados en el tercer trimesire

dientes de la OCID. IlI
ID- 262403

relacionan en el informe que se anexa como evidencia.

de 2022.
Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Fecha

mentacion del sistema de ges-
tion documental I1.

ID- 261466

complementaron via Teams.

Tarea Cumplimiento Fecha. , Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
13. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Dar cumplimiento a las directri- En el marco del Convenio 169 de la OIT se ha continuado con el desa-
ces de la Organizacién Inter- rrollo del proyecto productivo con la comunidad indigena Piapoco La La Oficina dio cumplimiento a las directrices
nacional del Trabajo para rea- Victoria, en la cual se han realizado diversas actividades tales como | de la Organizacion Internacional del Trabajo
lizar el seguimiento a la imple- | 16/Dic/2022 | 30/Dic/2022 | capacitacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a través | en el segundo semestre del 2022.
mentacion de los Convenios de su programa de formacion técnica “Emprende rural”; también se | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
Ratificados OIT. I han realizado varios memorandos de cooperacion técnica para desa- | poraneamente.
ID- 260280 rrollar el proyecto.
14. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
La Oficina TIC efectu6 la contratacion que
. realizé |a auditoria al cumplimiento de la im-
Implementar la estrategia de iy
Seguridad de Informacion - En cumplimiento a la actividad, se realizo la contratacién de consulto- zlelmetqtaglor}Scig/:gséczo;(;gqlezsoﬁgl danle xol A
o 17/Dic/2022 | 09/Dic/2022 | o . ’ 9 el estandar : e la pla-
Desarrollar de auditorias SGSI ria para auditoria de la implementacion de los controles del SGSI. taforma tecnologica del Ministerio del Tra-
ID- 260328 bajo
Tarea Cumplida.
15. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Durﬂnte Ia.vigencig 2022 se rlealiizé Ievaptamliento fisic_o e individuali- La SAF avanzé en la actualizacién del in-
Zacion de mven?ar!o en las siguientes dlre.cqone.s'terrltorllales con el ventario de la entidad, evidenciado en el
Actualizar el inventario del Mi- f.m de dar cumpl|m|ento ?I Mla'nual de Adrmmlstramoln de b|gnes y rea- cronograma ejecutado en el segundo se-
nisterio del Trabajo 17/Dic/2022 | 30/Dic/2022 Ilgar Ig respectwg actualizacion en ellaphcgNtwo del mvgntanos dgl Mi- mestre de 2022, a través del Grupo de Re-
nisterio del Trabajo PCT: D.T Caquetd, Narifio, Antioquia, Boyaca, Bo- cursos Fisicos
ID- 261508 gota, Magdalena, Bolivar, O.E Buenaventura, Guajira, Tolima, Quin- T c I'l
dio, Caldas, Valle del Cauca, Cauca, Norte de Santander, Risaralda y arga umplida, pero aprobada extem-
Santander. poraneamente.
Realizar desplazamientos
para brindar asistencia técnica , L , , Se realizaron capacitaciones en 6 DT de
para el seguimiento a la imple- ) ) Se rgah.zaron cquutamones prgsenmales en las DT' Sin empargo PO\ manera presencial y en 8 de forma virtual.
17/Dic/2022 | 22/Dic/2022 | restricciones médicas, el capacitador no pudo continuar viajando. Se

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

\_\,%',_
Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Programada P

Durante el tercer trimestre de 2022 desde el Grupo de Atencion al Ciu-

dadano se hace seguimiento trimestral a la gestion de los canales dis-

puestos para la atencién de los ciudadanos a Nivel Nacional.

El operador de Contac center entrega diariamente al supervisor del

contrato, el reporte de la atencidn de los servicios contratados, adicio-

nalmente, trimestralmente entregan informe de gestion a la coordina-

cion del Grupo de Atencién al Ciudadano (se anexa prueba de entrega El Grupo de Atencin al Ciudadano hizo se-

. o de un informe). 2rup > .

Realizar seguimiento a la ges- R 0 del Ivirtual qestion de petici dicad 105 Ci guimiento a los canales de atencion del Mi-
tién de los canales de Atencion ESpecto del canal virtual, gestion de Pelciones radicadas porios Ciu- | gt publicando los informes en la web
al Ciudadano Il 31/0ct/2022 | 18/Nov/2022 | dadanos a través de la pagina web de la entidad, desde la coordina- de |a entidad.
D- 261454 cion se realiza seguimiento de la gestion por parte de los funcionarios Tarea Cumplida. pero aprobada extem-

y contratistas, la cual es subida a la carpeta compartida del GAC, ubi- oréneameﬁte ' P P

cada en el siguiente enlace: \\mintrab60\Grupo de Atencién al Ciu- P

dadano del Nivel Central\2022 GESTION PQRSD\SEGUNDO CUA-

TRIMESTRE

De igual manera, desde el Grupo de Atencién al Ciudadano se conso-

lida la informacién en un informe trimestral de Atencién al ciudadano,

el cual es subido a la pagina web, en la pestafia del ment de Atencion

al Ciudadano: https://bit.ly/3kGyI2R

De acuerdo con los controles de los riesgos de gestion ambiental se

za reallzlado serﬁlr“g“?ntﬁ]? ::)ns c?’nnsgmosrtdg aguzra,l eneErnglla y r(;srlnas Frente al particular, se elaboré una Matriz
Realizar seguimiento y control © Papel, a partir de fa informacion reportaca por 10s £niaces del as que da cuenta del seguimiento realizado a
de los programas ambientales Dlrecqones Terntonaleg y de !as Of'c”.‘?s Especiales, y para el 850 | 155 consumos de agua, energia y resmas de
implementados en el Ministe- | 17/Dic/2022 | 30/Dic/2022 d_el Nivel Central a partir de la |[1forma0|on reportada por los funciona- papel en las direcciones territoriales y en el
rio del Trabajo Il rios del Grupo de Recursos Fisicos encargados de las entregas de Nivel Central
ID- 261496 resmas de papel y del pago de las facturas de servicios publicos. A Tarea Cum .I' da. pero aprobada extem-

i partir de la consolidacion de esta informacion se ha determinado la orénea:mrl:t:e ' P P X
linea base que permita en la proxima vigencia, realizar la medicion a P ’
partir de indicadores.
16. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Desarrollar  actividades de . o La Subdireccion realizd actividades de ca-
asistencia técnica para la im- se r?f“'te” NSUMos recolectados eon Iols'med|os digitales para la rea- pacitacion y acompafiamiento a la imple-
plementacion y fortalecimiento | 30/Novi2022 | 30/Dic/2022 | 23cion de las actividades de Capacitacion del PIC 2022 mentacion del PIC 2022,

del PIC, a nivel nacional.
ID- 261924

De igual manera se remite acceso a carpeta compartida donde se al-
macenan grabaciones y registros de las capacitaciones.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Elaborar el Diagnostico de Ne-
cesidades de Capacitacion
ID- 261894

30/Nov/2022

30/Dic/2022

Se adjunta base de seguimiento de funcionarios que han realizado el
proceso de diagnostico a través de la encuesta disefiada por el Grupo
de Capacitacion y Bienestar.

La SGTH adelant6 una encuesta para ela-
borar el diagnéstico de las necesidades de
capacitacién 2023.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Elaborar el Diagnéstico y ana-
lisis de resultados de la en-
cuesta de clima laboral.

ID- 261823

30/Sep/2022

04/0ct/2022

El 05 de septiembre de 2022, la CCF Compensar en el marco del con-
trato 514 de 2022, remite via correo electronico informe de resultados
de medicion de clima organizacional del Ministerio del Trabajo en ar-
chivos PPT (Presentacion Power Point/Slide) y PDF (Informe Téc-
nico).

Sin embargo, revisados dichos documentos se observan acciones de
mejora y preguntas frente a algunos slide, por lo que se decide desde
el Ministerio del Trabajo, convocar a reunion a la Psicometra de Com-
pensar y equipo a cargo del proceso e informes, realizandose reunion
virtual en fecha 15 de septiembre en donde surgen importante ajustes
a ambos archivos, siendo estos entregados en versién 2 en fecha 21
de septiembre.

Ahora bien, como no se tuvo en cuenta la unificacion de resultados del
Grupo de proteccion a los derechos laborales rurales con el Grupo
Unidad de Investigaciones Especiales, dado que el primero obtuvo
menos de 5 respuestas en la medicién y se hacia necesario reagrupar
con otra dependencia, se hizo necesario solicitar un nuevo ajuste a
Compensar, dado que el tema obedeci6 a un olvido involuntario de
Compensar. Asi entonces, se recibe version final del archivo PPT
(Presentacion Power Point/Slide) el dia 25 de septiembre de 2022, ha-
llAndose integrado de 299 slide y en las que también se relacionan
conclusiones y recomendaciones por dependencia.

De otro lado, en vista que no se allego por parte de Compensar archivo
PDF (Informe Técnico) actualizado con todos los ajustes hechos al
PPT se solicita este segundo archivo en su version definitiva el 27 de
septiembre de 2022 a través de correo electronico.

Finalmente, respecto a las dos fechas para presentacion oficial de re-
sultados, la primera ante el Subdirector(a) de Gestidn del Talento Hu-
mano y la segunda ante la alta administracion (Secretario y Sra. Mi-
nistra 0 sus delegados), nos permitimos indicar que actualmente nos
encontramos en cambio de administracion Ministerial, por lo que es-
peramos que a mediados del mes de octubre podamos brindar posi-
bles fechas para estas presentaciones.

Se realiz6 el proceso de solicitud y consoli-
dacion de la informacion remitida por la CCF
Compensar.

Los resultados fueron presentados en di-
ciembre en el cierre de gestion de la enti-
dad.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Entregar de dotacién de ves-
tuario y calzado de labor a los
funcionarios correspondientes
a los meses de Abril, Agosto y
Diciembre, para cada proceso

ID- 261942

31/Jul/2022

01/Ago/2022

Para la vigencia 2022 el proceso de compra de dotacion de vestuario
y calzado de labor para funcionarios del Nivel Central y todas sus Di-
recciones Territoriales se adelanta de manera distinta a los afios in-
mediatamente anteriores, no por medio de Acuerdo Marco de Precios
suscrito por Colombia Compra Eficiente, sino a través de Proceso
Contractual de Minima Cuantia en el cual se adquiere la dotacién de
todo el afio, atendiendo la directriz emitida por Colombia Compra Efi-
ciente mediante respuesta a consulta que establece:

“Se considera opero” una derogatoria tacita del paragrafo 3o del Nu-
meral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de
Estado evidencio claramente el caracter auténomo y separable de
cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima Cuan-
tia y AMP). Por ende, si la entidad requiere efectuar una compra pu-
blica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un Acuerdo
Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuan-
tia, el procedimiento que se debe adelantar sera” el establecido en el
Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a
través del procedimiento de minima cuantia”.

Con relacion al proceso que se adelanta para el Nivel Central, se efec-
tuo el respectivo Estudio de Mercado y Andlisis del Sector, mediante
el cual se establecié como presupuesto la suma de $96.778.594,50,
se realizo la invitacidn publica de minima cuantia en el Secop Il iden-
tificada con el nimero IPMC-MT-008 de 2022.

De acuerdo con el cronograma, el miércoles 15 de junio se efectto el
cierre del proceso y apertura de las ofertas, en el cual se presentaron
5 ofertas, después de verificar y realizar la evaluacion de requisitos
técnicos habilitantes, se determind como propuesta ganadora la oferta
presentada por la empresa INVERSIONES BRT S.A.S. por la suma de
$76.605.300.

Finalmente, esta pendiente la elaboracion de la minuta del Contrato
por parte del Grupo de Gestion Contractual, la cual se haréa el viernes
24 de junio de 2022. Con lo anterior se determina que para mediados
del mes de julio estaremos entregando la dotacidn correspondiente al
periodo de abril y las dos restantes en las fechas que establece la Ley.

La SAF adelantd el proceso contractual
para la adquisicion de la dotacion del primer
semestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Seguimiento a las actividades
definidas para el tercer cuatri-
mestre de 2022 en el Plan
anual de trabajo del SGSST I

ID- 261839

15/Dic/2022

30/Dic/2022

El cumplimiento realizado entre los periodos del mes de septiembre al
mes diciembre del 2022, se veran reflejados en el informe presentado,
teniendo cada uno de los puntos de item de cumplimiento del plan de
trabajo anual en el afio 2022 de todo el equipo de trabajo del Grupo
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Grupo de SGSST emiti6 un informe, en el
que relaciond las actividades realizadas en
el tercer cuatrimestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

17.

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA BID

Desarrollar e implementar las
herramientas y la plataforma
tecnolégica del Sistema de In-
formacion del Servicio Publico
de Empleo Fase |l

ID- 260915

17/Dic/2022

17/Dic/2022

Como parte de laimplementacion del Sistema de Informacion del SPE,
complementario a los desarrollos del portal, se avanzé en la contrata-
cion de la Firma GLOBAL HITSS con un contrato con vigencia futura
que continuara hasta julio de 2023.

Con este contrato se inicia el desarrollo de un motor de Inteligencia
Artificial (IA) para el emparejamiento del Nuevo Sistema de Informa-
cion del Servicio Publico de Empleo (Nuevo Sistema SPE).

En diciembre de 2022 se adelant6 el analisis del modelo de Inteligen-
cia Artificial y un plan de trabajo para el desarrollo del motor de empa-
rejamiento que es uno de los elementos mas importantes que forman
parte del Nuevo Sistema SPE.

La Unidad coordinadora del Programa BID,
realizd una contratacion para implementar
el nuevo Sistema de Informacion del Servi-
cio Publico de Empleo.

Tarea Cumplida.

Ejecutar segunda convocato-
ria del Programa Saber Hacer
Vale previsto en el | semestre
de 2022

ID- 260959

30/Jul/2022

03/Ago/2022

En el marco del Contrato 586 de 2021 se desarrollaron las dos prime-
ras convocatorias del Programa Saber Hacer Vale. La segunda con-
vocatoria se ejecutd durante los meses de febrero a julio 15 de 2022.
La informacidn que se registra como evidencia del proceso de ejecu-
cion de la Il Convocatoria.

La Unidad elaboré 5 documentos donde se
evidencia el cumplimiento del cronograma
para la segunda convocatoria del Pro-
grama.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Realizar la gestion administra-
tiva y financiera del Programa
para Fortalecer Politicas de
Empleo, financiado con recur-
sos del contrato de préstamo
del BID y de los convenios de
cooperacion técnica no reem-
bolsable - segundo semestre
2022.

ID- 260977

17/Dic/2022

17/Dic/2022

Las actividades efectuadas son:

+ Se realiza seguimiento permanente a las acciones administrativas,
técnicas, legales y verificacion de la planeacion financieras que se eje-
cutan y que se requieren para ejecutar efectivamente la planificacion,
ejecucion y monitoreo de las actividades del programa.

+ Seguimiento y evaluacion al consultor que realiza el disefio con la
entrega de los productos:

+ Gestion del programa y proyectos: Disefio detallado refinando estra-
tegias, métodos y técnicas agiles del alcance del proyecto, plan de
gestion WBS, Plan de gestion de tiempo, riesgos, actores interesados
y aseguramiento de la calidad.

La Unidad dio cumplimiento a las activida-
des relacionadas en la SVE, de acuerdo con
el soporte adjuntado, las cuales dan cuenta
del cumplimiento de la tarea programada.

Tarea Cumplida.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

« De acuerdo con el seguimiento semanal que realiza el Coor-
dinador de la UCP, en mesa técnica se presentan las activi-
dades desarrolladas por la coordinacion, los consultores y las
unidades técnicas, mediante las cuales se hacen avances y
desarrollos de las metas establecidas para el Programa para
el Fortalecimiento de Politicas de Empleo.

* Se ejecutaron funciones, resolviendo problemas, conforme
los objetivos planteados para el programa se definieron y al-
canzaron en la vigencia 2022, gestionando de forma eficiente
y eficaces acciones que se repiten a lo largo del tiempo, asi
como a la gestién adecuada del cambio ante la crisis.

+ Se realizd en la vigencia 2022, la planificacion, el presu-
puesto y la gestion orientada a resultados con vision estraté-
gica dirigida a implementar politicas publicas que generen be-
neficios para la ciudadania de manera eficiente y sostenible,
especialmente a lo largo del tiempo, como ocurre con el Sis-
tema de Informacién del Sistema Publico de Empleo, que pre-
tende cerrar brechas del cual se realizd el levantamiento de
la informacién para la implementacién de los sistemas, y se
contratd el motor de inteligencia artificial (con vigencia actual
y futura) que automatiza y dinamiza los proceso.

+ Con la contratacién se realizaron acciones conforme las
prioridades, metas, objetivos, estrategias y planes definidos
previamente, los cuales se materializaron con el presupuesto
asignado.

Se ha ejecutado una evaluacion periodica, tanto para monito-
rear la ejecucion presupuestaria y verificar que la misma re-
fleje adecuadamente lo planificado, asi como para determinar
si es conveniente revisar lo planificado.
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« NIVEL TERRITORIAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

1. AMAZONAS

Promover acciones y/o campafias
de divulgacién de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracién del dia mundial con-
tra el trabajo infantil Il

ID- 268229

17/Dic/2022

17/Dic/2022

Durante este periodo se llevé a cabo la conmemoracién en
contra del trabajo infantil y se invitd al concurso diferentes
entidades desarrollado por el ministerio del trabajo

La DT realizé un concurso Nacional de buenas
practicas para la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y posee un registro fotografico so-
bre el particular.

Tarea Cumplida.

Adelantar gestiones para promo-
ver y motivar la formalizacion labo-
ral por medio de AFL.

ID- 268269

17/Dic/2022

17/Dic/2022

La direccion territorial presento y radico la suscripcion de dos
(2) AFL los cuales ya se encuentran firmados

La territorial promovié dos Acuerdos de Formali-
zacién Laboral, sin embargo, no anexaron en la
SVE los documentos ni especificaron las empre-
sas; solo adjuntaron un pantallazo del visto bueno
por parte por parte del Nivel Central.

Tarea Cumplida.

2. ANTIOQUIA

Desarrollar 2 ejercicios de sensibi-
lizacién a entidades territoriales
(Gobernaciones/Alcaldias) en la
implementacion de la politica de
trabajo decente priorizando las si-
guientes tematicas (inclusion labo-
ral de poblacién vulnerable, Incen-
tivos tributarios para la generacion
de empleo, formulacién de politica
de trabajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) Il

ID- 269154

15/Sep/2022

16/Dic/2022

Se presenta relacion de actividades realizadas para cumplir
con la actividad de ejercicios de sensibilizacion a entidades
del sector en temas de formalizacion laboral.

La DT cuenta con un documento que relaciona
las actividades de sensibilizacién adelantadas en
temas de formalizacion e inclusion laboral, diri-
gido a entidades de la region

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

\‘\’%"'
Fecha Fech
Tarea Cumplimiento e a” Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
A_rtlcqlar y.pammpar en las |n§tan- Se realizo un documento que presenta soportes
cias identificadas en el territorio L L
para el abordaie de la violencia se- ' ' . . . de la partlupac!on dg la DT en actividades de
xual a través del Mecanismo arti- | 19/5€p/2022 | 01/Dic/2022 | Se presentan evidencias de las actividades realizadas abordaje de Ia.VIolenCIa sexual. '
culador o Comité 1146 de 2007 I Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID- 269166 neamente.
Se presentan las acciones adelantadas por parte de la DT

Desarrollar asistencias técnicas a Antioquia a saber:
Gobernaciones, Alcaldias, Comi- + Se realiza asistencia técnica a funcionarios, comerciantes
sarios y Autoridades Tradicionales y ciudadanos en general en la Linea de Politica Publica de
Indigenas segin corresponda Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion L L

S : . L a DT elabord un informe con los soportes de la
para los CIETIS de su jurisdiccion Integral al adolescente trabajador, pertenecientes al Munici- gestion adelantada para el cumplimiento de la ac-
sobre la formulacion de estrate- | 17/Dic/2022 | 16/Dic/2022 | pio de Caicedo Antioquia. fividad
gias para la Prevencion y Erradi- * Igualmente, se brinda asistencia técnica a los integrantes | C Iid
cacion del Trabajo Infantil y la Pro- del Comité CIETI Municipal del Municipio de Caicedo, donde | 2 c2 ~umplia.
teccion Integral al Adolescente se cuenta con la participacion del sefior alcalde Municipal
Trabajador Il « Asi mismo, se brinda asistencia técnica al Municipio de Be-
ID- 269198 llo, en la revision del plan de accion del Comité CIETI afio

2022
Realizar acciones de sensibiliza- En la SVE se anex6 un listado de asistencia y un
cion e informacion relacionadas Se anexan evidencias de la solicitud en cuanto a realizar ac- | registro fotografico de la actividad realizada sobre
con temas de teletrabajo y trabajo | 15/Sep/2022 | 16/Sep/2022 | ciones de sensibilizacion relacionadas con temas de teletra- | el particular.
en casa. Il bajo en casa Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID- 269242 neamente.
3. ARAUCA
Desarrollar estrategias de sensibi- S_e i_nforma que con rglacién a esta tarea se realizaron las
lizacién con nifios, nifias, adoles- siguientes aCt'V'fjad?S' Las actividades de sensibilizacion para prevenir
centes, docentes y comunidad Co_n’el :cozpanamulento ?i“” deler%o gorlparte de {g‘ QObrfr' la ESCNNA a nifios, nifias y adolescentes estan
i nacién de Arauca, el cual hace parte de la mesa Departa- i i i i

para prevenir la ESCNNA en el 15/Nov2022 | 30INovI2022 | mental de prevencion de la ESCNNA, se realizaron charlas soportadas con listados de asistencia y registros

contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracién en
el territorio Il

ID- 267411

en diferentes planteles educativos, en donde se socializ6 a
docentes y estudiantes los siguientes temas: concepto de
ESCNNA, causas de la explotacion sexual comercial de ni-
fias, nifios y adolescentes, consecuencias de la explotacion

fotograficos.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes, agentes
participantes en la explotacion sexual comercial de nifias, ni-
fios y adolescentes, secuelas de la explotacion sexual co-
mercial de nifias, nifios y adolescentes y ruta de atencion a
casos de explotacién sexual comercial de nifias, nifios y ado-
lescentes.

Asi mismo, se entreg6 por parte de la suscrita, publicidad re-
lacionada a la explotacidn sexual comercial de nifias, nifios
y adolescentes.

Desarrollar las actividades esta-
blecidas para la socializacién de
las normas en riesgos laborales a
través de los Comités seccionales
y locales de seguridad y salud en
el trabajo segun su jurisdiccion |l
ID- 267477

15/Nov/2022

30/Nov/2022

Mediante informe con radicado Nro. 08SI20227081001
00000316 del 02 de noviembre de 2022, se presento ante la
Direccién Territorial de Arauca el Informe de cumplimiento de
la actividad del plan de accion identificada con ID 267477:
Desarrollar las actividades establecidas para la socializacion
de las normas en riesgos laborales a través de los comités
seccionales y locales de seguridad y salud en el trabajo se-
gun su jurisdiccion. li - capacitaciones sobre las normas del
sistema general de riesgos laborales, para el periodo esta-
blecido entre el 01 de julo al 15 de septiembre de 2022,
dando alcance mediante los eventos de capacitacion, titula-
dos asi: Socializacion por medio radial — Formalizacion en
riesgos laborales y régimen sancionatorio, segin Decreto
1072 de 2015; Resolucion 0312 de 2019. Requisitos para so-
licitud de licencia en salud ocupacional (SST) fecha de reali-
zacién de 18 de agosto de 2022; Participacion en evento de
feria empresaria denominado” SHOPING AL PARQUE” con
fecha del 02 de septiembre de 2022; Debido reporte de Ac-
cidentes Laborales con fecha de 27 de octubre de 2022.

En el Tercer semestre la DT adelanté actividades
de socializacién, participacidn y capacitacion en
temas, relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, sustentado en un informe con sus respec-
tivas evidencias.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

4. ATLANTICO

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor ll

ID- 272893

10/Dic/2022

10/Dic/2022

Las actividades desarrolladas por la DT Atlantico entre julio
y diciembre para el cumplimiento de esta tarea son las si-
guientes:

1. El 25 de julio del 2022, se realizd una charla virtual Titu-
lada: Informe de seguimiento al trabajo decente incluido en
los planes de desarrollo territorial.

La DT informé en la SVE sobre la gestion adelan-
tada y presentd las evidencias que lo soportan.

Tarea Cumplida.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

En la misma fecha se capacita sobre Brechas de género en
el mercado laboral en los departamentos del caribe colom-
biano. Dirigido a entidades del sector publico y privado a la
cual asistieron quince (15) personas.

2. El 25 de agosto del 2022, se realiz6 una charla virtual Ti-
tulada: normativas de teletrabajo, trabajo en casa y trabajo
remoto. Dirigido a entidades del sector publico y privado a la
cual asistieron quince (15) personas.

3. El 27 de septiembre de 2022, se socializa la Experiencia
Departamento del Meta- En Adopcién e Implementacion Po-
litica Publica de Empleo y Trabajo Decente. Asistentes (67)
personas.

Promover acciones y/o campafias
de divulgacién de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracion del dia mundial con-
tra el trabajo infantil Il

ID- 272967

10/Dic/2022

12/Dic/2022

El 26 agosto el ICBF lidera jornada de blsqueda activa con-
tra el trabajo infantil en la localidad Norte Centro Histérico
iniciada desde Fedecafé recorriendo el sector de San Andre-
sito y el paseo Bolivar.

El 15 de septiembre se brinda acompafiamiento a operativo
de busqueda activa contra el trabajo infantil en la localidad
Suroccidente iniciada desde el Centro Zonal Suroccidente
recorriendo el sector de la 38.

De acuerdo con el cronograma establecido mensualmente
por la Secretaria de Gestion Social de la Alcaldia de Barran-
quilla, el 7 de octubre se realizé acompafiamiento a jornada
de sensibilizacion contra Trabajo Infantil en el sector del par-
que la electrificadora.

El 13, 19y 21 de octubre se realiza acompafiamiento a ope-
rativo de busqueda activa en Soledad, sector el Gran Percal
encontrando 2 casos aislados siendo victimas 4 menores en
edades entre los 5y 12 afios — parejas de hermanos en si-
tuacién de trabajo infantil y mendicidad, estos casos fueron
puestos a disposicion del ICBF — Centro Zonal Hipédromo
para la Verificacion y Proceso Administrativo de Restableci-
miento de Derechos; se realizé sensibilizacion contra trabajo
infantil iniciando a las 4:00 p.m. desde el parque la electrifi-
cadora, recorriendo por la carrera 57 con calle 94 51B y fina-
lizando en Jumbo de la calle 76; desde el Centro Comercial
Metrocentro Av. Murillo hasta el ICBF Centro Zonal Suro-
riente. En el desarrollo del operativo se encontré un nifio me-
nor de 3 afios con su madre en situacién de mendicidad, el
cual fue dejado a disposicion del ICBF.

La DT realiz actividades el departamento de
sensibilizacién y acompafiamiento para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y sus
peores formas y la Proteccion Integral al Adoles-
cente Trabajador.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-

neamente.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

El 9, 16, 22 y 24 de Noviembre se realizé acompafiamiento
a operativo de busqueda activa contra Trabajo Infantil, reco-
rrido sector paseo Bolivar, Fedecafe, San Andresito, sema-
foro de la 30; en el sector plaza del pescado, la Magola y
Barranquillita; en el sector Cra 46 con calle 100, 96, 93, Uni-
autonoma, Cra 42g con 84, calle 80 con 42, C.C Villa Country
y en el sector calle 72, calle 70 con 44, Mc Donald calle 70,
parque Estercita forero, estacion transmetro.

Para el mes de diciembre se continua con la programacion
de los operativos de busqueda activa contra Trabajo Infantil
y asistencias técnicas en municipios.

Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién en promocion y difusion
de los derechos fundamentales
del trabajo de la Poblacién Vulne-
rable, poblacion con Discapacidad
y poblacién Negros, Afros, Raiza-
les y Palenqueros - NARP y a la
vez participar de las Subcomisio-
nes para la Inclusién Social, Labo-
ral y productiva de las personas
con discapacidad de acuerdo con
el Decreto 2177 de 2017 Il

ID- 272979

10/Dic/2022

20/Dic/2022

Con motivo de la conmemoracion del dia internacional de los
derechos de las personas con discapacidad durante los dias
1y 2 de diciembre se desarrolld conversatorio sobre inclu-
sién laboral y emprendimiento, cuyo objetivo es el de cons-
truir las lineas estratégicas que permita superar los retos
para convertir al departamento del Atlantico en un modelo de
accesibilidad e inclusion en el territorio nacional.

El desarrollo de esta jornada cont6 con el apoyo de La Aso-
ciacion de y para personas con Discapacidad y Cuidadores -
lincluRed. Ministerio de Trabajo, Alcaldia de Barranquilla y
diferentes empresas que cuentan vinculacion laboral para
personas con discapacidad

De acuerdo con las evidencias registradas en la
SVE, se evidencio6 que las actividades de sensibi-
lizacién se desarrollaron en el segundo semestre

de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-

neamente.

Radicar proyectos de acuerdos de
formalizacién laboral en la Subdi-
reccién de Inspeccién para visto
bueno del Viceministerio de Rela-
ciones Laborales e Inspeccion |
ID- 272927

10/Jul/2022

08/Jul/2022

En la D.T. Atlantico, se han radicado dos Acuerdos de For-
malizacion Laboral para su respectivo visto bueno por parte
de Nivel Central. El dia 03 de febrero de 2022, se radicé el
AFL con la empresa Distrisantander S.A.S con 28 trabajado-
res a formalizar, posteriormente el 05 de julio se radicd el
AFL con la empresa Invercomer del Caribe S.A.S. donde se-
rian beneficiarios 223 trabajadores.

Adicionalmente, se culminaron las gestiones tendientes a la
suscripcion de dos AFL, haciendo que los mismos fueran fir-
mados el 19 de enero y 11 de abril de 2022 por la Organiza-
cion Clinica General del Norte (195 trabajadores formaliza-
dos) y Panificadora La Baguette (36 trabajadores formaliza-
dos) respectivamente.

Si bien la DT informé en la SVE sobre la gestién
de dos AFL, solo registraron la evidencia de uno.
Tarea Cumplida.
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Fecha
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Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. lI

ID- 272941

10/Dic/2022

10/Dic/2022

Las actividades desarrolladas por la DT Atlantico entre julio
y diciembre para el cumplimiento de esta tarea son las si-
guientes: El 21 de septiembre de 2022, se realiz Capacita-
cion en Discriminacion en materia de Empleo, Ocupacion y
Acoso Laboral, Conversatorio sobre empleabilidad. Asisten-
cia (13) personas. El 26 de septiembre de 2022, se socializa
la tercera convocatoria del programa Saber Hacer Vale, Asis-
tentes (92) personas. El 27 de septiembre de 2022, se socia-
liza la Experiencia Departamento del Meta- En Adopcion e
Implementacién Politica Publica de Empleo y Trabajo De-
cente. Asistentes (67) personas.

Toda esta labor encabezada por la entidad Colpensiones
quienes dentro de su avance en la Subcomision de Gestion
y Desempefio del Sector Trabajo (SGDSL) para el periodo
correspondiente entre julio y diciembre de 2022 ha realizado
jornadas de actividades de socializacion, vinculacion y aho-
rro al programa BEPS y PPS, en articulacién con diferentes
entidades del sector Trabajo, con el fin de ampliar la cober-
tura de proteccion para la vejez en el Departamento llegando
a la fecha a 586 vinculados en el Departamento. Esta infor-
macion es extraida del informe reportado por el Director Re-
gional Caribe de Colpensiones - Dr. José David Marquez Lé-
pez. NOTA: Para el mes de diciembre no se realiza reporte
por parte de la entidad debido al cierre de vigencia que rea-
lizan el 23 de diciembre de 2022.

La informacién registrada sobre el cumplimiento
de la tarea esta debidamente soportada en las
evidencias anexas.

Tarea Cumplida.

5. BOGOTA

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio Ill

ID-274371

22/Dic/2022

26/Dic/2022

La Coordinacion del GACT, solicitd mediante consulta a la
Fiscalia General de la Nocién y al ICBF; en el sentido de in-
formarnos y suministrar las cifras estadisticas relacionadas
con las conductas de Explotacion Sexual y Comercial de Ni-
fios Nifias y Adolescentes en Bogotd de las cuales su entidad
tenga conocimiento. Familiar FERIA DE LA EMPLEABILI-
DAD PARA LA JUVENTUD CHAPINERO 20 10 2022.

La Direccién Territorial Bogota informé sobre una
solicitud de informacidn estadistica a unas entida-
des, no obstante, esta actividad no da cumpli-
miento a la accion de sensibilizacion.

Tarea Incumplida
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MINISTERIO DEL TRABAJO

\_\,%',_
Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento ., Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
. e Para el cumplimiento y fortalecimiento de los CIETIS el Mi-
Desarrollar asistencias técnicas a e Y L -
. , ) nisterio de Trabajo asisti6 y participd, en la conmemoracion
Gobernaciones, Alcaldias, Comi- , ) ) o .
. . - del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil; participd en la
sarios y Autoridades Tradicionales _— o T .
Indi . Mesa Distrital para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo _ . .
ndigenas segun corresponda . . . Y La DT particip6 en actividades relacionadas con
R Infantil Ampliado (PETIA) y se realiz6 el conversatorio 'Por iy C . .
para los CIETIS de su jurisdiccion ! po . o la prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
L una Bogota #SinTrabajolnfantil'. iy .
sobre la formulacion de estrate- | 04/Sep/2022 | 20/Sep/2022 e o _ . .. | laProteccion Integral al Adolescente Trabajador.
gias para la Pre_venmonly Erradi- El D|lstr|to gapltal viene rleallzando acciones de coord{nac!gn Tarea Cumplida, pero aprobada extemporé-
cacion del Trabajo Infantil y la Pro- y articulacion intersectorial que contribuyen a la erradicacion
. . L . . neamente
teccion Integral al Adolescente progresiva del trabajo infantil de forma ampliada. Los CITIES
Trabajador |l en Bogota ya estan conformados, por tal motivo, solamente
se participa y fortalece técnicamente de acuerdo con nues-
ID- 274387 o
tras competencias misionales.
N . Durante el tercer cuatrimestre se efectuaron 10 mesas de
Desarrollar las actividades de in- dialogo donde hubo una participacion tripartita entre las or-
:ﬁiré/aegglgg Saede;cgeTrc?oocsr; :]ol ;dﬁg: ganizaciones smdmales,_empresa y el Ministerio, se llegaron | | 4 DT emitié un informe trimestral de la ejecucion
o e el santon o _ . a acuerdos y compromisos entre las partes, temendo €N | de las actividades que dan cumplimiento de la ta-
g ( . pu- | 22/Dic/l2022 | 22/Dic/2022 cuepta las solicitudes aIIegadag por negativa a negociar sé | o programada en el Plan de Accion.
blI_CO, frentg a r)egatlvas, mpumph- realizaron dos meses de trabajo con empresarios y organi- .
mientos y términos de la misma.ll zaciones sindicales, donde se aclaran varios puntos y se | 1area Cumplida.
ID- 274419 pactan compromisos. Se efectuaron 289 asistencias preven-
tivas, la mayoria en acoso laboral. Se adjunta evidencia.
Dar cumplimiento al Plan Integral o
Lo De acuerdo con las evidencias anexadas en la
de Inspeccion, ejecutando las ges- SVE ‘| ion del
tiones necesarias para el desarro- La Direccion Teritorial de Bogota sube al OneDrive de Min- | zoszezconstato @ gesion del segundo semesire
. ) i i e :
llo del plan integral de inspec- | 22/Dic/2022 | 26/Dic/2022 trabajo las inspecciones a efectuadas. _ )
cion.li Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID- 274461 neamente
Desarrollar las actividades esta- ] ) La DT adelantd reuniones con la Direccion de
blecidas para la intervencion en Se efectuaron reuniones con el grupo de riesgos laborales, | Riesqos Laborales en las que se efectud segui-
riesgos laborales en sectores criti- | 04/Sep/2022 | 30/Ago/2022 | & donde se realizo seguimiento al plan de inspeccion de | ignto al plan de inspeccion de los sectores criti

cos I
ID- 274483

los sectores criticos. se socializaron actas y procedimientos
para las inspecciones.

COoS.
Tarea Cumplida.
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Tarea

Fecha
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Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

6. BOLIVAR

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor I

ID- 267644

15/Dic/2022

15/Dic/2022

Se desarroll6 la capacitacion acerca del trabajo decente, rea-
lizada el dia 24 de septiembre del 2022, en donde se tratd
los conceptos basicos del trabajo decente y las pautas para
su reclamo en pro del cumplimiento de los principios funda-
mentales, ampliando asi acerca de la oferta del ministerio de
trabajo y otras entidades en la gestion de lograr dicha condi-
cion.

De igual forma se destaca que se convoco a personas vul-
nerables, querellantes y demas ciudadano en riesgo de ver
afectado sus condiciones minimas laborales.

La DT adelanté una capacitacion sobre el trabajo
decente el 24 de septiembre del 2022.

Tarea Cumplida.

Desarrollar las actividades de sen-
sibilizacién en promocién y difu-
sién de los derechos fundamenta-
les del trabajo Il

ID- 267678

15/Dic/2022

13/Dic/2022

Ta DT realizo6 un taller Abierta al publico en general el 24 de
noviembre de 2022., donde incluy6 estudiantes, administra-
tivos de la Entidad colaboradora: FUNDACION UNIVERSI-
TARIA ANTONIO DE AREVALO - UNITECNAR.

La DT llevé a cabo un taller de sensibilizacién ge-
neral el 24 de noviembre de 2022.

Tarea Cumplida.

7. BOYACA

Desarrollar 2 ejercicios de sensibi-
lizacion a entidades territoriales
(Gobernaciones/Alcaldias) en la
implementacién de la politica de
trabajo decente priorizando las si-
guientes tematicas (inclusion labo-
ral de poblacion vulnerable, Incen-
tivos tributarios para la generacion
de empleo, formulacién de politica
de trabajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) lll

ID- 270309

17/Dic/2022

19/Dic/2022

Se realizaron dos ferias de servicios (1) la primera fue en el
municipio de Chiquinquira dirigida a las administraciones mu-
nicipales de la Provincia de Occidente y la comunidad en ge-
neral el dia 7 de octubre de 2022. (2) La segunda tuvo lugar
en el municipio de Puerto Boyaca dirigida al sector empresa-
rial de hidrocarburos, la administracién municipal y la comu-
nidad en general el dia 2 de diciembre de 2022. (3) Partici-
pamos en el encuentro empresarial Empleo para Todos lide-
rado por el SENA con la charla sobre incentivos tributarios y
normas y deberes laborales el dia 21 de noviembre de 2022
en la ciudad de Duitama. (4) Participamos en el evento Tunja
te Emplea 3 con la charla sobre inclusion laboral, incentivos
y herramientas tecnoldgicas el dia 24 de noviembre

De acuerdo con las evidencias anexadas en la
SVE se constato la gestion del segundo semestre
de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar actividades de promo-
cion de la formalizacion en secto-
res criticos identificados |ll

ID- 270321

17/Dic/2022

09/Ene/2023

Se realizé acciones de capacitacion en formalizacion laboral,
al sector comercial de Sogamoso, visitando varios locales del
centro de la ciudad

El 29 de noviembre de 2022, la DT brindé capaci-
taciones en Sogamoso.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Fecha
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Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Promover acciones y/o campafas
de divulgacion de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacién del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracion del dia mundial con-
tra el trabajo infantil Il

ID- 270343

31/Ago/2022

16/Ago/2022

A través de oficio radicado bajo el numero 08SE2022
711500100003462 de 10 de junio de 2022, se realizé invita-
cién a los 123 Alcaldias del Departamento de Boyaca, para
que se vincularan a desarrollar ejercicios participativos a tra-
vés de medios virtuales, paginas web, redes sociales,
prensa, y emisoras con el fin de socializar en nuestro territo-
rio las afectaciones que ocurren sobre los derechos de nues-
tros nifios, nifias y adolescentes victimas de esta problema-
tica social y la necesidad de visibilizarlos como sujetos de
derechos en nuestro territorio. Para lo cual se enviaron pie-
zas publicitarias aprobadas por el Nivel central para ser pu-
blicadas, asi mismo se los invitamos a participar y difundir en
sus territorios, la postulacién de entidades y organizaciones
que tienen proyectos dedicados a las buenas practicas en
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en el “CON-
CURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFAN-
TIL", a través de la pagina web del Ministerio del Trabajo
www.mintrabajo.gov.co

De acuerdo con las evidencias anexadas en la
SVE se constat6 la gestion realizada.
Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién en promocion y difusion
de los derechos fundamentales
del trabajo de la Poblacién Vulne-
rable, poblacion con Discapacidad
y poblacién Negros, Afros, Raiza-
les y Palenqueros - NARP y a la
vez participar de las Subcomisio-
nes para la Inclusién Social, Labo-
ral y productiva de las personas
con discapacidad de acuerdo con
el Decreto 2177 de 2017 Il

ID- 270434

17/Dic/2022

12/Ene/2023

Se realizo capacitacion el 14 de octubre de 2022 en el muni-
cipio de paipa Boyaca en el cual participaron 53 personas
entre estas empresarios y funcionarios de entidades del De-
partamentos en donde se trataron temas de incentivos tribu-
tarios para generacion de empleos, Derechos fundamentales
del trabajo, licencia parental compartida.

El 14 de octubre de 2022, la DT capacitdé en
SPaipa.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. Il

ID- 270416

17/Dic/2022

27/Dic/2022

Se desarrolla actividad en coordinacion con la gobernacion
de Boyaca, en el auditorio de la universidad Santo Tomas de
Tunja con el fin de llevar acabo socializacién a PANEL em-
presarial en el cual se hace divulgacion de mecanismos de
proteccién a la vejez, sistema pensional, auxilios a la vejez,
y proteccién a la mujer vulnerable.

La DT dio cumplimiento a la socializacion de me-
canismos de proteccidn de la vejez el 29 de no-
viembre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-07-ARL del 09 de febrero de 2023

Pagina 39 de 74




MINISTERIO DEL TRABAJO

\_\%’,_
Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento ., Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
8. CALDAS
Se participo de las (3) reuniones realizadas el 9 de marzo,
20 de abril, y 14 de julio de 2022, del Comité Departamental
para el abordaje integral de las violencias por razdn de sexo
Articular y participar en las instan- 0 genero de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes del De- o ; .
cias identificadas en el territorio partamento. Asi mismo, se particip6 la reunion realizada el It_ea rDaIT g : T;gp\zo?gnggglogﬁ;;gﬁ SLaSbé);gaée Ig_
para el abordaje delaviolenciase- | g, oo | goya022 | 15 98 Junio de 2022, del Comité Departamental de recluta- | (&4 R R T e
xual a través del Mecanismo arti- miento, utilizacién y violencia sexual contra los nifios, nifias JCTES, ' y
" ; del Departamento.
culador o Comité 1146 de 2007 | y adolescentes por parte de los grupos armados organizado T c lid
ID- 265615 y grupos delictivos organizados, desde donde la Direccion area Lumplida.
Territorial Caldas socializara la Linea de Politica Publica de
Prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de nifios, ni-
fias y adolescentes -ESCNNA.
. i Se desarrollaron tres actividades en el marco del trabajo
gsﬁ;ggil?; lzi agrtgvr'r? :ggﬁ d; Zﬁ‘ﬂ digno y decente, donde a su vez se realiz6 socializacion de | La DT adelant6 actividades de sensibilizacion y
sién de los derechos fundamenta- | 30/0ct2022 | 31/0ct2022 temas como I.a confianza en la negociacion cglgtha ylaley | difusion sobre _Ios derechos fundamentales. '
les del trabajo | 715, est(ateglas para la mitigacion de la confhctmdad laboral | Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID- 265641 y garantias de los derechos fundamentales del trabajo y pro- | neamente.
gramas para la generacion y proteccién del empleo
. iy Se ejecut6 el Plan de Descongestion durante el
Ejp?rceuvt:rrlgl()ﬁlzg ?aeccé?]sc;osr;%?]slt;on 30/Nov/2022 | 30/Nov/2022 Se ha realizado el plan de descongestion segln lo previsto | segundo semestre de 2022, de acuerdo con los
?/D-265679 g en el plan, se adjunta resoluciones respectivas lineamientos establecidos.
Tarea Cumplida.
9. CAQUETA
Como acciones de intervencién ante negativas e incumpli-
mientos de los términos de la negociacién colectiva se reci-
bié solicitud de mediacién dentro de la negociacion colectiva
Desarrollar las actividades de in- adelantada entre SIPROUNIAMAZONIA y la UNIVERSIDAD
tervencion de acuerdo con lo iden- DE LA AMAZONIA, resultado de la cual se designé como . . -
tificado de cada DT - OE en la ne- mediador al Dr. JONIER ARMANDO ROJAS ARAQUE, Ins- | 2 D1 Cadueta dio cumplimiento fas actidades
gociacion colectiva del sector pu- | 30/Nov/2022 | 29/Nov/2022 | pector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a esta direc- g

blico, frente a negativas, incumpli-
mientos y términos de la misma. |l
ID- 267802

cion territorial; resultado de la cual se emitio la Certificacion
0253 del 22 de septiembre de 2022, donde se cierra dicha
etapa ante la falta de asistencia de todos los negociadores
de ambas partes, dejando en libertad de solicitar nueva-
mente este mecanismo cuando las partes lo estimen perti-
nente, pero hasta la fecha no se ha recibido nueva solicitud..

sector publico.
Tarea Cumplida.
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Seguimiento OCI

Desarrollar las acciones estableci-
das en el plan de implementacion
y divulgacion de inspeccién movil
en el sector rural |

ID- 267818

30/Sep/2022

04/0ct/2022

Durante los términos establecidos en el Plan de Accion, se
adelanto el alistamiento en los Municipios de Morelia y Belén
de los Andaquies, por lo que nos reunimos con los rectores
de los colegios de los mencionados municipios y con la ad-
ministracién Municipal para coordinar las actividades a desa-
rrollar, asi como el taller sobre el Vigia de los Derechos La-
borales dirigido a los estudiantes de 10°y 11°, a las Juntas
de Accién Comunal y la comunidad en general.

La DT realiz6 actividades establecidas en el plan
de implementacién y divulgacién de inspeccion
movil en los Municipios de Morelia y Belén de los
Andagquies.
Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

10. CASANARE

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio Il

ID- 265753

15/Dic/2022

20/Dic/2022

Se realizd capacitaciones en prevencion y Erradicacion de la
Explotacion Sexual comercial de nifios, nifias y Adolescentes
ESCNNA, evento que se realizd de manera virtual a través
de la plataforma Teams los dias 24 y 25 de noviembre de
2022 a las 10:00 AM a cargo de la Dra. Maria Cristina An-
drade Castillo Profesional Especializado DDFT - Subdirec-
cion de Proteccion Laboral del Ministerio de Trabajo

Se adelantaron ejercicios de sensibilizacion du-
rante el segundo semestre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Dar cumplimiento al Plan Integral
de Inspeccion, ejecutando las ges-
tiones necesarias para el desarro-
llo del plan integral de inspeccién.
ID- 265813

15/Dic/2022

10/Dic/2022

De conformidad al plan integral de inspeccion fijado por nivel
central se dio cumplimiento en su totalidad por parte de la DT
Casanare

La DT Casanare dio cumplimiento al Plan Integral
de Inspeccién del Segundo semestre 2022.
Tarea Cumplida.

11. CAUCA

Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién en promocion y difusion
de los derechos fundamentales
del trabajo de la Poblacién Vulne-
rable, poblacion con Discapacidad
y poblacién Negros, Afros, Raiza-
les y Palenqueros - NARP y a la
vez participar de las Subcomisio-
nes para la Inclusién Social, Labo-
ral y productiva de las personas
con discapacidad de acuerdo con
el Decreto 2177 de 2017 Il

ID- 270920

30/Nov/2022

21/Dicf2022

Se realizan dos eventos para el cumplimiento de la presente
meta:

1- Se desarrolla en el municipio de Piendamd, vereda Fara-
llones, durante el 23 de septiembre de 2022. Capacitacion
organizada en compafiia con la Alcaldia Municipal de Pien-
damo.

2- Se desarrolla evento en el municipio de Santander de Qui-
lichao, durante el 27 de octubre de 2022. En el parque prin-
cipal del municipio, se desarrolla una feria interinstitucional
del sector trabajo.

Se elabor6 un informe de actividades de sensibi-
lizacién y promocién de los derechos fundamen-
tales el trabajo.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Seguimiento OCI

Realizar acciones de sensibiliza-
cion e informacién relacionadas
con temas de teletrabajo y trabajo
en casa. ll
ID- 270932

30/Nov/2022

28/Nov/2022

Que en haras de realizar acciones de sensibilizacién res-
pecto de los beneficios del trabajo en casa y el teletrabajo,
se programé y desarrollé un conversatorio el cual tuvo como
lugar la CENAC POPAYAN, en la avenida los cuarteles de la
ciudad de Popayan el dia 01 de noviembre del 2022, desde
las 2:00 pm hasta las 5:00 pm, se utilizaron herramientas tec-
noldgicas como lo son diapositivas de apoyo que se anexan
a este informe, se socializaron aspectos normativos, regula-
torios, generalidades y caracteristicas del TELETRABAJO Y
EL TRABAJO EN CASA.

Se adelantaron sesiones de sensibilizacion en te-
mas de teletrabajo y trabajo en casa durante el
segundo semestre de 2022.

Tarea Cumplida.

12. CESAR

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor Il

ID- 269583

30/Ago/2022

24/Ago/2022

En coordinacién con el SGDST se programaron y desarrolla-
ron 3 Brigadas o Ferias de Oferta de servicios Interinstitucio-
nales en las cuales participaron entidades como el SENA,
COLPENSIONES, COMFACESAR, La gobernacion, el
GATT, ICBF, Migracion entre otras. El 20 de Mayo en el Mu-
nicipio de el Copey Brigada Mévil (37 asesorias MinTrabajo),
15 de julio en el parque de los Algarrobillos de la ciudad de
Valledupar (41 Asesorias Mintrabajo) y 22 de Julio en el par-
que Sacudete del Barrio Nando Marin en la ciudad de Valle-
dupar (32 asesorias Mintrabajo), todas las entidades del
Sector Trabajo presentes en territorio participaron llevaron y
presentaron la oferta Institucional de manera integrada y
efectiva con el fin de facilitar la interaccion de la ciudadania,
promover el cuidado de lo publico, el desarrollo de habilida-
des para el fortalecimiento institucional y la reconstruccion
del tejido social. Entre todas las entidades se atendieron mas
de 200 ciudadanos.

La Direccion elaboré un informe sobre las sesio-
nes de oferta institucional adelantas con las enti-
dades adscritas del sector.

Tarea Cumplida.

Desarrollar asistencias técnicas a
Gobernaciones, Alcaldias, Comi-
sarios y Autoridades Tradicionales
Indigenas segun corresponda
para los CIETIS de su jurisdiccion

30/Ag0/2022

30/Ago/2022

Se desarrollaron 4 capacitaciones o asistencia Técnica en la
Linea de Politica Publica de ETly ESCNNA, SIRITl y Protec-
cion del Adolescente trabajador a los diferentes actores (108
personas en total) con el fin de implementar adecuadamente
las politicas y estrategias disefiadas para prevencion, identi-
ficacion y atencion de los NNA y Jen Territorio.

La DT emiti6 un informe sobre las 5 asistencias
técnicas efectuadas para la Prevencion y Erradi-
cacion del Trabajo Infantil y la Proteccion Integral
al Adolescente Trabajador, del segundo cuatri-
mestre de 202.

Tarea Cumplida.
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sobre la formulacién de estrate- Se han explicado con metodologia los ejes como: Fortaleci-
gias para la Prevencion y Erradi- miento de la Arquitectura Institucional, Promocion de dere-
cacion del Trabajo Infantil y la Pro- chos y prevencion de vulneraciones, Calidad y cobertura de
teccion Integral al Adolescente las atenciones, Participacion de los NNA y su familiar, Ges-
Trabajador |l tion del conocimiento. Igualmente se les orient6 frente a el
ID- 269619 levantamiento de la Linea Base en Tl (SIRITI). 5 de mayo (10
asistentes), 29y 30 de Junio (45 asistentes), 8 de agosto (29
asistentes) y 18 de agosto (24 asistentes)
Se realizaron dos capacitaciones, contando con un gran total
de ochenta y siete (87) asistentes. La primera se llevo a cabo
de manera mixta (virtual/presencial) en la sede de la Institu-
cién Educativa Agricola del Municipio del Copey (Cesar) el
21/11/2022 contando con cuarenta y dos (42) asistentes,
; . dentro de los cuales se resalta como mayor poblacion los
gg?\a;;orga;isjlt;tf%?osr:]zc%gns]g_ adolescentes del grado undécimo de la Institucion. Abor- Lg DT dgsarrollé_gstrategias de promocion para
bre los derechos del adolescente | 12/Dic/2022 | 07/Dic/2022 dando los Femas Trabajo Infanti[ y Trabajo Adolesqente Pro- | divulgar informacién sobre los derechos del ado-
trabajador Il tegido. Adjunto pantallazos y Listado de asistencia. La se- | lescente trabajador.
gunda capacitacion realizada de forma presencial, abordo | Tarea Cumplida.
ID- 269633 los temas en Derechos Fundamentales del trabajo, LPPII -
ESCNNA y Trabajo Adolescente, dirigida a los estudiantes
de los grados noveno, decimo y once, del Colegio CDR en el
Municipio de Manaure Balcdn del Cesar (Cesar), contando
con cuarenta y cinco (45) asistentes. Adjunto listados de
asistencia y foto evidencia.
El Diagnostico fue actualizado entre el 2 de abril y el 20 de
julio con la informacion suministrada por el GRCYC, GACYT,
Realizar un diagndstico de la si- RIESGOS, PIVC, DANE, GOBERNACION de los afios 2020
tuacion actual de los conflictos la- y 2021y donde se identific(acr;on los conﬂi)ctos mas r(eslevantes
borales y sociolaborales mas rele- en los sectores de Minas (Cl Prodecco), Palmas (SINTRA- | | 5 DT elaboré un Informe de diagnéstico de la
vantes en su area de jurisdiccion PROAC(EI'I(’jES()j y S|a|Ud ((;DRE(.’; y ESE HRPL)i I%Ualmeme conflictividad en el departamento de Cesar 2020-
discriminado por sectores y elabo- | 30/Ago/2022 | 05/Ago/2022 se acordd desde el mes de abril continuar con la Estrategia 2021,

rar la correspondiente propuesta
de intervencion durante el 1er Se-
mestre del afio Il

ID- 269649

disefiada desde el afio 2020 “CONFIO Y PARTICIPO’ la cual
cosiste en generar confianza entre los actores promoviendo
espacios de capacitacion sobre negociacién colectiva, nor-
mas Yy formalizacion laborales e incentivando a participar en
las mesas de Dialogo. Es de anotar que se continuara desa-
rrollando esta estrategia teniendo en cuenta los resultados
positivos obtenidos.

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-07-ARL del 09 de febrero de 2023

Pagina 43 de 74




MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia
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13. CHOCO

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor Il

ID- 270523

30/Nov/2022

15/Dic/2022

Se realizo capacitacion sobre formalizacidn y trabajo decente
al sector productivo del municipio de Bahia Solano.

La DT realiz6 una oferta institucional el 29 de sep-
tiembre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracién en
el territorio Il

ID- 270539

31/Ago/2022

21/Sep/2022

Se realizé jornada de capacitacion en el mega colegio Mia
de Quibdd y en la institucién educativa Demetrio Salazar del
municipio de Tado

La Direccion desarroll6 actividades de sensibiliza-
cion a las diferentes entidades.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Promover acciones y/o camparfias
de divulgacién de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracién del dia mundial con-
tra el trabajo infantil Il

ID- 270551

31/Ago/2022

21/Sep/2022

El Ministerio del Trabajo capacitdé en sectores priorizados;
comercio y turismo en el municipio de Bahia Solano en dere-
chos fundamentales y erradicacién de trabajo infantil, a la
igual sensibilizacién a NNA en dicho municipio.

Se desarrollaron estrategias de promocién para
divulgar informacién sobre los derechos del ado-
lescente trabajador.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar las actividades de la
propuesta de intervencién de
acuerdo al diagnéstico realizado
en conflictos laborales mas rele-
vantes Il

ID- 270595

15/Dic/2022

26/Dic/2022

Se continud con la realizacion de visitas y las jornadas pro-
tectoras (reportadas a IVC); Por temas de presupuesto y
cambio de gobierno, no se pudieron realizar las jornadas de
sensibilizacion y orientacion laboral en Medio Baudo y Nuqui;
En su lugar, se realizé visita especifica a la Empresa MI-
NERA EL ROBLE (Unica Mina de Cobre del pais)

La DT realiz6 actividades de asistencia preven-
tiva y Jornadas protectoras en algunos sectores
productivos del departamento.

Ademas, informé que por falta de presupuesto no
se realizaron algunas jornadas de sensibilizacion.
Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Ejecutar el plan de descongestion
y prevencion de la congestion Il

ID- 270627

31/Ago/2022

01/Nov/2022

La DT tiene un avance acumulado en descongestion, corte
31 de agosto de 2022, del 48%. Una de las razones obedece
aque en lainspeccion de Bahia Solano el equipo de computo
presenta fallas y la sefial de internet es mal; se han realizado
los reportes al Nivel Central.

La DT ejecuté el Plan de Descongestion corres-
pondiente al segundo cuatrimestre 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

14. CORDOBA

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio lll

ID- 265423

14/Dic/2022

13/Dic/2022

Con el fin de cumplir con las actividades establecidas de sen-
sibilizacién con nifios, nifias, adolescentes, docentes y co-
munidad para prevenir la ESCNNA en el contexto identifi-
cado de mayor ocurrencia de esta vulneracion en el territorio,
el 27 de septiembre del afio en curso se enviaron a la Insti-
tucién Educativa Antonia Santos los links del ABC Sobre
Emergencias y Trabajo Infantil; Linea de Politica Publica
para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccién Integral al Adolescente Trabajador 2017-2027;
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia y la Linea de Politica
Publica para la Prevencion y Erradicacion de la Explotacién
Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes ESCNNA
a fin de que sean socializados con el cuerpo de docentes de
dicha institucion y posteriormente replicados a los educan-
dos. EI 28 de septiembre se realizo un Conversatorio con los
Guardianes del Espacio Publico de Monteria en los temas de
Politica Publica para Prevencion y Erradicacidn del Trabajo
Infantil, Proteccion Integral al Adolescente Trabajador, Poli-
tica Publica de Prevencion y Erradicacion de la ESCNNA y
prevenir el delito de la ESCNNA - Rutas de Atencion. Se
realiz6 Asistencia Técnica a municipios sobre Mecanismo Ar-
ticulador y sobre Politica Publica de Explotacion Sexual Co-
mercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA) a los
miembros de la MIAFF Departamental y municipios del De-
partamento de Cordoba, contando con 95 participantes. Se
particip6 en el Tercer Comité de Trata de Personas el dia 7
de octubre. Eldia 9 de noviembre del afio en curso se realizo
sensibilizacion con el Rector, Educadores y con los estudian-
tes de la Institucién Educativa General Santander en los te-
mas Proteccion al Adolescente Trabajador y LPP ESCNNA

Se desarrollaron actividades de sensibilizacion a
nifios, nifias, adolescentes, docentes y comuni-
dad para prevenir la ESCNNA en el contexto iden-
tificado de mayor ocurrencia de esta vulneracién
en el territorio.

Tarea Cumplida.
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prevenir el delito de la ESCNNA - Rutas de Atencién. EI 18
de noviembre se participo en la 4 Sesion de Trata de Perso-
nas en donde se hizo la socializacion de las acciones cum-
plidas en el marco del PAT en el afio 2022, por cada uno de
los miembros del comité. Finalmente se hizo la intervencion
por parte de la Fiscalia general de la Nacién, quien trato a
fondo el tema de la Trata de Personas, la forma de explota-
cion y finalmente se hizo la presentacién por parte de AC-
NUR con la formacién y capacitacién en el tema Refugio y
Migracién. Durante los dias del 18 al 23 de noviembre del
afio en curso se realizé el SET LUCIDO NO al Trabajo Infan-
til, en donde se conto con la participacién de los nifios de las
fundaciones FINTEDESE Y KATUNAA, operadores del ICBF
y las nifias del Hogar Nuestra Sefiora del Rosario, padres y
acudientes para un total de 260 personas durante los 6 dias
realizando la socializacién sobre la Prevencién y Erradica-
cion del Trabajo Infantil y Proteccién Integral al Adolescente
Trabajador y Prevencion y Erradicacion de la ESCNNA - ru-
tas de atencién. Se realizé la jornada "MONTERIA CON-
VIVE" en donde se realizd junto con la doctora Liliana Osorio
sensibilizacion sobre la Linea de Politica Publica para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion Inte-
gral al Adolescente Trabajador y de la Politica Publica de
Prevencion y Erradicacion de la ESCNNA, Prevencion del
Delito de la ESCNNA - Rutas de Atencidn, en la Urbanizacion
La Gloria 1, en donde se contd con la participacién de Nifios,
Nifias, Adolescentes, Padres de Familia, Amas de casa y po-
blacion en general, para un total de 69 personas.

Desarrollar asistencias técnicas a
Gobernaciones, Alcaldias, Comi-
sarios y Autoridades Tradicionales
Indigenas segun corresponda
para los CIETIS de su jurisdiccion
sobre la formulacién de estrate-
gias para la Prevencién y Erradi-

14/Sep/2022

06/Dic/2022

Se realizé la Asistencia Técnica SIRITI de forma virtual los
dias 10 y 24 de agosto del afio en curso por parte del doctor
José Daniel Colmenares, Ingeniero Grupo SIRITI, en donde
participaron 71 personas entre Alcaldes, Comisarios de Fa-
milia y se tuvo representacion de los Municipios de Mofitos,
Cotorra, San Antero, Chind, Ciénaga de Oro, Montelibano,
Los Cordobas, San Bernardo del Viento, Cereté, Buenavista,
Monteria, Momil, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escon-
dido, San Andrés de Sotavento, San Carlos, San Pelayo y

La DT Cordoba adelanté asistencias técnicas a
las diferentes entidades, sobre Prevencién y Erra-
dicacion del Trabajo Infantil y Proteccién Integral
al Adolescente Trabajador.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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cacion del Trabajo Infantil y la Pro-
teccion Integral al Adolescente
Trabajador Il

ID- 265439

los representantes de los CIETIS Departamental y Municipal
Monteria tratando los temas referentes a la plataforma SIRITI
y despejando las dudas e inquietudes.

Se realizd Asistencia Técnica sobre Politica Publica de Tra-
bajo Infantil y la Proteccién Integral al Adolescente Trabaja-
dor a los miembros de CIETI Departamental, MIAFF Depar-
tamental, MIAFF Municipal de Monteria y CIETIS Municipa-
les del Departamento de Cérdoba, contando con 58 partici-
pantes entre otros del departamento de Cérdoba, Municipio
de Monteria, San Pelayo, Ciénaga de Oro, Sahagun, San
Carlos, Chinu, San Andrés de Sotavento, Moiiitos, Planeta
Rica, Referentes de los municipios de Montelibano, Pueblo
Nuevo y Buenavista.

Desarrollar las acciones estableci-
das en el plan de implementacion
y divulgacion de inspeccién mavil
en el sector rural. |l

ID- 265505

14/Sep/2022

06/Dic/2022

Se desarrollaron actividades dentro del plan de implementa-
cién y divulgacion de la inspeccion mévil en el sector rural en
el municipio de Montelibano

Se adelantaron capacitaciones e inspecciones en
el segundo cuatrimestre de 2022, las cuales es-
tan soportadas por informes, listados de asisten-
cia y registro fotografico.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Ejecutar el plan de descongestion
y prevencion de la congestion Il

ID- 265519

17/Dic/2022

12/Dic/2022

Se adjunta memorando relacionado con la ejecucién del plan
de descongestion y prevencién de la descongestion Il e in-
forme de descongestidn emitidos por el nivel central con fe-
cha de corte 30 de noviembre de 2022.

La DT Cérdoba ejecuto el Plan de Descongestion,
de acuerdo con lo informado en un memorando
del 12 de diciembre de 2022.

Tarea Cumplida.

15. CUNDINAMARCA

Desarrollar estrategias de promo-
cion para divulgar informacién so-
bre los derechos del adolescente
trabajador Il

ID- 267963

05/Dic/2022

02/Dic/2022

Se realiza una actividad el 1 de julio para incentivar el trabajo
y los beneficios para la poblacién joven y adolescente. Ad-
junto soporte.

La DT Cundinamarca desarrollé una estrategia de
promocion para divulgar informacién sobre los
derechos del adolescente trabajador, adjuntando
el listado de asistencia.

Tarea Cumplida.

Desarrollar las acciones estableci-
das en el plan de implementacién
y divulgacion de inspeccién movil
en el sector rural Il

ID- 267997

05/Dic/2022

30/Nov/2022

Se realizo jornada inspeccion mévil en el municipio de Cucu-
nuba se llevd a cabo los dias 3,4 y 5 de agosto de 2022 y en
el municipio de La Vega los dias 22 y 23 de septiembre de
2022.

Se realizaron acciones que dan cumplimiento a la
tarea, soportado en la SVE con informes y regis-
tros fotograficos presentados por las inspeccio-
nes y visitas adelantadas.

Tarea Cumplida.
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16. GUAINIA

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio |l

ID- 268077

30/Nov/2022

19/Dic/2022

Se desarrollaron diferentes reuniones y actividades en arti-
culacién con las entidades tanto como del oren nacional
como departamental.

La DT Guainia desarrollé actividades de sensibi-
lizacién para la prevencion del ESCNNA en el de-
partamento, de acuerdo con las evidencias regis-
tradas en la SVE.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Promover acciones y/o campafias
de divulgacién de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracién del dia mundial con-
tra el trabajo infantil Il

ID- 268087

17/Dic/2022

19/Dic/2022

Se realizo diferentes actividades como visitas, inspecciones,
campafias, marchas y plantones con el fin de promover y di-
vulgar en los sectores criticos la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil.

Se desarrollaron estrategias de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y sus peores for-
mas Y la Proteccion Integral al Adolescente Tra-
bajador.

Tarea Cumplida.

Desarrollar las actividades de sen-
sibilizacién en promocion y difu-
sién de los derechos fundamenta-
les del trabajo Il

ID- 268103

30/Nov/2022

20/Dic/2022

Se realizaron actividades de promocion y difusion de los de-
rechos fundamentales, especialmente contra trabajo infantil
y asociacion sindical, incluso en vendedores informales.

Se sensibilizé sobre los derechos fundamentales
en el trabajo infantil y vendedores informales.
Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

17. GUAJIRA

Desarrollar actividades de promo-
cién de la formalizacién en secto-
res criticos identificados |l

ID-269945

31/Ago/2022

03/Ago/2022

Dentro de las actividades a desarrollar, se realizaron las me-
sas de trabajo a los sectores criticos para llevarlas a cabo en
conjunto con el funcionario enlace de Red Nacional de For-
malizacién, tales como: Construccion, Alojamiento y Servi-
cios de Comida, Salud, para fomentar e incentivar la formali-
zacion; por lo cual se realizé una capacitacion todas de ma-
nera presencial "beneficios de la formalizacion laboral”

La DT Guajira adelant actividades de promocion
de la formalizacion laboral en sectores criticos.

Tarea Cumplida.
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Promover acciones y/o campafias
de divulgacion de acuerdo con su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracién del dia mundial con-
tra el trabajo infantil lll

ID-269971

15/Dic/2022

20/Dic/2022

El Ministerio de Trabajo a través de la Direccion Territorial de
La Guajira, en concordancia con el CIETI departamental, la
Mesa de Participacion de Nifios y Nifias Adolescentes de la
Guaijira, CIETI distrital, Migracién Colombia, Bienestar Fami-
liar, desarrolld campafias de divulgacidén en instituciones
educativas en donde se presentan posibles casos de trabajo
infantil, realizandose una jornada de capacitacion a los nifios
estudiantes de grado 10 y 11 del colegio Nuevo Horizonte en
el municipio de Riohacha, sobre los perjuicios que conllevan
las peores formas de trabajo infantil, los derechos del ado-
lescente trabajador, con el fin de mitigar o disminuir la explo-
tacién laboral 0 econdmica y el desempefio de trabajos peli-
grosos Y riesgosos.

Se realizé una jornada de divulgacion en el municipio de Ha-
tonuevo, con la comunidad indigena Gua Machito en su ins-
titucion educativa, para la identificacién de Trabajo Infantil y
sus peores formas en las comunidades indigenas.

La DT desarrolld estrategias de Prevencion vy
Erradicacién del Trabajo Infantil y sus peores for-
mas Y la Proteccién Integral al Adolescente Tra-
bajador.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar las acciones que con-
duzcan a la creacion de los CIE-
TIS en los municipios en donde no
hayan sido creados de acuerdo
con el area de su jurisdiccion y las
competencias del Ministerio de
Trabajo lll

ID-269983

15/Dic/2022

20/Dic/2022

La Direccion Territorial Guajira desarrollé las acciones con-
cernientes para la creacion de todos los CIETIS en el depar-
tamento de La Guaijira, por tal razon en los 15 municipios de
La Guajira ya estan creados todos los CIETIS, y se le ha rea-
lizado seguimiento a su gestion.

Se realizd una reunién con los miembros del
CIETI, donde se confirmé que todos los munici-
pios del departamento cuentan con estos comités
y se planted que para 2023 se reactiven los pla-
nes de accion.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar las actividades de sen-
sibilizacién en promocion y difu-
sién de los derechos fundamenta-
les del trabajo Il

ID-269995

15/Dic/2022

16/Dic/2022

En el cumplimiento del Objetivo 2 de los Planes de Dialogo
Social de las Subcomisiones Departamentales de Concerta-
cion de Politicas Salariales y Laborales — SDCPSL, se llevod
a cabo una jornada de capacitacion por parte de la Subdirec-
cién de Promoci6n de la Organizacién Social de la Direccion
de Derechos Fundamentales del Trabajo, en materia de:
Plan de Accidn en Derechos Humanos y Empresa - Discrimi-
nacion en materia de Empleo - Ley 2114 de 2021.

La DT cuenta con el Plan de Dialogo Social con
actividades de sensibilizacion y promocion de los
derechos fundamentales el trabajo; asi mismo
participo en el Comité Distrital de Discapacidad,
en el cumplimiento a la normatividad que regla-
menta los Comités Territoriales de Discapacidad
el 25 de octubre de 2022.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Con el objeto de desarrollar actividades de difusién y sensi-
bilizacion de los derechos fundamentales, se ejecutaron ac-
ciones con la participacion del Ministerio de Trabajo, en las
secciones del Comité Distrital de Discapacidad, en el cumpli-
miento a la normatividad que reglamenta los Comités Terri-
toriales de Discapacidad, Resolucion No. 3317 de 2012, sen-
sibilizando a las organizaciones de discapacitados, empre-
sarios y funcionarios publicos en lo referente a la normativi-
dad de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad, de-
creto 392/18, decreto 2011/17, ley 1618/13

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. Il

ID- 270059

31/Ago/2022

03/Ago/2022

Para el desarrollo de esta actividad plasmada en el plan de
accién, se realiz6 la capacitacion en BEPS y Pisos de Pro-
teccién Social.

La DT Guaijira realizé una capacitacion en forma-
lizacion laboral, generacién de ingresos, benefi-
cios econdmicos periodicos - BEPS y piso de pro-
teccidn social el 14 de junio de 2022.

Tarea Cumplida.

18. GUAVIARE

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacion con nifios, nifas, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio Ill

ID-266256

30/Nov/2022

01/Dic/2022

La Territorial Guaviare realizé acompafiamiento a las activi-
dades realizadas con el fin de fortalecer las acciones contra
el delito de la ESCNNA en el Municipio de San José del Gua-
viare.

Se realizaron diferentes actividades con la Institucionalidad
del Departamento como lo son; Policia Nacional (Grupo pro-
teccion al Turismo y Patrimonio Nacional DEGUV, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Guaviare,
alcaldia Municipal de San José del Guaviare y el Ministerio
de Trabajo (Territorial Guaviare).

La DT sensibilizé para prevenir la ESCNNA a ni-
fios, nifias y adolescentes, lo cual soport6 con lis-
tados de asistencia y registro fotografico.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar asistencias técnicas a
Gobernaciones, Alcaldias, Comi-
sarios y Autoridades Tradicionales
Indigenas segun corresponda
para los CIETIS de su jurisdiccion
sobre la formulacién de estrate-
gias para la Prevencién y Erradi-
cacion del Trabajo Infantil y la Pro-
teccion Integral al Adolescente
Trabajador Il

ID-266278

30/Ago/2022

02/Sep/2022

La Territorial Guaviare realizé asistencia técnica al CIETI DE-
PARTAMENTAL y se citd a comité para realizar actividades
en el Dia Mundial de Erradicacién de Trabajo Infantil y segui-
miento al Plan de Accién.

Se particip6 en el CIETI departamental, en el que
definieron las actividades a realizar en el dia Mun-
dial de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Desarrollar las actividades de in-
tervencion de acuerdo con lo iden-
tificado de cada DT - OE en la ne-
gociacion colectiva del sector pu-
blico, frente a negativas, incumpli-
mientos y términos de la misma.lll

ID-266310

17/Dic/2022

20/Dic/2022

El Ministerio de Trabajo en cabeza de la Territorial Guaviare,
realiza seguimiento a la negociacion colectiva entre los sin-
dicatos ANTHOC Subdirectiva Guaviare, SINTRENAL Sub-
directiva Guaviare, USDEG Subdirectiva Guaviare, ADEG
Subdirectiva Guaviare, SINTRAGUAVIARE.CUT Regional
Guaviare y la Gobernacion del Guaviare.

En la SVE se registraron evidencias de las activi-
dades de seguimiento a la negociacion colectiva
entre sindicatos de la region.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Radicar proyectos de acuerdos de
formalizacién laboral en la Subdi-
reccion de Inspeccion para visto
bueno del Viceministerio de Rela-
ciones Laborales e Inspeccion |l

ID-266336

30/0ct/2022

11/Nov/2022

La DT Guaviare, realizo el tramite pertinente para radicar el
acuerdo de formalizacion laboral del COLEGIO KIT, S
PLEACE, del Municipio de San José del Guaviare, ante la
Subdireccion de Inspeccién del Mintrabajo.

Se adelantaron las gestiones del caso para lograr
una AFL.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Ejecutar el plan de descongestion
y prevencion de la congestion Il

ID- 266356

30/Nov/2022

29/Nov/2022

La Territorial Guaviare dio cumplimiento al proceso de Des-
congestion para el mes de octubre.

La DT ejecutd el Plan de Descongestion de
acuerdo con un reporte del SISINFO, al corte 31
de octubre de 2022, donde se presenta que esta
al dia.

Tarea Cumplida.

19. HUILA

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor lll

ID-268970

15/Dic/2022

07/Dic/2022

El dia 23 de noviembre de 2022, la Direccién Territorial Huila
del Ministerio del Trabajo en articulacion con el SENA, Col-
pensiones, Alcaldia Municipal de Neiva, llevo a cabo una
oferta institucional de servicios en el marco del trabajo de-
cente de la Mujer, que se denomin6 "Feria de Servicios Em-
poderamiento de la Mujer Neivana".

La Direccion ofertd los servicios institucionales en
una feria que se adelanto con las entidades ads-
critas del sector.

Tarea Cumplida.

Articular y participar en las instan-
cias identificadas en el territorio
para el abordaje de la violencia se-
xual a través del Mecanismo arti-
culador o Comité 1146 de 2007 Ill

ID-268982

07/Dic/2022

09/Dic/2022

Se realiz6 la socializacion del modelo de gestion territorial en
la cuarta sesion de la mesa MIAFFA y el objetivo es retomar
esta herramienta para revisar lo valorizacién y plan de ac-
cion.

Ademas, se efectud la cuarta sesion ordinaria institucional
para la erradicacion del trabajo infantil y peores formas y pro-
teccion integral al adolescente trabajador -CIET!

La Direccion Territorial de Huila realizé acciones
que dan cumplimiento a la tarea.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Desarrollar las actividades de la
propuesta de intervencién de
acuerdo al diagnostico realizado
en conflictos laborales mas rele-
vantes Il

ID-269036

15/Dic/2022

07/Dic/2022

El dia 10 de octubre de 2022 la Direccién Territorial Huila
llevé a cabo la capacitacion sobre Acoso laboral, dirigida a
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Sector
Educativo de la Gobernacion del Huila. el dia 29 de noviem-
bre de 2022 se realiz6 la capacitacién virtual sobre Derecho
de Asociacion Sindical y Negociacion Colectiva.

Las actividades realizadas por la DT fueron so-
portadas en la Suite Empresarial.

Tarea Cumplida.

Adelantar gestiones para promo-
ver y motivar la formalizacion labo-
ral por medio de AFL Il

ID-269052

30/Ago/2022

25/Ago/2022

Se envi6 invitacidn de formalizacion a las siguientes empre-
sas: AYYY WEY, Restaurante la Burguesia Neiva 2 y el Hos-
pital Arsenio Repizo Vanegas. Igualmente se realizé divulga-
cion, sensibilizacion, socializacién y capacitacion a las em-
presas sobre las ventajas de formalizar a sus trabadores
(TRANSMACIZO y Clinica Medilaser)

La DT efectuaron 4 invitaciones para suscribir
AFL. Al respecto, si bien se cumplié con la tarea,
no se tiene certeza de que se hayan logrado, ya
que en la Suite Empresarial no se registraron los
documentos resultantes de las invitaciones.

Tarea Cumplida.

Dar cumplimiento al Plan Integral
de Inspeccion, ejecutando las ges-
tiones necesarias para el desarro-
llo del plan integral de inspeccién

ID- 269082

31/Ago/2022

26/Ago/2022

Se dio cumplimiento a la meta programada con corte a
agosto 01 de 2022, tanto en normas laborales como Riesgos
Laborales, obteniendo actualmente un avance de inspeccion
realizadas del 64%

La DT dio cumplimiento al Plan Integral de Ins-
peccion del segundo cuatrimestre 2022.

Tarea Cumplida.

20. MAGDALENA

Desarrollar estrategias de promo-
cion para divulgar informacién so-
bre los derechos del adolescente
trabajador Il

ID-273272

30/Ago/2022

26/Jul/2022

Se realizé la socializacion de la linea de politica publica para
la prevencion y erradicacion de la ESCNNA y proteccion al
adolescente trabajador, dirigida a los alumnos de la institu-
cién educativa Liceo del Sur en Santa Marta, realizada el dia
1 de julio del 2022, teniendo como ponente la Inspectora de
Trabajo Adriana Cruz.

La DT Magdalena desarroll6 estrategias de pro-
mocion para divulgar informacién sobre los dere-
chos del adolescente trabajador.

Tarea Cumplida.

Desarrollar las actividades de la
propuesta de intervencion de
acuerdo al diagnostico realizado
en conflictos laborales mas rele-
vantes |l

ID-273288

30/0ct/2022

21/0ct/2022

Para este periodo el desarrollo del plan de intervencion se
enfocd en las actividades que se relacionan a continuacion:
se realizaron 2 mesas de dialogos la primera el 14 de sep-
tiembre de 2022 relacionado con SINTRACAJAMAG y CA-
JAMAG vy la otra 22 de septiembre de 2022 relacionado con
trabajadores, extrabajadores con DRUMMOND LTD. EI 30
de septiembre de 2022 se realizé la socializacion cartilla di-
dactica en materia pensional - Taller inclusion laboral en per-
sonas con discapacidad y NARPD

Se realizaron mesas de dialogo y socializaciones
de algunos temas.

Tarea Cumplida.
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Realizar un diagnéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos la-
borales y socio laborales més re-
levantes en su area de jurisdiccion
discriminado por sectores y elabo-
rar la correspondiente propuesta
de intervencion durante el 1er Se-
mestre del afio lll

ID-273296

17/Dic/2022

13/Dic/2022

En cumplimiento del plan de accién y del plan de dialogo so-
cial, la Direccion territorial Magdalena junto con la Subcomi-
sién de concertacion de politicas laborales y salariales, rea-
lizaron el diagnéstico de conflictividad socio laboral para el
periodo, en dicho diagnéstico se identificd como sectores
economicos con mayor conflictividad, el sector Salud, trans-
porte, comercio, agricultura (Palma — Banano), y construc-
cién. En cuanto a los factores, de impacto se identificaron a
presuntos incumplimientos de normas de seguridad y salud
en el trabajo, por eventos de accidentes de trabajo o enfer-
medad mortal, y el no pago de las prestaciones sociales de-
finitivas.

En lo correspondiente a derecho colectivo, se mantuvo la ne-
gociacion colectiva voluntaria por parte del empleador a tra-
vés de los pactos colectivos, en cuanto a la intervencién de
las organizaciones sindicales a través de la definicién de con-
venciones colectivas, se evidencia un aumento significa-
tivo pasando de 4 a 12. Los sectores econémicos que en-
marcan la negociacion colectiva corresponden al sector agri-
cultura (palma y banano) con la totalidad de pactos y mayoria
de convenciones, siguiendo el sector transporte con 2 con-
venciones colectivas. En lo que respecta a acuerdos se pre-
sentaron 6 acuerdos en el sector publico.

La DT Magdalena realizé el Diagnostico de Con-
flictividad sociolaboral y elabord el Plan de Inter-
vencion.

Tarea Cumplida.

Desarrollar las actividades esta-
blecidas para la socializacién de
las normas en riesgos laborales a
través de los Comités seccionales
y locales de seguridad y salud en
el trabajo segun su jurisdiccion |l
ID- 273353

30/Ago/2022

24/Ago/2022

La Direccion territorial del Magdalena junto con los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ciénaga, Fundacion,
Santa Marta y Magdalena, ejecuté la socializacion de la si-
guiente normativa de manera virtual: EI 19 de agosto 2022 a
las 9:00 a.m. a 11:30 a.m. - TRABAJO SEGURO EN ALTU-
RAS Y ESPACIOS CONFINADOS, la cual iba dirigida para
el Sector Construccion del departamento del Magdalena, no
obstante, se tuvo participacion de otros sectores debido al
gran interés en el tema y la pronta fecha de implementacion
de la norma. De igual forma, se socializaron las cifras y tasas
de accidentalidad y siniestro en el sector referente al riesgo
de trabajo en alturas y espacios confirmados. Se conté con
la participacion de 258 asistentes.

Se realizé6 un Comité seccional de Seguridad y
salud en el trabajo donde se socializ normativi-
dad en riesgos laborales.

Tarea Cumplida.
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21. META

Desarrollar las actividades de in-
tervencion de acuerdo con lo iden-
tificado de cada DT - OE en la ne-
gociacion colectiva del sector pu-
blico, frente a negativas, incumpli-
mientos y términos de la misma. Il
ID-267276

17/Dic/2022

14/Dic/2022

Desde el Grupo de PIVC RCC se han atendido distintas so-
licitudes relacionadas con los conflictos colectivos en el sec-
tor publico, las cuales han sido debidamente asumidas y a
las cuales se le les dio el tramite dispuesto en el DECRETO
160 de 2014.

1. Mediacién sector publico ANTHOC - Hospital Local San
Carlos de Guaroa.

2. Mediacion Sector Publico SINTRAMBIENTE - CORMACA-
RENA

3. Subcomision - SINTRAELECOL - EMSA

La DT ejecuto las actividades de intervencion en
diferentes entidades del sector.
Tarea Cumplida.

Adelantar gestiones para promo-
ver y motivar la formalizacion labo-
ral por medio de AFL. Il

ID-267298

30/Jul/2022

29/Juli2022

El 15 de julio de 2022 se envi6 el memorando 08S12022
745000100000510 dirigido a la Subdirectora de Inspeccion,
dando a conocer las gestiones adelantadas por la Direccion
Territorial Meta, durante el Segundo Trimestre y Primer Se-
mestre afio 2022, en lo relacionado con los Acuerdos de For-
malizacion Laboral -AFL- y avance de Metas de Gestion de
acuerdo con el memorando 08S12022331000000000986 del
12 de enero 2022.

Se adelantaron gestiones para promover y moti-
var la formalizacién laboral.
Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. I

ID-267324

30/Sep/2022

10/0ct/2022

La Direccion Territorial Meta en cumplimiento del Plan de Ac-
cion del Subcomité Administrativo Departamental de Gestién
de Desempefio del Sector Trabajo realizo en el Municipio de
Acacias Meta, una Feria de Servicios del Sector Trabajo el
pasado 9 de Septiembre de 2022; asistieron los Integrantes
del Subcomité (COLPENSIONES, SENA, COFREM, ASE-
SOR GATT, DT META MINTRABAJO, La Administracion
Municipal de Acacias , la ARL POSITIVA, Migracién Colom-
bia, CAL, DIAN, Camara de Comercio de Villavicencio y par-
ticipo con una Comparsa ECOPETROL.

Se llevo a cabo la Capacitacion sobre Normas Laborales In-
dividuales, ESSNNA, trabajo infantil, Permiso de menor tra-
bajador y acceso al sistema de proteccion a la vejez, la cual
fue dirigida a los estudiantes de los grados 10 y 11 de los
Colegios La Sabiduria y Luis Carlos Galan Sarmiento, para
un total de 149 estudiantes capacitados. En el caso de la po-
blacidn en general se le resolvieron dudas a 20 personas al
igual que se les capacit6 en los temas mencionados.

Se llevé a cabo una Feria de servicios del Sector
Trabajo donde promociond y socializo sobre nor-
mas laborales, ESCNNA, trabajo infantil y protec-
cion de la vejez.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Dentro de la Feria: como puntos relevantes se atendié a li-

deres de asociacion de discapacitados y hubo presencia de

un grupo de personas con discapacidad auditiva que fueron

atendidos por la territorial absolviendo las dudas de las nor-

mas que incentivan la vinculacion de la poblacion con disca-

pacidad; ademas ECOPETROL participo con una Comparsa

que realizo una puesta en escena que da como mensaje el

no pagar para ser vinculado laboralmente.
Desarrollar las actividades esta- Se di limi |
blecidas para la intervencion en . o . s . | © d|9dcump|m|ento ad 2 tarela,sci;aEacuerdo eon
riesgos laborales en sectores criti- | 17/Dic/2022 | 19/Dic/2022 Reuniones Comité SST mun|0|pla’I de andlisis de accidentes | as v en0|as.reg|stra a8 ena Sv. .
cos Il graves y mortales y Plan de accion 2022 Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID-267339 neamente.

El 29 de septiembre del 2022, se participio en la Mesa de

Trabajo convocada por la secretaria de la Mujer, Equidad de

Género y la Familia, frente al Mecanismo Articulador, con el

fin de dar a conocer el Plan de accién para la vigencia 2022,

donde se articularan acciones con los diferentes comités de

violencias para prevenir la ESCNNA y sus peores formas.

Adicional, conocer la modificacion del Decreto de conforma-

cion de este comité articulador para mayor eficacia. La DT adelanté y participd en actividades territo-
Articular y participar en las instan- En el marco de la Conmemoracion de la Jornada Mundial por | riales que abordaron temas como el cumplimiento
cias identificadas en el territorio el Trabajo, se realizo el dia 07 de octubre del 2022, una | de Normas Laborales y Proteccion al Menor Tra-
para el abordaie de I violencia se- Jornada de acciones Preventivas para verificacion del Cum- | bajador, Prevencion de Trabajo Infantil y Explota-

17/Dic/2022 | 19/Dic/2022 | plimiento de Normas Laborales y Proteccion al Menor Traba- | cion Sexual Comercial de nifios, nifias y adoles-

xual a través del Mecanismo arti-
culador o Comité 1146 de 2007 Il

ID- 267220

jador, Prevencién de Trabajo Infantil y Explotacion Sexual
Comercial de NNA, Formalizacién Laboral y Migracion Labo-
ral; en Establecimientos Comerciales de venta de bebidas al-
cohdlicas, bares, discotecas y otras actividades recreativas
de esparcimiento de la ciudad de Villavicencio. En los esta-
blecimientos ubicados en el Centro Comercial la Hacienda
(via Acacias), Esta jornada se llevd a cabo en articulacion
con el Comité Interinstitucional de Erradicacion de Trabajo
Infantil Municipal de Villavicencio; Comité de Erradicacion de
Explotacion Sexual y comercial de Nifios, Nifias y Adolescen-
tes ESCNNA de Villavicencio.

centes, Formalizacion Laboral y Migracion Labo-
ral.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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El dia 04 de octubre del 2022 se particip6 en la Mesa de Tra-

bajo con el Comité Intersectorial Departamental en el marco

del Mecanismo Articulador, convocado por la secretaria de la

Mujer Equidad de Género y Familia Departamental, con el fin

de Socializar y aprobar la matriz del plan de accion del afio

2022, definir la delegacion de la Asistencia Técnica, rutas de

atencion, y fechas de traslado de los comités de violencias al

Comité Articulador con el fin de dar inicio al desarrollo del

plan de accion.

22. NARINO

g:?ﬂ?én%iﬁs;éggags nella?elpristfr?o Se llevaron a cabo jomadas presenciales en diferentes mu- | La Direccion adelanto y participd en actividades
para el abordaje de la violencia se- nicipios del Departamento de Narifio donde se abordaron te- presentadas en el mforme de erradicacion del tra-
xual a través del Mecanismo arti- | S1/0cti2022 | 28/0ct/2022 | mas relacionados con derechos prevalentes de los nifios, ni- t~>ajo ln.f~antll, la explotacion sex.ulal comercial de ni-
culador o Comité 1146 de 2007 I fias y adolescentes, trabajo de menores de edad y la prohi- | fios, nifias y adolescentes emitido.
D-271404 bicion del mismo en los casos especiales. Tarea Cumplida.

De acuerdo con la Propuesta de Intervencion y Plan de Se-

guimiento de la Negociacion Colectiva en el sector publico

en el departamento de Narifio durante el afio 2022 se reali-

zaron las siguientes actividades:

- Se remitié primer requerimiento de informacion con radi-

cado 08SE2022725200100002099, a la representante legal
Desarrollar las actividades de Ia del HOSPITALlRIl(",AURTE.E.S.E., solicitanldo ilr}forn)aclién
propuesta de intervencién de sobre la negociacion colectiva con la organizacion sindical Se desarrollaron actividades de seguimiento a la
acuerdo al diagnostico realizado 30/A00/2022 | 30/Ad0/2022 UNA§E’:‘; dle gﬁ_uﬁflglcﬂ%] el cronograma del Plan de Inter- Negociacion Colectiva del departamento de Na-
en conflictos laborales mas rele- g0 g0 vencion de fa ' rifio.

vantes Il
ID-271486

- Se remitié primer requerimiento de informacion con radi-
cado 08SE2022725200100002102, al representante legal de
CORPONARINO, con el fin de que brinde informacion sobre
la negociacién colectiva con las organizaciones sindicales:
SINTRACORPONARINO y SINTRAMBIENTE, de acuerdo
con el cronograma del Plan de Intervencion de la DT NA-
RINO.

- Se remitié primer requerimiento de informacion con radi-
cado 08SE2022725200100002105, a la representante legal

Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-07-ARL del 09 de febrero de 2023

Pagina 56 de 74




MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

de la UNIVERSIDAD DE NARINO, con el fin de que brinde
informacion sobre la negociacion colectiva con las organiza-
ciones sindicales: SINTRAUNICOL y SIPROLIUNAR, de
acuerdo con el cronograma del Plan de Intervencion de la DT
NARINO.

- Se remitié primer requerimiento de informacion con radi-
cado 08SE2022725200100002144, al representante legal de
la empresa de servicios publicos EMPOGUAITARILLA, con
el fin de que brinde informacion sobre la negociacion colec-
tiva con la organizacién sindical: SUNET SECCIONAL NA-
RINO, de acuerdo con el cronograma del Plan de Interven-
cion de la DT NARINO.

Dar cumplimiento al Plan Integral
de Inspeccion, ejecutando las ges-
tiones necesarias para el desarro-
llo del plan integral de inspec-
cion.lll

ID-271498

10/Dic/2022

29/Nov/2022

De acuerdo con el memorando 08S12022331000000001101
de 14 de enero de 2022 por medio del cual se establecieron
los lineamientos del plan integral de inspeccién 2022 se es-
tablecieron las metas para cada una de las territoriales; en el
caso de la territorial Narifio se establecio un total de 308 ins-
pecciones para hacerlas efectivas en el afio 2022, las ins-
pecciones se dividen en Inspecciones en Normas Laborales,
Inspecciones en Riesgos Laborales e Inspecciones en Sec-
tores Priorizados.

Para el 30 Noviembre de 2022 la Territorial Narifio ha cum-
plido con la realizacion de las 322 acciones de inspeccion
comisionadas teniendo en cuenta que la meta se cumplié en
un 104% sobrepasando el total de las acciones asignadas a
cada uno de los inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

La DT Narifio dio cumplimiento al Plan Integral de
Inspeccién, lo cual consta en el informe oficiali-

zado en la Suite Empresarial
Tarea Cumplida.

23. NORTE DE SANTANDER

Desarrollar las acciones que con-
duzcan a la creacién de los CIE-
TIS en los municipios en donde no
hayan sido creados de acuerdo
con el area de su jurisdiccion y las
competencias del Ministerio de
Trabajo ll

ID-266452

15/Dic/2022

14/Dic/2022

En cumplimiento de la referida tarea, la territorial Norte de
Santander realizo un trabajo articulado con la gobernacion
del Departamento y la direccion de derechos fundamentales
del Ministerio del trabajo para poder desarrollar acciones con
la finalidad de que, en los municipios del departamento se
activaran los CIETI que no estaban sesionando y a su vez
crear los que no estaban creados con su respectivo acto ad-
ministrativo.

La DT Norte de Santander cuenta con un Informe
sobre las actividades realizadas durante el se-

gundo semestre de 2022.
Tarea Cumplida.
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En este orden de ideas es importante precisar que desde el
mes de enero del afio 2022 esta territorial viene desarro-
llando acciones que conducen a la creacién o activacion de
los CIEITI en el Departamento Norte de Santander; sin em-
bargo, en el informe adjunto se reportan las acciones desde
el mes de julio de la presente vigencia.

Realizar un diagnostico de la si-
tuacion actual de los conflictos la-
borales y socio laborales mas re-
levantes en su area de jurisdiccion
discriminado por sectores y elabo-
rar la correspondiente propuesta
de intervencion durante el 1er Se-
mestre del afio |

ID-266474

30/Jul/2022

18/Jull2022

En la reunién de la Subcomision departamental de politicas
salariales y laborales del Dto. Norte de Santander del mes
de marzo se acordd que el 9 de marzo a las 9:00 am se rea-
lizara a la primera reunién para construir el documento diag-
néstico de conflictividad en el departamento, ademas, se
acordd enviar el documento a los miembros de la SDPSL
para su revisién y fines pertinentes, cuyo compromiso fue
cumplido y se esta a la espera de las observaciones realiza-
das por los miembros de la Subcomisién Departamental de
Politicas Salariales y Laborales

En articulacion con la Subcomision Departamental de Politi-
cas Salariales y laborales y la Direccion Territorial del Depar-
tamento Norte de Santander se elabord el documento diag-
nostico de la situacion actual de los conflictos y socio labora-
les mas relevantes en el territorio discriminado por sectores
para finalmente poder elaborar la correspondiente propuesta
de intervencion.

Se realiz6 el diagnostico de Identificacion de Con-
flictos Laborales mas relevantes del departa-
mento, discriminado por Sectores y Contexto Te-
rritorial, emitido el 11 de julio de 2022.

Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. Il

ID-266504

15/Dic/2022

14/Dic/2022

En las instalaciones de la empresa JEMA (7:00 a.m. - 9: 00
a.m.) e instalaciones del Hotel Casino Internacional (10:00 -
2:00 p.m.) de Cucuta en mesa de trabajo con la ACNUR, el
dia 22 de noviembre se socializa la cartilla virtual Pensién
Para todos, se brinda una pequefia introduccidn acerca de
que comprende la seguridad social, como se puede acceder
a ella, se resalta la importancia de realizar los aportes a la
seguridad social y a los fondos de pensiones; Se brinda una
breve explicacion acerca de que en Colombia contamos con
dos regimenes de pensiones y se describen las diferencias
entre ellos; Se brinda informacion acerca de las prestaciones
sociales a las cuales se puede acceder y que comprende
cada una de ellas; Se informa acerca de los paises con los
cuales tenemos convenios; Se informa cuando se puede rea-
lizar un traslado entre regimenes, Subsidio al Aporte para
Pension — PSAP, Subsidio Exmadres Comunitarias y Susti-
tutas, BEPS — Beneficios Econdmicos Periddicos.

La DT adelant6 unas jornadas de promocion y so-
cializacion de los mecanismos de acceso al sis-
tema de proteccion a la vejez y a otras prestacio-
nes.

Tarea Cumplida.
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24. PUTUMAYO

Promover acciones y/o campafias
de divulgacién de acuerdo a su
zona de influencia o sectores criti-
cos con presencia de trabajo in-
fantil en el territorio para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y sus peores formas y la
Proteccion Integral al Adolescente
Trabajador y participar en la con-
memoracion del dia mundial con-
tra el trabajo infantil |l

ID-269496

30/Nov/2022

30/Nov/2022

- El 12 de agosto de 2022 el EMPI y el Ministerio de Trabajo
realizaron atencidén comunitaria en la Institucién Educativa
Rural el Yarumo del Municipio de Orito a través de activida-
des ludico-pedagdgicas para prevenir situaciones de vulne-
racion de derechos en el marco de la implementacion de la
estrategia “Una Hora Contra el Trabajo Infantil”.

- El 23 de agosto de 2022 el Gobernador del Putumayo
realiz6 la entrega de premiacion a los NNA ganadores del
Concurso Mi Deber es Protegerte, como parte de una inicia-
tiva de la secretaria de Desarrollo Social en el marco de pre-
venir el Trabajo Infantil, donde la DT Putumayo del Ministerio
de Trabajo fue jurado y escogié a los ganadores una vez re-
visados los videos.

- EI 26 de agosto de 2022 el EMPI realizé valoraciones psi-
cosociales y brindé acompafiamiento al plan de atencion fa-
miliar de los casos focalizados en las jornadas de busquedas
activas con el fin de erradicar el Trabajo Infantil en el Munici-
pio del Valle del Guamuez

- EI 27 de agosto de 2022 el EMPI brind asistencia y aseso-
ria a las familias que han sido identificadas en el Municipio
de Mocoa con el fin de desarrollar ejercicios de fortaleci-
miento familiar encaminados a prevenir y erradicar el Trabajo
Infantil.

-El 23 de septiembre de 2022 el EMPI realizé atencion co-
munitaria en la Institucion Educativa San José de Orito, im-
plementando la Estrategia “Una hora contra el Trabajo Infan-
til” a través de actividades ludico-pedagdgicas para prevenir
situaciones de vulneracién de derechos y el fortalecimiento
de entornos protectores.

-El 31 de octubre de 2022 en articulacion con la Alcaldia Mu-
nicipal de Puerto Asis, la Policia Nacional a través de la Po-
licia de Infancia y Adolescencia, el EMPI realiz6 jornada de
Busqueda Activa de casos de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de Trabajo Infantil, en el Municipio de Puerto Asis.

La DT desarroll6 actividades enfocadas a la pro-
mocién y divulgacion para la Prevencion y Erradi-
cacion del Trabajo Infantil y sus peores formas y
la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador

Tarea Cumplida.
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-El 11 de noviembre de 2022 desde el asentamiento Nueva
Betania del Municipio de Mocoa y en articulacion con las En-
tidades del CIETI Departamental realizamos actividad comu-
nitaria en el marco de la Estrategia #VacunateContraElTra-
bajolInfantil, garantizando los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Se realizaron 41 Acciones de Inspeccién: Nor-
mas Laborales (33) y Riesgos Laborales (8), de conformidad
con los lineamientos del Plan Anual de Inspeccion 2022 La
DT a la fecha ha superado las metas en el cumplimiento de
Acciones de Inspeccion.

Desarrollar las actividades de la
propuesta de intervencién de
acuerdo al diagnostico realizado
en conflictos laborales mas rele-
vantes Il

ID-269410

30/Nov/2022

30/Nov/2022

Evidencias de Capacitacién del Decreto 1668 de 2016 diri-
gido al sector de hidrocarburos en los Municipios de Orito y
Puerto Asis, municipios con tradicién de conflictividad.

Se realizaron capacitaciones al sector hidrocar-
buros a 2 municipios del departamento.
Tarea Cumplida.

Desarrollar las acciones estableci-
das en el plan de implementacién
y divulgacion de inspeccidn movil
en el sector rural Il

ID-269440

30/Nov/2022

28/Nov/2022

La Direccion Territorial cumplio con el objetivo y con la
agenda previamente establecida en la brigada de inspeccion
mavil en el municipio de Orito — Putumayo, se dio a conocer
las rutas de atencion, informacion en normas y Derechos la-
borales, formalizacion laboral, vinculacién laboral.

La Intervencion Integral gener6 impacto positivo tanto en la
poblacién atendida por la articulacion con otras entidades
como COLPENSIONES, las aprendices de Comfamiliar de
Belleza tuvo gran acogida por cuanto realizaron sus practi-
cas con los asistentes y participantes de la Feria de Servi-
cios.

La Direccién Territorial de Putumayo elabor6 un
informe que contiene las acciones realizadas y
cuenta con un registro fotografico sobre el parti-
cular.

Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades para pro-
mocionar y socializar los mecanis-
mos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras presta-
ciones. lll

ID-269458

30/Nov/2022

28/Nov/2022

El dia 26 de septiembre de 2022, se realiz6 un Taller en el
cual se tratd temas en la implementacion de politica de tra-
bajo decente (Obligaciones empleador, obligaciones del em-
pleado, tipos de contrato, licencias, incapacidades, estabili-
dad laboral, proceso para terminacion de contrato). De igual
manera en este espacio se socializo la Cartilla Didactica Vir-
tual en materia Pensional con el proposito de informar sobre
los mecanismos de acceso al sistema de proteccion a la ve-
jez, por el Sistema General de Pensiones.

Se realizé un taller de promocién y socializacion
de los mecanismos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez y a otras prestaciones.

Tarea Cumplida.
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Realizar acciones de sensibiliza-
cion e informacién relacionadas
con temas de teletrabajo y trabajo
en casa. Il

ID- 269420

29/Jul/2022

04/Ago/2022

Se efectud una sensibilizacion en Implementacion Teletra-
bajo, Trabajo en Casa y Trabajo remoto, dirigido a las Alcal-
dias del Departamento del Putumayo, en razén que tanto la
Administracion como los funcionarios tenian dudas sobre la
forma y modalidad, se realiz6 esta actividad en articulacion
con el Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,; esta
tarea se ejecut6 desde el dia 05 de junio hasta el 16 de junio
de 2022, mediante la plataforma Microsoft Teams.

Se adelantaron actividades de sensibilizacion en
temas de teletrabajo y trabajo en casa.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-

neamente.

25. QUINDIO

Desarrollar sesiones de oferta ins-
titucional en el marco del trabajo
decente con las entidades del sec-
tor ll

ID-274208

30/Nov/2022

29/Nov/2022

El Ministerio de Trabajo de la Direccién Territorial del Quin-
dio, en el marco de los comités como lo son el Subcomité De
Gestion Desempefio del Sector Trabajo (SGDST), La Subco-
mision Departamental De Concertacién de Politicas Salaria-
les y Laborales del Quindio (SDCPSL) y el Comité Interinsti-
tucional Para La Prevencion Erradicacion Del Trabajo Infantil
Y La Proteccion Del Menor Trabajador (CIETI) Departamen-
tal del Quindio. Estos comprometidos con la implementacion
de la “POLITICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO” en el
Departamento del Quindio, ha logrado promover y participar
en las ferias de servicios que se han llevado a cabo en los
diferentes Municipios del Departamento, a través de la arti-
culacion interinstitucional con entidades como lo son : Go-
bernacién del Quindio, Departamento de Prosperidad Social
(DPS), Sena, Caja de Compensacion Comfenalco, Alcaldias
Municipales, Colpensiones, ICBF entre otras promover el
acceso al trabajo en condiciones dignas fomentando el res-
peto de la dignidad humana bajo la generacion de estrate-
gias que disminuyan las barreras de discriminacion por ge-
nero, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicion migratoria, preferencias sexuales o
estado civil, impulsando de esta manera mecanismos que
permitan la socializacion de oportunidades de empleo bajo
condiciones equitativas y justas que protejan a la poblacion
trabajadora, y permita el acceso de una vida digna, a la
seguridad en el lugar de trabajo, a la seguridad social, entre
otras, reconociendo los derechos de la poblaciéon trabajadora
y haciendo extensiva la proteccion del acceso a la seguridad
social es decir a la salud, pension, seguridad y salud en el
trabajo, entre otros a la poblacién en general.

La DT ofrecié los servicios de Mintrabajo, en la
Ferias del Sector que se adelantaron en el depar-

tamento.
Tarea Cumplida.
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FERIA DE SERVICIOS EN EL MARCO DE LA CONMEMO-
RACION DIA CONTRA LA ESCNNA: en el marco de la cele-
bracién del dia contra la Explotacion Sexual y Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes, se adelanté una feria de Servi-
cios en el Municipio de Filandia, Quimbaya, Tebaida, Monte-
negro y Salento, en la cual se socializ6 a los participantes el
tema de ESCNNA, trabajo infantil, trabajo protegido, entre
otros.
CONMEMORACION DIA CONTRA LA ESCNNA EN EL
MARCO DEL MECANISMO ARTICULADOR: En el marco
del Comité intersectorial departamental para la prevencion
de la violencia por razones de sexo y género, la atencién, la
proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes
y muijeres victimas de estas violencias en el marco del me-
canismo articulador establecido en el decreto 1710 de 2020,
de conformidad con el Plan de accién aprobado por el sub
Promover acciones en el territorio comité de Promocién y Prevencion se propuso una actividad - . .
para la conmemoracion del dia de sensibilizacion a los funcionarios de la Gobernacion del | S€ participd en actividades orientadas a la pre-
contra la ESCNNA ) Quindio, con el fin de dar a conocer que, desde las diferentes | Vencion de la Explotacion Sexual y Comercial de

y apoyary par i interi i6 ilia. inte- | Nifios, Nifias y Adolescentes realizadas en el de-
ticipar en las actividades orienta- | 30/Sep/2022 | 28/Sep/2022 S_ecretalrlas al mtenorlde la gobgrnamon, (salud, familia, inte ,
das desde el nivel nacional (Reali- rior, turismo, educacion) se realizan constantemente campa- | partamento.

L ) fias de sensibilizacion en la prevencion de la explotacion se- | Tarea Cumplida.

zar con el dia internacional) | xual y comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA),
ID-274222 en acompafiamiento constante de entidades como ICBF, Mi-
nisterio de Trabajo, Procuraduria, donde les contamos la im-
portancia de cuidar a nuestros nifios de este flagelo que es
la explotacidn sexual.
Dar a conocer la ruta de activacién por si alguna persona
sospecha que se esta presentando este flagelo donde pue-
den denunciar, que pueden hacer para prevenir un posible
abuso a los nifios., presentar la campafia “OJOS EN TODAS
PARTES” una iniciativa de Viceministerio de Comercio, In-
dustria y Turismo con el fin de proteger a todos los nifios de
aquellos turistico que aprovechan su estadia en el pais con
la excusa de conocer sitios turisticos, pero en realidad bus-
can reclutar menores de edad para conducirlos a actividad
de tipo sexual y comercial. En este mismo sentido las accio-
nes que desde el Ministerio de trabajo se realizan en pro de
la prevencion del trabajo infantil y las rutas de activacién para
denunciar este delito (Anexos: informe de la actividad)
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RUTAS DE ATENCION ESCNNA: actividad de socializacion
y capacitacion que tuvo por objeto brindar elementos con-
ceptuales y técnicos para la comprension de las violencias
sexuales de nifios, nifias y adolescentes, asi como describir
los aspectos generales y especificos que orienten la atencién
integral de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de
los nifios, las nifias y adolescentes que han sido victimas de
violencia sexual, desde el marco misional del ICBF, las com-
petencias establecidas normativamente para el abordaje in-
tegral y el Restablecimiento de Derechos, donde participaron
como asistentes Comisarios de Familia del Departamento,
integrantes de CIETIs Municipales y Departamental entre
otros.

Desarrollar el seguimiento de los
CIETIS en los municipios en
donde no hayan sido creados de
acuerdo con el area de su jurisdic-
cion y las competencias del Minis-
terio de Trabajo Il

ID-274236

30/Nov/2022

22/Nov/2022

El 23-08-2022: en Sesion Ordinaria del CIETI Departamental
se presentd informe de seguimiento CIETIs Municipales, la
funcionaria Lina Marcela Roja Contratista de la Secretaria de
Familia Departamental presenta informe a los asistentes, en
el cual se indica que una vez se requirio a todos los Munici-
pios del Departamento para que suministraran los Planes de
Accidn aprobados de cada CIETI, requerimiento que fue con-
testado por 11 de los 12 municipios, Armenia no aporto la
informacion solicitada, se hace claridad que todos los CIETIs
Municipales se encuentran en funcionamiento y ejecutando
planes de accién.

21-10-2022: Por parte de Secretaria de Familia Departamen-
tal se presenta a los integrantes del CIETI Departamental In-
forme de participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en los
CIETIS Municipales por parte de la secretaria de Familia de
la Gobernacién del Quindio, Donde se da a conocer el in-
forme por parte de la secretaria de Familia las actividades
que se han adelantado en los 12 municipios con la participa-
cion de los CIETIS Municipales a los NNA; y en qué proceso
va cada uno, se anexa informe por parte de funcionaria de la
Secretaria de familia.

INFORME PLATAFORMA SIRITI: en Sesién Ordinaria del
CIETI Departamental se desarrolla reunion virtual con el in-
geniero José Carlos Montes del ministerio de trabajo; para
socializacion del avance de la plataforma SIRITI donde se
articula la informacion sobre la vinculaciéon de NNA al trabajo
infantil y sus peores formas para hacerla accesible y util a
todas las entidades involucradas en el restablecimiento de
los derechos de la infancia; y se asume de acuerdo a la in-
formacion proyectada en la reunion virtual como avanzan los
municipios con los casos presentados en su territorio.(anexo
informe plataforma SIRITI)

Se efectué seguimiento a los CIETIs en los 11
municipios del departamento de Quindio, lo ante-
rior, se encuentra soportado en el Informe de se-
guimiento, el acta del Comité y el listado de asis-
tencia registrados en la Suite Empresarial.

Tarea Cumplida.
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Con corte al 30 de noviembre del 2022, la direccién territorial

Quindio registra un cumplimiento del 93%, es decir que de
Ejecutar el plan de descongestion 454 exped|en~tes que se tenian como meta por descgnges- La DT ejecuto el Plan de Descongestion durante
y prevencion de la congestion Il | 15/Dic/2022 | 14/Dig/2022 | lonar en el afo, se ha logrado un total de 418 expedientes, | | yorcer cyatrimestre de 2022.

teniendo en cuenta que se tiene hasta finales del mes de di- .
ID-274268 ciembre para cumplir con el 100%. se adjunta seguimiento al Tarea Cumplida.

plan de descongestion enviado por el nivel central a principio

de afio y el plan con corte al 30 de noviembre.

26. RISARALDA

Se desarroll¢ actividades de sensibilizacién con nifios en di-
Desarrollar estrategias de sensibi- fergntgs s'ectores de la ciudad, asi como. tgmbién se realizd
lizacién con nifios. nifas. adoles- socializacion con los rectores del municipio de Dosquebra- . . o .
centes docentes’ y co,munidad das y con funcionarios de la comisaria de familia y del ICBF | La DT Rlsargldg dlqlcumpllmllﬂento awlas activida-
para p’revenir la ESCNNA en el en temas ESCCNA. Se participd e invito a la empresa SER- | des de sensibilizacion con nifios, nifias, ado_les-
contexto identificado de mayor 05/Dic/2022 | 05/Dic/2022 | VICIUDAD a hacer parte de la socializacion de casos exito- centes, docentes y comunidad para prevenir la
ocurrencia de esta vulneracion en sos realizada el dia 16 de marzo de los corrientes. Se reali- ESCNNA.
el territorio Il zaron inspecciones a las EST con domicilio en la jurisdiccion | Tarea Cumplida.

a fin de tener el insumo necesario para invitar a los usuarios
ID-273694 a capacita citaciones sobre los beneficios de la formalizacion

laboral.

Se realiz6 brigada mévil en el municipio de Belalcazar - Cal-

das. Se aclara que este municipio pertenece geografica- | La territorial realizé las acciones que dan cumpli-
Desarrollar las acciones estableci- mente al departamento de caldas, pero, fue asignado a la | miento a la tarea, de acuerdo con lo registrado en
das en el plan de implementacion territorial Risaralda mediante resolucion de jurisdiccion para | la Suite Empresarial: listados de asistencia de las
y divulgacion de inspeccion movil | 05/Dic/2022 | 05/Dic/2022 | la DT Risaralda. capacitaciones de las inspecciones y visitas ade-
en el sector rural Il Se llevaron a cabo varias actividades de las cuales fueron | lantadas, las asistencias preventivas efectuadas
ID-273754 reportadas a la coordinadora grupo interno de trabajo parala | Y €l registro fotografico.

proteccién de los derechos laborales de los trabajadores ru- | Tarea Cumplida.

rales. IVC
Desarrollar las actividades esta- N .
blecidas para la intervencion en Capamtamop a empleadores y tr~abajad.or.es del departa- Se dio cumplimiento a las actividades para preve-
riesgos laborales en sectores criti- | 30/Jul/2022 29/Jul/2022 mento de Risaralda que desempefien actividades en secto- nir accidentes y enfermedades laborales.

cos I
ID-273778

res criticos para prevencion de accidentes y enfermedades
laborales

Tarea Cumplida.
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27. SAN ANDRES

Desarrollar actividades de promo-
cion de la formalizacién en secto-
res criticos identificados |l

ID-274739

30/Nov/2022

25/Nov/2022

Se realizd charlas de sensibilizacién con trabajadores del
sector construccion el 28 de julio y se llevo a cabo una mesa
de trabajo junto el 29 de julio con empleadores para la pro-
mocién de la formalizacion labora, sus beneficios y tramites
ante el Ministerio de Trabajo

La DT sensibilizo en aras fin de promover el tra-
bajo decente en sectores criticos

Tarea Cumplida.

Adelantar gestiones para promo-
ver y motivar la formalizacion labo-
ral por medio de AFLII

ID-274715

30/Nov/2022

30/Nov/2022

Se desarrollé sensibilizacién de acuerdo de formalizacion la-
boral a trabajadores y empleadores de hotel Aguamarew, se
ha propuesto generar escenarios que permitan el alcance de
un mercado laboral incluyente mas justo y equitativo donde
los trabajadores tengan acceso a trabajos dignos decente y
de calidad

Se llevo a cabo un ejercicio de sensibilizacion en
Acuerdos de formalizacion laboral. Al respecto, si
bien se cumplié con la tarea, no se tiene certeza
de que se haya logrado, ya que en la Suite Em-
presarial no se registraron los documentos resul-
tantes de la gestion adelantada.

Tarea Cumplida.

28. SANTANDER

Desarrollar estrategias de sensibi-
lizacién con nifios, nifias, adoles-
centes, docentes y comunidad
para prevenir la ESCNNA en el
contexto identificado de mayor
ocurrencia de esta vulneracion en
el territorio Il

ID-265889

16/Dic/2022

10/Dic/2022

Se realiz6 articulacion interinstitucional el dia 01 de septiem-
bre de 2022 con la comisaria de familia de OIBA para impac-
tar a la comunidad frente a la ESCNNA teniendo en cuenta
que es un corredor vial importante; igualmente el dia
22/09/2022 se realizé socializacion con los estudiantes de
los grados 10 y 11 de los colegios Escuela Normal Superior
de Oiba y Escuela Industrial de Oiba con una participacion
de 312 asistentes; El dia 23 de septiembre de 2022 se realiz6
jornada de sensibilizacion a través de la emisora ECOS DE
OIBA y del Canal Comunitario TELEPOIMA TELEVISION
donde pudimos llegar un nimero significativo de oyentes y
televidentes. Por otra parte, el dia 19 de octubre, en el marco
de la celebracion del dia del trabajo decente, se capacitd a
los empresarios sobre cero tolerancias con la ESCNNA con
una participacion de 51 asistentes, y el dia 22 de noviembre
de 2022, se llevé a cabo jornada de capacitacion con lideres
y titulares del programa familias en accion, con una partici-
pacion de 805 asistentes. Para el dia 13 de diciembre de
2022 se tiene programada capacitacion para los integrantes
del Mecanismo Articulador para el abordaje de la violencia
de género del departamento de Santander

La Direccion Territorial de Santander sensibilizo,
en articulacion con otras entidades, sobre la pre-
vencion del ESCNNA en el departamento.

Tarea Cumplida.
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Desarrollar estrategias de promo-
cion para divulgar informacion so-
bre los derechos del adolescente
trabajador Il

ID-265908

16/Dic/2022

10/Dic/2022

Se realizaron 6 jornadas de sensibilizacion en promocion y
difusion de derechos del adolescente trabajador.

El 21 de julio de 2022 se llevé a cabo con los estudiantes y
docentes de los grados 10y 11 del colegio San Luis Gonzaga
del municipio del Carmen de Chucuri con una participacion
de 119 asistentes; el 15 de septiembre con lideres y benefi-
ciarios del programa familias en accion, con una participa-
cion de 757 asistentes; el 22 de septiembre con los estudian-
tes y docentes de la escuela industrial de Oiba con una par-
ticipacion de 143 asistentes; el 22 de septiembre con los es-
tudiantes y docentes de la Escuela Normal Superior de Oiba
con una participacion de 169 asistentes; el 16 de noviembre
se adelanto la jornada con los docentes del municipio de
Oiba, con una participacion de 33 asistentes y el 22 de no-
viembre se realizé con docentes, directivos, funcionarios de
educacién y personeros de los municipios de la provincia
Garcia Rovira en la modalidad virtual, en el marco de los en-
cuentros con Secretaria de Educacion.

Se realizaron mesas de trabajo en sectores Criticos Palma
africana el 10 de febrero de 2022, sector alimenticio hotele-
ria y turismo el 220 de febrero, y las empresas de servicios
publicos los dias 29 de marzo de 2022 y 26 de abril de 2022,
promocionando la contratacion directa en el marco de trabajo
digno, se establecieron las rutas de formalizacion laboral y
los beneficios de la contratacion directa, tanto a empresas
como a sindicatos.

Se desarrollaron estrategias para la promocion y
difusién de derechos del adolescente trabajador
en Colegios, a lideres de comunidades, escuelas
y entidades educativas, dando cumplimento a la
tarea.

Tarea Cumplida.

Realizar acciones de sensibiliza-
cién e informacion relacionadas
con temas de teletrabajo y trabajo
en casa. Il

ID-265932

30/Sep/2022

22/Ago/2022

Se realizaron las siguientes capacitaciones sobre Teletra-
bajo, trabajo en casa y Trabajo remoto:

- 18/07/2022: Dirigido a empresas de sectores criticos, 17
personas, de manera presencial.

- 22/07/2022: Dirigido al Sindicato SINTRAELECOL, a través
de la plataforma Teams, 13 asistentes.

- 11/08/2022: Dirigido a empresas del sector critico, 13 asis-
tentes, de manera presencial.

La DT Santander brindé capacitaciones sobre te-
letrabajo y trabajo en casa, en el tercer trimestre
de 2022.

Tarea Cumplida.
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29. SUCRE

Articular y participar en las instan- Dando cumplimiento a las acciones contempladas en el Me- o o o
cias identificadas en el territorio canismo Articulador, el dia 14 de septiembre de 2022, se | La Direccion Territorial de Sucre elaboré un in-
para el abordaje de la violencia se- realizo en el Auditorio del Instituto Nacional de Medicina Le- | forme del 12 de diciembre de 2022, que contiene
xual a través del Mecanismo arti- | 17/Dic/2022 | 13/Dic/2022 | gal y Ciencias Forenses (INMLCF) socializacion “ANALISIS | las acciones adelantadas que dan cumplimiento
culador o Comité 1146 de 2007 I DE FEMINICIDIO Y SUICIDIQ CON . ENFQQUE DE GE- | alatarea.
ID-269796 _NERO” por parte dgl Observatorio de Violencia Contra laMu- | Tarea Cumplida.

jer (OVCM) del regional norte

Dando cumplimiento a los Lineamientos de Acuerdos de For-

malizacién Laboral 2022, la DT Sucre ha radicado tres pro-

yectos para la suscripcion de AFL, de los cuales dos se en-
Radicar proyectos de acuerdos de cuentran aprobados y uno més a la espera de su revision y | Se radicaron tres proyectos parala suscripcion de
formalizacion [aboral on I Subdi. vi?to bueno por parte del Viceministerio de Relaciones Labo- | Acuerdos de Formalizacion Laboral.

2 y ; rales. Al respecto, si bien se cumpli6 con la tarea, no se
Lifr:(;ndgfvlizzmﬁ?sl?;ig ?jr;} I%/S: 15/Dic/2022 | 28/Nov/2022 | Las solicitudes de AFL presentadas por las empresas: Pa- | tiene perteza de que se hayan Iggrado, yaqueen
ciones Laborales e Inspeccion | naderia y Restaurante Punto Rojo, con quien se suscribié | 1a Suite Empresarial no se registraron los docu-
D-269842 AFL el dia 22 de julio/22, HELP MOVIL IPS SA S., con quien | mentos resultantes de la gestion.

se suscribio el 18 de julio/22 y la Unidad Médica Integral del | Tarea Cumplida.

San Jorge LTDA, se radico solicitud el 30 de septiembre, se

han realizado las correcciones que ha solicitado el despacho

del Viceministro y nos encontramos a la espera de solucién.
Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién en promocion y difusion
de los derechos fundamentales
(rjaetilgaszjbcl)ai?élr?ci%bll;glcc;np;/gilc?:é Se efectud una actividad de sensibilizgcién sobre
y pot;lacic')n Negros, Afros, Raiza- Se realizo charla el 28 de noviembre dirigida a empresarios | los derechos fundamentales del trabajo de la Po-
les y Palenqueros - NARP y a la | 30/Nov2022 | 17/Dicio022 | € diferentes sectores de la economia, sobre promocin y blacion Vulnerable, poblacion con Discapacidad y

vez participar de las Subcomisio-
nes para la Inclusion Social, Labo-
ral y productiva de las personas
con discapacidad de acuerdo con
el Decreto 2177 de 2017 1|

ID- 269824

difusién de derechos fundamentales en poblacién vulnera-
ble, asistencia de 20 personas.

poblacion Negros, Afros, Raizales y Palenqueros.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-07-ARL del 09 de febrero de 2023

Pagina 67 de 74




MINISTERIO DEL TRABAJO

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

30. TOLIMA

Desarrollar 2 ejercicios de sensibi-
lizacion a entidades territoriales
(Gobernaciones/Alcaldias) en la
implementacién de la politica de
trabajo decente priorizando las si-
guientes tematicas (inclusion labo-
ral de poblacién vulnerable, Incen-
tivos tributarios para la generacién
de empleo, formulacién de politica
de trabajo decente, Indicadores y
fuentes del mercado laboral) Ill

ID-270806

30/Nov/2022

25/Nov/2022

Se promovieron ejercicios de sensibilizacidn en los munici-
pios de Natagaima y Mariquita en la implementacién de poli-
ticas planes y proyectos relacionados con inclusién laboral
de poblacién vulnerable e Incentivos tributarios para la gene-
racion de empleo

La DT adelant6 dos eventos sobre en la imple-
mentacion de politicas, planes y proyectos rela-
cionados con inclusion laboral de poblacion vul-
nerable e Incentivos tributarios para la generacion
de empleo

Tarea Cumplida.

Desarrollar actividades de promo-
cién de la formalizacién en secto-
res criticos identificados Il

ID-270702

30/Nov/2022

30/Nov/2022

Se realiz6 a través de FENALCO TOLIMA, una formacion di-
rigida emprendedores, empresarios y estudiantes de la facul-
tad de derecho de la UCC, se trataron los temas de buenas
practicas en el marco de las relaciones laborales, beneficios
tributarios, registro de vacantes, trabajo migrante.

Se dio cumplimiento a las actividades de promo-
cién de la formalizacion, de acuerdo con la socia-
lizacidn adelantada.

Tarea Cumplida.

Ejecutar el plan de descongestion
y prevencion de la congestion Il

ID-270785

30/Nov/2022

30/Nov/2022

Con el objetivo de cumplir las metas de descongestion, se ha
realizado seguimiento de manera periodica para que tanto
coordinadores como funcionarios sustanciadores y demas
roles que intervienen en el proceso de descongestion priori-
cen las decisiones de fondo de aquellos expedientes en des-
congestion.

De conformidad con reporte de la Subdireccion de IVC con
corte al 31 de octubre de 2022 y remitido en el mes de no-
viembre a la DT, se evidencia un avance del 94%.

La DT ejecuté el Plan de Descongestion corres-
pondiente al tercer trimestre, de acuerdo con lo
descrito en la Suite Empresarial y los soportes ad-
juntados

Tarea Cumplida.

Desarrollar las actividades esta-
blecidas para la socializacion de
las normas en riesgos laborales a
través de los Comités seccionales
y locales de seguridad y salud en
el trabajo segun su jurisdiccion Il
ID-270791

30/Nov/2022

30/Nov/2022

Se comunicé con los inspectores municipales y con Camara
de comercio para la divulgacion de la capacitacion entre los
comités de seguridad y salud en el trabajo, como también
con las empresas de la region, para la socializacién de las
normas laborales la cual se realiz6 el 25 de noviembre de
2022.

Se adelant6 una capacitacién sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, soportada por la presenta-
cion, la convocatoria y el listado de asistencia re-
gistrados en la Suite Empresarial.

Tarea Cumplida.
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En la capacitacion de adelantaron los siguientes temas: Que
es la seguridad social, Elementos de la seguridad social, co-
tizacion a la seguridad social aportes (los riesgos y conse-
cuencias del no pago de la ARL), porcentajes de riesgos la-
borales, presupuesto de pago de seguridad social, la identi-
ficacion correcta del riesgo en el que debe estar clasificado
el trabajador o prestador del servicio y agrupadoras autoriza-
das
31. VALLE DEL CAUCA
La Direccion Territorial del Valle adelantd una
oferta institucional, para el fortalecimiento de la
, fertali Politica Publica de Empleo y Trabajo Decente, en
Desarrollar sesiones de oferta ins- el Subcomité de Gestion y Desempefio del Sector
titucional en el marco del trabajo . ' . . o N Trabajo, el 4 de agosto de 2022.
decente con las entidades del sec- | 17/Dic/2022 | 04/Dic/2022 | Se adjunta informe con evidencias fotograficas y dos actas E117 de novi L
tor e noviembre la agencia publica de empleo
D-268795 y el SENA socializaron los logros de las entidades
) del sector en la vigencia 2022 frente a las estra-
tegias de sensibilizacion de formalizacién laboral.
Tarea Cumplida.
N En ejercicio de las facultades de policia administrativa laboral
Desarrollar las actividades de la de las que estan investidos los inspectores del trabajo y se-
propuesta de intervencion de guridad social, en virtud del articulo 3 de la Ley 1610 de 2013 | | f o o
N . ' a DT elabor6 un informe de cumplimiento del
acuerdo al diagnostico realizado 17Dic/2022 | 12/Dici2022 | V. el articulo 486 del CST, la Direccion Territorial del Valle del | pj, de Intervenlcj:ic’)r: Hmpiim!
en conflictos laborales mas rele- c c Cauca ha desplegado las acciones pertinentes para dar cum- ) '
vantes | plimiento a las metas fijadas por el nivel central dentro del | Tarea Cumplida.
ID-268819 plan de intervencién, cumpliendo a la fecha con lo correspon-
diente
32. VAUPES
Desarrollar asistencias técnicas a La Direccion Territorial ha desarrollado diversas acciones | La Direccion Territorial de Vaupes adelant acti-
Gobernaciones, Alcaldias, Comi- para promover incentivar acciones, en conjunto con la Alcal- | vidades con diferentes entidades para la erradi-
sarios y Autoridades Tradicionales | 17/Dic/2022 | 07/Dic/2022 | dia Municipal, Gobernacion Autoridades Tradicionales Indi- | cacion del del Trabajo Infantil y la Proteccion al

Indigenas segun corresponda
para los CIETIS de su jurisdiccion

genas en la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
al adolécete Trabajador.

adolescente Trabajador.
Tarea Cumplida.
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sobre la formulacién de estrate-
gias para la Prevencién y Erradi-
cacion del Trabajo Infantil y la Pro-
teccion Integral al Adolescente
Trabajador Il
ID-271632
Desarrollar las actividades esta- Se lreglitzé diferle,ntes actividades{ con Igs entidlacées c:el sector Se desarrollaron actividades de intervencion y
blecidas para la intervencion en fn ain dervgq;uon enhseng|m|er|1| oden r||esgoz aoorales queta asistencia para la prevencion de riesgos labora-
riesgos laborales en sectores criti- | 16/Ago/2022 | 07/Dic/2022 raves de visilas se na desarrollado pianes 0 mejoramiento | o5 o sectores criticos del departamento.
o5 | con el fin de socializar y concientizar la intervencion en ries- Tarea Cumblida. pero arobada extempori-
ID-271694 gos laborales de cada entidad con articulacion con la DT ¢ plida, p P P

) Vaupés ministerio de trabajo. neamente.

33. VICHADA

Las tareas planeadas para el segundo semestre de 2022, bajo responsabilidad de esta Direccion Territorial, se encuentran en estado “Nueva” y “En revisidn”, es decir, no se han
cargado evidencias que den cumplimiento de la tarea y no han culminado el flujo en la SVE. Por consiguiente, no fue posible realizar el seguimiento por parte de la OCI.

34. BARRANCABERMEJA

La oficina especial de Barrancabermeja en esta accién se
propone realizar un diagnostico de la situacion actual de los
conflictos laborales y sociolaborales y ha venido realizando
acompafiamiento a los trabajadores de la industrial del pe-
trolero, quienes solicitan se garantice el acceso equitativo a
las oportunidades laborales.

Para ello lideramos espacios y mesas de dialogo con Eco-
petrol, Ministerio de Trabajo, Defensoria del Pueblo, agencia
de empleo de Cafaba y Sena, esto nos ha permitido abordar
temas como la Politica Publica de Empleo y los procesos de

Realizar un diagnéstico de la si-
tuacion actual de los conflictos la-
borales y socio laborales mas re-
levantes en su area de jurisdiccion
discriminado por sectores y elabo-
rar la correspondiente propuesta

La Oficina Especial de Barrancabermeja realizé
la intervencion en la situacién actual de los con-
flictos laborales mas relevantes del departa-
mento, relacionadas con trabajadores de la in-
dustria petrolera, donde se abordaron temas de

30/Nov/2022 | 25/Nov/2022

de intervencion durante el 1er Se-
mestre del ario |l

ID-274855

contratacion de la mano de obra local que adelantan las
Agencias Publicas de Empleo en el sector de hidrocarburos
y en sectores relevantes en nuestra jurisdiccion

Seguiremos participando en estos espacios como garante,
buscando la construccion de un consenso que permita dar
solucion a las problematicas en el sector que aquejan a los
distintos sectores de Barrancabermeja y asi evitar las vias
de hecho como propuesta de intervencion

la politica publica de empleo.
Tarea Cumplida.
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Radicar proyectos de acuerdos de
formalizacién laboral en la Subdi-
reccion de Inspeccion para visto
bueno del Viceministerio de Rela-
ciones Laborales e Inspeccion |
ID- 274815

30/Jul/2022

02/Ago/2022

Teniendo en cuenta la suscripcion de acuerdos de formaliza-
cion pactados en la vigencia, se realizan los respectivos se-
guimientos a dichos acuerdos durante el periodo estipulado
con el fin de garantizar su total cumplimiento.

Se continud con la gestion y tramitando nuevos AFL para el
debido cumplimiento del plan de accién de la oficina especial
de Barrancabermeja.

La OE presentd un informe del seguimiento al
acuerdo de formalizacion suscrito el 30 de diciem-
bre de 2020 y la solicitud de informacién para el
AFL de la empresa Maravillas del Café.

Al respecto, si bien se cumpli6 con la tarea, no se
tiene certeza de que se haya logrado el AFL, ya
que en la Suite Empresarial no se registraron los
documentos resultantes de la gestion.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Desarrollar las acciones estableci-
das en el plan de implementacion
y divulgacion de inspeccién movil
en el sector rural Il

ID-274821

30/Nov/2022

29/Nov/2022

Se remite informe realizado para el 1er semestre del 2022,
toda vez que es una actividad que se realiza una vez en el
afio. Se debe tener en cuenta que la jurisdiccion de Barran-
cabermeja NO cuenta con municipios priorizados de paz, sin
embargo, se realizan las actividades de manera general en
el municipio de Yondo.

La DT informé que durante el segundo semestre
no se realizd la actividad, dado que la brigada de
Inspeccion solo se realiza una vez al afio, la cual
se hizo en el primer semestre

No aplica el desarrollo de la Tarea.

35. BUENAVENTURA

Desarrollar actividades de sensibi-
lizacién en promocion y difusion
de los derechos fundamentales
del trabajo de la Poblacién Vulne-
rable, poblacion con Discapacidad
y poblacién Negros, Afros, Raiza-
les y Palenqueros - NARP y a la
vez participar de las Subcomisio-
nes para la Inclusion Social, Labo-
ral y productiva de las personas
con discapacidad de acuerdo con
el Decreto 2177 de 2017 |
ID-266849

30/Ago /2022

30/Dic/2022

La Oficina Especial de Buenaventura y el Comité Local de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Buenaventura tienen el
gusto de invitarlo a Capacitacion sobre "Sensibilizacion en
promocion y difusién de los derechos fundamentales del tra-
bajo a la poblacion vulnerable, poblacion con discapacidad y
poblacién negros, afros, raizales y palenqueros-NARP" que
se llevara a cabo del viernes 26 de agosto de 2022, hora 9:00
a.m., exposicion que se realizaréd de manera virtual por via
Teams

Ademas, realizé una jornada de sensibilizacién el 19 de oc-
tubre en el corregimiento de Citronela con poblacion vulne-
rable, con la finalidad de promover la difusion de los dere-
chos fundamentales del trabajo

La Oficina Especial de Buenaventura sensibilizo
a la poblacion vulnerable en temas derechos fun-
damentales del trabajo.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

Dar cumplimiento al Plan Integral
de Inspeccion, ejecutando las ges-
tiones necesarias para el desarro-
llo del plan integral de inspeccién.
ID-266915

30/Ag0/2022

10/Ag0/2022

Se adjunta informe generado por el nivel central relacionado
con el cumplimiento de metas con corte a junio 30 del 2022.
aun no entregan el corte a julio 31, no obstante, la OE Bue-
naventura ha cumplido con el 80% de la meta anual, cuando
el cumplimiento deberia ir en el 60%

Se evidencio cumplimiento de la tarea, no obs-
tante, no se cargan evidencias de la gestidn rea-
lizada durante el segundo cuatrimestre.

Tarea Cumplida.
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Ejecutar el plan de descongestion
y prevencion de la congestion llI

ID- 266923

17/Dic/2022

22/Dic/2022

Para normas laborales el Nivel Central proyectd 49 procesos
a descongestionar incluyendo 14 procesos que hacen parte
del plan Colpensiones 2021, que fueron aperturados por fun-
cion preventiva, no obstante haberse requerido a Colpensio-
nes para que entregara informacion que permitiera avanzar
en la busqueda de la verdad, esa institucion no la entregd y
en consecuencia, esos procesos seran archivados en di-
ciembre por desistimiento tacito de la denunciante.

Se finalizaron en total 33 procesos, dando un cumplimiento
del 68% de la meta anual. Se incluyen tanto procesos de de-
recho individual como colectivo.

Respecto de la prevencion de la congestion, se trasladaron
por competencia a Procuraduria 8 procesos, se finalizaron
del 2021 10 de 39 aperturados y en el 2022 se finalizaron 2
de los 19 aperturados.

La OE elabor6 un documento de la descongestion
adelantada
Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

36. URABA

Realizar un diagndstico de la si-
tuacion actual de los conflictos la-
borales y socio laborales mas re-
levantes en su area de jurisdic-
cion discriminado por sectores y
elaborar la correspondiente pro-
puesta de intervencion durante el
2do Cuatrimestre del afio Il

ID- 268441

30/Ag0/2022

11/Ago/2022

Se realizaron durante el cuatrimestre, 2 actividades con las
organizaciones sindicales en el sector banano; una capaci-
tacién en conciliacidn laboral con los comités obreros de Sin-
trainagro turbo, debido al alto indice de conflictos y quejas
que se radican en la territorial. Y una reunion con los comités
obreros de los sindicatos minoritarios del sector banano re-
ferente a los conflictos presentados con la organizacion sin-
dical mayoritaria.

Ademas se realizaron las siguientes capacitaciones:

-EI 25 de mayo en materia de conciliacion laboral con los co-
mités obreros afiliados a la organizacion sindical Sintraina-
gro, por ser el tema de la conciliacién la causa de méas con-
flictividad laboral

-EI 20 de mayo de 2022, a las organizaciones sindicales del
sector publico relacionados con permisos sindicales y su
nueva reglamentacion.

-El 22 de julio en la vereda Altos de Rosario intervencién al
sector cacaotero y la empresa de chocolate Luke en materia
de resolucion de conflictos, normas laborales y riesgos pro-
fesionales.

La OE Uraba hizo el Diagnostico de Conflictividad
de la region, del 9 de agosto de 2022 y realizd
actividades de intervencion durante el segundo
cuatrimestre del afio.

Tarea Cumplida.
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- el13 de mayo de 2022 a las organizaciones sindicales del
sector publico en el municipio de Necocli referente a las ne-
gociaciones colectivas proximas a realizarse con las entida-
des publicas de la region
- EI 3 de junio a los empleadores que tienen suscritos pactos
colectivos en la regién.
De acuerdo con la conflictividad de la region enviamos diag-
nostico con las actividades a realizar el dia 09 de agosto de
2022 a Mauricio Rubiano, donde se actualizaron las activida-
des para el cuatrimestre
Radicar provectos de acuerdos de Se gestiond el 14 de junio de 2022, la consolidacion de la
formalize?cic’)}:\ laboral en la Subdi- documentacion para firma de acuerdo de formalizacion labo-
reccion de Inspeccin para visto ral con la empresa de transporte RS. Se logré la suscripcién de un Acuerdo de Forma-
bueno del Viceministerio de Rela- | S0/A0/2022 | 29/Ago/2022 | EI 08 de julio desde el viceministerio de relaciones laborales | lizacion Laboral.
ciones Laborales e Inspeccion I se remitié el visto bueno del acuerdo de formalizacion para | Tarea Cumplida.
D-268459 beneficiar a 34 trabajadores y se firmo6 con la empresa y la
oficina especial de Uraba el 11 de julio de 2022.
5: :n(;umpll_mlent_o alt Plzn lIntegraI La oficina especial de Uraba ha dado cumplimiento al plan
peccion, ejecutando las ges- ) P : o . La OF di limiento al Plan Intearal de Ins-
tiones necesarias para el desarro- de inspeccion en un porcentaje del 139% de conformidad a lo cumplimiento al Flan Integral de Ins
llo del plan integral de inspeccion 30/Nov/2022 | 23/Nov/2022 | con reporte de la subdireccion de inspeccion que se ad- peccion del cuarto trimestre 2022.
m ' junta, fueron programadas un numero de 92 visitas parala | Tarea Cumplida.
D-068473 vigencia y se ha realizado 128.
Se realizaron jornadas de capacitaciones en riesgos labora-
les, sectores criticos enfocados en entrega de elementos de
proteccion, precarizacién laboral y al comité de trabajadores
. i bananeros del sindicato Sintrainagro a fin de socializar el re-
lE)IZiiadr;glle:)rarlzslaa(i::;/::\?:r?;éﬁsfn porte de accidentes laborales con el acompaiiamiento de la | La Oficina Especial de Uraba emitié un informe el
riesqos laborales en sectores criti- | 30/Novi2022 | 29/Novi2022 ARL sura. 25 de noviembre de 2022, que contiene las acti-

cos Il
ID-268502

Se adelantaron jornadas de capacitacion en sectores criticos
relacionados con analisis de enfermedades, capacitacion en
reporte de enfermedades y accidentes de trabajo, procedi-
miento disciplinario por no presentarse a laborar sin estar in-
merso en una de las causales de eximir de responsabilidad
por incapacidad y otros temas como tercerizacidn laboral y

vidades desarrolladas en sectores criticos.
Tarea Cumplida.
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la responsabilidad en la afiliacion.
Se realizaron jornadas de capacitacion en sectores criticos,
enfatizando en el sector agroindustrial por los niveles de ac-
cidentalidad que se reportan, asi mismo el sector empresa-
rial y de educadores a fin de brindar herramientas que les
permitan a los trabajadores y empleadores conocer sus de-
rechos pero también las obligaciones, en el informe presen-
tado se detallan las evidencias de las jornadas que fueron
reportadas en Twitter como constancia de su ejecucién; los
listados de asistencias que se utilizan o diligencian en las jor-
nadas se realizan con el fin de que sean referencias de co-
rreos y firmas de recibir la informacion suministradas en las
capacitaciones.
Desarrollar las acciones que con-
duzcan a la creacion de los CIE- La Oficina Especial de Uraba particip6, en las reuniones de . o N
o T I Se realiz una reunion de reactivacién del CIETI
TIS en los municipios en donde no reactivacion de los CIETIs de los municipios de Carepa y . ]
: p .-~ 7 | en dos municipios y se confirmé que todos los
hayan sido creados de acuerdo Apartado, dentro del marco del plan de accidn del ministerio. L
| risdiccion v | 30/Nov/2022 | 25/Nov/2022 ) . o ) o municipios del departamento cuentan con estos
cone area_de su JU”SQIQCIOD ylas Ademas, se realizé un seguimiento a los demas municipios | .omités
competencias del Ministerio de de la regién y se observa que en todos estdn creados los | . oo
Trabajo Il CIETI. umplida.
ID- 268407
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