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Por la cual se define el contenido minimo de la hoja de vida de los oferentes de mano de
obra registrados en el Servicio Plblico de Empleo

EL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 24 de la Ley 1636 de 2013 y en desarrollo de lo dispuesto por el Paragrafo 2° del
Articulo 2.2.6.1.2.10. del Decreto 1072 de 2015,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1636 de 2013, cre6 el Mecanismo de Proteccién al Cesante, el cual esta
integrado, entre otros componentes, por el Servicio Publico de Empleo, que se encuentra
sujeto a la direccion, coordinacion y control del Estado.

Que el articulo 24 ibidem, sefiala que el Ministerio del Trabajo dirigira y regulara la gestién
de empleo en el marco del Sistema de Gestion de Empleo para la Productividad.

Que el articulo 27 de la misma disposicién, dispone que el Servicio Publico de Empleo
esta bajo la orientacién, regulacién y supervisién del Ministerio de Trabajo y que el
Gobierno Nacional reglamentara la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de

empleo.

Que el articulo 2.2.6.1.2.10. del Decreto 1072 de 2015, establece el Registro de Oferentes
de Mano de Obra del Servicio Pablico de Empleo, como un mecanismo que relne las
hojas de vida de las personas naturales inscritas y facilita el desarrollo de acciones de
gestion y colocacion.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.6.1.2.10, establece que el Ministerio del Trabajo, con
base en las recomendaciones que formule la Unidad Administrativa del Servicio Publico
de Empleo, establecera mediante resolucion el contenido minimo de la hoja de vida de los
oferentes y los mecanismos de actualizacién que se apliquen.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1. Alcance. La presente resolucién define, en el marco del Registro de Oferentes
de Mano de Obra, la informacién minima de la hoja de vida que serd recolectada y
transferida por los prestadores del Servicio Publico de Empleo al Sistema de Informacion
administrado por la Unidad del Servicic Publico de Empleo, de conformidad con las
condiciones que esta defina.

Articulo 2. Contenido minimo de la hoja de vida. Para efectos del Registro de Oferentes
de Mano de Obra la informaciéon minima de la hoja de vida corresponde a las siguientes

variables; '
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Variables
Datos personales
Fecha de nacimiento
Pals de nacimiento
Departamento de nacimiento
Municipio de nacimiento
Sexo
Pais de residencia
Departamento de residencia
Municipio de residencia
Formacién Académica
9 | Nivel Educativo
10 | Titulo Formacién Académica
11 | Fecha de finalizacién de Formacién Académica
12 | Pals
13 | Profesién
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Experiencia Laboral

14 | Periil
15 | Nombre del Cargo
16 | Ocupacién

17 | Pais
18 | Departamento
19 | Municipio

20 |Fecha de inicio de la Experiencia

21 | Fecha de finalizacion de la Experiencia

22 | Total tiempo de experiencia laboral
Condiciones de la oferta de mano de obra

| Aspiracién salarial

2

[

Articulo 3. Transferencia. En las condiciones que defina la Unidad de! Servicio Plblico de
Empleo, los prestadores autorizados trasferiran la informacion definida en el articulo
anterior, respecto de los oferentes de mano de obra que se hayan inscrito ¢ que hayan
actualizado la informacion de su hoja de vida a partir del 1 de enero de 2014. La Unidad
establecera las condiciones para realizar un primer reporte de la informacién con corte a
31 de diciembre de 2016, con posterioridad a esta fecha la informacion sera transferida de

forma semestral.

Con el fin de evitar la duplicidad de la informacién trasmitida, también entregaran de forma
independiente: i) el tipo y el nimero de identificacién de los oferentes de mano de obra; ii)
pais, departamento y municipio de residencia; y iii) la fecha de inscripcion o de
actualizacion de la informacion del oferente. Esta informacién sera entregada de forma
mensual en las condiciones que determine la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo. Las Agencias constituidas por Cajas de Compensacién Familiar realizaran
solo la transferencia prevista en el inciso primero de este articulo, incluyendo toda la
informacion que capturen de sus oferentes de mano de obra inscritos. Cuando estas
utilicen la plataforma informatica suministrada por la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, se garantizara que la transmisién sea automatica.
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Articulo 4. Destinacién. La informacion transmitida por los prestadores al Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo sera utilizada para realizar estudios y generar
politicas publicas en el marco del Mecanismo de Proteccién al Cesante, asi como para
ofertar y prestar los servicios y beneficios del mismo.

Para la transmision de esta informacién no se necesitara autorizacion de los titulares de
fos datos personales de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.1.2.10 del Decreto
1072 de 2015 y en los literales a) y d) del articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

La Unidad del Servicio Pablico de Empleo se abstendra de compartir y evitar4 el acceso
de terceros no autorizados a la informacién recolectada en desarrollo de la presente
resolucion, de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012.

Paragrafo. La informacién transmitida por agencias privadas de gestion y colocacion de
empleo al Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo solo sera utilizada para
realizar estudios y analisis del mercado laboral.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos @ 2 FEB ZGW
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