v Tipo Modalidad N-3: PLAN DE MEJORAMIENTO.
)( R F14.1:PLANES DE MEIORAVIENTO - ENTIDADES

a1

SEMESTRAL

s 12 16 1) ) b33 31 2 36 ) a 8
AesLE T ACTIVIDADES/  ACTIVIDADES /  ACTIVIDADES /

MODALIDAD DE REGISTRO NOMBRE AUDITORIA CEED DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCIGN ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA (CANTIDADESH | ACTIVIDADES [ PLAZOEN  AVANCEFISICO  OBSERVACIONES
Haltazeo UNIDADDE FECHADEINICIO " repyinacion SEMANAS DE EJECUCIGN
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 16 04 001 Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revision de la| Debilidades en la Planeacion. Estudio y destinacion del Inmueble Determinar la viabilidad de cesién del inmueble | Estudio 1 2013/07/03 2013/12/31 27 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permitié observar que
MINISTERIO ~ PPROTECCIGN durante la vigencia 2011y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacion)
SOCIAL 2011 como sede para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero no
se tiene un proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con
carrera 13, - tendiente a su plena utilizacion -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con)
un avalio de agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y
Gnicamente se estén utilizando el stano, primero y segundo pisos, subutiizando el
tercero, cuarto y quinto piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando
aproximadamente $120 millones anuales, mostrando falta de gestién para dar utilizacion
6ptima a dicha construccién.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| VIGENCIA| 16 04 001 Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revision de la| Debilidades en la Planeacion. Estudio y destinacion del Inmueble Proyeccién y elaboracién del acto administrativo| Resolucion 1 2013/03/01 2014/12/31 a3 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permitié observar que de cesion
MINISTERIO ~ PPROTECCIGN durante la vigencia 2011y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacion
SOCIAL 2011 como sede para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero no
se tiene un proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con
carrera 13, - tendiente a su plena utilizacion -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con)
un avalio de agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y
Gnicamente se estén utilizando el stano, primero y segundo pisos, subutiizando el
tercero, cuarto y quinto piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando
aproximadamente $120 millones anuales, mostrando falta de gestion para dar utilizacion|
6ptima a dicha construccién.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| VIGENCIA| 16 04 001 Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revision de la| Debilidades en la Planeacion Estudio y destinacién del Inmueble inistrat documento 1 2013/03/01 2014/12/31 a3 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permitié observar que,
MINISTERIO ~ PPROTECCIGN durante la vigencia 2011y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacion)
SOCIAL 2011 como sede para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero o
se tiene un proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con)
carrera 13, - tendiente a su plena utilizacion -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con)
un avalio de agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y
Gnicamente se estén utilizando el sétano, primero y segundo pisos, subutiizando el
tercero, cuarto y quinto piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando
aproximadamente $120 millones anuales, mostrando falta de gestion para dar utilizacion|
6ptima a dicha construccién.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| VIGENCIA| 18 01001 Hallazgo No 15. Cuenta 11 - Efectivo (A) La cuenta Efectivo presenta sobrestimacion de| Incumplimiento de los principios de la contabilidad publica| Conciliacién de la cuenta de efectivo de|Revisidn de las partidas, igaciones y d 2 2012/09/17 2012/12/31 15 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL $15.612.1 millones, toda vez que el saldo segin Tesoreria en cuentas corrientes del Nivel| en lo referente ala confiabilidad, relevancia, oportunidad los Grupos de Contabilidad y Grupo de
MINISTERIO ~ PPROTECCIGN Central, es de $34.6 millones, mientras que Contabilidad registra $15.646.7 millones, tal|y universlidad. Y los articulos 2y 3 de la ley 87 de 1993, |Tesoreria
SOCIAL 2011 situacién por las cif los estados

contables en especial as relacionadas con Transferencias corrientes, Inversion y Gastos de
personal y generales; es decir, afecté la cuenta Resultado del Ejercicio (3110) ademds,
incumplen lo establecido en los numerales 2.6 Objetivos de la Informacién, 2.7
en cuanto a la confiabilidad, relevancia, oportunidad y

Gblica, en concordancia con el iteral e) de

los articulos 2y 3 de la Ley 87 de 1993.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 17 01 009 Hallazgo No 16. Cuenta 14 - Deudores (A) Avances y Anticipos Entregados (1420) a| Debilidades en cuanto a la verificabilidad, relevancia, [Reporte de auxilires por terceros, de a| Revision por Terceros de la cuenta 1420, con|Documentos Auxiliares del SIIF I 1 2012/09/17 2012/12/31 15 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL, diciembre 31 de 2011 con saldo por$1918.4 millones, el cual presenta 6 Publica. cuenta ld
MINISTERIO ~ PPROTECCION porque no permitié su comprensibilidad, verificabilidad y relevancia en atencion a las|
SOCIAL 2011 i litativas d 6n contable P
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 18 01001 Hallazgo No 19. Pasivos Estimados - Provisién para Contingencias (A) La Cuenta Provisién|se incumple con las caracteristicas de confiabilidad y|Adelantar conjuntamente  por la| Realizar conjuntamente entre la Oficina Asesora| Acta de Reunién 3 2015/06/30 2016/01/31 30 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL para Contingencias presenta saldo por $811.805.3 millones, en donde el 87.6% ($718.016.3| veracidad (La informacién contable publica es verificable Subdireccién Administrativa y Financiera|Juridica y la Subdireccién  Administrativa  y|
MINISTERIO ~ PPROTECCION millones) corresponde al Fondo de Solidaridad Pensional administrado por el Consorcio| cuando permite comprobar su razonabilidad y objetividad |y Ia Oficina Asesora Juridica, las acciones| Financiera Ia verificacion y conciliacion antes de|
SOCIAL 2011 Prosperar y el 12.5% ($101.350.4 millones) es del Nivel Central. ~La Cuenta Provision paral a través de diferentes mecanismos de 6 para que la 6 cierre contable trimestral de la informacion
Contingencias del Nivel Central, presenta saldo por $101.350.4 millones sobre el cual existe| define el Plan General de Contabilidad y el literal e) del|contable de los procesos judiciales sea| reportada por la Oficina Asesora Juridica respecto|
va que al cotejar el Valor del Monto de la Provision referido en el Formato) articulo 2a de la Ley 187 de 1993 relacionado con la|veraz y confiable de los procesos judiciales contra los libros|
NO.9 "Relacion de Procesos Judiciales", este asciende a $101.305.3 millones y el monto de| confiabilidad de la informacién y de sus registros. auiliares y reportes de SIIF NACION.

las pretensiones de las demandas es por $16.344.5 millones, es decir; que $96.210.0|
millones quedaron provisionados de mas a 31 de diciembre de 2011 Se presental
incertidumbre en las ciffas reveladas en el Resultado del Ejercicio -(3110). No se refleja la
situacién ajustada a la realidad de la Entidad y porque los criterios para su elaboracién no|
se aplicaron de manera coherente y uniforme.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 18 01001 Hallazgo No 20. Notas de contabilidad de caricter general y especifico (A) Las Notas| No hubo una planificacion de actividades y tareas para la| Ampliar los conceptos de los informes| Notas especificas de cada unos de las cuentas de|Formatos de la Contaduria General de la Nacién |2 2013/01/03 2013/02/15 6 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL, licativas de los Estados Contable 011, no brindan 6n del Ministerio de la Proteccion Social - i cierre del peric los estados financier
MINISTERIO ~ PPROTECCION necesarios para el entendimiento y comprension de la manera c6mo se elaboraron los| Ministerio del Trabajo. Incumpliendo o establecido en el
SOCIAL 2011 estados contables, maxime que el Ministerio del Trabajo consolida los resultados en todas| Manual de Procedimientos de la Contaduria General de la
las cuentas del Fondo de Solidaridad Pensional- FSP, administrado por el consorcio| Nacién (numeral 29 del Capitulo Ii, el numeral del 10 del
Prosperar +, Fondo de Pensiones Pdblicas - Fopep, Fondo de Riesgos Profesionales - FRP, | Capitulo V).
asi como de las treinta y cuatro (34) Direcciones Territoriales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 16 04 100 Hallazgo No 23. Gestion inmueble (A). En el estudio de los documentos correspondientes| Debilidad en Ia gestion adelantada en lo referente al uso|Realizar seguimiento a la gestion y|facilitar la documentacion necesaria y prestar|Informe del proceso 1 2015/06/30 2015/12/31 26 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL, al predio ubicado en la Calle 44 No. 50-65 - CAN, se determind que desde el afio 1996, se| del inmueble. estudios adelandata por la la Agencialapoyo ala gestion realizda por la Agencia Nacionall
MINISTERIO ~ PPROTECCION suspendié la ejecucion de la obra para las instalaciones del Ministerio del Trabajo, sin que| Nacional Inmobiliaria  Virgilio  Barco|Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, para ell
SOCIAL 2011 con posterioridad se encontrara documento alguno que revelara acerca de la gestién| Vargas para la obtencion de la|saneamiento el inmueble.
adelantada por la entidad, para la recuperacién y/o utilizacién adecuada del predio,| documentacion  necesaria  para la
evidenciandose de esta manera un gestion antieconmica, ineficaz e ineficiente desde| entrega del inmueble.
dicha fecha.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA| 16 04 100 Hallazgo No 23. Gestion inmueble (A). En el estudio de los documentos correspondientes| Debilidad en la gestion adelantada en lo referente al uso|Entregar el Inmueble a la Agencia| Verificar la documentacion y situacion legal del|Acto Administrativo mediante el cual se oficializa la| 1 2016/01/01 2016/06/30 26 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO PROCESO DE ESCISION DEL, al predio ubicado en la Calle 44 No. 50-65 - CAN, se determind que desde el aio 1996, se| del inmueble. Nacional Inmobiliaria  Virgilio ~ Barco|inmueble para su posterior entrega a la Agencialentrega del inmueble a la Agencia Nacional
MINISTERIO ~ PPROTECCION suspendié Ia ejecucion de la obra para las instalaciones del Ministerio del Trabajo, sin que| Vargas Nacional Inmobiliaria Virglio Barco Vargas. aria Virgilo Barco Vargas
SOCIAL 2011 con posterioridad se encontrara documento alguno que revelara acerca de la gestién|

adelantada por la entidad, para la recuperacién y/o utilizacién adecuada del predio,|
evidenciindose de esta manera un gestion antieconmica, ineficaz e ineficiente desde|
dicha fecha.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA]
ESCISION DEL
PPROTECCION

1102001

Hallazgo No 24. Funciones en pensiones (A). Efectuado el andlisis de las funciones|
determinadas en los Decretos 4107 de 2011, por el cual se determinan los objetivos y la
estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social y se integra el Sector Administrativo)
de Salud y Proteccién Social, y el 4108 de 2011, por el cual se modifican los objetivos y Ia
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, se
estableci6 que existen funciones iguales en los dos Ministerios respecto del tema de
Pensiones, o que podria generar conflicto de competencias.

Debilidad en la planeacion y planificacion de actividades y|
tareas parala escision del Ministerio de la Proteccién Social
en relacién con las funciones que debe adelantar el MT y|
MsPs.

Ajustar el Manual de Funciones para los|
nuevos cargos creados por la escisin

Asignar funciones propias de la entidad para los|
cargos nuevos de la Direccion de Pensiones y otras|
Prestaciones.

Resolucién

2012/05/17

2012/05/17

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL
PPROTECCION

1703006

Hallazgo No 25. Cancelacion de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 44|
NO.50-65- CAN- en el certificado de Tradicién y Libertad se encuentra registrado a
nombre del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 20 de julio de 1994. En Ia
anotacién 4 encontramos que el IDU registr desde el 25 de enero de 2010 un gravamen
sobre dicho predio, por la no cancelacién de valorizacion por beneficio local Acuerdo 180
de 2005. El Ministerio de la Proteccién Social, debla cancelar al IDU el pago de Ia
Contribucidn por  valorizacion por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEOL desde el
afio 2007, pago que no se efectus, lo que generé que el IDU, en primer término registrara
gravamen sobre el predio, y en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccidn Técnica
Juridica y de Ejecuciones Fiscales por parte de la Direccidn Técnica de Apoyo a la
Valorizacién, el Certificado de Estado de cuenta No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que
se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio de Auto de Abril 3 de 2012, se libra
mandamiento de pago en contra de LA NACIGN- MINISTERIO DE LA PROTECCIGN SOCIAL O
ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00, més los intereses sobre el capital de la
deuda causados hasta que se efectlie el pago total de la misma. Una vez notificado del
Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectiia cancelacién por valor de
$6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No. 006260429 de fecha julio 4
de 2012 expedido por el IDU, donde se discriminan los saldos a cancelar, correspondiendol
Ia suma de $3.501.948.00 a la contribucién y $ 2.778,952.00 como intereses de financiacion)
y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De lo anterior se colige que por lano
cancelacidn del beneficio por valorizacién reportada por el IDU desde el afio 2007, se
cancelala suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Deficiencia en la Gestion del MPS.

Cancelar el valor al

‘de cobro del IDU

valorizacién del predio ubicado en
calle 44 No. 50-65 CAN

Obligacion y Orden de Pago

2012/09/01

2012/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL|
PPROTECCION

1703006

Hallazgo No 25. Cancelacion de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 4
NO.50-65- CAN- en el certificado de Tradicién y Libertad se encuentra registrado a
nombre del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 29 de julio de 1994. €n la
anotacién 4 encontramos que el IDU registr desde el 25 de enero de 2010 un gravamen)
sobre dicho predio, por la no cancelacién de valorizacion por beneficio local Acuerdo 180
de 2005. El Ministerio de la Proteccién Social, debia cancelar al IDU el pago de la
Contribucidn por valorizacidn por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEO1 desde el
afio 2007, pago que no se efectus, lo que generé que el IDU, en primer término registrara
gravamen sobre el predio, y en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccidn Técnica
Juridica y de Ejecuciones Fiscales por parte de la Direccidn Técnica de Apoyo a la
Valorizacién, el Certificado de Estado de cuenta No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que
se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio de Auto de Abril 3 de 2012, se libra
mandamiento de pago en contra de LA NACIGN- MINISTERIO DE LA PROTECCIGN SOCIAL O
ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00, més los intereses sobre el capital de la
deuda causados hasta que se efectiie el pago total de la misma. Una vez notificado del
Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectiia cancelacién por valor de
$6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No. 006260429 de fecha julio 4
de 2012 expedido por el DU, os saldos a cancelar,

Ia suma de $3.501.948.00 a la contribucién y $ 2.778,952.00 como intereses de financiacion)
y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De lo anterior se colige que por lano
cancelacidn del beneficio por valorizacién reportada por el IDU desde el afio 2007, se
cancelala suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Deficiencia en la Gestion del MPS.

Generar las

disciplinarias por las acciones u
omisiones  de los  funcionarios
responsables del proceso

onsolidar los y remitir a la
de Control Interno para los procesos de|
responsabilidad que se puedan generar

2012/09/01

2012/11/01

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL|
PPROTECCION

1703006

Hallazgo No 25. Cancelacion de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 44|
NO.50-65-- CAN- en el certificado de Tradicion y Libertad se encuentra registrado a|
nombre del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 29 de julio de 1994, En la|
anotacién 4 encontramos que el IDU registrd desde el 25 de enero de 2010 un gravamen|
sobre dicho predio, por la no cancelacion de valorizacién por beneficio local Acuerdo 180|
de 2005. El Ministerio de la Proteccion Social, debia cancelar al IDU el pago de la|
Contribucion por valorizacién por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEO! desde el
afio 2007, pago que no se efectus, lo que generé que el IDU, en primer término registraral
gravamen sobre el predio, y en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccion Técnica
Juridica y de Ejecuciones Fiscales por parte de la Direccion Técnica de Apoyo a la
Valorizacion, el Certificado de Estado de cuenta No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que,
se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio de Auto de Abril 3 de 2012, se libral
mandamiento de pago en contra de LA NACION- MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL O
ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00, ms los intereses sobre el capital de la
deuda causados hasta que se efectiie el pago total de la misma. Una vez notificado dell
Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectia cancelacion por valor de
$6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No. 006260429 de fecha julio 4|
de 2012 expedido por el IDU, donde se discriminan los saldos a cancelar, correspondiendo|
la suma de $3.501.948.00 a la contribucion y $ 2.778,952.00 como intereses de financiacién|
y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De o anterior se colige que por la no|
cancelacion del beneficio por valorizacion reportada por el IDU desde el afio 2007, se|
cancela la suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Deficiencia en la Gestion del MPS.

Registro Contable en la cuenta de|
Responsabilidades

Soportes de docuentos de la Oficina de Control|
Interno Disciplinario

Comprobante de Contabilidad

2012/10/30

2012/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL|
PPROTECCION

1401008

Hallazgo No. 19. DOCUMENTOS PUBLICADOS Se hicieron manifiestas las diferencias entre|
el contenido del documento publicado en la pagina web del Portal Unico de Contratacién y|
el texto que reposa en el archivo del actual Ministerio de Trabajo, antes Ministerio de la|
Proteccion Social, frente al Modificatorio No.1 de 30/01/08, clausula 2, 3. Y 4, al Contrato|
de Fiducia No. 352 de 2007. Asi mismo, de los documentos publicados en dicha pégina,|
5610 el adicional No. 9 contiene las firmas de las partes.

Falta de diligencia por parte del Ministerio en
actualizacion de la informacién requerida en este portal

al

Surtir las publicaciones en el SECOP.

Designar a un funcionario para surtir as|
publicaciones  de los contratos y  demas|
documentos

documentos

2012/07/03

2012/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL
PPROTECCION

1401008

Hallazgo No. 19. DOCUMENTOS PUBLICADOS Se hicieron manifiestas las diferencias entre|
el contenido del documento publicado en la pégina web del Portal Unico de Contratacion y
el texto que reposa en el archivo del actual Ministerio de Trabajo, antes Ministerio de Ia
Proteccién Social, frente al Modificatorio No.1 de 30/01/08, cldusula 2, 3. Y 4, al Contrato
de Fiducia No. 352 de 2007. Asi mismo, de los documentos publicados en dicha pagina,
s6lo el adicional No. 9 contiene las firmas de las partes

Falta de diigencia por parte del Ministerio en
actualizacion de la informacion requerida en este portal

|

Surtir las publicaciones en el SECOP.

Uevar el control de las publicaciones con el
comprobante  de  publicacion  en  form|
permanente en el expediente

documentos

2012/07/03

2012/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL|
PPROTECCION

1803004

39. Observaciones Generales a Contratos y/o Convenios: En la mayor parte contratos y|
convenios examinados, se observa que las carpetas correspondientes no se allegal
informacion indispensable que permita dejar registro de la ejecucién real y cumplimiento|

previstas.

Los Supervisores, ni Central de Cuentas allegan los|

Optimizar-Mejorar la funcion  de|
6n mediante el

*Capacitar a funcionarios y contratistas|

reportes de pagos efectuados; tampoco se solicita por
Coordinacion Gestién Contractual con destino carpetas de|
contratos y convenios para registro correspondiente,
ejercer control oportuno y permanente y evitar demora en
tramites liquidacién.

de las normas legales y procedimientos
internos establecidos para tal fin a través
de la utilizacion de diferentes medios.

como supervisores en temas  de|
contratacién, asi como sobre el Manual de|
Contratacion y la Resolucion de supervision.

Capacitaciones

2011/08/31

2011/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA
PROCESO DE
MINISTERIO
SOCIAL 2011

VIGENCIA|
ESCISION DEL|
PPROTECCION

1801004

43. Saldos Contrarios a la naturaleza de las Cuentas: mensualmente de enero a noviembre|
de 2010 algunas cuentas reportadas en SIIF presentan valores contrarios a su naturalezal
(en rojo).

Utiizacion de codigos inhabilitados en Ia informacion que|
remiten las dependencias para consolidacién, recibidal
sobre Ia fecha de cierre contable, por lo cual el anlisis de|
estas cifras y sus respectivos ajustes se hace en el periodo|
siguiente.

Ajustar,corregir o justificar las partidas|
que presenten saldos contrarios a su
naturaleza.

Revision delas partidas

Comprobante de Contabilidad

2011/09/01

2012/02/28

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR[ 1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectuo| Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacion| Andlisis caso a caso para reintegro de|Cotejo de fechas de fallecimiento, verificacion| Nota Técnica 2013/09/02 2014/11/30 65 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccién social al Adulto| de pagos recursos (Admén fiduciario, | histérico de pagos, andlisis de informacién,
2013) Mayor con cargo ala subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada) interventoria MinTrabajo) conciliacién de cifras y elaboracién documento|
por la RNEC, se detect6 pagos posteriores ala fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios téenico
por valor de $411,4
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectuo| Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacion| Validacion ~ del  estado  de los|Realizacion de cruces, andlisis de- resultados, | Informes semestrales. 2013/11/04 2014/11/04 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (Junio de cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al Adulto| de pagos beneficiarios de la base de datos desuspension de beneficiarios y conciiacion de
2013) Mayor con cargo ala subcuenta de subsistencia y a base de datos de fallecidos certificada) datos general del  administrador| cifras s hay lugar a ello
por la RNEC, se detect6 pagos posteriores ala fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios fiduciario_(activos y suspendidos ) e los|
por valor de $411,4 programas del Fondo de Solidaridad|
Pensional a partir de los cruces con CDA,
RUAF  (defunciones)  Supernotariado|
(fallecidos), y  FOPEP  (posibles|
fallecidos).(Admon fiduciario,
interventoria MinTrabajo)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectuo| Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacion| Aplicacion de controles con CDA pre-| Validacién y conciliacion Informes bimestrales (Informe de Gestién) 2013/10/31 2014/10/02 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccién social al Adulto| de pagos némina, en némina y pos- néminal
2013) Mayor con cargo ala subcuenta de subsistencia la base de datos de fallecidos certificada (Admén fiduciario y  seguimientos|
por la RNEC, se detects pagos posteriores aa fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios interventoria)
por valor de $411,4
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio| Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacion| Realizacion de  Estudio de Riesgos| Estudio elaborado Documento técnico 2013/11/22 2014/11/21 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA' 2012 (iunio de cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccién social al Adulto| de pagos enfocado en la generacion v pago de|
2013) Mayor con cargo ala subcuenta de subsistencia y a base de datos de fallecidos certificada) némina  (Administrador fiduciario|
por la RNEC, se detect6 pagos posteriores ala fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios seguimiento interventoria)
porvalor de $411,4
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio| Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacion| Reunién Registraduria (Ministerio) Realizar reunin con la Registradora para plantear  informe reunion 2013/08/05 2014/02/15 28 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccién social al Adulto| de pagos las dificultades asociadas a los cruces
2013) Mayor con cargo ala subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada)
por la RNEC, se detects pagos posteriores ala fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios
por valor de $411,4
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|3 Hallazgo No.3 Ampliacion de cobertura- En el aplicativo de G4S Secure Data no se|Debilidades en los controles y seguimiento para laDisefio e implementacion de Ia| Pruebas aleatorias de los productos entregados| Requerimientos al tercero contratado e informes 2013/10/01 2014/10/15 sa cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de encuentra escaneado ni archivado el sisben de los beneficiarios con cc: 21,179,336;  validacién de la informacién. metodologia de validacion de la calidad| por y pruebas
2013) 3,304,902; 764,987; 2,545,512; 2,574,284; 27,201,767; 21,696,004; 26,269,094; 27,528,038; del procesamiento y digitalizacién de la
27,459,124; 28,746,823 y 36,457,224 informacion por el tercero contratado|
(Administrador fiduciario seguimiento|
interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|3 Hallazgo No.3 Ampliacién de cobertura- En el aplicativo de GdS Secure Data no se|Debilidades en los controles y seguimiento para la| Cruce semestral de base de Galos de[Cotejo de fechas de nacimiento con bases de|Informes 2013/10/01 2015/01/15 5 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (unio de encuentra escaneado ni archivado el sisben de los beneficiarios con cc: 21,179,336;  validacién de la informacién. beneficiarios y priorizados con fechas 0e| gatos de beneficiarios y priorizados, andlisis de
2013) 3,344,002; 764,987; 2,545,512; 2,574,284; 27,201,767; 21,696,004; 26,269,094; 27,528,038; ;Z‘g“’:fa"‘;ﬂ”.a e oot cha|nformacién v ajuste en caso de. requerirse
27,459,124; 28,746,823y 36,457,224 (Administrador  fiduciario ~ seguimiento| dejando los soportes documentales
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 4 Hallazgo No.4 - Asignacion de subsidios: Se asignaron subsidios a 602 beneficiarios que se| Debilidades en la aplicacion de sistemas de control en las|Validacion  del estado de los|Realizacion de cruces, andlisis de  resultados, |Informes semestrales 2013/11/04 2014/11/04 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de encontraban fallecidos. etapas de afiliacion para establecer la supervivencia del|beneficiarios de la base de datos de|exclusion de potenciales beneficiarios o
2013) beneficiario. datos de priorizados del Programal priorizados
Colombia Mayor con los cruces con las|
bases de CDA, RUAF
Supernotariado (fallecidos), y FOPEP|
(posibles ~ fallecidos) ~ (Administrador|
fiduciario seguimiento interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR|5 Hallazgo No.5 - Cupos Vacios: Existen 4,621 cupos vacios, lo cual afecta el objetivo del totalidad de I d Definicién de politica del Programa de| Determinar criterios, presentar al Comité Directivo| Anexo técnico 2013/09/16 2014/10/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (unio de PPSAM, concerniente a mejorar la calidad de vida y brindar proteccion a los adultos| Proteccion Social al Adulto Mayor hoy| del Fondo de Solidaridad Pensional e incluir anexo
2013) indig Colombia Mayor en materia de cupos| técnico en el Manual Operativo
(Ministerio)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|6 Hallazgo No.6 - Pago de subsidiados a Pensionados: Se evidencio desembolso e subsidios| Debilidades en los mecanismos de validacion, seguimiento, | Andlisis caso a caso para reintegro de|Cotejo de fechas de fallecimiento, verificacion| Nota Técnica 2013/09/02 2014/11/30 65 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (unio de 2 495 beneficiarios por valor de $226,82 millones, quienes no tenian el derecho por ser| monitoreo y actualizacién de Ia base de datos. recursos y solicitud de devolucion| histérico de pagos, concilacién de cifras y
2013) pensionados. (admén  fiduciario,  interventoria| elaboracién documento técnico
MinTrabaio)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|6 Hallazgo No.6 - Pago de subsidios a Pensionados: Se evidencié desembolso de subsidios a| Debilidades en los mecanismos de validacion, seguimiento, Realizacién de Estudio de Riesgos| Estudio elaborado Documento técnico 2013/11/22 2014/11/21 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (unio de 495 beneficiarios por valor de $226,82 millones, quienes no tenian el derecho por ser|monitoreo y actualizacién de Ia base de datos, enfocado a la generacién y pago de|
2013) pensionados. némina  (Administrador fiduciario|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 7 Hallazgo No.7 - Incertidumbre en la identificacion de ingresos del FSP: Se establecio que| Fallas en la conciliacion de saldos y debilidades en las|Solicitud de confirmacién de aportes a| Realizar solicitud y conciiacion de aportes de|Soportes de Conciliacién 2013/10/30 2014/09/02 a4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (unio de durante el 2012 no se identificaron ingresos por $62,9 millones de los cuales $623,9 son| medidas de control, inspeccién y vigilancia de los recursos| Colpensiones y conciliacién con ingresos| manera semestral
2013) aportes de la nomina de pensionados de Colpensiones y 0,7 a Fopep que manejan los Fondos de Pensiones y pagadores; del Fondo de Solidaridad Pensional
(dministrador fiduciario  segu
interventorfa)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|8 Hallazgo No.8 - Pago de subsidios a quienes no cumplen requisitos: Del cruce realizado) El encargo Fiduciario no cuenta con instrumentos legales y|Solicitar a la Superintendencia de|Realizar solicitud y gestionar Solicitud tramitada 2013/11/17 2014/09/15 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de entre la base de datos del consorcio y la suministrada por la SNR, se evidencio la existencia controles necesarios para que se pueda efectuar un|Notariado y Registro u otras entidades
2013) son 4 b seguimiento Efectivo, competentes para realizacion de cruces|
de  beneficiarios y potenciales
Debilidades en los mecanismos de validacién, seguimiento| beneficiarios - (Administrador fiduciario
y monitoreo en el de priorizacion e i
de beneficiarios.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR|9 Hallazgo No.9- Constitucion de » inferior a girado: la poliza v seg Inclusién en las minutas de convenios a| Elaboracién de minuta Minuta ajustada 2013/09/02 2014/03/30 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de suscrita por el Municipio de Atrato ampara la suma de $5 millones, sin embargo, los suscribir la definicion de la garantia (no|
2013) d 1 d I de 5668 millones. poliza global) (Administrador fiduciario|
seguimiento interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 10 Hallazgo No.10 - Convenios de Tesorerias Municipales: El Consorcio no efectus durante el Falta de control y seguimiento Supervision Convenios de tesoreria| Elaboracién cronograma de visitas y presentacién| Informes consolidado semestral 2013/10/01 2014/12/15 63 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de afio 2012, visita de supervision e inspeccion directa a los pagos efectuados en las fiduciario por visita
2013) tesorerias.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 10 Hallazgo No.10 - Convenios de Tesorerias Municipales: Los municipios desconocen el Falta de controly seguimiento Remision de cronograma de pagos| Elaboracion de cronograma y envio a municipios| Cronograma Anual de pagos. 2013/09/02 2014/03/30 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (Junio de i ¥ pagos por p: fiduciario i
2013)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 11 Hallazgo No.11- Debilidades en el procedimiento de ingreso al programa: En el Falta de controles en la generacion para la afilacion de|Disefio e implementacion Plan de|Realizacion de visitas con aplicacién del| Comunicacién enviada al municipio y organismos 2014/01/21 2014/12/12 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de procedimiento de inscripcién al programa PPSAM no se estén aplicando controles como: | beneficiarios al programa PPSAM. monitoreo a los entes territoriales y|instrumentos de monitoreo al 30% de los|de control, para los casos en los cuales el resultado|
2013) solicita estado de la CC para determinar si estd fallecido, validar quela persona no esté en traslado de incumplimientos a entes de| municipios, andlisis de informacién y remisién de|de la aplicacion del instrumento demuestre,
otros programas del gobierno, determinar dos afios de permanencia en el municipio. | Incumplimiento de los municipios a lo establecido en el|control - competentes ETy control
I riesgo de d Art.30 Decreto 3771 pardgrafo 2.
l consorcio no efectia una total verificacién y validacion
de los requisitos para los nuevos beneficiarios.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR| 12 Hallazgo No.12- Registro de novedades y Seguimiento de las entidades Territoriales: No|Falta de controly seguimiento Disefio e implementacién Plan de|Realizacién de visitas con aplicacién del|Comunicacién enviada al municipio y organismos, 2014/01/21 2014/12/12 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2012 (iunio de existe un mecanismo de control entre la entidad territorial y el consorcio, correspondiente monitoreo a los entes territoriales y|instrumentos de monitoreo al 30% de los|de control, para los casos en los cuales el resultado|

2013)

ala asignacion 6n de los

traslado de incumplimientos a entes de|
control  competentes

municipios, andliss de informacién y remisién de
ETy control

de la aplicacion del instrumento demuestre|

fiduciario seguimiento interventoria)




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2012 (Junio  de|

Hallazgo No.13 - Incumplimiento convenio con los CBA: Los documentos soportes de los|
pagos, asi como el libro de registro de los soportes, no se llevan conforme a las normas de
general aceptacién en materia contable. (CBA - Soacha Vive)

Falta de control y seguimiento

Sensibilizacién a  CBA para el
de normas triby

Definicion de instructivo capacitacion y firma de

(Administrador fiduciario seguimiento|
interventoria)

Listados de asistencia a capacitaciones y de|
recepcion de instructivo y cara de comprormiso

2013/10/01

2014/10/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2012 (Junio  de|
2013)

Hallazgo No.13 - Incumplimiento convenio con los CBA: para los primeros meses de los
afios 2012 y 2013 El consorcio no esta garantizando la entrega eficiente y oportuna de los
subsidios econémicos indirectos. (CBA- Soacha Vive)

Falta de control y seguimiento

Inclusién en las minutas de convenios a|
suscribir  de  ampliacién  del plazo|
(Administrador fiduciario seguimiento|

Elaboracién de minuta

Minuta ajustada

2013/09/02

2014/03/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2012 (Junio  de|
2013)

Hallazgo No. 14: Pago de mesadas posteriores al fallecimiento del pensionado (F). Realizadol
el cruces entre la base de datos de defuncidn entregado por la Registraduria Nacional del
Estado Civily las ndminas de pensionados suministradas por FOPEP, dio como resultadol
pagos con fecha posterior a la del deceso a ochenta y ocho (88) pensionados fallecidos por
valor de $165,1 millones, Incumpliendo la cldusula séptima numeral 1.7 y clausula octava
numeral 1.7 de los Contratos No. 0350 de 2007 y 283 del 2012 respectivamente, suscritos
entre el Consorcio FOPEP el Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio del Trabajo.

Pagos con fecha posterior a a del deceso

Seguimiento al estado de las denuncias|
interpuestas por el Administrador de los|
recursos del FOPEP, seguimiento que se|
realizard en el seno del Consejo Asesor|
del FOPEP.

Informes  mensualespresentados al Consejo
Asesor del FOPEP

Informes

2015/09/30

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL  DE
FISCALIZACION- FONDO  DE
SOLIDARIDAD  PENSIONAL
VIGENCIA 2012 (Diciembre de
2013)

Hallazgo No.1 Pago de subsidios a quienes no cumplem requisitos por valor de $3.808.7)
Millones

Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacién

de pagos

Recuperacién de Recursos

Incluir en la liquidacién de los Contratos 352 de
2007 y 284 de 2012 suscritos para la|
administracién y pago de subsidios del Fondo de|
Solidaridad Pensional con el Consorcio Colombia|
Mayor respectivamente, la metodologia para el
proceso de verificacion de casos de reintegro y de
recursos a que haya lugar, por concepto de:
Subsidios, comisiones y rendimientos financieros|
de pago a personas a quienes en proceso de|
auditoria de la vigencia 2012 realizado al Fondo de|
Solidaridad Pensional, la Contraloria General de la|
Repiblica identificé como presuntos propietarios
de mas de un bien inmueble.

2Actas

2015/01/20

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACIGN  ESPECIAL E|
FISCALIZACION- FONDO DE
SOLIDARIDAD  PENSIONAL|
VIGENCIA 2012 (Diciembre de|
20131

Hallazgo No.1 Pago de subsidios a quienes no cumplem requisitos por valor de $3.808.7)
Millones

Deficiencias en el seguimiento y control para la aplicacién

de pagos

Recuperacién de Recursos

Informe de avances

2Informes

2015/01/20

2016/11/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 1 Planeacion presupuestal La ejecucién por contratacion en el nivel central fue
de $556.500,15 millones, valor que al descontarle lo correspondiente encargos fiduciarios
asciende a $389.684,38 millones. Tomando como base el anterior valor, se determind que,
fa ejecucion en el ultimo mes fue de $68.599,01 millones, el 18%, lo cual evidencia unal
planeacion no eficiente si se tiene en cuenta que entre el 20 el 23 de diciembre de 2013
se suscribleron contratos por $44.479.67 millones, el 11% del valor total contratado. £n
este porcentaje estén incluidos los Convenios 441 y 442, suscritos con el ICETEX por
$12.569,39 millones y $12.000.millones respectivamente. lgualmente, estd incluido e
Contrato nimero 444 por $19.910.millones con EVB, y el Contrato No. 432 por.En relacién
con el Contrato 357 de 2013. el cual tuvo como plazo de ejecucion tres meses, se pactd una
primera adicién por $108 millones y ura prérroga hasta el 28 de enero 2014, ampliando la
cobertura del suministro de muebles a otras sedes territoriales. Posteriormente, se
prorrogd nuevamente el contrato hasta el 14 de marzo de 2014. Lo anterior, evidencia un
desfase de casi el 100% de los tiempos inicialmente previstos, denotando debilidades de
planeacién contractual Los recursos antes enunciados no cumplieron la finalidad para la
cual fueron apropiados, al no llegar a la poblacién objetivo. Las situaciones descritas dejan
en evidencia la existencia de fallas en la programacién presupuestal, vulnerando el
principio de anualidad

Planeacién presupuestal.

Ejecutar los recursos en concordan
con las politicas del Gobierno Nacional,
garantizando asila correcta

inversidn de los recursos asignados.

Realizar una circular a cada una de las
dependencias ejecutoras y supervisores de los|
contratos, respecto al cumplimiento del principio|
de anualidad presupuestal y la o dad de|
Solcitar vigencias futuras en los casos en que la|
ejecucion de los contratos supere el 31 de|
diciembre del afio en curso.

Circular

2014/07/31

2014/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 2 Soporte contractual reserva (D). £n el Contrato No. 167 de 2013, suscrito por|
$37.85 millones con el objeto de "realizar la publicacion de avisos en un diario con|
cobertura nacional de cobros coactivos, avisos relacionados con el fallecimiento de|

o y demas i que en de las
disposiciones legales, requiera publicar el Ministerio del Trabajo", se estipuld su duracién|
entre el 6 de marzo al 30 de, diciembre de 2013; sin embargo, registrd baja ejecucion, la
cual ascendio a $6.98 millones. Sobre el excedente se cred una reserva presupuestal, la
cual no esta debidamente soportada, por cuanto ésta se constituyd con la diferencia entre|
o apropiado y o obligado. Por lo anterior, no resulta procedente que por este medio se|
constituya una reserva con el remanente de un rubro con baja ejecucion, por no ser|
previsible el valor a aplicar en la vigencia. Para este caso, no existié un nuevo contrato paral
cubrir la siguiente vigencia. Asi las cosas, los recursos no ejecutados deben ser liberados.
De acuerdo con lo previsto en el numeral 1 de los articulos 34 y 35 de la Ley 734 de 2002,
este hallazgo tiene presunto alcance disciplinario.

Soporte contractual reserva

Cumplir todos y
cada uno de los lineamientos definidos
por el articulo 89 del Decreto 111 de
1996 en la constitucién con los saldos a
31 de diciembre de 2013 de los
contratos vigentes, segin lo legalmente
contraido, dentro del objeto

de las apropiaciones para cancelar los
compromisos que los originen

En la circular anteriormente relacionada, incluir un
parrafo para los supervisores de los contratos|
solicitando adelantar el trémite de liguidacién con
el fin de liberar los saldos no ejecutados a 31 de|
Diciembre y asf evitar la constitucién de reservas|
presupuestales.

Circular

2014/07/31

2014/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 3 Constitucién de reservas presupuestales contrato 247 (D).En el Contrato 247|
de 2013, suscrito por valor de $44.60 millones, se evidenci que a diciembre 16 de 2013 se|
le adeudaban al contratista $10.63 millones, segin el formato de certificacion de|
cumplimiento final (elaborado por el Supervisor), al igual que la factura emitida por el
contratista No. 072 del 6 de diciembre de 201 embargo, verificadas las reservas
presupuestales, se informa que quedaron pendientes $22.89 millones, lo que denotal
debilidades en el seguimiento de las obligaciones e incumplimiento de lo establecido paral
el tramite de las reservas en el Decreto 111 de 1996 y en el articulo 7 del Decreto 4836 de|
2011, al igual que el principio de anualidad, distorsionando la contabilidad presupuestal al
impedir que se refleje la realidad econémica,

Constitucion de reservas presupuestales

Tener en cuenta los lineamientos de la|
normatividad vigente e instrucciones de
secretaria General en la_ constitucion
como reserva presupuestal de los saldos
por ejecutar

€n la circular anteriormente relacionada, incluir un
parrafo para los supervisores reiterando la|

entrega de los documentos soporte del ultimo|
pago de acuerdo a la circular que se emite para el|
cierre de cada vigencia, con el fin de que no se|
constituyan reservas por la no presentacion
oportuna de las cuentas.

Circular

2014/07/31

2014/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 4 Cuentas por pag Las Cuentas por Pagar d
la vigencia 2013 correspondientes al Consorcio FOPEP, con $9.119,76 millones; se
desconoce el soporte que respalda la obligacion, toda vez que éste supera el promedio de
las néminas mensuales del Fondo, las cuales ascienden a aproximadamente $401.000
millones, lo que impide establecer la consistencia de estas cuentas. Igualmente, las
correspondientes al Consorcio Colombia Malor 2013, con $44.162,24 millones, valor éste,

que al verificar | pag: laCGRy.
constituidas por el Consorcio, no fue posible determinar dentro de los pasivos. La
respuesta dada por el MT, ratifica que las cuentas por pagar descritas obedecen a una
obligacién presupuestal y no a que se haya recibido un bien o servicio. Asi mismo, Ia
normatividad establecida no permite que las cuentas por pagar se puedan constituir por
mandato de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional mediante correo|
electrénico.

uentas por pag:

Informar a la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional los saldos
disponibles (no que

Solicitar al érea técnica el documento soporte que|
respalde las obligaciones que quedarén en

encuentrena
31 de diciembre para ser obligados y|
constituidos como cuentas por pagar,
conla finalidad de

optimizar los recursos que garanticen el
pago de las pensiones del orden|
Nacional

pagara cadaaio

Soporte de las obligaciones a constituir en cuentas|
por pagar

1

2014/11/30

2014/12/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 5 Cumplimiento del principio de anualidad (D).AI finalizar la vigencia el
Contrato 214 de 2013, celebrado por valor de $1.859,70 millones, presenta en la cuenta
contable 511119 - Vidticos y gastos de viaje, una ejecucion por $231,46 millones, es decir,
el 12% de lo contratado. Si se tiene en cuenta que el plazo de ejecucidn pactado era del 16
de mayo de 2013 al 30 de mayo de 2014, se observa que superala vigencia fiscal; caso para
el cual, era necesario solicitar aprobacion de vigencias futuras, actuacion que segin la
respuesta dada por el Ministerio frente a la observacion, se adelantd, asi: "el caso del
contrato de Suministro de Tiquetes, que se ejecuta por demanda y adicionalmente surtid el

trémite de solicitud de fut negativa por parte del
Hacienda". Pese a la negativa del Ministerio de Hacienda, se suscribié el contrato con un)
término que superaba el periodo fiscal, lo que revela incumplimiento del principio de
anualidad establecido en el articulo 14 del Decreto 111 de 1996,

Cumplimiento del principio de anualidad

Informar_oportunamente al Grupo de|
gestion contractual la procedencia o no
de efectuar los registros presupuestales|
de compromiso relacionados con  los|
contratos por cuanto los principios|
consagrados en el estatuto organico de|
presupuesto son los precedentes que|
condicionan la validez del proceso|
presuestal, en especial el articulo 14 del
Decreto 111 de 1996.

Solcitar la aprobacién de vigencias futuras cuandol
Ia ejecucion supere la anualidad presupeustal

Solicitud yaprobacidn de vigencias
presupuestales

futuras

2014/07/31

2014/12/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 6 Encargos fiduciarios - Fiducia en administracion. Los terceros del SIIFF de|
este auxiliar, presentan las siguientes falencias: Registra recursos entregados en|
administracion a terceros no relacionados con la actividad misional del Ministerio,|
generandose una sobrestimacion por $205.883,64 millones. Registra un valor a favor del
Ministerio de la Proteccién Social - Gestion General, ademds de terceros con personas|
naturales y juridicas, con saldos contrarios. En cuanto al control "interno contable, se|
presenta una falencia relacionada con el manejo de los terceros de inversiones en el SIIF,
pues se establecié que no se tienen en la contabilidad del MT registradas estas inversiones|
a nombre de la entidad que los emite, como quiera que el tercero que aparece es el
Ministerio, el consorcio o Ia Fiduprevisora; adicionalmente, algunos de ellos presentan|
saldos negativos, lo que le resta confiabilidad y utiiidad a la contabilidad. Por otra parte, se|
observé que existen valores positivos y negativos entre el Ministerio y otro tercero cuyal
cuantia es la misma, por ejemplo, el Consorcio FOPEP 2007 por $71.192.65 millones|
negativo y el Ministerio Proteccién Social - Gestion General por igual cuantia. Por lo|
anteriormente expuesto, se considera que la forma en que se registra la informacién|
carece de un debido seguimiento y depuracion. De esta manera se esta incumpliendo con|
la conciliacion permanente que se debe realizar de las cifras, tal como lo establece la|
Resolucion 0357 de 2008, la depuracién que se debe realizar a la contabilidad y lo|
establecido en el Régimen de Contabilidad Pblica.

Falencia relacionada con el manejo de los terceros, en la|

cuenta de Inversiones de los Fondos

Analisis de los terceros de la cuenta de|
encargos fiduciarios-fiducia en)
administracion, de cada uno de los
fondos

Hacer los ajustes contables por
cada uno de los fondos

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No 7- Recursos Entregados en Administracién. La cuenta 142402 se encuentral
sobreestimada en $ 4,559,76 millones, por cuanto este valor corresponde a los recursos
entregados al Fonade mediante convenio interadministrativo 29207-097052 de 2007, para
la modernizacin de las redes de servicios en salud, programas del extinto Ministerio de la
Proteccin Social y no esté relacionado con las actividades del Ministerio del Trabajo. Lo
anterior genera sobreestimacidn en el activo y en el patrimonio. Asi mismo, verificados el
manejo del auxiliar * Recursos entregados en administracidn” se evidenciaron debilidades
en el registré, asi: 1- Saldo a favor del Ministerio por $ 1,420,232,76 millones. 2-
Movimientos a favor del Icetex por encima del valor contratado. 3-£n este auxilar se
presentan saldos contrarios, entre los cuales estdn, los consorcios Fopep 2007, Fopep)
2012, prosperar, Colombia mayor 2013,Ja interventoria BDO Audit S:A:, entre otras

v i $1,465,335,15 millones.

Sobreestimacion en el valor de la cuenta 142402, de los
Recursos entregados en Administracién @ FONADE, por
es de los

valor $ 4,559,76 millones y manejo de lo auxi
terceros de las cuentas de los Fondos

Andlsis de los terceros de la cuental
contable de Recursos Entregados en
Administracién, de Fonade, lcetex y]
otros

Liguidacién del convenio con Fonade, ajustes
contables del cetex y los fondos

comprobantes de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en fa Cuenta No.|
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en Ia base de|
datos a :11 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11]
millones por concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen|
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacién|
genera sobrestimacién de la cuenta en $962.38 millones, valor que no ests justificado con)
niimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. unal
adecuada gestion a los embargos, depésitos judiciales y remanentes, debido a que no|
cuenta con Ia totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control y|
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar|
y recuperar los remanentes.

Sobreestimacion en Ia cuenta por Ia cuantia de $ 962,38|
millones, valor que no estd justificado con titulo, cuenta|

bancariay monto

Hacer el seguimiento de depuracion con|
el Grupo de Tesoreria y la Oficina
Juridica

conciliacion entre los grupos de Tesoreria, Grupo|
de contabilidad y Ia Oficina luridica, sobre los|
embargos y depositos judiciales.  Ajuste Y|
depuracién contable.

Ajuste comprobante de contabilidad

2014/07/03

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.|
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en Ia base de|
datos a :11 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11]
millones por concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen|
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacién|
genera sobrestimacién de la cuenta en $962.38 millones, valor que no ests justificado con)
niimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una|
adecuada gestion a los embargos, depésitos judiciales y remanentes, debido a que no|
cuenta con Ia totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control y|
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar|
y recuperar los remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, depositos|

judiciales y remanentes.

Adelantar  conjuntamente  con la|

Solicitar la informacion necesaria al Banco Agrario|

v
las acciones pertinentes tendientes a las
conciiaciones  de las cuentas de
embargos,  depositos judiciales y,
remanentes en las que el Ministerio
hace parte.

Colombia y BBVA sobre los embargos,
depésitos judiciales y remanentes.

Oficio

2014/07/31

2014/08/25

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depdsitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de
datos a :11 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11
millones por concepto de depdsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion
genera sobrestimacion de la cuenta en $962.38 millones, valor que no est justificado con
nimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad o ejerce. una
adecuada gestion a los embargos, depdsitos judiciales y remanentes, debido a que o
cuenta con Ia totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar
y recuperarlos remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, depositos|

judiciales y remanentes.

Adelantar  conjuntamente  con  la|
Subdireccion Administrativa y Financiera
las acciones pertinentes tendientes a las
conciiaciones  de las cuentas de
embargos,  depositos  judiciales y,
remanentes en las que el Ministerio
hace parte.

Solicitar a la Direccion General de Presupuesto|
Nacional la  certificacion  del caracter de|
inembargabilidad de las cuentas afectadas por|
medidas cautelares

Oficios a Ministerio de Hacienda

2014/07/31

2014/08/25

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depdsitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de
datos a 111 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11
millones por concepto de depdsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion
genera sobrestimacion de la cuenta en $962.38 millones, valor que no esté justificado con
nimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad o ejerce. una
adecuada gestion a los embargos, depdsitos judiciales y remanentes, debido a que o
cuenta con Ia totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar
y recuperarlos remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, depdsitos|

judiciales y remanentes.

Adelantar  conjuntamente con Ia

Solicitar a losdespachos judiciales, Consejos|

v
las acciones pertinentes tendientes a las|
conciliaciones  de las cuentas de|
embargos,  depésitos  judiciales v,
remanentes en las que el Ministerio
hace parte.

de la judicatura u Oficinas de Apoyo y
Direcciones Territoriales copia completa de los
expedientes o el desarchivo cuando corresponda

Memoriales

2014/08/26

2015/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depdsitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de
datos a 111 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11
millones por concepto de depdsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion
genera sobrestimacion de la cuenta en $962.38 millones, valor que no esté justificado con
nimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad o ejerce. una
adecuada gestion a los embargos, depdsitos judiciales y remanentes, debido a que o
cuenta con la totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control y
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar
y recuperarlos remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, d

del con

judiciales y remanentes.

de las estrategias de|
de las cuentas o|

v
las acciones pertinentes tendientes a las|
conciliaciones  de las cuentas  de|
embargos,  depésitos  judiciales v,
remanentes en las que el Ministerio
hace parte.

la devolucion de los depésitos judiciales y
remanentes o demas acciones judiciales que sean
pertinentes)

Estrategia implementada

2015/02/27

2016/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depdsitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de
datos a -1 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11
millones por concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion)
genera sobrestimacion de la cuenta en $962.38 millones, valor que no est justificado con
nimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una
adecuada gestion a los embargos, depdsitos judiciales y remanentes, debido a que o
cuenta con la totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar
y recuperar los remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, depdsitos|
judiciales y remanentes.

Depuracién Informacién

Para la categoria demandante y demandado,
verificar en los despachos judiciales el estado de|
los depositos judiciales reportados por el banco
agrario y solicitar copia de las piezas procesales a|
fin de continuar con el trémite respectivo.

Informe

2015/11/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 8 embargos y depésitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No.
147013, de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de
datos a -1 de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11
millones por concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen
embargos a las cuentas del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion)
genera sobrestimacion de la cuenta en $962.38 millones, valor que no est justificado con
nimero del titulo, cuenta. bancaria y monto. Se evidencia que la entidad o ejerce. una
adecuada gestion a los embargos, depdsitos judiciales y remanentes, debido a que no
cuenta con la totalidad de la informacion que le permita ejercer un adecuado control y
seguimiento a los embargos decretados y aplicados en los procesos judiciales, e identificar
y recuperar los remanentes.

Falta de una adecuada gestion a los embargos, depdsitos|
judiciales y remanentes.

Depuracién Informacién

Para la categoria demandante y como ente
coactivo, verificar en el Ministerio Salud |
Proteccion Social, Fondo de Solidaridad Pensional,
Fondo de Administracion de Riesgos Laborales y
en la Subdireccién Administrativa y Financiera dell
Ministerio del Trabajo la informacion sobre
depositos judiciales reportados por el Bancol
Agrario de Colombia.

Informe

2015/11/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 9 Cancelacién cuentas reciprocas Fondo de Solidaridad: En las cuentas por|

Sobrestimacion en la cuenta por cobrar y por pagar de las|

cobrar y por pagar de las subcuentas de solidaridad y d existe una cuenta p
cobrar de la primera a la segunda por $ 207,44millones, valor que corresponde a una
cuenta por pagar de la cuanta de subsistencia por las consignaciones hechas en los dltimos
dias de diciembre y que no se alcanzan a trasladar entre subcuentas, lo que genera una
sobrestimacién en la cuenta por cobrar y por pagar en igual cuantia ( 1401 Deudores y 2425
acreedores).

de Solidaridad y de Subsistencia por la cuantia
de $ 207,44 millones

Andlisis de las Subcuentas 1401 y 2425,
del Fondo de Solidaridad Pensional

Reclasificar las cuentas contables de acuerdo a su
objeto y hacer los ajustes necesarios, de acuerdo|
2l Plan General de la Contabilidad Pblica

Comprobante de Contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

10

Hallazgo No. 10 Registro de estudios y licencias, mejoras. Se registrd en la cuenta de|
521109 Comisiones honorario, y servicios, el segundo pago realizado al contrato 229,
por$746,84 millones, valor que no corresponde a lo estipulado en el otro si, que reza: ...
valor es hasta por la suma de $1.867.10 MILLONES, incluye todos los costos directos e
indirectos.. de los estudios, v 6n de la i de
conformidad con o establecido en el pliego de condiciones; de este valor $121.99
MILLONES, corresponden a honorarios por concepto de administracién delegada’. Igual
situacién se presenté en el contrato 340 para E | registro de estudio y consecucién de las

parala v aplicaci Sede Direccién Territorial
del Magdalena, subestimando los activos en $94.65 millones, cuenta 161501- Edificaciones
en curso, y sobrestimando los gastos en igual 10 cuantia. En SIIF registraron como)
honorarios el pago realizado al corrtrato 340/13, cure el Ministerio y otro tercero cuya
cuantia es la misma, por ejemplo, el Consorcio FOPEP 2007 por $71.192.65 millones
negativo y el Ministerio Proteccién Social - Gestién General por igual cuantia. Por o
anteriormente expuesto, se considera que la forma en que se registra la informacion
carece de un debido seguimiento y depuracidn. De esta manera se esta incumpliendo con)
la conciliacién permanente que se debe realizar de las cifras, tal como o establece la
Resolucién 0357 de 2008, la depuracion que se debe realizar a la contabilidad y lo
establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

952.00 como intereses de financiacién y de mora generados desde el 26 de febrero de
2009. De lo anterior se colige que por la no cancelacién de

Registro en la cuentas contables correspondientes a su
naturaleza de acuerdo al objeto del contrato

Andlisis en el registro de los contratos
229340 de 2013

Reclasificar las cuentas contables de acuerdo a su
objeto del contrato

Comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

11

Hallazgo No. 11 Transporte aéreo. Se encuentran registrados en el SIIF bienes que|
corresponden a transporte aéreo, por valor de $413,24 millones; sin embargo, efectuada la

Falta de depuracion de los saldos recibidos del Ministerio|
de la Proteccion Social. Que afectan las cuentas 1635,

consulta al Area de Recursos Fisicos del MT se informd que la Entidad no posee
estas caracteristicas. Lo anterior revela debilidades en el registro y falta de depuracion de|
los saldos recibidos del Ministerio de la Proteccién Social, los cuales afectan los activos|
tanto en la Cuenta 1635 como en la Depreciacién por $208,17 millones, generandose|
sobrestimacion en estas cuentas por $621,42 millones y afectando el patrimonio del
Ministerio del Trabajo, méxime cuando el Régimen de Contabi ica no permite la
compensacién entre las cuentas

enlad &
de $ 621,42 millones.

Andlisis de la cuenta contable de|
Transporte

Revisar los soportes de los registros iniciales que|
dieron origen al concepto de transporte aéreo y|
hacer los ajustes necesarios

Comprobante de contabilidad

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

12

Hallazgo No. 12 Registro ad y licencias. La 6n de los

adquiridos mediante el Contrato 385/13 por $1.151,50 millones, con el objeto de|
"Adquisicidn de infraestructura hardware con su instalacion, configuracion y puesta en|
funcionamiento, con s licencias de software requeridas para el sistema de gestion ...", fue
registrada como Gasto y no como Equipos de computo, software y licencias. EI Ministerio|
del Trabajo solo justificé el registro del software por $643,85 millones, lo cual genera unal
subestimacion en Equipos de cémputo Dar $507,65 millones

[ 85
del afio 2013, por la cuantia de $ 507,65 millones

Andlisis de la cuenta contable de|
adquisiciones y licencias

Revision de los bienes estipulados en el contrato|
del contrato 385 de 2013 y efectuar los ajustes|
contables pertinentes.

Ajustes contables

2014/07/03

2015/05/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

13

Hallazgo No.13 Registro de activos. En el Contrato 407/2013, por $12.399,99 millones, paral
"adelantar la Construccion del Sistema Integrado de Informacion del Ministerio del Trabajo
a nivel nacional’, con una duracién pactada hasta el 31 de julio 2014, se estipul6 lo
siguiente: "Primer desembolso: Por $5.250,0 millones, contra la entrega de los siguientes
entregables y previo recibido a satisfaccién del supervisor: Los componentes hardware
software de base requeridos para prestar el servicio de arrendamiento (*hosting")
funcionando correctamente en s instalaciones del contratista. Canales de conectividad e
internet La entrega en almacén de las 900 tabletas. La entrega en almacén de los 15
computadores porttiles. Conforme a la respuesta del Ministerio del Trabajo, las tabletas
ingresaron al Almacén y los conmutadores no, debido a que se encuentran en calidad de
arrendamiento, segun se evidencio en el estudio técnico; de esta situacién, el contrato o
hace referencia y en la contabilidad no se registré 135,15 millones. 11 de 1996. mente, se
prorrogd nuevamente el contrato hasta el 14 de marzo de 2014. Lo anterior, evidencia un)
desfase de casi el 100% de los tiempos inicialmente previstos, denotando debilidades de
planeacion contractual Los recursos antes enunciados no cumplieron la finalidad para Ia
cual fueron apropiados, al no llegar a la poblacién objetivo. Las situaciones descritas dejan
en evidencia la existencia de fallas en la programacién presupuestal, vulnerando el
principio de anualidad.inan los sald Jar, I de $3.501.948

Subestimacion en la cuenta de anticipos y sobreestimacion
en la cuenta de honorarios, comisiones y servicios por §|
4,520,41 millones, pues, no ha entregado los programas|
funcionando y sus respectivas licencias

Andlisis del contrato 407 de 2013, en la|
entrega de bienes al almacén

Revisar las entradas y salidas del almacén y los|
pagos realizados al contrato y hacer los ajustes|
contables pertinentes.

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2013
(Mayo de 2014)

1

Hallazgo No. 14 Subsidios asignados Fondo de Solidaridad, Subcuenta Subsistencia. Lal

Las devoluciones de las nominas de los afios 2011 al 2013,
. "

Andlisis de la cuenta 243004 del fondo|

cuenta de Asistencia Social-243004 presenta un saldo en el Balance de $144.095,

millones. En esta cuenta se registran seis terceros con saldos positivos de $173.868,01
millones y uno negativo de $29.772,56 millones. Hacen parte de la misma cuenta las
devoluciones de némina de los afios 2011 a 2013 que se encuentran pendientes de
depuracién, por cuantia de $15.889,74 millones, valor del cual no se conoce el estado del
beneficiario. Es de anotar que después de dos periodos de no cobro, se deja de incluir en la
némina a estos beneficiarios. Reflejando debilidades en el registro y falta de depuracion

.889.74 millones

por la
$15,889,74 millones, valor del cual no se conoce el estado
del beneficiario, generandose una subestimacion por el
mismo valor.

pensional

Revisar por parte del fondo las nominas del aio
2011 a 2013, con el fin de conocer los|
beneficiarios y hacer los ajustes contables
necesarios

oficios y comprobante de contabilidad del fondo

2014/07/03

2015/07/02

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

15

Hallazgo No. 15 Acreedores. €l Ministerio del Trabajo al momento de la escision recibi6 del
extinto MPS el saldo de la cuenta 242529 Cheques no cobrados por reclamar, sin soporte
alguno y sin verificacin de terceros por $6,02 millones, lo que genera sobrestimacién en
las cuentas del Pasivo por igual cuantia Este auxilir presenta saldos negativos de cheques
o cobrados, los cuales no corresponden a la naturaleza que deben tener los registros: de
Ia misma manera, se desconoce la relacién de los valores de los cheques positivos y Ia fecha
de giro; terceros con saldo negativo por $3.492,03 millones, de cheques no cobrados y
positivos por $3.498,06 millones. Lo anterior se presenta por debilidades en el seguimiento
y depuracién de las cuentas contables y sus terceros, incumpliendo lo establecido en las
Resoluciones 355 de 2007 y 357 de 2008

Debilidades en el seguimiento de depuracion de la cuenta)
242529, cheques no cobrados por reclamar

Revisar el Sistema Integral de|
Informacién Financiera SIIF |

Realizar la depuracin y  Generar
comprobantes contables

Tos|

Soportes de sif y comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

16

Hallazgo No. 16 Créditos judiciales. £n la cuenta 246002 Sentencias, el saldo en Balance es|
de $24,87 millones, el cual incluye saldos negativos por $121.866,80 millones y positivos
por $121.891,67 millones, reflejando saldos contrarios a la naturaleza de la cuenta y
terceros no reportados como procesos en curso. Generando incertidumbre por $24.87
millones. Igualmente, no se ha hecho una depuracién completa de los procesos que le
corresponden al ente auditado. Es asi como han llegado fallos para que sean pagados por
parte del Ministerio del Trabajo, en consideracién a que el demandado antes de la fusion
de los Ministerios era el Ministerio del Trabajo

Falta de depuracion completa de los procesos laborales,
con saldos de terceros contrarios.

Andlisis de la cuenta 246002 sentencias

Revisar los terceros de la cuenta 246002, conciliar|

y hacer ajustes contables

Soporte y comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

17

Hallazgo No. 17 Recaudos por Reclasificar. Para la cuenta 2905 Otros Pasivos, se evidencid
que el Fondo de Solidaridad en la cuenta de Subsistencia Presenta sobrestimacidn en los
pasivos por § 452 millones, a valores no identificad

sobrestimacién en los pasivos por $ 4,52 millones,
correspondiente a valores no identificados, generando|
fe en el patrimonio del Fondo y a la vez en ell

afectacién en el patrimonio del Fondo y a la vez en el Ministerio del Trabajo por igual
cuantia.

Ministerio del Trabajo por igual cuantia.

Anlisis de la cuenta contable 2905 de|
Otros Pasivos del Fondo de Solidaridad

identificar los terceros de la cuenta 2905 otros
pasivos y hacer los ajustes pertinentes en la

contabilidad del Fondo.

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

18

Hallazgo No 18 Impuestos, contribuciones y tasas por pagar. £n los terceros de la cuenta
2440 Impuestos, Contribuciones y Tasas por Pagar, se evidencia inconsistencia en los
saldos. debido a que siendo esta cuenta de naturaleza crédito, presenta terceros con)
saldos contrarios por $3.348,41 millones y positivos por $6.696,82 millones, lo que genera
incertidumbre por $3,348,41 millones Estos corresponden segin lo informado por el
Ministerio a intereses de mora por una deuda con el Fosyga cuyo responsable es el

del Hula, por i de lavigencia proceso).

Depuracién de la cuenta contable 2440, por concepto de|

Andlisis de la cuenta 2440 impuestos,

Revisar la cuenta por terceros y reclasificar la

intereses de mora por la deuda de fosyga, por
obligacién con el Depto. del Huila ( Fopep)

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

19

Hallazgo No. 19 Informacién Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada la informacion|
consolidada por el Ministerio del Trabajo frente a los
Estad 1

Diferencia en la informacion presentada por la Fiduciaria y|
el Ministerio del Trabajo. Informacion se presento de|

Solicitar a la Fiduprevisora S.A. enviar los|
Estados Financieros al cierre del periodo|

€111 de abril de 2014, por a Fiduciaria La Previsora §.A., encarqada de la
contabilidad del Fondo de Riesgos Laborales, se evidenciaron inconsistencias en las cifras|
presentadas.

por parte de la Fidupr

por Ia
Revisoria Fiscal a mas tardar el 10 de
Febrero 2015,

Enviar Comunicacion por parte del Ministerio del

Trabajo

Oficio

2014/07/01

2014/07/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

19

Hallazgo No. 19 Informacién Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada fa informacién|
consolidada por el Ministerio del Trabajo frente a los

Diferencia en fa informacion presentada por la Fiduciaria y|
el Ministerio del Trabajo. Informacion se presento de|

Estados Financieros a 31 de diciembre de 2013 rendidos de forma inea, el 11 de
abril de 2014, por la Fiduciaria La Previsora 5.4, .encarqada de la contabilidad del Fondo de|
Riesgos Laborales, se evid las cif tad

por parte de la Fidup

Comunicacion por parte Fiduciaria la
Previsora, respecto a confirmacion de
entrega de los estados financieros, de
acuerdo al cronograma establecidos en
elitem numero 1.

Realizar el Seguimiento a respuesta por parte de la|

Fiduciaria la Previsora

Comité de seguimiento

2014/08/01

2014/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

19

Hallazgo No. 19 Informacién Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada la informacion|

Diferencia en la informacion presentada por la Fiduciaria y|

consolidada por el Ministerio del Trabaj al
de 2013 rendidos de forma extemporénea, el 11 de abril de 2014, por la Fiduciaria Lal
Previsora SA, encargada de la contabilidad del Fondo de Riesgos Laborales, se

Ministerio del Trabajo. Informacion se presento de
manera extemporanea por parte de la Fiduprevisora.

Enviar las notas a los estados financieros|
anualizados unicamente bajo el Plan)
Publico de Contabilidad

Realizar el seguimiento por parte de la Firma|
Auditora, para la entrega de estas notas bajo el

Plan Publico

Certificacion

2015/01/01

2015/02/10

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

20

Hallazgo No. 20 Cruce depreciacién del Activo vs. Patrimonio. Cruzados los auiliaras de Ia|
Depreciacion de propiedad, planta y equipo ~ Cuenta 1685, frente a lo registrado tanto|
débito como crédito en la cuenta del Patrimonio por este mismo concepto - Auxiliar|
312804, ocasionan incertidumbre sobre las cuentas donde fueron registrados estos dos|
saldos, en cuantia de $376,29 millones, teniendo en cuenta que los 'Jalares llevados |
Patrimonio no estan sustentados en los registros del Activo. Sumatoria 1685,$ 3.813.57,
Patrimonio $ 5.402.63; Depreciacién cuenta 312804 $ 3.616.31 y 5.223.59, Diferencias|
depreciacion $ 197.26 y Patrimonio $ 179304. Lo anterior refleja incumplimiento de la|
Resolucién 0357 de 2008 y debilidades en los registros contables relacionadas con el
control interno contable y la conciliacion que se debe realizar, tanto de los saldos como de|
6 generaenlas d a Trabajo.

Incumplimiento de la Resolucion 0357 de 2008 y|
debilidades en los registros contables en la causacion de la
depreciacion.

Andlisis de la cuenta de depreciaciones|
de los bienes muebles e inmuebles

Realizar el cruce de informacion de las cuentas de|
activos en servicio y las cuentas de depreciacion-

hacer ajuste contables

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

21

Hallazgo No. 21 Terceros de los anticipos. Verificados los terceros de las cuentas del
anticipo se evidencié que existen debilidades en el registro de estos, toda vez que
consultado el SIF, esta cuenta presenta terceros con saldos negativos, lo que revela falta
de depuracion. de la contabilidad y genera incertidumbre sobre estas cuentas,
incumpliéndose lo establecido en la Resolucion 0357 de 2008, los principios contables: de
no compensacién, revelacién, registro y los numerales 31y 33 del capitulo referido a los
libros de contabilidad del Plan General de Contabilidad Publica, adoptado mediante Ia
Resolucion 355 de 2007.Esta situacion se evidencio en los siguientes auxiliares' de cuentas
por cobrar: Cuenta 142001- Tasas, a pesar de que su saldo s cero; la cual, como se
observa en el cuadro siguiente, registra en el ‘tercero genérico” saldos negativos y,
positivos, cuenta por cobrar a nombre del Ministerio con saldo contrario, lo que le resta
utilidad a la informacién contable y genera incertidumbre sobre lo 35,15 millones 11 de
1996. mente, se prorrogd nuevamente el contrato hasta el 14 de marzo de 2014. Lo
anterior, evidencia un desfase de casi el 100% de los tiempos inicialmente previstos,
denotando debilidades de planeacion contractual.Los recursos antes enunciados o
cumplieron la finalidad para a cual fueron apropiados, al no llegar a la poblacién objetivo.
Las situaciones descritas dejan en evidencia la existencia de fallas en la programacion

wulnerando el principio de anualidad.inan los saldos a cancelar,
correspondiendo la suma de $3.501.948.00 a la contribucion y $ 2.778,952.00 como)
intereses de financiacion y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009, De lo
anterior se colige que por la no cancelacién del beneficio por valorizacion reportada por el
IDU desde el afio 2007, se cancela la suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.
EQUIPO DE Comunicacion Y Computacién, en "Otros equipos de computacién y)
comunicacion" presenta saldos contrarios po

Falta depuracion de la contabiidad y

de las cuentas.

inconsistencias en los saldos en las cuentas contables|
142001-142012-142013

142013 de los fondos

Revisar la cuenta por terceros por cada uno de los|

fondos y hacer los ajuste pertinentes

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

2

Hallazgo No. 22 DepSsitos judiciales FOPEP. En los terceros del SIIF de la cuenta 142503|
Depésitos judiciales, se establecio que el Fondo de Pensiones Pdblicas del Nivel Nacional,
presenta saldos en los terceros Ministerio Proteccién Social -Gestin General, por $2,46|
millones, y Consorcio Fopep 2007, valor negativo de $2,46 millones, lo que evidencial
debilidades en el registro, falta de depuracion de los terceros e incumplimiento de la|
depuracion permanente que se debe realizar a la contabilidad, de conformidad con lo|
establecido en la Resolucion 053;' de 2008

Depuracion en la cuenta contable 142503, Depdsitos|
judiciales de Fopep, con los terceros

Andlisis de la cuenta 142503, de los|
depositos judiciales de Fopep

Revisar los registros contables origen de las|

transacciones y ajustar

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2014/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

2

Hallazgo No 23 Otros Deudores: En el Régimen de Contabilidad Piblica se prevé la
necesidad de una adecuada conciliacién entre el drea financiera y las-demés dreas de las
entidades piblicas, a fin de que los registros contables sean consistentes con su realidad|
econémica y juridica. EI auiliar 147090 Otros deudores, presenta terceros con saldos
contrarios, de los cuales algunos vienen de la vigencia anterior  otros generados por los
movimientos del 2013, por $6.971. 74millones. La relacién fue extraida del SIF y entregada
al Trab, liar 140168 Fond Pensional

afectado por los terceros, Ministerio Proteccién Social - Gestién General Y Consorcio
Prosperar, sin que se permita a través de SIIF conocer ciertamente quiénes son sus
deudores. La situacion detectada se presenta por debiidades en la depuracion y)
conciliacidn que se debe realizar a la contabilidad, que no le permiten conocer
efectivamente quiénes son sus deudores, incumpliendo lo_ establecido en la 35,15
millones.11 de 199

Debilidades en la depuracién y conciliacién en la cuenta)
contable 147090 Y 140168 del Fondo de

Concillacién de la cuenta 147090 con el

Revisar la cuenta 147090 de terceros y conciiar

Pensional

onel pensional

Oficio al fondo, comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/05/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

2

Hallazgo No. 24 Adauisicion de bienes y servicios nacionales. En los terceros de la Cuental
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios Nacionales, se evidencian inconsistencias, debido a|
que siendo esta cuenta de naturaleza crédito presenta terceros con saldos contrarios, de|
$26.298,50 millones, por las siguientes subcuentas: Bienes y Servicios -240101, presenta un|
saldo en el Balance de $324,40 millones, afectado asi: 85 terceros con saldo Positivo por|
5968, 05 millones y 138 con saldos negativos por $643,65 millones. Proyectos de inversion-|
240102, presenta un saldo en el Balance de $49.308,69 milones, el cual corresponde a 34|
terceros con saldos positivos por $74.963,54 millones y saldo negativo por $25.654,85'
millones, Es importante tener en cuenta que los, saldos contrarios pueden corresponder a|
transacciones efectuadas por el Ministerio, de las cuales Ia Contraloria desconoce su
origen. Ahora bien, si los saldos positivos son reales el pasivo del Ministerio seria mayor; no|
obstante, técnicamente no es acepre el Ministerio y otro tercero cuya cuantia es la misma,|
por ejemplo, el Consorcio FOPEP 2007 por

w—
040102, con los terceros

contable de las cuentas 240101-
240102

Revisar los Terceros y registros contables de|
origen de las cuentas mencionadas, y hacer|
ajustes contables

comprobantes de contabilidad

2014/07/03

2015/05/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

25

Hallazgo No 25 Acreedores. Verificados los terceros de la cuenta, 2425 se evidencian)
inconsistencias en los saldos, debido a que siendo esta cuenta de naturaleza crédito
presenta terceros con saldos contrarios, lo que le resta utiidad a la informacién contable,
situacién que se presenta en las siguientes subcuentas: Cuenta 242504 Servicios publicos,
presenta saldo en el balance de $102.39 millones, compuesto por 35 saldos de terceros
positivos por $298,50 millones y 3 saldos negativos $102,38 millones. En este caso los
saldos negativos corresponden mayoritariamente al Ministerio Proteccién Social Gestion)
General, sin que se evidencie justificacion para el mismo. Cuenta 242533 Fondos de

solidaridad y garantia en Salud, su saldo en el Balance es de $542.24 millones. Presentan
d i 93 millones, los cuales deb
el Fosyga; sin embargo, el mismo esta afectado por seis saldos negativos de $9.088.69
millones: valor que subestima la cuenta. Cuenta 242551 Comisiones, presenta saldo en el
Balance de $15.727.69 millones, con tres saldos positivos por $27.959,56 millones y unol
negativo de $12.231.87 millones, Lo anterior se presenta por debilidades en la depuracion
y conciliacién de ciffas entre las diferentes areas, incumpliéndose lo establecido en la
Resolucién 0537 de 2008,

Depuraciény. [ bl

contable de las cuentas 242504-

, presenta los terceros

Revisar los Terceros y registros contables de
origen de las cuentas mencionadas, y hacer|
ajustes contables

comprobantes de contabilidad

2014/07/03

2015/05/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

26

Hallazgo No. 26 Transferencias por pagar: Verificados los terceros de la cuenta 2403|
Transferencias por Pagar, se evidencia inconsistencia en los. saldos de los terceros, debido)
a que siendo esta cuenta de naturaleza crédito, presenta terceros con saldos contrarios, o|
que genera subestimacion en la siguiente subcuenta: Otras transferencias-240315, con un|
saldo de $1.377.97011 millones, conformado por 76 saldos positivos por $1.900.316,88|
millones y 57 Saldos Negativos por $522.346,77 millones.

Depuracion y conciliacion de las cuentas contables 240315,
presenta saldos contrarios de los terceros

Andlisis contable de las cuental
240315Transferencias

Revisar los Terceros y registros contables de|
origen de las cuentas mencionadas, y hacer|
ajustes contables

Comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/05/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

27

Hallazgo No. 27 Inmuebles en comodato. En la relacion de bienes inmuebles presentadal
por el MT no se evidencia que el inmueble ubicado en Pereira se hublese entregado en|
comodato, tal como se deduce del Contrato de Comodato No 178, "Colpensiones", cuyo|
objeto es: "El comodante, se compromete a entregar en comodato gratuito o préstamo de|
Uso una drea de"f85,04 mts2 del 2 piso del costado sur del bien inmueble denominado|
Palacio Nacional, Igualmente, el Ministerio tiene un bien inmueble ubicado en la zona dell
CAN- Bogots, uso, siendo
este registro incorrecto, toda vez que, parte del inmueble, no es apto para ser utilizado y|
debe ser llevado corno bienes no explotados y la otra parte en la actualidad se Encuentral
entregada en comodato a la Policia Nacional - Direccion de Sanidad, y debe ser registradal
como bienes dados en comodato. Tales situaciones no se encuentran reflejadas en las|
Notas a los Estados Financieros del Ministerio, lo que denota dsiones, presenta saldo en el
Balance de $15.727.69 millones, con tres saldos p

Debilidad en las Notas Explicativas a los Estados|

Anlisis de la cuenta de inmuebles en|

Dar_explicacion en las notas a los estados

ancieros, de los bienes entregados en comodatos
prestamos de Pereira y el Can Bogotd

diciembre 31 del afio 2014

Notas explicativas

2015/01/02

2015/02/28

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

28

Hallazgo No. 28 Consistencia de la informacion de bienes inmuebles. £n el contrato No.
1434/2013, cuyo objeto es "comprar el bien inmueble ubicado en el costado oriental de la
Avenida de Las Américas formando esquina con la calle 24 Norte, costado norte, hoy|
Avenida 2 C Norte con la Calle 2:'1A Norte, de la ciudad de Cali", por $2.300 millones; no|
obstante, en la relacién de los inmuebles que se 28 entregd a la comision auditora por el
Ministerio el valor es de $2.610,02 millones, generéndose una diferencia por $310,02|
millones, la cual 'segin Ia respuesta dada por la Entidad, corresponde al avalo realizado en
el afio 20,13, para el 2014, Lo anterior, evidencia debilidades en los reportes entregados|
por la Administracién, ya que no discrimina el valor historico y las valorizaciones. restando|
confiabilidad alos mismos.

Debilidad en los reportes entregados por la|
Administracion, ya que no se discrimina el valor histérico y|
las valorizaciones

Andlisis del contrato 434 de 2013, sobre|
la compra del inmueble de la territorial
de cali

Ajustar la diferencia contable al costo  del|
inmueble adqui

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

29

Hallazgo No 29-Propiedad Planta y Equipo: Los cédigos externos de Propiedad, planta y|
equipo que se registran en SIF no han sido depurados, tal como se observa en los'

Falta de depuracion contable y de terceros de las|

Andlisis de cada una de las cuentas de|

Revisar los terceros de cada una de las cuentas,

siguientes cuenta:

auxiliares siguientes: BIENES EN BODEGA En el auxiiar 163501 Y EQUIPO,|
existen dos items que presentan saldos contrarios, los cuales corresponden a Equipe de
construccién y a herramientas y accesorios, lo que indica que no existe depuracion de la
informacion que se registra en el SIF. AUXILIAR 163502 EQUIPO MEDICO Y Cientifico,
presenta saldo contrario en el ftem equipo de  laboratorio.163504 EQUIPOS DE
Comunicacién Y Computacién, el item equipo de computacin viene desde la vigencia 2012
con saldo contrario de $392.73 millones.163505 EQUIPOS DE TRANSPORTE Traccion Y,
Elevacion, a pesar de que esta cuenta se encuentra en cero, se observa que tiene saldos
registrados en tres items, dos de ellos con saldos contrarios Depreciacién ACUMULADA.
AUXILIAR 168501 EDIFICACIONES, presenta saldos contrarios en las Edificaciones de uso
permanente sin contraprestacion. AUXILIAR 168503 REDES, LINEAS Y CABLES, pese a que
este auxiliar se encuentra en cero, dos de los valores son contrarios a la naturaleza de la
cuenta. Adicionalmente, cruzada esta informacion con el auxiliar 1650 Redes, Lineas y)
Cables, esta presenta un saldo de $1.97 millones, lo que resta confiabilidad a a informacion
reportada. AUXILIAR 168504 MAQUINARIA Y EQUIPO, como se evidencid en el auxilar, Ia
cuenta presenta un valor contrario a su naturaleza por $60.23 millones, al igual que "Otras
maquinarias y equipos” con saldo de $80.33 millones, resténdole utilidad a la informacién.
Durante Ia vigencia los demds item no fueron depreciados. AUXILIAR 168505 EQUIPO
MEDICO ¥ Cientifico, el ausiliar "Otros equipos médicos y cientificos" presenta saldos
contrarios por $48 03 millones. Los demds items no presentan movimiento. AUXILIAR
168507 EQUIPO DE Comunicacién Y Computacion, en “Otros equipos de computacién y
comunicacion" presenta saldos contrarios por $5.862.64 millones. Los demds item no
presentan movimiento. o AUXILIAR 168508 EQUIPO DE TRANSPORTE, Traccién Y Elevacién.

quipo terrestre asi mismo, el
UXILIAR 168509 EQUIPO DE'

origen del

para dar cumplimiento con la Resolucién 0357 de 2008,
relacionada con el control interno contable,

propiedad pl quip

con los sop )

comprobante de contabilidad

2014/07/03

2015/07/02

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

20

Hallazgo No. 30 Terceros, retencidn en la fuente y otras retenciones. Los saldos de as|

cuentas de retenciones y demds valores. retenidos a terceros no son cancelados de una

vigencia a otra. generando que se acumulen saldos para terceros que no son ciertos. Lo

anterior evidencia debilidades en el manejo de la contabilidad y falta depuracién en Ia

misma, tal como se observa en las cuentas auxiliares de Impuestos y retenciones 2436
é la de 2008,

Falta de depuracién en la cuenta de Retenciones en la|
cancelacion de terceros con el pago de la DIAN.

Revision de los pagos de retenciones|
efectuadas por el Ministerio

Realizar los cruces y cancelacidn de terceros de las
retenciones de terceros con los pagos a a Dian

Comprobantes de contabilidad

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2013|
(Mayo de 2014)

31

Hallazgo No. 31 Consistencia en el manejo de gastos de vidticos. n los contratos 099 y 101]
de 2013 no existe consistencia en el registro del gasto de viaticos, toda vez que en algunas|
ocasiones son llevados a 3astos de administracion y en otras como Gastos de operacién|
(cuentas 511119 y 521117). Lo anterior le resta utilidad a la informacién contable y no|
permite conocer lo efectivamente cancelado en cada una de las cuentas.

Debilidad en el registro de & tas contable en el gasto,

Dar con el Plan del

de acuerdo a su naturaleza.

Contabilidad piiblica y el manual de
Procedimientos

Codificacion contable de las obligaciones|
presupuestales de acuerdo a su objeto social

Registro presupuestaly obligacion.

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

32

Hallazgo No. 32 Manejo de Terceros en la Cuenta de Honorarios. En los terceros de la

Debilidad en el registro de ble en el gasto,

Dar con el Plan de

Cuenta 521119 Honorarios, se alise tiene
al contratista Escobar Ospina SA'S. cuya finalidad es la venta de tiquetes, por lo que no es
dlaro su manejo en la cuenta antes mencionada Igualmente, en el SIIF en la - Cuenta
521119 Honorarios, comisiones y servicios, se observa que existe el tercero Radio
Television Nacional de Colombia RTVC, cuyas actividades corresponden a publicidad y
propaganda o promocién y divulgacidn, mas no a honorarios, comisiones v servicios.

Contabilidad publica y el manual de|
Procedimientos

Codificacién contable de las obligaciones|
presupuestales de acuerdo a su objeto social

Registro presupuestaly obligacion.

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

33

Hallazgo No. 33 Manejo de tercero en cuentas de gastos. Verificados los terceros en)

Debilidad en el registro de ble en el gasto,

Dar con el Plan de

catorce cuentas de gastos, se establecid que éstos no al beneficiario
gasto, como se evidencia en los siguientes casos: 510402 Aportes SENA se mane]d el
tercero Ministerio Proteccién Social ~ Gestién general por $0,25 millones 510403 Aportes
ESAP donde se reporta a nombre de este Ministerio un saldo de $0,24 millones y un valor
de Positiva Compafiia de Seguros por $15.46 millones. 510401 Aportes al ICBF Ministerio
por $1.48 millones. o 510302 Aportes a Cajas de Compensacidn Familiar Ministerio por
$875.64 millones. Materiales y sumilltros-511114 tiene saldo el MPS Gestién General por
$262.77 millones. 511117 Servicios pblicos a nombre del Ministerio por $0.18 millones;
igual en esta cuenta de servicios publicos aparece saldo a nombre de Patrimonios
Auténomos Fiduciaria Bancolombia SA Sociedad Fiduciaria por $0.57. 511119 Vidticos y
gastos de viaje, a nombre del Ministerio por $16.35 millones. 511120 Publicie sin
contraprestacién. AUXILIAR 168503 REDES, LINEAS Y CABLES, pese a que este auxiliar se
encuentra en cero, dos de los valores son contrarios a la naturaleza de la cuenta.
Adicionalmente, cruzada esta informacién con el auxiliar 1650 Redes, Lineas y Cables, esta
presenta un saldo de $1.97 millones, lo que resta confiabilidad a a informacién reportada
AUXILIAR 168504 MAQUINARIA Y EQUIPO, como se evidencié en el auxilr, la cuenta
presenta un valor contrario a su natur

Contabilidad publica y el manual de|
Procedimientos

Codificacién contable de las obligaciones|
presupuestales de acuerdo a su objeto social

Registro presupuestaly obligacion.

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

34

Hallazgo No. 34 Arrendamiento de vehiculo. El Contrato 175/2013, por $138,68 millones,
con el fin de entregar al MT los vehiculos que requiera para la proteccién de los sefiores
Ministro y Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, fue registrado en la cuenta
511190 - Otros gastos generales, existiendo en el catdlogo de cuentas una para el manejo
de los arrendamientos, cuenta 511118, Esta circunstancia refleja debilidades en la
clasificacién de los gastos y no permite conocer de manera exacta lo efectivamente gastado)
en cada concepto

Debilidad en el registro de | tas contable en el gasto,

Dar con el Plan de

de acuerdo a su naturaleza.

Contabilidad piblica y el manual de
Proced

Codificacion contable de las _obligaciones,
presupuestales de acuerdo a su objeto social

Registro presupuestaly obligacion.

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

35

Hallazgo No. 35 Gastos de administracion vs. operativos. En el Contrato 391 de 2013
celebrado con el objeto de que se prestara asesoria y apoyo al Ministerio del Trabajo, en
particular al Despacho del Ministro, en materia de derecho laboral individual y colectivo y
laboral administrativo, su COP corresponde a un gasto de administracién, pero en la
contabilidad se registrd en la Cuenta 521109 Honorarios comisiones y servicios operativos,
sobrestimando esta cuenta y subestimando la cuenta 511109, Honorarios comisiones
servicios administrativo por $41.45 millones Lo anterior evidencia debilidades en el registro)
y la revelacion de fa contabilidad, de conformidad con Io establecido en el Plan General de
Contabilidad Publica

Debilidad en el registro de | tas contable en el gasto,

Dar con el Plan de

de acuerdo a su naturaleza.

Contabilidad piblica y el manual de
Procedimientos

efectuar la codificacion contable de las|
obligaciones presupuestales de acuerdo a su
objeto social

Registro presupuestaly obligacion.

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

36

Hallazgo No. 36 Costas procesales. Verificada la Cuenta 511166 de Costas Procesales, se|
encontrd que aparecen como terceros de este gasto Ia Direccion Ejecutiva Seccionall
Administrativa Judicial Bogotd Cundinamarca, Colvanes y personas naturales. Igualmente,
existen once terceros de los cuales se desconoce el origen y cuya cuantia al parecer no|
corresponde a costas procesales, ya que van desde $900 a $9.700, lo cual denota|

Debilidad en el registro de & tas contable en el gasto,

Dar con el Plan de

de acuerdo a su naturaleza.

Contabilidad piiblica y el manual de
Procedimientos

Codificacion contable de las obligaciones|
presupuestales de acuerdo a su objeto social y|
Depuracion realizada

Registro presupuestaly Obligacion

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

37

Hallazgo No. 37 Gasto social. Se establecid que el MT no registra como Gasto social la|
contratacion que realiza para el desarrollo de programas de victimas del conflicto armado,|
sino que los registra como honorarios, comisiones y servicios, como se observd en los|
siguientes casos: Contrato 422 por $2.000.0 millones con la OIM el 21-12- 2013, paral
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos para desarrollar programas de|
formacién vocacional y acompafiamiento técnico para jévenes victimas del conflicto)
armado colombiano con encargo fiduciario como medida de reparacién integral en el
marco de la Ley 1448 de 2011 " Contrato 432 del 4-12-2013, por $761.0 millones con el
1ME, para "Prestar el servicio para la implementacion, estructuracién y ejecucién de|
programas de formacién para el trabajo y vinculacion laboral formal, dirigidos a la|
poblacion victima del conflicto armado en Colombia. La prestacién del servicio objeto dell
presente contrato, corresponde al ITEM BPO y SOLDADURA para la ciudad de Medellie sin|
contraprestacion. AUXILIAR 168503 REDES, LINEAS Y CABLES, pese a que este auxiliar se
encuentra en cero, dos de los valores son contrarios a la naturaleza de la cuenta.
Adicionalmente, cruzada esta informacion con el auxiliar 1650 Redes, Lineas y Cables, esta
presenta un saldo de $1.97 millones, lo que resta confiabilidad a la informacion reportada.|
AUXILIAR 168504 MAQUINARIA Y EQUIPO, como se evidencié en el auxilir, la cuenta

b 60.23 mill ligual que "

Debilidad en el registro de & tas contable en el gasto,

Dar con el Plan de

de acuerdo a su naturaleza.

Contabilidad pblica y el manual de
Procedimientos

Codificacion ~ contable de las obligaciones|
presupuestales de acuerdo a su objeto social

Registro presupuestaly Obligacion

2014/07/03

2014/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

38

Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517 y 338 de|
2011, relacionados con el manejo de la fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercio en|
forma adecuada su supervision, como se deduce del incumplimiento de o estipulado en la
cléusula 8, numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como|
obligacion: Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes

financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucién presupuestal y (c) Informe|
sobre gestion del portafolio (... Estos reportes deben ser presentados mensualmente|
dentro de los doce (12) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, incluyendole|
el anlisis correspondiente.

€l incumplimiento de a clausula citada consistid en que|
Solo hasta el 11 de abril

de 2014 allego la informacién financiera con cortet'a 31 de|
diciembre de 2013,

hecho que generd deficiencias en os saldos consolidados|
de la Contabilidad del

Ministerio del Trabajo e hizo que el Contador dell
Ministerio presentara los estados

financieros consolidados Con Salvedad.

Para el Contrato 517 de 2011, donde la
auditoria y supervision se encuentra a
cargo de la Firma BDO AUDIT, se
realizara revision mensualizada a los
informes financieros presentados por la

Teniendo en cuenta que las obligaciones el
contrato 517 de 2011 se han cumplido hasta la
fecha. La Firma BDO AUDIT expedir certificacion
de cumplimiento de las obligaciones de informes|
Financieros menuales y anuales. Y seguirs|

=
acordes con la obligacion contractual.

hasta su
finalizacion.

Certificacion

2014/07/01

2015/01/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

38

Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517 y 338 de|
2011, relacionados con el manejo de la fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercid en
forma adecuada su supervisian, como se deduce del incumplimiento de lo estipulado en la
clausula 8, numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como)
obligacién: Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes.

financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucion presupuestal y (c) Informe,
sobre gestion del portafolio (..) Estos reportes deben ser presentados mensualmente
dentro de los doce (12) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, incluyendole
el andlisis correspondiente.

€l incumplimiento de la cldusula citada consistié en que|
solo hasta el 11 de abril

de 2014 allego Ia informacién financiera con corteta 31 de|
diciembre de 2013,

hecho que generd deficiencias en los saldos consolidados|
de la Contabilidad del

Ministerio del Trabajo e hizo que el Contador del
Ministerio presentara los estados

financieros consolidados Con Salvedad.

Para el Contrato 338 de 2011, donde la
supervision se encuentra a cargo de|
Funcionarios del Ministerio de trabajo|
delegados de las areas Tecnica)
(Direccion  de  Riesgos  Laborales,

En los comites de supervision del contrato 338 de
2011, el Ministerio bajo acta certificara el
cumplimiento del compromiso de BDO AUDIT en
laexpedicion y entrega de certificacion
mencionada en el lteral anterior. Para las

Financiera|
Oficina TIC y Oficina Asesora Juridica. Se|
realizara  seguimiento  continuo  en|
comite de supervision.

va trancurridas se procedera a)
certificar en el proximo comite a realizar.

Incluir en todos los comités de supervision el
seguimiento

Actas de comité.

2014/07/01

2015/01/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA  2013[38 Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517y 338 de|El incumplimiento de la cléusula citada consistié en que|Hacer seguimiento mensual de los|Solicitar mensualmente al administrador fiduciario| comités de seguimiento mensual de la inforamcién| 1 2014/07/01 2015/01/30 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 2011, relacionados con el manejo de la fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercié en) solo hasta el 11 de abril informes financieros de ejerucion del|la informacié financiera y efectuar comités de|financiera.  Correo Electronico

forma adecuada su supervisién, como se deduce del incumplimiento de lo estipulado en la| de 2014 allegé la informacién financiera con cortet'a 31 defondo. Enviar mensualmente por parte|seguimiento.  Enviar  correo electronico

dlausula 8, numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como|diciembre de 2013, de la Fiduprevisora los informes| mensualizado por parte de la Fiduprevisora S.A.

obligacién: Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes. hecho que generd deficiencias en los saldos I Contador del

financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucion presupuestal y (c) Informe | de la Contabilidad del Trabajo a traves de correo electronico

sobre gestion del portafolio (..) Estos reportes deben ser presentados mensualmente Ministerio del Trabajo e hizo que el Contador del

dentro de los doce (12) primeros dias hébiles el mes siguiente al reportado, incluyendole| Ministerio presentara los estados

el andlisis correspondiente. financieros consolidados Con Salvedad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA  2013[39 Hallazgo 39 Acciones de Repeticion: €l ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente| Debilidades en el control de la gestion que impiden|Adelantar la gestion pertinente con el[ Ajustar el procedimiento de atencion a las| Procedimiento modificado y adoptado 1 2014/08/26 2014/09/19 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) del pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al| garantizar Ia eficiencia de la funcién piblica. obetivo de controlar y garantizar el| conciliaciones en las que es vinculada la entidad

Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte Ia cumplimiento de lo establecido en la|implementado en el marco del sistema integrado|

decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion. norma y que facilite presentar  las|de gestion, incluyendo un punto de control paral

Sin embargo, se evidencid en las actas del Comité de Conciliacién Nos. 13y 17 de 2013 que acciones de repeticion en tiempo. asegurar que el comité de conciliacion estudie en

se presentaron para estudio y decisin del mismo cuatro posibles acciones de repeticion, el termino exigido por la norma y adopte a|

hasta 16 meses después de haber efectuado los iltimos pagos, incumpliendo lo establecido) decision de iniciar 0 no el proceso de repeticion

en el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA' 2013[39 Hallazgo 39 Acciones de Repeticién: El ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente| Debilidades en el control de la gestion que impiden|Adelantar la gestion pertinente con el| Expedicidn de una circular por parte e secretaria| Circular 1 2014/08/19 2014/09/15 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) del pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al garantizar a eficiencia de Ia funcién publica. obetivo de controlar y garantizar el general mediante la cual se socialice el nuevol

Comité de Concillacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la cumplimiento de lo establecido en la| procedimiento

decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticién. norma y que facilite presentar las|

Sin embargo, se evidencié en las actas del Comité de Conciliacion Nos. 13y 17 de 2013 que acciones de repeticion en tiempo.

se presentaron para estudio y decisién del mismo cuatro posibles acciones de repeticién,

hasta 16 meses después de haber efectuado los iltimos pagos, incumpliendo lo establecido)

en el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA  2013[39 Hallazgo 39 Acciones de Repeticion: El ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente| Debilidades en el control de la gestion que impiden|Adelantar la gestion pertinente con el Disefio y elaboracién de una base de seguimiento| Base de Datos 1 2014/08/19 2014/10/17 10 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) del pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al| garantizar Ia eficiencia de la funcién piblica. obetivo de controlar y garantizar el|de las acciones de repeticion para llevar el control|

Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte Ia cumplimiento de lo establecido en la|de las que se someten a estudio del Comité de|

decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion. norma y que facilite presentar las|Conciliacion y del abogado encargado de su

in embargo, se evidencid en las actas del Comité de Conciliacién Nos. 13y 17 de 2013 que acciones de repeticion en tiempo. trémite.

se presentaron para estudio y decisién del mismo cuatro posibles acciones de repeticion,

hasta 16 meses después de haber efectuado los iltimos pagos, incumpliendo lo establecido|

en el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2013[40 Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de|Falta de controles y procedimientos y debiidades en el| Adelantar la gestion pertinente que|Ajustar el procedimiento de atencion a las| Procedimiento modificado y adoptado 1 2014/08/26 2014/09/19 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Conciliaciones debe preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucién de sus| control de la gestion garantice el cumplimiento  de  lo| concillaciones en las que es vinculada la entidad

decisiones, el cual debe gado al Legaly pr alos miembr establecido en la norma y que faciite|implementado en el marco del sistema integradol

del Comité cada seis (6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplid con esta presentar los informes de gestion del|de gestién, a fin de incluir un punto de control|

obligacién. comité de conciliaciones en tiempo. | para la entrega del informe de gestién al comité y|

Asi mismo, la entidad no envié a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los al representante legal de la entidad en los|

informes sobre repeticidn y llamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de términos previstos en la ey

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo

28 del Decreto 1716 de 2009, por falta de controles y procedimientos y por debilidades de

control interno,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA' 2013[40 Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de|Falta de controles y procedimientos y del Adelantar la gestion pertinente que|Presentar los informes de gestién del segundo) Informe 1 2014/06/26 2014/07/17 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Conciliaciones debe preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucién de sus| control de la gestion garantice el cumplimiento  de  lo| semestre del afio 2013 y primer semestre de 2014]

decisiones, el cual debe gado al Legaly p alos miembr establecido en la norma y que faciite|a los miembros del Comité de Conciliacion del

del Comité cada sefs (6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplié con estal presentar los informes de gestion del| Ministerio del Trabajo

obligacion. comité de conciliaciones en tiempo.

Asi mismo, la entidad no envid a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los

informes sobre repeticidn y llamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de

2013

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo|

28 del Decreto 1716 de 2009, por faita de controles y procedimientos y por debilidades de|

control interno,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA' 2013[40 Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de|Falta de controles y procedimientos y debilidades en el Adelantar la gestion pertinente que|Presentar los informes respecto a las acciones de Informe 1 2014/01/07 2015/01/31 2% cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Concillaciones debe preparar un informe de Ia gestion del Comité y de Ia ejecucin de sus| control de fa gestion. garantice el cumplimiento de o repeticion y llamamientos en garantia a la Agencial

decisiones, el cual debe gado al Legaly py alos miembr establecido en la norma y que faciite | Nacional de Defensa uridica del Estado dentro del

del Comité cada sefs (6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplié con estal presentar los informes de gestion del|tiempo estipulado en la norma

obligacion. comité de conciliaciones en tiempo.

Asi mismo, la entidad no envid a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los

informes sobre repeticidn y llamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de

2013

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo|

28 del Decreto 1716 de 2009, por faita de controles y procedimientos y por debilidades de|

control interno,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2013[41 Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion| Debilidades en la valoracion del riesgo juridico de los| Determinacion de un mecanismo que|Depurar la Base General de procesos judici Base de Datos 2 2014/06/26 2015/12/31 B cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

(Mayo de 2014)

del riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectial
5610 en los que se presentan a Comité de Conciliacion, en el cual se califica el riesgo como|
alto, medio o bajo, de acuerdo con el analisis que haga el abogado.

Esta calificacion no se ve reflejada en la provision contable, por cuanto el valor de la|
pretension se afecta dnicamente con una férmula matemitica que a lleva a valor presente,|
sin importar el riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos|
favorables o desfavorables en la materia especifica.

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccion Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus|
bondades para la contabilizacién de las provisiones por ltigios y demandas.

Lo anterior i elg esgo q los procesos.

procesos en contra del Ministerio

permita hacer la valoracion del riesgo
juridico de los procesos en contra del|
Ministerio

contra del Ministerio.




97

98

100

FILA_96

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

a1

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion|
del riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia
s6lo en los que se presentan a Comité de Conciliacion, en el cual se califica el riesgo como)
alto, medio o bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificacion no se ve reflejada en la provisin contable, por cuanto el valor de la
pretension G con stica que la lleva a valor pr S
sin importar el riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos
favorables o desfavorables en la materia especifica

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andisis de la misma y de sus

por litg .
Lo grad 20q los procesos.

Debilidades en la valoracion del riesgo juridico de los|
procesos en contra del Ministerio

Determinacion de un mecanismo

de de la

permita hacer la valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en contra del
Ministerio

Nacional de Defensa luridica del Estado para
determinacion del mecanismo apropiado a partir|
de la observacion de resultados en otras|
entidades estatales,

2014/07/03

2015/08/31

cumplida

FILA_97

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

a1

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion|
del riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia
s6lo en los que se presentan a Comité de Conciliacién, en el cual se califica el riesgo como)
alto, medio o bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificacién no se ve reflejada en la provisin contable, por cuanto el valor de la
pretension G con que la leva a valor pr S
sin importar el riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos
favorables o desfavorables en la materia especifica

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus

isiones por litg
Lo | grack 20q los procesos.

Debilidades en la valoracién del riesgo juridico de los|
procesos en contra del Ministerio

Determinacion de un mecanismo que|
permita hacer la valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en contra del
Ministerio

Estructurar los criterios para la valoracién del
riesgo procesal

Documento

2015/07/01

2015/12/31

cumplida

FILA_98

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

a1

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion|
del riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia
s6lo en los que se presentan a Comité de Conciliacién, en el cual se califica el riesgo como)
alto, medio o bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificacién no se ve reflejada en la provisién contable, por cuanto el valor de la
pretension G con ica que la lleva a valor p S
sin importar el riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos
favorables o desfavorables en la materia especifica

Dicha férmula, a aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus

por litigios y
Lo i & fesgo los procesos.

Debilidades en la valoracién del riesgo juridico de los|
procesos en contra del Ministerio

Determinacion de un mecanismo que|
permita hacer la valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en contra del
Ministerio

Disefiar el instrumento para  documentar la
valoracion del riesgo procesal

Documento

2015/07/01

2015/12/31

cumplida

FILA_99

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

a1

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion|
del riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia
s6lo en los que se presentan a Comité de Conciliacion, en el cual se califica el riesgo como)
alto, medio o bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificacién no se ve reflejada en la provisién contable, por cuanto el valor de la
pretension G con ica que la lleva a valor p S
sin importar el riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos
favorables o desfavorables en la materia especifica

Dicha férmula, a aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus

por litgi
Lo i L fesgo q los procesos.

Debilidades en la valoracion del riesgo juridico de los|
procesos en contra del Ministerio

Determinacion de un mecanismo que|
permita hacer la valoracion del riesgo
juridico de los procesos en contra del|
Ministerio

Ajustar del Procedimiento de Defensa Judicial en
el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio dell
Trabajo.

Documento

2015/07/01

2015/12/31

cumplida

FILA_100

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2013
(Mayo de 2014)

2

Hallazgo No 42 Consistencia de la Informacion entre areas. En el Régimen de Contabilidad|
Pblica se prevé la necesidad de una adecuada conciliacion entre el drea financiera y las|
demés dreas de las entidades publicas, con el fin de que los registros contables sean|
consistentes con su realidad econémica juridica.

€n la informacién del Area Juridica y del Area de Tesoreria relacionada con los pagos de|
procesos fallados en contra del Ministerio en el afio 2013, se evidencid que los procesos|
No. 1 v pagados el 4 de febrero y,
31 de enero de 2013, respectivamente, segin el informe juridico, no estén reportados|
como pagos por Tesoreria.

De igual manera, la Provision para Contingencias presenta inconsistencia en los saldos|
debido a que tiene terceros con saldos contrarios, por $7.252,09 millones y positivos de|
$108.957,82 millones.

El saldo de esta cuenta en el pasivo es de $101.705,73 millones y en las cuentas de orden|
de $313.18491 millones, total que coincide con la relacion de procesos udiciales|
reportados por el Area Juridica, sin embargo, este valor de Cuenta de Orden incluye lo
provisionado en el pasivo, lo que indica que las cuentas de orden no se afectan all
momento en que son trasladadas al pasivo.

Asi mismo, en la provision de las cuentas de orden se registré un proceso a favor del
Ministerio del Trabajo por $200 millones; igualmente, los terceros de la provision contable|
suministrados por el Area Juridica presentan inconsistencias en los nombres de  los|

y enla cuantia del valor Lo anterior refleja

v a 6n reportada.

En su respuesta a la observacion, el Ministerio indica lo siguiente: ... En relacién con las|
i Ia C: z Repiiblica. debemos

Falta adecuada conciliacion entre el 4rea financiera y las|
demis dreas de la entidad, con el fin de que los registros|
contables sean consistentes con su realidad econdmica y|
juridica, falta de conciliacion y control entre las dreas,
restandole confiablidad ala informacin reportada.

Ajustar lainformacion juridica de los|
procesos judiciales para asi  brindar|
confiabilidad a la
esta reportando.

Verificar Ia informacion consignada en el formato|
Base de Datos General de Procesos judiciales |
efectuar los ajustes para corregir las
inconsistencias  encontradas y efectuar las|
depuraciones del caso

Base de Datos depurada

2014/06/26

2015/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA  2013[42 Hallazgo No 42 Consistencia de la Informacién entre 4reas. En el Régimen de Contabilidad| Falta adecuada conciliacidn entre el 4rea financiera y las| Ajustar la informacion juridica de los|Reportar al area de contabilidad los ajustes|Informes trimestrales 2014/08/19 2014/12/31 18 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Publica se prevé la necesidad de una adecuada conciliacién entre el drea financiera y las| demés dreas de la entidad, con el fin de que los registros| procesos judiciales para asi  brindar | efectuados a la provision contable de los procesos
demds dreas de las entidades pblicas, con el fin de que los registros contables sean| contables sean consistentes con su realidad econémica y|confiabilidad a la informacion que sejudiciales a cargo del Ministerio del Trabajo.
consistentes con su realidad econémica y juridica. juridica, falta de conciliacién y control entre las dreas, |esta reportando.
resténdole confiablidad a la informacién reportada.
€n la informacién del Area luridica y del Area de Tesoreria relacionada con los pagos de
procesos fallados en contra del Ministerio en el afio 2013, se evidenci que los procesos
No. 1 % pagados el 4 de febrero y|
31 de enero de 2013, respectivamente, segun el informe juridico, no estén reportados
como pagos por Tesoreria.
De igual manera, la Provisién para Contingencias presenta inconsistencia en los saldos
debido a que tiene terceros con saldos contrarios, por $7.252,09 millones y positivos de
$108.957,82 millones.
El saldo de esta cuenta en el pasivo es de $101.705,73 millones y en las cuentas de orden
de $313.18491 milones, total que coincide con la relacién de procesos udiciales
reportados por el Area luridica, sin embargo, este valor de Cuenta de Orden incluye lo
provisionado en el pasivo, lo que indica que las cuentas de orden no se afectan al
momento en que son trasladadas al pasivo.
Asi mismo, en la provision de las cuentas de orden se registré un proceso a favor del
Ministerio del Trabajo por $200 millones; igualmente, los terceros de la provision contable,
suministrados por el Area luridica presentan inconsistencias en los nombres de los
y en la cuantia del Lo j
v a reportada
En su respuesta a la observacién, el Ministerio indica o siguiente: *... En relacién con las
] Ia C i Renblica. debem
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  AGENCIA NAL|1 Hallazgo No. 1 en Ia entidad de los niveles nacional departamental y municipal| Se presentara un proyecto de Decreto| Elaborar proyecto de Decreto incluyendo como| Proyecto de Decreto 2014/08/30 2014/12/31 7 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO POBREZA EXTREMA-ANSPE- nivel central como con los departamentos y municipios impidiendo el cumplimiento de|No se incluye a la poblacidn de la RED UNIDOS como|para modificar el Articulo 3 del Decreto|criterio de priorizacién poblacién de RED UNIDOS.
P. P POBREZA EXTREMA- 2008 metas de sacar de la pobreza extrema a los 350,000 niicleos familiares, dado que la oferta| preferente. No se ha determinado como criterio de|455, mediane el cual se modifica el
2014 (1ulio de 2014) piblica y privada no se estd entregando con preferencia, suficiencia y pertinencia a la| priorizacién para el Programa de Proteccién Social allarticulo 33 del Decreto 3771 de 2007.
poblacién més vulnerable Adulto Mayor hoy Colombia Mayor, a la poblacién de RED incluyendo como criterio de priorizacion
UNIDOS el pertencer ala Red Unidos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION ESPECIAL- P.P[6.1.1 No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica Conpes 3616 que contiene los elementos esenciales de la| Articular esfuerzos para promover un|Realizar reuniones de articulacién con las| Acta de reunion 2014/08/25 2014/11/30 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION,  GENERACION politica, se agoté, ya que las metas estaban previstas hasta| documento de politica publica que| entidades competentes
DE EMPLEO, POBLACION el aio 2012. Adicionalmente es necesario armonizar laarmonice las disposiciones del Conpes
VICTIMA DL CONFLICTO politica con las disposiciones de la Ley 1448 de 2011|3616 de 2009, y la Ley 1448 de 2011y
ARMADO  VIGENCIAS 2010- relacionadas con la poblacién objetivo, los ajustes| sus Decretos Reglamentarios
2014 (1ulio de 2014) institucionales y su enfoque reparador.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION  ESPECIAL-  P.P[6.1.1 No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica Conpes 3616 que contiene los elementos esenciales de la| Articular esfuerzos para promover un|Redactar borrador documento de politica publica  Documento 2014/12/01 2015/01/30 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION,  GENERACION politica, se 3gotd, ya que las metas estaban previstas hasta| documento de politica piiblica que|que contenga los elementos de armonizacion y
DE  EMPLEO, POBLACION el afio 2012. Adicionalmente es necesario armonizar laarmonice las lacion de las d del Conpes 3616,
VICTIMA  DEL CONFLICTO politica con las disposiciones de la Ley 1448 de 2011|3616 de 2009, y la Ley 1448 de 2011 y|de 2009 y la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos|
ARMADO  VIGENCIAS 2010- relacionadas con la poblacién objetivo, los ajustes| sus Decretos Reglamentarios Reglamentarios
2014 (1ulio de 2014) institucionales y su enfoque reparador.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION ESPECIAL- P.P[6.1.1 No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica Conpes 3616 que contiene los elementos esenciales de la| Articular esfuerzos para promover un|Someter al Ministro del Trabajo la aprobacion del Acta 2015/02/02 2015/02/06 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION,  GENERACION politica, se agoté, ya que las metas estaban previstas hastal borrador final del documento de politica publica
DE  EMPLEO, POBLACION el aio 2012. Adicionalmente es necesario armonizar laarmonice las disposiciones del Conpes
VICTIMA  DEL CONFLICTO politica con las disposiciones de la Ley 1448 de 2011(3616 de 2009, y la Ley 1448 de 2011y
ARMADO  VIGENCIAS 2010- relacionadas con la poblacién objetivo, los ajustes| sus Decretos Reglamentarios
2014 (1ulio de 2014) institucionales y su enfoque reparador.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION  ESPECIAL-  P.P[6.1.2 Aun no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas| Se requiere articular los proyectos, programas, estrategias, | Articular esfuerzos para promover un|Realizar reuniones de articulacion con las| Acta de reunion 2014/08/25 2014/11/30 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION, mecanismos, metas, acciones institucionales, asignacion de| documento de politica publica que| entidades competentes
DE  EMPLEO, POBLACION recursos, y en general, todos aquellos instrumentos de la|armonice las disposiciones del Conpes
VICTIMA  DEL  CONFLICTO poltica de formacion, generacion de empleo, proyectos|3616 de 2009, y la Ley 144 de 2011y
ARMADO  VIGENCIAS 2010- productivos y estabilizacion socio econdmica. No. se| Decretos Reglamentarios
2014 (1ulio de 2014) verifican los mecanimos que el ministerio prevé para la
coordinacién piblico-privada del enganche laboral de sus|
formados. Existen fracturas interinstitucionales que|
conllevan a retrasos en la aplicacién eficaz de a politica.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION ESPECIAL- P.P[6.1.2 Aun no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas| Se requiere articular los proyectos, programas, estrategias, | Articular esfuerzos para promover un|Redactar borrador documento de politica publica| Documento 2014/12/01 2015/01/30 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION,  GENERACION instituciones mecanismos, metas, acciones institucionales, asignacion de| documento de politica piblica que|que contenga los elementos de armonizacién y
DE  EMPLEO, POBLACION recursos, y en general, todos aquellos instrumentos de la| armonice las del ¢ rticulacion de as di del Conpes 3616,
VICTIMA  DEL CONFLICTO poltica de formacion, generacién de empleo, proyectos| 3616 de 2009, y la Ley 1448 de 2011 y|de 2009 y la Ley 1448 de 2011y sus Decretos
ARMADO  VIGENCIAS  2010- productivos yestabilizacion socio econémica. No t
2014 (1ulio de 2014) verifican los mecanimos que el ministerio prevé para fa
coordinacién publico-privada del enganche laboral de sus
formados. Existen fracturas _interinstitucionales que
conllevan a retrasos en fa aplicacion eficaz de fa politca.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION  ESPECIAL- P.P[6.1.2 AN no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas| Se requiere articular los proyectos, programas, estrategias, | Articular esfuerzos para promover un|Someter al Ministro del Trabajo la aprobacion del| Acta 2015/02/02 2015/02/06 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION, mecanismos, metas, acciones institucionales, asignacion de|documento de - politica piblica  que|borrador final del documento de politca piblica
DE  EMPLEO, POBLACION recursos, y en general, todos aquellos instrumentos de la|armonice las disposiciones del Conpes
VICTIMA  DEL  CONFLICTO politica de formacién, generacion de empleo, proyectos|3616 de 2009, y la Ley 1448 de 2011y
ARMADO  VIGENCIAS 2010- productivos y estabilizacién socio econdmica. No se| Decretos Reglamentarios
2014 (1ulio de 2014) verifican los mecanimos que el ministerio prevé para la
coordinacién piblico-privada del enganche laboral de sus|
formados. Existen fracturas interinstitucionales —que|
conllevan a retrasos en la aplicacién eficaz de la politica.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION ESPECIAL- PP No hay una estrategia para verificar de manera dgil la condicion de victima de acuerdo con|No se tiene depurada la identificacion de la poblacién| Coordinar con la UARIV una herramienta| Definir anexo técnico deintercambio de| Documento 2015/01/26 2015/09/30 1 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

FORMACION, ~ GENERACION
DE  EMPLEO, POBLACION
VICTIMA  DEL  CONFLICTO|
ARMADO  VIGENCIAS 2010+
2014 Julio de 2014)

o registrado en el RUV

victima dentro de los beneficiarios sobre todo en los|
rangos poblacionales ~susceptibles del programa  de|
formacién de victimas del conflicto para el empleo, donde|
se observo que la demora en la verificacion del RUV|
conduce a retrasos en la ejecucion de los contratos|
limitando considerablemente el avance en la aplicacién de|
la politica. I Ministerio esta en mora de implementar los|
mecanismos de coordinacion con la UARIV que solucionen
estadificultad operacional.

de articulacién para el intercambio de
informacion

informacién con la Red Nacional de Informacién
de la UARIV para el afio 2015, en desarrollo del
Acuerdo de Intecambio y Confidencialidad de a
Informacion entre la Unidad Administratival
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a|
las Victimas y el Ministerio del Trabajo del 29 de|
octubre de 2012, donde se especifique la)
informacion a  interambiar, asi como los|
mecanismos y periodicidad para la trasmision de la|
misma.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL-  P.P|
FORMACION, ~ GENERACION
DE  EMPLEO, POBLACION
VICTIMA  DEL  CONFLICTO|
ARMADO  VIGENCIAS 2010-
2014 (lulio de 2014)

622

Apenas en 2013 se disefi6 la metodologia de construccion

Promover la  regionalizacion del

Proponer en la préxima sesion de la Mesa de|

de los perfiles productivos municipales y, en ese
ato se elabor 44 de ellos. Asimismo, se contratd la
realizacién de otros 77 perfiles con el PNUD mediante|
convenio 413 de 2013, por valor de $3,050,000,000 para)
ser ejecutados en el afio 2014, esto quiere decir que se han.
construido 121 10%. De seguir

de perfles pr

territoriales, dentro de la mesa de|
Generacion de Ingresos y del Grupo de|
Empleo del Subcomite de Restitucién,
para que otras entidades, utilizando a

de Ingresos y del Grupo de Empleo|
del Subcomite de Restitucién, la regionalizacién
del leventamiento de  perfiles  productivos|
territoriales, buscando que otras  entidades|
desarrollen esta labor, utilizando la metodologia|

fitmo en la construccidn de la herramienta, al culminar la|
vigencia de la Ley (afio 2021) no se alcanzaria a contar con
el instrumento al 100%. Por otro lado,se evidebcua un.

porel
del Trabajo desarrollen esta labor.

p la

el del Trabajo.

Acta reunién

2014/08/25

2014/10/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL-  P.P|
FORMACION, ~ GENERACION
DE  EMPLEO, POBLACION
VICTIMA  DEL  CONFLICTO|
ARMADO  VIGENCIAS 2010-
2014 (Julio de 2014)

623

Debilidades en el proceso de contratacion (etapas: precontractual, contractual y post:|
contractual) de operadores, que adelanta el Ministerio; en particular, durante la|

supervision

No se adelantan acciones para el cumplimiento de las|
obligaciones contractuales. Se verifics por parte de la)

Aplicaresquema de seguimiento al
cumplimiento  de  obligaciones  y/o|

Diligenciar Matriz Concepto y Porcentaje de
Cumplimiento de Obligaciones y/o

Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento de

Contraloria que se emite la autorizacion de pago sin
exifa el aval del comité técnico pre-requisito estipulado en
Ia cléusula cuarta - (forma de pago).

por el Sistema Integral de Gestién (SIG)
del Ministerio del Trabajo

les previo al pago a operadores y|
cooperantes, una vez analizados y avalados los|
informes de cumplimiento de actividades |
entrega de productos correspondientes

2014/08/25

2015/08/25

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL- PP
FORMACION,  GENERACION
DE  EMPLEO, POBLACION
VICTIMA DL CONFLICTO
ARMADO  VIGENCIAS 2010-
2014 (1ulio de 2014)

Ejecucion del proyecto ineficaz

Se concluye que la eficacia en la ejecucion del proyecto de|
la referencia es baja, esto atribuible a factores

Implementar _instrumentos de|

Realizar reuniones trimestrales de seguimiento y
ividades con los

Acta de reunién

minima planta de personal de la oficina devictimas dell
Ministerio (6 profesionales) para atender los|
requerimientos a nivel nacional, falta de planeacién
oportuna en los procesos precontractuales demoostrada
por la firma y legalizacién de contratos y convenios que se|
realizd en los meses de noviembre y diciembre de 2013 ya|
feneciendo la vigencia presupuestal 2013, Estas|
debilidades conllevan a un marcado retraso en la ejecucion
de la politica de generacion de empleo para las victimas del
conflicto armado.

del Grupo de

Laboral - victimas

Grupo de Equidad Laboral - Victimas

2014/08/25

2015/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ESPECIAL- 7|
FORMACION,  GENERACION
DE EMPLED, POBLACION
VICTIMA  DEL CONFLICTO)
ARMADO VIGENCIAS 2010-
2014 (1ulio de 2014)

Ejecucion del proyecto ineficaz

Se concluye que la eficacia en la ejecucion del proyecto de|
la referencia es baja, esto atribuible a factores

Implementar instrumentos  de|

Realizar reuniénde planificacion para el afio 2015,

minima planta de personal de la oficina devictimas dell
Ministerio (6 profesionales) para atender los|
requerimientos a nivel nacional, falta de planeacién
oportuna en los procesos precontractuales demoostrada
por la firma y legalizacién de contratos y convenios que se|
realizd en los meses de noviembre y diciembre de 2013 ya)
feneciendo la vigencia presupuestal 2013, Estas|
debilidadies conllevan a un marcado retraso en la ejecucion
de la politica de generacion de empleo para las victimas del
conflicto armado.

del Grupo de
Laboral - victimas

la ibucién de tareas y|
cronogramas de trabajo con los miembros del
Grupo de Equidad Laboral - Victimas

Acta de reunién que contenga tabla de distribucion|

de funciones y cronograma

2015/01/19

2015/01/23

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ESPECIAL- .|
FORMACION,  GENERACION
DE EMPLED, POBLACION
VICTIMA  DEL CONFLICTO)
ARMADO VIGENCIAS 2010-
2014 (1ulio de 2014)

Ejecucion del proyecto ineficaz

Se concluye que la eficacia en la ejecucion del proyecto de|
la referencia es baja, esto atribuible a factores como)
minima planta de personal de la oficina devictimas dell
Ministerio (6 profesionales) para  atender los|
requerimientos a nivel nacional, falta de planeacién
oportuna en los procesos precontractuales demoostrada
por la firmay legalizacién de contratos y convenios que se|
realizd en los meses de noviembre y diciembre de 2013 ya|
feneciendo la vigencia presupuestal 2013, Estas|
debilidades conllevan a un marcado retraso en la ejecucion
de a poliica de generacion de empleo para as victimas del
conflicto armado.

Implementar instrumentos  de|
planeacion del Grupo de Equidad
Laboral - victimas

Ampliar_planta de_personal contratando 2|
profesionales que apoyen las labores de disefio y
ejecucion del programa rutas integrales /

Contratos de prestacién de servicios

2015/01/05

2015/01/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE|
EQUIDAD Y GENERO

1

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecutd $1.575,
58%. C i e

de 1996,
en su articulo 34, numeral 3.

111
734 de 2000

Los argumentos no son convincentes y porque no se|
adjunta acto administrativo que incluya la justificacién de|
tan drstico recorte de presupuesto. De igual manera se|
cuestiona el hecho de que en la respuesta por baja)
ejecucun informan que se destinaron $100 millones para)
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las|
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacion de|
personas por orden de prestacion de servicios. Las|
acciones son muy concretas;- El Conpes hace énfasis en )
capacitacion  del personal ya existente no en la)
contratacién de personas. La observacién se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con incidencial
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3.

Hacer seguimiento por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, al
desarrollo del Plan de Accion a cargo del
Grupo de Equidad Laboral, relacionado
con el CONPES 161 de 2013, a partir de
los recursos asignados alos proyectos
deinversion del caso.

Evaluar trimestralmente la actualizacion del plan
de accion

Reporte de evaluacion trimestral

2015/04/01

2016/01/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE|
EQUIDAD Y GENERO

1

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecutd $1575,|

al 58%. C

y

de ejecucion

Decreto 111

de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Cdigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000

en su articulo 34, numeral 3.

Los argumentos no son convincentes y porque no se|
adjunta acto administrativo que incluya la justificacion de|
tan dréstico recorte de presupuesto. De igual manera se|

Comunicacion clara, directa, oportuna y|
formal entre la Oficina Asesora de|

Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion del|Documento/ oficio en el que se le solicite
Ministerio ~ del  Trabajo, que la emision de futuras|
y formalmente las reajustes Ia Ofi

Planeacién del Ministerio del Trabajo
5 del

cuestiona el hecho de que en la respuesta por b
ejecucuén informan que se destinaron $100 millones para)
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las|
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al|
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacién de|
personas por orden de prestacion de  servicios. Las|
acciones son muy concretas;- £l Conpes hace énfasis en la
capacitacion del personal ya existente no en la
contratacién de personas. La observacion se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con incidencia)
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Orgénico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3.

que se tomen en relacion a)
reajustes presupuestales que tengan un impacto
en la asignacion de recursos a los proyectos de|
inversion de las  diferentes  dependencias.
Posterior a las consultas sobre los reajustes
presupuestales, realizadas con el grupo técnico
pertinente, se requiere quese remita a la
dependencia  correspondiente, el acto|
administrativo que aprueba el mencionado|
traslado,

de Planeacion

2015/01/05

2015/01/15

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA A PP NAL DE[1 El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuté $1.575,[Los argumentos no son tes y porque no de Inf les sobre el[ Realizar informes anuales sobre el desarrollo y[Documento 1 2015/01/05 2015/12/31 51 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO equivalentes al 58%. Con esta falta de ejecucién posiblemente se contraviene el Decreto 111 | adjunta acto administrativo que incluya la justificacién de las y|resultado de las v
de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Codigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000 |tan dréstico recorte de presupuesto. De igual manera se|sensibilizaciones impartidas al personal|impartidas a los Inspectores de Trabajo,
en su articulo 34, numeral 3. cuestiona el hecho de que en la respuesta por | Trabajo. | c Y Directores Territoriales, en
ejecucuén informan que se destinaron $100 millones paral materia de Equidad Laboral con Enfoque
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las| Diferencial de Género
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacién de|
personas por orden de prestacion de servicios. Las|
acciones son muy concretas;- El Conpes hace énfasis en la
capacitacion  del personal ya existente no en la
contratacién de personas. La observacidn se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con  incidencia)
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Orgénico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA A P.P NAL DE[1 €l Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuts $1575,[Los argumentos no son convincentes y porque no se|Promover con el Ministerio de Hacienda| Coordinar reunion con Ministerio de Hacienda | Acta de reunion 1 2015/07/01 2015/12/31 28 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO al 58%. Con esta falta de ejecucion Decreto 111 | adjunta acto administrativo que incluya la justificacion de|y el Departamento  Nacional  de|
de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Codigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000 | tan drstico recorte de presupuesto. De igual manera se|Planeacion, con el acompariamiento de|
en su articulo 34, numeral 3. cuestiona el hecho de que en la respuesta por bajalla Conseferia Presidencial para Ia
ejecucuén informan que se destinaron $100 millones para|Equidad de la Mujer, una mayor
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las|asignacién  presupuestal  para
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al | implementacion de acciones de Equidad
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacin de|Laboral con Enfoque de Género en las
personas por orden de prestacion de servicios.  Las|siguientes vigencias
acciones son muy concretas;- £l Conpes hace énfasis en la
capacitacion del personal ya existente no en la
contratacién de personas. La observacion se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con incidencia)
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Organico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA A PP NAL DE[1 El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuté $1.575,Los argumentos no son convincentes y porque no se| Promover con el Ministerio de Hacienda| Coordinar reunién con el Departamento Nacional | Acta de la Reunién 1 2015/07/01 2015/12/31 28 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO equivalentes al 58%. Con esta falta de ejecucién posiblemente se contraviene el Decreto 111 |adjunta acto administrativo que incluya la justificacién de|y el Departamento  Nacional de|de Planeacion
de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000 | tan dréstico recorte de presupuesto. De igual manera se|Planeacién, con el acompafiamiento de
en su articulo 34, numeral 3 cuestiona el hecho de que en la respuesta por bajalla Consejeria Presidencial para la
ejecucuén informan que se destinaron $100 millones para|Equidad de la Mujer, una mayor
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las|asignacién  presupuestal  para
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al | implementacion de acciones de Equidad|
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacién de|Laboral con Enfoque de Género en las
personas por orden de prestacién de servicios. Las| siguientes vigencias
acciones son muy concretas;- £l Conpes hace énfasis en la
capacitacion  del personal ya existente no en la
contratacién de personas. La observacidn se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con incidencia)
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Orgénico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA A P.P NAL DE[1 El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecutd $1.575,Los argumentos no son convincentes y porque no se|Promover con el Ministerio de Hacienda| Coordinar reunién con el Departamento Nacionall Acta de la Reuni6n 1 2015/07/01 2015/12/31 28 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO al 58%. C ita de ejecucion Decreto 111 | adjunta acto administrativo que incluya la justificacion de|y el Departamento  Nacional  de| de Planeacion
de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto y el Codigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000 | tan dréstico recorte de presupuesto. De igual manera se|Planeacion, con el acompaiiamiento de|
en su articulo 34, numeral 3. cuestiona el hecho de que en la respuesta por bajala Conseferia Presidencial para Ia
ejecucuén informan que se destinaron $100 millones para|Equidad de la Mujer, una mayor
contratar expertos en el tema, cuano en ninguna de las|asignacién  presupuestal  para
acciones establecidas en el eje de Autonomia, asignadas al | implementacion de acciones de Equidad
Ministerio del Trabajo se incluye la contratacién de|Laboral con Enfoque de Género en las
personas por orden de prestacion de servicios.  Las| siguientes vigencias
acciones son muy concretas;- £l Conpes hace énfasis en la
capacitacion del personal ya existente no en la
contratacién de personas. La observacion se ratifica y se|
convierte en hallazgo adminsitrativo con incidencia)
disciplinaria, por incumplimiento de Decreto 111 de 1996,
Estatuto Orgénico de Presupuesto y el Cédigo Unico)
Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34, numeral 3.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha encontrado los pagos realizados por| Realizar gestion ante Colpensiones, para de los casos por verificar Numero de casos 1654 2015/04/06 2015/08/31 35 165 |cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de La cléusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de| las personas que est realizando la reclamacion por ellofla imputacion de pagos en las historias
2014) los contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad| requiere los soportes que respaldan el pago efectuado  [laborales de los casos que resulten
Pensional en los términos previstos en diferentes leyes. Segun el informe de gestion del procedentes bien sea porque aparezcal
Consorcio Colombia Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP) el pago de los ciclos reclamados en bases
a 22057 benefi tal como lo muestran g 8y de datos de Colpensiones o se logren|
9, recursos adeudados desde el afio 1996 y hasta 2011 obtener los soportes del pago
Al respecto CCM2013 establece que a responsabilidad de solucionar esta situacion es
competencia de Colpensiones y que estn a la espera de la misma. Pero la obligacién dell
pago estd en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. n Ia
respuesta dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando
10,033 aportes, terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4,665
aportes pendientes por verificar.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha encontrado  los pagos realizados por|Realizar gestion ante Col para| Remitir escritas a las 1 2015/09/01 2015/11/30 12 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de La cléusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de|las personas que estd realizando la reclamacién por ello|la imputacién de pagos en las historias presentaron  reclamaciones  ante el
2014) los contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad | requiere los soportes que respaldan el pago efectuado  [laborales de los casos que resulten|Administrador Fiduciario, al Gltimo lugar de
Pensional en los términos previstos en diferentes leyes. Segin el informe de gestion del bien sea porque registrado en bases de dat
Consorcio Colombia Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP el pago de los ciclos reclamados en bases|
a 22,057 benefi tal comolo muestran weriores 8y de datos de Colpensiones o se logren|
9, recursos adeudados desde el afio 1996 y hasta 2011 obtener los soportes del pago
Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situa
competencia de Colpensiones y que estan a la espera de la misma. Pero Ia obligacion del
pago estd en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En Ia
respuesta dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando
10.033 aportes, terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665
aportes pendientes por verificar.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR[ 1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha encontrado  los pagos realizados por|Realizar gestion ante Colpensiones, para| Remitir a Colpensiones los soportes que se|Informe de solicitud a Colpensiones de acuerdo|1 2015/12/01 2016/12/31 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de La cléusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de|las personas que estd realizando la reclamacién por ello|la imputacién de pagos en las historias|alleguen al Administrador Fiduciario por las| con los documentos allegados
2014) los contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad | requiere los soportes que respaldan el pago efectuado [laborales de los casos que resulten| personas que presentaron reclamacién solcitando
Pensional en los términos previstos en diferentes leyes. Segin el informe de gestion del procedentes bien sea porque aparezca|a la Administradora la imputacién de pagos en las|
Consorcio Colombia Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP el pago de los ciclos reclamados en bases| historias laborales
que 22,057 benefi tal comolo muestran e 8y de datos de Colpensiones o se logren|
9, recursos adeudados desde el afio 1996 y hasta 2011 obtener los soportes del pago
Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion es
competencia de Colpensiones y que estén a la espera de la misma. Pero la obligacion del
pago esta en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En la
respuesta dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificandol
10.033 aportes, terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665
aportes pendientes por verificar.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha encontrado los pagos realizados por| Realizar gestion ante Colpensiones, para| Verificacién de las acciones adelantadas por el Informe 1 2015/04/06 2016/02/28 3 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de La clusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de|las personas que est realizando la reclamacién por ello|la imputacion de pagos en las historias| Administrador Fiduciario de acuerdo con lo
2014) los contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad | requiere los soportes que respaldan el pago efectuado [laborales de los casos que resulten| previsto en el Plan de Mejoramiento, por parte de
Pensional en los términos previstos en diferentes leyes. Segin el informe de gestion del procedentes bien sea porque aparezcal la Firma Interventora
Consorcio Colombia Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP el pago de los ciclos reclamados en bases|
q 22,057 beneficiarios, tal como lo muestran e 8y de datos de Colpensiones o se logren|
9, recursos adeudados desde el afio 1996 y hasta 2011 obtener los soportes del pago
Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion es
competencia de Colpensiones y que estén a la espera de la misma. Pero la obligacién del
pago esta en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. n la
respuesta dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificandol
10.033 aportes, terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665
aportes pendientes por verificar.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 2 HALLAZGO No. 2 Subsidios Ola Invernal (D) Al momento de la revisién por parte de la Contraloria, no|Soportes de pago realizadas Soportes de transferencia de recursos del FSP a| Factura de Colpensiones y Soporte  de|2 2015/04/01 2015/04/30 4 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Segin el informe de gestion reportado por CCM2013 relacionado con los subsidios por Ola| se habia efectuado el cobro por parte de Colpensiones Colpensiones Transferencia
2014) Invernal que se encuentran pendientes por girarle a los fondos privados y tal como o
establece el Decreto 659 del 5 de abril de 2013 en el articulo 1, en el que se indica que se
reconocerd el subsidio por una sola vez y por el periodo comprendido entre el 13 de
diciembre de 2011y el 30 de junio de 2012 paralos cuales el empleador realizd el aporte a
pensiones. En el informe de gestion se establece que “Es importante mencionar que
COLPENSIONES se encuentra realizando procesos de validacién, con el fin de generar y
presentar la cuenta de cobro al Consorcio Colombia Mayor 2013".
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|3 HALLAZGO No. 3 Programacion de pagos Al momento de la revision por parte de la Contraloria, no|Realizar las gestiones que permitan| Envio por correo certificado  del d d 300 2015/03/25 2015/04/13 3 292 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga|se encontraron los soportes de enviodel cronograma de|mantener en conocimiento de los CBAS|anual de pago a los representantantes legales de
a: “Informar al centro sobre Ia programacion de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|pagos todo o relacionado con los cronogramas | llos CBA's
establecio que el Consorcio no allegd cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les de pago
permitiera conocer a los CBAs, las fechas en que se recibirian los giros de los subsidios|
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|
establecido en el convenio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|3 HALLAZGO No. 3 Programacion de pagos Al momento de la revision por parte de la Contraloria, no|Realizar lasgestiones que permitan)| Inclusion de los temas asociados al cronograma de|Soportes del contenido de la capacitacion y|2 2015/04/01 2015/05/29 8 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga|se encontraron los soportes de enviodel cronograma de|mantener en conocimiento de los CBAS|pagos en las capacitaciones anuales brindadas a|listados de asistencia
2014) a: “Informar al centro sobre la programacion de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|pagos todo lo relacionado con los cronogramas|los CBAS
establecio que el Consorcio no allegé cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les de pago
permitiera conocer a los CBAs, s fechas en que se recibirian los giros de los subsidios|
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|
establecido en el convenio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR|3 HALLAZGO No. 3 Programacion de pagos Al momento de la revision por parte de la Contraloria, no|Realizar las gestiones que permitan| Verificacion de las acciones adelantadas por el Informe 1 2015/03/25 2015/06/30 13 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga|se encontraron los soportes de enviodel cronograma en de los CBAS Fiduciario de acuerdo con lo|
2014) a: “Informar al centro sobre la programacion de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|pagos todo lo previsto en el Plan de por parte de|
establecio que el Consorcio no allegé cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les de pago Ia Firma Interventora,
permitiera conocer a los CBAs, s fechas en que se recibirian los giros de los subsidios|
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|
establecido en el convenio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR |4 HALLAZGO No. 4 Oportunidad en los giros (D) €l proceso de perfecccionamiento y legalzacion de|Realizar los pagos conforme al|La nomina de los CBA se programara y pagard al| Nominas Bimestrales avaladas, autorizaciones y|6 2015/03/25 2015/12/31 37 6 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA 2013 (Diciembre de|

En desarrollo del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor- hoy Colombia Mayor
conforme lo establece el Manual Operativo adoptado mediante Resolucidn 3908 de 2005,
se giran los subsidios de manera bimestral, es decir cada dos meses teniendo como)
periodos de pago los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y diciembre, es
por ello que en la cléusula octava del Contrato 284 en el aparte Obligaciones de Ia
Subcuenta de Subsistencia numeral 4.4 literal b) se establece; "girar cada dos meses, a
través de otro medio contratado para tal fin, o subsidios en efectivo para servicios basicos
a cada uno de los beneficiarios de la subcuenta ubicados en cada municipio, cuando se
trate del otorgamiento del subsidio directo de subsidios en efectivo”. De la misma manera
en el fiteral d) del mismo numeral se determina el pago bimestral para los subsidios|
indirectos.

La cléusula sexta de los convenios con los CBA, indica la forma y periodicidad del
desembolso asf: “El valor del presente convenio serd desembolsado por el CONSORCIO)
previa aprobacién del Ministerio del Trabajo en giros bimestrales equivalentes al valor que
resultare del célculo del numero de adultos mayores beneficiados que acrediten el
cumplimiento de requisitos por el valor del subsidio asignado a cada beneficiario por dos
meses de subsidio”.

Al verificar el giro de los subsidios indirectos durante el 2013, se evidencié que el primer
giro fue realizado por el Administrador Fiduciario en julio de 2013 por las ndminas de enero
ajunio de 2013, incumpliendo con lo estipulado en el Manual Operativo, en el contrato 284
y enlos convenios con los Centros de Bienestar, afectando la efectividad del programay el
cumplimiento de estos mismo frente a los adultos mayores

convenios generd demoras que incidieron en
programacion de pagos

al

cronograma anual de pagos previsto

mismo tiempo que la nomina de Colombia Mayor|
de la poblacion general, para todos los CBA's que|
cuenten con el aval del interventor respectivo de|
cada convenio

ordenes de pago




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

2

HALLAZGO No. 4 Oportunidad en los giros (D)
En desarrollo del Programa de Proteccidn Social al Adulto Mayor- hoy Colombia Mayor
conforme lo establece el Manual Operativo adoptado mediante Resolucidn 3908 de 2005,
se giran los subsidios de manera bimestral, es decir cada dos meses teniendo como)
periodos de pago los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y diciembre, es
por ello que en la cléusula octava del Contrato 284 en el aparte Obligaciones de Ia
Subcuenta de Subsistencia numeral 4.4 literal b) se establece; "girar cada dos meses, a
través de otro medio contratado para tal fin, o subsidios en efectivo para servicios basicos
a cada uno de los beneficiarios de la subcuenta ubicados en cada municipio, cuando se
trate del otorgamiento del subsidio directo de subsidios en efectivo”. De la misma manera
en el lteral d) del mismo numeral se determina el pago bimestral para los subsidios
indirectos.

La cléusula sexta de los convenios con los CBA, indica la forma y periodicidad del
desembolso asf: “El valor del presente convenio serd desembolsado por el CONSORCIO)
previa aprobacién del Ministerio del Trabajo en giros bimestrales equivalentes al valor que,
resultare del célculo del numero de adultos mayores beneficiados que acrediten el
cumplimiento de requisitos por el valor del subsidio asignado a cada beneficiario por dos
meses de subsidio”.

Al verificar el giro de los subsidios indirectos durante el 2013, se evidencié que el primer
giro fue realizado por el Administrador Fiduciario en julio de 2013 por las ndminas de enero
ajunio de 2013, incumpliendo con lo estipulado en el Manual Operativo, en el contrato 284
y enlos convenios con los Centros de Bienestar, afectando la efectividad del programay el
cumplimiento de estos mismo frente a los adultos mayores

€l proceso de perfecccionamiento y legalizacion de|
convenios gener6 demoras que incidieron en la
programacion de pagos

Realizar los pagos conforme
cronograma anual de pagos previsto

a

Entrega bimestral a la firma interventora del
reporte de néminas de CBA no legalizadas por
parte de los Centros con las respectiva
justificacion para verificacion por parte de la|
interventoria

Informes Bimestrales

2015/03/25

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de
2014)

B

HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos
Segin los parametros establecidos por el Consorcio, los CBAS tienen derecho al pago del
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencio que en las nominas de
enero a mayo de 2013, no se le canceld al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario
con cédula 6.334.619 el cual falleci6 el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria
con cédula 29.978.17, que fallecid el 23 de diciembre; no quedo incluida en las nominas de
noviembre - diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio estd incumpliendo con el
pago y1a oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013

Aspectos asociadas al proceso de reporte de novedades|
generon el hallazgo

Implementacién de controles

Reporte proceso de nominas de CBA'S en el cual
se identifiquen beneficiarios programados que se|
encuentran retirados por fallecimiento cuya fechal
de deceso es posterior al dia 10 de cada mes,
soportado con certificado de defuncion o registro|
civil de defuncion

Reporte bimestral entregado a a Interventoria

2015/04/01

2016/02/28

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre del
2014)

HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos
Segin los parametros establecidos por el Consorcio, los CBAS tienen derecho al pago del
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencié que en las néminas de
enero a mayo de 2013, no se le canceld al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario
con cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria
con cédula 29.978.17, que fallecid el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de
noviembre ~ diciembre de 2013. Con o anterior el Consorcio estd incumpliendo con el
pago y1a oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013

Aspectos asociadas al proceso de reporte de novedades|
generon el hallazgo

Implementacién de controles

Implementar un sistema de monitoreo del registro|
de novedades por parte de las regionales del
Consorcio, una vez se reporte la novedad por el
caAs

Resultados del monitoreo incluidos en el informe
de ge:

n mensual

2015/05/01

2016/01/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

B

HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos
Segin los parametros establecidos por el Consorcio, los CBAS tienen derecho al pago del
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencié que en las néminas de
enero a mayo de 2013, no se le canceld al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario
con cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria
con cédula 29.978.17, que fallecid el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de
noviembre - diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio esté incumpliendo con el
pago y la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013

Aspectos asociadas al proceso de reporte de novedades|
generon el hallazgo

Implementacién de controles

Verificacion de todos los casos de fallecidos desde|
Ia actualizacid del manual operativo del programa
hasta marzo de 2015, para identificar casos de no
pagos de beneficiarios fallecidos de los CBAS y
porlos cuales se debio realizar el pago

Informe

2015/06/01

2015/10/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

5

HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos
Segun los parametros establecidos por el Consorcio, los CBA tienen derecho al pago dell
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visital
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencid que en las nominas de|
enero a mayo de 2013, no se le cancel6 al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario|
con cédula 6.334.619 el cual fallecio el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiarial
con cédula 29.978.17, que fallecis el 23 de diciembre; no quedo incluida en las nominas de|
noviembre - diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio estd incumpliendo con el
pagoy la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013,

Aspectos asociadas al proceso de reporte de novedades|
generon el hallazgo

Implementacion de controles

Verificacion de las acciones adelantadas por el
Administrador  Fiduciario de acuerdo con lo|
previsto en el Plan de Mejoramiento, por parte de|
Ia Firma Interventora

Informe

2015/04/01

2015/11/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

HALLAZGO No. 6 Pago de subsidios a Pensionados por Colpensiones
€l Decreto 3771 de 2007 reglamenta la administracién y el funcionamiento del Fondo de|
Solidaridad Pensional (FSP), y en los articulos 30 y 33 establece los requisitos y criterios de|
priorizacion para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta de Subsistencia. Asi|
mismo, la Resolucion 1370 del 2 de mayo de 2013 actualizé el Manual Operativo dell
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor 2013. Este establece|
que una de las causales para perder el subsidio o no tener derecho a él, es que el grupo|
familiar o el adulto mayor tengan ingresos superiores a un salario minimo legal vigente.

Una vez realizados | tre los beneficiarios del cargoa
Subsistencia de la vigencia 2013 con las nd por Col
para la misma vigencia q el salario minimo, tay

cuatro (44) beneficiarios en ciento un (101) subsidios que devengaron mas de un salario|
minimo, por $6,63 millones

Los dos solo pueden ser i ]

de ingreso en nomina de pensionados de Colpensiones|

lisis de casos y reintegro de
al Fondo de Solidaridad Pensional-FSP.

Notas Tecnicas

2015/04/01

2015/09/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR|
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

6

HALLAZGO No. 6 Pago de subsidios a Pensionados por Colpensiones
El Decreto 3771 de 2007 reglamenta la administracidn y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional (FSP),y en los articulos 30 y 33 establece los requisitos y criterios de
priorizacién para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta de Subsistencia. Asi
mismo, la Resolucién 1370 del 2 de mayo de 2013 actualizé el Manual Operativo del
Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor 2013. Este establece,
que una de las causales para perder el subsidio o no tener derecho a é, es que el grupo
familiar o el adulto mayor tengan ingresos superiores a un salario minimo legal vigente.

Una ez realizados I tre los benefi del cargoa
Subsistencia de la vigencia 2013 con & d por Col

parala igencia a el salario minimo, se evid v
cuatro (44) beneficiarios en ciento un (101) subsidios que devengaron més de un salario
minimo, por $6,63 millones

Los dos solo pueden ser |

lisis de casos y reintegro de recursos

de ingreso en nomina de pensionados de Colpensiones|

al Fondo de Solidaridad Pensional-FSP.

Reintegrio de recursos via compensacion previol
aval de interventoria

Informe de reintegro al FsP.

2015/06/01

2016/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de
2014)

7

HALLAZGO No. 7 Consistencia en la informacién
En el balance del programa Colombia Mayor (PCM) 2013, emitido por el Consorcio, reporta
para el mes de Diciembre de 2013 sobre el total de beneficiarios total cupos 1.250.004,
activos 1.222.185, blogueados 28.039 y 8780 vacios.

Segin el informe del Consorcio Colombia Mayor sobre los resultados obtenidos para
diciembre de 2013, el Programa Colombia Mayor presenta un incremento en sus cupos
activos con relacion al mes inmediatamente anterior en una cifra cercana al 25% mas, de
esta manera los beneficiarios con ese estado llegan a los 1.222.360 lo que representa una
participacién equivalente al 97.08% del total de los cupos asignados al Programa para el
mes objeto de este andlisis.

La NOMINA 216-23 CCM para el mes de diciembre de 2013 sefiala otro dato de
beneficiarios, Colombia Mayor 902.699; indigenas 34.754; Cofinanciacién 26.971 y CBAS
3.000 para un total programado 967.514.

Pero en el mismo informe de gestidn establecen que por regional existen el total de cupos
por 1.259.179, de los cuales programaron 1.216.508 y pagados 900.854.

No se realizaron las suficientes notas aclaratorias al|
presentar informacion en los informes de gestiénen
informes

Ajuste en a presentacion de Informes de|
gestion

En la informacion estadistica que se presente en
los informes de gestion del administrador
fiduriario, se incluiran las notas  aclaratorias,
fuentes de informacion, fechas de corte y otras|
notyas que sean necesarias para precisar aspectos
del contenido

Informes de Gestion

2015/04/01

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre del
2014)

8

HALLAZGO No. 8 Obligaciones de los CBAs (D)
Respecto de los Centros de Atencion, el Decreto 3771, en el articulo 35 establece que los
adultos mayores podrén ser atendidos en las siguientes instituciones: Centros de Bienestar
del Adulto Mayor... se obligan a prestar un servicio integral y de buena calidad, prestar el
servicio de apoyo nutricional mediante el suministro de comidas servidas y refrigerios de
buena calidad

Durante las visitas realizadas por la CGR a los CBAS se evidencié que no todos cuenta con la
asesoria profesional de un nutricionista que determine las minutas patrén en el suministro
de alimentos aptos para las condiciones de salud (como diabetes, hipertension, entre,
otros) de los adultos mayores; ademis se presenta hacinamiento en algunos de los Centros
(La Fundacién Hogar Caminando en Cristo; Fundacién Hogar de Vida para el Anciano San)

anterior los CBAs estén incumpliendo con la clausula segunda numeral 1 del Convenio
firmado con el Administrador Fiduciario y la Ley 1251 de 2008 en su articulo 20

Los CBAs tienen desarrollos diferenciales y no. todos
cuentan con recursos y areas especializadas en materia de|

Acudir a las instancias competentes paral
la definicion de lineamientos tecnicos
para los CBAS.

Incluir en la capacitacion dada por el
Administrador Fiduiciario el tema relacionado con
el Nutricionista. Y acudir a las instancias|
competentes en o relacionado con el
Hacinamiento

Comunicaciones por correo certificado y copia de|
las capacitaciones

300

2015/04/01

2015/05/31

292

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre del
2014)

HALLAZGO No. 8 Obligaciones de los CBAs (D)
Respecto de los Centros de Atencién, el Decreto 3771, en el articulo 35 establece que los|
adultos mayores podran ser atendidos en las siguientes instituciones: Centros de Bienestar|
del Adulto Mayor... se obligan a prestar un servicio integral y de buena calidad, prestar el
servicio de apoyo nutricional mediante el suministro de comidas servidas y refrigerios de|
buena calidad.

Durante las visitas realizadas por la CGR a los CBAS se evidencid que no todos cuenta con la|
asesorfa profesional de un nutricionista que determine las minutas patrn en el suministro|
de alimentos aptos para las condiciones de salud (como diabetes, hipertension, entre|
otros) de los adultos mayores; adems se presenta hacinamiento en algunos de los Centros|
(La Fundacién Hogar Caminando en Cristo; Fundacion Hogar de Vida para el Anciano San|
Joaquin en el Valle y Fundacion para el Desarrollo Social Gerontosalud en Antioquia). Por lo)
anterior los CBAs estan incumpliendo con la cléusula segunda numeral 1 del Convenio|
firmado con el Administrador Fiduciario y la Ley 1251 de 2008 en su articulo 20

Los CBAs tienen desarrollos diferenciales y no. todos
cuentan con recursos y areas especializadas en materia de|

Acudir a las instancias competentes paral
la definicion de lineamientos tecnicos
para los CBAS.

Solicitar a las Secretarias de Salud con copia a|
Personerias capacitacion a CBAS en cumplimiento|
de la normatividad vigente

Comunicado

2015/04/01

2015/06/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR|
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

9

HALLAZGO No. 9 Manejo contable y registros (D)

Respecto del manejo de los recursos, en la clausula Segunda de los convenios, numeral 6,
se establece que los CBAs deben llevar contabilidad independiente, asi como un archivo|
organizado con copia de los documentos soportes de los pagos efectuados en|
cumplimiento del objeto del convenio, y los documentos originales deben ser entregados|
al Consorcio.

Aunque algunos CBAs registran los ingresos algunos en cuenta independiente, otros no lo
hacen y realizan ademés unidad de caja con los gastos, (Hogar Santa Teresa de Jesis Jornet|
de la Congregacion de Hermanitas de los Desamparados de Itagii,; Casa del Mendigo de|
Palmira, Asilo de Ancianos de Palmira, ESE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel), o|
que no permite desde la contabilidad establecer los recursos que fueron ejecutados con el
programa. Otros Centros llevan un libro manual (La Fundacién Hogar Caminando en Cristo;|
Fundacion Hogar de Vida para el Anciano San Joaquin en el Valle); sin embargo, algunos|
[ v

Con respecto a la organizacion de la informacién de los beneficiarios del programal
Colombia Mayor, archivo de cédulas, permiso para salir del centro y certificados de|
defuncion por nombres y fechas, se evidencié que no se tiene por separado el personal dell
programa con los demas adultos y el conocimiento de quienes pertenecen al mismo y|
quienes no, se encuentra en cabeza de una persona, lo que genera un riesgo, pues al
momento en que esta falte, puede generar traumatismos. Incumpliéndose con el numeral|
11 de la cléusula segunda del convenio

Falta de experticia en algunos centros en materia de|
manejocontable

Ajuste a Convenios de CBAs para manejo|
contable

Suministro de formato a los CBA que permital
identificar ingresos y gastos de maneral
independiente

formato

2015/04/01

2015/04/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR[ 10 HALLAZGO No. 10 Cumplimiento Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 (D) de la definicién de convenio CBAs que aclare a|En coordinacién con el Grupo de gestién|Otrosi aclaratorio 300 2015/04/01 2015/04/30 4 295 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de En los convenios con los CBAs en la clausula décima tercera - Normatividad aplicable, reza:| de recursos y las condiciones para el giro de los subsidios | finalidad del convenio cotractual del Ministerio del Trabajo elaborar|

2014) ..l presente convenio esté sometido alas di tenidas en la Ley 80 de 199; Otrosi, a los convenios en los cuales de manera|
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas vigentes sobre la materia.” explicita se determine la finalidad del mismo|
Cldusula decima quinta- “Perfeccionamiento, Ejecucién y Legalizacion. El presente frente al giro de los recursos y no de su
convenio requiere para su perfeccionamiento Ia firma de las partes. Para su legalizacion y asignacion.
ejecucion la constitucidn y aprobacion de polizas.” El numeral 3° del articulo 36 del
Decreto 3771 de 2007, dispone: “Los recursos para financiar esta modalidad de subsidio
econémico indirecto, serén girados al Centro de Bienestar o al Centro Diurno segun sea el
caso, una vez se haya suscrito el convenio para el desarrollo del proyecto entre el

) entro respectivo ()"

Se evidencid que los convenios fueron elaborados para el 2013 en abril 15, las garantias

fueron aprobadas durante mayo pero los pagos fueron reconocidos a partir del mes de

enero; lo que significa el reconocimiento de pagos por fuera del convenio. Incumpliendo lo

establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia relacionada con los

principios de la funcién administrativa y Articulo 48. “La Seguridad Social es un servicio

piiblico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacién y control del

Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los

términos que establezca la Ley” de la CPC y las normas de contratacin estatal.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 11 HALLAZGO No. 11 Oportunidad en la elaboracin de los convenios (0) Definicion de plazos de perfeccionamiento v legalizacion| Definir los lineamientos en el proceso de| Con 6 istrati asignal Comunic lineamientos 1 2015/06/01 2015/08/31 2 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Una vez expedida la Resolucion 380 de febrero de 2013 por parte del Ministerio del| desde el inicio del ipcion de i iento 'y legalizacion de|los recursos a los CBA , se enviard por parte del

2014) Trabajo para Ia asignacién de recursos, los convenios con los CBAS se debieron suscribir, {los CBAS convenios Consorcio una comuniacién en la que se le|
evidencidndose que el Consorcio se tardé cuatro meses en a preparacion de los mismos, establecen plazos perentorios para la firma|
causando demora en la ejecucion del programa, incumpliéndose lo establecido en los (perfeccionamiento) de los convenios y para la
articulos 48y 209 de la Constitucién Politica de Colombia constitucion de polizas (legalizacion), so pena de|

0 suscribir el respectivo convenio para el giro de

recursos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 11 HALLAZGO No. 11 Oportunidad en la elaboracion de los convenios (0) Definicion de plazos de perfeccionamiento v legalizacion| Definir los lineamientos en el proceso de| Verificacion de las acciones adelantadas por la| Informe 1 2015/06/01 2015/09/30 16 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Una vez expedida Ia Resolucion 380 de febrero de 2013 por parte del Ministerio del| desde el inicio del ipcion de i iento 'y legalizacion de| Interventoria de acuerdo con lo previso en el Plan

2014) Trabajo para la asignacién de recursos, los convenios con los CBAS se debieron suscribir, {los CBAS convenios de Mejoramiento
evidencidndose que el Consorcio se tardé cuatro meses en la preparacion de los mismos,
causando demora en la ejecucion del programa, incumpliéndose lo establecido en los
articulos 48y 209 de la Constitucién Politica de Colombia

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 12 HALLAZGO No. 12Inadecuada eficencia en el manejo de los recursos del proyecto| El Plan de accidn del M.T. establece como tarea espr Estructurara un cronograma de _ejecucion| Cronograma 1 2015/01/01 2015/03/31 n 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Incremento Demanda de la Mano de obra de poblacién victima. “desarrollar programas de formacién titulada exclusivos|para promover la formacién para. el presupuestal de los procesos contractuales para)
2014) para las victimas del conflicto armado en edad de trabajar”, | trabajo de victimas del conflicto promover la formacidn para el trabajo de victimas

cuya meta correspondié a 3.800 beneficiarios en el del conflicto durante el primer trimestre de la|

segundo semestre de 2013. Aunque el proyecto tiene un. igencia

presupuesto de $15.000 milones, al final de la vigencia se|

devuelven $6.637 millones; sin embargo para 2014 se|

presupuestan otros $15.000 millones, denotando una falta)

de planificacién y control. Lo que refleja una inadecuadal

eficiencia en el manejo de dichos recursos. Ademas o se|

evidencian contratos encaminados a la caracterizacion

socio laboral de las victimas, nimero de poblacion

beneficiada a través de cada uno de los respectivos|

contratos, nimero de beneficiarios con contrato  de|

aprendizaje y su remuneracin, no informan mediante qué|

base de datos, correspondiente a victimas se dio su

incorporacién en cada uno de los contratos y que|

caracterizacion debié cumplir cada aspirante para su

ingreso al programa
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA| REGULAR| 12 HALLAZGO No. 12Inadecuada eficencia en el manejo de los recursos del proyecto| El Plan de accién del M.T. establece como tarea especifical Estructurar el procedimiento para la| Documento de caracterizacion de proceso de| Matriz 1 2015/01/01 2015/03/31 ) 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de Incremento Demanda de la Mano de obra de poblacion “desarrollar programas de formacin titulada izacio recci estratégico de los d

2014) para las victimas del conflicto armado en edad de trabajar”, | seguimiento  de o procesos  de| formacion para el trabajo dirigidos a victimas del

cuya meta correspondié a 3.800 beneficarios en el|formacién de las victimas beneficiarias| conflicto armado

segundo semestre de 2013. Aunque el proyecto tiene un| de los programas de formacion para el

presupuesto de $15.000 millones, al final de la vigencia se| trabajo

devuelven $6.637 millones; sin embargo para 2014 se|

presupuestan otros $15.000 millones, denotando una falta)

de planificacion y control. Lo que refleja una inadecuada

eficiencia en el manejo de dichos recursos. Ademas o se

evidencian contratos encaminados a la caracterizacién

socio laboral de las victimas, némero de poblacién

beneficiada a través de cada uno de los respectivos|

contratos, numero de  beneficiarios con contrato de

aprendizaje y su remuneracin, no informan mediante qué|

base de datos, correspondiente a victimas se dio su

incorporacién en cada uno de los contratos y que|

caracterizacion debié cumplir cada aspirante para su

ingreso al programa
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 13 Hallazgo No. 13. Seguimiento Proyecto de inversién Ministerio del Trabajo Fortalecimiento) La causa del rezago en el seguimiento obedecié a demoras|La DGPESF realizaré reuniones de[1. Elaboracion de actas de reuniones de|Actas de reunion 9 2015/04/01 2015/12/31 36 B cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2013 (Diciembre de institucional para la formulacién de la politica de empleo. en la suscripcién del convenio con el que se ejecutarian |seguimiento de Plan de Accién, en aras| seguimiento,

2014) El Ministerio de Trabajo, con respecto al proyecto denominado “Fortalecimiento) estas dos actividades de verificar inconvenientes que afecten| 2. Si hay lugar, replantear las metas en el Plan de|
institucional para la formulacién de la politica de empleo”, presenta un rezago del 8% en el el cumplimiento de las metas| Accién, através de la herramienta SIPGES
seguimiento de la programacion trimestral del segundo trimestre para la actividad F1 trimestrales, con el fin de replanetarlas.

“Diseftar, promocionar e implementar la politica de formalizacién laboral y de planes y
programas de formalizacién laboral en los sectores priorizados por el Ministerio de
trabajo, en coordinacién con las entidades”, durante la vigencia 2013. En cuanto a la
actividad F6 “Realizar la administracion, logistica, foros y publicaciones relacionadas con la
economia formal y solidaria’, se presenta un rezago del 13% en el seguimiento respecto a
] , durante la 013,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA REGULAR| 14 Hallazgo No. 14 Producto asociado al contrato 117 de 2013 (Avances, rezagos y metas de|En la reunion de entrega del producto N. 1y 4, llevada a|Se llevara a cabo una reunion con los| Elaboracion de acta Actas de reunion 1 2015/03/09 2015/03/31 3 1 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

los indicadores)

Respecto de la informacion allegada a la CGR, relacionada con los productos asociados al
contrato, especificamente el correspondiente al No. 3, el informe de diagndstico o
presenta dentro de su contenido los avances, rezagos y metas de los indicadores de
formalizacién laboral, de acuerdo con lo definido en la clausula 6 del contrato 117 de
2013, correspondiente a los productos.

cabo entre el supervisor y el contratista se hicieron
evidentes los avances, rezagos y metas de los

Subdirectores, coordinadores y dems|
de la DGPESF que tengan a|

en sectores priorizados de formalizacién laboral, sin que|
ésto quedara explicito en un documento anexo

su cargo la supervision de contratos con|
el fin de dar indicaciones en la revision|
de los productos y que sus contenidos|
correspondan con o pactado en el
contrato




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

15

Hallazgo No. 15 302de 14 2012
No se evidencia dentro del producto entregado indicadores que contemplen nuevos
aspectos a medi reglamentados con el Decreto 489 del 2013, para citar como ejemplo, los

elart 17, por el F | de Garantias.

Al momento de la expedicién del Decreto 489 de 2013, no|
se adicond al contrato ninguna obligacién  de|
establecimiento de los indicadores sobre el mensionado|
Decreto

1. Reunidn de socializacion de la funcion|
a los supervisores de estudiar los|
posibles factores externos que puedan|
afectar el cumplimiento  de las|
obligaciones de los contratos suscritos.
2. Si hay lugar, tomar las medidas|
necesarias para contrarrestar dichos|
factores

Elaboracién de Acta

Actas de reunion

2015/03/09

2015/03/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

16

Hallazgo No. 16 Médulo Metodologia de prospectiva laboral cualitativa,
Se evidencia falta de seguimiento a los productos esperados, que se refleja de dos
maneras:

i) Se evidencia una falta de uniformidad en los contenidos entregados, como es el caso del
documento del departamento de Narifio (papa), que si bien presenta una
contextualizacién a nivel internacional y nacional util, con datos estadisticos que arrojan)
informacion fundamental para entender la importancia de los sectores escogidos, carece,
de una adecuada introduccién donde se presenten claramente los objetivos y los
propésitos del estudio.

ii) Se advierte la ausencia de una correcta y homogénea aplicacién de la metodologia
propuesta, reflejada en el mecanismo para escoger cada uno de los sectores econdmicos
con mejores prospectivas en los departamentos. Asi, para el caso del documento del
Departamento de Boyacé (Metalurgia) se advierte que el sector se escogi6 basado “en el
andlisis comparativo de los diferentes sectores econdmicos que tienen alguna relevancia
en la economia boyacense a partir de la revision de criterios establecidos en la Metodologia
como el peso de cada sector en la economia departamental, su participacidn en el
empleo”.

No se cuenta con una tabla de contenidos minima que|
debe tener un estudio de Prospectiva Laboral Cualitativa -
PLC para uso de la Red Ormet

Estructurar una tabla de contenidos
minima que debe tener un estudio de
Prospectiva Laboral Cualitativa - PLC para
uso de la Red Ormet

1 Con base en los resultados de los ejercicios
piloto definir el contenido minimo que debe tener
un estudio de PLC.

2. Capacitar a los Ormet que requieran en
adelante implementar ejercicios de PLC y no|
hayan realizado dichos ejercicios, en la tabla de
contenido minima para elaborar unos de estos|
ejercicios.

3. Socializar los ajustes sobre la tabla de contenido
minima para préximos ejercicios con los Ormet
que ya realizaron ejercicios de este tipo, como|
parte del piloto

Documento con la tabla de contenido minimo y|
Material utilzado (presentacién) e Informe de|
comisién - visita técnica.

2015/05/01

2015/11/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

17

Hallazgo No. 17 Diagnéstico integral de la contratacion de prestacion de servicios en el
sector publico.

MinTrabajo no cuenta con un diagnstico integral de la problemitica relacionada con el
uso inadecuado de los contratos de prestacion de servicios en el sector publico|
(informalidad laboral en el sector publico), que permita identificar su magnitud, intensidad,
sectorizacion y dems variables de interés para la definicion de una estrategia integral. Si
bien el Ministerio ha disefiado e implementado instrumentos (circulares conjuntas con el
DAFP, formato de autoevaluacion para ser diligenciado y reportado por la entidades|
estatales, entre otras acciones) para identificar la magnitud de la problematica, su alcance,|
cobertura y respuesta por parte de las entidades ha sido limitada, por lo que se|
desconocen a profundidad las dimensiones y caracteristicas de la informalidad laboral en el
sector publico.

El Ministerio no cuenta con el diagndstico integral, la|
estrategia integral, los resultados de la formalizacion
laboral y las medidas de contingencia, dado a que|
actualmente se han realizado avances, mas no se han
priorizado éstos en los Planes de Accion.

(Hallazgos 17,18,19 y 20)

1. Elaborar y presentar a la CGR un)
documento que aclare los avances con
los que cuenta el ministerio sobre este
tema

2. Elevar oficio al Viceministro de
Empleo y Pensiones recalcando Ia
importancia de este tema y sugiriendo
su inclusion en Planes de Accion 2016,
condicionado a la  disponibilidad de
presupuesto asignado al Ministerio de
Trabajo

1. Elaborar y presentar a la CGR un documentol
que aclare los avances con los que cuenta el
ministerio sobre este tema

2. Elevar oficio al Viceministro de Empleo |
Pensiones recalcando la importancia de este tema|
y sugiriendo su inclusion en Planes de Accion
2016, condicionado a ladisponibilidad ~de|
presupuesto asignado al Ministerio de Trabajo

Documento y Oficio

2015/03/09

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|

18

Hallazgo No. 18 Disefio de una estrategia integral para la formalizacién laboral en el sector|
piiblico.

MinTrabajo carece de una estrategia integral de formalizacién laboral en el sector piiblico,|
que oriente la gestion del Ministerio, defina sus objetivos y alcance, los mecanismos de|
coordinacion interinstitucional con los demds actores estatales (nacionales y|
subnacionales) responsables de la formalizacion laboral y sus resultados en el corto,|
mediano y largo plazo.

El Ministerio no cuenta con el diagndstico integral, la|
estrategia integral, los resultados de la formalizacion
laboral y las medidas de contingencia, dado a que|
actualmente se han realizado avances, mas no se han
priorizado éstos en los Planes de Accion,

(Hallazgos 17,18,19 y 20)

1. Elaborar y presentar a la CGR un)
documento que aclare los avances con)
los que cuenta el ministerio sobre este
tema

2. Elevar oficio al Viceministro de
Empleo y Pensiones recalcando la
importancia de este tema y sugiriendo
su inclusion en Planes de Accion 2016,
condicionado a la  disponibilidad de
presupuesto asignado al Ministerio de
Trahain

1. Elaborar y presentar a la CGR un documento|
que aclare los avances con los que cuenta el
ministerio sobre este tema

2. Elevar oficio al Viceministro de Empleo |
Pensiones recalcando la importancia de este tema|
y sugiriendo su inclusion en Planes de Accion
2016, condicionado a la disponibilidad ~de|
presupuesto asignado al Ministerio de Trabajo

Documento y Oficio

2015/03/09

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre del
2014)

19

Hallazgo No. 19 Resultados de la formalizacién laboral en el sector piblico
Si bien existen resultados en cuanto a la formalizacién laboral de 63.500 madres
comunitarias y normatividad que fija la ruta para la formalizacién laboral del sector piblico,
el enfoque de resultados que presenta el Ministerio a la fecha tiene que ver con gestiones
y productos relacionados con actos administrativos proyectados (adoptados y en proceso
de adopcion), cartilas publicadas, mesas de trabajo con diversos actores desarrolladas,
acuerdos de formalizacién laboral suscritos con entidades nacionales y territoriales (4),
capacitaciones desarrolladas, entre otros, sin que se puedan evidenciar resultados
concretos en términos de empleos formalizados. En especial, los pilotos adelantados con|
algunas entidades nacionales no presentan avances més alld del Acuerdo de Formalizacion|
Laboral suscrito entre la entidad y Mintrabajo, entre otras cosas debido a la falta de|

€1 Ministerio no cuenta con el diagnéstico integral, la
estrategia. integral, los resultados de o formalizacion
laboral y las medidas de contingencia, dado a que
actualmente se han realizado avances, mas no se han
priorizado éstos en los Planes de Accién.

(Hallazgos 17,18,19y 20)

1. Elaborar y presentar a la CGR un)
documento que aclare los avances con
los que cuenta el ministerio sobre este
tema

2. Elevar oficio al Viceministro de
Empleo y Pensiones recalcando la
importancia de este tema y sugiriendo
su inclusion en Planes de Accion 2016,
condicionado a la_ disponibilidad de
presupuesto asignado al Ministerio de
Trabajo

1. Elaborar y presentar a la CGR un documento
que aclare los avances con los que cuenta ell
ministerio sobre este tema

2. Elevar oficio al Viceministro de Empleo |
Pensiones recalcando la importancia de este tema
y sugiriendo su inclusion en Planes de Accién
2016, condicionado a la disponibilidad  de|
presupuesto asignado al Ministerio de Trabajo

Documento y Oficio

2015/03/09

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

20

Hallazgo No. 20 Medid: ra P
Ante la ausencia de un diagndstico que dimensione la magnitud y caracteristicas de la
informalidad laboral en el sector publico (relacionados con los contratos de prestacién de|
servicios), de una estrategia integral para su formalizacién en la que se presenten los|
mecanismos de coordinacién interinstitucional y os resultados esperados que la hagan|
viable, y de los escasos resultados en términos de nimero de empleos formalizados en el
sector publico, el Ministerio carece de medidas de contingencia (o plan de chogue) que|

permitan superar | v i tal reto impli t

acelerando el proceso de formalizacién laboral y desincentivando la utilizacion indebida de|
los contratos de prestacion de servicio en el sector publico.

€l Ministerio no cuenta con el diagndstico integral, la|
estrategia integral, los resultados de la formalizacion
laboral y las medidas de contingencia, dado a que|
actualmente se han realizado avances, mas no se han
priorizado éstos en los Planes de Accién,

(Hallazgos 17,18,19y 20)

1. Elaborar y presentar a la CGR un)
documento que aclare los avances con)
los que cuenta el ministerio sobre este
tema

2. Elevar oficio al Viceministro de
Empleo y Pensiones recalcando la
importancia de este tema y sugiriendo
su inclusion en Planes de Accion 2016,
condicionado a la_ disponibilidad de
presupuesto asignado al Ministerio de
Trabajo

1. Elaborar y presentar a la CGR un documentol
que aclare los avances con los que cuenta el
ministerio sobre este tema

2. Elevar oficio al Viceministro de Empleo y|
Pensiones recalcando la importancia de este temal
y sugiriendo su inclusion en Planes de Act
2016, condicionado a la  disponibilidad  de|
presupuesto asignado al Ministerio de Trabajo

Documento y Oficio

2015/03/09

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

21

Hallazgo No. 21 Formalizacién de grupos poblaciones especificos: empleados del servicio|
doméstico (ESD).

En el caso de la formalizacion de los empleados del servicio doméstico, si bien se|
reconocen avances, como la expedicion del Decreto 2616 de 2013, no se evidencia la|
priorizacion de este grupo social en los procesos de formacion de capital humano durante|
la vigencia 2013. EI Ministerio en respuesta a la observacion, sefiala la existencia de|
lineamientos de convocatorias para las victimas del conflicto armado y desempleados en 2|
convocatorias para atencion a poblacion vulnerables, pero no anexé ningin documentol
que soporte dicha gestién.

El Ministerio no ha implementado una estratégia de|
formacién especifica para empleadas de  servicio|
doméstico dado a que actualmente se han realizado)
avances, mas no se han priorizado éstos en los Planes de|
Accion.

En el marco de un fondo creado por el
Ministerio del Trabajo para apoyar la
formacion para el trabajo, se convocard|
la Junta Rectora de este fondo para
insistir en la priorizacion del sector de los|
empleados  domésticos  como
beneficiarios del programa de formacion

Reunién ante la Junta Rectora del fondo de|
formacién para el trabajo con el fin de Insistir en
lapriorizacién del sector de los empleados|
domésticos como beneficiarios del programa de|
formacién

Acta de reunion de la Junta Rectora

2015/04/01

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|

22

Hallazgo No. 22.Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un informe|
pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se evidencia
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 del Capitulo IV de la Guia de
Ia Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacin de Supervisor.
Lo anterior d 6ny el control
y seguimiento de los contratos.

Incumplimiento por parte del supervisor de entregar en
debida forma la supervisién del contrato al momento de|
dejar su labor

1. Crear un formato de entrega y

de

de la supervision. 2. Modificar el
procedimiento ante el SIG , con lo cual
se crea un punto de control que permite|
evidenciar la correcta entrega de I
supervision

Ia supervison saliente a la entrante con lo cual se
garantiza un conocimiento completo de  las|
obligaciones del contratista y un seguimiento|
adecuado por parte del nuevo supervisor.
Actualizar la guia de supervisor y Manual de|
contratacién en donde se especifique que cuando|
haya cambio de Supervisor debers existi informe
y acta de entrega y recibo de la interventoria y/o|
supervision

2015/03/19

2015/10/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

22

Hallazgo No. 22. Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un informe|
pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se evidencia
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 el Capitulo IV de la Guia de
la Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacin de Supervisor.
Lo d 6ny el control
y seguimiento de los contratos.

Incumplimiento por parte del supervisor de entregar en
debida forma la supervisién del contrato al momento de|
dejar su labor

1. Crear un formato de entrega y
de la supervision. 2. Modificar el
procedimiento ante el SIG , con lo cual
se crea un punto de control que permite|
evidenciar la correcta entrega de I
supervisién

de
Ia supervison saliente a la entrante con lo cual se
garantiza un conocimiento completo de  las|
obligaciones del contratista y un seguimiento|
adecuado por parte del nuevo supervisor.
Actualizar la guia de supervisor y Manual de|
contratacién en donde se especifique que cuando|
haya cambio de Supervisor debers existi informe
y acta de entrega y recibo de la interventoria y/o|
supervision

2015/03/19

2015/10/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de
2014)

2

Hallazgo No. 22. Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un informe|
pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se evidencia
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 del Capitulo IV de la Guia de
la Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacién de Supervisor.
Lo d v el control
y seguimiento de los contratos.

Incumplimiento por parte del supervisor de entregar en
debida forma la supervisién del contrato al momento de|
dejar su labor

1. Crear un formato de entrega y

de la supervision. 2. Modificar el
procedimiento ante el SIG , con lo cual
se crea un punto de control que permite|
evidenciar la correcta entrega de la
supervisién

de
la supervison saliente a la entrante con lo cual se
garantiza un conocimiento completo de  las|
obligaciones del contratista y un seguimiento|
adecuado por parte del nuevo supervisor.
Actualizar la guia de supervisor y Manual de|
contratacién en donde se especifique que cuando|
haya cambio de Supervisor debers existir informe
y acta de entrega y recibo de la interventoria y/o|
supervision

2015/03/19

2015/10/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de
2014)

23

Hallazgo No. 23. Los contratos deben liquidarse de mutuo acuerdo dentro de los términos|
pactados, sin embargo se evidenci que 7 meses después de terminada la ejecucion del
contrato No. 229 de 2013, no se ha suscrito el acta de liquidacién del mismo, incumpliendol
lo estipulado en la Cléusula Vigésima Sexta del contrato, que establece 4 meses, situacion
que denota debilidades de supervision e impide determinar el estado real de las
prestaciones contractuales.

Incumplimento de lo pactado en la clausula vigésimo sexta|
del contrato. y/o en lo ordenado por la ley

Implementar un mecanismo de control
“alerta" en el consolidado de contratos|
que lleva la coordinacion de contratos|
donde se visualice la fecha en que debe|
liquidarse los  contratos para  asi
proceder a ello antes de su vencimiento.

Uevar a cabo la inclusién de la modificacién
sugerida en el archivo del consolidado de|
contratos

Informe semestral de seguimiento

2015/03/19

2015/10/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de
2014)

24

Hallazgo No. 24. En las carpetas de los contratos debe reposar la documentacion completal
de las diferentes etapas contractuales, sin embargo se evidencié que en nueve (9)
contratos faltan documentos. Ademds se observd que en algunos contratos y convenios
hay documentos repetidos y sin foliar, contrariando lo establecido en la Ley 594 de 2000,
sobre manejo y organizacién de archivos. Lo anterior revela debilidades de supervisin y
de gestion documental; deficiencia que no permite una adecuada conformacion de la
memoria institucional.

Debilidades en la revision de la

Ulevar a cabo las con todo el

en las carpetas contentivas de los contratos
Desconocimiento de la ley sobre manejo y organizacion de|
archivos.

tacion al grupo de
respecto de los documentos esenciales|
que debe contener la carpeta
contractual y su manejo adecuado en|
pos de a proteccion de los expedientes

personal del grupo de contratacién

Capacitacién

2015/03/19

2015/10/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre del
2014)

25

Hallazgo No. 25. En el contrato 216 de 2013, suscrito con el Consorcio Colombia Mayor|
2013 por $359.363.52 millones, con un plazo de 48 meses, cuyo objeto consiste en:
“Recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional en fos
términos establecidos en la Ley 100 de 1993..” s e estipul que el Administrador Fiduciario)
debe contar durante la ejecucidn del contrato y hasta la liquidacién del mismo, con una
pdliza de Infidelidad de Riesgos Financieros ~IRF- o Global Bancaria por valor de $200.000
millones, valor agregado anual; y sobre el cual se acepta la sumatoria de las polizas de IRF,
de cada uno de los consorciados; no obstante, se evidenciaron pélizas con vigencia 2012 -
y nferi " "

2013 de dos de los
vulnerando lo establecido en la cldusula Vigésima Novena del citado contrato;
circunstancia que refleja deficiencias en la gestion contractual del Ministerio y deja

Debilidades en la revisién de las obligaciones contractuales|
a cargo el supervisor del contrato

Revisar en el caso de contratos de|
fiducia publica que celebra la entidad,
por parte del supervisor del contrato,|
que en la carpeta contractual existan|
evidencia de las polizas de infidelidad de|
riesgos financieros (IRF) que por ley|
debe tener el contratista de la entidad.

Incluir dentro de los temas a tratar en el comité de
seguimiento del encargo fiduciario un informe por,
parte del supervisor respecto de las polizas IRF

Acta del Comité.

2015/03/19

2015/10/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno
Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que|
respecto a los seguimientos realizados para la vigencia 2013, tnicamente presentan los|
desarrollados en el drea presupuestal en lo referente a la ejecucion de los gastos|
registrados en SIIF, sin sustentar actividades hacia las dems areas debido a que dichal
oficina, durante la vigencia 2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario|
para cumplir con sus obligaciones y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de|
mejoramiento, éste no se desarrollé en debida forma, toda vez que, aunque las respectivas|
reas anexan los soportes de las acciones de mejora, en algunos casos la oficina no efectial
una adecuada revisién del contenido, de tal manera que permita subsanar

los HALLAZGOS.
Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencio que de las 175|
actividades de mejora, 13 estén vencidas, de las cuales 3 presentan vencimiento en el
2012; una en el 2013 y las dems para lo que va corrido del 2014. De estas iltimas se debe|
retirar una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de|
Solidaridad Pensional no volvid bi las tesoreri I

Durante la vigencia 2013 no se llevo acabo los|
nombramientos de los funcionarios de la Oficina de|
Control Interno dispuestos en el manual de funciones del
Ministerio

nombrar los funcionarios faltantes de|
acuerdo al manual de funciones del
Ministerio

a la fecha de la definicién de este plan de|
mejoramiento a suscribir con la CGR, el grupo de|
profesionales de la Oficina de Control Interno se|
encuentra completo.

acta de comité del proceso evaluacion
independiente, firmada por el grupo de
profesionales deIa Oficina de Control Interno.

2015/03/20

2015/06/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno
Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que|
respecto a los seguimientos realizados para la vigencia 2013, nicamente presentan los|
desarrollados en el drea presupuestal en lo referente a la ejecucion de los gastos|
registrados en SIIF, sin sustentar actividades hacia las dems dreas debido a que dichal
oficina, durante la vigencia 2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario|
para cumplir con sus obligaciones y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de|
mejoramiento, éste no se desarrollG en debida forma, toda vez que, aunque las respectivas|
reas anexan los soportes de las acciones de mejora, en algunos casos Ia oficina no efectial
una adecuada revision del contenido, de tal manera que permita subsanar efectivamente|
los HALLAZGOs.

Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencio que de las 178|
actividades de mejora, 13 estén vencidas, de las cuales 3 presentan vencimiento en el
2012; una en el 2013 y las dems para lo que va corrido del 2014. De estas Gtimas se debe|
retirar una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de|
Solidaridad Pensional no volvio bi las tesoreri les.

falta de claridad de las dreas responsables de definir las|
acciones de mejora del plan de mejoramiento a suscribir,
con relacion a los productos, unidades de medida, fechas|
encaminadas a subsanar el hallazgo

informar al Comité de Coordinacién del
sistema Control Interno del Ministerio,
que dentro del su rol de asesoria, la
Oficina de Control Interno asesorard la
formulacién de futuros planes de|
mejoramiento y la reformularizacion de
05 que sean necesarios.

informar al comité sobre la asesoria que sobre la|
definicion del plan de mejoramiento realizaré la
Oficina de Control Interno.

acta del comité.

2015/03/20

2015/09/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR
VIGENCIA 2013 (Diciembre de|
2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno

Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que
respecto a los seguimientos realizados para la vigencia 2013, tnicamente presentan los
desarrollados en el drea presupuestal en lo referente a la ejecucion de los gastos
registrados en SIIF, sin sustentar actividades hacia las demds dreas debido a que dicha
oficina, durante la vigencia 2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario
para cumplir con sus obligaciones y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de
mejoramiento, éste o se desarroll6 en debida forma, toda vez que, aunque las respectivas
reas anexan los soportes de las acciones de mejora, en algunos casos la oficina o efectda
una adecuada revision del contenido, de tal manera que permita subsanar efectivamente
los HALLAZGOs.

Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencid que de las 178
actividades de mejora, 13 estén vencidas, de las cuales 3 presentan vencimiento en el
2012; una en el 2013 y las dems para lo que va corrido del 2014. De estas tltimas se debe,
retirar una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de
Solidaridad Pensional no vol las tesoreri I

un

seguimiento periddico que debe hacer la Oficina de|

Control Interno con relacion l plan de mejoramiento.

un instructivo para uso de los
funcionarios de la Oficina de Control|
Interno que realizan la actividad de|
seguimiento

instructivo para la realizacion del seguimiento al
plan de mejoramiento suscrito con la CGR,
socializado con los profesionales de la Oficina de|
Control Interno

instructivo formalizado dentro. del
gestion del Ministerio

Sistema de]

2015/03/20

2015/06/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JULI0 2015)

Hallazgo no. 1 cierre presupuestal de la vigencia 2014 (d) al cierre de la vigencia 2014, el|
ministerio de trabajo constituyo reservas presupuestales por $327,299 millones, éstas se|
constituyeron teniendo como soporte un correo del ministerio de hacienda y crédito|
piblico donde se indica un valor global, evidenciandose la falta del respaldo de|
documentos idéneos, de manera que permita la verificacion de los compromisos. Lo|
anterior incumple lo establecido en articulo 89decreto 111 de 1996, el cual establece (,las|
apropiaciones incluidas en el presupuesto general de la nacion son autorizaciones maximas|
de gasto que el ba para ser e la vigencia
fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran v,
en consecuencia, no podrin comprometerse, adicionarse, transferirse ni contral
acreditarse. Al cierre de la vigencia fiscal cada Grgano constituiri las reservas|
presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido,|
siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de Ia apropiacion.|
Las reservas presupuestales solo podran utiizarse para cancelar los compromisos que les|
dieron origen. Igualmente cada Grgano constituiré a 31 de diciembre del afio cuentas por|
pagar con las obligaci a los antici tados en los contratos y a a|
entrega de bienes y servicios. (..)"

Constitucion e reservas presupuestales

Solicitar a la Direccién General del
Presupuesto Pdblico Nacional (DGPPN)
del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piiblico, el soporte legal para constituir|
como rezago presupuestal los recursos,
correspondientes a pensiones, no
ejecutados a 31 de diciembre de Ia
vigencia fiscal 2015 y vigencias fiscales|
subsiguientes

Remitir oficio a la DGPPN solicitando el soporte|
legal para constituir en rezago presupuestal los|
recursos de pensiones que no se hayan ejecutadol
a diciembre 31 de 2015 y los que eventualmente|
puedan soportar las directrices dadas al respecto|
en las vigencias anteriores.

Oficio

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLI0 2015)

Hallazgo no. 1 cierre presupuestal de la vigencia 2014 (d) al cierre de la vigencia 2014, el|
ministerio de trabajo constituyo reservas presupuestales por $327,299 millones, éstas se|
constituyeron teniendo como soporte un correo del ministerio de hacienda y crédito|
piblico donde se indica un valor global, evidenciandose la falta del respaldo de|
documentos idéneos, de manera que permita la verificacion de los compromisos. Lo|
anterior incumple lo establecido en articulo 89decreto 111 de 1996, el cual establece (,'las|
apropiaciones incluidas en el presupuesto general de la nacion son autorizaciones méximas|
de gasto que el para ser ejecutad la vigencia
fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran v,
en consecuencia, no podran comprometerse, adicionarse, transferirse ni contral
acreditarse. Al cierre de la vigencia fiscal cada Grgano constituird las reservas|
presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido,|
siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de Ia apropiacion.|
Las reservas presupuestales solo podran utiizarse para cancelar los compromisos que les|
dieron origen. Iguaimente cada Grgano constituiré a 31 de diciembre del afio cuentas por|
pagar con las obli alos dos en los contratos y a a|
entrega de bienes y servicios. (..)"

Constitucion e reservas presupuestales

Solicitar a la Direccion General del
Presupuesto Pdblico Nacional (DGPPN)
del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pblico, el soporte legal para constituir
como rezago presupuestal los recursos.

Contar con el soprte legal por parte de la DGPPN
3l para constituir en rezago presupuestal de los|
recursos

Oficio

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLio 2015)

Hallazgo no. 2 Giros En el contrato no 354 de 2014, cuyo objeto consisti6 en realizar la|
obra de adecuacion para la sede de la direccion territorial del valle del cauca de

Debilidad en la supervision el contrato en la verificacion

el

Incluir en la lista de chequeo

del ministerio, ubicada en Ia ciudad de Cali, se hizo el giro correspondiente al anticipo el 29|
de diciembre de 2014, sin haber cumplido con la obligacion previa de constitucion de la|

3 31 yafo,
lo establecido en la clausula quinta del mencionado contrato que indica™...el anticipo sers|
entregado al contratista previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y|
legalizacién y constitucién de la fiducia o patrimonio auténomo..." lo anterior denotal
debilidades tanto de la supervision como del area financiera, lo que evidencia un control|
inadecuado para el giro de los recursos.

hacer exigible la orden de pago.

de control para verificar el|
cumplimiento de requisitos previo a
generar Ia orden de pago) Ia leyenda|
"CONSTITUCION FIDUCIA PREVIO AL|
PRIMER PAGO",

Revisar de la lista de chequeo para verificar ell
cumplimiento de los requisitos previo a generar la
orden de pago.

Formato/lista

2015/08/03

2015/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLio 2015)

Hallazgo No. 3 Planeacion. Los contratos deben estar precedidos de los estudios y analisis|
necesarios para su correcta ejecucion, sin embargo, en el contrato de Prestacin de|
Servicios No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de|
pautar en diferentes medios de comunicacion de caracter nacional, regional y local las|
campafias de prevencion y oferta institucional del Ministerio del Trabajo y cuyo plazo de|
efecucion era de 21 dias, se suscribieron dos (2) prorrogas de 3 meses cada una|
infringiendo el principio de planeacion, estipulado en el numeral 2.11 del Capitulo Ii del|
Manual de Contratacion del Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014;|
situacion que evidencia falta de planeacion en ia contratacion, asi como una gestién|
inoportuna

Falta de Planeacion.

que los estudios previos al area
solcitante, justifique que los recurso de
la futura contatacion seran ejecutados
de manera efectiva durante la anualidad.

Modificar

Formato

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLI0 2015)

3

Hallazgo No. 3 Planeacion. Los contratos deben estar precedidos de los estudios y analisis|
necesarios para su correcta ejecucion, sin embargo, en el contrato de Prestacién de|
Servicios No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de|
pautar en diferentes medios de comunicacion de caracter nacional, regional y local las|
campafias de prevencion y oferta institucional del Ministerio del Trabajo y cuyo plazo de|
ejecucion era de 21 dias, se suscribieron dos (2) prorrogas de 3 meses cada una|
infringiendo el principio de planeacion, estipulado en el numeral 2.11 del Capitulo If dell
Manual de Contratacion del Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014;|
situacion que evidencia falta de planeacion en ja contratacion, asi como una gestién|
inoportuna

Falta de Planeacin.

Planear la ejecucion de los recursos para
la estrategia de comunicacion desde
diciembre que es cuando inicia Ia
elaboracion de los planes de accién de
cada dependencia. Dentro de este,
tener claro las actividades y la inversién|
que se va a ejecutar durante la vigencia
futura.

De manera que en el primer trimestre
del nuevo afio, se puedan tener claras
las propuestas en estrategias de
comunicacion y difusion, los temas que
se quieren promocionar, difundir y los
recursos que se van a invertir para tales
fines permitiendo ademas un tiempo|
prudente que podria  contemplarse,
durante el ltimo mes del afio para
medir efectividad e impacto final de las
campafias de comunicacién durante la
ejecucion de los contratos o convenios
desarrollados durante el afio.

Reuniénes entre la oficina de comunicaciones y la|
oficina de Planeacion elultimo mes del afio paral
definir dentro del plan estategico institucional del
Ministerio las poliicas de comunicacién para ell
afio siguiente

acta de reunion

2015/12/15

2015/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA' 2014 Hallazgo No. 3 Planeacién. Los contratos deben estar precedidos de los estudios y andliss| Falta de Planeacion. Planear la ejecucion de los la_oficina de convocaré a 2016/03/01 2016/03/31 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (L0 2015) necesarios para su correcta ejecucidn, sin embargo, en el contrato de Prestacién de laestrategia de comunicacion desde| diferentes dependencias de la entidad, el Gitimol
Servicios No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de diciembre que es cuando inicia lames del primer trimestre de cada afo, para|
pautar en diferentes medios de comunicacién de carécter nacional, regional y local las elaboracién de los planes de accién de|planear  oportunamente los  procesos de|
campafias de prevencién y oferta institucional del Ministerio del Trabajo y cuyo plazo de cada dependencia. Dentro de este,| contratacién, priorizar temas acordes con las|
ejecucién era de 21 dias, se suscribieron dos (2) prorrogas de 3 meses cada una, tener claro las actividades y la de que se
infringiendo el principio de planeacion, estipulado en el numeral 2.11 del Capitulo Il del que se va a ejecutar durante la vigencia| durante el afio y conocer la disponibilidad
Manual de Contratacion del Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014; futura. presupuestal para el afio.
situacién que evidencia falta de planeacion en fa contratacién, asi como una gestion De manera que en el primer trimestre,
inoportuna del nuevo afio, se puedan tener claras|
las propuestas en estrategias de|
comunicacién y difusion, los temas que|
se quieren promocionar, difundir y los|
recursos que se van a invertir para tales|
fines permitiendo ademds un tiempo|
prudente que podria contemplarse|
durante el Gltimo mes del afio para)
medir efectividad e impacto final de las|
campafias de comunicacién durante la
ejecucién de los contratos o convenios|
desarrollados durante el afio.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo No. 4 Supervision. En los casos de cambio de supervisor, el saliente debe|Incumplimiento por parte del supervisor saliente de|Implementar formato de entrega y|Garantizar que la supervision de los contratos se| Formato 2015/08/04 2015/09/30 a cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uLI0 2015) presentar un informe pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un| entregar en debida forma la supervision del contrato al| empalme de supervisor. realice de manera constante,
acta de entrega con el supervisor entrante; sin embargo, en los contratos Nos. 18y 261 de| momento de dejar su laboral al supervisor entrante.
2014 o se evidencian los mencionados documentos, contraviniendo lo establecido en el
numeral 10 de los Memorandos de designacion de Supervisor; situacion que revela
debilidades de supervision y puede generar i en el controly
contrato.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 5 Liquidacion de contratos. los contratos deben liquidarse de mutuo| Debilidad en la revisin de las obligaciones contractuales a| Elaboracion de: formato acta de|Asegurar que los supervisores del contrato al| Formato 2015/08/04 2015/09/30 13 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO UL 2015) acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion de su ejecucién, no|cargo del supervisor del contrato en  cuanto contrato ar el plazo de terminacion, tengan acceso a|
obstante se evidencio que el contrato no. 252 de 2014 cuyo objeto consistié en realizar los| incumplimiento de los plazos pactados inicialmente en los|y prestacion de servicios, formato actalos formatos y procedan a la elaboracion del acta
estudios, disefios y trémites necesarios para las adecuaciones de tres (3) sedes de las| contratos. de liquidacion de convenio de|de liquidacién y posteriormente la remitan al
direcciones territoriales de bolivar, Cundinamarca y valle del cauca del ministerio del cooperacion y formato acta  degrupo de gestion contractual parala aprobacién y|
trabajo y el contrato no. 261 de 2014, con el objeto de contratar los servicios por liquidacion contrato por obra piblica. | remision aa ordenadora del gasto para su firma.
administracion delegada para la organizacion y coordinacion logistica integral necesarios
paralos eventos que requiera el ministerio del trabajo; no se han liquidado, a pesar de que
termind su ejecucién el 11 de noviembre y el 31 de diciembre de 2014 respectivamente,
vulnerando lo estipulado en las cléusulas contractuales; circunstancia que. refleja
deficiencias de supervision e imposibilta determinar el real estado prestacional de los
contratos celebrados,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 6 Sistema de Informacion. En el Sistema de Informacion LITIGOB, hoy e-| Deficiencia en Ia gestion juridica que dificulta el control y| registrar y actualizar a informacion de la[entrega de instructivo y capacitacion @ los| documento-acta 2015/09/01 2015/10/31 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO UL 2015) KOGUI reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar Ia|seguimiento de la actividad ltigiosa del Ministerio dellactividad litigiosa de la entidad n el|apoderados para el manejo del Sistema Unico de
informacion litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la| Trabajo. sistema eKOGUL Gestion e informacion de la Actividad Litigiosa dell
obligacion, por cuanto no ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos| Estado
judiciales, Ia reconstruccion de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. o
anterior indica deficiencias en la Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de Ia
actividad litigiosa del Ministerio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 6 Sistema de Informacion. En el Sistema de Informacion LITIGOB, hoy e-| Deficiencia en Ia gestion juridica que dificulta el control y| registrar y actualizar a informacion de Ia| Asignar en el Sistema de Informacion Litigiosa el informe; 2015/09/01 2016/12/30 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uuI0 2015) KOGUI reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la|seguimiento de la actividad ltigiosa del Ministerio del|actividad litigiosa de la entidad n el| Estado eKOGUI apoderados designados en cada
informacion litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la| Trabajo. sistema eKOGUL caso del Ministerio del Trabajo,
obligacion, por cuanto no ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos|
judiciales, Ia reconstruccion de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. o
anterior indica deficiencias en la Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de Ia
actividad litigiosa del Ministerio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 6 Sistema de Informacion. En el Sistema de Informacion LITIGOB, hoy e-| Deficiencia en Ia gestion juridica que dificulta el control y| registrar y actualizar a informacion de Ia| Ajustar el procedimiento de Defensa Judicial con| procedimiento 2015/09/01 2016/03/31 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uuI0 2015) KOGUI reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la|seguimiento de la actividad ltigiosa del Ministerio del|actividad litigiosa de la entidad n ellel fin de incluir la obligatoriedad de registrar y
informacion litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la| Trabajo. sistema eKOGUL actualizar de manera oportuna en el Sistema|
obligacion, por cuanto no ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos| Unico de Gestion e Informacién del Estado E-
judiciales, Ia reconstruccion de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. o KOGUI la informacion litigiosa del Ministerio del
anterior indica deficiencias en la Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de Ia Trabajo tal como dispone el Decreto 1069 de|
actividad litigiosa del Ministerio, 2015,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 6 Sistema de Informacion. En el Sistema de Informacion LITIGOB, hoy e-| Deficiencia en la gestion juridica que dificulta el control y| registrar y actualizar a informacion de la| realizar control de seguimiento del registro y/o|informe; 2015/09/01 2016/12/31 69 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uuI0 2015) KOGUI reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la|seguimiento de la actividad ltigiosa del Ministerio del|actividad litigiosa de la entidad n el|actualizacion de la informacion que debe ser
informacion litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la| Trabajo. sistema eKOGUL reportada por los apoderados en el Sistema Unico
obligacion, por cuanto no ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos| de Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI de|
judiciales, Ia reconstruccion de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. o conformidad con lo dispuesto en el articulo|
anterior indica deficiencias en la Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de Ia 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de 2015.
actividad litigiosa del Ministerio,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014 Hallazgo no. 7 Manejo y disposicion final de los residuos peligrosos generados. De|Debilidad en el control y seguimiento ala disposicion final Exigir de manera mensual  la empresa| Conservar las certificaciones de almacenamiento, | Certificados 2015/08/04 2015/12/31 2 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

(uLio 2015)

acuerdo a los items a) e 1) del articulo 10 del decreto 4741 de 2005. "articulo 10,
Obligaciones del generador. De conformidad con lo establecido en la ley, en el marco de la
gestion integral de los residuos o desechos peligrosos, el generador debe: a) garantizar la
gestion y manejo I de I 1) conservar las|

de tratamiento o disposicién final que
emitan los respectivos receptores, hasta por un tiempo de cinco (5) afios. Articulo 18,
Responsabllidad del receptor. EI receptor del residuo o desecho peligroso asumird Ia
responsabilidad integral del generador, una vez lo reciba del transportador y haya
efectuado o comprobado el aprovechamiento o disposicin final del mismo. Pardgrafo 1.
Mientras no se haya efectuado y comprobado el aprovechamiento y/o disposicion final del
residuo o desecho peligroso, el receptor es solidariamente responsable con el generador.
La CGR evidenci6 que por parte del ministerio de trabajo se determin el no seguimiento a
la disposicion final de residuos sdlidos peligrosos como generador, en lo que atae al
insumo de toner para las impresoras y fotocopiadoras que tiene la entidad y que segin el
gestor ambiental de la entidad, dicha disposicion final se hace a través de la empresa une
con la cual tienen un contrato, y se encarga de la disposicién final de estos residuos. Este
hallazgo se da por la presunta omision de las funciones de supervision, control y)
seguimiento por parte del ministerio a los servicios prestados por parte del receptor (une)
ya que este no cumpla con las responsabilidades que le atafien, y no se tengan las
certificaciones que permitan establecer si el ministerio como generador deba cumplir con
los items establecidos en el articulo 10 del decreto mencionado. Este incumplimiento
genera riesgos a la salud y al medio ambiente ya que no es posible conocer si la disposicién
final de los residuos peligrosos se realiza adecuadamente, 2 la vez que son inciertos los

tipo de residuos pel producen en la entidad.

de residuos sélidos peligrosos generados, en lo que atafe|
alinsumo de toner para las impresoras y fotocopiadoras la
cual estd a cargo de la empresa UNE, en su calidad de|
receptor.

UNE, las certificaciones de disposicion

aprovechamiento, tratamiento o disposicion final

final de residuos peligrosos y los
de volimenes que se producen en a
entidad,

que emitan los




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[8 Hallazgo No. 8 Cumplimiento Plan institucional. Se establece que no determina una linea) Las actividades del PEI, no reflejan el producto final del| Definicion de lineas de base y|Implementacién y seguimiento a los indicadores y| Informe del Registro y seguimiento trimestral al PEL.| 6 2015/08/31 2016/12/31 68 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (L0 2015) base para fijar las metas y en la verficacion del cumplimiento de las establecidas en el plan, | plan seguimiento de metas e indicadores a| metas del PEI
como evidencias se relaciona una serie de actividades que no reflejan el producto final alcanzar en 2014-2018 a través del plan|
decretos) d 6n de los lizad estratégico institucional - PEI
Los resultados de algunos indicadores no miden la realidad ya que se fundamentan en
datos de encuestas realizadas.
No hay unificacién de la medida de los indicadores, por cuanto se evidencian dentro del
plan estratégico institucional PEI, indicadores, cuantitativos expresados en nimeros, otros
en porcentajes y otros cualitativos, lo que dificulta el andlisis de los resultados de Ia
ejecucion del plan.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[8 Hallazgo No. 8 Cumplimiento Plan institucional. Se establece que no determina una linea) Falta de unificacion de la medida de los indicadores Unificacion  de los  criterios para| Definicion y unificacion de criterios para| Fichas técicas de indicadores elaboradas. 16 2015/07/15 2015/08/31 5 16 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uLI0 2015) base para fijar las metas y en a verficacion del cumplimiento de las establecidas en el plan, definicion de indicadores del PEl. indicadores, partiendo del Plan Nacional de
como evidencias se relaciona una serie de actividades que no reflejan el producto final Desarrollo.
decretos) de los imi lizad
Los resultados de algunos indicadores no miden la realidad ya que se fundamentan en
datos de encuestas realizadas.
No hay unificacion de la medida de los indicadores, por cuanto se evidencian dentro del
plan estratégico institucional PEI, indicadores, cuantitativos expresados en nimeros, otros
en porcentajes y otros cualitativos, lo que dificulta el andlisis de los resultados de Ia
ejecucion del plan.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014]9 Hallazgo No. 9 Ejecucion actividades. Deficiencias en la planeacién y programacién del|Si bien se realiz6 la difusion y promocién del MPC a través|El Ministerio el trabajo como|La DGPESF solictard al supervisor informes| Memorandos de solicitud al Supervisor 2 2015/08/10 2015/12/31 2 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) proyecto por parte de las dreas responsables de la Entidad, que derivaron en|de medios de comunicacién, solo se cumplid al finalizar la| herramienta o accién de mejora hard un| trimestrales de la ejecucién de las pautas propias
incumplimiento de las metas y objetivos del proyecto denotando debilidades en el control | vigencia 2014 (Contrato 341/2014), por lo que no se pudo|seguimiento mas eficiente  a  la| de a Direccién
y seguimiento a la ejecucién del Proyecto, lo cual no muestra el estado real del mismo. | medir la efectividad o el impacto que produjo esta celebracién de dichos contratos y por|
campafia dentro del periodo auditado, situacién que se|supuesto a su ejecucion.
evidencia en la baja ejecucion de los recursos del FOSFEC|
d el reporte enviado por
del Subsidio Familiar al Ministerio del Trabajo, solo el 20%)
fueron ejecutados (de $466.171,5 millones se ejecutaron
$92.895,3 millones) durante la vigencia 2014. Asi mismo,
10 se evidencia el seguimiento y control por parte del area)
responsable ala ejecucion de las pautas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[9 Hallazgo No. 9 Ejecucion actividades. Deficiencias en la planeacién y programacion del|si bien se realizd la difusion y promocién del MPC a través| €l Ministerio del Trabajo gestionard ante[La DGPESF gestionara ante las _entidades| Informe que de cuenta de la gestion realizada ante| 1 2015/08/10 2015/12/31 2 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO UL 2015) proyecto por parte de las dreas responsables de la Entidad, que derivaron en|de medios de comunicacion, solo se cumplid al finalzar la|las entidades competentes la revisién y|competentes la revision y de ser necesario|las entidades competentes para la revision y de
incumplimiento de las metas y objetivos del proyecto denotando debilidades en el control | vigencia 2014 (Contrato 341/2014), por lo que no se pudo|si  hay lugar a ello el ajuste de los|modificacién de los indicadores de las metas del|sernecsario modificacién de los indicadores de las
y seguimiento a la ejecucion del Proyecto, lo cual no muestra el estado real del mismo. [ medir la efectividad o el impacto que produjo esta|indicadores de las metas del FOSFEC| FOSFEC en aras de lograr su cumplimiento. metas del FOSFEC.
campafia dentro del periodo auditado, situacién que se|para que se puedan cumplic
evidencia en la baja ejecucion de los recursos del FOSFEC|
el reporte enviado por
del Subsidio Familiar al Ministerio del Trabajo, solo el 20%)
fueron ejecutados (de $466.171,5 millones se ejecutaron
$92.895,3 millones) durante la vigencia 2014, Asi mismo,
0 se evidencia el seguimiento y control por parte del area\
responsable aa ejecucion de las pautas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[10 Hallazgo No. 10 Avance fisico. Respecto al proyecto Mecanismos de seguimiento y|Falta de seguimiento y control a la ejecucion de los|Establecer los controles adecuados al| Revisidn, ajuste y divulgacién del procedimiento| (1) Un procedimiento adoptado y divulgado 3 2015/08/15 2015/09/15 4 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) evaluacién de los servicios ofrecidos por las cajas de Compensacién Familiar, se evidencia proyectos, generando que la informacién consignada no| procedimiento de Seguimiento a proyectos de Inversién (2) Emails y/o requerimientos escritos a las|
un 96,4% el cual no con el avance fisico del proyect i 0se Dependencias responsables de los proyectos.
por cuanto se reporta un 15%, stuacién que el Ministerio dentro del anexo registrado en el actividades del proyecto.
SPI “informe sobre seguimiento a proyecto de inversién correspondiente al periodo
comprendido entre Enero a Diciembre de 2014, argumenta que "el avance del producto
fisico del 15% se explica por la omisién de a fijacion de un indicador Meta para el producto
‘estudios de los servicios ofrecidos por las Cajas de Compensacién Familiar realizados",
para el cual se desting el 85% de los recursos vigentes para el afio 2014 (170 millones). Lo|
anterior, refleja falta de seguimiento y control a la ejecucién de los proyectos, generando|
que lainformacién consignada no sea confiable y no se tenga certeza del cumplimiento de|
fas actividades del proyecto.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[10 Hallazgo No. 10 Avance fisico. Respecto al proyecto Mecanismos de seguimiento y|El avance financiero se reportd en 96,4% y el avance|Se elaborars trimestralmente un informe  Elaborar un informe trimestral con los avances de | Elaborar informe trimestral 2 2015/08/10 2015/12/31 2 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uuI0 2015) evaluacion de los servicios ofrecidos por las cajas de Compensacién Familir, se evidencia|fisisco del proyecto en 15%. que de cuenta de los avances dellcada una de las actividades del proyecto del
un avance financiero del 96,4% el cual no guarda relacién con el avance fisico del proyecto, proyecto de inversién en cada una de| inversion. Verificacion mensual de
por cuanto se reporta un 15%, stuacion que el Ministerio dentro del anexo registrado en el sus actividades, y se verificard que el|los avances fisico y financiero del proyecto del
SPI "informe sobre seguimiento a proyecto de inversion correspondiente al periodo avance fisico tenga relacion con el inversion.
comprendido entre Enero a Diciembre de 2014, argumenta que "el avance del producto avance financiero. Este informe serd|
fisico del 15% se explica por la omisién de a fjacién de un indicador Meta para el producto incluido en los adjuntos del S
"estudios de los servicios ofrecidos por las Cajas de Compensacion Familiar realizados", mensualmente.
para el cual se destind el 85% de los recursos vigentes para el afio 2014 (170 millones). Lo
anterior, refleja falta de seguimiento y control a la ejecucién de los proyectos, generandol
que la informacidn consignada no sea confiable y o se tenga certeza del cumplimiento de
las actividades del proyecto.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014[11 Hallazgo No. 11 Regstro de informacion en el SPI. Verificada la ejecucion de los recursos| La informacion no es consistente en el SPI_dejando| Establecer los controles adecuados all Revision, ajuste y divulgacion del procedimiento) Procedimiento adoptado y divulgado 1) un|  2015/08/15 2015/09/15 4 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) de cada uno de I tos con la 6 en el Sistema de que existen debilidades en el control y|procedimiento de Seguimiento a proyectos de Inversién procedimiento
Proyectos de Inversion de Planeacion Nacional, se evidencia lo siguiente: Respecto delseguimiento a a ejecucion del proyecto adoptado |
proyecto de inversion PREVENCION DEL TRABAIO INFANTIL Y PROTECCION DE LOS divulgado

JOVENES TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL, se observa de acuerdo con la informacion)
suministrada por el drea de presupuesto del Ministerio del Trabajo para la vigencia 2014,
que la ejecucion fué de $1,097,3 millones, es decir el 91,62%y en la informacin reportadal
en el SPI se registra una ejecucion de $267 millones equivalente al 22.25%, presentandose|
una diferencia en los reportes de ejecucion del 69.3%, lo anterior denota que la|
informacion no es consistente y no se actualiza en el sistema de informacion de|

seguimiento
en el control y seguimiento a la ejecucion del Proyecto, lo cual no refleja el estado real dell
proyecto.
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Elarticulo

Hallazgo No. 12 ]
1295 de 1994, establece los recursos con los cuales opera el Fondo de Riesgos Laborales,
para llevar a cabo las actividades que le corresponden. El recaudo de estos recursos los
realiza directamente la Fiduciaria Fiduprevisora, sin que se evidencie revisién o control por
parte de a Direccion de Riesgos Laborales, incumpliendo lo asignado en el decreto 4108 de
2011, articulo 23, el cual le asigna la administracién del Fondo a esta Direccién. Esta
situacién se presenta por la ausencia de controles que le permitan al Ministerio conocer
exactamente los dineros recaudados por estos conceptos, y puede ocasionar pérdida de
recursos ya que la entidad no hace directamente seguimiento para determinar c6mo se
estén

La Entidad en su respuesta a la auditoria, hace referencia al manejo y control de los
recursos cuando estos ya han ingresado al Fondo y sobre la utiizacién que de ellos hacen
posteriormente a través de actividades realizadas mediante contratos para cumplir las

Fondo. ¥ y
el Ministerio sobre los recursos.

No hay respuesta alguna sobre la forma como se|de Riesgos Laborales un informe que
determinan la cantidad de recursos que debe enviar cada|indique los ingresos esperados de cada
una de las administradoras de riesgos laborales a la|una de las Administradoras de Riesgo, lo
Fiduprevisora como entidad recaudadora, y por lo tanto|anterior con el fin de  conocer
tampoco el Ministerio conoce como cuantifica cada|previamente el comportamiento de los
administradora el valor de los recursos a aportar al Fondo. [mismos con el fin de controlar  los
Por esta razén el hallazgo se mantiene.

Se solicitara al Encargo  Fiduciario,
administrador de los recursos del Fondo|

ingresos del Fondo de Riesgos Laborales|
por parte del Ministerio Es importante|
sefialar que existen dos circulares que|
han sido creadas para establecer
norma para las Administardoras de|
Riesgos Laborales s

000014- Reporte de informacién de
aportes al Fondo de Riesgos Laborales la
cual se cre para optimizar el control a la
evasién y elusidn sobre los aportes que|
realizan las Administradoras de Riesgos|
Laborales al encargo fiduciario que|
administra los recursos del Fondo de|
Riesgos Laborales. y Circular 00051 —|
Modificar la circular 000014 del 17 de|
febrero de 2014 - reporte de|
informacion de aportes al Fondo  de|
Riesgos Laborales, mediante esta circular|
se 2.2 del anexo.

Informe de ingresos por ARL

Informe Trimestral

2015/09/01

2015/12/31

cumplida

FILA_185

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(U0 2015)

13

Hallazgo No. 13 Metas e Indicadores Fondo de Riesgos Laborales: La Ley 1562 de 2012,
articulo 12, consolida la normatividad vigente sobre el Fondo de Riesgos Laborales y fija 8
actividades que se constituyen en el objeto sobre el cual debe desarrollar el Fondo sus
acciones. Debido a falta de Planeacin de la entidad, no hay para la vigencia 2014 metas e
indicadores propios para cada una de las actividades enunciadas en la Ley en mencién, lo
cual no permite establecer la contribucién real del Fondo y cumplimiento de objetivos con)
respecto alo plasmado en la polltica piblica de Riesgos Laborales.

La Entidad responde que los indicadores basicos vienen dados por lo estipulado por el
Consejo Nacional de Riesgos Laborales,

por Ley.
En os indicad hace

La observacion es especifica en cuanto a que el Ministerio| Se elaboro los indicadores por cada una
0 tiene indicadores para cada una de las actividades que| de las actividades que asigna la Ley 1562
le asigna el articulo 12 de la ley 1562 de 2012,[,
independientemente de la orientacién y direccién que|comportamiento de la ejecucion por
tenga el Consejo Nacional de Riesgos Laborales sobre el|cada una de estas actividades. De otra
Fondo, el Ministerio no puede asumir dichas orientaciones|parte se elaboro el indicador de
como cumplimiento de las funciones que le corresponden |incremento de las afiliaciones al Sistema

los cuales permiten conocer el

General de Riesgos Laborales .Es
i resaltar que el area de

la respuesta de la Entidad, corresponden a as politicas que|
define el Consejo Nacional de Riesgos Laborales para el
Fondo, y no miden la ejecucién de cada una de las|
actividades a cargo del Fondo, segin Ley 1562 de 2012.

Por tltimo, en el acta 78 del Consejo Nacional de Riesgos|
Laborales, la entidad propone indicador para medir|
“Incremento de las  afiliaciones al sistema  general de|
Riesgos Laborales”, y no se registra evidencia alguna sobre|
la implementacién de este indicador. Por estas razones el|
hallazgo se mantiene.

planeacion y la Direccion de Riesgos
Laborales incluiran dichos  indicadores
en el Plan de Accion.

1. Informe de indicadores por actividad Ley 1562
2. Informe de indicador incremento de las|
afiliaciones alSistema  General de  Riesgos|
Laborales.

Informe Trimestral

2015/10/01

2016/07/30

cumplida

FILA_186
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Hallazgo No. 14 Productos Contrato 127 de 2014: EI Contrato 127 de 21/01/2014,
Prestacion de Servicios, por $30.000.000, con duracién de 4 meses tiene por objeto:
“Prestar los servicios profesionales como médico especialista en salud ocupacionall
brindando apoyo técnico, para focalizar los criterios para las actividades de promocion y|

. Una vez revisada la documentacion aportada por a|
entidad, se encontro que el plan de trabajo no

la direccion de riesgos remitird
al Grupo de Gestion

presentado oportunamente al inicio de la ejecucion de|

Contractual los informes de avances de

Remitir al Grupo de
Contractual el Formato No.1 con el respectivo|
concepto del supervisor sobre el cumplimiento y|

contrato, lo cual no permite hacer seguimiento

prevencion que deben realizar las administradoras de riesgos laborales en las micro
pequefias empresas a nivel nacional”. Para lo cual se establecid la entrega de los siguientes|
productos:

- Plan de trabajo de las actividades a realizar
- Revision monografica nacional e internacional sobre acciones de promacion en riesgos en|
microy pequefias empresas
- Realizar actividades de asesoria con el fin de fortalecer la gestion de la promocién de la|
salud y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
- Elaborar proyecto &

microy pequefias empresas
- Presentar informe mensual al Supervisor del contrato sobre actividades adelantadas, para|
sustentar el pago de las mismas.
- Entrega de un informe final.

de promocion en|

v

b. De otra parte, no se encontraron en la carpeta dell
contrato evidencias sobre entrega de los productos|
convenidos.

c. Adicionalmente, las actividades de asesoria no se|
cumplieron, ya que estas actividades no fueron requeridas|
por el Ministerio.

Estas situaciones y acciones evidenciadas en la ejecucion
de este contrato denotan falta de planeacion supervisién y|
control sobre el desarrollo del mismo, lo cual no|
contribuye a la implementacién de la politica de Riesgos|
Laborales fijada en el PND 2010-2014.

La Entidad afirma que plan de trabajo y cronograma fueron
presentados el dia 30 de enero de 2014, sin embargo no|
aportan en la respuesta este soporte,

de los contratos,
soportados, incluyendo entre otros, acta
de inicion y plan de trabajo, de esta
forma se garantizara el cumplimiento de|
las funciones que deben ejercer los
supervisores.

2015/09/01

2015/12/31

cumplida

FILA_187
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Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo|

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|
de 2014, genera i dado que al

a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los
contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones|
asi: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones|
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos|
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se|
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se|
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se|
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios|
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
cléusula cuarta, numeral al, en cuanto a Ia adquisicion de 900 tablet's por $729 millones.
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,|
Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en|
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyaca por $250)
millones y Valle $77

05

verificar os registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los|
Bienes Devolutivos y de Consumo en
Bodega

Concillar el Inventario Fisico real con el Balance|
Contable del Ministerio.

Planillas del Grupo de Recursos

Inventarios por subgrupos y costo de los bienes

para concillar con los saldos contables

isicos de los

2015/08/15

2017/02/28

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2014|
(U0 2015)

15

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo|

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|

a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los
contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones
ast: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicién de 900 tablet's por $729 millones.
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,
Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyacé por $250
millones y Valle $77 millones.

de 2014, genera dado que al
verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los
Bienes Devolutivos y de Consumo en
Bodega

Determinar las diferencias por faltantes en los
inventarios, registrarlas en la cuenta contable de
responsabilidades.y/o darles de baja, segin el
manual de bienes del Ministerio

Comprobantes de contabilidad

2015/08/15

2017/02/28

cumplida
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Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo|
a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|

contables en todas las territoriales y compararios con los saldos de los inventarios fisicos|
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones|
as: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones|
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos|
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se|
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se|
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se|
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos legibles en los inventarios|
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
cléusula cuarta, numeral al, en cuanto a la adquisicion de 900 tablet's por $729 millones.|
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,|
Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en|
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyaca por $250)
millones y Valle $77 millones.

de 2014, genera dado que al
verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los|
Bienes Devolutivos y de Consumo en
Bodega

Determinar los sobrantes en los inventarios

Reporte de almacen y
contabilidad

comprobantes

de|2

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2014
(1uLI0 2015)

15

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo)
a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|

contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones
ast: Los invent icos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicién de 900 tablet's por $729 millones.
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,
Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyacé por $250
millones y Valle $77 millones.

de 2014, genera i dado que al
verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los
Bienes en Servicio, de las 34 Territoriales
el Nivel Central y la Depreciacién por|
cada uno de los Bienes.

Concillar el Inventario Fisico real con el Balance|
Contable del Ministerio.

Reporte de almacen y
contabilidad

comprobantes

de|35

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLio 2015)

15

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo|
a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|
de 2014, genera dado que al

contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos|
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones|
as: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones|
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos|
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se|
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se|
identifican los seriales de los equipos de computo. *No se define el estado en que se|
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios|
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
cléusula cuarta, numeral al, en cuanto a la adquisicion de 900 tablet's por $729 millones.|
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,|
Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en|
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyaca por $250)
millones y Valle $77 millones.

verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los,
Bienes en Servicio, de las 34 Territoriales
el Nivel Central y Ia Depreciacion por
cada uno de los Bienes.

Determinar las ~diferencias por faltantes y|
sobrantes en los inventarios, registrarlas en la
cuenta contable de responsabilidades.y/o darles|
de baja, segiin el manual de bienes del Ministerio

comprobantes de contabilidad

35

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(uLio 2015)

15

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo)
a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los

La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|

contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos
del cierre de Ia vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones
asf: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicion de 900 tablet's por $729 millones.
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,
Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyacé por $250
millones y Valle $77 millones.

de 2014, genera dado que al
verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Levantar los Inventarios fisicos de los|
Bienes en Servicio, de s 34 Territoriales|
el Nivel Central y la Depreciacién por|
cada uno de los Bienes.

Determinar las diferencias por faltantes y
sobrantes en los inventarios, registrarlas en la|
cuenta contable de depreciacion en  form|
individual,

Comprobantes de contabilidad

35

2015/08/15

2017/02/28

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta yeauipo. al 31 de diciembre do 2014, Los bienes muebles y equipos de oficinas relacionados en|extraer la informacion del programa Registrar en el programa de inventarios la| Registro 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015 genera dado que al verificar | les| los inventarios, en su mayoria no registran valor o costo. | AVTIBO para establecer el costo de los|informacion suministrada por las DT con base en
v Idos d la vigencia, d bienes muebles y equipos de oficina. | los datos del programa AVTIBO
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Halao No. 15 Lacuenta 16000 propiedad plantay equipo 1 31 de diiembre do 2014, [No se  encuentran  ideficades _ mediate paca,realzar mventari e dentficar o lacs] Actualzar e software e invertaros y asignar forme 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO uLio 2015) genera dado que al verificar | i bles en todas los mismos. faltantes de fos bienes placa a cada uno de los bienes y equipos del
v i i Ta vigencia, i Ministerio el Trabajo iniciando por Nivel Central.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta Y eauipo 31 de diciembre do 2014, No se identifican los seriales de los equipos de cémputo. | Identificar los equipos que no cuentan| Determinar junto con el grupo de soporte|Acta 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verficar | » bles en todas | con seriales y relacionarlos con un|informatico los seriales de cada equipo para su
v i la vigencia, d
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta Y eaipo i 31 de diciembre do 2014, No se define el estado en que se encuentra el bien mueble | Levantar el estado de cada uno de los| Conocer el estado fisico de los bienes y/o equipos| Acta 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verficar | » bles en todas | bienes del Nivel Central del Nivel Central,
v i la vigencia,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta Y eaipo i 31 de diciembre do 2014, e presentan conceptos ilegibles en los inventarios fisicos| Actualizar los inventarios fisicos de cada| Registrar en el programa de inventarios la| Informe 1 2015/08/15 2016/01/31 2 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verficar I o bles en todas | tad Territoriales. una de las territoriales veficando que| informacion suministrada
v i la vigencia, todos los conceptos se encuentre,
lecibles.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad plannyequlpa al 31 de diciembre do 2014, Adicionalmente no se registran los bienes muebles e| Conciliar a informacion del contrato 407| Registrar en el programa de inventarios a| Acta 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verficar | » bles en todas | inmuebles  relacionados  con el Contrato|de 2013, con el area de contabilidad y se| informacion suministrada
v i la vigencia, 407 de 2013, clausula cuarta, numeral  realizaran los ajustes pertinentes.
a), en cuanto a la adquisicién de 900 tabletas por $729)
millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014, No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones|registrar la informacion de inventarios| Establecer fecha de entrega de inventarios a las| Informe 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verificar I tros contables en todas | Cordoba y Meta suministrada  por las DT de|DT. para que sea incluida en el software de|
v i la vigencia, Barrancabermeja, Cordobay Meta, | inventarios.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo 2! 31 de diciembre do 2014, e relacionan bi bles y equipos y de las| Depurar, v Informe. 1 2015/08/15 2015/12/31 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verificar I tros contables en todas | les| ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las|D.T Boyacay Valle.
v i i la vigencia, Direcciones Territoriales de Boyaca por $250 millones v|
Valle 77 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo a 31 de diciembre do 2014, Santander y Valle registran bajas de inventarios por $436| solicitar Resolucion Registrar Resolucion Resolucion 1 2015/08/15 2015/12/31 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verificar | tros contables en todas las territoriales| millones, de acuerdo al reporte, sin adjuntar el acto
v i i la vigencia, i i
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Halls0 No. 15 Lacuenta 160000 propiecad lantay equipo 1 31 dedimbre do 2014, Anioqa cerfic baas inventarios por $163,2 millones a| Descargar del Sistema de inventarios los| Validar la informacion de bajas para descargarla| Reporte auxiliar contable por tercero. 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO UL 2015) genera dado que al verificar | bles en todas ravés de las Resoluciones Nos 142 , 107 de 2014, bienes dados de baja por parte de la OT|del software de inventarios y dar reporte a|
v Tos saldos de i la vigencia, d a activos de cémputo relacionados con| de Antioquia. contabilidad para su respectivo registro.
residuos electrénicos por las cuales se dan de baja bienes|
de propiedad del Ministerio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No 15 L cuenta 16,0000 propiedad plat  equpo f 31 de diembre o 2014, Mogdalecerifica o nvrtaro,detruye equipo de Valdr s procesos de b de I O Regitrr s procesos de b e s OT Magdaens| Reperte auniar contable por ercero 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verificar | " bles en todas | de i por $42.9 millones segin la| Magdalena. en los Estados Financieros.
v i i la vigencia, Resolucidn No. 110 del 4 de noviembre de 2014 firmadal
por el Director Territorial.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014, Narifio certifica bajas inventarios y se donan bienes|Corroborar la informacion de la|solicitar que en las resoluciones de bajas| Resolucién 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado que al verificar | tros contables en todas las territoriales| muebles, equipo de cémputo y comunicacién a. la| resolucion N° 177 del 13 de fquen su destinacion y di dell
v i i la vigencia, Fundacién de Promocién Integral y Trabajo Comunitario|de 2014 de bienes dados de baja por la| valor segin sea el caso.
Corazén de Maria, sin identificar cuales activos se dan de| DT Narifo.
baja y cuales se donan, segin la Resolucién No. 177 del 13|
de noviembre de 2014, por $47,9 millones, la cual est
firmada por el Director Territorial
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA_ VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No 15 L cuenta 16,0000 propiedad plat y equipo 131 de diembre o 2014, 1 o Dieciones Tertoriles s Cundinamarcs, Urab, Terminar e procesd de baja 0 DI <[ Reportar afare de contabiidad 12 resolciones Reporte unia contable por ercero 11 2015/08/15 2017/02/28 35 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO U0 2015) genera dado queal verfcar | & bles en todas Boyacs, Caldas, Caquetd, Cesar, Huila, Norte de Santander, | Cundinamarca, Urabd, Boyacd, Caldas,|de baja conforme se vayan aprobando
v i i fa vigencia, Valle y Casanare, se evidencian bienes en|Caquetd, Cesar, Huila, Norte de
proceso de baja, sin registro contable. Santander, Santander, Valle y Casanare.
Registrar I informacion de bajas al
software de inventarios y conc
informacion con el area de contabilidad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 L cuenta 16,0000 propiedad lat y equipo 131 de diembre o 2016, 0 13 cnta 166501 Muebles y ensres, 1 s eidencis o Regitar f suminiro de mobiiari el Regirar el suminiro Comprobante de Contabilidad 1 2015/08/15 2015/12/31 20 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado queal verfcar | bles en todas registro del suministro de mobiliario de acuerdo con el| contrato 220 de 2013
y i i la vigencia, 220 de 2013 por
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA_ VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No 15 L cuenta 16,0000 propiedad lat  equpo 31 de diembre o 201, Losnventrics en servicios e o Direcciones Terroriles Refacionar el vl storic e o benes Regisrar en el software e iventario f valor ofReperte unia contable por ercero 11 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO U0 2015) genera dado queal verfcar | bles en todas Boyacs, Caldas, Cesar, Guajia, Huila, Narifio, Quindio, en cada una de las DT Boyacs, Caldas, | costo historico
v i i fa vigencia, Sucre, Tolima y Valle, en su gran mayoria, no| Cesar, Guajira, Huila, Narifio, Quindio,
registran valor 0 costo histrico. Santander, Sucre, Tolima y Valle.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA_ VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No- 15 L cuenta 16,0000 propiedad plat y equipo 131 e diembre do 2014 Lss Dieciones Trrorles e Cundinamarc, Colda Aduntr o3 sopotes necesarios d s solctrlossoportespar el et contable | Comprabante ontabidag 4 2015/08/15 2017/02/28 50 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (U0 2015) genera dado queal verfcar | & bles en todas aquets, Cesar, Choco, Norte de Santander y C: en las DT de C
v i i fa vigencia, reportan pérdidas, hurtos, de bienes muebles e inmuebles, | Caldas, Caquets, Cesar, Choco, Norte de
sin evidenciar los registros contables, con sus soportes|Santander y Casanare para su registro
contable
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[5 Halago No. 15 Lacuenta 160000 propiedad plantay equipo 1 31 de diiembre do 2014, Se relacanan bienes mucble y equipos,sinreistrar en el Confronar s bienes mucbles  eqipos|Regsrr fa nformation en el programa. e Informe 1 2015/08/15 2017/02/28 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (uLio 2015) genera dado queal verfcar | & bles en todas tivo de control de los es el caso de| del inventario fisico con el aplicativo deinvenarios
v i Ta vigencia, iden [Ias Direcciones Territoriales de, Cundinamarca, Boyacé,(las D.T DE Cundinamarca, Boyacd,
Caldas, Cesar, Valle, Casanare y Putumayo. Caldas, Cesar, Valle, Casanare y
Putumavo.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2014[15 Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo| La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a 31 de|Conciliar mensualmente. Conciliar_entre el Grupo de Recursos Fisicos (|Acta 1 2016/05/01 2017/02/28 14 1 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

(JuLI0 2015)

a 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los

contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos|
del cierre de la vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones|
asi: Los inventarios fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones|
Territoriales y Nivel Central, presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos|
de oficina relacionados en los inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se|
encuentran identificados mediante placas, dificultando el control de los mismos. *No se|
identifican los seriales de los equipos de cémputo. *No se define el estado en que se|
encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan conceptos ilegibles en los inventarios|
fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. *Adicionalmente no se registran los
bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato Interadministrativo 407 de 2013,
cléusula cuarta, numeral al, en cuanto a la adquisicion de 900 tablet's por $729 millones.
*No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones Territoriales de Barrancabermeja,|
Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos que se encuentran ubicados en|
otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones Territoriales de Boyaca por $250)
millones y Valle $77 millones.

2014, genera dado que al
verificar los registros contables en todas las territoriales y|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden.

Almacen) y el Grupo de Contabilidad, en formal
mensual




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2014|
(U0 2015)

16

Hallazgo No. 16 Contingencias Reconocimiento de Derechos-Cuentas Deudoras-

Se evidencid subestimacion en las cuentas de ords

(A)se evidenci en las cuentas de orden
812004-Administrativas y su correlativa la cuenta 890506-Litigios y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, por $3.348 millones, al comparar el saldo contable,
que registra valor por 214,3 millones, debido al no registro del proceso del Departamento
del Huila quien tiene cuantia por $3.348 millones.
anterior incumple el Manual de Procedimientos Contables Capitulo V, procedimiento
contable para el reconocimiento y revelacién de los procesos judiciales, laudos arbitrales,
conciliaciones extrajudiciales y embargos decretados y ejecutados sobre las cuentas
bancarias, el cual expresa: (..)" con la sentencia definitiva a favor de la entidad contable,
piblica se reconoce el derecho cierto, con un débito a la subcuenta 147079-
Indemnizaciones, de la cuenta 1470-OTROS DEUDORES, y un crédito a la subcuenta 481049

de la cuenta se ajustan las
cuentas de orden inicialmente registradas, disminuyendo con un débito la subcuenta
890506-Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, de la cuenta 8905-
DRECHOS CONTINGENTES POR CONTRA (CR) y un crédito en las subcuentas que
correspondan, de la cuenta 8120-LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION|
DE CONFLITOS.

v
890506:-Litigios y mecanismos alternativos de solucién de|
conflictos, por $3.348 millones, al comparar el saldo|
contable que registra valor por 214,3 millones, debido al
no registro del proceso del Departamento del Huila quien
tiene cuantia por $3.348 millones.

entre la Oficina luridica y
el Grupo de Contabilidad.

Registrar las_Pretensiones Y|
Provisiones Contables, en las cuentas de Orden
del Fondo de Solidaridad Pensional FOPEP, segin
informe de la Oficina Juridica

Comprobante de contabilidad

2015/08/01

2015/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JULI0 2015)

17

Hallazgo No. 17 Actualizacién Procesos Judiciales a Favor del Ministerio de Trabajo-|
FOPEP (A) Al verificar la informacion del SIRECI, reportada por el Ministerio a la CGR, se|
evidencio que el FOPEP no ha actualizado los intereses de mora adecuados al FOSYGA,|

Al verificar la informacion del SIRECI, reportada por el
Ministerio a la CGR, se evidencio que el FOPEP no hal
actualizado los intereses de mora adecuados al FOSYGA,

correspondientes al proceso judicial nimero 0400, originado

al  proceso judicial  nimero|

Departamento del Huila el cual registra pretensiones por $ 3.348 millones por
intereses de mora adeudados al FOSYGA, originados por el no pago oportuno de aportes|
de salud del mes de noviembre de 2008. Lo anterior genera incertidumbre en la cuenta por|
cobrar 1470 Deudores-Otros Intereses y la cuenta por pagar 242590-Otros Acreedores.|
Adicionalmente no se evidencia procedimientos con los procesos judiciales a favor del
Ministerio de Trabajo, que indexen la cuantia de estos y por tanto que actualicen los|
estados contables del Ministerio para reconocer de los recursos por el desarrollo de los|
mismos. Lo anterior incumple, el Manual de Procedimientos Contables adoptado mediante|
Resolucion 356 de 2007, en su Capitulo V, procedimiento contable para el reconocimiento|
y revelacion de los procesos judiciales, laudos arbitrales, conciliaciones extrajudiciales, y,

y ejecutados sobre las cuent:

400, originado en
del Huila el cual registra pretensiones por $ 3.348 millones|
por concepto de intereses de mora adeudados al FOSYGA,
originados por el no pago oportuno de aportes de salud
del mes de noviembre de 2008,

Solicitar y verificar en forma trimestral
las cuentas contables de los informes
financieros del Fondo de Pensiones|
Pblicas-FOPEP en forma trimestral.

Registrar ajuste contable, reversando las cuentas|
1470y 2425

Reporte libro auxiliar por tercero.

2015/08/01

2015/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2014
(1uLI0 2015)

18

Hallazgo No. 18 Saldos Negativos por Subunidad del SIF Nacién (A) Al verificar las
subunidades del SIIF Nacién del a vigencia 2014, se evidenciaron saldos contrarios a la
naturaleza de la cuenta contables en los codigos de las cuentas por pagar, gastos e ingresos
ast: * La cuenta 242519 Aportes a Seguridad Social en Salud, registra el movimiento
contable el NIT del anterior Consorcio Colombia Mayor por 1,6 millones. *La cuenta 472210
Pago de Obligaciones con Titulos, registra el movimiento contable entre las subunidades
SIIF 36.01.01.000 y la 36.01.01.001, POR $14.121.7 millones, ocasionando saldo negativo.
*La cuenta 472080-Recaudos, registra el movimiento contable entre las subunidades SIIF
36.01.01.000 y la 36.01.01.001, por $15.473,7 millones, ocasionando un saldo negativo. Lo
anterior denota deficiencias de Control Interno Contable en los procedimientos establecido
para el registro y control de los hechos econémicos que impactan negativamente en los
Estados Contables de la vigencia 2014, tal como lo establece la ley 87de 1993, o
establecido en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la CGN del Plan de Contabilidad|
Publica y fa Resolucién 357 de 2008, por la cual se adopta el procedimiento de control
interno contable.

Al verificar las subunidades del SIIF Nacion del a vigencia
2014, se evidenciaron saldos contrarios a la naturaleza de|
la cuenta contables en los cédigos de las cuentas por|
pagar, gastos e ingresos asi: * La cuenta 242519 Aportes a|
Seguridad Social en Salud, registra el movimiento contable|
el NIT del anterior Consorcio Colombia Mayor por 16|
millones. *La cuenta 472210 Pago de Obligaciones con
Tiulos, registra el movimiento contable entre las|
subunidades SIIF 36.01.01.000 y la 36.01.01.001, POR
$14.1217 millones, ocasionando saldo negativo. *Lal
cuenta 472080-Recaudos, registra el movimiento contable|
entre las subunidades SIIF 36.01.01.000 y la 36.01.01.001,
por §15.473,7 millones, ocasionando un saldo negativo.

Analizar y verificar los registros de las|
cuentas 242519 472210y 472080 de las
Subunidades 36-01-01-000 y 36-01-01-
001

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLI0 2015)
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Hallazgo No. 19 Afectacion del Patrimonio por Saldos Negativos. Se observa la|
composicion patrimonial delas subunidades, que registran saldos negativos, es decir|
contrarios a la naturaleza por $5.934.572 millones, afectandolo y distorsionando la realidad|
econdmica y financiera del Ministerio, generando subestimacion en las cuentas 142404-|
Encargos fiduciarios-Fiducia de Administracién y la cuenta 350100 capital fiscal en|
$5.934.572 millones. Estos registros contables denotan deficiencias de control interno|
contable; incumplimiento de lo establecido en las Resoluciones 357 de 2008, por el cual se|
adopta el procedimiento de control interno contable y 356 de 2007 del Marco conceptuall
del Régimen de Contabilidad Publica, 193,15 Notas a los estados contables basicos,
pirrafos 375,376, 377y 378; Libro Il Manual de Procedimientos Dinémica contable cuental
contable 1424 y 2453; Ley 87 del 20 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el|
ejercicio de control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras|
disposiciones"

Se observa la composicion patrimonial delas subunidades,
que registran saldos negativos, es decir contrarios a lal
naturaleza por $5.934.572 millones.

Analizar y verificar cada una de las|
cuentas del patrimonio que conforman
el consolidado del Balance del Ministerio
del Trabajo en forma mensual.

Reistrar los ajustes contabl =
Registrar los ajustes contabl Comprobante de contabilidad y Conciliacion
patrimonial

2015/09/30

2016/06/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(JuLio 2015)
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Hallazgo No. 20 Diferencias de Patrimonio de los Fondos (A). Lo anterior, general

subestimacion en las cuentas 142404-Encargos Fiduciarios-Fiducia de y la Fi

Genera subestimacion en las cuentas 142404-Encargos|

cuenta 350100 capital fisca en $3.269.995 millones; debido a deficiencias en el
procedimiento de consolidacién de los estados contables e incumplimiento de lo|
establecido en el Marco Conceptual del Régimen de Contabilidad Publica sefialado en los|
prrafos 100,102,103 y 104y del Plan General de Contabilidad Publica, adoptado mediante|
la Resolucién 355 de 2007, numeral 7. Caracteristicas cualitativas de la informacién|
Contable Publica; Ley 87 del 29 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio|

las entidades y del estadoy se dictan
y de mis normas concordantes. Este hallazgo se dard traslado a la Contaduria General de la
Nacién-CGN.

y la cuenta 350100
capital fiscal en $3.269.995 millones.

Analizar y verificar Ia cuenta 142404 y Ia
350100 de los Fondos adscritos al
Ministerio del Trabajo.

Registrar los ajustes contables pertinentes a que|
haya lugar de acuerdo con la Resolucion No. 63|
de 2014 de la C.G.N.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2015/08/15

2016/07/15

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(uLio 2015)
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Hallazgo No. 21 Reservas de Liquidez (D) Los estados contables del Ministerio del Trabajo)
a 31 de diciembre de 2014, no registran la Reserva de Liquidez a favor del Fondo de
Pensiones Pblicas para el pago de los pensionados, situacidn que subestima la cuenta
245301 Cuentas por pagar en Administracion y sobrestima la cuenta 350100 capital fiscal
en $518,626,3 millones, debido al no cumplimiento del articulo 3 numeral 1 del Decreto
1132 de 1994, la cual establece:(..)"Recursos del Fondo de Pensiones Piblicas” 1) Los
aportes de la Nacidn, que en todo caso garantizarén una reserva de liquidez no inferior al
valor correspondiente a un (1) mes de la némina de pensiones|..." Hallazgo con presunta
incidencia disciplinaria.

No registro de la Reserva de Liquidez a favor del Fondo de|
Pensiones Piblicas para el pago de los pensionados,
situacion que subestima la cuenta 245301 Cuentas por|
pagar en Administracién y sobrestima la cuenta 350100)
Capital Fiscal en $518,626,3 millones.

Contar con el soporte legal de reserva de|
liquidez emitido por el Ministerio de|
Hacienda y Credito Publico

Solicitar al Ministerio de Hacienda y Crédito|
Publico, soporte legal acerca de la Reserva de
Liquidez

Soporte legal proferido por el Ministerio de|
Hacienda y Credito Publico

2015/12/31

2016/06/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2014|
(U0 2015)

2

Hallazgo No. 22 Embargos y Depdsitos Judiciales (A) Analizadas las cifras enviadas por el
Banco Agrario mediante oficio Radicado No.19911 10-02-2015, donde hace parte del
Ministerio del Trabajo con el NIT 830.115.226-3; clasificando la informacion en las
categorias de Demandante, Demandado, Beneficiario e informe Como Ente Coactivo)

Analizadas las cifras enviadas por el Banco Agrario|
mediante oficio Radicado No.19911 10-02-2015, donde|
hace parte del Ministerio del Trabajo con el NIT|
830.115.226-3; clsificando la informacién en las categorias|

Verificar el informe recibido pr parte de|
la Oficina Juridica de los embargos y|
depositos judiciales actualizados para)
sus registros contables, en  formal

110019196004, En la categoria de demandante, se evidencia enlas

andado, informe C;

147013 -Embargos Judiciales y la 311001 Resultado del Ejercicio, dado que no coinciden los
registros contables con el reporte emitido por el Banco Agrario. En la categoria e
demandado, presenta incertidumbre las cuentas 242524 Embargos Judiciales y la 311001
Resultado del ejercicio; al no coincidir los registros contables con el reporte emitido por el
Banco Agrario. *En la categoria de Beneficiario, se evidencia 24 registros por $4.363,9
millones. *En la categoria de informe como ente coactivo 110019196004, se evidencia 686
registros por $9.580,2 millones. Los anteriores hechos econémicos no se encuentran
registrados e incorporados en los estados contables del Ministerio. De acuerdo con o
anterior, no se ha dado aplicacin a lo contenido en el Libro ll-Manual de Procedimientos
Contables, Capitulo V, contable para el ¥ revelacién de

Ente Coactivo 110019196004 En la categoria de|
demandante, se evidencia incertidumbre en las cuentas|
147013 ~Embargos Judiciales y la 311001 Resultado dell
Ejercicio, dado que no coinciden los registros contables|
con el reporte emitido por el Banco Agrario. En la categoria
e demandado, presenta incertidumbre las cuentas 242524|
Embargos Judiciales y la 311001 Resultado del ejercicio; a
0 coincidir los registros contables con el reporte emitido)
por el Banco Agrario. *En la categoria de Beneficiario, se|

procesos judiciales, Laudos Arbitrales, Concil

24 registros por $43639 millones. *En la|
de informe como ente coactivo 110019196004,

v
Decretados y ejecutados Sobre las Cuentas Bancarias, adoptado por la Resolucidn 356 de
2007; el Marco conceptual del Régimen de Contabilidad Publica sefiala en los parrafos que
93.15. Not 378 Relativas a y

de las ciffas.

se evidencia 686 registros por $9.580,2 millones.

Registrar los ajustes contables pertinentes a que
haya lugar.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2015/09/30

2016/12/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2014
(U0 2015)

23

Hallazgo No. 23 Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de Solidaridad|
Pensional. (A) La Subcuenta Solidaridad en la vigencia 2014, en el informe CGN 962006
mensual rendida a la Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta
Valoracién Portafolio en los meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por
$3.948.7 millones, valores registrados en la cuenta 480584-Utilidad por valoracidn de las
inversiones de administracion de liquidez, sin realizarse el registro contable que
corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por valoracién de las inversiones de
administracion de liquidez en titulos de deuda.

Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de|
Solidaridad Pensional. (A) La Subcuenta Solidaridad en la
vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendidal
a la Contaduria General de la Nacidn, se evidencia en la
subcuenta Valoracion Portafolio en los meses de enero|
pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7)
millones, valores registrados en la cuenta 480584-Utiidad
por valoracién de las inversiones de administracién de|
liquidez, sin realizarse el registro contable que|

las inversiones de administracion de I
deuda.

Analizar y ajustar las Cuentas 480584 y|
580568.

Registrar los ajustes contables pertinentes a que
haya lugar.

Comprobante de contabilidad.

2015/08/15

2016/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2014
(1uLI0 2015)
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Hallazgo No. 23 Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de Solidaridad|
Pensional. (A) La Subcuenta Solidaridad en la vigencia 2014, en el informe CGN 962006
mensual rendida a la Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta
Valoracién Portafolio en los meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por
$3.948.7 millones, valores registrados en la cuenta 480584-Utilidad por valoracidn de las
inversiones de administracién de liquidez, sin realizarse el registro contable que
corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por valoracién de las inversiones de
administracion de liquidez en titulos de deuda.

Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de|
Solidaridad Pensional. (A) La Subcuenta Solidaridad en la
vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendidal
ala Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la
subcuenta Valoracién Portafolio en los meses de enero|
pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7)
millones, valores registrados en la cuenta 480584-Utiidad
por valoracién de las inversiones de administracién de|
liquidez, sin realizarse el registro contable que|

ala
las inversiones de administracion de lia
deuda.

Analizar y ajustar las Cuentas 480584 y|
580568, en forma mensual.

Registrar los ajustes contables pertinentes a que|
haya lugar.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2015/08/15

2016/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA_ VIGENCIA 2014
(1uLI0 2015)

23

Hallazgo No. 23 Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de Solidaridad|
Pensional. (A) La Subcuenta Solidar encia 2014, en el informe CGN 962006
mensual rendida a la Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta
Valoracién Portafolio en los meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por
$3.948.7 millones, valores registrados en la cuenta 480584-Utilidad por valoracidn de las
inversiones de administracion de liquidez, sin realizarse el registro contable que|
corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por valoracién de las inversiones de|
administracion de liquidez en titulos de deuda

Valorizacién del Portafolio de Inversiones-Fondo de|
Solidaridad Pensional. (&) La Subcuenta Soldaridad en Ia
vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendidal
2 1a Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la
subcuenta Valoracién Portafolio en los meses de enero)
pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7
millones, valores reistrados en la cuenta 480584-Utiidad
por valoracion de Ias inversiones de administracion de
liquidez, sin realizarse el registro contable que|

€l fundamento del consorcio para hacer
los registro contable estuvo orientado al
cumplimiento  del  régimen  de
contabilidad publica, en la dingmica de
las cuentas 4805, Otros Ingresos
Financieros y la cuenta 58050tros
Gastos Financieros; esta dltima dice * se
debita con: 2 El valor de fa perdida por|
valoracion  de las  inversiones ]

ala cuent

previa reversion de la utiidad|

[
las inversiones de administracién de liquidez en titulos de|
deuda.

si existiere *, por lo tanto se elevara una
consulta a la Contaduria General de la
Nacion

Elevar consulta ante la Contaduria Gerneral de la|
Nacion

memorando externo

2015/09/01

2015/10/01

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ESPECIAL A LAS|
JUNTAS DE CALIFICACION DE|
INVALIDEZ Il SEM 2013 ¥ VIG|
2014 (NOVIEMBRE DE 2015)

Hallazgo 24. Manual de Procedi
Invalidez (A).

“Articulo 2.2.5.1.55 Responsabilidades del Ministerio del Trabajo. Ministerio del Trabajo|
podr unificar criterios en materia de calificacion de origen, de pérdida la capacidad laborall
uocupacional.

El Ministerio del Trabajo podré actualizar cada tres (3) afios y en cada periodo vigencia de|
las Juntas de Calficacién de Invalidez, un manual procedimientos para su funcionamiento.
(Anterior Decreto 1352 de 2013, articulo 57)

ientos para Funcionamiento Juntas de Calificacin de|

“La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, cuenta con
un reglamento interno autorizado por el Ministerio de la|
Proteccién Social mediante la Resolucién No 03279 del 07|
septiembre de 2009, vigentes sobre la materia como son a)
Ley 1562 de 2012y el Decreto 1352 de 2013.

Para efectuar la mencionada actualizacin del reglamentol
se requiere la expedicidn por parte del Ministerio del
Trabajo del Manual de Procedimiento administrativo que|
contempla el Decreto 1352 de 2013, sin que a la fecha se|
haya dado cumplimiento a dicha funcién.”

La Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo esta elaborando
el Manual de Procedimiento
Administrativo  de las Juntas de|
Calificacion de Invalidez , teniendo en)
cuenta las observaciones sobre las
Juntas de Calificacion de Invalidez y el
mismo sera publicado en la pagina del
Fondo de Riesgso Laborales para recibir
los comentarios  que haya lugar y que
seran analizados por el equipo tecnico
de la Direccion para su posterior
Publicacin final.

lisis de Comentarios

Publicacién del borrador de Proyecto del
de Procedimiento Administrativo de las Juntas de|
Calificacion de Invalidez.

2016/07/01

2016/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ESPECIAL A LAS|
JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ Il SEM 2013 ¥ VIG|
2014 (NOVIEMBRE DE 2015)
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Hallazgo 24. Manual de Procedimientos para Funcionamiento Juntas de Calificacion de|
Invalidez (A).

“Articulo 2.2.5.1.55 Responsabilidades del Ministerio del Trabajo. Ministerio del Trabajo|
podra unificar criterios en materia de calificacion de origen, de pérdida la capacidad laborall
uocupacional.

€l Ministerio del Trabajo podré actualizar cada tres (3) afios y en cada periodo vigencia de|
las Juntas de Calificacién de Invalidez, un manual procedimientos para su funcionamiento.
(Anterior Decreto 1352 de 2013, articulo 57)

“La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, cuenta con
un reglamento interno autorizado por el Ministerio de la|
Proteccién Social mediante la Resolucién No 03279 del 07|
septiembre de 2009, vigentes sobre la materia como son la|
Ley 1562 de 2012 el Decreto 1352 de 2013.

Para efectuar la mencionada actualizacin del reglamento|
se requiere la expedicidn por parte del Ministerio del
Trabajo del Manual de Procedimiento administrativo que|
contempla el Decreto 1352 de 2013, sin que a la fecha se|
haya dado cumplimiento a dicha funcién.’

La Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo esta elaborando
el Manual  de

Administrativo  de las Juntas de
Calificacion de Invalidez , teniendo en
cuenta las observaciones sobre las
Juntas de Calificacion de Invalidez y el
mismo sera publicado en la pagina del
Fondo de Riesgso Laborales para recibir|
los comentarios 3 que haya lugar y que,
seran analizados por el equipo tecnico
de la Direccion para su posterior|
Publicacion final.

Publicacion final del Manual de Procedimientol
Administrativo de las Juntas de Calficacion de|
Invalidez.

Publicacion del Documento

2016/10/01

2016/12/16

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ESPECIAL A LAS|
JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ Il SEM 2013 ¥ VIG|
2014 (NOVIEMBRE DE 2015)

25

Hallazgo 25. Funciones de Supervisién, Inspeccién y Control a cargo del Ministerio del
Trabajo. () Evidencia un ejercicio limitado de las funciones de supervision, inspeccidn y
control por parte del Ministerio frente a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (..},
De la respuesta dada por el Ministerio se evidencid que no tiene claridad de las visitas que
realizo en 2013 y 2014, pues la CGR tuvo conocimiento de las mismas a partir de
informacion entregada por la Junta, entidad que exhibio actas de visitas de fechas 8-abril-
2013, 29-uli0-2013 y 16-ener0-2014 a la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, o
obstante una vez revisadas las actas de las mismas se observé un ejercicio de supervision a
través de un check lst, enfocado en aspectos definidos como cumple o no cumple, sin que
existan apartados de conclusiones, informes o documentos que den cuenta del
resultado como se sefialé anteriormente, lo que confirma las debilidades en el ejercicio de
la supervision, inspeccién y control ejercido por el Ministerio a la Junta Nacional de
Calificacin de Invalidez"

Debilidad en la formulacién del Formato de Acta de Visita

Redisefar formato de Acta de Visita para
las Juntas de Calificacion de Invalidez

Que la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control|
Y Gestién Territorial, junto con la Direccidn de|
Riesgos Laborales, establezcan nuevamente un
procedimiento y los lineamientos respectivos que
contengan un instrumento de verificacién para a|
realizacion de visitas a las Juntas de Calficacion de
Invalidez, tanto las Regionales como la Nacional.

Formato

2016/04/01

2016/07/29

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA' 2015 Hallazgo No. 1. Reservas Presupuestales vigencia 2015. Al cierre de la vigencia 2015 el| Ausencia de una reglamentacion especial para laRealizar seguimiento para que el| Acompafiar, revisar y verificar que en la Ley de|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) Ministerio del Trabajo constituyé reservas presupuestales por $3.341.285,20 millones| constitucidn de la reserva para el pago de las pensiones y|ministerio de hacineda incluya e[ Presupuesto para la vigencia fiscal 2017, se incluya
tendiendo como soporte un oficio el Ministerio de Hacienda. Revisados, verificados y| deficiencias en el Plan Financiero de la Nacién. articulo que s solicito  mediante|y apruebe el Art. 34 del Proyecto respectivo, que|
analizados el uso delas reservas, este correspondid al pago total de las néminas de eneroy radicado  No. 1-2016-054987 del|soportard y reglamentaré la constitucién de la|
febrero de 2016 de los pensionados COLPENSIONES y FOPEP y no al pago de o 11/07/2016, para que se se convierta en| reserva, para el pago de las pensiones.
porel d da (retroacti ¥ Ley mediante su aprobacidn y sancion|
correspondiente
"ARTICULO 34o. Las entidades que|
hacen parte del Presupuesto General de|
la Nacién y que administran recursos|
para el pago de pensiones podrdn|
constituir  reservas ~presupuestales o 2016/12/01 2017/01/31 9 cumplida
cuentas por pagar con los saldos de|
apropiacién que a 31 de diciembre se|
registren en el Sistema Integrado de|
Informacién Financiera SIF - Nacién para|
estos propésitos. Lo anterior el
entenderé como una provision paral
atender el pago oportuno del pasivo|
Ia siguiente vigencia”
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015 Hallazgo No. 2 Cancelacion de Reservas 2014. De la reserva constituida en 2014 por|El Porcentaje no ejecutado obedece a que 3 del Enviar Circular de cierre de la vigencia 2016, con| Circular
PLAN DE MEJORAMIENTO (IUNIO 2016) $474.723,60 millones, mediante acta del 31 de diciembre de 2015 el Ministerio canceld|compromisos se constituyen sin los  soportes,|de Presupuesto de la SAF, una vez|énfasis en el procedimiento de constitucién de
reservas pptales por $229.924,88 millones (63%) de las cuales la mayor proporcidn|incumpliendo los principios de planeacidn, anualidad, y|determine al cierre de la vigencia los| reservas para los recursos de FOPEP y FONDO DE
corresponde a recursos FOPEP y FSP. prog integral. por susceptibles de quedar en rezago | SOLIDARIDAD PENSIONAL.
10 se desvirtdan por parte del Ministerio, éste Gnicamente | presupuestal, informaré con ~dichos
informa y transcribe las respuestas dadas por el Ministerio| datos a a Direccién de Pensiones y Otras
de Hacienda y Crédito Piblico. Prestaciones la importancia de que se|
realice un andlisis minucioso de los|
valores que quedarén en reserva con el
fin de que no se constituyan recursos|
que sean susceptibles de No Ejecucién. 2016/12/01 2017/01/31 9 cumplida
La Secretaria General, ~dnicamente|
aprobaré las solicitudes de constitucion|
de reserva presupuestal con cargo a|
recursos del FOPEP y FSP, quel
justifiquen,  soporten y garanticen la
mayor  ejecu del  rezago
presupuestal, en el marco de las normas|
legalmente establecidas
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA 2015 Hallazgo No. 3 Beneficios Econmicos Periodicos (BEPS). Inicialmente para sufragar los| Lo anterior evidencia deficiencias en Ia ejecucion de los|Con base en el comportamiento de Ia| Ajustes en las variables e indicadores. Ajustes en|informe de ajustes en
PLAN DE MEJORAMIENTO (UUNIO 2016) costos de administracién se celebrd el convenio interadministrativo 159 de 2014, entre el recursos y debilidades en el cumplimiento del Plan de|operacion de BEPS, durante el segundo|las proyecciones al interior de Colpensiones 2017
Ministerio del Trabajo y la Administradorea Colombiana de Pensionaes - Colpensiones, | Inversiones y Plan Financiero del programa y vulnera el|semestre de 2015 y 2016, se hard Ia
respaldado con el COP del Ministerio del Trabajo No 14014 del 13 de enero de 2014 por| principio de planeacion establecido en decreto 111 de|revisién v justes en las proyecciones
$40.000 millones, para garantizar el financiemiento de los costos de administracion, de| 1996 Articulo 3. Planificacion. "El presupuesto 5| ca col
acuerdo con lo sefialado en el articulo 20 del Decreto 604 de 2015 modificado por el guardar <on los contenidos del Plan BEPS,
articulo 6 del Decreto 2983 de 2013, Finaliz6 con una ejecucién presupuestal de $10.100| de Desarrollo, del Plan de Inversiones, del Plan Financieroy
millones del Plan Operativo Anual de Inversiones'.
Asi mismo, para la vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo con recursos de funcionamiento,
del rubro 3236 trasferir a Colpensiones - administracién beneficios econémicos
periodicos (ley 1328 de 2009 y Decreto 604 de 2013) se presupuestaron inicialmente
$90.296.4 millones y mediante Decreto 377 del 4 de marzo de 2015 redujo $28.609
millones, quedando una apropiacién definitiva de $61.678.0 millones equivalentes al 68%,
del presupuesto inicial 2016/09/01 2017/12/31 69 cumplida
En junio de 2015 se firmé convenio 211 de 2015 entre el
Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, con respaldo
presupuestal CDP 44815 de 29 de mayo de 2015 por $61.678.0 millones, de los cuales se
obligaron $29.000.0 millones, con modificacién No 1 del 11 de noviembre de 2015 en Ia
4 “valor del contrato” d 2
Mediante adicion y prorroga del 1 de diciembre de 2015 en la clausula segunda adicionan
el valor del convenio en $14.000.0 millones con imputacién presupuestal de vigencias
futuras para el 2016, o pactado en
€l Ministerio realiz6 pagos en el 2015 a Colpensiones por $17.000 millones y quedaron en
cuentas por pagar $12.000 millones
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015 Hallazgo No. 3 Beneficios Econémicos Periodicos (BEPS). Inicialmente para sufragar los|Lo anterior evidencia deficiencias en la ejecucion de los|Con base en el de ] Informe de seguimiento mensual de la ejecucion|
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) costos de administracién se celebrd el convenio interadministrativo 159 de 2014, entre el recursos y debilidades en el cumplimiento del Plan de|operacion de BEPS, durante el segundo presupuestal del afio 2017
Ministerio del Trabajo v la Administradorea Colombiana de Pensionaes - Colpensiones, | Inversiones y Plan Financiero del programa y vulnera el|semestre de 2015 y 2016, se hars Ia
respaldado con el COP del Ministerio del Trabajo No 14014 del 13 de enero de 2014 por| principio de planeacion establecido en decreto 111 de|revisién v ajustes en las proyecciones
$40.000 millones, para garantizar el financiemiento de los costos de administracion, de| 1996 Articulo 3. Planificacion. "El presupuesto 5| ca ol
acuerdo con lo sefialado en el articulo 20 del Decreto 604 de 2015 modificado por el guardar con los contenidos del Plan BEPS,
articulo 6 del Decreto 2983 de 2013, Finaliz6 con una ejecucién presupuestal de $10.100| de Desarrollo, del Plan de Inversiones, del Plan Financieroy
millones del Plan Operativo Anual de Inversiones'.
Asi mismo, para la vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo con recursos de funcionamiento,
del rubro 3236 trasferir a Colpensiones - administracién beneficios econémicos
periodicos (ley 1328 de 200 y Decreto 604 de 2013) se presupuestaron inicialmente
$90.296.4 millones y mediante Decreto 377 del 4 de marzo de 2015 redujo $28.609
millones, quedando una apropiacién definitiva de $61.678.0 millones ejercido por el
Ministerio a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez"erio. De acuerdo con lo anterior, 2016/09/01 2017/12/31 69 cumplida
o se ha dado aplicacion a lo contenido en el Libro Il-Manual de Procedimientos Contables,
Capitulo V, Procedimiento contable para el reconocimiento y revelacién de los procesos
judiciales, Laudos Arbitrales, Conciliaciones Extrajudiciales, y Embargos Decretados y
ejecutados Sobre las Cuentas Bancarias, adoptado por la Resolucion 356 de 2007; el Marco
conceptual del Régimen de Contabilidad Publica sefiala en los parrafos que 9.3.15. Notas a
los estados contables basicos 378 Relativas a la consistencia y razonabilidad de las cifras.n|
los Centros de Bienestar, afectando la efectividad del programayy el cumplimiento de estos
mismo frente a los adultos mayores.n las inconsistencias referidas en el oficio de Ia
Contraloria General de la Rep
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015 Hallazgo No. 4 Garantias Contractuales. En el contrato de obra 354, 347 y 348 de 2014, se| Incumplimiento de o dispuesto por el articulo 126 del|Establecer controles para que en|Elaborar un memorando dirigido 2 todos los|Memorando
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) eviencio que las polizas que se constituyeron para amparar la RCE, son insuficientes en los| Decreto 1510 de 2013 (articulo 2.2.12.3.117 del Decreto| adelante se dé estricto cumplimiento a| referentes para que con base en el andisis del
términos del numeral 4 del articulo 126 del Decreto 1510 de 2013 1082 de 2015) Suficiencia del seguro de Responsabilidad|lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 | riesgo se requieran pdlizas de responsabilidad
Extracontractual del Decreto 1082 de 2015 y de esta| extracontractual de acuerdo con la naturaleza dell 2016/08/01  2016/09/30 4 R

manera mitigar el riesgo asociado a este|
item.

contrato, se de aplicacién estricta a lo dispuesto|
en el articulo 2.2.123.1.1.7. del Decreto 1082 de|
2015




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[5 Hallazgo No. 5 Liquidacion Contratos. El contrato 407 de 2013 celebrado con UNE, no ha|Incumplimiento de lo dispuesto en el Manual de|Establecer alertas para que en adelante|Elaborar un memorando instructivo para la| Memorando instructivo
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) sido liquidado, a pesar que se decreté el incumplimiento del contrato y la liquidacién fue| Contratacién el cual en su numeral 5 establece:|se proceda a realizar las liquidaciones , liquidacion de los contratos.
solicitada por el supervisor “Corresponde al Grupo Contractual adelantar, en|incluyendo todas las circuntancias que 2016/09/01 2017/07/31 6 cumplida
coordinacién con el supervisor o interventor del contrato, | afecten la misrma
Ia liouidacion "
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[6 Hallazgo No. 6 Garantias - Contrato de Encargo Fiduciario No. 239 de 31 de julio de 2015.  Incumplimiento de lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley|Establecer controles para que en|Enviar comunicacién dirigida @ todos los| Memorando
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) En el contrato de encargo fiduciario No. 239 de 2015, se eviencid que las pélizas no fueron| 1474 de 2011 y de la cléusula décima del contrato de|adelante se dé estricto elfin de que en
prorrogadas encargo fiduciario No. 239 de 2015 lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley|lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de|
1474 de 2011 2011 no pueden dejarse pdlizas sin prorrogar| 2016/09/01|  2016/09/30 4 cumplida
cuando en el contrato asi haya quedadol
establecido, y asf evitar este tipo de riesgos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[6 Hallazgo No. 6 Garantias - Contrato de Encargo Fiduciario No. 239 de 31 de julio de 2015.  Incumplimiento de lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley|Establecer controles para que ~en|Capacitar a todos los supervisores con el fin de|listado asistencia Capacitacion
PLAN DE MEJORAMIENTO UUNIO 2016) €n el contrato de encargo fiduciario No. 239 de 2015, se evienci que las polizas no fueron| 1474 de 2011 y de la cléusula décima del contrato de|adelante se dé estricto cumplimiento afque en cumplimiento de o establecido en el
prorrogadas encargo fiduciario No. 239 de 2016 lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley|articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 no se puedan
1474 de 2012 dejar polizas sin prorrogar cuando en el contrato| 2016/09/01|  2016/09/30 4 cumplida
asi haya quedado establecido, y de esta manera|
evitar este tipo de riesgos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2015|7 Hallazgo No.7 Cilculo de la Provisién para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una|Se observa la inexistencia de una metodologia para el Aplicar los lineamientos y ja|1- del valor de las pret Informe de novedades de verificacion del valor de|
PLAN DE MEJORAMIENTO (IUNIO 2016) férmula que calcule de forma individual el valor de la provisién e identifique el riesgo| célculo de la provisién contable, lo que ocasiona que no se| contenidos en la Circular Externa No.[Definir el valor del monto de las pretensiones|las pretensiones contenidas en la base de datos de
procesal y que tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular|vea reflejado en la cuenta contable de provisién la|0023 del 11 de diciembre de 2015, de laf econdmicas de cada proceso, considerando 3|1a OAJ, reportadas a Contabilidad trimestraimente
para el cdlculo de la provisin individualizada de los procesos juridicos; por el contrario) calificacion del riesgo procesal que los apoderados deben| Agencia Nacional de Defensa Juridica deldiferentes  tipos ~ de pretensién:[en el formato F9, confrontado con el valor 2016/09/01 2017/08/31 5 cumplida
estableci6 unos porcentajes globales dependiendo del valor de la pretension para fjar el establecer en el riesgo de pérdida de un proceso y que no|Estado -ANDJE. Determinadas Indeterminadas | reportado en el sistema dnico de. informacién
valor de esta provision. se disponga en determinado momento de los recursos| Periédicas Laborales. liigiosa e-KOGUI
para el cumplimiento de las obligaciones judiciales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015|7 Hallazgo No.7 Cilculo de la Provisién para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una|Se observa la inexistencia de una metodologia para el|Aplicar los lineamientos y la metodologia| 2 Ajuste del valor de las pretensiones. Informe de novedades de verificacion de las fechas
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) férmula que calcule de forma individual el valor de la provisién e identifique el riesgo| célculo de la provisién contable, lo que ocasiona que no se| contenidos en la Circular Externa No.[Actualizacion (Indexacion) del valor de las|de admision de la demandas contenidas en la base
procesal y que tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular|vea reflejado en la cuenta contable de provisién la|0023 del 11 de diciembre de 2015, de la| pretensiones econémicas de la demanda  unalde datos de la OAI, reportadas a Contabilidad
para el cdlculo de la provisin individualizada de los procesos juridicos; por el contrario) calificacién del riesgo procesal que los apoderados deben| Agencia Nacional de Defensa Juridica dell fecha determinada, utilizando el IPC en el formato F9, A 2016/09/01 2017/08/31 5 cumplida
estableci6 unos porcentajes globales dependiendo del valor de la pretensién para fjar el establecer en el riesgo de pérdida de un proceso y que no|Estado -ANDJE. por el Banco de la Repiblica del mes|con las fechas de admision reportadas en el
valor de esta provision. se disponga en determinado momento de los recursos| inmediatamente anterior a la fecha presente, y el sistema tnico de informacion litigiosa e-KOGUI.
para el cumplimiento de las obligaciones judiciales. IPC del mes de la fecha de admisién de la
demanda
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA' 2015|7 Hallazgo No.7 Célculo de la Provisién para Contingencias. EI Ministerio, no Se observa la inexistencia de una metodologia para el Aplicar los lineamientos y la metodologial 3.~ Derterminacin  de  la  Tasa| Definicién de una muestra representativa de los
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) f8rmula que calcule de forma individual el valor de la provisidn e identifique el riesgo| cdlculo de la provisidn contable, lo que ocasiona que no se| contenidos en la Circular Externa No.|C: Corresponde al judiciales terminados relacionados en
procesal y que tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular|vea reflejado en la cuenta contable de provisién la|0023 del 11 de diciembre de 2015, de lafesperado de condena que se calcula mediante la| base de datos de la OAJ,en los que el Ministerio del
para el cdlculo de la provisin individualizada de los procesos juridicos; por el contrario) calificacién del riesgo procesal que los apoderados deben| Agencia Nacional de Defensa Juridica del divisién del valor histérico de la condena entre el| Trabajo actué como Demandado, durante los afios ,
establecié unos porcentajes globales dependiendo del valor de la pretensién para fijar el establecer en el riesgo de pérdida de un proceso y que no|Estado -ANDJE. valor histérico de las prets icas, de| 2014 y 2015, aquellos procesos con|
valor de esta provision se disponga en determinado momento de los recursos| los procesos con fallo en contra del Ministerio del fallo en contra que implique pago representado en
para el cumplimiento de las obligaciones judiciales. Trabajo en periédos anteriores dinero. Informes sobre consulta de algunos|
componentes del sistema de  informacién del
Ministerio del Trabajo, tales como: Archivos|
documentales de los procesos judiciales|
terminados  seleccionados.  Resoluciones  de| 2016/09/01 2017/08/31 5 cumplida
reconocimiento y pago de sentencias judiciales,
Ordenes de pago, Registros contables sobre pago|
sentencias, Relacién de procesos terminados paral
pago sentencia, Hojas de vida de funcionarios y|
exfuncionarios, para extractar, en lo posible, el
valor de las pretensiones econémicas de |
demanda y el valor ordenado por la sentencia|
judicial
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[7 Hallazgo No.7 Célculo de la Provision para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una|Se observa la inexistencia de una metodologia para el|Aplicar los lineamientos y la metodologia 4.- Calculo de la probabilidad de pérdida de cada| Reporte l 30 de agosto de 2017, de los procesos
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) formula que calcule de forma individual el valor de la provision e identifique el riesgo| calculo de la provision contable, lo que ocasiona que no se| contenidos en la Circular Externa No.|uno de los procesos judiciales. Porcentaje de|judiciales activos con corte a 31 de julio de 2017.
procesal y que tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular|vea reflejado en la cuenta contable de provisién la|0023 del 11 de diciembre de 2015, de la| probabilidad de pérdida de un proceso a partir de
para el cdlculo de la provision individualizada de los procesos juridicos; por el contrario) calificacion del riesgo procesal que los apoderados deben| Agencia Nacional de Defensa Juridica dellla calificacion del riesgo de pérdida, aplicando la 2016/09/01 2017/08/31 5 cumgiida
estableci6 unos porcentajes globales dependiendo del valor de la pretension para filar el establecer en el riesgo de pérdida de un proceso y que no| Estado -ANDJE. metodologia de Ia Circular 0023/2015.
valor de esta provision. se disponga en determinado momento de los recursos|
para el cumplimiento de las obligaciones judiciales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[8 Hallazgo No. 8 Pago Sentencia Radicado 0800133300720110020700. Se evidencia un| Deficiencias en el para el pago del para el|Creacion de procedimiento para el pago de|Procedimiento
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) riesgo de doble pago, debido a ue el Ministerio ya pagé la sentencia al demandante y el sentencias condenatorias en contra del Ministerio del|pago de sentencias condenatorias en| sentencias condenatorias e inclusion en el Sistema
Director Territorial del Atiantico, mediante resolucin que declara nulas las resoluciones, le| Trabajo contra del Ministerio del Trabajo de Gestion de Calidad del Minsiterio el Trabajo
ordena al SENA que devuelva al multado los valores que ha cancelado. Igualmente no se
exige por medio de ningdn acto administrativo al SENA devolver al Ministerio, los valores
que fueron pagados por el demandante y que fueron asumidos por el Ministerio como 2016/03/01 2017/08/30 52 cumplida
condenado en el proceso,
Lo anterior denota debilidades en el procedimiento de pago de sentencias judiciales y falta
de coordinacién con las direcciones territoriales del Minsiterio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[8 Hallazgo No. 8 Pago Sentencia Radicado 0800133300720110020700. Se evidencia un| Deficiencias en el para el pago del para del con fas| Interna,
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) riesgo de doble pago, debido a que el Ministerio ya pago la sentencia al demandante y el sentencias condenatorias en contra del Ministerio del|pago de sentencias condenatorias en|Direcciones Territoriales
Director Territorial del Atiantico, mediante resolucién que declara nulas las resoluciones, le| Trabajo contra del Ministerio del Trabajo
ordena al SENA que devuelva al multado los valores que ha cancelado. Igualmente no se
exige por medio de ningdn acto administrativo al SENA devolver al Ministerio, los valores
que fueron pagados por el demandante y que fueron asumidos por el Ministerio comol 2016/03/01 2017/08/30 52 cumplida
condenado en el proceso.
Lo anterior denota debilidades en el procedimiento de pago de sentencias judiciales y falta
de coordinacién con las direcciones territoriales del Minsiterio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[9 Hallazgo No. 9 Actualizacion Sistema Unico de Gestion de informacion de la Actividad| Falta de registro de procesos en los cuales ejerce defensa| Registro de los procesos que no estan en|Registro de los procesos en los que ha sido|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) Litigiosa del Estad Ia aplicacion de v del Area dejudicial el Ministerio del Trabajo y no asignacién de|el sistema eKOGUI y en los cuales el|notificado el Ministerio del Trabajo en el sistema
Gestion luridica, por la falta de actualizacién permanente y seguimiento de la informacion| apoderados en procesos registrados Ministerio del Trabajo ejerce por parte de los apoderad I
litigiosa de la entidad, en el Sistema EKOGUI, lo cual conlleva a una ausencia de judicial 2016/08/01 2017/08/30 52 cumplida
confiabilidad de la informacién y los riesgos que genera en la eficiencia de la defensa
judicial y los ob
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[9 Hallazgo No. 9 Actualizacion Sistema Unico de Gestion de informacion de la Actividad| Falta de registro de procesos en los cuales ejerce defensa| Asignacion de apoderados en todos los|Asignacion de procesos en los que ha sido| Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) iosa del Estado - EKOGUL. Deficiencias en Ia aplicacion de Ia normatividad y del Area de judicial el Ministerio del Trabajo y no asignacion de|procesos registrados en el sistemalnotificado el Ministerio del Trabajo y que estén
Gestion Juridica, por Ia falta de actualizacion permanente y seguimiento de la informacion| apoderados en procesos registrados €KOGUI en los cuales se haya notificaco| registrados en el sistema eKOGUI a los abogados|
litigiosa de la entidad, en el Sistema EKOGUI, lo cual conlleva a una ausencia de Ia demanda u otro acto procesal que lo| por parte de la administradora del sistema para la 2016/09/01 2017/08/30 52 cumplida

confiabilidad de la informacion y los riesgos que genera en la eficiencia de la defensal
judicialy i [

haya vinculado al proceso

entidad
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Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. EI Ministerio|
del Trabajo los infractores de & y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en las siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio
del Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio el Trabajo y SENA.

Al verificar la informacidn suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197
actos administrativos de imposicin de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las
Direcciones Territoriales del Ministerio el Trabajo, debido a que presentan inconsistencias
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 resoluciones
devueltas porquivalentes al 68%, del presupuesto inicial

En junio de 2015 se firmé convenio 211 de 2015 entre el

Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensione

Lo anterior muestra la carencia de

Identificar la relacién de

controles e informacién consolidada por parte de la
Direccién de Inspeccion, Vigiancia, Control y Gestién
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar|
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

devueltas por el SENA, el Fondo de|
Riesgos Laborales y el Fondo de|
Solidaridad Pensional.

al SENA, al Fondo de Riesgos Laborales y
al Fondo de Solidaridad Pensional, la relacién de|
Resoluciones con multa devueltas, (mencionadas
en el hallazgo de la Contraloria), incluyendo las|
causas que impidieron su recaudo y la Territorial
del Ministerio que remitié el Acto Administrativo|
relacionado.

Informe con Listado de Resoluciones devuelas y|

causas de Devolucién

2016/07/14

2016/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015
(IUNIO 2016)

10

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. €I Ministero)
del Trabajo los infractores de & laborales y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en las siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio
del Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio el Trabajo y SENA.

Al verificar la informacidn suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197
actos administrativos de imposicin de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las
Direcciones Territoriales del Ministerio el Trabajo, debido a que presentan inconsistencias
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 resoluciones
devueltas porjercido por el Ministerio a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez"erio.
De acuerdo con lo anterior, no se ha dado aplicacién a lo contenido en el Libro Il-Manual
de Procedimientos Contables,

Lo anterior muestra la carencia de procedimientos,
controles e informacién consolidada por parte de la
Direccién de Inspeccion, Vigiancia, Control y Gestién
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma  sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas,  favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar|
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

Verificar que las Resoluciones devueltas,
fueron recibidas en las Territoriales del
Ministerio  para  la correccién|
correspondiente.

Establecer si todas las Direcciones Territoriales
objeto de la devolucién de Resoluciones con
multa, recibleron dicha relacién y solicitar las
correcciones a que haya lugar.

Informe consolidado con la verificacion de Relacién

de Territoriales objeto de devoluciones

2016/07/14

2016/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2015
(JUNIO 2016)

10

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. €l Ministerio|
del Trabajo los infractores de & laborales y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en las siguientes normas

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio|
del Trabajo  Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar 1a informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197
actos administrativos de imposicidn de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos|
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias|
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones|
devueltas porquivalentes al 68%, del presupuesto inicial

En junio de 2015 se firmo conveni 211 de 2015 entre el

Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensione

Lo anterior muestra la carencia de

controles e informacién consolidada por parte de la
Direccién de Inspeccién, Vigiancia, Control y Gestién
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar|
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

Ministerio responsable de adelantar las
correspondientes correcciones.

Remitr a los Directores Territoriales del
Miisterio, ~ directrices para ~ adelantar  las
correciones a que haya lugar, la verificacién, el
término y el seguimiento correspondiente.

Memorandos y/o correos Institucionales con|
directrices, dirigido a los Directores Territoriales.

2016/08/01

2016/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2015
(JUNIO 2016)

10

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. €| Ministerio
del Trabajo [ i Iaborales y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en as siguientes normas;

Ley 1610 de 2013, articulo 7 Ley 1562 de 2012, artculo 13; Ley 100 de 1993, artculo 271
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio el Trabajo; Resolucidn 404 de 2012 del Ministerio
del Trabajo y Crcular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar Ia informacién suministrada por el Miniterio del Trabajo, se relacionan 197
actos administrativos de imposicidn de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de iegos|
Laborales y del Fondo de Soldaridad Pensional, o el fin de que sean corregidas por las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias
en su contenido que impiden su recaudo, las cuaes se discrimina ast: 162 resoluciones|
devueltas porjercido por el Ministerio a la Junta Nacional de Calficacién de Invaidez"erio
De acuerdo con lo anterior, no se ha dado aplicacién a lo contenido en el Libro I-Manual|
de Procedimientos Contables,

Lo anterior muestra la carencia de procedimientos,
controles e informacién consolidada por parte de la
Direccién de Inspeccién, Vigiancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

Realizar las correcciones y reenviar las
Resoluciones correjidas al SENA, al
Fondo de Riesgos Laborales y al Fondo
de Solidaridad Pensional

Enviar al SENA, al Fondo de Riesgos Laborales y |
Fondo de Solidaridad Pensional las Resoluciones|
con multa, con las correcciones a que haya lugar|
para su correspondiente recaudo.

Resoluciones revi

das y/o corregidas

2016/09/01

2016/12/30

17.14

12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015|
(JUNIO 2016)

10

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio el Trabajo. €I Ministerio|
del Trabajo los infractores de | laborales y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en las siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;|
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucion 404 de 2012 del Ministerio|
del Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacion suministrada por el Ministerio el Trabajo, se relacionan 197,
actos administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos|
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las|
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias|
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones|
devueltas porquivalentes al 68%, del presupuesto inicial

En junio de 2015 se firmé conveni i 211 de 2015 entre el

Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensione

Lo anterior muestra la carencia de procedimientos,
controles e informacion consolidada por parte de la)
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma  sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar|
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

Generar protocolo de  procedimiento)
conjunto con el SENA, el Fondo de
Riesgos Laborales y el Fondo de
Solidaridad Pensional para el control
seguimiento  de revisin de s
Resoluciones con multa enviadas
recaudo.

Establecer y/o actualizar un

conjunto con el SENA, el Fondo de Riesgos|
Laborales (Fiduprevisora) y con el Fondo de|
Solidaridad Pensional para hacer un  control|

para el recaudo correspondiente.

2016/07/01

2016/11/30

271

12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

10

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio el Trabajo. £l Ministerio|
del Trabajo I I laborales y de Seguridad Social, a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional,
basado en las siguientes normas;

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;|
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucion 404 de 2012 del Ministerio|
del Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacion suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197,
actos administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos|
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las|
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias|
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones|
devueltas porjercido por el Ministerio a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez"erio.
De acuerdo con lo anterior, no se ha dado aplicacién a lo contenido en el Libro II-Manuall
de Procedimientos Contables,

Lo anterior muestra la carencia de procedimientos,
controles e informacion consolidada por parte de la)
Direccion de. Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en
forma  sistematizada a nivel nacional los actos|
administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo|
de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|
el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar|
realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo.

Establecer mecanismos de control y|
seguimiento  para  optimizar el
procedimiento  de envio de las
Resoluciones de Multa para el recaudo
correspondiente.

Disefiar e implementar mecanismos de control y|
seguimiento para unificar, consolidar y optimizar|
el procedimiento de revision, verificacion y|
reporte de las Resoluciones de Multa con destino|
al SENA, al Fondo de Riesgos Laborales; al Fondo|
de Solidaridad Pensional e incluirse a la Central de|
Inversiones CISA

Mecanismo de controly seguimiento

2016/07/14

2016/12/30

2414

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[10 Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. El Ministerio| Lo anterior muestra la carencia de solicitard a la Fidupr que de| email
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) del Trabajo los infractores de & y de Seguridad Social, a controles e informacién consolidada por parte de la| manera mensual continie enviando a
favor de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, | Direccion de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion esta Direccién el informe que detalla el
basado en las siguientes normas: Territorial del Ministerio del Trabajo, que unifiquen en[No. de resoluciones devueltas a las
Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271; forma  sistematizada a nivel nacional los ~actos|Direcciones Territoriales, con copia a la
Resolucién 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio| administrativos que imponen las multas, a favor del Fondo | subdireccién de Gestidn Territorial de la
del Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio el Trabajo y SENA. de Riesgos Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y|Dir. de  IVCpara su  respectivo
Al verificar la informacidn suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197|el SENA; con el fin de identificar, controlar, consolidar | seguimiento y control.
actos administrativos de imposicin de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos| realizar seguimiento y optimizar su efectivo recaudo. 1 2016/08/09 2016/08/31 3 1 cumplida
Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las
Direcciones Territoriales del Ministerio el Trabajo, debido a que presentan inconsistencias
en su contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 resoluciones
devueltas porquivalentes al 68%, del presupuesto inicial
En junio de 2015 se firmé convenio 211 de 2015 entre el
Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensione
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[11 Hallazgo No. 11 de cartera. £lfondo|Asi mismo, no existe evidencia si estos actos| Aplicar los titulos de depdsito judicial a| Consignacion de los titulos en la cuenta bancaria| Relacién de titulos aplicados
PLAN DE MEJORAMIENTO (IUNIO 2016) de Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de|administrativos fueron corregidos por las Direcciones|favor del Fondo de Riesgos Laborales| del Fondo de Riesgos Laborales en el BBVA
diciembre de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones correspondientes a las sanciones que | Territoriales del Ministerio y no se evidencia si volvieron a| producto de los embargos decretados
impone el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por incumplimiento al Decreto numero ser recibidos por parte del Fondo de Riesgos Laborales, el
1295 de 1994 por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades| Fondo de Solidaridad Pensional y el SENA para en inicio del
Administradoras de Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, | recaudo y ejecucién de los mismos. 2 2016/09/01 2017/08/31 52 2 cumplida
con el agraventa de que $8.805.1 millones del saldo de la cuenta Deudores a dicimebre 31
de 2015, equivalentes al 80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso
recaudo, la cual, durante el 2015 la Entidad logré una recuperacién de tando solo el 5,4%
representado en $475.9 millones.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[11 Hallazgo No. 11 de cartera. €l fondo| La falta de control y seguimiento, en el Decretar las 8 Proferi los Autos y ibrar los oficios a las entidades| Relacion de los Autos proferidos
PLAN DE MEJORAMIENTO UUNIO 2016) de Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de|recaudo de estos valores, situacién que hace que no bancarias
diciembre de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones a las sanciones fin destinados, de acuerdo
impone el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por i | aplicable.
1295 de 1994 por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades
Administradoras de Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, 12 2016/09/01 2017/08/31 52 2 cumplida
con el agraventa de que $8.805.1 millones del saldo de la cuenta Deudores a dicimebre 31
de 2015, equivalentes al 80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso
recaudo, la cual, durante el 2015 la Entidad logré una recuperacion de tando solo el 5,4%
representado en $475.9 millones,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2015[11 W No.11 de cartera. £l fondo| La falta de control y seguimiento, en por la firma interventora| Solicitar a la Interventoria del FRL que dentro del| email  informes
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) de Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de|recaudo de estos valores, situacién que hace que no|del FRL, al cumplimiento del plan de|informe mensual de auditoria e interventoria,
diciembre de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones a las sanciones fin , d de depuracién de cartera entre|incluyan un anexo relacionado con el seguimientol
impone el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por i | aplicable. la Fiduprevisora y el Grupo de Cobro| realizado al plan de trabajo de depuracién de|
1295 de 1994 por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades Coactivo de la Oficina Juridica del|cartera. La Direccion de Riesgos Laborales|
Administradoras de Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, Ministerio del Trabajo. verificara la gestion  adelantada 4 2016/08/09 2016/12/31 20 2 cumplida
con el agraventa de que $8.805.1 millones del saldo de la cuenta Deudores a dicimebre 31 interventoria a traves de los
de 2015, equivalentes al 80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso presentados,
recaudo, la cual, durante el 2015 la Entidad logré una recuperacién de tando solo el 5,4%
representado en $475.9 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[12 Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las| Debilidades en la formulacion, seguimiento, monitoreo, | Definir criterios de pertinencia, calidad y|La  definicion de los criterios de  pertinencia, | Actualizacion Guia de Planes de Accion
PLAN DE MEJORAMIENTO (UUNIO 2016) actividades indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de cumplimiento, sin que se|andlisis, evaluacién y reporte del de v para el seguimiento de las|
establecieran acciones correctivas. indicadores, de forma efectiva y oportuna, interfiriendo| seguimiento de la ejecucion de las| actividades, tareas y metas de los planes de accion
con la generacidn de la informacion sobre el progreso del actividades del plan de accién que permiten el adecuado reporte de las| N 2016/08/17 2016/12/31 194 N cumpiida
proyecto o actividad en términos de eficiencia, efectividad, inconsistencias encontradas en suejecucion y
impacto, calidad, economia y en la focalizacién de acciones| avance.
correctivas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[12 Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las| Debilidades en la formulacion, seguimiento, monitoreo, |Disefiar informe  de seguimiento| El informe de seguimiento trimestral permite la Formato de informe de seguimiento trimestral por|
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) actividades indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de cumplimiento, sin que se|andlisis, evaluacién y reporte del cumplimiento de los|trimestral por Dependencia generacion de la alertas que requieren las| Dependencia de los Planes de accién
establecieran acciones correctivas. indicadores, de forma efectiva y oportuna, interfiriendo) diferentes dependencia en el cumplimiento y|
con la generacion de la informacién sobre el progreso del avance de las actividades de los proyectos de|
proyecto o actividad en términos de eficiencia, efectividad, inversion y el plan de accién asociado para su i 2016/08/17 2016/12/31 104 R cumplda
impacto, calidad, economia y en la focalizacién de acciones| posterior andlisis de datos y toma de decisiones
correctivas. con el fin de generar acciones de mejora,
correctivas o preventivas en la ejecucion de las|
actividades
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[12 Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las| Debilidades en la formulacion, seguimiento, monitoreo, Realizar taller Teorico-Practico en Ia| l taller Teorico - Practico busca que la entidad| Cobertura de participacion en el taller
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) ades indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de cumplimiento, sin que se|andlisis, evaluacion y reporte del cumplimiento de los|formulacion Y seguimiento de|pueda disponer de informacion sobre los niveles|
establecieran acciones correctivas. indicadores, de forma efectiva y oportuna, proy de imiento de los objetivos planteados y|
con la generacin de la informacidn sobre el progreso del resultados  esperados  de los  proyectos, 1 2016/08/24|  2016/09/30 53 1 cumplida
proyecto o actividad en términos de eficiencia, efectividad, programas y planes establecidos
impacto, calidad, economiay en la focalizacion de acciones|
correctivas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA_ VIGENCIA 201513 Hallazgo No. 13 Programacion de metas en el Plan de Accion CONPES 166 - Anexo No. 4. Lo anterior evidencia debilidades en la evaluacion y|Se solicitaré a la oficina de Planeacion| Enviar correo a ofina asesora de planeacion del| Correos enviados
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Al verificar el plan de accién del CONPES 166 de 2013, se evidencid que a la fecha el| monitoreo, dado que o se estd realizando el seguimiento| del Ministerio confirmar ante- el DNP la| Ministerio a Elizabeth Millan/
Ministerio no ha [ te accion: Indicador - oportuno que permita el mejoramiento continuo y que|modificacién de la accién para dar|Realizar el seguimiento a las solicitudes realizadas
Formula de calculo - Numero de perfiles identificados para PCD / Nimero de perfiles| genere la informacin sobre el progreso de la actividad, traslado de este indicador al SENA por|por parte de la Direccién relacionadas con el
levantados. focalizando laintervencin de acciones correctivas ser la entidad que presta el servicio de| CONPES.
capacitacién y formacién para el trabajo 2 2016/08/17|  2016/09/30 6 1 cumplida
de las personas con discapacidad v sus|
familias” realizada el 29 de Enero de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[14 Hallazgo No. 14. Plan de Accion vigencia 2015 de la Subdireccion de Proteccion Laboral -| Debilidades en el seguimiento, monitoreo y evaluacion al| Mesa mensual de seguimiento de las|Revision y seguimiento de cada una de las|Listados de asistencia, actas de reuniones 2016/08/16 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) Alrealizar revision productosy actividades los planes. actividades programadas para ejcucion| actividades contenidas en el plan de accién con los|
para el desarrollo del proyecto, se encontrd que cinco de las actividades programadas del proyecto con el equipo de la Sub| reponsables de las mismas en la que se hagal
dentro del Plan de Accion vigencia 2015 de la Sub Direccién de Proteccién Laboral o se Direccién, en el marco de las etapas de| revision de los avances
ejecutaron. disefio y construccién de la Politica g 21 2 cumplida
Pblica de Prevencion y Erradicacion del
trabajo Infantil y Proteccion al
Adolescente Trabajador 2016-2026
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[15 Hallazgo No. a los beneficiari por parte del ICETEX| Demora en el giro de recursos por concepto de apoyo | Hacer seguimiento a la propuesta de|Implementar el plan de mejoramiento con elReuniones de seguimiento a la propuesta de 2016/09/01 2017/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) alo establecido en el convenio, lo cual, afecta a eficiente ejecucién del programa y podriasostenimiento y el pago de subsidio de matricula,|Mejoramiento ~concertada entre elf administrador de los recursos, consiste en la| mejoramiento monitoreada
dar lugar a la aplicacion del Literal B, cldusula décima octava del convenio. Terminacion el afectando la ejecucién del Programa. Icetex estd tardando| Ministerio del Trabajo y el ICETEX reduccion de los tiempos de desembolso de 2.5
Convenio entre 2-3 meses en el trémite para el giro de los recursos meses a 25 dias calendario 2 2 2 cumplida

Esta situacion afecta la asistencia e incide en la tasa de|

desercin, lo que genera quejas de los estudiantes.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[16 Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto a| Deficiencias de seguimiento y control por parte de la|Desde la coordinacion del Grupo,Solicitar a Gestion Contractual el desarrollo de una| Jornada de capacitacion realizada 2016/09/01 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) las actas de entrega de maquinaria e insumos a los beneficiarios del programa, no|supervision y del comité técnico, lo cual genera riesgo de|adoptar mecanismos de gestién de| capacitacién a funcionarios y/o contratistas sobre
coincide; documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervision y/o| incumplimiento del Convenio informacion y seguimiento relacionados|los ~ fundamentos  normativos,  deberes |
actas de comité sobre las diferencias sefialadas, que fueron subsanadas en documentos con los contratos y/o convenios para la| responsabilidades de éstos en la supervision de|
posteriores allegados por el 4rea a CGR adquisicion de bienes y servicios, que| contratos y/o convenios
permitan desarrollar las lineas misionales| i 5 . cumplda
(emprendimiento y formacién para el
trabsjo) del Programa de Rutas|
Integrales de Empleoy I
victimas del conflicto armado
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2015[16 Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto a| Deficiencias de seguimiento y control por parte de la| Desde la coordinacion del Grupo,|Realizar, desde la supervision, al menos un|Informes de supervision elaborados 2016/09/01 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO (IUNIO 2016) las actas de entrega de maquinaria e insumos a los beneficiarios del programa, no|supervision y el comité técnico, lo cual genera riesgo de|adoptar mecanismos de gestién de|informe trimestral de ejecucién de los contratos
coincide; documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervision y/o| incumplimiento del Convenio informacion y seguimiento relacionados|y/o convenios, donde se describa los avances y|
actas de comité sobre las diferencias sefialadas, que fueron subsanadas en documentos con los contratos y/o convenios para la| dificultades. Para esto dltimo proponer acciones|
posteriores allegados por el 4rea a CGR adquisicion de bienes y servicios, que| correctivas que viabilicen la ejecucién del objetol
permitan desarrollar las ineas misionales| contractual
1 52 2en proceso
(emprendimiento y formacién para el
trabajo) del Programa de Rutas|
Integrales de Empleo y Autoempleo paral
victimas del conflicto armado
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2015[16 Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto| Deficiencias de seguimiento y control por parte de la|Desde la coordinacion del Grupo,|Formular y socializar un protocolo de flujo y|Protocolo de flujo y control de informacién 2016/09/01 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (IUNIO 2016) a las actas de entrega de maguinaria e insumos a los beneficiarios del programa, no| supervisién y del comité técnico, lo cual genera riesgo de|adoptar mecanismos de gestion de| control de informacién entre la supervisién y los| formulado y socializado
coincide; documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervisién y/o| incumplimiento del Convenio informacion y seguimiento relacionados| contratistas /o cooperantes de los contratos y/o|
actas de comité sobre las diferencias sefialadas, que fueron subsanadas en documentos con los contratos y/o convenios para la| convenios, para garantizar que ésta sea confiable,
posteriores allegados por el drea a CGR adquisicion de bienes y servicios, que|oportunay oficial
permitan desarrollar las lineas misionales| . 5 1] cumpiiga
(emprendimiento y formacién para el
trabajo) del Programa de Rutas|
Integrales de Empleo y Autoempleo paral
victimas del conflicto armado
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA 2015[17 Hallazgo No. 17 Cumplimiento Actividad en Lo existencia de debildades en la planeacion y|Seguimiento al indicador del Subsistemal Realizar el seguimiento al proyecto de inversion e| Informe de seguimiento a las metas del indicador| 2016/08/01 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Informacion. La actividad adquirir, implementar y parametrizar una plataforma que|programacion del proyecto por parte de las areas|de Informacion implementado  dellinformar el estado de las metas. del Subsistema de Informacion implementado del
permita la automatizacion de los procesos de gestion documental de la entidad|responsables de la Entiad, que derivaron en|proyecto de inversion proyecto de inversion 2016
a €1 70% de ejecucion imi v del L
en el 2015 tanto en recursos como en su desarrollo y el 30% se esta ejecutando en el
2016. La no ejecucién total de esta actividad a través del contrato incide en el que el
Ministerio tiene que seguir trabajando manualmente a traves de un radicador de i 18 i cumplda
correspondencia, lo cual tendria como riesgos traspapelar informacion de las diferentes
4reas del Ministerio y que no se tenga un control y seguimiento centralizado de los|
docuementos, ya que el sistema nuevo controlaria y administraria todo el ciclo del
documento desde su creacion hasta su disposicion final dando cumplimiento a la
i de 2000).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[18 Hallazgo No. 18 Cupos Vacios Programa Colombia Mayor. En visita realizada por la CGR el Lo anterior, refleja que Ia asignacion de los cupos no se| Aplicacion de a pdiitica de cupos vacios| Aplicacion de cupos con corte al 31 de octubre de| Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (UUNIO 2016) dia 11 de abril de 2016 a la ESE Hospittal Gerfatrico y Ancianato San Miguel del Municipio estd llevando a cabo de manera efectiva y oportuna por para CBAy Colombia Mayor indigena (2016
de Calise evidencio que este cuenta con 71 cupos asignados al Programa Colombia Mayor, | parte del Consorcio Colombia Mayor, va que se estd
de los cuales existen 10 cupos vacios que no fueron adjudicados a los adultos mayores| dejando de beneficiar a los adultos que se encuentran en
durante la vigencia 2015, hecho contrasta con 15.256 priorizados por el municipio de|situacion vulnerable que han hecho solicitud y cumplen 1 2016/08/15 2016/11/15 13 1 cumplida
santiago de Cali para a citada vigencia requisitos para hacer parte del programa, lo que va en
contravia con los objetivos del Ministerio, contemplados|
en la Resolucién No. 2643 del 2014.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[18 Hallazgo No. 18 Cupos Vacios Programa Colombia Mayor. En visita realizada por la CGR el Lo anterior, refleja que la asignacion de los cupos no se| Aplicacion de a pdittica de cupos vacios| Aplicacion de cupos con corte al 31 de marzo de|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) dia 11 de abril de 2016 a la ESE Hospittal Gerfatrico y Ancianato San Miguel del Municipio estd llevando a cabo de manera efectiva y oportuna por | para CBAy Colombia Mayor indigena 17
de Calise evidencio que este cuenta con 71 cupos asignados al Programa Colombia Mayor, | parte del Consorcio Colombia Mayor, va que se estd
de los cuales existen 10 cupos vacios que no fueron adjudicados a los adultos mayores| dejando de beneficiar a los adultos que se encuentran en
durante la vigencia 2015, hecho contrasta con 15.256 priorizados por el municipio de|situacion vulnerable que han hecho solicitud y cumplen 1 2016/12/01 2017/04/28 21 2 cumplida
Santiago de Cali para a citada vigencia, requisitos para hacer parte del programa, lo que va en
contravia con los objetivos del Ministerio, contemplados|
en la Resolucion No. 2643 del 2014.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[19 Hallazgo No. 19 Plan de Accion - Gestion Ambiental. De acuerdo a las directrices| deficiencias en la planificacion y adecuado seguimiento a|Incluir en el plan de accion actividades| garantizar la asignancion del recurso humano y|Plan de accion 2017/01/01 2017/03/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) establecidas en la Resolucion 1074 de 2012, el Ministerio del Trabajo adopto la politica del|las actividades y tareas relacionadas con el desarrollo del de tipo ambiental. financiero, para realaizar el seguimiento |
Sistema Integrado de Gestion - SIG-, con su componente ambiental, en razén que el Plan de Accion desarrollar las actividades ambientales.
subsistema de Gestion Ambiental es de aplicacion transversal y se alinea con la
planificacion directiva del SIG. Se evidencia deficiencias en la planificacion y adecuadol i 1 5| cumplida
seguimiento a las actividades y tareas relacionadas con el desarrollo de Plan de Accién; lo
que no permite cuantificar el grado de avance real de las metas propuestas y la evaluacion
de la gestion de la Subdireccién Administrativa y Financiera, dependencia responsable del
cumplimiento de las actividades.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| AUDITORIA VIGENCIA' 2015[20 Hallazgo No. 20 Cumplimiento programas del PIGA. Pese a que el Ministerio tiene|no estén definidas de forma clara las metas, indicadores| Implementar los programas ambientales| Revisar y ajustar los indicadores de los programas| Indicadores 2016/09/01 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) adoptado el PIGA, se encuentran debilidades con relacion a la implementacién de los| que permitan ejecutar la politica ambiental al interior de fa| en el Ministerio del Trabajo ambientales.
programas de Gestién Ambiental dado que no estén definidas en forma clara las metas, institucin de manera efectiva, oportuna e integral,
indicadores que permitan ejecutar la politica ambiental al interior de la institucién de R 1 2| cumpiida
manera efectiva, oportuna e integral. Adicionalmente o se observa integracion efectiva
entre as direcciones Territoriales y la Sede Central con relacion a la adopcién de las
estrategias establecidas en el PIGA.
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA  2015[21 Hallazgo No. 21 Bienes muebles en bodega. Los saldos a 31 de dic 2015 de la cuenta 1635 Sobreestimacion en la cuenta 1635 Bienes Muebles en|Depurar los saldos de bodega de la| Recopilar fa informacion de los afios 2013, 2014, Acta 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) Bienes muebles en bodega por $3,250 Millones, se evidencia saldos que no ha sido| bodega por $3.250 millones, sobresestimando a la vez la cuenta 1635 2015, de todos los saldos establecidos en la cuenta
depurados y que provienen de la incision del Ministerio de la Proteccion Social|cuenta 3105 capital fiscal en la misma cuantia,al no poder 1635, bienes muebles en bodega. adauiridos por
correspondiente a las subcuentas de Maquinaria y Equipo, Equipo Medico Cientifico, verificar Ios bienes en bodega Y/o almacen del Ministerio. el Ministerio para actualizar los saldos contables e|
Muebles y Enseres y Equipo de Oficina y parte del Equipo de comunicacion y computacion informar al area de contabilidad. 1 a7 1 cumplida
desde el 2013,2014, 2015 situacion que sobreestima la cuenta 1635 Bienes muebles y
Bodega por $3,250 millones sobre estimando a la vez I cuenta 3105 capital Fiscal en Ia
misma cuantia, al no poder verificar Ios bienes en bodega y/o almacen del Ministerio
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[22 Hallazgo No. 22 Muebles, enseres y equipos de oficina. Se evidencio el no ingreso de|Sobreestimacion en la cuenta de orden: 991506 Bienes|Reportar el Ingreso de los bienes|Registrar y reportar los bienes muebles del| Reporte de Cierre de activos Filos y de Bodega 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) muebles, enseres y equipo de oficina, por parte de la almacen y por ende se carece del| recibidos de terceros en $1.995.9 millones v la cuenta| muebles, enseres y equipos de oficina contrato N° 002 de 14 diciembre 2011,
debido rep contabilidad jo adquiridos con Bienes recibidos de terceros inventarios, en la| del contrato 002 de 2011 1 a7 1 cumplida
al contrato No. 002 del 14 de diciembre de 2011. misma cuantia
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[23 Hallazgo No. 23 Bajas de Bienes muebles. £n Ia vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo|los procesos de baja que se realizaron en 2014 y 2015 no| Depurar los saldos Realizar el registro y reporte de las bajas de los| Reporte de Cierre de activos Filos y de Bodega 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) realizo bajas y transferencias de bienes muebles por valor $1,317 millones, las cuales no|fueron reportaos al area contable: afios 2014-2015
estan registradas en los Estados contables, sobreestimando las cuentas 1665 muebles, 2 a7 2 cumplida

Enseres y Equipos de Oficina y 3105 Capital fiscal en igual cuantia




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

24

Hallazgo no. 24 Propiedades, Planta y Equipo. Al 31 de diciembre de 2015 el Ministerio del
trabajo refleja un saldo en la cuenta 16, Propiedad, Planta y Equipo por $33,507.14
Millones;registros que carecen de un inventario fisico indivudual, valorizado e identificado,
que permita soportar el reconocimiento y la revelacion de estos hechos econormicos

€ Ministerio del Trabajo no cuenta con los soportes|
adecuados para identificar e individualizar la informacion
relacionada con la propiedad, planta y equipo v que|
permita establecer los registros reales, partiendo de un
inventario a través del levantamiento fisico de los bienes

Hacer los inventarios fisicos a nivel
Nacional

Contar con las certificaciones de los Directores|
territoriales de la toma fisica y a realizada a Nivell
territorial  se expide Certificacion  de los|
inventarios fisicos a nivel nacional para ser
reportada al area contable

Certificacion

2016/09/01

2017/02/28

1

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

25

Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion|
suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de|
2016, a base de datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura|
el Ministerio del Trabajo como "Demandante en cobro coactivo", existen 524 titulos|
judiciales en estado "Pendiente de pago” por $998,28 millones (en extracto bancario
emitido por el Banco Agrario se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de|
diciembre de 2015) y los cuales no se encuentran registrados en la contabilidad dell
Ministerio. Lo anterior subestima la cuenta 111090 Otros Depositos y la cuenta 245503|
Recursos Recicibidos en Garantia por $998,28 milones, al no existir Ningun registro que|
permita identificar, verificar y analizar cada uno de os titulos constituidos a favor del
Ministerio del Trabajo bajo su custodia,

Ausencia de procedimientos, politicas, para el registro de|
los depositos judiciales, deficiencias de control interno all
no existir una adecuada custodoa, conciliacion, control y|
seguimiento de los derechos 3 favor del Ministerio del

Remitir mensualmente al Grupo de|
Contabilidad los Titulos de Depdsito
Judicial de Cobro Coactivo para su|
registro en los estados financieros del

Trabajo e alo la
357 de 2008y del articulo 3 de la Ley 87 de 1993.

Recepcion de los Titulos de Depdsito,
identificacion del proceso de cobro coactivo y dell
Fondo destino de la multa.

Informe con la relacion titulos recibidos para su
conciliacion

2016/09/01

2017/08/31

12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

25

Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion|
suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de|
2016, a base de datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura|
el Ministerio el Trabajo como "Demandante en cobro coactivo", existen 524 titulos|
judiciales en estado "Pendiente de pago” por $998,28 millones (en extracto bancario
emitido por el Banco Agrario se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de|
diciembre de 2015) y los cuales no se encuentran registrados en la contabilidad dell
Ministerio. Lo anterior subestima la cuenta 111090 Otros Depositos y la cuenta 245503|
Recursos Recicibidos en Garantia por $998,28 milones, al no existir Ningun registro que|
permita identificar, verificar y analizar cada uno de os titulos constituidos a favor del
Ministerio del Trabajo bajo su custodia,

Ausencia de procedimientos, politicas, para el registro de|
los depositos judiciales, deficiencias de control interno all
no existir una adecuada custodoa, conciliacion, control y|
seguimiento de los derechos 3 favor del Ministerio del

Remitir mensualmente al Grupo de|
Contabilidad los Titulos de Depdsito
Judicial de Cobro Coactivo para su|
registro en los estados financieros del

Trabajo e alo la
357 de 2008y del articulo 3 de la Ley 87 de 1993.

Remitir al Grupo de Contabilidad los titulos de|
deposito judicial de cobro coactivo recibidos del
Banco Agario, escaneados mes a mes junto con el
respectivo extracto para su conciliacion.

Informes

2016/09/01

2017/08/31

12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

25

Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion|
suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de|
2016, a base de datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura|
el Ministerio del Trabajo como "Demandante en cobro coactivo", existen 524 titulos|
judiciales en estado "Pendiente de pago” por $998,28 millones (en extracto bancario
emitido por el Banco Agrario se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de|
diciembre de 2015) y los cuales no se encuentran registrados en la contabilidad dell
Ministerio. Lo anterior subestima la cuenta 111090 Otros Depositos y la cuenta 245503|
Recursos Recicibidos en Garantia por $998,28 millones, al no existir Ningun registro que|
permita identificar, verificar y analizar cada uno de los titulos constituidos a favor del
Ministerio del Trabajo bajo su custodia,

Ausencia de procedimientos, politicas, para el registro de|
los depositos judiciales, deficiencias de control interno all
no existir una adecuada custodoa, conciliacion, control y|
seguimiento de los derechos 3 favor del Ministerio del
Trabajo e incumplimiento alo establecido en fa Resolucion
357 de 2008 y del articulo 3 de la Ley 87 de 1993,

Enviar mensualmente los originales de|
los titulos de depssito judicial al Grupo
de Tesoreria del Ministerio para su
custodia

Entrega mediante oficio de los titulos originales al
Grupo de Tesoreria

Informes

2016/09/01

2017/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

26

Hallazgo No. 26 Depositos Judiciales Consignados por el Ministerio del Trabajo -|
Demandado. Analizada la informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia|
mediante Oficio 0000244 del 28 de febrero 2016, en la base de depdsitos judiciales con|
corte al 31 de diciembre de 2015, categoria “Ministerio del Trabajo-Demandado”, presenta|
7 titulos judiciales por $35 millones en estado “Pendiente de Pago”, donde el consignaste|
es el Ministerio del Trabajo, sin que se evidencien los registros contables mediante los|
cuales se puedan verificar y analizar los asientos correspondientes, subestimando los|
estados contables en la cuenta 142503 Depsitos Judiciales Entregados en Garantia y la|
cuenta 310501 Capital Fiscal-Nacion en la misma cuantia

Deficiencias en el control interno al no existir

adecuada conciliacion, control y seguimiento de  los|
depdsitos judiciales pendientes de pago en los que figuran
consignados por el Ministerio del Trabajo como|
demandado.

3 los despachos
responsables de las cuentas donde se
constituyeron los titulos que relacionan
al Ministerio del Trabajo

dirigido a los despachos judiciales|
solicitando informacicn, entrega y/o correccion de:
los depésitos judiciales donde est relacionado el|
Ministerio el Trabajo / Solicitud de devolucion de|
dineros en los casos que proceda, haciendo el
respectivo seguimiento a a solicitud.

Informe

2016/09/01

2017/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2015
(JUNIO 2016)

27

Hallazgo No. 27 Otros Deudores - Embargos Judidiales. Al 31 de diciembre de 2015, la
cuenta contable 147013 Embargos Judiciales, presenta un saldo de $1.115.9 millones, al
verificar en la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo los procesos que dieron
origen a los embargos, se evidencié que 4 de ellos por $519.9 millones no se encuentran
relacionados con proceso juridico vigente

Deficiencias de Control Interno al no existir una adecuadal
conciacién, control, seguimiento para los procesos|
juridicos vigentes del Ministerio del Trabajo

Verificacién individual de cada uno de|
los procesos en los cuales estin
decretadas  medidas  cautelares,
identificando cada uno de ellos, y,
conciiando la informacién|

Validacién de cada proceso en los cuales existal
medida cautelar,  despacho, tipo de proceso,
demandante, demandado y monto embargado.

Informe

2016/09/01

2017/08/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

28

Hallazgo No. 28 Ar s. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio del
Trabajo al 31 de diciembre de 2015, se presenta una sobrestimacién en la cuenta 142013-
Anticipos para Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por
$18.730.61 millones, equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de Ia vigencia,|
debido a que se evidenciaron las siguientes situaciones: a) contratos sin la amortizacion dell
anticipo. b) contratos que no se encuentran en ejecucién y tienen registrados anticipos, y|
) pagos de anticipos sin estar pactados en el contrato.

) Contratos sin la amortizacién del anticipo.

a) Analizar y amortizar los anticipos con)
los informes de legalizacion y avance de
las obras de los contratos 252 de 2014 -
HACER DE COLOMBIA LTDA, 347 de 2014
- FONDO ABIERTO 1525 FIDUCENTRAL -|
MARTIN ENRIQUE MOLANO VENEGAS, y
354 de 2014 CARTERA COLECTIVA|
ABIERTA - UNION TEMPORAL TRABAIO|
BOLIVAR - VALLE 2014,

Acreditar los valores registrados en la cuental
142013 - Anticipos para proyectos de inversion
debitando la cuenta 161501 ~ Construcciones en
curso, una vez estos sean terminados Y|
entregados a satisfaccion al Ministerio se|
trasladaran ala cuenta 1640,

Comprobantes y auxiliar contable

2016/09/01

2016/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015|
(JUNIO 2016)

28

Hallazgo No. 28 Anticipos. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio dell
Trabajo al 31 de diciembre de 2015, se presenta una imacién en la cuenta 142013+

b) contratos que no se encuentran en ejecucion y tienen

Anticipos para Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por
$18.730.61 millones, equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de la vigencia,|
debidoa g iguientes sit tratos sin | tizacion del
anticipo. b) contratos que no se encuentran en ejecucién y tienen registrados anticipos, y|
) pagos de anticipos sin estar pactados en el contrato.

b) Analizar y reclasificar contablemente|
de acuerdo al estado de los contratos
293/2012 y 407/2013,

Realizar el analisis del estado del proceso dell
Ministerio contra UNE en conjunto con la oficinal
juridica para tener claridada del avance de este, lo|
cual determinara la accion a seguir y los registros|
contables,que conlleve, igualmente se verificaré el
ingreso de almacen de los bienes entregados dell
contrato de celebrado con la CAMARA DE
COMPENSACION DE LA BOLSA MERCANTIL DE
COLOMBIA SA, para realizar el registro|
pertienente.

Comprobante y auxiliar contable

2016/09/01

2017/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

28

Hallazgo No. 28 Anticipos. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio del
Trabajo al 31 de diciembre de 2015, se presenta una sobrestimacion en la cuenta 142013-
Anticipos para Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por
$18.730.61 millones, equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de la vigencia,
debido a que se evid ‘ tes sit tratos sin | del|
anticipo. b) contratos que no se encuentran en ejecucion y tienen registrados anticipos, y
) pagos de anticipos sin estar pactados en el contrato.

) Pagos de anticipos sin estar pactados en el contrato

) Analizar y reclasificar contablemente|
los valores registrados en la cuenta de|
anticipos de los contratos 338 de 2014 -
ACDI VOCA y 254 de 2015 - CENTRO DE
INNOVACION PARA LA INDUSTRIA DE LA|
MODA ARTURO TEJADA CANO a la
cuenta de recursos entregados en|
administracion y  posteriormente se|
registraré en el gasto de acuerdo)
informe de avance.

Acreditar los valores registrados en la cuenta|
142013 - Anticipos para proyectos de inversién
debitando la cuenta 142402 - Recursos|
entregados en administracion, la cual permitirs|
revelar y controlar el monto de dineros que se
encuentran pendientes de legalizar, una vez se|
reciban los informes de avance del objeto pactado
en el convenio se reconocerd el gastol
dependiendo de la esencia econdmica o de la|
naturaleza de las erogaciones.

Comprobante y auxiliar contable

2016/09/01

2016/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

29

Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el seguimiento al plan de
mejoramiento fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de
vencimineto el 30 de junio de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se
encuentra registrada la reserva de liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el
pago de los pensionados, situacion que subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones
Financieray la cuenta 350100

No se ha constituido la reserva, de que trata el articulo 3,
numeral 1 del Decreto 1132 de 1994, el cual establece *(..)
Los aportes de la Nacién, que en todo caso garantizaran
una reserva de liquidez no inferior al valor|
correspondiente a un (1) mes de la némina de pensiones|
(.)€l hallazgo se mantiene dada la exigibilidad de la
norma, aunque el Ministerio de Hacienda expone que 2|
mediano o a corto plazo hay que revisar el régimen de|
reservas para el Fondo, por tanto mientras la obligacion
sea exigible la Reserva de Liquidez debe ser constituida

Requeri al Ministerio de Hacienda y|
Crédito Publico los recursos para
constitucién de la reserva de liquidez del
FOPEP, conforme a lo establecido en|
articulo 3, numeral 1 del Decreto 1132,
de 1994. Solicitar acompafiamiento a la
Contaduria General de la Nacién ~ CGN,|
a fin de constituir  registrar la reserval
de liquidez.

Solicitar la Constitucion de a reserva de liquidez.

Memorando suscrito por el Ordenador del Gasto
solicitando la reserva de liquidez del FOPEP.

2016/09/01

2016/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL] 29 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el seguimiento al plan de|No se ha constituido la reserva, de que trata el articulo 3, Contar con el concepto de | aContadurial solicitar Concepto a la Contaduria General de la| Concepto CGN 2016/09/01 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO mejoramiento fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liuidez (D) la cual tiene fecha de|numeral 1 del Decreto 1132 de 1994, el cual establece *(..)| General de la Nacién acién
vencimineto el 30 de junio de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se|Los aportes de la Nacién, que en todo caso garantizaran
encuentra registrada la reserva de liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el|una reserva de liquidez no inferior al valor
pago de los pensionados, situacion que subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones | correspondiente a un (1) mes de la ndmina de pensiones
Financieray la cuenta 350100 (.)€l hallazgo se mantiene dada la exigibilidad de la cumplda
norma, aunque el Ministerio de Hacienda expone que 2|
mediano o a corto plazo hay que revisar el régimen de|
reservas para el Fondo, por tanto mientras la obligacién
sea exigible la Reserva de Liquidez debe ser constituida.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 29 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el seguimiento al plan de|No se ha constituido la reserva, de que trata el articulo 3,| Tramitar junto con el Ministerio de|Reunidn entre el Ministerio de Hacienda y Crédito| Informe reuniones
PLAN DE MEJORAMIENTO mejoramiento fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de|numeral 1 del Decreto 1132 de 1994, el cual establece “(..)| Hacienda y Crédito Pdblico la revision del | Publico y el Ministerio del Trabajo.
vencimineto el 30 de junio de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se|Los aportes de la Nacién, que en todo caso garantizaran| Decreto reglamentario 1132 de 1994,
encuentra registrada la reserva de liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el|una  reserva de liquidez no inferior al valor|con el fin de que la reserva de liquidez s
pago de los pensionados, situacion que subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones| correspondiente a un (1) mes de la némina de pensiones|ajuste con la realidad del Fondo de
Financieray la cuenta 350100 (.)€l hallazgo se mantiene dada la exigibilidad de la|Pensiones Piblicas del Nivel Nacional. 2016/09/19 2016/11/18 cumpiida
norma, aunque el Ministerio de Hacienda expone que a|
mediano o a corto plazo hay que revisar el régimen de|
reservas para el Fondo, por tanto mientras la obligacién
sea exigible la Reserva de Liquidez debe ser constituida.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 29 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el seguimiento al plan de|No se ha constituido la reserva, de que trata el articulo 3,| Tramitar junto con el Ministerio de|Documento ajustando el Decreto 1132 de 1994 | Proyecto de Decreto
PLAN DE MEJORAMIENTO mejoramiento fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de|numeral 1 del Decreto 1132 de 1994, el cual establece “(..)| Hacienday Crédito Pblico la revisién del
vencimineto el 30 de junio de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se|Los aportes de la Nacién, que en todo caso garantizaran| Decreto reglamentario 1132 de 1994,
encuentra registrada la reserva de liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el|una reserva de liquidez no inferior al valor|con el fin de que la reserva de liquidez se
pago de los pensionados, situacion que subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones| correspondiente a un (1) mes de la némina de pensiones|ajuste con la realidad del Fondo de
Financieray la cuenta 350100 (.)€l hallazgo se mantiene dada la exigibilidad de la|Pensiones Piblicas del Nivel Nacional. 2016/11/21 2017/01/31 cumpiida
norma, aunque el Ministerio de Hacienda expone que a|
mediano o a corto plazo hay que revisar el régimen de|
reservas para el Fondo, por tanto mientras la obligacién
sea exigible la Reserva de Liquidez debe ser constituida.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 30 Hallazgo No. 30 Fondo de Riesgos Laborales. A 31 de dieiembre. de 2015, a cta. "otros" del| Deficiencias de control interno que reflejan la i por la firma interventora| Solicitar a la Interventoria del FRL que dentro del| email e informes 2016/08/09 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO pasivo prsente un saldo por 1.369.2 millones, valor que representa el 51.6% del total del| de una adecuada depuracién permanente de las cifras|del FRL, al cumplimiento del plan de|informe mensual de auditoria e interventoria,
psivo y se encuentra registrado en su totalidad en la subcuenta 290580 "Recaudos por|contables en cumpl trabajo de depuracin de cartera entre|incluyan un anexo relacionado con el seguimientol
Clasificar" por concepto de multas y sanciones consignadas por terceros pendientes de|357 de 2008 y consecuentemente, suscita o altos saldos|la Fiduprevisora y el Grupo de Cobro|del plan de trabajo de depuracién de partidas
identificar enlos extractos bancarios. se observa en esta cuenta un registro global que|que presenta la cuenta "Otros” del pasivo en los estados|Coactivo de la Oficina Juridica del| pendientes por identificar. La Direccion de Riesgos cumplida
encierra mas de una anualidad dentro de una misma sumatoria, situacién que dificulta el financieros del FRL. Ministerio del Trabajo. Laborales verficara la gestién adelantada por la
nto a la informacién contenida interventoria a traves de los
presentados,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 31 Hallazgo No. 31 Fondo de Riesgos Laborales, Inversiones e Instrumentos Derivados. A 31| Se observa en el auxilar del portafolio de la subcuenta de|se realizara analisis de cada rubro del|aRealizar consulta a Contaduria. _b)Analizar 2016/08/11 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO de diciembre de 2015 el balace gral del Fondo de Riesgos Laborales presenta un saldo en la inversiones que la emisién de los titulos objeto de|balance y se clasificara la parte corriente | cuentas con plazos de vencimiento superior a 360
cuenta 12, *Inversiones e instrumentos derivados, que asciende a la suma de $210,740,9| presente hallazgo va desde 2007 hasta 2015 con fechas de|y no corriente, para las cuentas de las| dias. c) Realizar reclasifacion contable
millones, de los cual ta un i i 2360 dias, sin| vencim. Que inician en el 2017, y en 2015 ninguno de los|cuales no se ha realizado esta
embargo aunque la CGN exige la presentacién de esta cuenta en activo corriente y no| titulos fue objeto de redencién antes de su vencimiento. ~ |clasificacion, no obstante se realizara cumpiida
corriente, esta situacién no se evidencia, afectando la estructura de los activos. La entidad| constlta a la Contaduria teniendo en|
reconoce la intencién de comercializar las inversiones hasta la fecha del vencimiento y cuenta que se han enviado rubros|
Gnicamente en una eventual necesidad de flujo de efectivo se realizard su reden clasificados en corriente y no corriente|
que el sistema chip no acepta
2 AVANCE & SEGUIMIENTO DEL| 2 Hallazgo No. 32 Fondo de Riesgos Laborales -1475 - Deudas de Dificil Cobro. A 31 de|Deficiencias de control intero contable en los|Realizar una mesa de trabajo tanto con| De conformidad al concepto 102793 de 2007 de la| Actas de reunion /o documentos de soporte 2016/07/29 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO diciembre de 2015 en le auxiliar e Ia cuenta Deudores del FRL se registra un saldo en la| procedimientos establecidos para el registro de los hechos| el encargo fiduciario como con la firma| contaduria general de la nacion, en su doctrina
subcuenta 1475 por concepto de deudas de dificil cobro por $8,805.1 millones, que|econémicos en los estado contables del FRL de la vigenciainterventora con el fin de revisar la|contable “CAPITULO 1 AMBITO DE APLICACIGN DE
corresponden a cartera desde el affo 2004 hasta 2015 por concepto de multas que se| 2015, tal como lo establece la ley 87 de 1993 y el régimen| normatividad vigente en cuanto a las|LA CONTABILIDAD PUBLICA”, se sefiala que este| cumplida
encuentran en proceso de cobro, sin embargo al no estar asociadas a la produccion de|de contabilidad publica. multas que se encuentran en proceso de| tipo de cuentas no deben ser provisionadas.
bienes o prestacion de servicios individualizables y de acuerdo con la norma, no son objeto cobro. (Doctrina contable contaduria 2007.PDF).
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL| 33 Hallazgo No. 33 Fondo de Riesgos Laborales - Aportes Administradoras de Riesgos|Esta circunstancia denota que por deficiencias de control,|Realizar acciones tendientes a optimizar| Solicitar a las ARL el monto de los recursos|emails, oficios, 2016/07/29 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO Laborales. A 31 de diciembre el FRL presenta recaudos por concepto de aportes de fas ARL| el FRL dej6 de percibir en los meses de febrero a diciembre el recaudo mensual del 1% al Fondo de|pendientes de consignar al FRL . Revisar la
purn total de $28,536,5 milones, en revision de los aportes efectuados por ARL Colmenal la suma de 109 millones por recaudos del 1% Riesgos Laborales. normatiidad  vigente  para  posibles
0 concuerdan con el 1% aplicado a los valors certificados por esa ARL mediante oficio modificaciones a la
2425 del 30 de marzo -16. mas eficiente. Solicitar a os representantes legales 2 . 2 cumgiida
de las ARL, que certifiquen mensualmente que los|
recursos consignados a FRL corresponden al 1%
del total de aportes recaudados en el mes|
respectivo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA' 2015[34 Hallazgo No. 34 Depositos Judiciales - Calida . De acuerd I anlisis de la| Diferencias de Control Interno al no existir una adecuada| Solictud a los despachos judiciales|Oficio dirigido a los despachos _judiciales| Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante Oficio 0000244 el conciliacién, ~control, seguimiento y el riesgo de|responsables de las cuentas donde se|solicitando correccién de los depsito judiciales
28 de febrero 2016, en la Base Depdsitos Judiciales con corte al 31 de diciembre de 2015,  prescripcion de los derechos a favor del Ministerio los titulos que 5 Trabajo /|
en la categoria MINISTERIO DEL TRABAIO-DEMANDADO, presenta 34 titulos por $99.89| Trabajo al Ministerio del Trabajo seguimiento a las solicitudes de levantamiento de|
millones, en estado PENDIENTE DE PAGO, que no tienen asociado proceso juridico segun medidas cautelares en los casos que proceda, i 2016/09/01 2017/08/30 5 N cumplda
las bases suministradas por Oficina Asesora Juridica del Ministerio y la informacion
IREC) I d 12090 Otros Litgios
U yia Litig Alternativos|
de Solucién de Conflictos
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[35 Hallazgo No. 35 Depositos Judiciales - Calidad demandante. De acuerdo con el andisis de| Diferencias de Control Interno al no existir una a los despachos dirigido a los despachos judiciales| Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (UNIO 2016) Ia informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante Oficio 0000244 conciliacién, ~ control,  seguimiento e incumple ~lo| responsables de las cuentas donde se|solicitando correccién de los depdsito judiciales
del 28 de febrero 2016, en la Base Depdsitos Judiciales con corte al 31 de diciembre de|establecido en el articulo 3 de Ia ley 87 de 1993 y fos titulos que 3 Ministerio del Trabajo
2015, en la categoria MINISTERIO DEL TRABAJO-DEMANDANTE, existen 7 titulos judiciales| resolucion 357 de 2008 de la CGN al Ministerio del Trabajo 1 2016/09/01 2017/08/30 52 1 cumplida
por $103.59 en estado PENDIENTE DE PAGO, los cuales no tienen asociado procesos
las b i i Juridica del Ministerio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 36 Hallazgo No. 36 Bienes Adquiridos Colombia Mayor. £n el Fondo de Solidaridad - Colombia| Lo anterior, denota deficiencias en los procedimientos|Terminacion de los contratos ~de|Elaboracion acta de terminacion unilateral de los| Acta
PLAN DE MEJORAMIENTO Mayor, la cuenta 891518 Bienes Entregados a Terceros y la cuenta 891590 Otras Deudoras | establecidos para la revelacién de los hechos y d
Control, por el contrario, presenta un saldo de $2.446.9 millones, correspondiente a|en los Estados Contables del Fondo de Riesgos Laborales
elementos, como sillas de ruedas, bastones de orientacién, caminadores con ruedas,|de la Vigencia 2015, tal como lo establece el Regimen de
audifonos, entre otros; Sin embargo, el registro de este saldo genera toda| Contabilidad P 354y 356 de 2007 dela
vez que no se han liquidado los contratos de comodato, tampoco existe un plan de| CGN) 2016/08/05 2016/08/31 cumplida
los mismos
De estos elementos se encuentran en una relacion de beneficiario, donde se puede ver el
nimero del formulario, nombre, identificacién, fecha de nacimiento, fecha de solicitud,
direccioén y ayuda entregada
2 AVANCE ¢ SEGUIMIENTO DEL| 37 Hallazgo No. i inisterio del Trabajo para la io No se evidencio en el Ministerio, la existencia de|Cumplir con la preparacion, formulacién|Realizar el proceso de implementacion, [ Politicas del Ministerio del Trabajo. Estado de la 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO estandares Internacionales de Informacion Financiera. Para adelantar estas actividades, de planeacion ay p ejecucion de la 6n del de politicas y aplicacion del o
Contaduria General de la Nacién expidid el Instructivo 02 de octubre de 2015,[actividades; tampoco  procedimientos y politicas|Marco Normativo en el drea de|Normativo para la Preparacién y Presentacién de| Estados Financiertos
estableciendo los lineamientos para a transicion al marco normativo para las entidades de|desarrollados para la  aplicacion del nuevo Marco| contabilidad mediante el proceso de|la Informacion Financiera aplicando las Normas
gobierno, el cual tiene como referente el Marco Conceptual y las Normas para el| Normativo expedido por la CGN, que permita establecer el| Aplicacién ~ de  los  Estandares| Internacionales en el Ministerio de trabajo, Segin
reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacién de los hechos econdmicos, anexas a|inicio de la 6n, depuracién y el de Informacion| la Resolucion 533 del 08 de octubre de 2015 y el 2016/09/01 en proceso
Ia Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015. Igualmente establece los procedimientos a las cifras de los Activos, 3 3 los plazos y los 2015.
aplicar para la determinacion de los saldos iniciales bajo el nuevo marco normativo, que los saldos iniciales bajo el nuevo Marco Normativo | requisitos que establece Ia Contaduria
cumplan con los criterios de reconocimiento, mediacién, | General de la Nacién.
presentacion y revelacion




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

38

Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de|

Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de

indicadores, en la implementacidn de de los programas, en el seguimiento control y
de riesgos, fisico de | ¥ equipo, I

Inadecuado andlisis y seguimiento de los indicadores|

Definir criterios de pertinencia, calidad y|

La definicién de los criterios de pertinencia,

reportados por las al SIG. Lo anterior
en la medicion y evaluacion de la eficiencia, eficacia y|
que permita la continuidad de los procesos

cual impacta la gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015

administrativos, la revaluacién de los planes establecidos y|
la implementacidn de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de la metas u objetivos previstos

seguimiento de los indicadores de|
gestion del Sistema Integrado de Gestion

y para el seguimiento de|
indicadores permiten el adecuado reporte de las
inconsistencias encontradas en suejecucion y
avance y determinar el eficiencia, eficacioa |
efectividad del Sistema.

Guia de Analisis de Datos

2016/08/17

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de|

Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de

indicadores, en la implementacidn de de los programas, en el seguimiento control y
4

riesgos, i fisico de ¥ equipo, lo
cual impacta la gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015

Debilidades a la implementacion de los programas de|

Planificar e implementar una politica y|

gestion ambiental y al de la normativa,
que no estan definidos en forma clara las metas,
indicadores y estrategias que permitan ejecutar la politica)
ambiental

para del
Subsistema ambiental que hace parte|
del Sistema Integrado de Gestion de|
Calidad.

Establecer la normatividad ambiental vigente en
una  MATRIZ DE REQUISTOS LEGALES
AMBIENTALES que es aplicable al desarrollo de fas|
actividades, proyectos o programas ambientales|
del Ministerio.

Matriz de requisitos legales

2016/09/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

38

Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de|
Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de|
indicadores, en la implementacion de de los programas, en el seguimiento control y|

El ministerio no cuenta con un sistema de

documental que permita tener un control y seguimiento|
centralizado de los documentos, desde su creacién hasta)
i final

riesgos
cual impactala gestion misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015

el software de gestion|
documental

Implementar el software

Documento con la trazabilidad

2016/09/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015
(IUNIO 2016)

Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de|

Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de

indicadores, en la implementacidn de de los programas, en el seguimiento control y
4

riesgos, i fisico de ¥ equipo, lo
cual impacta la gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015

Actualizar los Inventarios de Nivel
Centraly Direcciones Territoriales

Solicitar los Inventarios a las _Direcciones|
Territoriales y toma de inventarios a Nivel Central.

certificacion

2016/09/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

39

Hallazgo No. 39 Seguimiento Mapa de Riesgos. La entidad no estd dando total
cumplimiento al Decreto 1537 de 2001, por medio de a cual se dispone la fortaleza dell
sistema de control interno en todas las enti hacen parte del ambit plicacio

de la ley 87 de 1993. Se puede inferir debilidades relacionadas con la gestion adelantadal
por el Ministerio en relacién con el monitoreo; seguimiento, control y prevencion de|

de los hech fecten la gestion.

Al revisar el mapa de riesgos del proceso de Gestion
Ambiental a cargo de la Subdireccion Administrativa y|
financiera se evidencio que no se estén realzando los|
controles existentes con respecto a la asignacién de|
manera permanente en el plan de accion anual del recurso|
humano y financiero para el mantenimiento del PIGA en la|
entidad, dado que durante la vigencia 2015, no se|
asignaron recursos ni se conformé el equipo verde. Este|
riesgo ests catalogado como extremo.

Garantizar el cumplimiento de a
normatividad legal ambiental aplicable a
la entidad

Incluir en el plan de accion de maneral
permanente el Recurso Humano y Financiero paral
ejercer los controles respecto al cumplimiento|
legal ambiental.

Plan de accion.

2017/01/01

2017/03/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA' 2015
(JUNIO 2016)

39

Hallazgo No. 39 Seguimiento Mapa de Riesgos. La entidad no estd dando total
cumplimiento al Decreto 1537 de 2001, por medio de la cual se dispone la fortaleza dell

El proceso de gestién financiera a cargo de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, contempla como riesgo que no|

sistema de control interno en todas hacen parte del dmbito de ap!

de la ley 87 de 1993 Se puede inferir debllidades relacionadas con la gestién adelantada)

por el Ministerio en relacién con el monitoreo; seguimiento, control y prevencién de
it de los gestion.

realice el registro de los bienes muebles adquiridos por|
la entidad sin la correspondientes entradas de almacén, o|
la no existencia de un inventario fisico, el cual indique la)
existencia real y su estado. Previa evaluacién del equipo|
auditor de la CGR, se evidencio que no existe gestion de|
inventarios y de baja de bienes, lo que impacta)
negativamente en la cuenta propiedad, planta y equipo y|
su efecto al patrimonio. La calficacién del riesgo por parte|
de la entidad no corresponde con a realidad, puesto lo|
tiene contemplado como riesgo moderado,

Revisar el riesgo y su calificacion dada la
importancia frenta a la cuenta de|
propiedad planta y equipo y su efecto|
frenter al patrimonio de la entidad.

Implementar los controles detrerminados en la|
nueva clasificacion del riesgo.

Formato caracterizacion del riesgo

2017/01/01

2017/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en|
el cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|
conservacién, de los procesos judiciales.

Producto de la escision del Ministerio de la Proteccion
Social, no se evidencia entrega de inventario documental
de los expedientes judiciales, y prejudiciales como|
tampoco aplicacion de normas técnicas del archivo de la)
Oficina Asesora Juridica del actual Ministerio del Trabajo

Organizar fisicamente los expedientes|
judiciales y prejudiciales conforme a lo|
descrito en el Programa de Gestion
Documental del Ministerio del Trabajo,
(Cédigo: GD-PG-01, versién 4.0 de Mayo
07 de 2015).

Elaborar el plan de trabajo para a organizacién de|
los expedientes judiciales y prejudiciales.

Plan de trabajo: Documento que describe el
proceso y actividades a desarrollar.

2016/09/01

2016/09/12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015|
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juri
el cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al mane
conservacién, de los procesos judiciales.

icas y Contractuales. Debilidades en|
control y|

Producto de la escision del Ministerio de la Proteccion
Social, no se evidencia entrega de inventario documental
de los expedientes judiciales, y prejudiciales como|
tampoco aplicacién de normas técnicas del archivo de la)
Oficina Asesora Juridica del actual Ministerio del Trabajo

Organizar fisicamente los expedientes|
judiciales y prejudiciales conforme a lo|
descrito en el Programa de Gestion
Documental del Ministerio del Trabajo,
(Codigo: GD-PG-01, versin 4.0 de Mayo
07 de 2015)

Disefiar un cronograma de actividades que|
describa los pasos para la organizacion de los|
expedientes judiciales.

Cronograma de Trabajo: Documento que establece
las acciones, actividades y fechas de inicio |
terminacion de las mismas.

2016/09/01

2016/09/12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en|
el cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|
conservacién, de los procesos judiciales.

Producto de la escision del Ministerio de la Proteccion
Social, no se evidencia entrega de inventario documental
de los expedientes judiciales, y prejudiciales como|
tampoco aplicacion de normas técnicas del archivo de la)
Oficina Asesora Juridica del actual Ministerio del Trabajo

Organizar fisicamente los expedientes|
judiciales y prejudiciales conforme a lo|
descrito en el Programa de Gestion
Documental del Ministerio del Trabajo,
(Cédigo: GD-PG-01, versién 4.0 de Mayo
07 de 2015)

Revision detallada de expedientes judiciales|
activos y terminados:

- Revision del expediente

- Verificacién de documentos

- Ordenacién

- Elaboraci6n de Inventario

Plantilla de expedientes revisados: Detalle que
describe el grado de avance de los procesos
revisados reportando el avance de organizacién de
los expedientes

2016/09/01

2017/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2015|
(JUNIO 2016)

40

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juri
el cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al mane
conservacién, de los procesos judiciales.

icas y Contractuales. Debilidades en|
control y|

Producto de la escision del Ministerio de la
Social, no se evidencia entrega de inventario documental
de los expedientes judiciales, y prejudiciales como|
tampoco aplicacién de normas técnicas del archivo de la)
Oficina Asesora Juridica del actual Ministerio del Trabajo

fisicamente los
judiciales y prejudiciales conforme a lo|
descrito en el Programa de Gestion
Documental del Ministerio del Trabajo,
(Codigo: GD-PG-01, versin 4.0 de Mayo
07 de 2015)

Informe mensual: Reporte consolidado de o
expedientes intervenidos tanto activos como
terminados, indicando el grado de avance en la
organizacion y actualizacion de expedientes con
novedad.

§

2016/09/01

2017/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

40

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en|
el cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|
conservacién, de los procesos judiciales.

Producto de la escision del Ministerio de la Proteccion
Social, no se evidencia entrega de inventario documental
de los expedientes judiciales, y prejudiciales como|
tampoco aplicacion de normas técnicas del archivo de la)
Oficina Asesora Juridica del actual Ministerio del Trabajo

Cepacitar @ los funcionarios y
contratistas de la Oficina  Asesora
Juridica y contractual en los temas de|
gestion documental y conservacion de|
expedientes

programar capacitaciones

Listados de Asistencia

2016/09/01

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 41 Procedimiento SIG - Registro de Bienes. El Ministerio del Trabajo tiene|
contemplado dentro de sus procedimientos el relacionado con el registro de bienes|
muebles (Codigo GF-PD-10), alli se contempla como objetivo establecer los parametros|
para la realizacion del control contables de las entradas y salidas de los bienes muebles en|
bodega del Ministerio; sin embargo, el equipo auditos de la CGR encontro que en la|
practica en la nueve (9) actividades alli establecidas no se estan realizando ni se estan|
teniendo en cuenta los puntos de control preestablecidos., Actividad 3, Actividad
6 Actividad 8.

El grupo de Recursos Fisicos no esté reportando la|
informacion consolidada de bienes muebles al Grupo de|
contabilidad dentros de los primeros cinco (5) primeros|
dias habiles de cada mes, pues en la actualidad no existe|
una gestion de inventarios ni de baja de bienes lo que|
impacta negativamente en la cuentade Propiedad, Planta y|
Equipo y su efecto al patrimonio, incumplimiento de la|
normatividad contable vigente y demas relacionadas al 31
de diciembre de 2015,

Reportar la informacion de los bienes al
grupo de contabilidad.

Reportar las entradas y salidas de bienes de|
propiedad del Ministerio una vez se cuente con ell
inventario fisico.

Reporte de Cierre de activos Fijos y de Bodega

2017/01/31

2017/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

42

Hallazgo No. 42 Plan de Mejoramiento. No se evidencio la 6n de las
actividades del plan de mejoramiento reportado en el SIRECI en la fila 200 el hallazgo 15 Ia
cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014, (..) Hallazgo N'15
la cuenta 160000 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014 genera
dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y

compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden
() con la ACCION DE MEJORA (..) Depurar y trasladar los inventarios de la DT Boyacd
Valle

Genera Ja cuenta plantay’
equipo al 31 de diciembre de 2014 , dado que al verificar|
los registros contables en todas las territoriales |
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del

Analizar y establecer una nueva causa
raiz con el fin de generar un plan de|
mejoramiento que  reduzca
incertidumbre entre los saldos de los|
fisicos del cierre de I

cierre de Ia vigencia, no coinciden (..) con la ACCION
MEIORA (..) Depurar y trasladar los inventarios de la DT|
Boyacs y Valle.

vigencia con los registros contables de la
Direccion Territorial de Boyaca y Valle.

Crear un nuevo plan de mejoramiento que|
subsane la causa raiz del hallazgo 15.

Plan de mejoramiento

2017/01/31

2017/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA  2015|
(JUNIO 2016)

42

Hallazgo No. 42 Plan de Mejoramiento. No se evidencio la 6n de s
actividades del plan de mejoramiento reportado en el SIRECI en la fila 200 el hallazgo 15 Ia
cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014, (..) Hallazgo N°15
la cuenta 160000 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014 genera
incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y)
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden
() con la ACCION DE MEJORA (..) Depurar y trasladar los inventarios de la DT Boyacd y
Valle

Genera Ja cuenta [
equipo al 31 de diciembre de 2014 , dado que al verificar|
los registros contables en todas las territoriales |
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no coinciden (..) con la ACCION DE
MEIORA (..) Depurar y trasladar los inventarios de la DT|
Boyacs y Valle.

. validar y ajustar el listado de|
bienes delas Direcciones Territoriales.

Realizar los traslados entre unidades de utiidad
del aplicativo de de bienes

Repoprtes de movimientos efectuados en el
de de bienes |

Ministerio del Trabajo

generandolos reportes para contabilidad.

2017/20/10

2018/02/28

en proceso




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016

HALLAZGO No.1 Calidad de Informacién Beneficios Programa Colombia Mayor (A)
Analizada y dep a RNEC, 342 registros

correspondiente a los beneficiarios del Programa Colombi
Mayor, en la aplicacion de los procedimientos establecidos
1 de los control . NN

del d
la informacion que genera el cruce de
beneficiarios del Programa con la base

Verificar la consistencia de las Bases de datos de

FILA 302 ° CDA y Ia Registraduria Nacional del Estado Civily | Informe 2017/10/06 2018/06/30 35 en proceso
= (se.2017) del Programa con'sundmero de e oo oo o e foremcion o s pove.| € dtos de a Regsraduri Naconaldel | ¥ 2 T8 af Rl 0 Y
sobre la calidad y consistencia de la informacién de la base compararla con el resultado de tres (3) periodos.
identificacion en estado "cancelada por muerte" a 31-12-2016. v e ¢ Estado Civil y CDA administrado por el P o
Ministerio de Salud
Consorcio Colombia Mayor 2013
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL daci
y validacin de
PLAN DE MEIORAMIENTO correspondiente a los beneficiarios del Programa Colombia del .
HALLAZGO No.1 Calidad de Informacién Beneficios Programa Colombia Mayor (A) P s e lainformacion que genera el cruce de N
Mayor, en la aplicacion de los procedimientos establecidos Verificar la consistencia de fas Bases de datos de
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Analizada y dep 1a RNEC, 342 registros ° beneficiarios del Programa con la base 2 de ‘ i
FiLA_303 g y dels trol ctivos; CDAY la Registraduria Nacional del Estado Civily | Procedimiento 2017/10/06 2018/06/30 35 en proceso
(sEp. 2017) del Programa C con sundmero de ¢ " v de datos de la Registraduria Nacional del :
; . sobre la calidad y consistencia de la informacién de la base compararla con el resultado de tres (3) periodos.
identificacion en estado "cancelada por muerte” a 31-12-2016. " Estado Civily CDA administrado por el
de datos de beneficiarios del Programa que administra el
. Ministerio de Salud
Consorcio Colombia Mayor 2013
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL . X
HALLAZGO No.2 Pago de Subsidios del Programa Colombia Mayor (BA) y validacién de
PLAN DE MEJORAMIENTO . y '
i istros de del Programa Colombia Mayor que | correspondiente a los beneficiarios del Programa, en la
fueron la RNEC la|aplicacion de por parte del los | Circularizar Ia red de operadores de pago sobre
AUDITORIA VIGENCIA 2016
FILA_304 (st 2017) formacio de ios del Programa Colombia Mayor i Fiduciario; lo cual novedad de los requisitos basicos que deben contenerlos | Informe 2017/10/06 2018/01/31 16 en proceso
. I 2016, encontrando 20 subsidios a i los requisitos poderes
registros alos cuales se I de novi ici al Programa Cx estar
por $2,850,000, pese a que ante a RNEC su estado es fallecido fallecidos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL : . o
HALLAZGO No.3 Calidad de Informacion Beneficios Programa Subsidio al Aporte v d
PLAN DE MEJORAMIENTO s
en Pension - PSAP correspondiente a los beneficiarios del PSAP, la aplicacién . §
Efectuar andlisi del comportamiento de
Se solicité a la RNEC a verificacién del estado de los 326,680 registros, dell los controles e
Tainformacion que genera el cruce de
AUDITORIAVIGENCIA 2016 conel blecer si Jad na hoes | Verifcarla consistenca de as Bases de datos de
FILA_305 (st 2017) nimero de identificacién por fallecimiento a 31-12-2016; la respuesta por parte de la RNEC v e la base otinton o s ewetiador Moot get | COAY 1 Registraduria Nacional delEstado Cvily [ Informe 2017/10/06 2018/06/30 35 en proceso
3 e datos dela Registraduria Nacional del
fue suministrada mediante comunicado Nro. radicado 018475 del 17-04-2017- y analizada |de beneficiarios del PSAP que administra el Consorcio y elstradu compararla con el resultado de tres (3) periodos
Estado Civily CDA administrado por el
informacién, 10 registros de [ [
: Ministerio de Salud
registran con cédula cancelada por muerte a 31-12-2016 ante la RNEC, los cuales se subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad
encuentran como beneficiarios activos del PSAP pensional
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| " s s
° HALLAZGO No.3 Calidad de Informacién Beneficios Programa Subsi v
PLAN DE MEJORAMIENTO .
en Pensién - PSAP correspondiente a los beneficiarios del PSAP, la aplicacin ” de | iseftar un i fcado alos
e solicitd ala RNEC la verificacion del estado de los 326,680 registros, del los controles . i
< o el cruce de o se reportan en los
sobrela
AUDITORIA VIGENCIA 2016 . beneficiarios del Programa con la base | cruces con las bases de datos de la Registraria .
FILA_306 nimero de identificacién por fallecimiento a 31-12-2016; a respuesta por parte de la RNEC | calida de grama cor “ ® Procedimiento 2017/10/06 2018/06/30 35 en proceso
(sEp. 2017) de datos de Ia Registraria Nacional el | Nacional del Estado Civily CDA, coordinado con
fue suministrada mediante comunicado Nro. radicado 018475 del 17-04-2017- y analizada |de beneficiarios del PSAP que administra el Consorcio y " .
" Estado Civily CDA administrado por el | los Entes Territoriales con el in de garantizar el
informacién, 10 registros de los recursos relacionados dela | )
" Ministerio de Salud debido proceso a cada beneficiario
registran con cédula cancelada por muerte a 31-12-2016 ante la RNEC, los cuales se: subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad
encuentran como beneficiarios activos del PSAP pensional
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 4. Constitucién de Reservas Presupuéstales (D) v la | Constituir Gni reservas 1. Elabor ido 3 las diferent
PLAN DE MEJORAMIENTO €l Decreto 111 de 1996, 8 e i las dreas informan| 4
“Articulo 89. Nacién son i como o bajo los cual i
J o el Decreto 111 de 1996, | presupuestales
comprometidas durante la vigencia iscal respectiva. Después del 31 unacifra imiento que p ico Arti 2. Ratifica las directrices mencionadas en el oficio
v i realidad de laactividad 1 en la circular de cierre de fa
adicionarse, transferirse ni contra creditarse. encia fiscal 2017.
Alcierre de la vig ituird as reservas los
i 131 de diciembre
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ) siempr
FILA_307 sep.2017) legalmente contraidos y desarrollen el abjeto de a apropiacién. Las reservas Memorandoy Circular 2017/10/06 2017/12/31 2 2| cumplida
presupuéstales solo podran utlizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen.
lgualmente, 131 pagar con las
dos en los contratos y a a entrega de
bienes y servicios.
€1 Gobierno Naci 5 isitos y plazos q parael
cumplimiento del presente articulo. ”
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO HALLAZGO No. 5 Reservas Presupuestales Colombia Mayor (0)
El Ministerio del Trabajo constituyd a 31 de diciembre de 2016, reservas presupuestales|
por los siguientes conceptos:
2) $122.828.870.680 para cubrir el giro de subsidios a Beneficiarios del Programa Colombial
Mayor, de la subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, de los cuales|
$6.844.095.000 son para beneficarios que se encuentran suspendidos y $115.
984.775.680 corresponden al pago de némina de beneficiarios del Programa Colombial
Mayor. Sin embargo la ndmina del ditimo bimestre del afto 2016 (noviembre-diciembre), el
hace efectiva en el mes de diciembre por o cual no es procedente constituir Ia reserva por|
dicho concepto
: o o1 sl 1o| Peficiencia generada en la inadecuada planeacion e Gestionar ante el Organo competente
Asi mismo, las reservas presupuestales correspondientes a saldos de apropiacion, s6lo Ia . | X
AUDITORIAVIGENGIA 2016 aedon cantt entitades oo havan port ol toumocche soneral e b Nacko. y qug| MOPSErVaNEia de a5 normas vigentes e matera de las acciones pertinentes que permitan [ Solicitar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
FiLA_308 5 presupuesto, lo que origina una inapropiada ejecucion | dar sustento legal a través de las normas | Publico la modificacion del articulo 34 de laley | Carta de Solicitud 2017/10/06 2017/12/31 12 1{cumplida
(sEP. 2017) administran recursos para el pagé de pensiones, como esta autorizado en la ley 1815 del7

de diciembre de 2016, articulo 34, con lo que esta reserva se entiende como una provisién|
para atender el pago oportuno del pasivo pensional a cargo de dichas entidades en la|
siguiente vigencia, situacion diferente al concepto que llevo a constituir la reserva descrita|
anteriormente

b) $25.062.150.794 para el pago de las comisiones correspondientes a los subsidios de
noviembre-diciembre de 2016, que se encuentran en proceso de pagos en diciembre. Tal
como se expuso en parrafos precedentes, este es un gasto previsible y que corresponde a
un periodo ya causado, ademds los convenios con las entidades pagadoras establecen
claramente la tarifa de las comisiones; por lo cual no es procedente la constitucion de la
reserva para este concepto

presupuestal y la presentacion de unas cifras de
cumplimiento que no correspondan a la realidad

que para el tema relacionado con
Reservas Presupuestales sean necesarias

1815 del 7 de diciembre de 2016




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

Hallazgo No. 6. Contrato de Andrés (DJE articul

[ en

25 de la Ley 80 de 1993, que regula el principio de econoria, establece en el numeral 6:
“Las entidades estatales abrirén liitaciones e iniciarén procesos de suscripcién de
contratos, id “Esto
conla finalidad de garantizar que las entidades publicas cuenten con los recursos
necesarios para asumir las obligaciones pecuniarias.

En el mismo sentido, el Decreto 111 de 1993, en el articulo 71, sefiala: “Todos los actos

[ deberan contar con
d suficiente

para atender estos gastos.

lgualmente, para que los

contar con
financiados no sean desviad G En este registro se deberd

indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta

materia, al igual q
control, o cual conllevo a la legalizacisn de hechos
cumplidos.

conla requisitos.
necesarios para los procesos
contractuales que puedan adelantar las
Direcciones Territoriales.

Realizar capacitacion régimen de contratacion alas
Direcciones Territoriales

AUDITORIA VIGENCIA 2016
requisito de Listado de asistencia capacitacion 2017/10/06 2018/03/30 2 en proceso
(sEP.2017)
toridad
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sn la autorizacion previa del Confié o por
v
con cargo a los recursos del crédito autorizados...”
Significa esto, que una entidad no puede iniciar un proceso de contratacin sin
2
adquirirs, La disponibilidad presupuestal debe cubrir el valor total en que se calcula el
costo de los bienes, de a una
parte de los recursos no puede inciar el proceso de contratacidn. Esto no supone que
disponibilidad sea un cheque o un titulo valor, es un certificado que garantiza que en el
presupuesto anualde la entidad existe una partida o rubro, representada en dinero, para
comprometerse por medio de un contrato
La Direccién Territorial e San de mavo de 2016, el Contrato No. 001
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| Hallazgo No. 6. Contrato d Andrés (DJEl articul [ en ~ Informe a ontrol
PLAN DE MEJORAMIENTO 25 de la Ley 80 de 1993, que regula el principio de economia, establece en el numeral 6; materia, alfgual q de Control Interno Interno Disciplinario.
“Las entidades estatales abrirén licitaciones e iniciarén procesos de suscripcion de control, lo cual conllevo a a legalizacidn de hechos Disciplinario, informanda lo acurrido con
contratos, id ”Esto | cumplidos. Ia Direccion Territorial de san Andres, en
con la finalidad de garantizar que las entidades piblicas cuenten con los recursos Io relacionado con la inobservancia de
necesarios para asumir las obligaciones pecuniarias. 1as normas contractuales y
En el mismo sentido, el Decreto 111 de 1993, en el artculo 71, sefala: “Todos los actos presupuestales, por parte de a
ten deberan contar con Direccion Territorialde san Andres. con
rtificad i i jacion suficiente elfin de dejar el precedente para las
para atender estos gastos. demés Direcciones Territoriales.
lgualmente, contar con para que los
10 sean desviad G En este registro se deberd
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta
AUDITORIA VIGENCIA 2016 requisito de e t0s admi Informe 2017/10/06 2018/03/30 2 en proceso
(5EP.2017)
idad
dstentes, o  0sin previa del Confié o por
v laadaul ;
con cargo a los recursos del crédito autorizados...”
Significa esto, que una entidad no puede inciar un proceso de contratacion sin
b " ;
adquirirs, La disponibilidad presupuestal debe cubrir el valor total en que se calcula el
costo delos b , de a i una
parte de | puede iniciar quela
disponibilidad sea un cheque o un titulo valor, s un certificado que garantiza que en el
presupuesto anualde la entidad existe una partida o rubro, representada en dinero, para
comprometerse por medio de un contrato.
La Direccién Territorial d i de mavo de 2016, el Contrato No. 001
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| () La labor del Ministerio se ha venido limitando al s
PLAN DE MEJORAMIENTO Fortalecer la aticulacién terrtorial
;- através de una jornada
. s . un cronograma de reuniones durante el periodo de ; - X )
ejecucion, abores que se han llevado a cabo desde el nivel :
convenio y sobre el impacto esperado sobre los beneficiarios, que para el caso las familias ; ; territoriles que apunten aladifusién y | con IVC dirgida 2 los Directores Territoriales
AUDITORIA VIGENCIA 2016 : central. Tal situacion, también fue ratificada por los 7 X
timas del conl do, es cualel divulgacién i acerca de el Grupo Acta de reunion 2007710008 2017/12/31 12 1|cumplida
(5EP.2017) , - " funcionarios de lasdiferentes sedes territoriales del i
& atencion en los il esta P f por el Grupo Interno de Trabajo parala | Interno de Trabajo para la Reparacion a as
: rabajo, rque : : f
accién de mejora da cuenta del hallazgo No 10y 1. " e 9" A4€ | Reparacion a las Victimas del Conflicto Victimas del Conflicto Armado.
desarrollasu entidad en dichos territorios, evidenciandose
5 Armado.
nivel territorial
2 AVANCE © SEGUIMIENTO DEL () La labor del Ministerio se ha venido fimitando al
PLAN DE MEJORAMIENTO ald .
e Fortalecer a articulacion terrtorial
y un cronograma de reuniones durante el periodo de . ' i
2 los d ! interinstitucional a traves de un boletin | Elaboracién de boltin informativo de forma
A ejecucion, abores que se han llevado a cabo desde el mivel [ " -
que para el caso las familas . s
AUDITORIA VIGENCIA 2016 central. Tal situacion, también fue ratificadapor los | .
timas del conflicto armado, es i6n espec cualel > implementados por ¢l Grupo Interno de [ por el Grupo Interno de Trabajo para a Boletines 2017/10/06|  2018/08/31 a7 en proceso
(5EP.2017) . amen funcionarios de las diferentes sedes territoriales del ' i . y
& atencién en los it esta Trabajo para la Reparacién a as Victimas |  Reparacién Integral a las Victimas del Confiicto
! : Ministerio del rabajo, s cuales desconocen la labor que
accién de mejora ademds da cuenta del hallazgo No 10y 11. ° del Conflicto Armado. Armado y el avance de los mismos.
desarrollasu entidad en dichos territorios, evidenciandose
nivel territorial.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| ot
(CE 6 SEGUIMIENTO () La labor del Ministerio se ha venido limitando al
PLAN DE MEJORAMIENTO
un cronograma de reuniones durante el periodo de ) Adelantar a contratacién de un profesional que
7 los d § Disefiar e implementar una estratega de
convenio y sobre el impacto esperado sobre los beneficiarios, que para el caso las famila | €1°C1c19™ 13bores que se han llevado a cabo desde el el 1o, i1 ifusion de los programas | | 2P0V 2 mplementacién de a estratega de
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ° ¢ g central Tl ituacién, también fue ratficada por los divulgacion y difusion de los programas ofertados
flcto armado, es cualel ofertados por el Grupo Interno de Contrato de Prestacion de Servicios 2017710008 2017/12/31 2 1| cumplida
(5EP.2017) - funcionarios de las diferentes sedes territriales del . por el Grupo Interno de Trabajo para la
& atencion enlos il esta Trabajo para la Reparacion a las Victimas ! ©
trabajo, Ta labor que Reparacion Integral a s Victimas del Confiicto
accién de mejora ademds da cuenta del hallazgo No 10y 11 csconocen 2 labo del Conflicto Armado,
desarrolla su entidad en dichos terrtorios, evidenciéndose Armado
nivel territorial.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL (..) Lalabor del Ministerio se ha venido fimitando al
PLAN DE MEJORAMIENTO sy ol
un cronograma de reuniones durante el periodo de "
2 los d Disefiar e implementar una estratega de
el s pors o covs o o | GIECUEIO, abores que s han levado acabo desde el ivel | (-¥1 M ERETERT 1A #5728 £ fectuaradifusin de osprogramas adelantados
AUDITORIA VIGENCIA 2016 : s central. Tal situacion, también fue ratificada por los por el Ministerio mediante pauta de medios, | Documento de estratega de divulgacion e informe
timas del conflicto armado, es cualel ofertados por el Grupo Interno de ! 2017/10/06|  2018/08/31 a7 en proceso
(5EP.2017) . . . . funcionarios de ls diferentes sedes territoriales del ‘ ! v reuniones de socializacion con los beneficiarios, de ejecucion.
E atencién en los il esta Trabajo para la Reparacién a las Victimas
y deltrabajo, los cual lalabor que boletines, entre otros.
accién de mejora da cuenta del hallazgo No 10,11 12. del Conflicto Armad.
desarrolla su entidad en dichos territorios, evidenciandose
nivel territorial.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Efectuar Mayor cantidad de vsitas de
PLAN DE MEJORAMIENTO s ; i "
verificacién en campo, Contratar personal que apoye la actividad
queo de los distintos contenldos, | de seg : por parte del
. i6n por 2 no p las delantar mayor cantidad de
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Debilidad de la presencia de Ministerio en la regiones
dond [ v esta accion de mejora " © pactadas en campo, que incluyalista |  Contratos de prestacién de servicios suscritos. 2017/10/06|  2017/12/31 12 2|cumplida
(5EP.2017) . donde se desarrollan los proyectos.
ademis da cuenta del hallazgo 10, 11y 12. Lo cual permitird un Tos distint ,

y actualizado que tenga en cuenta las.
del del

compromisos y especificaciones técnicas pactadas

programa.

en




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

Hallazgo No. 8. €l seguimiento no debe limitarse solo a generar alarmas, s bien lo remite al

Fortalecer la formulacion, actualizacion y

1 Actualizar la Guia de planes de accion (DE-PD-01-
G-02)

2. Elaborar instructivo para el desarrollo del

1. Guia actualizada

01-G-02-F-01)y definir criterios para la

plan de accion

o preventivas.

3 6 plan de
accion

AUDITORIA VIGENCIA 2016 Ta formulacién, o de los planes de accid
responsable del procesos, se debe realizar seguimiento permanente, con el in de tomar 12 formulacion, seguimiento de los planes de accion y ) 2017/10/06 | 2017/12/01 5 | cumplida
(sEP.2017) planes de accion. definir los crt I v |3 Austarel plan de accién | 4. Listado de asistencia capacitacion
medidas que mitiguen el resgo de no llear acabo la actvidad ° ’
5. Lineamientos definidos para el desarrollo de
4. Fortalecer as capacidades del Grupo Planes | muestreos.
para afianzar y unificar los criterios de
seguimiento,
5. Defini lineamientos para el desarrollo de
e nenlucto renartadne
T e aeTo DEL 1. Actualizar procedimiento Gestidn de proyectos
de inversion (DE - PD—02)  incluir criterios
donde se involucre a  Oficina de Control interno
de gestion y los gerentes del proyecto de
Inadecuada prevision, planificacion  inobservancia por | Fortalecer el seguimiento de los inversién. 1. Procedimiento actualizado
- ciecucio i e e e
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Hallaggo No. 9. Bjacjecucion : parte de dencis de v - ) ) 2017/10/06 017712001 2| compiida
(sEP.2017) con el fin de obtener un Ia poblacién en los obj tos |los recursos d 1os recursos por parte de las 2. Estandarizar o informes de SPI, mediantela |2, G instructivo para el
proyectos. dependencias responsables. creacion del ismo.
3. Elaborar instructivo para el formato de
seguimiento de SPI.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) - - )
Ausencia en laimplementacion de un plan de formacion
Ausenciaena plan de v ; P
complementarla y atencién psicosocial que abordara
pecosocial autoestima, d temiticas como: autoestima, resolucion de confiictos, | !MPIEMentarun plan deformacion |y o copcitacion con famiias de victimas
AUDITORIA VIGENCIA 2016 educacion para , planificacién lud " tma, " | complementaria y atencidn psicosociala > Actas de Talleres regionales con fam
. reconcilacion, educacién para a para a paz basada o del confiicto armado que participan en el 2017/10/06|  2017/12/31 9 4| cumplida
(sep.2017) sexualy reproductivay sostenibilidad ambienta, entre otros, tal como lo exigia el proyecto. ¢ " Ias familias vinculadas el programa por regién)
. : o violencia de género, planificacion familar, salud sexual y programa Somos Rurales
Situacién presenta en os sg c biental, entre otros,tal Somos Rurales.
o . otros, ta
Ciénaga del to 1 e
comolo exigia el proyecto.
del . v Cauca ia el proy
S a0 pe HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (0)
Ausenciaenfa plan de v Ausencia en fa implementacién de un plan de formacién | Fortalecer las competencias del equipo
autoestima, 3 y atencién psi a a Culminacién deldisefio del documento de
AUDITORAVIGENCIA 2016 reconcilacién, educacién para a para, 0 L | temati : autoestima, 5 del GITRIV y que psi L - s
ocumento del enfoque psicosocial y acta de
st 2017) 0| salud sexual y reproductiva y sostenibilidad ambiental, entre otros, tal como lo exigia el i lapara, liados en la i i6n, en y atencién psi “I pel ¥ 2017/10/06|  2017/12/31 9 2| cumplida
socializacién
proyecto geénero, p lud o cuantosl ysocilizar con i los
Situacién presenta en os sig fos: C i entre otros, tal como o exigia el | acompafar os programas de atencidn a proyectos.
Ciénaga del to 1 i proyecto. victimas del conflcto armado,
del 3 v Cauca
5 2018/02/28
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) /02
PLAN DE MEJORAMIENTO . ) ,
Ausenciaenla de un plan de Ausencia en la implementacién de un plan de formacién
psicosocial que abordara autoestima, 6 3 6 abordara
AUDITORA VIGENCIA 2016 reconcilacion, educacién para la para, violencia basada en género, planificacion familir, | temiticas comos: autoestima, resolucian de confiictos, Robustecer los equipos técnicos | Vinculacién de profesionales psicosociales para
st 201 salud sexual y reproductiva y sostenibilidad ambiental, entre otros, tal como lo exigia | 6 6n paraa para, ' del Rurales| dar ’ I técnicos en Contrato de Profesionales 2017/10/06 9 en proceso
proyecto. género, planificacion familar, salud sexual y reproductivay | frente al enfoque psicosocial materia del enfoque psicosocial
Situacion presenta en los siguientes terrtorios: C I, entre otros, tal como lo exgia el
Ciénaga del . to 1 proyecto.
del . M del Cauca.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
e HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D)
Ausencia e 6 plan de 6 v Ausencia en fa implementacién de un plan de formacién Desarrollar fa articulacion
psicosocial autoestima, 6 3 v 6n psic i
reconcilacion, i para par: ¢ s temiti : im mpetentes para adelantar el enft Reuni6n con enti | SNARIV competen
AUDITORA VIGENCIA 2016 econclacidn educacion pra  pars, b o nilr, como: autoestima, , | competentes para adelantr el enfoque | Reunién con entidades del SNARI competentes 3 )
sep 2007 salud sexual y reproductiva y sostenibilidad ambiental, entre otros, tal como lo exigia l lapara, P que p: confiicto Acta de Reunién de articulacion 2017/10/06|  2017/12/31 3 1| cumplida
proyecto género, i 6 , salud P haya lugar con las armado (UARIV - Ministerio de Salud).
Situacion presenta en os sg itorios: C biental, entre otros, tal como o exigia el | familias vinculadas al programa Somos
Ciénaga del Corregimient EICi proyecto Rurales
del . jerray Cauea
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 2018/02/28
PLAN DE MEIORAMIENTO Desarrollartaleres para a gestion administrativa,
financieray de economia soldaridad orientados a
Ia exploracién, aprendizaje y retencion de
herramientas que sirvan de soporte al
Ausencia en el desarrolo del Plan de Capacitacion d
HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) e e e mejoramiento individualy colectivo. En la
temiticas como: economia solidaria, a slidaridad y ol " :
e tiene que en los Acuerdos de Subsidios firmados por el PNUD con ls asaciaciones que sl Adelantar un plan de capacitaci metodologia empleada se tendré en cuentaas
- quipo, tipos de elantar un plan de capacitacion en
AUDITORIA VIGENCIA 2016 del programa, realizacion de o P o vivencias e imaginarios de los participantes, los | Actas de Talleres regionales con familas (1 taller 201771006 n §
: : p temti inancieras : en proceso
(5EP.2017) “Jornadas pedagdgicas ygaranti o i ¥ | cuales son los directos beneficarios de los talleres. por regién) ”
: asica, :
confiicto, en el marco de la Ley 1448 de 201"y dentro del proceso de verifcacion en i statutos, reglament En estos talleresse tratarén temas como
; !  estatutos, .
campo, no d jornadas. ! economia solidaria,trabajo en equipo, tipos de
financiacisn como fondos rotatorios, entre otros tems.
organizaciones, fundamentos administrativos
bisicos de las organizaciones, maro juridico
aplicable, estatuto, reglamentos y mecanismos de
financiacién, entre otros.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL JALLAZGO No. 10, rograma Somos Rurales (0) 2018/02/28
PLAN DE MEIORAMIENTO A ,
Ausencia d Ias de una estrategia aue molementar estategia & Dietary ejecutar esrategis -
implementar estrategia de isefiar y ejecutar estrategias de comercialzacion
demandas de los liad les, d permitiera la identifcacion de las demandas de los aliados peme & v ®
de las familias. dentro del técnica ! para unidades =
AUDITORIA VIGENCIA 2016 N M < 5y Consolidacion de istencia técni ductivo, asi| Informe de Alianzas Comerciales suscritas con sus
planea més laaccion, de s familias €1 2017/10/06 12 en proceso
(sEp.2017) : N i lad , respectivos soportes.
incipientes o con poca visign comercial. de comercializacién dentro del programa se planea més ;i
: " produccion. establecimiento de Acuerdos Comerciales y
sta situacion fue evidente en los siguientes terrtorios: Municipios La Sierray Sucre del Ia accién, aplicando
: Acuerdos de voluntades,
Departamento del Cauca. estrategias incipientes o con poca vision comercial.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) ‘Adelantar la implementacion de 2018/02/28
8 e Acompafiar os procesos de creacién, innovacidny
PLAN DE MEJORAMIENTO Ausencia en el acompafiamiento en el disefio de marcas, etiquetas, empaques y registros - estrategias de comercialzacion
o en el scompanem Ausencia en el acompafiamiento en el disefiode marcas, | S 08 COMMARIIN | seruaizacion de marcs, etiquetay empague para
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ’ etiquetas, v requerid lacceso los productos y/o derivados de la produccion de .
seo 2017 por familias ictimas Fase Il y Fase Il - propias, o Documento de formalizacion de estrategias 2017/10/06 2 en proceso
. Esta situacién fue evidente en los siguientes territorios: Municipios La Sierra y Sucre del ree organizaciones, partiendo de la
comercializados por familias victimas Fase Il Fase Il ° necesidades identificadas por cada inea
Departamento del Cauca. identificacién de necesidades en
: productiva.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL HALLAZGO No. 10, Programa Somos Rurales (D) 2018/02/28
- ram . Identifcar as necesidades en
PLAN DE MEIORAMIENTO Ausencia en el acompafiamiento en el disefio de marcas, etiquets, empaques y registros N o de marcas :
laccesoa valor g 2 Jeap [ d de marcas
AUDITORIA VIGENCIA 2016 tiquetas, empaquesy st I das al :
por familias victimas Fase Il y Fase Il etiquetas acceso ) y productos agricolas con carécter diferenciador | Talleres regionales con familias (1 taller por regién) 2017/10/06 12 en proceso
(sEP.2017) : e . amercados de productos con valor agregado desarrolo de marcas propias,
Ios sguientes territorios: Municipios La Sirray Sucre del como elemento de agregacién de valor.

Departamento del Cauca.

comercializados por familias victimas Fase Il y Fase ll.

adelantadas por las organizaciones.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL] HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) 2018/02/28
AN DE NEIORAMIENTO, . i ; ; (con familias beneficiarias), del plan de Estrategia de Adelantar ornads de socialiaco .
scasa socialz o 2 , elantar jornadas de socializacion a nivel
AUDITORIA VIGENCIA 2016 oo h N negocios de emprendimiento disefiado parala regién. | Resocializacién de Planes de Negocios Adelantar s . .
disefiado para a region. Situacién presentada en los municipios de: La Sierrayy Sucre del I tas de asist 2 2017/10/06 2 en proceso
(5EP.2017) g Situacion presentada dectaSierray | Terrtoriles (inloyendo asieray | |
o. de Cauca. los p
P Sucre del Dpto. de Cauca. Sucre del Dpto. de Cauca)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO de un plan de formacién
dirgida 2 as personas en condicion de discapacidad (PeD),
HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) que les permita acceder a mejores oportunidades para la
Ausencia de un plan de formacién I d vinculacién laboral que ofrecen las cadenas de valor Disefiar e Implementar estrategia de inclusion
(PeD), que s ' dentificad d del proyecto. productiva rural a familias de victimas con
vinculacidn laboral p los territorios d Se tenia p 2350 familias de victimas con discapacidad, incluyendo el desarrollo de
ejecucion del proyects beneficiar a 350 famil pacidad y dentro de | Ias encuestas capacitaciones y asistencia técnica, y la
dentro de los resultados de & licadas por operadores, s tiene | aplicadas tiene Elaborar e tas
AUDITORIA VIGENCIA 2016 M por o plcadas o " Informe de implementacion de estrategia de
que este comp: I tes territ dentro del programa fue subestimado en los siguientes | inclusién de acuerdo a los 1 2017/10/06 2 en proceso
(5EP.2017) inclusion productiva
to de C iénaga del territorios: C Cerro Azul d negocios elterritorio.
MO EIC ) Municipios La | Ciénaga del Departamento del Magdalena), Corregimiento Para esto, se realizard la articulacién con la agencia
¥ Sucre de del Cauca, C Pueblo Belloy El €l de cooperacion japonesa ICA Y la UARIV, como
de Turbo tioquia), C Apartadé | Sucre), Municipios La tierray Sucre de Departamento del entidades encargadas de Ia estrategia de inclusin
del Departamento de Antioquia). Cauca, Corregimientos Pueblo Belloy El Dos (Municipio de socialavictimas con discapacidad.
Turbo del Departamento de Antioquia), Corregimiento £l
Balsa (Municipio de Apartads del Departamento de
Antioqui).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO Ausencia de estrateglas pro-equidad de género que inicie
HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) Ep e oy
“ " . . | conrealizacion de un diagnéstico de igualdad en las .
Ausencia género que inicie con diagnostico Sensibilizar y promover tematicas de
i " A comunidades beneficiarias y que se materialice en un plan . Realizar taleres con las familias participantes en el §
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ! idades benefi q un 3 equidad de género con las familias Actas de Talleres regionales con familas (1 taller
© , estratégico, con un conjunto de acciones coordinadas para | " programa para la sensibilzacién en equidad de " 4 2017/10/06 2 en proceso
(5EP.2017) con d  dirigidas por objetivos. Victimas que participan en el programa por regién)
onun > i > diferentes dreas  dirigidas por objetivos. Situacién que fue genero.
Situacion que elC Somos Rurales.
§ evidente encontraria en el Corregimiento El Cinco
Sincelejo del Departamento de Sucre),
(Municipio de Sincelejo del Departamento de Sucre).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| s . 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO Ausencia de estrategias pro-equidad de género que nicie | Realzacion de Plan estratégico
HALLAZGO No. 10. Programa Somos Rurales (D) gl pro-eq geneto organizacional que de respuesta a as .
" X . con realizacién de un diagnostico de igualdad en las Actas de asistencia a: Taller de Implementacion de
Ausencia inicie con diagnostico y necesidades enlos diferentes
A comunidades beneficiarias y que se materialice en un plan X Ico.
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ! dades benefi q un 3 ! Contabley | Realizar Talleres e implementacién sobre
© estratégico, con un conjunto d para Tallr de Plan Estratégico Organizacional, 2 2017/10/06 2 enproceso
(5EP.2017) con d y dirigidas por objetivos. | ‘ Financiero, Social, Comunitario y fortalecimiento socio organizacional.
i i diferentes dreas  dirigidas por objetivos. Situacién que fue Informe de Seguimiento y Monitoreo al Plan
Situacion que el ) . Productivo). Que potenciaice el
evidente encontraria en el Corregimiento El Cinco Estratégico.
Sincelejo del Departamento de Sucre), ’ empoderamiento interno y externo de
Tos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Solictar ala Unidad de Victimas una certificacién
PLAN DE MEJORAMIENTO Los controles en cuenta por a dentifcacien de los posibles|  Verificarlos requisitos de los enla que se exprese que las Bases de Datos
AUDITORIA VIGENCIA 2016 HALLAZGO No.11 Programa Escalando Suefios. Falla en Ia etapa de identificacion y de P P N a prese que la Carta oficial en donde se solicita la certificacion de
. decada la etapa de I la | entregadas por la UARIV aue 1 2017/10/06|  2018/08/31 a7 en proceso
(sEP.2017) convocatoria de las personas de cada unidad productiva * los participantes de s BD
idenificacion y de convocatoria no fueron efectivos. Unidad de Victimas. todos los posibles participantes de los programas
cuentan con el RUV
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO Realizar un acta de compromiso de | 1o ot dentro de los EP de los contratos y/o
AUDITORIA VIGENCIA 2016 HALLAZGO No.11 Programa i recibo con los participantes para fijar la § Y® | Actas de compromiso de recibo firmadas por los
Existi6 un retraso en el cronograma pactado, 2 | canvenios el requisito de acta de compromiso de 1 2017/10/06|  2018/08/31 a7 enproceso
(5EP.2017)  falta de mecanismos de seguimiento. fechay hora de entrega de maquinaria . . participantes
recibo de maguinaria oportunamente
Yo insumos con anterioridad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| X Incluiren los estudios previos de los programas
PLAN DE MEJORAMIENTO forma conla que se llevoacabola | _Realiariomadas de capacitacién e adelanta el grupo la actvidad sobre
AUDITORIA VIGENCIA 2016 HALLAZGO No.11 Programa fios. Falta de entrega de los v a posterior ala entrega de maquinaria, e | e Estudios previos realizados que incluya actividad
! entrega, dado que no s proporciond los manuales de uso ; 1 2017/10/06|  2018/08/31 a7 enproceso
(5EP. 2017) curso de induccion adecuado - tal manera que se pueda resolver dudas de capacitacion
y accesorios con que ven la maquinaria posteriora la entrega de la mismas (donde
de su funcionamiento.
aplique).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| o se o hizo entrega de os respectivos manusles que Establecer dentro de los Estudios previos de los
PLAN DE MEIORAMIENTO AUDITORIA VIGENCIA 2016 HALLAZGO No.11 Programa Escalando Suefios. No se les hizo entrega de los manuales de B d pectiv: entregar magquinaria el requisito de entrega de|  Estudios previos realizados con el requisito de
¥ v dieran cuenta de las "Graficas Didicticas” que permitieran < s . 1 2017/10/06|  2018/08/31 a7 en proceso
(sEp.2017) usoa a totaldad los que taban en dioma Chino. : enidioma Espaiiol maquinaria con manuales de uso en idioma | manuales de uso de maquinaria en idioma esparol
el manejo y uso de la maquinaria entregada. .
espafiol
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| .
° HALLAZGO No 12 En Ias carpetas del Convenio 338/14, a partir del tercer pago, no se
PLAN DE MEJORAMIENTO o
evidencia el documento que certifica los aportes realizados por ACDI/VOCA, tal como o
o Realzar informes en los que el aiado u
estipulan los pargrafos de a clausula sexta del convenio en mencién: “para los oy e ) ncluiren fos inf s
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ifcaci , serd previo | seguimient ificacion de | OPETIOT Prese | : .
! ! < lainversion de el analisis Informe de supervisién 1 2017/10/06|  2018/08/31 a7 en proceso
(5EP.2017) por parte del Comité Téenico, asi como de los supervisores del Convenio  recibo a las contrapartidas ;
s " o contrapartida, que permita el anlisis financiero de la misma,
satisfaccién 3 son anuales y en
;. financiero de la misma.
detal o el
cumplimiento de los requisitos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Designar a funcionarios de planta como
PLAN DE MEIORAMIENTO AUDITORIA VIGENCIA 2016 HALLAZGO No 12 L i6 i a 6 ision de contratos i Asignar a supervisién a funcionarios de planta del X
ot supervisores alos contratos y/o Actas de designacién de la supervisin 5 2017/10/06|  2018/06/30 38 en proceso
(5EP.2017) normatividad vigente. contratistas Ministerio
convenios que desarrolle ¢l Grupo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO Los hechos citados denotan falencias en a aticulacién
entre los proyectos de inversién, planes de accién y
Hallazgo 13. EQUIDAD DE GENERO Los cambio que ha tenido la conformacién del grupo [ programas, icie é
quidad Labora, i rendir cuent rogramacion de las activi resul [ i6n del Grupo Interno de Equi fento a las acciones del plan estratégi
AUDITORIAVIGENGIA 2016 de Equidad aue o pueda rendir cuentas o | programacion de las actividades y resultados de los geston del Grupo Interno de Equidad de | Seguimiento  Ia acciones del pan estratégico ) )
st 2017) asuma delas acciones a proyectos  los cuales impactan de forma negativa en el forme alo | institucional, p ¥ proyectos del 1 2017/10/13 2017/12/13 8 1{cumplida
. terior en su gran Tas met: del plan la Resolucién 2701 de [ inversion para el cumplimiento de las metas
a 6 estratégico institucional. Todo lo anterior, conlievaa 2017
elproceso imi
inconsistencias en el reporte de la informacicn al NP
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO Los hechos citados denotan falencias en a articulacion
entre los proyectos de inversién, planes de accién y p o o . §
. , locumento de asignacién de usuario a funcionario
Hallazgo 13. EQUIDAD DE GENERO Los cambio que ha tenido la conformacién del grupo | programas, defi del seguimiento del &
para hacer el seguimiento al cumplimiento de las
de Equidad Laboral, genera que no se visualice un responsable que pueda rendir cuentas o |programacion de las actividades y resultados de los proyecto de inversian: K
AUDITORIA VIGENCIA 2016 : . ! acciones del proyecto de inversion y su reporte en
asuma delas acciones adelantadas a proyectos, los cuales impactan de forma negativaen el | del Enfoque de Género en el Ambito | plan de accidn que se ejecutan a través del 1 2017/03/01 2018/12/31 % en proceso
(5EP.2017) los informes de avance del plan de accion y del
L d ensugran delas delplan |laboral,a Codigo proyecto de inversian A
mayoria 3 6 estratégico institucional. Todo lo anterior, conlleva a Bpin201601100019 o 8! prov
elproceso 6
inconsistencias en el reporte de la informacicn al DNP




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(sEp. 2017)

Hallazgo No. 14. Construccién Sede Facatativa. En el Manual de Contratacion del
Ministerio del Trabajo, se indica; "6.3. FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS. i v i é

v
atafien al cargo o labor de supervisin e interventoria,
La Ley 1474/11 que en su Articulo 83,

facultad I desarrollo de la

v
ejecucion contractual,y serén responsables por mantener informada a la entidad

de contrato e interventoria con el fin de.

establece: 3

afianzar y establecer conocimientos
pr bi

Con el in de protegs

contratante puedan
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el

de preveni d de

sobre L
Ley 1474/11y la normatividad

corrupciény de Ia actividad
]

ntractu: ligadas a viglar

, 0 cuando presente. los

dos, cumplir los debe I seenlistan a

in perjuicio d | la

través o un interventor,

d | adecuad 8.Ce el

v requisitos para efectos d
a los bienes o

autorizar 9.
servicios contratados. ”

De la visita adelantada a la Sede Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo
ubicada en el orel Sector Social
de la Contraloria General de la Repablica y del andlisis del Informe Técnico (Con anexos de

g las gt

« Enlos baios al i las divisi

vidrio, atenfan contra la
privacidad de los usuarios. Esta situacién obedece aa falta dela instalacién de separadores
o de mayor unién parte de las di

.l d bafios no funciona, razén
por la cual estas se cierran con fuerza, sin mitigar el impacto, teniendo el riesgo a averiarse
debido a que son de vidrio templado.

e

Realizar capacitacion a nivel centraly a todas las
Direcciones Territoriales

Listado de asistencia de capacitacion

2017/10/06

2018/03/30

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(sEp. 2017)

HALLAZGO No 15. Al evaluar los planes de accidn se encontraron debilidades en la
formulacion y efectivo seguimiento de los mismos, que no permiten el oportuno ajuste y/o
d jeti

reprogramacién de actividades y metas; lo cual afecta o
i la ditada asi plan estratégico

I cuatrienio 2014-2018 esta accion de mejora da
cuenta del Hallazeo No 16.

€l programa Ia Paz, no

durante la vigencla2016.

Programar y realizar reuniones periodicas de

al Plan de accién
ia con i

metas d ia con los

os proyectos de inversion.

proyectos de inversion, con el fin de adelantar las
alertas de la ejecucién y avance de los mismos.

Actas de reuniones

2017/10/06

2018/08/31

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(5EP.2017)

HALLAZGO No 16. Debilidad planeaci
en informacién remiti de

la ion de | idade

Proyecto e impacta loas metas

PEI, toda

a durante 017, pero que no se ven reflejadas
dentro del Plan de Acci6n dela p igenci i
da cuenta del Hallazgo No 15

1 programa Educéndonos para la Paz, no tuvo ejecucién
durante la vigencla2016,

al Plan de accién

Programar y realizar reuniones periodicas de

metas o conlos.

con
los proyectos de inversion.

proyectos de inversion, con el fin de adelantar las
alertas de la ejecucion y avance de los mismos.

Actas de reuniones

2017/10/06

2018/08/31

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(SEP.2017)

Hallazgo No. 17. Cy

En revision de las obligaciones que son de competencia del Ministerio del Trabajo en el
marco de la normatividad vigente en Discapacidad, se evidencid avances en la|
sensibilizacion a empresas colombianas sobre la promocion del empleo de las personas en|
condicion de Discapacidad (PcD) asi como acciones de capacitacion en competencias para|
Teletrabajar, a través de un convenio con el Ministerio de Telecomunicaciones y Nuevas

Sin embargo, durante la vigencla2016, no existen evidencias de ejecucion del siguiente
aspecto;
6 el 0 la fase inicial de insercion laboral

de jévenes adultos con discapacidad

Persisten metas inconclusas y falta avanzar en la|
formulacion de  estrategias para la identificacion de|
personas en situacion de discapacidad, que permita|
aumentar el impacto de los programas de empleabilidad
dirigidos 3 esta poblacion y que los argumentos|
presentados no desvirtian lo expresado por la CGR.

Fortalecer la transferencia de|
conocimiento  del  programa  pacto
productivo

Capacitar a los Centros de Empleo sobre fa ruta de|
atencion y empleabilidad para PcD

1 Suscribir convenio para el desarrollo del
programa pacto productivo

2. Estrategia de intervencion territorial

2017/10/06

2018/10/06

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(5EP. 2017)

Hallazgo No. 17. Cy

En revision de las obligaciones que son de competencia del Ministerio del Trabajo en el
marco de la normatividad vigente en Discapacidad, se evidencid avances en la|
sensibilizacion a empresas colombianas sobre la promocion del empleo de las personas en|
condicion de Discapacidad (PcD) asi como acciones de capacitacion en competencias paral
Teletrabajar, a través de un convenio con el Ministerio de Telecomunicaciones y Nuevas|

Sin embargo, durante la vigencla2016, no existen evidencias de ejecucion de los siguientes|
aspectos:

- Promocién y reglamentacion de formas alternativas de generacion de ingresos para la|
inclusion productiva de las PcD, sus familias y cuidadores especialmente en los casos en los|
cuales no acceden a empleos formales.

- Incentivo al desarrollo de negocios inclusivos y fortalecer el emprendimiento y|
crecimiento empresarial de las entidades que propenden por la independencia y|

superacion de las PcD, de mercados que p
la produccién, la comercializacion o venta de servicios generados por esta poblacion, a|
partic i v r

Persisten metas inconclusas y falta avanzar en la|
formulacién de estrategias para la identificacién de|
personas en situacion de discapacidad, que permita)
aumentar el impacto de los programas de empleabilidad
diigidos 3 esta poblacion y que los argumentos|
presentados no desvirtian Io expresado por la CGR

Elaboracion de la Resolucion que emite|
los lineamientos a las cajas de
compensacién  familar  para  la
implementacion el programa  de
emprendimiento 'y desarrollo
empresarial

1. Elaborar la Resolucién

Resolucion

2017/10/06

2018/10/06

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(SEP.2017)

Hallazgo No. 17. C.

En revision de las obligaciones que son de competencia del Ministerio del Trabajo en el
marco de la normatividad vigente en Discapacidad, se evidencid avances en la|
sensibilizacion a empresas colombianas sobre la promocion del empleo de las personas en|
condicion de Discapacidad (PcD) asi como acciones de capacitacion en competencias para|
Teletrabajar, a través de un convenio con el Ministerio de Telecomunicaciones y Nuevas

Sin embargo, durante a vigencla2016, no existen evidencias de ejecucion del siguiente
aspecto:

Promocion de la participacion de las PcD en convocatorias del Fondo Emprender y)
Unidades de Emprendimiento

Persisten metas inconclusas y falta avanzar en la|
formulacion de  estrategias para la identificacion de|
personas en situacion de discapacidad, que permita|

Sugerir al SENA la promocion de la
participacion  de  las  PcD en)
convocatorias del Fondo Emprender y

1. Remitir un oficio sugiriendo al SENA la|
promocion de | a participacion de las PcD en
convocatorias del Fondo Emprender y unidades|

aumentar el impacto de los programas de
dirigidos @ esta poblacion y que los argumentos|
presentados no desvirtdan lo expresado por la CGR.

oficio

2017/10/06

2018/10/06

en proceso




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

Hallazgo No. 18. Gestién Ambiental Como resultado de a inspeccion
realizada a las oficinas del Ministerio del Trabajo, ubicadas entre los pisos 6,7, 10, 11, 12y
13 del Edificio Torre Rem en Bogots D.C., asf como de los halls, bafos, entre otras dreas
comunes, se evidenciaron los siguientes aspectos:

1. Uso Eficientey d ] 1alaLey 697 de
2001 al Decreto 2501 de 2007 (que regulan el ahorro energético); debido a que pocos de
con d TS5y tipo Led, 1 uso de tubos
de rejilas. Tampoco se hall I
sensores de movimiento, (imitads I horrari

més efectividad el consumo de energla eléctrica.
2. Disposicién de + Enlo referente a

d

Nivel Central de la entidad como en la muestra de

territoriales auditada, se debe por un lado, a una falta de

control por parte de la entidad, consistente en labores de

seguimiento y monitoreo de quienes estén a cargo de las
s,y por otro, la falta d

Y/ovoluntad de los ejecutores de las actividades, e

Adoptar la normatividad legal vigente en
materia ambiental de acuerdo alas
actividades desarrolladas por el
Ministerio del Trabajo

baterias; v v , tonersy todo parte de 2 Gestign
o d oo electonos Ambientalnstitucional- GAT. Actualmente el proceso de
AUDITORIAVIGENCIA 2016 Decretos No. 1713 de 2002, 2811 de 1974 y 4741 de 2005 y Resoluciones 1511y 1207 de | CC-1o™ Ambiental dentro de! Ministerio del Trabajo no Actualizar matriz ambiental Matriz 2017/10/06 2018/06/30 20 en proceso
(seP.2017) existe, ya que fue eliminado del mapa de procesos deIa
2010, debido a que no s otorga tratamiento adecuado. °
200 depio2s joshe emporaldeesiuos | 436 €81 loscordado en Act de Comité Diectvo de
fecha 15 de octubre de 2015
s6ldos,se abservd que el Ministerio no tiene ads d
Lo anterior trae como consecuencia directa, afectaciones al
carencia de enchapes en pisos, techos, y paredes. Tampoco se observd a existencia de un
sito e identificacién para deposita residuos peligrosos. st commacin nor desechos rdnarios
Componentes de GAI en Sedes Territoriales
peligrosos; con tribuyendo a a inestabilidad de los
la inspeccion realizada a as ofcinas del
en las sedes territoriales de: Valle del Cauca, Sucre, Bolivar, Chocé y Tolima, la CGR h Y poniendo en
Ia salud piblica en general.
evidencid los siguientes aspectos de su Gestion Ambiental
1.Plan de Gestidn Ambiental: La gestion ambiental, es un proceso que vincula
es asi que al
interior de una entidad, no se p d bienta,si
éstenore En este sentido. as sedes
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL 19, Y EQUIPO. Al comparar el Defi Tos dentifcar, validary Ajustar los Registro de los ajustes efectuados en el aplicativo.| Reportes Contables generados por el aplicativo de 2018/02/28
PLAN DE MEIORAMIENTO fijos en serviio y el inventario fisico s evidencia una diferencia de § 6.791.955.832 enla | procedimientos establecidos para el registroy control de | Faltantes, por Direccidn Territorialen el de bien de bienes.
UDITORAVIGENCIA 2016 v L icio, aue | los Actvos fjos del v I bienes. | reportes para contabildad.
seh 2007 frente aos regisros de los Estados Contabl la. | en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la CGN - Plan de 2017/10/06 2 en proceso
cuenta 16 Propiedad Plantay Equipo y su efecto e la contrapartida 3105 CapitalFiscal. | Contabilidad Pubica, Ley 87 de 1993 el Proceso COD—
ABS — M- 1 Manual de administracion de bienes y
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL HALLAZGO No. 19 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO. Lo anterior impacta negativamente y desvirtia el saldo real|Registrar I informacion relacionada con| Registro de Ia informacién en el Sistema Integrado| Comprobantes Contables y Libro Auiiar.
PLAN DE MEJORAMIENTO Al comparar el consolidado fijos en sevicioy el evidencia una | de los estados contables del Ministerio del Trabajo 2016, a descripcién del hallazgo y los Reportes| de Informacién Financiera SIF Nacion.
diferencia de $ 6.791.955.832 en la identificacio 6 asi mismo denota deficiencias de control interno contable| Contables generados por el aplicativo de
inventario de activos fijos en servicio, que frente a Estados Contables [en los establecidos para el registro y|administracion de bienes en el Sistemal
genera incertidumbre no generalizada de la cuenta 16 Propiedad Plantay Equipoysu | control de los Activos fifos del Ministerio y se incumple Io| Integrado e Informacion Financiera SIF
efecto en la contrapartida 3105 Capital Fiscal, establecido en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la|Nacion Il que entrega el Grupo de
CGN - Plan de Contabildad Pablics, Ley 87 de 1993 y el| Recursos  Fisicos,  Gestion )
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Proceso COD — ABS ~ M — 1 Manual de administracion de| Administracién de Bienes al Grupo de 201709701 J018/09/01 5 en proceso
(sEP.2017) bienes y servicios Contabildad, con el fin de ver reflejados
los valores y las transacciones en la
cuenta contable de Propiedad Planta y
Equipo en los Estados Contables del
Ministerio del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No.20. Saldo Contable: isico de Bienes Inmuebles. A 31 de Defi Tos Identificar los valores e los.bienes | Registro de los ajustes cfectuados en el aplicativo| Reportes Contables generados por el aplicativo de 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO diciembre de 2016, en los Estados consolidados del Ministerio de Trabajo, a cuenta 16-05 elregistroy bles v por[de én de bienes, generando. los| administracion de bienes.
Terrenos, presenta un saldo por $4.368.015.933  la cuenta I i seincumple Direccion Terriorial, valdar y ajustar en| reportes para contabilidad
$25.502902 de fas Resoluciones 354y 356 de 2007 de la CGN delplan | el aplicativo e administracion
AUDITORIAVIGENCIA 2016 Contrario alo anterir, enel inmucbles Almacén, los pibica; Ley 87 de 1993 y ¢l proceso COD— [bienes
st 2017) terrenos $4.531.334.027y s §22311983075. | ABS W11 Manusl de adminstracén de binesy servcos 2017/10/06 2 en proceso
I 163.318.090y on
1as edifcaciones por $3024.559.827 con su contrapartida en la cuenta 3104 Capital Fiscal.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo N io Fisico de Bi o Ga el saldo real e Registrar la informacion relacionada con| Registro de Ia nformacién en el Sistema Integrado| Comprobantes Contablesy Libro Aular
PLAN DE MEJORAMIENTO 31 2016, en'los Miniterio de Trabajo, la del Ministerio de trabajo 2016, asimismo denota Ia descripcién del halazgo y os Reportes| e Informacién Financiera SIF Nacidn.
cuenta 16.05 Terrenos, presenta un saldo por $4.368.015.933 y Ia cuenta 16-40 deficiencias de control interno contable en lo Contables generados por el apicativo de|
Edifcaciones por $25.542902. procedimientos determinados para l registroy control e |adminstracién de bienes en el Sistema
trarioa boanterlor, enel inmuebles Amacén, los I i ido [Integrado de Informacién Financiera SIIF
terrenos estén valorados por $4.531.334.027 y s Edif 3119 de las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la CGN del plan | Nacién 11 que entrega el Grupo de|
idenci imacion en 163318094y énen piblic; Ley 87 de 1993y e proceso COD - Recursos  Fisicos,  Gestion )
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Jas edificac 53024559827 ida en a cuenta 3104 Capital Fiscal. | ABS— V-1 Manual ién de bi de ienes al Grupo de] 2017709701 2015/09/01 . e proceso
(SEP.2017) Contabilidad, con el fin de ver reflejados
los valores y las transacciones en Ia
cuenta contable de Propiedad Planta
Equipo en los Estados Contables del
Ministero del Trabajo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Wallazgo No. 21. Valoracién de Bienes Inmuebles (01 - D). A 31 de diciembre de 2016 los| Deficencias de Control Interno Contable en _los| Registro de los ajustes efectuados en el
PLAN DE MEJORAMIENTO estados contables consolidados del Miisterio de Trabajo, en la cuenta 19.99 | procedimientos establecidos para el registro y control de aplicativo de administracion de bienes,
Valorizaciones, no tuvieron movimiento y su saldo nical y finalascendié a $9.417.558.312, | los activos fjos del Ministerio y se incumple o establecido|generando los  reportes  para
AUDITORA VIGENCIA 2016 e o cusles s cuenta de terrenos se encuentra por $1781.222.638 yde Eficaiones por| e s Resoluciones 354y 356 de 2007 de 1z CGN del lan|contabldzd B . cepartes Contables generados por el aplicatvo de — . .
st 2017) $7.636.335.774,sin que se evidencie e registro de I valoracion d lo bienes inmucbls,de Contabiidad Pibiia; Ley 87 de 1993 l Proceso COD- ectuar avaldos e e et en proceso
con efecto en el patrimonio ~ 3105, tal como los establece Ia Circular 060 de Ia Contadurial ABS - M-1 Manuald
General de la Nacién, generando una incertidumbre a los saldos de los mismos, situacion|
que impacta la realidad economica y patrimonial del Ministerio de Trabao.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 21 Valoracion de Bienes Inmucbles (01— D) Lo anterior desuirtda el saldo realde los Estados Contables| Registrar 1 informacién relacionada con| Registro de la informacion entregada por el Grupo | Comprobantes Contables y Libro Auxilar.
PLAN DE MEJORAMIENTO 131 de diciembre de 2016 los estados contables consolidados del Ministerio de Trabajo, |del Ministerio de Trabajo 2016, asi mismo  denota|la descripcién del hallazgo y los Reportes| de Recursos Fisicos al Grupo de Contabilidad en el
en 1a cuenta 19.99 — Valorizaciones, no tuvieron movimiento y su saldo inicial y final| deficiencias de Control Interno Contable en los|Contables generados por el aplicativo deSistema Integrado de Informacion Financiera SIIF|
ascendié a $9.417.558.312, de los cuales la cuenta de terrenos se encuentra por|procedimientos establecidos para el registro y control de|administracion de bienes en el Sistema| Nacién
$1.781.222.638 y de Edificaciones por $7.636.335.774, sin que se evidencie el registro de Ia| os activos fios del Miniterio y se incumple lo de Informacion
valoracion de los bienes inmusbles, con efecto en el patrimonio ~ 3105, tal como los|en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la CGN del Plan|Nacion Il que entrega el Grupo de|
establece la Circular 060 de la Contaduria General de fa Nacion, generando unal de Contabiidad Piblica; Ley 87 de 1993 y ol roceso COD—{Recursos  Fisicos,  Gestien
AUDITORIA VIGENCIA 2016 incertidumbre a los saldos de los mismos, stuacion que impacta Ia realidad econdmica y| ABS ~M-1 Manual & 6 én de Bienes al Grupo de f— f— 5 enproceso
(sEp.2017) patrimonial del Miisterio de Trabajo. Contabilidad, con el fin de ver rflejados|
los valores y las transacciones en la
cuenta contable de Propiedad Planta )
Equipo en los Estados Contables del
Ministerio del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 22. Depreciacion de Inmuebles (01 - D). A 31 de[E1 no registro del gasto por depreciacion de los a Registro de los ajustes efectuados en el aplcativo| Reportes Contables generados por el aplicativo de 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO diciembre de 2016, los Estados Contables Consoldados del Ministerio de Trabajo, en la|inmucbles durante Ia vigencla2016 genera incertidumbre| de los bienes inmuebles en aplicativo de|de administracidn de bienes, generando. los| administracion de bienes.
cuenta contable 16.85.01 Depreciacién Acumulada — Edificaciones, presenta l inicio y | sobre el saldo en libros de los inmuebles del miisterio, de administracién de bienes de a Entidad. | reportes para contabildad.
AUDITORIA VIGENCIA 2016 final el mismo saldo contable, ¢l cual ascendio a $2.470.937.824. Asi mismo la cuenta|Ia Depreciacion acumulada de edificaciones — 168501 y su 2017710006 2 e proceso
(sEP.2017) contable 53.30 - Depreciacion de Propiedades planta y Equipo, no presenta registro de los| contrapartida la cuenta 3105 — capita iscal

Bienes Inmuebles del Ministerio e Trabajo durante la vigencla2016.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

£l no registro del gasto por depreciacién de los bienes|
inmuebles durante la vigencla2016 genera incertidumbre|
sobre el saldo en libros de los inmuebles del ministerio , de|
Ia Depreciacién acumulada de edificaciones ~ 168501 y su
contrapartida la cuenta 3105 - capital fiscal

Hallazgo N

A 31 de diciembre de 2016, los Estados Contables Consolidados del Ministerio de Trabajo,
en la cuenta contable 16.85.01 Depreciacion Acumulada ~ Edificaciones, presenta a inicio y|

Registrar la informacion relacionada con|
la descripcidn del hallazgo y los Reportes|
Contables generados por el aplicativo de|
administracién de bienes en el Sistemal
Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacion Il que entrega el Grupo de|
Recursos  Fisicos,  Gestion |

de Recursos Fisicos al Grupo de Contabilidad en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF|
Nacién

Registro de la informacién entregada por el Grupo| Comprobantes Contables y Libro Ausilar.

exacta veraz y oportuna, de forma tal que permita preparar informes operativos,
administrativos y financieros (...

Resoluciones 354y 356 de 2007 de la CGN, el Plan de Contabilidad Publica, establece que
de lainformacion y de
forma exacta,

el v

correspondientes con el fin de cumplir
las normas basicas de causaciény
revelacion.

Informacion Financiera SIIF Nacién.

AUDITORIA VIGENCIA 2016
al final el mismo saldo contable, el cual ascendio a $2.470.937.824. Asi mismo la cuenta Administracién de Bienes al Grupo de 1 2017/09/01 2018/09/01 52 en proceso
(sep. 2017) Contabilidad, con el fin de ver rflejados|
contable 53.30 ~Depreciacion de Propiedades plantay Equipo, no presenta registro d los contablidad, con e ;
s valores y las transacciones en la
Bienes
cuenta contable de Propiedad Planta
Equipo en los Estados Contables del
Ministrio del Trabajo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 23 Nacin (01 A razén delreg de 2018/02/28
PLAN DE MEIORAMIENTO s Propiedad Plantay Eqmpn enlos meses de novEmDIEY | e el mes de Junio s realzaron 36 | P72 €1 3l de lainformacion suminstrada
Idos contrarios a p activoy del afo oo por el | s or s ana o s | POT PR G rUpO de Recursos iscos Gestiony
patimri, i ebago s mporane resalt quelo saldos s enclIF delos | grpo de ecursos de e ensoue . |Administracion de Bienes segin memorando
2016 vaquelos ontabiicad, Reporte <% 0 enviado No. 0BSI201741070000008745,de fecha
registros del activo o del patrimonio son superiores y no lo permiten, generando C igencia- noviembre 2016" conla mem’de propiedad Plantay 21 de abril de 2017 "Repc
incertidumbre no generalizada sobre los mismos y su impacto alpatrimonio 3105, 1d terceros por d Cauino, auedando st depuradosl | CONliados con cortea 31 de dicembre de 2016"
Subunidades a 31 de diciembre de 2016, Nalango No. 25 emum 900 s sopertes | EEar contablemente en el istema ntegrado
AUDITORIAVIGENCIA 2016 g de Informacion Financiera SIF Nacion 1, cada una
producto de estos registros fueron Comprobantes contables y libro ausilar W 2017/10/06 16 en proceso
(sEp. 2017) deas 43 subunidades y cuentas contables, y
enviados mediante correo electrénicoy “
conciary verificar los saldos contables
fisicoaa oficna de ControlInterno el | ©7<1171Y Yer a7 ¢ 2lo8 comiany
dia 17 de julo de 2017). Adicionalmente, | °E*1'2199 €1 €l Ssterma integrado de
Informacion Financiera I Nacion I, frente a os
Ias cuentas que todavia se encuentran ‘ ¢
datos recibidos en el "Reporte Inventario Fisico
con saldos negativos serdn saneadas o
Conciiado" entregado por el Grupo de Recursos
con corte al cuarto trimestre del ; o S
Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes
presente o A
(almacén)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL HALLAZGO No. 24 Reserva Liquidez FOPEP (01)
PLAN DE MEJORAMIENTO 1plan de i , Fila 277 Hallazgo No
29 Reserva de Lig , con 2016, se
misma registrada quidez a
Piblcas fos pensionacos o a
accién de mejorano 1a deficien e
Nacidn (citado en pirraf val
Ministerio de Hacienda
i ontables en $580.321.369.537, "
corriente,afectando cuentas asi:
14240~ i Fondos Recibidos
Fopep v Seguimiento a las acciones tendientes a
e an 453 RECURSOS Ia firma de modifcacion del Decreto
. v - Defi " 1
AUDITORIAVIGENCIA 2016 RECIBIDOS EN ADMINISTRACION vplan sz de Solictud del estado de avance de  fimadel |, ye goicnug 2017/10/06|  2018/03/30 2 en proceso
(sep. 2017) Ministerio efectuaron por parte del del | Decreto con'
La CGR no encuentra registrada a Reserva de Liguides, tal como lo establece el Decreto robaioarke el Ministerio de tcienday
1132 de 1994, subestimando la cuenta 3105 - CapitalFiscal, en ls Estados Contables del rédito pablico
Ministeio, por $520.321.369.537,03 y en el FOPEP en f cuenta 1110- Dt en
cuenta 2453 - ién;pero i
diciembre de 2016, en donde solicita:
" ( jrada ol Mi Trabajo,
por concepto de a Reserva de Liquidetz de conformidad con el artculo 3 del decreto 1132
de 1994, valor de fonad Piblco del
Orden Naciona (...
(..) Favor consignar en la cuenta de ahorros del anombre
delc OPEP 2015(..)
o000t e 10 febrero de 2017 bancoAgarode Colombia et ala CGA la base Concilar & 1o de Contabildad del
de dtos dedepdstosudcilea 31 w16, Defi v B co titulos de depésito recibidos mensualmente en el
Trabajo en | ", udiciales |1os derechos a favor del Trabajo e puestos a Banco
AUDITORIAVIGENCIA 2016
(5Ep. 2017} en estado "Pendiente de pago" por $ 309.3423 porel fas Resol 4y [ordenes del Grupo de Cobro Coactivo | ~ Agrario, para su respectiva concilcién, con el INFORME 2017/10/06|  1/9/2018 52 en proceso
Banco Agrarorelea un sldo de $317.567.047. loanterior subestima  cuenta 111090 356 de 2007 de fa CGN dl Pln de Contabidad Pdblicay & Jos titulos que hani
vlacuenta Recbido en por |delarticulo 3 de a Ley 87 de 1993 tad o licado con destino a los Fondos
$8.144.027 evidenciando deficiencias en  dentifcacion, verificacion y registro de los cobro coactivo producto e as medidas de embargo,
itulos constituidos a favor del Ministerio del Trabaj.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 25. Depésitos Judiciales - Cobro i Trabajo Lel | Verificary concil Tos de los titulos pendientes
PLAN DE MEJORAMIENTO Demandante (). vigencia, el conltotadelos Tiulosde |iulo fiscos el cadro delabasede. | pago. e ascoentas e Orden yde Conral del
Ministerio de Trabajo registrd ttulos judicales en estado "Pendiente de Pago” en las Depésito Judicial detallado y el extracto del Banco Agrario | datos con el total d los Titulos de Ministerio del Trabajo en el Sistema Integrado de
cuenta e orden deuors 631002 Bonos, TR Especes o Coloados o, con.con <ot 31 e Ok de 201 el ueao. | bepdsto il dealdo € etract.normacdn Fnancirs I Nacn resiandoun
su contrapartida cuenta de orden acreedora 89.15,03 Bonos, Titulos y Especies No 4, obro ,delacuentalo. | correcto procedimiento establecido en el Régimen
Colocados; por $298.833.989, 756707, |C 6 2l grupo de Contabilidad, se evidencia B documentos que el |de a Contabildad Piblca de a Conaduria
registrado en Banco ja una i 164,027, 5 grupo de Cobro C Nacién, mediante las
AUDITORIA VIGENCIA 2016 idenci i por el mismo valor. el Total de los Titulos reportados en $18.742.057,64 grupo de Contabilidad, evidenciandosi | de Ia Revelacién Plenay Ia Importancia Relativa o | Cuadro de Concilscion; comprobante contable y N f— f— © e proceso
(SEP. 2017) existe diferencia entre el extracto del | Materialidad. informa que se L I
Banco Agrario y el Totalde los Titulos | seguird en mejora continua en la depuracién de fa
reportados, hasta acanzar el 0% de | diferencia para el afo 2017 por el grupo de
dfferencia entre cada uno de ellos | Contabilidad, con el acompafiamiento de Cobro
Coactivo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 26. Deposit Trabajo - Defi o st
PLAN DE MEJORAMIENTO Demandado (OI). £ Decreto 272 de 17 de febrero de 2015, el cual reglamenta la Ley 1743 | concilacion, controly seguimiento; adicionalmente, el
e 2014, stablece os procedimientos necesariospara o recaudoy I ejecucion d os riesgo de presripeién de o derechos a avor del Unave recibido el informe de laOficina
recursos que ntegran e Fondo paraa Bienestar de la Trabaio, d of | oni e betensy
depdsitos judiciales a favor | Decreto 272 de 2015, e incumple lo establecido en el Judicial sobre los depsitos judiciles
de dicho Fondo. Avticulo 3 de a Ley 87 de 193y Resoluciones 354y 356 de [0 20 8 UL O Reistro de la nformacién de los depésitos
AUDITORIA VIGENCIA 2016 En ellteral £, del Articulo 3 de a Ley 87 de d 2007 GN - Plan de Contabilidad Pul Trabajo, se proceders a realizar el udiciales en las cuentas contables del Misterio del | . o1 21vo contable y libro ausiliar 2017/10/06 2018/09/01 52 en proceso
(sEP.2017) controlinterno, (.) Todas & tidades debers forma gt contable on s coentos Trabajo, n el Sistema de Integrado de




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

HaHaxgn o. 25 Depdsins uclcles Conaigoas por el Minkterndel Trabsjo-
10 febrero 2017, el Banco Agrario de Colombia

remiti6 a la CGR la base de datos de los depdsitos judiciales al 31 de diciembre de 2016,
donde figura la categoria “Ministerio del Trabajo — Demandado”, siendo consignante el
Ministerio, d los bles mediante los cuales se pued:

verificar y analizar
$46.421.174 en la cuenta 142503 Depdsitos Judiciales Entregados en Garantia y la cuenta

Def no
conciliacién, control y seguimiento; adicionalmente, el

Solicitar a los despachos judiciales

Oficio dirigido a los despachos judiciales|

e i 6 recci
AUDITORIAVIGENCIA 2016 310501 Capital Fiscal-Nacion (contrapartida). riesgo de rescripein de o derechosa avr el responsables de las cuentas donde se| solcitando informacién, entrega y/o correccion de ey 2007710008|  1/9/2018 52 en proceso
(sE.2017) oo . Ios titulos que relacionan| los depssitos judicales donde ests relacionado el
Lo anterior evidencia deficiencias de control interno al no existir una adecuada Decreto 272 de 2015 3l Ministerio del Trabejo Miniterio del Trabajo.
concilacidn, y seg los
derechos a favor del el Trabalo, de acuerd Decreto
272 de 2015, e incumple o establecido en el Aticulo 3 de a Ley 87 de 1993 y Resoluciones
354y 356 de 2007 emanadas de fa CGN - Plan de Contabildad Pibica
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEIORAMIENTO
Hallazgo No. 26 Depésit Trabajo -
Demandado. Medi 10 febrero 2017, l B de Colombia
remitio ala CGRla b depsitos judicales al 31 2016,
donde figura I categoria “Ministerio del Trabajo — Demandado”, siendo consignante
Ministeri d tros contables mediant
) losregist o Defi no existr Solicitar informacion a as entidades que )
veriicar y analizar e Oficio dirigido a las entidades que fueron
AUDITORIAVIGENCIA 2016 o0 Do oo, |concilacidn,controly seguimiento; adicionaimente, el |3on o ueron partes dentro del procesos &7~ “1E%0 e
421174 ena cuenta 142603 Depositas Judiciales Entregados en Garanti2 V12 Ve | riesgo de prescripcion de s derechos  fvorde judicial en el que se constituys el 1°Tor20%° de] Procesos jucical en ef due se INFORME 2017710008)  1/9/2018 52 en proceso
(sEP.2017) 310501 Capital Fiscal-Nacion (contrapartida). constituyé el depdsito judicial en el que se
Trabao, doen el |depdsito judicial en el que se encuentral tcial
encuentra relacionado el Miniterio del Trabajo
Decreto 272 de 2016 relacionado el Ministerio del Trabajo
Lo anteior evidencia dficienias e conrol nternoal no existir una decuada
conciiacisn, £ los
Gerechos  fovor del Trabajo, de acuerd 1 Decreto
272 de 2015, e incumple o establecido en el Aticulo 3 de I Ley 87 de 1993y Resoluciones
354y 356 de 2007 emanadas de la CGN - Plan de Contabidad Piblica.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO Hallazgo No. 26 Depésitos Judiciales Consignados por el Ministerio del Trabajo -
Demandado. Mediante oficio 0000166 del 10 febrero 2017, el Banco Agrario de
Colomba remiti a 2 CGR Ia base de datos d los depdsitosjuiciales 1 31 de
iembre de 2016, donde figura la categoria “Ministerio del Trabajo —
Demandado”, siendo consignante el Ministerio, sin que se evidencien los registros
contables mediante los cuzles se puedan verfcary anaizar os asentos - o ata subdireccion
i no existir informe a a Subdireccign Adminisrativa
estados contables por $46.421.174 enla e Reportar la Subdireccion Administrativa v
AUDITORIA VIGENCIA 2016 cuenta 142503 Depésitos Judiciales Entregados en Garantia y la cuenta 310501 | 2"l1acon controly seguimiento; adicionalmente, el |, g1 iery, Grupo de Contabildad de | o or> S0 de Contabildad reportando los
: P riesgo de prescripeionde o derechos a favor del anciera, depdsitos judiciales que conforme a la INFORME 2017/10/06| /572018 52 enproceso
(sEP.2017) Capital Fiscal-Nacion (contrapartida). depsitos judicales objeto de reistro °
Trabajo, o |depoeno informacién suministrada por los despachos
Decreto 272 de 2017 con judiciales son objeto de registro contable
Lo anteior evidencia dficencias de control interno al no eistir una adecuada
én, control y segui el riesgo de prescripcién de
los derechos a favor del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con o establecido en el
Decreto 272 de 2015, e incumple o establecido en el Articulo 3 de la Ley 87 de
1993 y Resoluciones 354 y 356 de 2007 emanadas de la CGN - lan de
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 27 £l Ministerio de Trabajo 31 de diciembre de 2016, reporto a a Contaduria
PLAN DE MEJORAMIENTO General de la Nacidn los saldos de a ituacion Financiera y los resultados de sus
Jidadas del Riesgos Laborales, Ios estad bles
Fondo de 5|\ seconsiders en el conrato 29-2015 del encargo |7 €1 ev0 contratodeencargo | Estado Financieros dictaminados por el Revior
AUDITORIA VIGENCIA 2016 ban d dos por Revisor Fiscal, d sobre on el ’ B el |fiduciri, se establecio una obigacion | Fiscly presentados ante el Minserio hasta el fa | Estados Financieos dictaminados por e Reisor Jo700/01| 107272018 s en proceso
(seP. 2017 elvlor definitivo d s mismos. ! | para la exclusividad del Revisor Fiscal el 10 de febrero de 2018 con sus respectivas notas Fiscal
) Revisor Fiscal para e Fondo de Riesgos Laborales,
incumplic lacliusula Productos e Fondo de Riesgos Laborales. explicativas  los mismos,
Informes a Entregar “Estados Financieros”
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 28. Otros Acti iblg Valorar os Estados Contables del Fondo de Riesgos 2018/02/28
PLAN DE MEIORAMIENTO DJSe evidencio una diferencial comparar los Estados Contables del Ministerio de Trabajo | Laborales en fa cuenta 19 - Otros Activos y su afectacion al | Subsanar el hallazgo y dar cumplimiento
SIS NACION e b Unidad 3601010003 MPS-FONDO D RSSO 3105 Capital Fiscal por $1.916.666.6665 con el Régimen de Contabilidad Piblicay | Cumpii a normatividad vigente de la Contaduria | )
" Oficio de autorizacion del Ministerio del Trabajo,
AUDITORIA VIGENCIA 2016 19-otros A 1.916.666.666 los Estados Contables | obstante, lidados del ontable. Nacién, £l Fondo de Riesgos e
sep.207 dictaminados por Revisor Fiscal del Fondo, los cuales cmvesvondenz\ registro del Software | Ministeio no se ven afectados. A mistno, ncumple lo | Registrar e elnforme mensual del | Laborales debe registar el valor del Softwareen | 7% WP 8808 € B0 T A0 e Y e 2017/10/06 16 en proceso
que utiiza el Fondo de Riesgo laborales para el registro de toda a nformacién financiera y | establecido en el Contrato de Encargo Fiduciario 239 del 31 gos Laborales, el delfondoy t o ot ot fon,
econ6mica del mismo. de julio e 2015. y1a amortizacion el mismo, enlas | mensual
cuentas contables correspondientes
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 29, Otros Acti bl 1o FOPEP 2015 (0FD) 56 Zore/02128
PLAN DE MEJORAMIENTO evidencio los Estados C de Trabafo delSIIF | 1,.ar os Estados Contables del Fondo de Pensiones |Subsanar el hallazgo y dar cumplimiento
NACION en'a Sub Unidad 36-01-02-0003 MPS - FONDO DE PENSIONES PUBLICAS en la : : )
Piblicas-FOPEP en la cuenta 19 - otros Activos y su con el Régimen de Contabildad Pablicay| .
cuenta contable 19 - Otros Actios por $5.054.456.190 frente alos Estados Contables |- 01PN B 0 0 EAHO it e svocedimionts Conable, | [CCMPF con'a igente dela del Trabajo,
AUDITORIA VIGENCIA 2016 dictaminados por Revisor Fiscal del Fondo, los cuales corresponden al regstro del Software | gt s b2 renararana) | Contaduria Generalde fa Nacién, egistrando el | para el Consorcio Fopep 2015 del registro contable. 01771006 . en proceso
(s€P.2017) que utiliza el Publicas financieray | o y foctad e o | Vvalor del Software en fa contabilidad del fondoy |y que incluyaa revisién de la amort
s i mortizacion mensual mensual e los nformes del fon
econgmica delmisme. incumple Io establecido en el Contrato de Encargo software y la amortzacion del mismo, en | 2702210 mensual ensual en os nformes del fondo
Fiduciario 296 de! 1 de diciembre de 2015 Ias cuentas contables correspondientes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 30. ivos intangil ia Mayor. 2018/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO 5 Fondo,al los Estados Contables del
Subsanar e hallazgo y dar cumplimiento
Ministerio de Trabajo del IIF NACION, en Ia Sub Unidad 36-01-01-0003 MRS - FONDO DE : :
con el Régimen de Contabilidad Piblicay
en - otros Activos, por $356.894.958y su el manual de procedimiento Contabe, | ><dece" <on 2 fente de a cel Trabajo,
AUDITORIA VIGENCIA 2016 Patrimonio - 3105, frente a os Estack Registrar o stados ContablesdelFondo de Soldaridad P eatomar e ol fovme menea el | CoMa8uriaGeneraldea Nacidn, registrando el | para el Consorcio Colombia Mayor el registro 2017710006 " e proceso
(seP.2017) Revisor Fscal del Fondo, los cuales carresponden al registro del Software que uilza el B eopymiore M 481 |valordelsoftware en'a contabildad del fondoy | contabley que ncluya arevsin de a
Fondo de Solidaridad Pensional para el registro de toda a nformacion financiera y nsional su amortizacion mensual. amortizacién mensual en los informes del fondo
° software y la amortizacion del mismo, en
econsmica del mismo, .
Ias cuentas contables correspondientes.
ven afectados.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 31. Depreciacion Bienes Muebles (O1- D) Efectuar mensualmente Ia depreciacion| Registro de los ajustes efectuados en el aplcativo| Reportes Contables generados por el aplicativo de
Lo anterior impacta negativamente y desvirtda el sado real I "
PLAN DE MEIORAMIENTO A 31 de diciembre de 2016, en los Estados Contables Consolidados del Ministerio de de los bienes muebles en aplcativo de|de administracion de bienes, generando- los|administracion de bienes.
¢ de los Estados Contables del Ministerio de Trabajo 2015,
Trabaio, la cuenta 5330 - Depreciacin de Propiedades Planta y Equipo con saldo administracién de bienes de la Entidad. | reportes para contabilidad
| asi mismo denota deficiencias de Control Interno Contable|
$164.928.131 y su contraparid a cuenta 16 85 - Depreciacion Acumulada con saido de-| 1L 2T0 CEITRLE SRR B8ORS ETe AR
T :
AUDITORIA VIGENCIA 2016 $11.9785.054 genera incertidumbre e vaor, clcloy el reistro e esta ya que o se pudol o0 % M TR S ETREC BYe EL D ) 201771006 01771231 2 1| cumplca
(sEp.2017) identificar como se calcula por parte del Ministerio de Trabajo.

establecido en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la
CGN del plan de Contabilidad Pdblica, Ley 87 de 1993 y el
proceso COD ~ABS- M ~ 1 Manual de administracion de
bienes y servicios,




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

Hallazgo No. 31 )
A 31 de diciembre de 2016, en los Estados Contables Consolidados del Ministerio de

Lo anterior impacta negativamente y desvirtua el saldo reall
de los Estados Contables del Ministerio de Trabajo 2016,
asi mismo denota deficiencias de Control Interno Contable|
en los procedimientos establecidos para el registro y|

Registrar la informacion relacionada con|
la descripcidn del hallazgo y los Reportes|
Contables generados por el aplicativo de|
administracién de bienes en el Sistemal
Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacion Il que entrega el Grupo de|
Recursos  Fisicos,  Gestion |

Registro de la informacién entregada por el Grupo
de Recursos Fisicos al Grupo de Contabilidad en el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF|

Comprobantes Contables y Libro Auxilar.

AUDITORIA VIGENCIA 2016 Trabajo, la cuenta 53.30 - Depreciacién de Propiedades Planta y Equipo con saldo !
i “ P ¥ Eauip control de los activos fijos del Ministerio y se incumple lo| AdMnistracion de Bienes al Grupo de 2017/09/01 2018/09/01 52 en proceso
(sEp. 2017) $164.928.131 y su contrapartida la cuenta 16 85 - Depreciacién Acumulada con saldo de - Contabilidad, con el fin de ver reflejados
. establecido en las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la
$11.9785.054 genera incertidumbre el valor, calculo y el registro de esta ya que no se pudo| ) los valores y las transacciones en la
identificar como se calcula por parte del Ministerio de Trabajo. CGN del plan de Contabildad Piblica, Ley 87 de 1993 y e ble de Propiedad Pl
e proceso COD —ABS- M — 1 Manual de administracion de|CUSMt2 contable de Propiedad Planta y
§ o Equipo en los Estados Contables del
bienes y servicios,
Ministerio del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 32. Contabilizacién Pago Sentencias Judiciales (OI) £l Ministerio del Trabajo
ncias Judiciales d
PLAN DE MEJORAMIENTO . a estos pagos no se Reconocery Causar el valor de fos
reconocieron los intereses y fueron dirigidos a la cuenta por pagar de la causacién .
intereses del pago de las sentencias
realizada. Por tanto, se encuentra subestimada la cuenta 5801 intereses por $144.174.442
judiciles a la cuenta contable 5801
con afectaci6n en la cuenta 5314 Provisién para Contingencias por el mismo valor. Nose Reconocid el valor de los intereses aparte del valor i
Interés, disminuyendo el valor dela  |Reconocer el valor de los Intereses enla Cuenta
de la condena en la cuenta contable 5801 interés. €1
condena enla cuenta contable 531401 - [Contable 5801 en el momento de realzar la
AUDITORIA VIGENCIA 2016 reistro el provisién Contable se realizade manera | g oora contingencias Liigios a isio i
Trimestral con la Informacién entregada por la OAL, en este , " Comprobantes Contables y Libro Auxilar 2017/10/06 2017/12/31 16 2| cumplida
(sEp. 2017) partir de la vigg 7conelfinno |con entregada por a OAJ -
registro se contabiliz6 el 100% del valor de la Condena en o
subestimar la cuenta 5801 Intereses  de [ Procesos Judiciales disminuyendo el valor de la
Ia cuenta contable provisién para contingencias 271005 e
estamanera cumplir con lo condena en la Cuenta Contable 531401 Litgios
Litigios y su contrapartida 531401,
reglamentado en el Plan General de
Contabilidad Publica bajo el principio de
Causacién y Reconocimiento contable.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL| Hallazgo No. 33. i Existe una
AN DE eI fallazgo " 2 e Verificar los libros auxilares del Sistema
e - ” s inist 3":’ o Integrado de Informacion Financiera SIF |Realizar conciliacion a cada una de las cuentas
v por ‘: :;fz:“' el nalizar ss paridas ainob et para las cuentas contables 572080 contables detalladas en la accién de mejora,
001 nalizar las partidas de ingreso y la inobservancia de las
AUDITORIA VIGENCIA 2016 - ave P ereso ¥ Recaudos, 147090 Otros Deudores, los Lib . itidos por el Sistema Integrado
corresponde a $1.566.640.536,29, esto indica que no se encuentran identificados v a : 2017/10/06 2018/09/01 52 en proceso
(sEp. 2017) compararlos con el listado reportado por lstados allegados por el Grupo de Tesoreria del | de Informacién Financiera SIIF
$2.300.897.991,04, o cual la cuenta 147090 Ot t . .
i . el Grupo de Tesoreriay la Ejecucién | movimiento producido en la vigencla2016,
contrapartida enla cuenta 572080 Recaudos. ol Miniterio 0018
del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 34. Medidas Adoptadas por el Ministerio de Trabajo Vigencla2016 | Evidenciar en el Ministerio, la existencia de cronogramas | Cumplir con la preparacion, formulacién | Realizar el proceso de implementacion,
PLAN DE MEJORAMIENTO para la aplicacién de los Esténd: i de i6n Financiera [ de pl 6n q las actividades; |y efecuci 6 de politicasy la
NIIE (OI). No ta adscritos a Mir Trabajo a eldreade para la Preparacion y
(Fondo de Solidaridad Pensional - Colombia Mayor - Consorcio 2013, Fondo de Pensiones | aplicacién del nuevo Marco Normativo expedido porla | contabilidad mediante el proceso de | Presentacidn de la Informacion Financiera
Publicas- FOPEP, F Laborales); Jinicio de las CGN, que permita establecer elnicio de a identificacién, | Aplicacién de los Estandares aplicando las Normas Internacionales en el
actividades, ¥ politicas para puracion y el las cifras de los Activos, | Internacionales de Informacién Ministerio de trabajo, Segiin la Resolucidn 693 de
expedido por la CGN, depuraciény Pasivosy Pat quelos sald Financiera, los plazos y los lucion 533 del 08 de
delas cifras de los Activos (Cuentas por enel Pat 1 | bajo el nuevo Marco lan con los crterios it Ia Contaduria | octubre de 2015 y el Instructivo 002 de Octubre | Politicas del Ministerio de Trabajo. Estado de la
AUDITORIA VIGENCIA 2016 , © © ! ¢
(sep. 2017) O} fin de garantizar que los sald los criterios d d presentacién y revelacion. | General de la Nacion. de 2015. Situacién Financiera de Apertura. 2017/10/06 2018/09/01 52 enproceso
mediacion, ony én. Por lo tanto, " Revelaciones a los Estados Financieros
en'la dep v i los Estados Contabl
enla cuenta Propiedad Planta y Equipo; como la valoracién de activos inservibles, su uso, la
6n de la vida uti de estos, el gasto por
que afecta 6 lad:
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL i
Hallazgo 35 de atencion de
PLAN DE MEJORAMIENTO : y
atencion a conciliaciones en que es vinculada la entidad GI-PDO1 del 1 de ' B . ’
septiembre de 2014, dispone que en su actividad 15 el apoderad o judicial le Realizar e atenciona realizar Instructivo,
i " . Socializar alos Directores Territoriales  [las los direct 1 Acta
AUDITORIAVIGENGIA 2016 corresponde "asistir a la audiencia de conciliacién en el Despacho correspondiente controlde P . i o
- o . el control defa del a asistir a las i medios
enla fecha y hora sefialada dandoa conocer la decision adoptada por el com ¢ 2017/10/06 2018/09/01 52 en proceso
(sEP. 2017) ; prejudiciales en el territorio nacional d dicial como dos, correos |1 Acta reunién
Revisadas | tas contentivas de | se observa ¥
o o oo e e ¢ | g elriesgo de la inasistencia. electrdnicos, y un instructivo que permita Uninstructivo Correos
que [a soliitud radicada No 921/16 en Ia Procuraduria Judicial Il Administrativa del socialzar lo referido. electrénico solicitando realizar conciliaciones
Cesar fue declarada fallida por inasisistencla del apoderado el Ministerio de
Trabajo, segun constancia del 2 de noviembre de 2016.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL Hallazgo No. 36. Gestion Documental (O). La Ley General de Archivos - Ley 594 de 2000 y | falta de mecanismos de control en la gestién documental | Realizar jornadas de capacitacion
PLAN DE MEJORAMIENTO el Acuerdo No. 002 del 14 d 2014, expedido por el fa Nacidn, 3 i ifi i de Gestion
ios b ion, 6n, organizacion, control y por p P Asesora Juridica
consulta Documental de fa Subd con el fin de socializar la normatividad
Elarticulo 7 de dicho acuerdo sefiala o siguiente: “Gestion del expediente. La gestion es la era, el Archi a
istracio ctivay se de dicha Nacién, en lo relacionado con la
unt organizacion, conservacion, foliacion o
; i 6n del expediente, paginacién, consultay control e los
el control de los documentos,la oliacién o paginacién, la ordenacion interna de fos documentos y expedientes a cargo de
documentos, el inventario y cierre”. De igual maners, en pardgrafo del articulo 12 preve: estas dependencias.
"La persona o dependencia responsable de gestionar el expediente durante su etapa de
trémite, estd obligada a elaborar Ia hoja de control por expediente, en fa cual se consigne la
:‘5“52"2‘;’:'7‘)‘ VIGENCIA 2016 informacién bisica de cada tip documental..”. Realizar capacitacion Listados de asistencia 2017/10/06 2018/03/30 20 en proceso

Sin embargo, al analizar los expedientes contractuales: 441/13; 347 y 354 de 2014; 219/15;

071,089, 394, 381y 457 de 2016, 217, 223, 226, 229, 260 y 354 de 2015 se evidencié que no|

contienen la h 3 4n foliad
existen la

obligacion presupuestal ni pago; 3

etc, lo cual afecta del  dif

revisiones a que haya lugar.
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL]
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(sEp. 2017)

Hallazgo No. 37. Pagos a Colombla Compra Eficiente (D). El articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
i d I

Proyectar Resolucidn y realizar seguimiento para
o

que 3 numeral 6: “L
abrirén licitaciones e iniciarén procesos de suscripcion de contratos, cuando existan las

ct * Esto con la finalidad de garantizar

control, que existan

v P
pago de compra de las
Direcciones Territoriales de Cesar y

realizar el pago a Eficiente y en la actualidad se encuentre

mora.

que las entidad conle para asumir

pecuniarias.

En el mismo sentido, el Decreto 111 de 1993, en el articulo 71, sefiala: “Todos los actos
[ deberan contar con

d suficiente

para atender estos gastos.
lgualmente, contar con para que los
financiados no sean desviad G En este registro se deberd

indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta

requisito de
toridad

inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Confis o por

v

con cargo a los recursos del crédito autorizados.
Significa esto, que una entidad no puede iniciar un proceso de contratacion sin

o
adauirira. La disponibilidad presupuestal debe cubrir el valor total en que se calcula el
costo de los bienes, de q una
parte de los recursos no puede iiciar el proceso de contratacién.

de! César y el Vichada, durante la
adelantaron de adquisicién de dotaci del

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, generéndose, durante la vigencla2015, Srdenes de compra
5749 - 5750 5137. sin haber eenerado a través del SIIF Nacién los resoectivos reaistros

Vichada, con cargo ala actual vigencia
amparados en los conceptos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
v de la Oficina Asesora Juridica del
Ministerio del Trabajo.

Resolucion para pago

2017/10/06

2018/03/30

en proceso

FILA_373

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA 2016
(5EP.2017)

Hallazgo No. 37. Pagos a Eficiente (D). El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que regula el
principio de economia, establece en el numeral 6: “L 8

Financiera (cadena

I ipcién de contratos, I ct
partidas o disponibilidades presupuéstales.” Esto con la finalidad de garantizar que las

tidad conll fos para asumir

pecuniarias.

En el mismo sentido, el Decreto 111 de 1993, en el articulo 71, seala: “Todos los actos
ten | deberan contar con

rificad i i iacién suficiente

para atender estos gastos.
lgualmente, contar con para que los

o sean desviad En este registro se deberd

indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta

requisito de

previa del Confis o por

con cargoa los recursos del crédito autorizados.
Significa esto, que una entidad no puede iniiar un proceso de contratacion sin

p
adquirira. La disponibilidad presupuestal debe cubrir el valor total en que se calcula el
costo delos b  de q i una
parte de | puede iniciar

Contrari . T

toriales de! César y el Vichada, durante la
de d del

adelantaron de ad
EFICIENTE, generdndose, durante a vigencla2015, érdenes de compra 5749 - 5750y 5137,
sin haber eenerado a través del SIIF Nacién & d

control, que existan

realizar el pago a Eficiente y en
enmora.

tramitados por medio de la pl
Eficiente), alas Direcciones Territoriales
con el fin de fortalecer los procesos en
cada una de ellas.

Realizar capacitacion alas Direcciones Territoriales

Listados de asistencia

2017/10/06

2018/03/30

en proceso




