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DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revisién de la
propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permiti observar que durante
la vigencia 2011 y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacién como sede
para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero no se tiene un
proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con carrera 13, -
tendiente a su plena utilizacién -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con un avaldo de
agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y Gnicamente se
estan utilizando el sétano, primero y segundo pisos, subutilizando el tercero, cuarto y quinto
piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando aproximadamente $120)
millones anuales, mostrando falta de gestion para dar utilizacién éptima a dicha construccién.
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

16 04 001

Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revisién de la
propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permiti observar que durante
la vigencia 2011 y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacién como sede
para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero no se tiene un
proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con carrera 13, -|
tendiente a su plena utilizacion -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con un avaltio de
agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y tinicamente se
estan utilizando el sotano, primero y segundo pisos, subutilizando el tercero, cuarto y quinto
piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando aproximadamente $120
millones anuales, mostrando falta de gestion para dar utilizacién 6ptima a dicha construccién.

Debilidades  en  la[Estudio y destinacién del
Planeacién. Inmueble

Proyeccion y elaboracién del acto
administrativo de cesién

Resolucion

2013/03/01

2014/12/31

23

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

16 04 001

Hallazgo No 7. Utilizacién del inmueble de la calle 18 con carrera 13 (A) Una revision de la
propiedad de los inmuebles asignados al Ministerio del Trabajo, permitié observar que durante
la vigencia 2011 y hasta la fecha, se han adelantado gestiones para darle utilizacion como sede
para ubicar parte del archivo de la Direccién Territorial Cundinamarca, pero no se tiene un
proyecto que determine el futuro del inmueble ubicado en la calle 18 con carrera 13, -
tendiente a su plena utilizacin -, cuya drea es de 1.702 metros cuadrados con un avalio de
agosto de 2010 por $1.145 millones. Dicho inmueble consta de cinco pisos, y Unicamente se|
estan utilizando el sétano, primero y segundo pisos, subutilizando el tercero, cuarto y quinto|
piso del edificio. En su conservacién y custodia, se estén gastando aproximadamente $120)
millones anuales, mostrando falta de gestion para dar utilizacién 6ptima a dicha construccién.

Debilidades  en  la|Estudio y destinacién del
Planeacién. Inmueble

Dar  cumplimiento  al
administrativo.

acto

documento

2013/03/01

2014/12/31

43

cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA PROCESO

DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

18 01 001

Hallazgo No 15. Cuenta 11 - Efectivo (A) La cuenta Efectivo presenta sobrestimacion de|
$15.612.1 millones, toda vez que el saldo segin Tesoreria en cuentas corrientes del Nivel
Central, es de $34.6 millones, mientras que Contabilidad registra $15.646.7 millones, tal

Incumplimiento de los|Conciliacién de la cuenta de|
principios  de la|efectivo de los Grupos de
contabilidad  publica|Contabilidad y Grupo de

situacion por contrapartida, genera en las cifras en los
contables en especial las relacionadas con Transferencias corrientes, Inversién y Gastos de|
personal y generales; es decir, afecté la cuenta Resultado del Ejercicio (3110) ademds,

lo referente a la|Tesoreria
confiabilidad,
relevancia,

incumplen o establecido en los numerales 2.6 Objetivos de la i6n, 2.7

en cuanto a la relevancia, oportunidad y universalidad y el 2.8,
Principios de Contabilidad Publica, en concordancia con el literal e) de los articulos 2 y 3 de la
Ley 87 de 1993.

tunidad y
universlidad. Y los|
articulos 2 y 3 de a ley|
87 de 1993.

Revision de las partidas, Documentos
soportes

Obligaciones y Ordenes de pago

2012/09/17

2012/12/31

15

cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA PROCESO

DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

17 01 009

Hallazgo No 16. Cuenta 14 - Deudores (A) Avances y Anticipos (1420) a

31 de 2011 con saldo por$1.918.4 millones, el cual presenta incertidumbre porque no

Debilidades en cuanto a|Reporte de auxiliares por,

su comprensibilidad, verificabilidad y relevancia en atencion a las caracteristicas cualitativas de
lainformacion contable publica del MCP

terceros, de la cuenta 1420 a
relevancia, diciembre 31 de 2011.
comprensibilidad de la
informacién  contable

Publica.

Revision por Terceros de la cuenta
1420, con saldos a diciembre 31 de
2011

Documentos Auxiliares del SIIF 11

2012/09/17

2012/12/31

15

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|18 01 001 Hallazgo No 19. Pasivos Estimados - Provision para Contingencias (A) La Cuenta Provisién para|Se incumple con las|Adelantar conjuntamente por|Realizar conjuntamente entre la[Acta de Reunién 2015/06/30 2016/01/31 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO Contingencias presenta saldo por $811.805.3 millones, en donde el 87.6% ($718.016. isti de|la Subdireccio inistrativa|Oficina  Asesora Juridica y  la
PPROTECCION SOCIAL 2011 millones) ¢ al Fondo de Solidaridad Pensional admini: por el Consorcio| confiabilidad y|y Financiera y la Oficina|Subdireccion  Administrativa |
Prosperar y el 12.5% ($101.350.4 millones) es del Nivel Central. La Cuenta Provision para|veracidad (La[Asesora Juridica, las acciones|Financiera  la  verificacion y|
Contingencias del Nivel Central, presenta saldo por $101.350.4 millones sobre el cual exi i6 tinentes para que la[conciliacion antes de cada cierre
incertidumbre, ya que al cotejar el Valor del Monto de la Provisin referido en el es ion contable de los|contable trimestral de la informacion
NO.9 "Relacién de Procesos Judiciales", este asciende a $101.305.3 millones y el monto de las|cuando permite| procesos judiciales sea veraz y|reportada por la Oficina Asesora
iones de las demandas es por $16.344.5 millones, es decir; que $96.210.0 mil Juridica respecto de los procesos
quedaron provisionados de més a 31 de diciembre de 2011.  Se presenta incertidumbre en |razonabilidad judiciales contra los libros auxiliares y
las cifras reveladas en el Resultado del Ejercicio (3110). No se refleja la situacion ajustada a la| objetividad a través de reportes de SIIF NACION.
LA 6 realidad de la Entidad y porque los criterios para su elaboracién no se aplicaron de i
- coherente y uniforme. de comprobacién) que
define el Plan General
de Contabilidad y el
literal e) del articulo 2a
de la Ley 187 de 1993
relacionado  con  la
confiabilidad  de I
informacion y de sus|
registros.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|18 01 001 Hallazgo No 20. Notas de contabilidad de caracter general y especifico (A) Las Notas|No  hubo  una|Ampliar los conceptos de los|Notas especificas de cada unos de las|Formatos de la Contaduria General de la 2013/01/03 2013/02/15 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO explicativas de los Estados Contables al cierre de la vigencia 2011, no brindan los financieros al de los estados financieros | Nacion
PPROTECCION SOCIAL 2011 para el iento y ion de la manera como se elaboraron los estados|actividades y tareas|del periodo fiscal
contables, maxime que el Ministerio del Trabajo consolida los resultados en todas las la escision del
del Fondo de Solidaridad Pensional- FSP, administrado por el consorcio Prosperar +, Fondo de|Ministerio  de
Pensiones Piblicas - Fopep, Fondo de Riesgos Profesionales - FRP, asi como de las treinta y|Proteccion Social - hoy
cuatro (34) Direcciones Territoriales. Ministerio del Trabajo.
Incumpliendo lo
LA 7 establecido  en el
- Manual de
Procedimientos de la
Contaduria General de
la Nacién (numeral 29|
del Capitulo 1ll, el
numeral del 10 del
Capitulo V).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|16 04 100 Hallazgo No 23. Gestion inmueble (A). En el estudio de los documentos correspondientes al | Debilidad en la gestion|Realizar ~seguimiento a la|facilitar la documentacion necesaria y|Informe del proceso 2015/06/30 2015/12/31 26 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO predio ubicado en la Calle 44 No. 50-65 - CAN, se determin6 que desde el afio 1996, se|adelantada en  lo|gestion y estudios adelandata|prestar apoyo a la gestion realizda
PPROTECCION SOCIAL 2011 suspendi6 la ejecucion de la obra para las instalaciones del Ministerio del Trabajo, sin que con|referente al uso del[por la la Agencia Nacional|por la Agencia Nacional Inmobiliaria
posterioridad se encontrara documento alguno que revelara acerca de la gestion Virgilio  Barco|Virgilio Barco Vargas, para el
FILA_S por la entidad, para la recuperacién y/o utilizacion adecuada del predio, evidenciandose de Vargas para la obtencion de|saneamiento del inmueble.
esta manera un gestion antieconomica, ineficaz e ineficiente desde dicha fecha. la_documentacion necesaria
para la entrega del inmueble.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|16 04 100 Hallazgo No 23. Gestion inmueble (A). En el estudio de los documentos correspondientes al | Debilidad en la gestion|Entregar el Inmueble a la|Verificar la documentacion y|Acto Administrativo mediante el cual se 2016/01/01 2016/06/30 26 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO predio ubicado en la Calle 44 No. 50-65 - CAN, se determind que desde el afio 1996, se|adelantada en lo|Agencia Nacional Inmobiliaria  situacion legal del inmueble para su|oficializa la entrega del inmueble a la
PPROTECCION SOCIAL 2011 suspendi6 la ejecucion de la obra para las instalaciones del Ministerio del Trabajo, sin que con referente al uso del|Virgilio Barco Vargas posterior entrega a la Agencia|Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
FILA_9 posterioridad se encontrara documento alguno que revelara acerca de la gestion adelantadainmueble. Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco|Barco Vargas
por la entidad, para la recuperacion y/o utilizacion adecuada del predio, evidenciandose de Vargas.
esta manera un gestién antieconomica, ineficaz e ineficiente desde dicha fecha.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|11 02 001 Hallazgo No 24. Funciones en pensiones (A). Efectuado el andlisis de las funciones| Ajustar el Manual de[Asignar funciones propias de la|Resolucion 2012/05/17 2012/05/17 0 cumplida

FILA_10

PLAN DE MEJORAMIENTO

DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

Debilidad en la

determinadas en los Decretos 4107 de 2011, por el cual se determinan los objetivos y
estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de
Salud y Proteccién Social, y el 4108 de 2011, por el cual se modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, se
establecié que existen funciones iguales en los dos Ministerios respecto del tema de
Pensiones, lo que podria generar conflicto de competencias.

planificacion de
actividades y tareas|
para la escision del

Ministerio  de la
Proteccién  Social en
relacién con las

funciones que  debe|
adelantar el MT y|
MSPS.

para los
cargos creados por la escisin

para los cargos nuevos de la
Direccion de Pensiones y otras
Prestaciones.




1

13

FILA_11

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AAUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

17 03 006

Hallazgo No 25. Cancelacién de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 44]
NO.50-65- CAN- en el certificado de Tradicioén y Libertad se encuentra registrado a nombre
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 29 de julio de 1994. En la anotacion 4|
encontramos que el IDU registré desde el 25 de enero de 2010 un gravamen sobre dicho
predio, por la no cancelacién de valorizacion por beneficio local Acuerdo 180 de 2005. El
Ministerio de la Proteccién Social, debia cancelar al IDU el pago de la Contribucién por|
valorizacion por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEO] desde el afio 2007, pago que no
se efectud, lo que gener6 que el IDU, en primer término registrara gravamen sobre el predio, y|
en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccién Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales|
por parte de la Direccién Técnica de Apoyo a la Valorizacién, el Certificado de Estado de cuenta
No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio|
de Auto de Abril 3 de 2012, se libra mandamiento de pago en contra de LA NACION-
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL O ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00,
més los intereses sobre el capital de la deuda causados hasta que se efectue el pago total de la
misma. Una vez notificado del Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectia
cancelacién por valor de $6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No.
006260429 de fecha julio 4 de 2012 expedido por el IDU, donde se discriminan los saldos a
cancelar, correspondiendo la suma de $3.501.948.00 a la contribucién y $ 2.778,952.00 como|
intereses de financiacién y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De lo anterior|
se colige que por la no cancelacién del beneficio por valorizacién reportada por el IDU desde el
afio 2007, se cancela la suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Deficiencia en
Gestion del MPS.

Cancelar el valor
correspondiente a2 la
valorizacién  del  predio
ubicado en la calle 44 No. 50-
65 CAN

Verificacién de las cuentas de cobro
del IDU

Obligacion y Orden de Pago

2012/09/01

2012/09/30

cumplida

FILA_12

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

1703 006

Hallazgo No 25. Cancelacion de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 44
NO.50-65-- CAN- en el certificado de Tradicién y Libertad se encuentra registrado a nombre
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 29 de julio de 1994. En la anotacion 4
encontramos que el IDU registrd desde el 25 de enero de 2010 un gravamen sobre dicho
predio, por la no cancelacién de valorizacion por beneficio local Acuerdo 180 de 2005. El
Ministerio de la Proteccion Social, debia cancelar al IDU el pago de la Contribucién por
valorizacién por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEO1 desde el afio 2007, pago que no
se efectud, lo que gener que el IDU, en primer término registrara gravamen sobre el predio, y
en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccion Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales
por parte de la Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacion, el Certificado de Estado de cuenta
No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio
de Auto de Abril 3 de 2012, se libra mandamiento de pago en contra de LA NACION-
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL O ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00,
mis los intereses sobre el capital de la deuda causados hasta que se efectiie el pago total de la
misma. Una vez notificado del Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectia
cancelacion por valor de $6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No.
006260429 de fecha julio 4 de 2012 expedido por el IDU, donde se discriminan los saldos a
cancelar, correspondiendo la suma de $3.501.948.00 a la contribucién y $ 2.778,952.00 como
intereses de financiacién y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De lo anterior,
se colige que por la no cancelacién del beneficio por valorizacion reportada por el IDU desde el
afio 2007, se cancela la suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Deficiencia en la
Gestion del MPS.

Generar las

disciplinarias por las acciones
u omisiones de los
funcionarios responsables del
proceso

onsolidar los y remitir
a la Oficina de Control Interno para.
los procesos de responsabilidad que
se puedan generar

oficio

2012/09/01

2012/11/01

cumplida

FILA_13

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AAUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

17 03 006

Hallazgo No 25. Cancelacién de Intereses de Mora (A-F-D) El predio ubicado en la Calle 44]

Defi i en

Contable en la

NO.50-65-- CAN- en el certificado de Tradicién y Libertad se encuentra registrado a nombre
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desde el 29 de julio de 1994. En la anotacién 4|
encontramos que el IDU registré desde el 25 de enero de 2010 un gravamen sobre dicho
predio, por la no cancelacién de valorizacién por beneficio local Acuerdo 180 de 2005. El
Ministerio de la Proteccién Social, debia cancelar al IDU el pago de la Contribucién por|
valorizacién por Beneficio Local Acuerdo 180 de 2005 FASEO1 desde el afio 2007, pago que no
se efectud, lo que gener6 que el IDU, en primer término registrara gravamen sobre el predio, y
en segundo lugar que se remitiera a la Subdireccién Técnica Juridica y de Ejecuciones Fiscales|
por parte de la Direccion Técnica de Apoyo a la Valorizacion, el Certificado de Estado de cuenta
No. 9316 del 30 de julio de 2011 para que se iniciara el respectivo cobro coactivo. Por medio|
de Auto de Abril 3 de 2012, se libra mandamiento de pago en contra de LA NACION-|
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL O ACTUAL PROPIETARIO, por valor de $5.367.935.00,
més los intereses sobre el capital de la deuda causados hasta que se efectte el pago total de la
misma. Una vez notificado del Auto anterior, el actual Ministerio del Trabajo, efectta
por valor de $6.280.900.00 registrado en el documento cuenta de cobro No.

006260429 de fecha julio 4 de 2012 expedido por el IDU, donde se discriminan los saldos a
cancelar, correspondiendo la suma de $3.501.948.00 a la contribucién y $ 2.778,952.00 como|
intereses de financiacién y de mora generados desde el 26 de febrero de 2009. De lo anterior|
se colige que por la no cancelacion del beneficio por valorizacién reportada por el IDU desde el
affo 2007, se cancela la suma de $2.778.952.00, por intereses de mora.

Gestion del MPS.

cuenta de Responsabilidades

Soportes de docuentos de la Oficina
de Control Interno Disciplinario

Comprobante de Contabilidad

2012/10/30

2012/12/31

cumplida

FILA_14.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AAUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

1401008

Hallazgo No. 19. DOCUMENTOS PUBLICADOS Se hicieron manifiestas las diferencias entre el
contenido del documento publicado en la pagina web del Portal Unico de Contratacién y el
texto que reposa en el archivo del actual Ministerio de Trabajo, antes Ministerio de la
Proteccion Social, frente al Modificatorio No.1 de 30/01/08, clausula 2, 3. Y 4, al Contrato de
Fiducia No. 352 de 2007. Asi mismo, de los documentos publicados en dicha pagina, s6lo el
adicional No. 9 contiene las firmas de las partes.

Falta de diligencia por]
parte del Ministerio en
la actualizacién de la
informacion requerida
en este portal

Surtir las publicaciones en el
SECOP

Designar a un funcionario para surtir
las publicaciones de los contratos y|
demas documentos

documentos

2012/07/03

2012/07/31

cumplida

FILA_1S

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA VIGENCIA PROCESO
DE ESCISION DEL MINISTERIO
PPROTECCION SOCIAL 2011

1401008

Hallazgo No. 19. DOCUMENTOS PUBLICADOS Se hicieron manifiestas las diferencias entre el
contenido del documento publicado en la pagina web del Portal Unico de Contratacién y el
texto que reposa en el archivo del actual Ministerio de Trabajo, antes Ministerio de la
Proteccién Social, frente al Modificatorio No.1 de 30/01/08, cléusula 2, 3. Y 4, al Contrato de
Fiducia No. 352 de 2007. Asi mismo, de los documentos publicados en dicha pagina, solo el
adicional No. 9 contiene las firmas de las partes.

Falta de diligencia por|
parte del Ministerio en
la actualizacion de la
informacién requerida
eneste portal

Surtir las publicaciones en el
SECOP.

Uevar el control de las publicaciones|
con el comprobante de publicacion
en forma permanente en el
expediente

documentos

2012/07/03

2012/12/31

26

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|1803004 39. Observaciones Generales a Contratos y/o Convenios: En la mayor parte contratos y|Los Supervisores, ni|Optimizar-Mejorar la funcién|*Capacitar ~a  funcionarios  y|Capacitaciones 2011/08/31 2011/12/31 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO convenios examinados, se observa que las carpetas ientes no se allega i ion|Central de Cuentas|de supervision mediante i i como
PPROTECCION SOCIAL 2011 indispensable que permita dejar registro de la ejecucion real y cumplimiento obligaciones| allegan los reportes de de las en temas de
pactadas dentro de términos y condiciones previstas. pagos y asi como sobre el
tampoco se solicita por |internos establecidos para tal|Manual de Contratacion y la
la Coordinacion Gestion| fin a través de la utilizacién de|Resolucion de supervision.
Contractual con destino| diferentes medios.
carpetas de contratos |
FILA_16 convenios para registro|
correspondiente,
ejercer control
oportuno y|
permanente y evitar|
demora en trdmites
liquidacion.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|[AUDITORIA VIGENCIA PROCESO|1801004 43. Saldos Contrarios a la naturaleza de las Cuentas: mensualmente de enero a noviembre de|Utilizacion de  cédigos|Ajustarcorregir o justificar las|Revision de las partidas Comprobante de Contabilidad 2011/09/01 2012/02/28 26 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESCISION DEL MINISTERIO 2010 algunas cuentas reportadas en SIIF presentan valores contrarios a su naturaleza (en rojo). |inhabilitados  en  lapartidas que presenten saldos
PPROTECCION SOCIAL 2011 i 6 0 a su naturaleza.
remiten las
dependencias  para
consolidacién, recibida
LA 17 sobre la fecha de cierre
- contable, por lo cual el
analisis de estas cifras y|
sus respectivos ajustes|
se hace en el periodo|
siguiente.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|L Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio|Deficiencias  en el[Andlisis caso a caso para|Cotejo de fechas de fallecimiento,|Nota Técnica 2013/09/02 2014/11/30 65 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al i y de recursos i histérico  de  pagos,
LA 18 Mayor con cargo a la subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada por|para la aplicacion de|fiduciario, alisis de 6 6
= la RNEC, se detecto pagos ala fecha de de 1,813 por|pagos MinTrabajo) de cifras y elaboracién documento
valor de $411,4 técnico
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio|Deficiencias en el[Validacion del estado de los|Realizacion de cruces, anlisis de|Informes semestrales 2013/11/04 2014/11/04 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al y de la base 3 suspension de
Mayor con cargo a la subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada por|para la aplicacion dedatos de datos general del|beneficiarios y conciliacion de cifras:
la RNEC, se detecto pagos a la fecha de de 1,813 por| pagos hay lugar a ello
valor de $411,4 (activos y suspendidos ) de los
programas del Fondo de
Solidaridad Pensional a partir
FILA_19 de los cruces con CDA, RUAF
p
(fallecidos), y FOPEP (posibles
fallecidos).(Admén ~fiduciario,
interventoria MinTrabajo)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectdo|Deficiencias en el[Aplicacion de controles con|Validacién y conciliacion Informes  bimestrales (Informe de 2013/10/31 2014/10/02 28 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al Adulto|seguimiento y control |CDA pre- némina, en némina y Gestion)
FILA 20 Mayor con cargo a la subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada por|para la aplicacion de[pos-  nomina  (Admon
- la RNEC, se detecto pagos a la fecha de de 1,813 iciarios por|pagos fiduciario y  seguimientos|
valor de $411,4 interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|L Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio|Deficiencias  en de Estudio de|Estudio elaborado Documento técnico 2013/11/22 2014/11/21 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (lunio de 2013) cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al i y enfocado en la
Fia 21 Mayor con cargo a la subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada por|para la aplicacion de|generacién y pago de nomina
- la RNEC, se detecto pagos posteriores a la fecha de fallecimiento de 1,813 beneficiarios por|pagos (Administrador fiduciario
valor de $411,4 seguimiento interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a beneficiarios fallecidos- Para la vigencia 2012 se efectio| Deficiencias  en Realizar reunion con la Registradora|informe reunion 2013/08/05 2014/02/15 28 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cruce de la base de datos de los beneficiarios del programa de Proteccion social al jento y para  plantear las dificultades
FILA_22 Mayor con cargo a la subcuenta de subsistencia y la base de datos de fallecidos certificada por|para la aplicacion de asociadas a los cruces
la RNEC, se detecto pagos ores a la fecha de fallecimiento de 1,813 iciarios por|pagos
valor de $411,4
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|3 Hallazgo No.3 Ampliacion de cobertura- En el aplicativo de G4S Secure Data no se encuentra|Debilidades en los|Disefio e implementacion de|Pruebas aleatorias de los productos|Requerimientos al tercero contratado e 2013/10/01 2014/10/15 54 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) escaneado ni archivado el sisben de los beneficiarios con cc: 21,179,336; 3,344,902; 764,98 y seguimi ia de valid. por la firma contratada y|informes bimestralmente
2,545,512; 2,574,284; 27,201,767; 21,696,004; 26,269,094; 27,528,038; 27,459,124; 28,746,823 | para la validacion de lafde  la  calidad del|pruebas de completitud
Y36,457,224 ; i ento y di
FILA_23 de la informacién por el
tercero contratado
(Administrador fiduciario
seguimiento interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|3 Hallazgo No.3 Ampliacién de cobertura- En el aplicativo de G4S Secure Data no se encuentra| Debilidades en los|Cruce semestral de base de|Cotejo de fechas de nacimiento con|Informes 2013/10/01 2015/01/15 54 cumplida

FILA_24

PLAN DE MEJORAMIENTO

2012 (Junio de 2013)

escaneado ni archivado el sisben de los beneficiarios con cc: 21,179,336; 3,344,902; 764,987;
2,545,512; 2,574,284; 27,201,767; 21,696,004; 26,269,094; 27,528,038; 27,459,124; 28,746,823
v 36,457,224

controles y seguimiento
para la validacién de la

datos de beneficiarios |
priorizados con  fechas  d

reportadas  por Ia|
ia  Nacional ~del
Estado  Civil (Administrador|
fiduciario seguimiento
interventoria)

bases de datos de beneficiarios |
priorizados, andlisis de informacién y|
ajuste en caso de requerirse dejando
los soportes documentales




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|4 Hallazgo No.4 - Asignacién de subsidios: Se asignaron subsidios a 602 beneficiarios que se|Debilidades ~en  la|Validacién del estado de los(Realizacion de cruces, andlisis de|Informes semestrales 2013/11/04 2014/11/04 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) encontraban fallecidos. aplicacion de ici de la base exclusion de
de control en las de datos de o priorizados
de afiliacion  para|del Programa Colombia Mayor
establecer la con los cruces con las bases de
FILA 25 supervivencia del(CDA, RUAF  (defunciones)
- beneficiario. Supernotariado (fallecidos), y|
FOPEP (posibles fallecidos)
(Administrador fiduciario
seguimiento interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[S Hallazgo No.5 - Cupos Vacios: Existen 4,621 cupos vacios, lo cual afecta el objetivo del PPSAM, [No se esta utilizando la|Definicion de politica del[Determinar criterios, presentar al[Anexo técnico 2013/09/16 2014/10/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) concerniente a mejorar la calidad de vida y brindar proteccion a los adultos mayores en estado| totalidad de los cupos|Programa de Proteccién Social[Comité  Directivo del Fondo  de!
FILA 26 de indigencia o de pobreza extrema. asignados. al Adulto Mayor hoy Colombia|Solidaridad Pensional e incluir anexo
- Mayor en materia de cupos|técnico en el Manual Operativo
vacios (Ministerio)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|6 Hallazgo No.6 - Pago de iados a Se evidencio de subsidios a|Debilidades en Anslisis caso a caso paraCotejo de fechas de fallecimiento,|Nota Técnica 2013/09/02 2014/11/30 65 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) 495 beneficiarios por valor de $226,82 millones, quienes no tenian el derecho por ser i de recursos y|verificacion historico de pagos,
pensionados. validacion, solicitud  de de cifras y i
FILA_27 seguimiento, (Admon fiduciario, | documento técnico
it fa MinTrabajo)
actualizacién de la base
de datos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[6 Hallazgo No.6 - Pago de subsidios a Pensionados: Se evidencié desembolso de subsidios a 495| Debilidades ~ en de Estudio de|Estudio elaborado Documento técnico 2013/11/22 2014/11/21 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) beneficiarios por valor de $226,82 millones, quienes no tenian el derecho por ser enfocado  a la
validacion, generacién y pago de némina
FILA_28 fiduciario
ia)
actualizacién de la base
de datos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|7 Hallazgo No.7 - Incertidumbre en la identificacion de ingresos del FSP: Se establecié que|Fallas en la conciliacion [Solicitud de confirmacién de|Realizar solicitud y conciliacion de|Soportes de Conciliacion 2013/10/30 2014/09/02 44 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) durante el 2012 no se identificaron ingresos por $62,9 millones de los cuales $623,9 son|de saldos y debilidades|aportes a Colpensiones y|aportes de manera semestral
aportes de la némina de pensionados de Colpensiones y 0,7 a Fopep en las medidas de|conciliacion con ingresos del
control, inspeccién y|Fondo  de  Solidaridad
FiLa_29 viglancia  de | jon st
recursos que manejan|fiduciario seguimiento
los  Fondos delinterventoria)
Pensiones y pagadores.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|8 Hallazgo No.8 - Pago de subsidios a quienes no cumplen requisitos: Del cruce realizado entre la| El encargo Fiduciario no Solicitar a la Superintendencia|Realizar solicitud y gestionar Solicitud tramitada 2013/11/17 2014/09/15 43 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) base de datos del consorcio y la suministrada por la SNR, se evidencié la existencia de|cuenta con|de Notariado y Registro u
beneficiarios que son presuntos propietarios de dos o més inmuebles. instrumentos legales y|otras entidades competentes
controles  necesarios|para realizacion de cruces de
para que se y
efectuar
seguimiento Efectivo.  |fiduciario seguimiento
interventoria)
FILA 30 Debilidades en los|
- mecanismos de
validacion, seguimiento
y monitoreo en el
procedimiento de
priorizacién e  ingreso
de beneficiarios.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|9 Hallazgo No.9- Constitucion de Pélizas por valor inferior al girado: Se evidencio que la poliza|Falta de control y|inclusion en las minutas de|Elaboracion de minuta Minuta ajustada 2013/09/02 2014/03/30 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) suscrita por el Municipio de Atrato ampara la suma de $5 millones, sin embargo, los recursos| seguimiento convenios a suscribir la
A 31 girados por el consorcio ascendieron a la suma de 566,8 millones. definicion de la garantia (no
- péliza global) (Administrador|
fiduciario seguimiento
interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[10 Hallazgo No.10 - Convenios de Tesorerias Municipales: El Consorcio no efectud durante el afio|Falta de control y|Supervision ~Convenios de|Elaboracion cronograma de visitas y|Informes consolidado semestral 2013/10/01 2014/12/15 63 cumplida
FiLa 32 PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) 2012, visita de supervision e inspeccion directa a los pagos efectuados en las tesorerias. seguimiento tesoreria (Administrador | presentacién de informe por visita
= fiduciario seguimiento)
interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[10 Hallazgo No.10 - Convenios de Tesorerias Municipales: Los municipios desconocen el[Falta de control y[Remision de de| de y envio a|Cronograma Anual de pagos 2013/09/02 2014/03/30 30 cumplida
FILA 33 PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cronograma especifico de giros y pagos por parte del consorcio. seguimiento pagos ini con convenio de tesorerfa
= fiduciario seguimiento suscritos

interventoria)




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[11 Hallazgo No.11- Debilidades en el procedimiento de ingreso al programa: En el procedimiento[Falta de controles en la|Disefio e implementacion Plan|Realizacién de visitas con aplicacion|Comunicacion enviada al municipio y 2014/01/21 2014/12/12 26 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) de inscripcion al programa PPSAM no se estén aplicando controles como: solicitar estado de la|generacion para la[de monitoreo a los entes|del i de monitoreo ismos de control, para los casos en
CC para determinar si esta fallecido, validar que la persona no esté en otros programas iaci de|territoriales y traslado de|30% de los municipios, analisis de|los cuales el resultado de la aplicacion
gobierno, determinar dos afios de permanencia en el municipio. el riesgo i i a entes deli ion y remision  de|del instrumento demuestre
pagos equivocados programa PPSAM. control a ETy organismos del i imi
de interventoria)
a o
establecido en el Art.30|
FILA_34 Decreto 3771 paragrafo|
2.
El consorcio no efectia
una total verificacion |
validacion ~ de  los|
requisitos  para los|
nuevos beneficiarios.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|12 Hallazgo No.12- Registro de novedades y de las entidades Terri :No de control y|Disefio e implementacion Plan|Realizacion de visitas con aplicacion|Comunicacion enviada al municipio y 2014/01/21 2014/12/12 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) un mecanismo de control entre la entidad territorial y el consorcio, correspondiente a laseguimiento de monitoreo a los entes|del de monitoreo al de control, para los casos en
asignacion y distribucion de los recursos de la subcuenta subsistencia territoriales y traslado de|30% de los municipios, andlisis de|los cuales el resultado de la aplicacion
FILA 35 i a entes y  remision  de|del instrumento demuestre
= control a ETy organismos deli i
)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|13 Hallazgo No.13 - Incumplimiento convenio con los CBA: Los documentos soportes de los pagos,|Falta de control y|Sensibilizacion a CBA para el| Definicion de instructivo capacitacion | Listados de asistencia a capacitaciones y 2013/10/01 2014/10/15 54 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) asi como el libro de registro de los soportes, no se llevan conforme a las normas de de  normas|y firma de actas de asistencia de recepcion de instructivo y cara de
FILA_36 aceptacion en materia contable. (CBA - Soacha Vive) tributarias  (Administrador compromiso
fiduciario seguimiento|
interventoria)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|13 Hallazgo No.13 - Incumplimiento convenio con los CBA: para los primeros meses de los afios|Falta de control y|Inclusion en las minutas de|Elaboracion de minuta Minuta ajustada 2013/09/02 2014/03/30 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) 2012 y 2013 I consorcio no esté garantizando la entrega eficiente y oportuna de los subsidios | seguimiento convenios @ suscribir  de
FILA_37 econgmicos indirectos. (CBA- Soacha Vive) ampliacion  del  plazo
(Administrador fiduciario
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA| 14 Hallazgo No. 14: Pago de mesadas p: al iento del (F). Realizado el[Pagos  con fecha|Seguimiento al estado de las|Informes mensuales presentados alInformes 2015/09/30 2015/12/31 14 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2012 (Junio de 2013) cruces entre la base de datos de defuncion entregado por la ia Nacional del a la p por el|Consejo Asesor del FOPEP
Civil y las néminas de pensionados suministradas por FOPEP, dio como resultado pagos con|deceso Administrador de los recursos|
FlLA 38 fecha posterior a la del deceso a ochenta y ocho (88) pensionados fallecidos por valor de del FOPEP, seguimiento que
- $165,1 millones, Incumpliendo la cléusula séptima numeral 1.7 y cléusula octava numeral 1.7 se realizara en el seno del
de los Contratos No. 0350 de 2007 y 283 del 2012 respectivamente, suscritos entre el Consejo Asesor del FOPEP.
Consorcio FOPEP y el Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION  ESPECIAL  DE|[1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a quienes no cumplem requisitos por valor de $3.808.7Deficiencias  en deRecursos |Incluir en la liquidacion de los|2 Actas 2015/01/20 2015/12/31 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FISCALIZACION-  FONDO  DE Millones seguimiento y control Contratos 352 de 2007 y 284 de 2012
SOLIDARIDAD PENSIONAL para la aplicacion de suscritos para la administracion |
VIGENCIA 2012 (Diciembre de pagos pago de subsidios del Fondo de
2013) Solidaridad ~ Pensional  con el
Consorcio  Colombia ~ Mayor|
respectivamente, la metodologia
para el proceso de verificacion de
casos de reintegro y de recursos a
que haya lugar, por concepto de:
FILA_39 Subsidios, comisiones y rendimientos
financieros de pago a personas a
quienes en proceso de auditoria de la
vigencia 2012 realizado al Fondo de
Solidaridad Pensional, la Contraloria
General de la Repiblica identifico
como presuntos propietarios de mas
de un bien inmueble.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION  ESPECIAL  DE|[1 Hallazgo No.1 Pago de subsidios a quienes no cumplem requisitos por valor de $3.808.7|Deficiencias en el[Recuperacion de Recursos | Informe de avances 2 Informes 2015/01/20 2016/11/30 92 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FISCALIZACION-  FONDO  DE Millones seguimiento y control
FILA_40 SOLIDARIDAD PENSIONAL para la aplicacion de
VIGENCIA 2012 (Diciembre de pagos
2013)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 20131 Hallazgo No. 1 Planeacion presupuestal.La ejecucion por contratacion en el nivel central fue de|Planeacion Realizar una circular a cada una de las| Circular 2014/07/31 2014/08/31 4 cumplida

FILA_41

PLAN DE MEJORAMIENTO

(Mayo de 2014)

Ejecutar los recursos en

$556.500,15 millones, valor que al lo encargos

asciende a $389.684,38 millones. Tomando como base el anterior valor, se determind que la
ejecucién en el Ultimo mes fue de $68.599,01 millones, el 18%, lo cual evidencia una
planeacion no eficiente si se tiene en cuenta que entre el 20 y el 23 de diciembre de 2013 se
suscribieron contratos por $44.479.67 millones, el 11% del valor total contratado. En este
porcentaje estan incluidos los Convenios 441 y 442, suscritos con el ICETEX por $12.569,39|
millones y $12.000.millon i estd incluido el Contrato nimero
444 por $19.910.millones con EVB, y el Contrato No. 432 por.En relacién con el Contrato 357
de 2013. el cual tuvo como plazo de ejecucién tres meses, se pacté una primera adicién por|
$108 millones y ura prorroga hasta el 28 de enero 2014, ampliando la cobertura del suministro
de muebles a otras sedes fales. i , se prorrogd el contrato|
hasta el 14 de marzo de 2014, Lo anterior, evidencia un desfase de casi el 100% de los tiempos|

previstos, d d de planeacién contractual.Los recursos antes|
enunciados no cumplieron la finalidad para la cual fueron apropiados, al no llegar a la
poblacién objetivo. Las situaciones descritas dejan en evidencia la existencia de fallas en la
programacion presupuestal, vulnerando el principio de anualidad.

con las

del  Gobierno Nacional,
asi la correcta

inversién de los

ejecutoras y|
supervisores  de los  contratos,
respecto  al  cumplimiento  del
incipio de anualidad v

asignados

la  obligatoriedad de solicitar|
vigencias futuras en los casos en que
la ejecucién de los contratos supere
el 31 de diciembre del afio en curso,




45

46

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2013[2 Hallazgo No. 2 Soporte contractual reserva (D). En el Contrato No. 167 de 2013, suscrito por|Soporte  contractual | Cumplir todos y En la circular  anteriormente|Circular 2014/07/31 2014/08/31 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) $37.85 millones con el objeto de "realizar la publicacion de avisos en un diario con cobertura| reserva cada uno de los lineamientos| relacionada, incluir un parrafo para
nacional de cobros coactivos, avisos relacionados con el fallecimiento de funcionarios o definidos por el articulo 89 del|los supervisores de los contratos
y demis que en i de las disposici legales, Decreto 111 de 1996 en la|solicitando adelantar el trimite de
requiera publicar el Ministerio del Trabajo", se estipulé su duracién entre el 6 de marzo al 30| constitucién con los saldos a|liquidacion con el fin de liberar los
de, diciembre de 2013; sin embargo, registré baja ejecucion, la cual ascendié a $6.98 millones. 31 de diciembre de 2013 de|saldos no ejecutados a 31 de
Sobre el excedente se cre6 una reserva presupuestal, la cual no esté debidamente soportada, los contratos vigentes, segln|Diciembre y asf evitar la constitucién
FILA_42 por cuanto ésta se constituyé con la diferencia entre lo apropiado y lo obligado. Por lo| lo legalmente contraido,|de reservas presupuestales.
anterior, no resulta procedente que por este medio se constituya una reserva con el dentro del objeto
remanente de un rubro con baja ejecucion, por no ser previsible el valor a aplicar en la de las apropiaciones para
vigencia. Para este caso, no existié un nuevo contrato para cubrir la siguiente vigencia. Asi las| cancelar los compromisos que
cosas, los recursos no ejecutados deben ser liberados. De acuerdo con lo previsto en el los originen
numeral 1 de los articulos 34 y 35 de la Ley 734 de 2002, este hallazgo tiene presunto alcance
disciplinario.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA 20133 Hallazgo No. 3 Constitucion de reservas presupuestales contrato 247 (D).En el Contrato 247 de| Constitucién de[Tener en cuenta los|En la circular  anteriormente|Circular 2014/07/31 2014/08/31 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 2013, suscrito por valor de $44.60 millones, se evidencié que a diciembre 16 de 2013 se ineami de incluir un parrafo para
adeudaban al contratista $10.63 millones, segin el formato de certificacién de cumplimiento normatividad  vigente  e|los supervisores  reiterando la
final (elaborado por el Supervisor), al igual que la factura emitida por el contratista No. 072 del i i de iali ia del imiento de los.
6 de diciembre de 2013; sin embargo, verificadas las reservas presupuestales, se informa que General en la constitucin|plazos de entrega de los documentos
AL a3 quedaron pendientes $22.89 millones, lo que denota debilidades en el seguimiento de las| como reserva presupuestal de|soporte del ultimo pago de acuerdo a
- e de lo para el tramite de las reservas en el Decreto| los saldos por ejecutar la circular que se emite para el cierre.
111 de 1996 y en el articulo 7 del Decreto 4836 de 2011, al igual que el principio de anualidad, de cada vigencia, con el fin de que no
la al impedir que se refleje la realidad econémica. se constituyan reservas por la no
presentacion  oportuna  de  las
cuentas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013|4 Hallazgo No. 4 Cuentas por pagar presupuestales. Las Cuentas por Pagar presupuestales de la|Cuentas por  pagar|Informar a la Direccién solicitar al drea técnica el documento|Soporte de las obligaciones a constituir 2014/11/30 2014/12/30 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) vigencia 2013 correspondientes al Consorcio FOPEP, con $9.119,76 millones; se desconoce el |presupuestales General del Presupuesto|soporte que respalde las obligaciones|en cuentas por pagar
soporte que respalda la obligacién, toda vez que éste supera el promedio de las néminas| Piblico Nacional los saldos|que quedaran en cuentas por pagar a
mensuales del Fondo, las cuales ascienden a aproximadamente $401.000 millones, lo que disponibles (no|la finalizacion de cada afio
impide establecer la consistencia de estas cuentas. Iguaimente, las correspondientes al comprometidos)  que  se|
Consorcio Colombia Malor 2013, con $44.162,24 millones, valor éste, que al verificar las| encuentren a
FILA_44 cuentas por pagar suministradas a la CGR y que soportan las obligaciones constituidas por el 31 de diciembre para ser
= Consorcio, no fue posible determinar dentro de los pasivos. La respuesta dada por el MT, obligados y constituidos como
ratifica que las cuentas por pagar descritas obedecen a una obligacién presupuestal y no a que cuentas por pagar, con la
se haya recibido un bien o servicio. Asi mismo, la normatividad establecida no permite que las| finalidad de
cuentas por pagar se puedan constituir por mandato de la Direccién General del Presupuesto optimizar los recursos que
Publico Nacional mediante correo electronico. garanticen el pago de las
pensiones del orden Nacional
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 20135 Hallazgo No. 5 Cumplimiento del principio de anualidad (D).Al finalizar la vigencia el Contrato|C portunamente  al[Solicitar la aprobacion de vigencias|Solicitud y aprobacién de vigencias 2014/07/31 2014/12/30 20 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 214 de 2013, celebrado por valor de $1.859,70 millones, presenta en la cuenta contable|principio de anualidad |Grupo de gestion contractual |futuras cuando la ejecucién supere la|futuras presupuestales
511119 - Vidticos y gastos de viaje, una ejecucion por $231,46 millones, es decir, el 12% de lo| la procedencia o no de|anualidad presupeustal
contratado. Si se tiene en cuenta que el plazo de ejecucion pactado era del 16 de mayo de efectuar los registros
2013 al 30 de mayo de 2014, se observa que supera la vigencia fiscal; caso para el cual, era presupuestales de
necesario solicitar aprobacién de vigencias futuras, actuacion que segin la respuesta dada por| compromiso relacionados con
el Ministerio frente a la observacion, se adelanté, asi: "el caso del contrato de Suministro de los contratos por cuanto los|
FILA 45 Tiquetes, que se ejecuta por demanda y adicionalmente surtié el tramite de solicitud de principios consagrados en el
- vigencias futuras con respuesta negativa por parte del Ministerio de Hacienda". Pese a la estatuto  orgénico  de
negativa del Ministerio de Hacienda, se suscribi6 el contrato con un término que superaba el presupuesto son los|
periodo fiscal, lo que revela incumplimiento del principio de anualidad establecido en el que
articulo 14 del Decreto 111 de 1996. la  validez del proceso
presuestal, en especial el
articulo 14 del Decreto 111 de
1996.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[6 Hallazgo No. 6 Encargos fiduciarios - Fiducia en administracién. Los terceros del SIFF de élisis de los terceros de la|Hacer los  ajustes contables|Comprobantes de contabilidad 2014/07/03 2015/07/02 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) auxiliar, presentan las siguientes falencias: Registra recursos entregados en administracién afcon el manejo de los|cuenta de encargos fiduciarios{correspondiente por cada uno de los
terceros no relacionados con la actividad misional del Ministerio, generandose una(terceros, en la cuenta|fiducia en administracion, de|fondos
sobrestimacién por $205.883,64 millones. Registra un valor a favor del Ministerio de la|de Inversiones de los|cada uno de los fondos
Proteccion Social - Gestion General, ademds de terceros con personas naturales y juridicas, con|Fondos
saldos contrarios. En cuanto al control "interno contable, se presenta una falencia relacionada
con el manejo de los terceros de inversiones en el SIIF, pues se establecié que no se tienen en
la il del MT tradas estas i a nombre de la entidad que los emite,
como quiera que el tercero que aparece es el Ministerio, el consorcio o la Fiduprevisora;
adicionalmente, algunos de ellos presentan saldos negativos, lo que le resta confiabilidad y
FILA_46 utilidad a la contabilidad. Por otra parte, se observé que existen valores positivos y negativos|
entre el Ministerio y otro tercero cuya cuantia es la misma, por ejemplo, el Consorcio FOPEP
2007 por $71.192.65 millones negativo y el Ministerio Proteccion Social - Gestion General por
igual cuantia. Por lo anteriormente expuesto, se considera que la forma en que se registra la
informacion carece de un debido seguimiento y depuracién. De esta manera se esti
i con la 6n permanente que se debe realizar de las cifras, tal como lo
establece la Resolucion 0357 de 2008, la depuracion que se debe realizar a la contabilidad y lo|
establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA 2013 Hallazgo No 7- Recursos Entregados en Administracion. La cuenta 142402 se en el[Andlisis de los terceros de la|Liquidacion del convenio con Fonade, | comprobantes de contabilidad 2014/07/03 2015/07/02 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) sobreestimada en $ 4,559,76 millones, por cuanto este valor a los de la contable de contables del lcetex y los
entregados al Fonade mediante convenio interadministrativo 29207-097052 de 2007, para la| 142402, de los en Admini fondos
modernizacion de las redes de servicios en salud, programas del extinto Ministerio de la|entregados en|de Fonade, Icetex y otros
Proteccion Social y no estd relacionado con las actividades del Ministerio del Trabajo. Lo| Administracion a
anterior genera sobreestimacion en el activo y en el patrimonio. Asi mismo, verificados el[FONADE, por valor $
FILA_47 manejo del auxiliar " Recursos i " se evidenciaron debil en|4,559,76  millones y
el registrd, asi: 1- Saldo a favor del Ministerio por $ 1,420,232,76 millones. 2- Movimientos a|manejo de lo auxiliares
favor del lcetex por encima del valor contratado. 3-En este auxiliar se presentan saldos|de los terceros de las|
contrarios, entre los cuales estan, los consorcios Fopep 2007, Fopep 2012, prosperar, Colombia | cuentas de los Fondos
mayor 2013 la interventoria BDO Audit S:A:, entre otras entidades y personas naturales cuya
cuantia asciende a $ 1,465,335,15 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, [Sobreestimacion en la|Hacer el seguimiento de|conciliacion entre los grupos de|Ajuste comprobante de contabilidad 2014/07/03 2016/12/31 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11|cuenta por la cuantia|depuracion con el Grupo de|Tesoreria, Grupo de contabilidad y la
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|de $ 962,38 millones,|Tesoreriay la Oficina Juridica |Oficina Juridica, sobre los embargos y|
concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las cuentas|valor que no estd depositos  judiciales.  Ajuste |
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion genera sobrestimacion de lajustificado con titulo, depuracion contable.
cuenta en $962.38 millones, valor que no estd justificado con nimero del titulo, cuenta.|cuenta  bancaria y
FILA 48 bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestion a los embargos, | monto
- depositos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacién
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depésitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, [Falta de una adecuada| Adelantar la ion necesaria al|Oficio 2014/07/31 2014/08/25 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11|gestion a los embargos, || Banco Agrario de Colombia y BBVA
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|depsitos judiciales y|y Financiera las acciones|sobre los ~embargos, ~depésitos
concepto de depsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las perti tendientes a las|judiciales y remanentes.
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion genera sobrestimacion de la conciliaciones de las cuentas
cuenta en $962.38 millones, valor que no esta justificado con nimero del titulo, cuenta. de  embargos, depésitos
FILA_49 bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestion a los embargos, judiciales y remanentes en las|
depbsitos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacién que el Ministerio hace parte.
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, |Falta de una adecuada| Adelantar conjuntamente con|Solicitar a la Direccion General de|Oficios a Ministerio de Hacienda 2014/07/31 2014/08/25 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11|gestion a los embargos, || i inis Nacional la certificacion
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|depdsitos judiciales y|y Financiera las caracter de de
concepto de depsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las perti tendientes a las|las cuentas afectadas por medidas
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion genera sobrestimacion de la de las c
FILA 50 cuenta en $962.38 millones, valor que no esta justificado con nimero del titulo, cuenta. de  embargos, depésitos
= bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestion a los embargos, judiciales y remanentes en las|
depbsitos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacién que el Ministerio hace parte.
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depésitos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, [Falta de una adecuada|Adelant a los despachos judiciales,|Memoriales 2014/08/26 2015/08/30 24 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11 gestion a los embargos, | la onsejos de la judicatura
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|depsitos judiciales y|y Financiera las acciones|u Oficinas de Apoyo y Direcciones
concepto de depositos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las p tendientes a las|Territoriales copia completa de los
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion genera sobrestimacion de la i de las c o el desarchivo cuando.
FLA 51 cuenta en $962.38 millones, valor que no esta justificado con namero del titulo, cuenta. de  embargos, depositos|corresponda
- bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestin a los embargos, judiciales y remanentes en las|
depositos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacion que el Ministerio hace parte.
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, |Falta de una adecuada] Adelant i con|Determinacion de las estrategias de|Estrategia implementada 2015/02/27 2016/12/31 62 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11|gestion a los embargos, I icitud de de
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|depsitos judiciales y|y Financiera las acciones|las cuentas o la devolucién de los
concepto de depositos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las c: perti tendientes a las|depésitos judiciales y remanentes o
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacion genera sobrestimacion de la de las acciones judiciales que sean
FILA 52 cuenta en $962.38 millones, valor que no esta justificado con nimero del titulo, cuenta. de  embargos, depositos|pertinentes)
= bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestion a los embargos, judiciales y remanentes en las|
depositos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacion que el Ministerio hace parte.
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 2013 Hallazgo No. 8 embargos y depositos judiciales. EI Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, [Falta de una adecuada| Depuracién Informacion Para la categoria demandante y|Informe 2015/11/01 2016/12/31 62 cumplida

FILA_S3

PLAN DE MEJORAMIENTO

(Mayo de 2014)

de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|

gestion a los embargos,
depésitos judiciales |

concepto de depésitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacién genera sobrestimacion de la
cuenta en $962.38 millones, valor que no estd justificado con nimero del titulo, cuenta.
bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestién a los embargos,
depositos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacion
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes.

demandado,  verificar e los
despachos judiciales el estado de los
depositos judiciales reportados por el
banco agrario y solicitar copia de las
piezas procesales a fin de continuar
con el tramite respectivo.
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA 20138 Hallazgo No. 8 embargos y depdsitos judiciales. El Ministerio reporta en la Cuenta No. 147013, |Falta de una adecuada|Depuracién Informacién Para la categoria demandante y|Informe 2015/11/01 2016/12/31 62 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de embargos judiciales, un saldo de $2.184,43 millones, mientras que en la base de datos a :11|gestion a los embargos, como ente coactivo, verificar en el
de diciembre de 2013 suministrada por el Banco Agrario presenta $106,11 millones por|depésitos judiciales vy, Ministerio Salud y Proteccion Social,
concepto de depsitos pendientes de pago. Adicionalmente, existen embargos a las cuentas| remanentes. Fondo de Solidaridad Pensional,
del Banco BBVA por un valor de $1.115,93 millones. Esta situacién genera sobrestimacion de la Fondo de Administracion de Riesgos
FILA 54 cuenta en $962.38 millones, valor que no esta justificado con nimero del titulo, cuenta. Laborales y en la Subdireccion
- bancaria y monto. Se evidencia que la entidad no ejerce. una adecuada gestién a los embargos, Administrativa y Financiera ~del
depbsitos judiciales y remanentes, debido a que no cuenta con la totalidad de la informacién Ministerio del Trabajo la i i
que le permita ejercer un adecuado control y seguimiento a los embargos decretados y sobre depositos judiciales reportados
aplicados en los procesos judiciales, e identificar y recuperar los remanentes. por el Banco Agrario de Colombia.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 20139 Hallazgo No. 9 Cancelacién cuentas reciprocas Fondo de Solidaridad: En las cuentas por cobrar|Sobrestimacion en la[Analisis de las Subcuentas|Reclasificar las cuentas contables de|Comprobante de Contabilidad 2014/07/03 2015/07/02 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) y por pagar de las de y de existe una cuenta por cobrar de|cuenta por cobrar y por|1401 y 2425 del Fondo de|acuerdo a su objeto y hacer los
la primera a la segunda por $ 207,44millones, valor que corresponde a una cuenta por pagar | pagar de las subcuentas|Solidaridad Pensional ajustes necesarios, de acuerdo al Plan
FILA 55 de la cuanta de subsistencia por las consignaciones hechas en los Gltimos dias de diciembre y|de Solidaridad y de General de la Contabilidad Publica
- que no se alcanzan a trasladar entre subcuentas, lo que genera una ion en ia por la
cuenta por cobrar y por pagar en igual cuantia ( 1401 Deudores y 2425 acreedores). cuantia de $ 207,44
millones
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[10 Hallazgo No. 10 Registro de estudios y licencias, mejoras. Se registrd en la cuenta de 521 en la cuentas|Analisis en el registro de los|Reclasificar las cuentas contables de|Comprobante de contabilidad 2014/07/03 2015/07/02 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Comisiones honorario, y servicios, el segundo pago realizado al contrato 229, por$746,84|contables contratos 229y 340 de 2013 [acuerdo a su objeto del contrato
millones, valor que no corresponde a lo estipulado en el otro si, que reza: "... el valor es hasta| correspondientes a su
por la suma de $1.867.10 MILLONES, incluye todos los costos directos e indirectos.. de los|naturaleza de acuerdo
estudios, disefios tramites y obtencién de la licencia de construccion... de conformidad con lo|al objeto del contrato
establecido en el pliego de condiciones; de este valor $121.99 MILLONES, corresponden a
honorarios por concepto de administracion delegada”. Igual situacion se presentd en el
contrato 340 para E | registro de estudio y consecucién de las licencias de construccién para la
modernizacion y aplicacion de la Sede Direccion Territorial del Magdalena, subestimando los
activos en $94.65 millones, cuenta 161501- Edificaciones en curso, y sobrestimando los gastos|
FILA 56 en igual 10 cuantia. En SIIF registraron como honorarios el pago realizado al corrtrato 340/13,
- cuyo objeto es "Realizar los estudios, disefios, tramites y obtencion de la licencia de
construccion para la modernizacion y ampliacion de la sede de la Direccion Territorial de
Magdalena, ubicada en la ciudad de Santa Marta", por $72.72 millones .Se infiere que a este
gasto se llevaria el valor autorizado como honorarios, lo dems corresponderia a obras en
6 una 6n en el gasto y una subestimacion en obras en
construccion en cuantia de $914.21 millones, toda vez que estos costos son requeridos para
realizar las construcciones o mejoras en las . Por otra parte, en el Contrato 229 se
presenta un error en su minuta, toda vez que la obra es en Bogotd y hace referencia a la
Ciudad de Medellin.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[11 Hallazgo No. 11 Transporte aéreo. Se encuentran registrados en el SIIF bienes que|Falta de depuracion deAnalisis de la cuenta contable|Revisar los soportes de los registros|Comprobante de contabilidad 2014/07/03 2014/12/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) corresponden a transporte aéreo, por valor de $413,24 millones; sin embargo, efectuada la| los saldos recibidos del|de Transporte iniciales que dieron origen al
consulta al Area de Recursos Fisicos del MT se informé que la Entidad no posee activos con|Ministerio ~ de  la concepto de transporte aéreo y hacer
estas caracteristicas. Lo anterior revela debilidades en el registro y falta de depuracion de los|Proteccion Social. Que los ajustes necesarios
saldos recibidos del Ministerio de la Proteccion Social, los cuales afectan los activos tanto en la|afectan las ~ cuentas
FILA_S7 Cuenta 1635 como en la Depreciacion por $208,17 millones, generandose sobrestimacion en|1635, como en la
estas cuentas por $621,42 millones y afectando el patrimonio del Ministerio del Trabajo,|depreciacion,
maxime cuando el Régimen de Contabilidad Publica no permite la compensacion entre las|generéndose en
cuentas. sobreestimacion de $|
621,42 millones
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[12 Hallazgo No. 12 Registro y licencias. La de los bienes adquiri de | élisis de la cuenta contable|Revision de los bienes estipulados en|Ajustes contables 2014/07/03 2015/05/15 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) mediante el Contrato 385/13 por $1.151,50 millones, con el objeto de " ylicencias el contrato del contrato 385 de 2013
infraestructura hardware con su instalacién, configuracién y puesta en funcionamiento, con las|del contrato 385 del y efectuar los ajustes contables
FILA S8 licencias de software requeridas para el sistema de gestion ...", fue registrada como Gasto y no|afio 2013, por la pertinentes.
- como Equipos de computo, software y licencias. El Ministerio del Trabajo solo justifico el|cuantia de $ 507,65
registro del software por $643,85 millones, lo cual genera una subestimacion en Equipos de|millones
cémputo Dar $507,65 millones
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2013[13 Hallazgo No.13 Registro de activos. En el Contrato 407/2013, por $12.399,99 millones, en la|Analisis del contrato 407 de|Revisar las entradas y salidas del|comprobante de contabilidad 2014/07/03 2015/07/02 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) “adelantar la Construccion del Sistema Integrado de Informacion del Ministerio del Trabajo a|cuenta de anticipos y|2013, en la entrega de bienes|almacén y los pagos realizados al
nivel nacional’, con una duracion pactada hasta el 31 de julio 2014, se estipulé lo siguiente:|sobreestimacién en la|al almacén contrato y hacer los ajustes contables
“Primer desembolso: Por $5.250,0 millones, contra la entrega de los siguientes entregables y|cuenta de honorarios, pertinentes.
previo recibido a satisfaccion del supervisor: Los componentes hardware y software de base|comisiones y servicios
requeridos para prestar el servicio de ("hosting") corr $4,520,41 millones,
en las instalaciones del contratista. Canales de conectividad e internet La entrega en no ha
de las 900 tabletas. La entrega en almacén de los 15 computadores portatiles. Conforme a la|los programas,
respuesta del Ministerio del Trabajo, las tabletas ingresaron al Almacén y los conmutadores no, | funcionando  y  sus
FILA 59 debido a que se encuentran en calidad de arrendamiento, segun se evidencié en el estudio| respectivas licencias

técnico; de esta situacion, el contrato no hace referencia y en la contabilidad no se registré el
arrendamiento de los mismos. La CGR considera que el registro de los $5.250 millones,
exceptuando el valor de las tabletas que ascienden a $729,59 millones registrados como bienes|
en bodega, corresponden a anticipos para el desarrollo del software (7 programas requeridos|
por el MT) y no al gasto, por Honorarios, comisiones y servicios. Por lo anterior, se consideran
subestimados los anticipos y i los i i y servicios por|
$4.520,41 millones, pues, el contratista no ha entregado los programas funcionando y sus
respectivas licencias.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013(14 Hallazgo No. 14 Subsidios asignados Fondo de Solidaridad, Subcuenta i ia. La cuenta|las i de las[Andlisis de la cuenta 243004(Revisar por parte del fondo las|oficios y comprobante de contabilidad |2 2014/07/03 2015/07/02 52 2 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de Asistencia Social-243004 presenta un saldo en el Balance de $144.095,45 millones. En esta|nominas de los afios|del fondo de solidaridad|nominas del afio 2011 a 2013, con el|del fondo
cuenta se registran seis terceros con saldos positivos de $173.868,01 millones y uno negativo|2011  al 2013,  se|pensional fin de conocer los beneficiarios |
de $29.772,56 millones. Hacen parte de la misma cuenta las devoluciones de némina de | i hacer los ajustes contables necesarios

afios 2011 a 2013 que se encuentran pendientes de depuracion, por cuantia de $15.889,74|de depuracién por la
millones, valor del cual no se conoce el estado del beneficiario. Es de anotar que después de|cuantia de $ 15,889,74
dos periodos de no cobro, se deja de incluir en la némina a estos beneficiarios. Reflejando|millones, valor del cual

FILA_60
- en el registro y falta de i una 6n[no se conoce el estadol
de $15.889.74 millones del beneficiario,
generandose una
subestimacion por el
mismo valor.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[15 Hallazgo No. 15 Acreedores. El Ministerio del Trabajo al momento de la escision recibio del[Debilidades en el|Revisar el Sistema Integral de|Realizar la depuracion y Generar los|Soportes de sif y comprobante de|1 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) extinto MPS el saldo de la cuenta 242529 Cheques no cobrados por reclamar, sin soporte seguimiento de|Informacién Financiera SIIF | | comprobantes contables contabilidad
alguno y sin verificacion de terceros por $6,02 millones, lo que genera imacion en 6n de la
cuentas del Pasivo por igual cuantia Este auxiliar presenta saldos negativos de cheques no|cuenta 242529,
cobrados, los cuales no corresponden a la naturaleza que deben tener los registros: de la|cheques no  cobrados
FILA_61 misma manera, se desconoce la relacién de los valores de los cheques positivos y la fecha de|por reclamar

giro; terceros con saldo negativo por $3.492,03 millones, de cheques no cobrados y positivos
por $3.498,06 millones. Lo anterior se presenta por debilidades en el seguimiento y depuracion
de las cuentas contables y sus terceros, i iendo lo ido en las 355 de
2007 y 357 de 2008

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[16 Hallazgo No. 16 Créditos judiciales. En la cuenta 246002 Sentencias, el saldo en Balance es de|Falta de ion|Andlisis de la cuenta 246002[Revisar los terceros de la cuenta|Soporte y comprobante de contabilidad |1 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) $24,87 millones, el cual incluye saldos negativos por $121.866,80 millones y positivos por|completa  de los|sentencias 246002, conciliar y hacer ajustes
$121.891,67 millones, reflejando saldos contrarios a la naturaleza de la cuenta y terceros no|procesos laborales, con contables
reportados como procesos en curso. Generando incertidumbre por $24.87 millones.[saldos de terceros
FILA_62 Igualmente, no se ha hecho una depuracién completa de los procesos que le corresponden al | contrarios

ente auditado. Es asi como han llegado fallos para que sean pagados por parte del Ministerio
del Trabajo, en consideracién a que el demandado antes de la fusién de los Ministerios era el
Ministerio del Trabajo

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2013|17 Hallazgo No. 17 Recaudos por Reclasificar. Para la cuenta 2905 Otros Pasivos, se evidencid g 6n en los|Anélisis de la cuenta los terceros de la cuenta|comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) el Fondo de en la cuenta de Subsi Presenta imacion en los pasi por $ 4,52[2905 de Otros Pasivos del|2905 otros pasivos y hacer los ajustes
por $ 4,52 millones, cor a valores no generando afectacion en el|millones, Fondo de Solidaridad pertinentes en la contabilidad del
patrimonio del Fondo y a la vez en el Ministerio del Trabajo por igual cuantia. correspondiente a Fondo.
valores no

identificados,
FILA_63

en el patrimonio del
Fondo y a la vez en el
Ministerio del Trabajo
por igual cuantfa.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA ~ 2013|18 Hallazgo No 18 Impuestos, contribuciones y tasas por pagar. En los terceros de la cuenta 2440| Depuracién ~ de  la|Andlisis de la cuenta 2440|Revisar la cuenta por terceros y|comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Impuestos, Contribuciones y Tasas por Pagar, se evidencia i ia en los saldos. i contable 2440,|impuestos, contribuciones y|reclasificar la obligacién de fosyga
a que siendo esta cuenta de naturaleza crédito, presenta terceros con saldos contrarios por|por  concepto  de|tasas
$3.348,41 millones y positivos por $6.696,82 millones, lo que genera incertidumbre por|intereses de mora por

FILA_64 $3,348,41 millones Estos corresponden segin lo informado por el Ministerio a intereses de|la deuda de fosyga, por
mora por una deuda con el Fosyga cuyo responsable es el Departamento del Huila, por una|una obligacién con el
obligacién de la vigencia 2006 (se encuentra en proceso). Depto. del Huila (
Fopep)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[19 Hallazgo No. 19 Informacion Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada la informacion|Diferencia  en la|Solicitar a la Fiduprevisora|Enviar Comunicacion por parte del|Oficio 1 2014/07/01 2014/07/30 4 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) consolidada por el Ministerio del Trabajo frente a los i A. enviar los Estados|Ministerio del Trabajo
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2013 rendidos de forma extemporanea, por la Fiduciaria y el|Financieros al cierre del
el 11 de abril de 2014, por la Fiduciaria La Previsora S.A., .encarqada de la Ministerio del Trabajo.|periodo debidamente
contabilidad del Fondo de Riesgos Laborales, se evidenciaron incons en las ci i ictami por la Revisoria
FILA_6S presentadas. presento de manera|Fiscal a mas tardar el 10 de
extemporanea  por|Febrero 2015.
parte de la

Fiduprevisora.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[19 Hallazgo No. 19 Informacién Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada la informacién [Diferencia  en || Comunicacion  por  parte|Realizar el Seguimiento a resp omité de i 1 2014/08/01 2014/08/31 4 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) consolidada por el Ministerio del Trabajo frente a los i i iduciaria  la  Previsora, | por parte de la Fiduciaria la Previsora
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2013 rendidos de forma extemporanea, el 11 de abril|por la Fiduciaria y el[respecto a confirmacion de
de 2014, por la Fiduciaria La Previsora S.A., .encarqada de la ilidad del Fondo de Ri inisterio del Trabajo. |entrega de los estados
Laborales, se evidenciaron inconsistencias en las cifras presentadas. Informacion selfinancieros, de acuerdo al
FILA_66 presento de manera|cronograma establecidos en el
extemporanea  por|item numero 1.
parte de la

Fiduprevisora.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013(19 Hallazgo No. 19 Informacién Financiera Fondo de Riesgos Laborales. Cruzada la informacién | Diferencia en Enviar las notas a los estados|Realizar el seguimiento por parte de |Certificacién 1 2015/01/01 2015/02/10 6 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) consolidada por el Ministerio del Trabajo frente a los Estados Financieros a 31 de diciembre de|i i financieros i Firma Auditora, para la entrega de
2013 rendidos de forma extemporanea, el 11 de abril de 2014, por la Fiduciaria La Previsora|por la Fiduciaria y elfunicamente bajo el Plan|estas notas bajo el Plan Publico

S.A., .encarqada de la contabilidad del Fondo de Riesgos Laborales, se evidenciaron|Ministerio del Trabajo.|Publico de Contabilidad

inconsistencias en las cifras presentadas. Informacion se

FILA_67 presento de manera
extemporanea  por|

parte de la

Fiduprevisora.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[20 Hallazgo No. 20 Cruce depreciacion del Activo vs. Patrimonio. Cruzados los auxiliaras de i de la|Analisis de la cuenta delRealizar el cruce de i ion d de il 1 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Depreciacion de propiedad, planta y equipo — Cuenta 1685, frente a lo registrado tanto débi ion 0357 iaciones de los bienes|las cuentas de activos en servicio y las
como crédito en la cuenta del Patrimonio por este mismo concepto - Auxiliar 312804,(2008 y debilidades en|muebles e inmuebles cuentas de depreciacion- hacer ajuste
ocasionan incertidumbre sobre las cuentas donde fueron registrados estos dos saldos, en|los registros contables contables

cuantia de $376,29 millones, teniendo en cuenta que los ‘Jalares llevados al Patrimonio no|en la causacion de la
estén sustentados en los registros del Activo. Sumatoria 16855 3.813.57, Patrimonio $|depreciacion.
5.402.63; Depreciacion cuenta 312804 $ 3.616.31y 5.223.59, Diferencias depreciacin $ 197.26
y Patrimonio $ 179304. Lo anterior refleja incumplimiento de la Resolucion 0357 de 2008 y
debilidades en los registros contables relacionadas con el control interno contable y la
conciliacién que se debe realizar, tanto de los saldos como de la informacion que se genera en
las distintas areas del Ministerio del Trabajo.

FILA_68

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[21 Hallazgo No. 21 Terceros de los anticipos. Verificados los terceros de las cuentas de anticipo se|Falta depuracion de la| Analisis de las cuentas 142001{Revisar la cuenta por terceros por|comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) evidencio que existen debilidades en el registro de estos, toda vez que consultado el SIIF, esta| contabilidad y genera|142012-142013 de los fondos |cada uno de los fondos y hacer los
cuenta presenta terceros con saldos negativos, lo que revela falta de depuracion. de lainconsistencias en  los ajuste pertinentes
contabilidad y genera incertidumbre sobre estas cuentas, incumpliéndose lo establecido en lasaldos en las cuentas
i6n 0357 de 2008, los principios contables: de no compensacién, revelacién, registro y|contables 142001
los numerales 31 y 33 del capitulo referido a los libros de contabilidad del Plan General de|142012-142013
Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucion 355 de 2007.Esta situacion se evidencié
en los siguientes auxiliares’ de cuentas por cobrar: Cuenta 142001- Tasas, a pesar de que su
saldo es cero; la cual, como se observa en el cuadro siguiente, registra en el 'tercero genérico"
saldos negativos y positivos, cuenta por cobrar a nombre del Ministerio con saldo contrario, lo
que le resta utilidad ala i 6n contable y genera incerti sobre lo registrado en la
contabilidad. o Cuenta 142012 - Anticipo para adquisicién de bienes y servicios, si bien no
FILA_69 presenta saldo final, s genera incertidumbre, toda vez que estos terceros en la vigencia no
registra movimientos y la compensacion no estd permitida. O En la cuenta 142013 Anticipo
para proyectos de inversion, presenta saldos por pagar a nombre del Ministerio, cuyos
registros inician con un saldo negativo en el 2012 y terminan en el 2013 con $193,71 millones,
asi mismo, los otros terceros no presentan movimiento en la vigencia. Estas circunstancias
reflejan debilidad en los registros, falta de depuracion de la contabilidad y generan
inconsistencias en sus saldos, vulnerando de esta manera lo establecido en la Resolucin 0357
de 2008 y los principios contables de No Compensacién, Revelacion, Registro, asi como los
numerales 31 y 33 del capitulo referido a los libros de contabilidad del Plan General de
Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucion 355 de 2007.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[22 Hallazgo No. 22 DepSsitos judiciales FOPEP. En los terceros del SIIF de la cuenta 142503|Depuracion  en la| Andlisis de la cuenta 142503, |Revisar los registros contables origen |comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Depésitos judiciales, se establecié que el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional,|cuenta contable|de los depésitos judiciales de|de las transacciones y ajustar

presenta saldos en los terceros Ministerio Proteccién Social -Gestion General, por $2,46(142503,  Depdsitos|Fopep

FILA_70 millones, y Consorcio Fopep 2007, valor negativo de $2,46 millones, lo que evidencia|judiciales de Fopep, con

debilidades en el registro, falta de depuracién de los terceros e incumplimiento de la|los terceros

depuracion permanente que se debe realizar a la contabilidad, de conformidad con lo
en la Resolucion 053:' de 2008

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[23 Hallazgo No 23 Otros Deudores: En el Régimen de Contabilidad Publica se prevé la necesidad | D ion de la cuenta|Revisar la cuenta 147090 de terceros|Oficio al fondo , comprobante de|1 2014/07/03 2015/05/15 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de una adecuada conciliacién entre el drea financiera y las-demas dreas de las entidades|depuracion y[14709 con el fondo dely conciliar con el fondo de|contabilidad

publicas, a fin de que los registros contables sean consistentes con su realidad econdmica iliacion  en pensional solidaridad pensional
juridica. €I auxiliar 147090 Otros deudores, presenta terceros con saldos contrarios, de los|cuenta contable 147090
cuales algunos vienen de la vigencia anterior y otros generados por los movimientos del 2013, Y 140168 del Fondo de
por $6.971.74millones. La relacién fue extraida del SIIF y entregada al Ministerio del Trabajo| Pensional
FILA_71 Auxiliar 140168 Fondo de Solidaridad Pensional: Este se encuentra afectado por los terceros,
Ministerio Proteccién Social - Gestién General Y Consorcio Prosperar, sin que se permita a
través de SIIF conocer ciertamente quiénes son sus deudores. La situacion detectada se
presenta por debilidades en la depuracién y conciliacién que se debe realizar a la contabilidad,
que no le permiten conocer efectivamente quiénes son sus deudores, incumpliendo lo|
establecido en la Resolucién 0537 de 2008.

ad en la|Concili

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[24 Hallazgo No. 24 Adauisicion de bienes y servicios nacionales. En los terceros de a Cuenta 2401|Depuracion y|Analisis contable de las|Revisar los Terceros y registros|comprobantes de contabilidad 2 2014/07/03 2015/05/15 52 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Adquisicion de Bienes y Servicios Nacionales, se evidencian i debido a 6n  de 240101240102 contables de origen de las cuentas
siendo esta cuenta de naturaleza crédito presenta terceros con saldos contrarios, de|cuentas contables mencionadas, y hacer ~ajustes
$26.298,50 millones, por las siguientes subcuentas: Bienes y Servicios -240101, presenta un|240101-040102, con los contables

saldo en el Balance de $324,40 millones, afectado asi: 85 terceros con saldo Positivo por $968, |terceros
05 millones y 138 con saldos negativos por $643,65 millones. Proyectos de inversion-240102,
presenta un saldo en el Balance de $49.308,69 millones, el cual corresponde a 34 terceros con
saldos positivos por $74.963,54 millones y saldo negativo por $25.654,85' millones, Es
importante tener en cuenta que los, saldos contrarios pueden corresponder a transacciones
efectuadas por el Ministerio, de las cuales la Contraloria desconoce su origen. Ahora bien, si los
saldos positivos son reales el pasivo del Ministerio seria mayor; no obstante, técnicamente no
es aceptable que se presenten saldos negativos, los cuales disminuyen de manera general las
obligaciones.

FILA_72

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[25 Hallazgo No 25 Acreedores. Verificados los terceros de la cuenta, 2425 se evidencian|Depuracion y|Analisis contable de las|Revisar los Terceros y registros|comprobantes de contabilidad 3 2014/07/03 2015/05/15 52 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) inconsistencias en los saldos, debido a que siendo esta cuenta de naturaleza crédito presenta|conciliacién ~ de las|cuentas 242504-242533-|contables de origen de las cuentas
terceros con saldos contrarios, o que le resta utilidad a la informacion contable, situacion que|cuentas contables| 242551 de acreedores mencionadas, y hacer ajustes
se presenta en las siguientes subcuentas: Cuenta 242504 Servicios publicos, presenta saldo en|242504-242533- contables
el balance de $102.39 millones, compuesto por 35 saldos de terceros positivos por $298,59(242551, presenta
millones y 3 saldos negativos $102,38 millones. En este caso los saldos negativos corresponden [saldos contrarios de los
mayoritariamente al Ministerio Proteccion Social Gestion General, sin que se evidencie|terceros
justificacion para el mismo. Cuenta 242533 Fondos de solidaridad y garantia en Salud, su saldo
FILA_73 en el Balance es de $542.24 millones. Presentan dos saldos positivos de $9.630.93 millones, los
cuales deben corresponder a acreencias con el Fosyga; sin embargo, el mismo ests afectado
por seis saldos negativos de $9.088.69 millones: valor que subestima la cuenta. Cuenta 242551
Comisiones, presenta saldo en el Balance de $15.727.69 millones, con tres saldos positivos por
$27.959,56 millones y uno negativo de $12.231.87 millones, Lo anterior se presenta por
enla ion y conciliacion de cifras entre las diferentes reas, incumpliéndose
o establecido en la Resolucion 0537 de 2008.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[26 Hallazgo No. 26 Transferencias por pagar: Verificados los terceros de la cuenta 2403[Depuracion y[Analisis contable de las cuenta|Revisar los Terceros y registros| Comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2015/05/15 52 1 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Transferencias por Pagar, se evidencia inconsistencia en los. saldos de los terceros, debido afconciliacion ~ de  las|240315Transferencias contables de origen de las cuentas
que siendo esta cuenta de naturaleza crédito, presenta terceros con saldos contrarios, lo que|cuentas contables mencionadas, y hacer ajustes
FILA_74 genera subestimacion en la siguiente subcuenta: Otras transferencias-240315, con un saldo de| 240315, presenta contables
$1.377.97011 millones, conformado por 76 saldos positivos por $1.900.316,88 millones y 57 |saldos contrarios de los
Saldos Negativos por $522.346,77 millones. terceros
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[27 Hallazgo No. 27 Inmuebles en comodato. En la relacion de bienes inmuebles presentada por el| Debilidad en las Notas|Analisis de la cuenta de|Dar explicacion en las notas a los|Notas explicativas 1 2015/01/02 2015/02/28 8 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) MT no se evidencia que el inmueble ubicado en Pereira se hubiese entregado en comodato, i a en comodato y sus|estados financieros a diciembre 31
como se deduce del Contrato de Comodato No 178, “Colpensiones”, cuyo objeto es: "El|Estados Financieros, de|contratos del afio 2014

comodante, se compromete a entregar en comodato gratuito o préstamo de uso una drealos bienes entregados
de"f85,04 mts2 del 2 piso del costado sur del bien inmueble denominado Palacio Nacional,[en comodatos 0
Igualmente, el Ministerio tiene un bien inmueble ubicado en la zona del CAN- Bogoté, el cual | prestamos de Pereira y
se encuentra registrado en la contabilidad como activos en uso, siendo este registro incorrecto, | el Can Bogota

toda vez que, parte del inmueble, no es apto para ser utilizado y debe ser llevado corno bienes
no explotados y la otra parte en la actualidad se Encuentra entregada en comodato a la Policia
Nacional - Direccién de Sanidad, y debe ser registrada como bienes dados en comodato. Tales|
situaciones no se encuentran reflejadas en las Notas a los Estados Financieros del Ministerio, lo
que denota debilidades en el seguimiento que sobre los inmuebles debe realizar la Entidad.

FILA_75

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013[28 Hallazgo No. 28 Consistencia de la informacion de bienes inmuebles. En el contrato No.[Debilidad  en los|Andlisis del contrato 434 de|Ajustar la diferencia contable al costo|comprobante de contabilidad 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 434/2013, cuyo objeto es "comprar el bien inmueble ubicado en el costado oriental de la| rep 013, sobre la compra  del|del inmueble adquirido
Avenida de Las Américas formando esquina con la calle 24 Norte, costado norte, hoy Avenida 2[por la Administracién, |inmueble de la territorial de|
C Norte con la Calle 2:'1A Norte, de la ciudad de Cali", por $2.300 millones; no obstante, en la|ya que no se discrimina| cali

relacion de los inmuebles que se 28 entregd a la comision auditora por el Ministerio el valor es|el valor histérico y las

FILA_76 de $2.610,02 millones, generéndose una diferencia por $310,02 millones, la cual 'segin la|valorizaciones
respuesta dada por la Entidad, corresponde al avalto realizado en el afio 20,13, para el 2014.
Lo anterior, evidencia en los reportes por la inis i6n, ya que no

discrimina el valor histérico y las valorizaciones. restando confiabilidad a los mismos.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[29 Hallazgo No 29-Propiedad Planta y Equipo: Los codigos externos de Propiedad, planta y equip de 6n[Andlisis de cada una de las|Revisar los terceros de cada una de|comprobante de contabilidad 10 2014/07/03 2015/07/02 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) que se registran en SIIF no han sido depurados, tal como se observa en los' auxili y de de propiedad planta y[las cuentas, con los soportes Y|
BIENES EN BODEGA En el auxiliar 163501 MAQUINARIA Y EQUIPO, existen dos|de  las siguientes|equipo ajustarlas

items que presentan saldos contrarios, los cuales corresponden a Equipe de construccion y a|cuenta: 163501-163502
herramientas y accesorios, lo que indica que no existe depuracién de la informacién que se|163504-163505-168501-
registra en el SIIF. AUXILIAR 163502 EQUIPO MEDICO Y Cientifico, presenta saldo contrario en | 168503-168504-168505-
el item equipo de laboratorio. 163504 EQUIPOS DE Comunicacion Y Computacion, el item |168507-168508-168509-
equipo de computacion viene desde la vigencia 2012 con saldo contrario de $392.73|168506-para dar|
millones. 163505 EQUIPOS DE TRANSPORTE Traccion Y Elevacién, a pesar de que esta cuenta se|cumplimiento con  la
encuentra en cero, se observa que tiene saldos registrados en tres items, dos de ellos con|Resolucion 0357 de
saldos contrarios Depreciacion ACUMULADA. AUXILIAR 168501 EDIFICACIONES, presenta|2008, relacionada con

saldos contrarios en las Edificaci de uso sin i6n. AUXILIAR|el  control interno
168503 REDES, LINEAS Y CABLES, pese a que este auxiliar se encuentra en cero, dos de los|contable.
FILA_77 valores son contrarios a la naturaleza de la cuenta. Adicionalmente, cruzada esta informacién

con el auxiliar 1650 Redes, Lineas y Cables, esta presenta un saldo de $1.97 millones, lo que
resta confiabilidad a la informacién reportada. AUXILIAR 168504 MAQUINARIA Y EQUIPO,
como se evidencié en el auxiliar, la cuenta presenta un valor contrario a su naturaleza por|
$60.23 millones, al igual que "Otras maguinarias y equipos” con saldo de $80.33 millones,
resténdole utilidad a la informacién. Durante la vigencia los demés item no fueron
depreciados. AUXILIAR 168505 EQUIPO MEDICO Y Cientifico, el auxiliar "Otros equipos|
médicos y cientificos" presenta saldos contrarios por $48 03 millones. Los demds items no|
presentan movimiento. AUXILIAR 168507 EQUIPO DE Comunicacién Y Computacion, en "Otros|
equipos de computacién y comunicacién” presenta saldos contrarios por $5.862.64 millones.
Los demas item no presentan movimiento. o AUXILIAR 168508 EQUIPO DE TRANSPORTE,
Traccién Y Elevacion. La depreciacién del equipo terrestre presenta saldos contrarios; asi
mismo, se desconoce el origen del movimiento débito por $223.34 millones. AUXILIAR 168509
EQUIPO DE' COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y Hoteleria, este auxiliar presenta saldos

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA  2013(30 Hallazgo No. 30 Terceros, retencién en la fuente y otras . Los saldos de las. de i6 ion de los pagos de|Realizar los cruces y 6n de|C de il 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) de retenciones y demds valores. retenidos a terceros no son cancelados de una vigencia a otra.|la cuenta deretenciones efectuadas por el[terceros de las retenciones de
generando que se acumulen saldos para terceros que no son ciertos. Lo anterior evi i en ini terceros con los pagos a la Dian
FILA_78 debilidades en el manejo de la contabilidad y falta depuracién en la misma, tal como se|cancelacion de terceros

observa en las cuentas auxiliares de Impuestos y retenciones 2436 y subsiguientes, |con el pago de la DIAN.
incumpliéndose lo establecido en la Resolucion 0357 de 2008.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[31 Hallazgo No. 31 Consistencia en el manejo de gastos de viaticos. En los contratos 099 y 101 de|Debilidad en el registro| Dar cumplimiento con el Plan|Codificacion  contable  de las|Registro presupuestal y obligacion. 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 2013 no existe consistencia en el registro del gasto de viaticos, toda vez que en las cuentas Contabilidad piblica y de
ocasiones son llevados a 3astos de administracion y en otras como Gastos de operacion|en el gasto, de acuerdo|manual de Procedimientos |acuerdo a su objeto social

(cuentas 511119 y 521117). Lo anterior le resta utilidad a la informacion contable y no permite|a su naturaleza.
conocer lo efectivamente cancelado en cada una de las cuentas.

FILA_79

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013(32 Hallazgo No. 32 Manejo de Terceros en la Cuenta de Honorarios. En los terceros de la Cuenta|Debilidad en el istro| D: limi con el Plan | Codificacién contable  de las| Registro presupuestal y obligacién. 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) 521119 Honorarios, comisiones y servicios, se establecié que alli se tiene registrado al|de las cuentas c Contabilidad publica y el obligaci de
contratista Escobar Ospina S.A.S. cuya finalidad es la venta de tiquetes, por lo que no es claro|en el gasto, de acuerdo|manual de Procedimientos  |acuerdo a su objeto social

su manejo en la cuenta antes mencionada Igualmente, en el SIIF en la - Cuenta 521119|a su naturaleza.
Honorarios, comisiones y servicios, se observa que existe el tercero Radio Televisién Nacional
de Colombia RTVC, cuyas activi rresponden a publicidad y prop o promocion y
divulgacién, més no a honorarios, comisiones v servicios.

FILA_80




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[33 Hallazgo No. 33 Manejo de tercero en cuentas de gastos. Verificados los terceros en catorce| Debilidad en el registro| Dar cumplimiento con el Plan|Codificacién  contable  de las| Registro presupuestal y obligacion. 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) cuentas de gastos, se establecié que éstos no corresponden al beneficiario del gasto, como se|de las cuentas Contabilidad publica y el obligaci de
evidencia en los siguientes casos: 510402 Aportes SENA se manej6 el tercero Ministerio|en el gasto, de ac de pr i acuerdo a su objeto social
Proteccién Social ~ Gestién general por $0,25 millones.510403 Aportes ESAP donde se reporta|a su naturaleza.
a nombre de este Ministerio un saldo de $0,24 millones y un valor de Positiva Compaiia de
Seguros por $15.46 millones.510401 Aportes al ICBF Ministerio por $1.48 millones. o 510302
Aportes a Cajas de Compensacién Familiar Ministerio por $875.64 millones. Materiales y
jlistros-511114 tiene saldo el MPS Gestién General por $262.77 millones. 511117 Servicios
publicos a nombre del Ministerio por $0.18 millones; igual en esta cuenta de servicios publicos|
£ FILA_81 aparece saldo a nombre de Patrimoni 6 Fiduciaria ia SA Sociedad
Fiduciaria por $0.57. 511119 Vidticos y gastos de viaje, a nombre del Ministerio por $16.35
millones. 511120 Publicidad y propaganda $442.125 a nombre del Ministerio. 511149 Servicios
de aseo, cafeterfa, restaurante y lavanderfa a nombre del Ministerio por $3.28 millones; en
esta cuenta también se presenta un gasto a nombre de la Camara de Compensacién de la Bolsa
Mercantil de Colombia S.A., NIT830.045.095, por $592.19 millones Entre otros. Lo anterior se
presenta por debili en el registro y ién de la i i lo
establecido en la Resolucién 0357 de 2008.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA 2013[34 Hallazgo No. 34 Arrendamiento de vehiculo. El Contrato 175/2013, por $138,68 millones, con el | Debilidad en el registro| Dar cumplimiento con el Plan|Codificacién _ contable  de _las| Registro presupuestal y obligacion. 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) fin de entregar al MT los vehiculos que requiera para la proteccién de los sefiores Ministro y|de las cuentas Contabilidad publica y de
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, fue registrado en la cuenta 511190 - Otros|en el gasto, de acuerdo|manual de Procedimientos  |acuerdo a su objeto social
82 FILA_82 gastos generales, existiendo en el catdlogo de cuentas una para el manejo de los|a su naturaleza.
arrendamientos, cuenta 511118, Esta ci refleja debilidades en a clasificacién de los
gastos y no permite conocer de manera exacta lo efectivamente gastado en cada concepto
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013[35 Hallazgo No. 35 Gastos de administracion vs. operativos. En el Contrato 391 de 2013 Debilidad en el registro| Dar jento con el la codificacion contable de|Registro presupuestal y obligacion. 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) con el objeto de que se prestara asesoria y apoyo al Ministerio del Trabajo, en particular al|de las cuentas le|de C piiblica y el{las obligaci de
Despacho del Ministro, en materia de derecho laboral individual y colectivo y laboral|en el gasto, de acuerdo|manual de Procedimientos  |acuerdo a su objeto social
su CDP a un gasto de administracion, pero en la se|a su naturaleza.
83 FILA_83 registr6 en la Cuenta 521109 Honorarios comisiones y servicios operativos, sobrestimando esta
cuentay Ia cuenta 511109, i ¥ servicios ivo por|
$41.45 millones Lo anterior evidencia debilidades en el registro y la revelacién de la
de idad con lo ido en el Plan General de Contabilidad Publica..
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA _ 2013[36 Hallazgo No. 36 Costas procesales. Verificada la Cuenta 511166 de Costas Procesales, se|Debilidad en el registro| Dar cumplimiento con el Plan|Codificacion  contable  de las|Registro presupuestal y Obligacion 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) encontré que aparecen como terceros de este gasto la Direccién Ejecutiva las cuentas [ publica y de
b FlA s Administrativa Judicial Bogotd Cundinamarca, Colvanes y personas naturales. n el gasto, de de i acuerdo a su objeto social y|
- existen once terceros de los cuales se desconoce el origen y cuya cuantia al parecer no|asu naturaleza. Depuracién realizada
corresponde a costas procesales, ya que van desde $900 a $9.700, lo cual denota debilidades v/
falta de 6n de los registros contables
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2013[37 Hallazgo No. 37 Gasto social. Se establecié que el MT no registra como Gasto social la| Debilidad en el registro|Dar cumplimiento con el Plan|Codificacién  contable  de las| Registro presupuestal y Obligacion 1 2014/07/03 2014/12/31 39 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) contratacién que realiza para el desarrollo de programas de victimas del conflicto armado, sino| de las cuentas le|de C piiblica y igaci de
que los registra como honorarios, comisiones y servicios, como se observé en los el gasto, de de acuerdo a su objeto social
casos: Contrato 422 por $2.000.0 millones con la OIM el 21-12- 2013, para "Aunar esfuerzos|a su naturaleza.
técnicos, administrativos y econémicos para desarrollar programas de formacién vocacional y
acompafiamiento técnico para jévenes victimas del conflicto armado colombiano con encargo
fiduciario como medida de reparacién integral en el marco de la Ley 1448 de 2011 " Contrato
432 del 4-12-2013, por $761.0 millones con el 1ME, para "Prestar el servicio para la
implementacién, estructuracién y ejecucién de programas de formacién para el trabajo y|
. FlLA 85 vinculacion laboral formal, dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado en Colombia.
- La prestacién del servicio objeto del presente contrato, corresponde al ITEM BPO |
SOLDADURA para la ciudad de Medellin". Contrato 431/2013 por $3.168,75 millones con la
Academia Colombiana de Aprendizaje, para "Prestar el servicio para la implementacién,
estructuracion y ejecucion de programas de formacin para el trabajo y vinculacion laboral
formal, dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado en Colombia. La prestacién del
servicio objeto del presente contrato, corresponde allTEM BPO, para las ciudades de Pereira,
Bucaramanga Manizales”. Con lo anterior, se incumple lo establecido en el Catdlogo de
Cuentas del PGCP.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[38 Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517 y 338 de 2011, [El incumplimiento de la|Para el Contrato 517 de 2011,[Teniendo en cuenta que las|Certificacion 1 2014/07/01 2015/01/30 9 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) relacionados con el manejo de a fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercié en usula citada 6 la  auditoria  y|obligaciones del contrato 517 de
adecuada su supervision, como se deduce del incumplimiento de lo estipulado en la cléusula 8, |en que solo hasta el 11|supervision se encuentra a|2011 se han cumplido hasta la fecha.
numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como obligacién:|de abril cargo de la Firma BDO AUDIT,|La Firma BDO AUDIT expedird.
Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes de 2014 allegs la|se  realizara revision|certificacion de cumplimiento de las
financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucién v (c) Informe i6n  financi izada a los de informes i
gestion del portafolio (...) Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de los|con cortet'a 31  de|financieros presentados por la|menuales y anuales. Y seguird
doce (12) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, incluyendole el andlisis|diciembre de 2013, [FIDUPREVISORA, que  se|expidiendo  certificacion  de
correspondiente. hecho que generé|encuentren acordes con la|cumplimiento hasta su finalizacion.
cienciasen o
saldos consolidados de
86 FILA_86 la Contabilidad del
Ministerio del Trabajo e
hizo que el Contador|
del Ministerio
presentara los estados
financieros
consolidados Con
Salvedad.




87

89

92

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517 y 338 de 2011, [El incumplimiento de la| Para el Contrato 338 de 2011,[En los comites de supervision del 2014/07/01 2015/01/30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) relacionados con el manejo de la fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercié en usula citada consisti6 la supervi 338 de 2011, el Ministerio
adecuada su supervision, como se deduce del incumplimiento de lo estipulado en la cldusula 8, |en que solo hasta el 11[encuentra a  cargo  de|bajo acta certificara el cumplimiento
numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como obligacién:|de abril Funcionarios del Ministerio de|del compromiso de BDO AUDIT en la.
Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes de 2014 allegs Ia|trabajo delegados de las areas|expedicion y entrega de certificacion
financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucién v (¢) Informe i6n financiera| Tecnica (Direccion de Riesgos|mencionada en el literal anterior.
gestion del portafolio (...) Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de los|con cortet'a 31  de|Laborales, Subdireccion|Para  las  mensualidades  ya
doce (12) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, i el analisis| dici de 2013, i Financiera, se procedera a certificar
correspondiente. hecho que  geners|Oficina TIC y Oficina Asesora|en el proximo comite a realizar.
deficiencias en los|luridica.  Se realizara
saldos consolidados de|seguimiento continuo en|incluir en todos los comités de
la C del |comite de supervision. pervision el i
Ministerio del Trabajo e
hizo que el Contador|
del Ministerio
presentara los estados
financieros
consolidados Con
Salvedad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 38 Supervision contratos 517 y 338 de 2011: En los contratos 517 y 338 de 2011, [El i de la| Hacer al|comités de seguimiento mensual de la 2014/07/01 2015/01/30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) relacionados con el manejo de la fiducia del FRL y su interventoria, no se ejercié en usula citada los informes financieros fiduciario la i i6
adecuada su supervision, como se deduce del incumplimiento de lo estipulado en la cldusula 8, |en que solo hasta el 11|ejerucion del fondo. Enviar|financiera y efectuar comités de
numeral 2,4 punto 3, del Contrato 517 de 2011, donde se establecié como obligacién:|de abril por parte de imi Enviar  correo
Presentar en forma impresa y en medio magnético, los informes de 2014 allegs os por parte
financieros: (a) Estado financierson, (b) Informe de Ejecucién y (¢) Informe financiera|financieros al Contador del|de la Fiduprevisora S.A.
gestion del portafolio (...) Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de los|con cortet'a 31 de|Ministerio de Trabajo a traves
doce (12) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado, incluyendole el analisis|diciembre de 2013, [de correo electronico
correspondiente. hecho que  generd|
deficiencias en los|
saldos consolidados de
la Contabilidad del
Ministerio del Trabajo e
hizo que el Contador|
del Ministerio
presentara los estados
financieros
consolidados Con
Salvedad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo 39 Acciones de Repeticion: El ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente del[Debilidades en el| Adelant la i tar el de atencion 2014/08/26 2014/09/19 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de|control de la gestion|pertinente con el obetivo de|a las conciliaciones en las que es
Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decisién|que impiden garantizar|controlar y  garantizar la entidad
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion. la eficiencia de la|cumplimiento  de lo[en el marco del sistema integrado de
Sin embargo, se evidencié en las actas del Comité de Conciliacién Nos. 13y 17 de 2013 que se|funcién pblica. establecido en la normay que [gestién, incluyendo un punto  de:
presentaron para estudio y decisién del mismo cuatro posibles acciones de repeticion, hasta 16| facilite presentar las acciones|control para asegurar que el comité
meses después de haber efectuado los ultimos pagos, incumpliendo lo establecido en el de repeticion en tiempo. de conciliacion estudie en el termino
Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009. exigido por la norma y adopte la
decision de iniciar o no el proceso de
repeticion
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo 39 Acciones de Repeticién: El ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente del[Debilidades en el| Adelant lagestion|Expedicién de una circular por parte 2014/08/19 2014/09/15 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de|control de la gestion|pertinente con el obetivo de|de secretaria general mediante la
Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decisién|que impiden garantizar|controlar y garantizar el|cual se socialice el  nuevo
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion. la eficiencia de i de imi
Sin embargo, se evidencié en las actas del Comité de Conciliacién Nos. 13y 17 de 2013 que se|funcién pblica. establecido en la normay que
presentaron para estudio y decision del mismo cuatro posibles acciones de repeticion, hasta 16| facilite presentar las acciones|
meses después de haber efectuado los ultimos pagos, incumpliendo lo establecido en el de repeticion en tiempo.
Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo 39 Acciones de Repeticion: El ordenador del gasto debe presentar al dia siguiente del[Debilidades en el[Adelantar  la gestion|Disefio y elaboracién de una base de 2014/08/19 2014/10/17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) pago total del capital de una condena, el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de|control de la gestion|pertinente con el obetivo de|seguimiento de las acciones de
6n, para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision|que impiden garantizar|controlar y garantizar el|repeticion para llevar el control de las
motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticién. la eficiencia de la|cumplimiento  de lo|que se someten a estudio del Comité
Sin embargo, se evidencié en las actas del Comité de Conciliacion Nos. 13 y 17 de 2013 que se|funcion publica. establecido en lanormay que|de Conciliacion y del abogado!
presentaron para estudio y decisién del mismo cuatro posibles acciones de repeticién, hasta 16| facilite presentar las acciones| encargado de su trémite.
meses después de haber efectuado los ultimos pagos, incumpliendo lo establecido en el de repeticion en tiempo.
Articulo 26 del Decreto 1716 de 2009.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones|Falta de controles y|Adelantar  la gestion| Ajustar el imiento de atencién 2014/08/26 2014/09/19 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) debe preparar un informe de la gestin del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, el cual | procedimi pertinente que garantice el[a las conciliaciones en las que es
debe ser entregado al Representante Legal y presentado a los miembros del Comité cada sei en imi de i la entidad i

(6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplié con esta obligacion.

Asi mismo, la entidad no envié a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los
informes sobre repeticion y llamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de
2013.

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo 28|
del Decreto 1716 de 2009, por falta de controles y procedimientos y por debilidades de control
interno.

control de la gestion.

establecido en la normay que
facilite presentar los informes
de gestion del comité de|
conciliaciones en tiempo.

en el marco del sistema integrado de
gestion, a fin de incluir un punto de
control para la entrega del informe
de gestion al comité y al
representante legal de la entidad en
los términos previstos en la ley




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones

debe preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, el
debe ser entregado al Representante Legal y presentado a los miembros del Comité cada

Adelantar  la gestion
pertit que garantice el
i de o

(6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplié con esta obligacién.

Asi mismo, la entidad no envié a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los
informes sobre repeticién y lamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de
2013,

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo 28|
del Decreto 1716 de 2009, por falta de controles y procedimientos y por debilidades de control
interno.

establecido en la normay

Presentar los informes de gestion del

segundo semestre del afio 2013 y|

primer semestre de 2014 a los
i del Comité de Conciliaci

facilite presentar los informes|
de gestion del comité de|
conciliaciones en tiempo.

del Ministerio del Trabajo

2014/06/26

2014/07/17

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 40 Comité de Conciliaciones: La Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciones|

Adelantar  la gestion

debe preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, el cual
debe ser entregado al Representante Legal y presentado a los miembros del Comité cada

p que garantice el
i de

Presentar los informes respecto a
las acciones de repeticion |

(6) meses; sin embargo, en la vigencia 2013 no se cumplié con esta obligacién.
Asi mismo, la entidad no envié a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado los|
informes sobre repeticion y llamamiento en garantia de los meses de junio y diciembre de
2013.

Con lo anterior, se contraviene lo previsto en el numeral 3° del articulo 20 y en el articulo 28|
del Decreto 1716 de 2009, por falta de controles y procedimientos y por debilidades de control
interno.

establecido en la normay que
facilite presentar los informes|
de gestion del comité de|
conciliaciones en tiempo.

en garantia a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado dentro del tiempo
estipulado en la norma.

2014/01/07

2015/01/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracién del

D inacic de n

5

riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia sdlo en
que se presentan a Comité de Conciliacién, en el cual se califica el riesgo como alto, medio of
bajo, de acuerdo con el anilisis que haga el abogado.

Esta calificaci6n no se ve reflejada en la provisién contable, por cuanto el valor de la pretension
se afecta tnicamente con una férmula matemética que la lleva a valor presente, sin importar el
riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos favorables of
desfavorables en la materia especifica.

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un anélisis de la misma y de sus bondades
para la contabilizacién de las provisiones por litigios y demandas.

Lo anterior impide conocer el grado de riesgo que se tiene en los procesos.

que permita hacer
la valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en
contra del Ministerio

Depurar la Base General de procesos
judiciales en contra del Ministerio.

2014/06/26

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracién del

Dy de

de fami de la

riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efecta slo en
que se presentan a Comité de Conciliacién, en el cual se califica el riesgo como alto, medio o
bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificacion no se ve reflejada en la provisién contable, por cuanto el valor de la pretensién
se afecta Unicamente con una férmula matemética que la lleva a valor presente, sin importar el
riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos favorables o
desfavorables en la materia especifica.

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus bondades|
para la contabilizacion de las provisiones por ltigios y demandas.

Lo anterior impide conocer el grado de riesgo que se tiene en los procesos.

que permita hacer
la  valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en
contra del Ministerio

Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado para determinacién del
mecanismo apropiado a partir de la
observacion de resultados en otras
entidades estatales.

2014/07/03

2015/08/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 41 Valoracién del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracién del

Dy inaci de un

riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efecta s6lo en los
que se presentan a Comité de Conciliacién, en el cual se califica el riesgo como alto, medio of
bajo, de acuerdo con el andlisis que haga el abogado.

Esta calificaci6n no se ve reflejada en la provisién contable, por cuanto el valor de la pretension
se afecta tnicamente con una férmula matematica que la lleva a valor presente, sin importar el
riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos favorables of
desfavorables en la materia especifica.

Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un analisis de la misma y de sus bondades
para la contabilizacién de las provisiones por litigios y demandas.

Lo anterior impide conocer el grado de riesgo que se tiene en los procesos.

mecanismo que permita hacer
la valoracion del riesgo|
juridico de los procesos en
contra del Ministerio

Estructurar los criterios para
valoracién del riesgo procesal

la

2015/07/01

2015/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA ~ VIGENCIA
(Mayo de 2014)

Hallazgo No. 41 Valoracion del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en la valoracion del

Determinacion ~ de  un

riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efecta slo en
que se presentan a Comité de Conciliacion, en el cual se califica el riesgo como alto, medio of

Esta calificaci6n no se ve reflejada en la provision contable, por cuanto el valor de la pretension
se afecta tnicamente con una férmula matemética que la lleva a valor presente, sin importar el
riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos favorables of
desfavorables en la materia especifica.
Dicha férmula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccién Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus bondades|
para la contabilizacién de las provisiones por litigios y demandas.

Lo anterior impide conacer el grado de riesgo que se tiene en los procesos.

que permita hacer
la valoracion del  riesgo|
juridico de los procesos en
contra del Ministerio

Disefiar el instrumento  para
documentar la valoracién del riesgo
procesal

2015/07/01

2015/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[41 Hallazgo No. 41 Valoracion del Riesgo Juridico. Se evidencian debilidades en I valoracion del[Debilidades e la| Determinaci de  un[Ajustar del Procedimiento de[Documento 1 2015/07/01 2015/12/31 27 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) riesgo juridico de los procesos en contra de Ministerio, toda vez que ésta se efectia solo en ion del i ismo que permita hacer|Defensa Judicial en el Sistema
que se presentan a Comité de Conciliacion, en el cual se califica el riesgo como alto, medio o juridico de los procesos|la  valoracion ~del riesgo|Integrado de Gestion del Ministerio
bajo, de acuerdo con el analisis que haga el abogado. en  contra  delljuridico de los procesos en|del Trabajo.
Esta calificacion no se ve reflejada en la provision contable, por cuanto el valor de la pretension | Ministerio contra del Ministerio
se afecta inicamente con una formula matemética que la lleva a valor presente, sin importar el
FILA 99 riesgo que se tenga de pérdida del proceso o los antecedentes de fallos favorables o
= en la materia especifica.
Dicha formula, la aplicaba el extinto Ministerio de la Proteccion Social y fue asumida por el
Ministerio del Trabajo sin que se hubiese efectuado un andlisis de la misma y de sus bondades
para la contabilizacion de las provisiones por ltigios y demandas.
Lo anterior impide conocer el grado de riesgo que se tiene en los procesos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[42 Hallazgo No 42 Consistencia de la Informacion entre dreas. En el Régimen de Contabili Falta  adecuada|Ajustar la i juridica| Verificar la informacion consignadalBase de Datos depurada 1 2014/06/26 2015/12/31 18 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Publica se prevé la necesidad de una adecuada conciliacién entre el érea financiera y las demés| conciliacion  entre ~el|de los procesos judiciales para|en el formato Base de Datos General
dreas de las entidades publicas, con el fin de que los registros contables sean consistentes con[area financiera y las|asi brindar confiabilidad a la|de Procesos judiciales y efectuar los
su realidad econémica y juridica. demés reas de la|informacion que se estalajustes  para  corregir  las
entidad, con el fin de|reportando. inconsistencias  encontradas |
En la informacion del Area Juridica y del Area de Tesoreria relacionada con los pagos de|que  los  registros| efectuar las depuraciones del caso
procesos fallados en contra del Ministerio en el afio 2013, se evidencio que los procesos No. |contables sean
1 y 11001 1 pagados el 4 de febrero y 31 de|consistentes con  su
enero de 2013, respectivamente, segin el informe juridico, no estan reportados como pagos|realidad econémica y
por Tesoreria. juridica,  falta  de
De igual manera, la Provisin para Contingencias presenta inconsistencia en los saldos debido a| conciliacion y control
que tiene terceros con saldos contrarios, por $7.252,09 millones y positivos de $108.957,82|entre  las  dreas,
millones. i i
FILA_100 El saldo de esta cuenta en el pasivo es de $101.705,73 millones y en las cuentas de orden de{a  la informacion
$313.184,91 millones, total que coincide con la relacion de procesos udiciales reportados por el | reportada.
Area Juridica, sin embargo, este valor de Cuenta de Orden incluye lo provisionado en el pasivo,
lo que indica que las cuentas de orden no se afectan al momento en que son trasladadas al
pasivo.
Asi mismo, en la provision de las cuentas de orden se registré un proceso a favor del Ministerio
del Trabajo por $200 millones; igualmente, los terceros de la provision contable suministrados
por el Area Juridica presentan inconsistencias en los nombres de los demandantes y en la
cuantia del valor provisionado. Lo anterior refleja falta de conciliacin y control entre las areas,
restandole confiablidad a la informacién reportada.
En su respuesta a la observacion, el Ministerio indica lo siguiente: "... En relacion con las
inconsistencias referidas en el oficio de la Contraloria General de la Repiiblica, debemos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2013[42 Hallazgo No 42 Consistencia de la Informacion entre dreas. En el Régimen de Contabili Falta  adecuada|Ajustar la i juridica| Reportar al area de contabilidad los|Informes trimestrales 2 2014/08/19 2014/12/31 18 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Mayo de 2014) Publica se prevé la necesidad de una adecuada conciliacién entre el érea financiera y las demés| conciliacion  entre ~el|de los procesos judiciales para|ajustes efectuados a la provision
areas de las entidades publicas, con el fin de que los registros contables sean consistentes con|4rea financiera y las|asi brindar confiabilidad a lafcontable de los procesos judiciales a
su realidad econémica y juridica. demés dreas de la|informacion que se esta|cargo del Ministerio del Trabajo.
entidad, con el fin de|reportando.
En la informacion del Area Juridica y del Area de Tesoreria relacionada con los pagos de|que  los  registros|
procesos fallados en contra del Ministerio en el afio 2013, se evidencio que los procesos No. [contables sean
1 y 11001333 1 pagados el 4 de febrero y 31 de|consistentes con  su
enero de 2013, respectivamente, segiin el informe juridico, no estan reportados como pagos|realidad econémica y
por Tesoreria. juridica,  falta  de
De igual manera, Ia Provisin para Contingencias presenta inconsistencia en los saldos debido a| conciliacién y ~control
que tiene terceros con saldos contrarios, por $7.252,09 millones y positivos de $108.957,82|entre  las  reas,
millones. & i
FILA_101 El saldo de esta cuenta en el pasivo es de $101.705,73 millones y en las cuentas de orden de{a  la  informacion
$313.184,91 millones, total que coincide con la relacion de procesos udiciales reportados por el | reportada.
Area Juridica, sin embargo, este valor de Cuenta de Orden incluye lo provisionado en el pasivo,
lo que indica que las cuentas de orden no se afectan al momento en que son trasladadas al
pasivo.
Asi mismo, en la provision de las cuentas de orden se registr6 un proceso a favor del Ministerio
del Trabajo por $200 millones; igualmente, los terceros de la provision contable suministrados
por el Area Juridica presentan inconsistencias en los nombres de los demandantes y en la
cuantia del valor provisionado. Lo anterior refleja falta de conciliacién y control entre las reas,
restandole confiablidad a la informacion reportada.
En su respuesta a la observacion, el Ministerio indica lo siguient En relacién con las|
inconsistencias referidas en el oficio de la Contraloria General de la Republica, debemos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  AGENCIA  NAL|1 Hallazgo No. 1 Ineficaz articulacion en la gestion de y entre la entidades del Estado tanto del[Oferta de los niveles|Se presentara un proyecto de|Elaborar proyecto de Decreto|Proyecto de Decreto 1 2014/08/30 2014/12/31 17 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO POBREZA EXTREMA-ANSPE- P. P nivel central como con los y municipios impidiendo el imiento de ional depar Decreto para modificar el como  criterio  de
POBREZA EXTREMA- 2008-2014 de sacar de la pobreza extrema a los 350.000 nicleos familiares, dado que la oferta publica y|y ~municipal No se[Articulo 3 del Decreto 455,(priorizacion ~poblacion —de —RED!
(1ulio de 2014) privada no se esta con ia, suficiencia y pertinencia a la poblacion mas|i al o iane el cual se modifica el| UNIDOS.
vulnerable de la RED UNIDOS|articulo 33 del Decreto 3771
como preferente. No|de 2007. incluyendo comol
se ha determinado|criterio de priorizacion el
como  criterio  de|pertencer ala Red Unidos.
FILA_102 priorizacién  para el
Programa de
Proteccién  Social al
Adulto Mayor  hoy
Colombia Mayor, a la
poblacion  de  RED|
UNIDOS




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.1.1

No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica

Conpes 3616 que
contiene los elementos
esenciales  de
politica, se agotd, ya
que las metas estaban
previstas hasta el afio|
2012, Adicionalmente
es necesario armonizar|
la politica con las|
disposiciones de la Ley|
1448 de 2011
relacionadas con la
poblacién objetivo, los|
ajustes institucionales y|
su enfoque reparador.

Articular  esfuerzos  para
promover un documento de|
politica publica que armonice|
las disposiciones del Conpes|
3616 de 2009, y la Ley 1448 de|
2011 y sus  Decretos|
Reglamentarios

Realizar reuniones de articulacion
con las entidades competentes

Acta de reunion

2014/08/25

2014/11/30

17

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica

Conpes 3616  que
contiene los

Articular  esfuerzos  para

Redactar borrador documento de

esenciales de a
politica, se agots, ya
que las metas estaban
previstas hasta el afio
2012 A

un
politica publica que

politica publica que contenga los
de ion y

las disposiciones del Conpes
3616 de 2009, y Ia Ley 1448 de
2011y sus  Decretos

articulacion de las disposiciones del
Conpes 3616 de 2009 y la Ley 1448
de 2011 y sus Decretos

es necesario armonizar|
la politica con las|
disposiciones de la Ley|
1448 de 2011
relacionadas con la
poblacién objetivo, los|
ajustes institucionales y|
su enfoque reparador.

Documento

2014/12/01

2015/01/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

No se cuenta con un instrumento actualizado para orientar la politica

Conpes 3616 que
contiene los

Articular  esfuerzos  para

Someter al Ministro del Trabajo la
del borrador final del

esenciales  de I
politica, se agotd, ya
que las metas estaban
previstas hasta el afio|
2012. Adicionalmente
es necesario armonizar|
la politica con las|
disposiciones de la Ley|
1448 de 2011
relacionadas con la
poblacién objetivo, los|
ajustes institucionales y
su enfoque reparador.

un
politica publica que armonice|
las disposiciones del Conpes
3616 de 2009, y la Ley 1448 de
2011 y sus Decretos|
Reglamentarios

documento de politica publica

Acta

2015/02/02

2015/02/06

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

AGN no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas instituciones

Se requiere articular los|
proyectos, programas,
estrategias,
mecanismos,  metas,
acciones
institucionales,

de recurso:

Articular  esfuerzos  para
promover un documento de|
politica publica que armonice|
las disposiciones del Conpes
3616 de 2009, y la Ley 1448 de
2011 y Decretos|

y en general, todos|
aquellos  instrumentos|
de la politica de
formacién, generacién
de empleo, proyectos
productivos M
estabilizacion  socio|
econémica. No se
verifican los mecanimos|
que el ministerio prevé
para la coordinacion
publico-privada  del
enganche laboral de
sus formados. Existen
fracturas

interinstitucionales que
conllevan a retrasos en
la aplicacién eficaz de la
politica.

Realizar reuniones de articulacion
con las entidades competentes

Acta de reunion

2014/08/25

2014/11/30

17

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.1.2

/AN no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas instituciones

Se requiere articular los|
proyectos, programas,
estrategias,
mecanismos,  metas,
acciones
institucionales,

Articular  esfuerzos  para
promover un documento de|
politica publica que

Redactar borrador documento  de|
politica publica que contenga los
G gl

las disposiciones del Conpes|
3616 de 2009, y la Ley 1448 de|
2011 y Decretos|

articulacién de las disposiciones del
Conpes 3616 de 2009 y la Ley 1448
de 2011 y sus Decretos

de rec
y en general, todos
aquellos  instrumentos|
de la politica de|
formacién, generacion
de empleo, proyectos|
productivos y
estabilizacién  socio|
econémica.  No  se
verifican los mecanimos
que el ministerio prevé
para la coordinacién
publico-privada  del
enganche laboral ~de|
sus formados. Existen
fracturas

interinstitucionales que
conllevan a retrasos en
la aplicacién eficaz de la
politica.

Documento

2014/12/01

2015/01/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.1.2

AGN no se han logrado articular los componentes de la politicas entre las distintas instituciones

Se requiere articular los|
proyectos, programas,
estrategias,
mecanismos,  metas,
acciones
institucionales,

de recurso:

Articular  esfuerzos  para
promover un documento de
politica publica que armonice|
las disposiciones del Conpes
3616 de 2009, y la Ley 1448 de
2011 y Decretos|

y en general, todos|
aquellos  instrumentos|
de la politica de|
formacién, generacién
de empleo, proyectos|
productivos vl
estabilizacion  socio|
econémica.  No  se
verifican los mecanimos|
que el ministerio prevé
para la  coordinacién
publico-privada  del
enganche laboral de|
sus formados. Existen
fracturas

interinstitucionales que
conllevan a retrasos en
la aplicacién eficaz de la
politica.

Someter al Ministro del Trabajo la
aprobacién del borrador final del
documento de politica publica

Acta

2015/02/02

2015/02/06

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.2.1

No hay una estrategia para verificar de manera 4gil la condicién de victima de acuerdo con lo|
registrado en el RUV

No se tiene depurada la

Coordinar con la UARIV una

Definir anexo técnico deintercambio

con la Red Nacional

de la|herramienta de
poblacién i el i de
dentro  de los|informacién

beneficiarios  sobre

todo en los rangos

susceptibles del
programa de formacién
de  victimas  del
conflicto para el
empleo, donde se
observé que la demora
en la verificacion del
RUV conduce a retrasos
en la ejecucion de los|
contratos limitando
considerablemente el
avance en la aplicacién
de la poliica. El
Ministerio esta en mora
de implementar los|
mecanismos de
coordinacién con la
UARIV que solucionen
esta dificultad
operacional.

de i6n de la UARIV para el
afio 2015, en desarrollo del Acuerdo
de Intecambio y Confidencialidad de
la Informacion entre la  Unidad
Administrativa  Especial  para  la
Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas y el Ministerio del Trabajo
del 29 de octubre de 2012, donde se
especifique  la  informacién  a
interambiar,  asi  como los
mecanismos y periodicidad para la
trasmision de la misma.

Documento

2015/01/26

2015/09/30

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION  ESPECIAL-  P.P[6.2.2 La elaboracion de los perfiles productivos del territorio avanza muy lentamente Apenas en 2013 la Proponer en la proxima sesion de la] Acta reunion 2 2014/08/25 2014/10/31 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION, GENERACION DE disefio la metodologia|del leventamiento de perfiles|Mesa de Generacion de Ingresos y
EMPLEO, POBLACION VICTIMA de construccion de los|productivos territoriales, |del Grupo de Empleo del Subcomite
DEL  CONFLICTO  ARMADO perfiles  productivos|dentro de la mesa de|de Restitucion, la regionalizacion del
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de i v, en ion de Ingresos y delleventamiento de perfiles
2014) mismo afio se elabor|Grupo  de  Empleo  del|productivos territoriales, buscando
44 de ellos. Asimismo, [Subcomite de  Restitucion, |que otras entidades desarrollen esta
se  contraté  la|para que otras entidades,|labor, utilizando la i
realizacién de otros 77|utilizando la  metodologia|construida por el Ministerio del
perfiles con el PNUD|construida por el Ministerio|Trabajo.
mediante convenio 413|del Trabajo desarrollen esta
de 2013, por valor de|labor.
$3,050,000,000 para ser|
FILA_110 ejecutados en el afio|
2014, esto quiere decir|
que se han construido
121 perfiles
equivalente al 10%. De|
seguir a este ritmo en
la construccion de la
herramienta, al
culminar la vigencia de|
la Ley (afio 2021) no se
alcanzaria a contar con
el instrumento al 100%.
Por  otro ladose
evidebcua un profundo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION  ESPECIAL-  P.P[6.2.3 Debilidades en el proceso de 6n (etapas: y post|[No  se adelantan|Aplicar  esquema de|Diligenciar Matriz Concepto y|Matriz Concepto y Porcentaje de|1 2014/08/25 2015/08/25 52 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMACION, GENERACION DE contractual) de operadores, que adelanta el Ministerio; en particular, durante la supervision ~ |acciones  para i al iento|Porcentaje de  C i de|Cumpli de  Obligaci v/o
EMPLEO, POBLACION VICTIMA de las|de y/op /o Productos|Productos Contractuales
DEL  CONFLICTO  ARMADO por|c previo al pago a
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de contractuales. Se|el Sistema Integral de Gestion|operadores y cooperantes, una vez
2014) verifico por parte de la|(SIG) del Ministerio del|analizados y avalados los informes de
FILA 111 Contraloria  que se|Trabajo cumplimiento  de  actividades |
- emite la autorizacion entrega de productos
de pago sin que se exija correspondientes
el aval del comité
técnico  pre-requisito
I en I
cldusula cuarta - (forma
de pago).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION  ESPECIAL-  P.P[6.3.1 Ejecucion del proyecto ineficaz Se concluye que la|Implementar instrumentos de|Realizar reuniones trimestrales de|Acta de reunion 4 2014/08/25 2015/07/31 a5 cumplida

FILA_112

PLAN DE MEJORAMIENTO

FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (lulio de
2014)

eficacia en la ejecucion
del proyecto de la
referencia es baja, esto|
atribuible a factores|
como minima planta de
personal de la oficina

devictimas del
Ministerio 6
profesionales)  para
atender los

requerimientos a nivel
nacional, falta  de
planeacion oportuna en
los procesos|
precontractuales

demoostrada por la
firma y legalizacion de
contratos y convenios|
que se realizo en los|
meses de noviembre y|
diciembre de 2013 ya
feneciendo la vigencia
presupuestal  2013.
Estas debilidades
conllevan a un marcado|
retraso en la ejecucion

planeacién  del Grupo  de|
Equidad Laboral - victimas

seguimiento y cumplimiento  de
actividades con los miembros del
Grupo de Equidad Laboral - Victimas




113

114

115

FILA_113

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION ~ ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.3.1

Ejecucion del proyecto ineficaz

Se concluye que la
eficacia en la ejecucion
del proyecto de la
referencia es baja, esto|
atribuible a factores|
como minima planta de|
personal de la oficina

del
Ministerio @
profesionales)  para
atender los

requerimientos a nivel
nacional,  falta  de
planeacion oportuna en

los procesos
precontractuales
por la

firma y legalizacién de
contratos y convenios|
que se realizé en los|
meses de noviembre y|
diciembre de 2013 ya
feneciendo la vigencia
presupuestal 2013,
Estas debilidades
conllevan a un marcado|
retraso en la ejecucion

Implementar instrumentos de]
planeacién del Grupo  de|
Equidad Laboral - victimas

Realizar reuniénde planificacion para)
el afio 2015, determinando la
distribucién de tareas y cronogramas
de trabajo con los miembros del
Grupo de Equidad Laboral - Victimas

Acta de reunion que contenga tabla de
distribucién de funciones y cronograma

2015/01/19

2015/01/23

cumplida

FILA_114

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

ACTUACION  ESPECIAL-  P.P
FORMACION, GENERACION DE
EMPLEO, POBLACION VICTIMA
DEL  CONFLICTO  ARMADO
VIGENCIAS 2010-2014 (Julio de
2014)

6.3.1

Ejecucion del proyecto ineficaz

Se concluye que la
eficacia en la ejecucién
del proyecto de la
referencia es baja, esto|
atribuible a factores|
como minima planta de|
personal de la oficina

devictimas del
Ministerio 6
profesionales) para
atender los|

a nivel
nacional,  falta  de
planeacién oportuna en
los procesos

precontractuales

demoostrada por la
firma y legalizacién de|
contratos y convenios|
que se realizd en los|
meses de noviembre y|
diciembre de 2013 ya
feneciendo la vigencia
presupuestal 2013.
Estas debilidades
conllevan a un marcado|
retraso en la ejecucion

Implementar instrumentos de|
planeacion del Grupo  de|
Equidad Laboral - victimas

Ampliar planta de personal
contratando 2 profesionales que
apoyen las labores de disefio y|
ejecucion  del  programa  rutas
integrales /

Contratos de prestacion de servicios

2015/01/05

2015/01/31

cumplida

FILA_115

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE
EQUIDAD Y GENERO

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuto $1.575, equivalentes al
58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto
Organico de Presupuesto y el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2000 en su articulo 34,
numeral 3.

Los argumentos no son
convincentes y porque|
no se adjunta acto
administrativo  que
incluya la justificacion
de tan dréstico recorte
de presupuesto. De
igual  manera  se
cuestiona el hecho de
que en la respuesta por,

baja ejecucuén
informan  que  se
destinaron $100

millones para contratar|
expertos en el tema,
cuano en ninguna de

las acciones
establecidas en el eje|
de Autonomia,

asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de|
prestacion de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis_en la

Hacer seguimiento por parte
de la Oficina Asesora de

6n, al desarrollo del
Plan de Accion a cargo del
Grupo de Equidad Laboral,
relacionado con el CONPES
161 de 2013, a partir de los
recursos asignados a los
proyectos de inversion del
caso.

Evaluar trimestralmente la
actualizacion del plan de accién

Reporte de evaluacion trimestral

2015/04/01

2016/01/15

40

cumplida
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE
EQUIDAD Y GENERO

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuté $1.575, i al

Los no son

C icacién clara, directa,

58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto
Orgénico de Presupuesto y el Cédigo Unico Ley 734 de 2000 en su articulo 34,
numeral 3.

v
no se adjunta acto|
administrativo  que|
incluya la justificacion
de tan drastico recorte
de presupuesto. De
igual  manera se|
cuestiona el hecho de
que en la respuesta por]|
baja ejecucuén
informan  que  se|
destinaron $100
millones para contratar|
expertos en el tema,
cuano en ninguna de|
las acciones
establecidas en el eje|
de Autonomia,
asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de
prestacion de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis _en Ia

tuna y formal entre la
Oficina Asesora de Planeacion
del Ministerio del Trabajo y
las demés dependencias del
mismo

Solicitar a la Oficina Asesora de
Planeacién  del  Ministerio  del
Trabajo, que notifique;
oportunamente y formalmente las
decisiones administrativas que se
tomen en relacion a reajustes.
presupuestales que tengan  un.
impacto en la asignacién de recursos
a los proyectos de inversion de las
diferentes dependencias. Posterior a
las consultas sobre los reajustes
presupuestales, realizadas con el
grupo técnico pertinente, se requiere
quese remita a la dependencia
correspondiente, el acto
administrativo  que  aprueba el
traslado.

Documento/ oficio en el que se le
solicite formalmente la emision de
notificaciones futuras sobre  reajustes
presupuestales a la Oficina Asesora de
Planeacion

2015/01/05

2015/01/15

cumplida
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE
EQUIDAD Y GENERO

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo_ejecuté $1.575, al
58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto
Organico de P y el Cédigo Unico Ley 734 de 2000 en su articulo 34,
numeral 3.

Los no

de  Informes
sobre el desarrollo de|

y
no se adjunta acto

las v

Realizar informes anuales sobre el
desarrollo y resultado de las

y

incluya la justificacion
de tan dréstico recorte
de presupuesto. De
igual  manera  se
cuestiona el hecho de
que en la respuesta por|
baja ejecucudn
informan  que  se
destinaron $100
millones para contratar
expertos en el tema,
cuano en ninguna de|
las acciones|
establecidas en el eje|
de Autonomia,
asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de
prestacin de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis en Il

impartidas
personal  vinculado  al
Ministerio del Trabajo.

a los de
Trabajo, Coordinadores y Directores
Territoriales, en materia de Equidad
Laboral con Enfoque Diferencial de
Género

Documento

2015/01/05

2015/12/31

51

cumplida
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA A PP NAL DE
EQUIDAD Y GENERO

El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo_ejecuté $1.575, equi al
58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto
Orgdnico de Presupuesto y el Codigo Unico Ley 734 de 2000 en su articulo 34,
numeral 3.

Los no
convincentes y porque
no se adjunta acto

con el Ministerio de
Hacienda y el Departamento
Nacional de Planeacién, con el
fiami de la

incluya la_justificacién
de tan dréstico recorte
de presupuesto. De
igual  manera  se
cuestiona el hecho de
que en la respuesta por|

baja ejecucuén
informan  que  se
destinaron $100

millones para contratar|
expertos en el tema,
cuano en ninguna de

las acciones
establecidas en el eje|
de Autonomia,

asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de|
prestacion de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis_en la

Consejerfa Presidencial parala
Equidad de la Mujer, una
mayor i o

presupuestal para
implementacién de acciones|
de Equidad Laboral con
Enfoque de Género en las|
siguientes vigencias

Coordinar reunién con Ministerio de.
Hacienda

Acta de reunion

2015/07/01

2015/12/31

28

cumplida




119

120

121

122

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA A P.P NAL DE[1 El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuto $1.575, equi al[Los no con el Ministerio de[Coordinar  reunion  con el[Acta de la Reunion 1 2015/07/01 2015/12/31 28 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO 58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto | convincentes y porque|Hacienda y el Departamento|Departamento  Nacional ~ de:
Orgdnico de Presup y el Cédigo Unico Ley 734 de 2000 en su articulo 34, |no se adjunta acto|Nacional de Planeacion, con el| Planeacion
numeral 3. inistrati fiami de la
incluya la justificacion | Consejeria Presidencial para la
de tan dréstico recorte|Equidad de la Mujer, una
de presupuesto. De|mayor asignacion
igual  manera para
cuestiona el hecho de|implementacion de acciones
que en la respuesta por|de  Equidad  Laboral con
baja ejecucuon [Enfoque de Género en las
informan  que  se|siguientes vigencias
destinaron $100
FILA_119 millones para contratar|
expertos en el tema,
cuano en ninguna de
las acciones|
establecidas en el eje
de Autonomia,
asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de
prestacion de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis _en I
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA A P.P NAL DE[1 El Ministerio de Trabajo, de los $2.700 millones asignados, solo ejecuto $1.575, al[Los no con el Ministerio de[Coordinar  reunion  con el[Acta de la Reunion 1 2015/07/01 2015/12/31 28 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO EQUIDAD Y GENERO 58%. Con esta falta de ejecucion posiblemente se contraviene el Decreto 111 de 1996, Estatuto q y el Departamento|Departamento  Nacional ~ de
Orgdnico de P y el Cédigo Unico Ley 734 de 2000 en su articulo 34, |no se adjunta acto|Nacional de Planeacion, con el| Planeacion
numeral 3. i fiami de I
incluya la justificacion | Consejeria Presidencial para la
de tan dréstico recorte|Equidad de la Mujer, una
de presupuesto. De|mayor asignacion
igual  manera  se|presupuestal para
cuestiona el hecho de|implementacion de acciones
que en la respuesta por|de  Equidad  Laboral con
baja ejecucudn [Enfoque de Género en las
informan  que vigencias
destinaron $100
FILA_120 millones para contratar
expertos en el tema,
cuano en ninguna de
las acciones|
establecidas en el eje|
de Autonomia,
asignadas al Ministerio
del Trabajo se incluye la
contratacién de
personas por orden de
prestacion de servicios.
Las acciones son muy|
concretas;- El Conpes|
hace énfasis en Il
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones  no ha|Realizar  gestion  ante|Diagnostico de los casos por verificar |Numero de casos, 1654 2015/04/06 2015/08/31 35 1654 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) La cléusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de los|encontrado los pagos|Colpensiones,  para
contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Pensional i por 6n de pagos en las
los términos previstos en diferentes leyes. Segun el informe de gestion del Consorcio C: que laborales de los casos
Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP que corresponden a 2.057| realizando la[que resulten procedentes
beneficiarios, tal como lo muestran en los cuadros anteriores 8 y 9, recursos adeudados desde |reclamacion por ello|bien sea porque aparezca el
el afio 1996 y hasta 2011 requiere los sop pago de los ciclos
FILA_121 que respaldan el pago|en bases de datos del
- Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion es|efectuado Colpensiones o se logren
competencia de Colpensiones y que estan a la espera de la misma. Pero la obligacion del pago obtener los soportes del pago
esta en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En la respuesta
dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando 10.033 aportes,
terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665 aportes pendientes
por verificar.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha|Realizar  gestion  ante|Remitir comunicaciones escritas a las|Informe envio de comunicaciones 1 2015/09/01 2015/11/30 12 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) La clausula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de los los pagos|C i para que  presentaron’
contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional por i de pagos en ante el Admini
los términos previstos en diferentes leyes. Segun el informe de gestion del Consorcio C que laborales de los casos|Fiduciario, al ~dltimo lugar de
Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP que corresponden a 2.057| realizando la|que resulten procedentes|contacto registrado en bases de
beneficiarios, tal como lo muestran en los cuadros anteriores 8y 9, recursos adeudados desde| reclamacién por ~ello[bien sea porque aparezca el|datos
el afio 1996 y hasta 2011 requiere los sop pago de los ciclos
FiLA_122 que respaldan el pagojen bases de datos de

Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion
competencia de Colpensiones y que estan a la espera de la misma. Pero la obligacion del pago
esté en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En la respuesta
dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando 10.033 aportes,
terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665 aportes pendientes
por verificar.

c o se logren
obtener los soportes del pago




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) Colpensiones no ha|Realizar  gestion ante|Remitir a Colpensiones los soportes|Informe de solicitud a Colpensiones de[1 2015/12/01 2016/12/31 52 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) La cldusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de los|encontrado los pagos|Colpensiones, ~ para  la|que se alleguen al Administrador|acuerdo con los documentos allegados
contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional i por i de pagos en las|Fiduciario por las personas que
los términos previstos en diferentes leyes. Segun el informe de gestién del Consorcio C que laborales de los ién solicitand
Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP que corresponden a 2.057 | realizando la|que  resulten la Admini lai i6n de
beneficiarios, tal como lo muestran en los cuadros anteriores 8y 9, recursos adeudados desde|reclamacién por ello|bien sea porque aparezca el|pagos en las historias laborales
el afio 1996 y hasta 2011 requiere los  soportes| pago de los ciclos
Flla 123 que respaldan el pago|en bases de datos de
- Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion es|efectuado Colpensiones o se logren
competencia de Colpensiones y que estén a la espera de la misma. Pero la obligacién del pago| obtener los soportes del pago
esté en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En la respuesta
dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando 10.033 aportes,
terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665 aportes pendientes
por verificar.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|1 HALLAZGO No. 1 Pagos de beneficiarios pendientes por solucionar (D) [ no gestion  ante|Verificacion  de las  acciones| Informe 1 2015/04/06 2016/02/28 3 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) La cldusula primera de los contratos 284 de 2012 y 216 de 2013 establece que el objeto de | los pagos|Colpensi para por el i
contratos es recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Pensional por de pagos en las|Fiduciario de acuerdo con lo previsto
los términos previstos en diferentes leyes. Segun el informe de gestién del Consorcio C que laborales de los casos|en el Plan de Mejoramiento, por
Mayor 2013 existen 8.447 subsidios pendientes por pagar del PSAP que corresponden a 2.057 realizando la|que  resulten de la Firma Interventora
beneficiarios, tal como lo muestran en los cuadros anteriores 8 y 9, recursos adeudados desdereclamacién por ello|bien sea porque aparezca el
el afio 1996 y hasta 2011 requiere los  soportes| pago de los ciclos
Flla 124 que respaldan el pago|en bases de datos de
- Al respecto CCM2013 establece que la responsabilidad de solucionar esta situacion es|efectuado Colpensiones o se logren
ia de C Y que estén a la espera de la misma. Pero la obligacién del pagol obtener los soportes del pago
esté en cabeza del Consorcio, en cumplimiento de los convenios 284 y 216. En la respuesta
dada por la entidad establecen que a enero de 2013 se estaban verificando 10.033 aportes,
terminaron el afio con 8.447 y que a noviembre de 2014 cuentan con 4.665 aportes pendientes
por verificar.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|2 HALLAZGO No. 2 Subsidios Ola Invernal (D) Al momento de la|Soportes de pago realizadas |Soportes de transferencia de|Factura de Colpensiones y Soporte de|2 2015/04/01 2015/04/30 4 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Segun el informe de gestion reportado por CCM2013 relacionado con los subsidios por Ola|revision por parte de la recursos del FSP a Colpensiones Transferencia
Invernal que se encuentran pendientes por girarle a los fondos privados y tal como lo establece|Contralorfa, no se habia
el Decreto 659 del 5 de abril de 2013 en el articulo 1, en el que se indica que se reconoceré el | efectuado el cobro por
FILA 125 subsidio por una sola vez y por el periodo comprendido entre el 13 de diciembre de 2011y el | parte de Colpensiones
- 30 de junio de 2012 para los cuales el empleador realizé el aporte a pensiones. En el informe
de gestion se establece que “Es importante mencionar que COLPENSIONES se encuentra
realizando procesos de validacion, con el fin de generar y presentar la cuenta de cobro al
Consorcio Colombia Mayor 2013".
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|3 HALLAZGO No. 3 Programacién de pagos Al momento de la|Realizar las gestiones que|Envio por correo certificado del|Comunicados enviados con sus|300 2015/03/25 2015/04/13 3 292 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga a:revision por parte de la|permitan  mantener  en|cronograma anual de pago a los|respectivas guias
“Informar al centro sobre la programacién de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|Contralorfa, no de los C legales de llos
FLA 126 establecié que el Consorcio no allegé cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les|encontraron los|todo lo relacionado con los|CBA's
= permitiera conocer a los CBAs, las fechas en que se recibirian los giros de los de envi de pago
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|cronograma de pagos
establecido en el convenio.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|3 HALLAZGO No. 3 Programacién de pagos Al momento de la|Realizar las gestiones que|inclusién de los temas asociados al|Soportes del contenido de la|2 2015/04/01 2015/05/29 8 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga a:|revision por parte de la[permitan  mantener  en|cronograma de pagos en las|capacitacion y listados de asistencia
“Informar al centro sobre la programacién de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|Contralorfa, no de los C anuales brindadas a
FiLa 127 estableci6 que el Consorcio no allegé cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les|encontraron los|todo lo relacionado con los|los CBAS
= permitiera conocer a los CBAs, las fechas en que se recibirian los giros de los de envi de pago
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|cronograma de pagos
establecido en el convenio.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|3 HALLAZGO No. 3 Programacién de pagos Al momento de la|Realizar las gestiones que|Verificacién de las acciones|Informe 1 2015/03/25 2015/06/30 13 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Con respecto a las obligaciones del Consorcio, clausula tercera del convenio, este se obliga a:revision por parte de la[permitan  mantener por el
“Informar al centro sobre la programacién de pagos con las fechas exactas de giro”. Se|Contralorfa, no  se|conocimiento de los CBAS|Fiduciario de acuerdo con lo previsto
FiLa 128 estableci6 que el Consorcio no allegé cronograma de pagos para la vigencia 2013 que les|encontraron los|todo lo relacionado con los|en el Plan de Mejoramiento, por
= permitiera conocer a los CBAs, las fechas en que se recibirian los giros de los subsidi de envi de pago parte de la Firma Interventora
indirectos, afectando la planeacion del manejo de los recursos e incumpliendo con lo|cronograma de pagos
establecido en el convenio.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|4 HALLAZGO No. 4 Oportunidad en los giros (D) El proceso  de|Realizar los pagos conforme al[La némina de los CBA se programaré|Nominas  Bimestrales avaladas, |6 2015/03/25 2015/12/31 37 6 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) En desarrollo del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor- hoy Colombia Mayor|p: i anual de pagos|y pagard al mismo tiempo que la|autorizaciones y ordenes de pago

FILA_129

conforme lo establece el Manual Operativo adoptado mediante Resolucion 3908 de 2005,

giran los subsidios de manera bimestral, es decir cada dos meses teniendo como periodos de
pago los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y diciembre, es por ello que en
la cldusula octava del Contrato 284 en el aparte Obligaciones de la Subcuenta de Subsistencia
numeral 4.4 literal b) se establece; "girar cada dos meses, a través de otro medio contratado|
para tal fin, lo subsidios en efectivo para servicios basicos a cada uno de los beneficiarios de la
ubicados en cada municipio, cuando se trate del otorgamiento del subsidio directo

de subsidios en efectivo”. De la misma manera en el literal d) del mismo numeral se determina
el pago bimestral para los subsidios indirectos.

La cldusula sexta de los convenios con los CBA, indica la forma y periodicidad del desembolso
asi: “El valor del presente convenio seré desembolsado por el CONSORCIO previa aprobacién
del Ministerio del Trabajo en giros bimestrales equivalentes al valor que resultare del célculo|
del ndmero de adultos mayores beneficiados que acrediten el cumplimiento de requisitos por|
el valor del subsidio asignado a cada beneficiario por dos meses de subsidio”.

Al verificar el giro de los subsidios indirectos durante el 2013, se evidencié que el primer giro
fue realizado por el Administrador Fiduciario en julio de 2013 por las ndminas de enero a junio
de 2013, incumpliendo con lo estipulado en el Manual Operativo, en el contrato 284 y en los|
convenios con los Centros de Bienestar, afectando la efectividad del programa y el
cumplimiento de estos mismo frente a los adultos mayores.

convenios generd|
demoras que incidieron
en la programacion de
pagos

némina de Colombia Mayor de la
poblacion general, para todos los
CBA's que cuenten con el aval del
interventor respectivo de  cada
convenio




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA (4 HALLAZGO No. 4 Oportunidad en los giros (D) El proceso deRealizar los pagos conforme alEntrega  bimestral a la firma[Informes Bimestrales 2015/03/25 2015/12/31 37 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) En desarrollo del Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor- hoy Colombia Mayor|p i i y anual de i del reporte de néminas
conforme lo establece el Manual Operativo adoptado mediante Resolucién 3908 de 2005, de CBA no legalizadas por parte de
giran los subsidios de manera bimestral, es decir cada dos meses teniendo como periodos de [ convenios generd| los Centros con las respectiva
pago los meses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y diciembre, es por ello que en|demoras que incidieron justificacion para  verificacion por,
la cldusula octava del Contrato 284 en el aparte Obligaciones de la Subcuenta de Subsistencia|en la programacién de parte de la interventoria
numeral 4.4 literal b) se establece; "girar cada dos meses, a través de otro medio contratado| pagos
para tal fin, lo subsidios en efectivo para servicios basicos a cada uno de los beneficiarios de la
subcuenta ubicados en cada municipio, cuando se trate del otorgamiento del subsidio directo|
de subsidios en efectivo”. De la misma manera en el literal d) del mismo numeral se determina
el pago bimestral para los subsidios indirectos.
FLA 130 La cldusula sexta de los convenios con los CBA, indica la forma y periodicidad del desembolso
- asi: “El valor del presente convenio seré desembolsado por el CONSORCIO previa aprobacién
del Ministerio del Trabajo en giros bimestrales equivalentes al valor que resultare del célculo
del nimero de adultos mayores beneficiados que acrediten el cumplimiento de requisitos por|
el valor del subsidio asignado a cada beneficiario por dos meses de subsidio”.
Al verificar el giro de los subsidios indirectos durante el 2013, se evidencié que el primer giro
fue realizado por el Administrador Fiduciario en julio de 2013 por las néminas de enero a junio
de 2013, incumpliendo con lo estipulado en el Manual Operativo, en el contrato 284 y en los|
convenios con los Centros de Bienestar, afectando la efectividad del programa y el
cumplimiento de estos mismo frente a los adultos mayores.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA(S HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos Aspectos asociadas al[Implementacién de controles Reporte proceso de nominas de[Reporte bimestral entregado a la 2015/04/01 2016/02/28 44 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Seglin los pardmetros establecidos por el Consorcio, los CBAs tienen derecho al pago de reporte de CBA'S en el cual se identifiquen Interventoria
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita|novedades generon el beneficiarios programados que se
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencié que en las néminas de|hallazgo encuentran retirados por
enero a mayo de 2013, no se le canceld al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario con fallecimiento cuya fecha de deceso es
FLA 131 cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria con posterior al dia 10 de cada mes,
= cédula 29.978.17, que falleci6 el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de soportado  con  certificado  de
noviembre — diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio estd incumpliendo con el pago y defuncion o registro civil de
la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013. defuncion
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA(S HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos Aspectos asociadas de controles un sistema de|Resultados del monitoreo incluidos en 2015/05/01 2016/01/31 36 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Segtin los parémetros establecidos por el Consorcio, los CBAs tienen derecho al pago del[proceso de reporte de del registro de | informe de gestion mensual
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita|novedades generon el por parte de las regionales del
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencié que en las néminas de|hallazgo Consorcio, una vez se reporte la
enero a mayo de 2013, no se le cancel al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario con novedad por el CBAS
FlLA 132 cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria con
- cédula 29.978.17, que fallecié el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de
noviembre - diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio esté incumpliendo con el pago y|
la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|S HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos Aspectos asociadas de controles de todos los casos de|Informe 2015/06/01 2015/10/31 20 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Segin los pardmetros establecidos por el Consorcio, los CBAS tienen derecho al pago del|proceso de reporte de fallecidos desde la actualizacié del
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita|novedades generon el manual operativo del programa hasta
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencid que en las néminas de|hallazgo marzo de 2015, para identificar casos
enero a mayo de 2013, no se le canceld al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario con de no pagos de beneficiarios
FiLa 133 cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria con fallecidos de los CBAS y por los
= cédula 29.978.17, que falleci6 el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de cuales se debio realizar el pago
noviembre — diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio esta incumpliendo con el pago y|
la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[S HALLAZGO No. 5 Pago a los Centro de Bienestar del Adulto por beneficiarios fallecidos Aspectos asociadas de controles de las acciones|Informe 2015/04/01 2015/11/30 40 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Segtin los pardmetros establecidos por el Consorcio, los CBAs tienen derecho al pago del[proceso de reporte de por el i
subsidio indirecto, si el beneficiario fallece después del dia 10 de cada mes. En la visita|novedades generon el Fiduciario de acuerdo con lo previsto
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Luisa de Marillac se evidencié que en las néminas de|hallazgo en el Plan de Mejoramiento, por|
enero a mayo de 2013, no se le cancelé al Centro el subsidio indirecto por el beneficiario con parte de la Firma Interventora
FILA 134 cédula 6.334.619 el cual fallecié el 4 de junio de 2013; igualmente por la beneficiaria con
- cédula 29.978.17, que fallecié el 23 de diciembre; no quedo incluida en las néminas de
noviembre - diciembre de 2013. Con lo anterior el Consorcio esté incumpliendo con el pago y|
la oportunidad en los giros, establecido en el Convenio 216 de 2013.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA(6 HALLAZGO No. 6 Pago de subsidios a Pensionados por Colpensiones Los i Il lisis de casos y reinte Analisis caso a caso Notas Tecnicas 2015/04/01 2015/09/30 12 cumplida

FILA_135

PLAN DE MEJORAMIENTO

2013 (Diciembre de 2014)

El Decreto 3771 de 2007 la yel del Fondo

Pensional (FSP), y en los articulos 30 y 33 establece los requisitos y criterios

ser|

de recursos al Fondo de
i Pensional-FSP

priorizacién para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta de Subsistencia. Asi mismo,

momento de ingreso en
de pensi

la Resolucién 1370 del 2 de mayo de 2013 actualizé el Manual Operativo del Programa
Proteccién Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor 2013. Este establece que una de as|
causales para perder el subsidio 0 no tener derecho a é, es que el grupo familiar o el adulto
mayor tengan ingresos superiores a un salario minimo legal vigente.

Una vez realizados los cruces entre los beneficiarios del programa con cargo a la Subcuenta
Subsistencia de la vigencia 2013 con las néminas de pensionados pagadas por Colpensiones|
para la misma vigencia que superaron el salario minimo, se evidenciaron pagos a cuarenta y|
cuatro (44) beneficiarios en ciento un (101) subsidios que devengaron més de un salario|
minimo, por $6,63 millones

de Colpensiones|
independiente  del
retroactivo de recursos|
que se paga




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

HALLAZGO No. 6 Pago de subsidios a Pensionados por Colpensiones

Los pensionados  solo]

El Decreto 3771 de 2007 la yel del Fondo

Pensional (FSP), y en los articulos 30 y 33 establece los requisitos y criterios

ser|

Analisis de casos y reintegro]
de recursos al Fondo de|
i Pensional-FSp

priorizacién para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta de Subsistencia. Asi mismo,

momento de ingreso en
ina de pensi

la Resolucion 1370 del 2 de mayo de 2013 actualizé el Manual Operativo del Programa
Proteccién Social al Adulto Mayor, hoy Colombia Mayor 2013. Este establece que una de las|
causales para perder el subsidio o no tener derecho a ¢, es que el grupo familiar o el adulto|
mayor tengan ingresos superiores a un salario minimo legal vigente.

Una vez realizados los cruces entre los beneficiarios del programa con cargo a la Subcuenta
Subsistencia de la vigencia 2013 con las néminas de pensionados pagadas por Colpensiones|
para la misma vigencia que superaron el salario minimo, se evidenciaron pagos a cuarenta y|
cuatro (44) beneficiarios en ciento un (101) subsidios que devengaron més de un salario|
minimo, por $6,63 millones

de Colpensiones|
independiente  del
ivo de recursos|

que se paga

Reintegrio  de
compensacion
interventoria

recursos  via| Informe de reintegro al FSP
previo aval  de

2015/06/01

2016/07/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

HALLAZGO No. 7 Consistencia en la informacién

No se realizaron las

Ajuste en la presentacion de|

En el balance del programa Colombia Mayor (PCM) 2013, emitido por el Consorcio, rep
para el mes de Diciembre de 2013 sobre el total de beneficiarios total cupos 1.259.004, activos
1.222.185, bloqueados 28.039 y 8780 vacios.

Segun el informe del Consorcio Colombia Mayor sobre los resultados obtenidos para
diciembre de 2013, el Programa Colombia Mayor presenta un incremento en sus cupos activos
con relacién al mes inmediatamente anterior en una cifra cercana al 25% mas, de esta manera
los beneficiarios con ese estado llegan a los 1.222.360 lo que representa una participacion
equivalente al 97.08% del total de los cupos asignados al Programa para el mes objeto de este
analisis.

La NOMINA 216-23 CCM para el mes de diciembre de 2013 sefiala otro dato de beneficiarios,
Colombia Mayor 902.699; indigenas 34.754; Cofinanciacion 26.971 y CBAs 3.090 para un total
programado 967.514.

Pero en el mismo informe de gestion establecen que por regional existen el total de cupos por
1.259.179, de los cuales programaron 1.216.508 y pagados 900.854.

aclaratorias al
presentar _informacién
en los informes de
gestionen informes

de gestion

€n la informacion estadistica que se|Informes de Gestion
presente en los informes de gestion
del  administrador fiduriario, se
incluiran las  notas  aclaratorias,
fuentes de informacion, fechas de
corte y otras notyas que sean
necesarias para precisar aspectos del
contenido

2015/04/01

2015/12/31

36

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|
2013 (Diciembre de 2014)

HALLAZGO No. 8 Obligaciones de los CBAs (D)
Respecto de los Centros de Atencion, el Decreto 3771, en el articulo 35 establece que |

los  CBAs tienen

Acudir a las instancias

Incluir en la capacitacion dada por el|Comunicaciones por correo certificado y

Fiduiciario el ia de las

para I

adultos mayores podrén ser atendidos en las siguientes instituciones: Centros de Bienestar
Adulto Mayor... se obligan a prestar un servicio integral y de buena calidad, prestar el servicio
de apoyo nutricional mediante el suministro de comidas servidas y refrigerios de buena
calidad.

Durante las visitas realizadas por la CGR a los CBAs se evidencié que no todos cuenta con la
asesorfa profesional de un nutricionista que determine las minutas patrén en el suministro de
alimentos aptos para las condiciones de salud (como diabetes, hipertensién, entre otros) de los
adultos mayores; ademés se presenta hacinamiento en algunos de los Centros (La Fundacién
Hogar Caminando en Cristo; Fundacién Hogar de Vida para el Anciano San Joaquin en el Valle y
Fundacién para el Desarrollo Social Gerontosalud en Antioquia). Por lo anterior los CBAs estén
incumpliendo con la clausula segunda numeral 1 del Convenio firmado con el Administrador
Fiduciario y la Ley 1251 de 2008 en su articulo 20

yno
cuentan con recursos |
areas especializadas en
materia de nutricién

de
tecnicos para los CBAS

ionado con el Y
acudir a las instancias competentes,
en lo relacionado con el
Hacinamiento

300

2015/04/01

2015/05/31

292

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

8

HALLAZGO No. 8 Obligaciones de los CBAs (D)
Respecto de los Centros de Atencion, el Decreto 3771, en el articulo 35 establece que

los  CBAs i

dl a las

a las Secretarias de Salud|Comunicado

para a

de

con copia a Personerias capacitacion
CBAS en i de la

adultos mayores podrén ser atendidos en las siguientes instituciones: Centros de Bienestar
Adulto Mayor... se obligan a prestar un servicio integral y de buena calidad, prestar el servicio
de apoyo nutricional mediante el suministro de comidas servidas y refrigerios de buena
calidad.

Durante las visitas realizadas por la CGR a los CBAS se evidencié que no todos cuenta con la
asesorfa profesional de un nutricionista que determine las minutas patrén en el suministro de
alimentos aptos para las condiciones de salud (como diabetes, hipertension, entre otros) de los|
adultos mayores; ademés se presenta hacinamiento en algunos de los Centros (La Fundacién
Hogar Caminando en Cristo; Fundacion Hogar de Vida para el Anciano San Joaquin en el Valle y|
Fundacién para el Desarrollo Social Gerontosalud en Antioquia). Por lo anterior los CBAs estén
incumpliendo con la cldusula segunda numeral 1 del Convenio firmado con el Administrador|
Fiduciario y la Ley 1251 de 2008 en su articulo 20

yno
cuentan con recursos Y|
areas especializadas en
materia de nutricién

tecnicos para los CBAS

normatividad vigente

2015/04/01

2015/06/30

12

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

HALLAZGO No. 9 Manejo contable y registros (D)
Respecto del manejo de los recursos, en la cléusula Segunda de los convenios, numeral 6, se

Falta de experticia en
algunos  centros  en

establece que los CBAs deben llevar asi como un
organizado con copia de los documentos soportes de los pagos efectuados en cumplimiento
del objeto del convenio, y los documentos originales deben ser entregados al Consorcio.

Aunque algunos CBAs registran los ingresos algunos en cuenta independiente, otros no lo|
hacen y realizan ademés unidad de caja con los gastos, (Hogar Santa Teresa de Jesus Jornet de
la C i6n de itas de los de Itagii,; Casa del Mendigo de Palmira,
Asilo de Ancianos de Palmira, ESE Hospital Geridtrico y Ancianato San Miguel), o que no
permite desde la contabilidad establecer los recursos que fueron ejecutados con el programa.
Otros Centros llevan un libro manual (La Fundacién Hogar Caminando en Cristo; Fundacion
Hogar de Vida para el Anciano San Joaquin en el Valle); sin embargo, algunos expresaron que
o les era posible determinar por el uso y fuente de estos recursos.

Con respecto a la organizacion de la informacin de los beneficiarios del programa Colombia
Mayor, archivo de cédulas, permiso para salir del centro y certificados de defuncién por|
nombres y fechas, se evidencié que no se tiene por separado el personal del programa con los|
demés adultos y el conocimiento de quienes pertenecen al mismo y quienes no, se encuentra
en cabeza de una persona, lo que genera un riesgo, pues al momento en que esta falte, puede|
generar traumatismos. Incumpliéndose con el numeral 11 de la cléusula segunda del convenio

de
manejocontable

Ajuste a Convenios de CBAs
para manejo contable

Suministro de formato a los CBA que formato
permita identificar ingresos y gastos
de manera independiente

2015/04/01

2015/04/30

cumplida




141

142

143

144

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|10 HALLAZGO No. 10 Cumplimiento Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 (D) Diferenciacién de[Ajuste convenio CBAs que|En coordinacion con el Grupo de|Otrosi aclaratorio 300 2015/04/01 2015/04/30 4 295 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) En los convenios con los CBAs en la cldusula décima tercera — Normatividad aplicable, reza:|conceptos en lafaclare la finalidad  del[gEstion cotractual del Ministerio del
"¢l presente convenio estd sometido a las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley|definicién de|convenio Trabajo elaborar  Otrosi, a los
1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas vigentes sobre la materia.” Cldusula|asignacion de recursos convenios en los cuales de manera
decima quinta- “Perfeccionamiento, Ejecucion y Legalizacion. El presente convenio requiere|y las condiciones para explicita se determine la finalidad del
para su perfeccionamiento la firma de las partes. Para su legalizacién y ejecucion la|el giro de los subsidios mismo frente al giro de los recursos y|
constituci6n y aprobacion de polizas.” El numeral 3° del articulo 36 del Decreto 3771 de 2007,|que  debe estar no de su asignacion.
dispone: “Los recursos para financiar esta modalidad de subsidio econémico indirecto, serd ida en los
girados al Centro de Bienestar o al Centro Diurno seglin sea el caso, una vez se haya suscrito el | convenios con CBA
convenio para el desarrollo del proyecto entre el Administrador Fiduciario, el municipio o el
FiLA_141 distrito y el Centro respectivo (...)"
Se evidencié que los convenios fueron elaborados para el 2013 en abril 15, las garantias fueron
aprobadas durante mayo pero los pagos fueron reconocidos a partir del mes de enero; lo que
significa el reconocimiento de pagos por fuera del convenio. Incumpliendo lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia relacionada con los principios de la funcién
y Articulo 48. “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter
que se prestaré bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios|
de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley” de la CPC y las|
normas de contratacion estatal.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|11 HALLAZGO No. 11 Oportunidad en la elaboracién de los convenios (D) Definicién de plazos de[Definir los lineamientos en el[Con la  expedicion del acto|Comunicado con lineamientos 1 2015/06/01 2015/08/31 12 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Una vez expedida la Resolucién 380 de febrero de 2013 por parte del Ministerio del Trabajo|perfeccionamiento  y|proceso de perfeccionamiento|admistrativo que asigna los recursos.
para la asignacién de recursos, los convenios con los CBAs se debieron suscribir, desde el|y legali de convenios  [a los CBA , se enviard por parte del
que el Consorcio se tardd cuatro meses en la preparacién de los mismos, inicio del tramite de Consorcio una comuniacién en la que
causando demora en la ejecucion del programa, i i o en los arti ipcié de se le establecen plazos perentorios
FlLA 142 48y 209 de la Constitucién Politica de Colombia convenios con los CBAs para la firma (perfeccionamiento) de
= los convenios y para la constitucién
de polizas (legalizacion), so pena de
no suscribir el respectivo convenio
para el giro de recursos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|11 HALLAZGO No. 11 Oportunidad en la elaboracién de los convenios (D) Definicién de plazos de[Definir los lineamientos en el|Verificacion de las acciones |Informe 1 2015/06/01 2015/09/30 16 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Una vez expedida la Resolucién 380 de febrero de 2013 por parte del Ministerio del Trabajo|perfeccionamiento y|proceso de per i por la ia de
para la asignacion de recursos, los convenios con los CBAs se debieron suscribir, 6n desde elly de convenios |acuerdo con lo previso en el Plan de
FILA 143 evidencidndose que el Consorcio se tard cuatro meses en la preparacién de los mismos,|inicio del tramite de Mejoramiento
= causando demora en la ejecucion del programa, ¢ o en los arti 6 de
48 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia convenios con los CBAs.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|12 HALLAZGO No. 12Inadecuada eficencia en el manejo de los recursos del proyecto Plan de accién de los procesos|Estructurara un cronograma de|Cronograma 1 2015/01/01 2015/03/31 12 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Demanda de la Mano de obra de poblacién victima. M. establece como|contractuales para promover|ejecucién  presupuestal de los
tarea especifica|la formacién para el trabajo|procesos  contractuales  para
“desarrollar programas|de victimas del conflicto promover la formacién para el
de formacién  titulada trabajo de victimas del conflicto
exclusivos para las durante el primer trimestre de la
victimas del conflicto vigencia
armado en edad de
trabajar’, cuya meta
correspondié a 3.800)
beneficiarios  en el
segundo semestre de
2013.  Aunque el
FILA_144 proyecto  tiene  un

presupuesto de
$15.000 millones, al
final de la vigencia se
devuelven $6.637
millones; sin embargo|
para 2014 se
presupuestan otros|
$15.000 millones,

Lo que
inadecuada
en el manejo de dichos|




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|12 HALLAZGO No. 12Inadecuada eficencia en el manejo de los recursos del proyecto Incremento[El Plan de accion del[Estructurar el procedimiento|Documento de caracterizacion ~de|Matriz 2015/01/01 2015/03/31 12 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Demanda de la Mano de obra de poblacién victima. M.T. establece la izacion, [proceso  de  direccionami
tarea especifica caracterizacion y seguimientoestratégico de los programas de
“desarrollar programas|de los procesos de formacion |formacion para el trabajo dirigidos a
de formacion las victimas iarias| victimas del conflicto armado
exclusivos para las|de los  programas del
victimas del conflicto|formacién para el trabajo
armado en edad de
trabajar’, cuya meta
correspondié a 3.800|
beneficiarios en el
segundo semestre de
2013, Aunque el
FILA_145 proyecto  tiene  un
presupuesto de
$15.000 millones, al
final de la vigencia se
devuelven 637
millones; sin embargo|
para 2014 se
presupuestan  otros|
$15.000 millones,
denotando una falta de
planificacién y control.
Lo que refleja una
inadecuada eficiencia
en el manejo de dichos|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|13 Hallazgo No. 13. Seguimiento Proyecto de inversion Ministerio del Trabajo Fortalecimiento|La causa del rezago en|La DGPESF realizaré reuniones| 1. Elaboracién de actas de reuniones|Actas de reunion 2015/04/01 2015/12/31 36 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) institucional para la formulacion de la politica de empleo. el i de Plan de|de i
El Ministerio de Trabajo, con respecto al proyecto K 6 a demoras en|Accién, en aras de verificar|2. Si hay lugar, replantear las metas
para la formulacion de la politica de empleo”, presenta un rezago del 8% en el iento de|la ipci6 i que afecten el[en el Plan de Accion, a través de la
la programacion trimestral del segundo trimestre para la actividad F1 “Disefiar, p con el que de las SIPGES
FILA 146 implementar la politica de formalizacién laboral y de planes y programas de estas do: con el fin de
= laboral en los sectores priorizados por el Ministerio de trabajo, en 6n con p
entidades”, durante la vigencia 2013. En cuanto a la actividad F6 “Realizar la administracion,
logistica, foros y publicaciones relacionadas con la economia formal y solidaria”, se presenta un
rezago del 13% en el seguimiento respecto a la programacion trimestral del segundo trimestre,
durante la vigencia 2013.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|14 Hallazgo No. 14 Producto asociado al contrato 117 de 2013 (Avances, rezagos y metas de los[En  la  reunion  de|Se llevara a cabo una reunion|Elaboracion de acta Actas de reunion 2015/03/09 2015/03/31 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) indicadores) entrega del productoN.|[con  los  Subdirectores,
Respecto de la informacion allegada a la CGR, relacionada con los productos asociados al|1 y 4, llevada a cabo|coordinadores vy demds
contrato, especificamente el correspondiente al No. 3, el informe de diagnéstico no presenta|entre el supervisor y el|profesiones de la DGPESF que
dentro de su contenido los avances, rezagos y metas de los indicadores de formalizacion|contratista se hicieron|tengan a su  cargo la
laboral, de acuerdo con lo definido en la cléusula 62 del contrato 117 de 2013, los avance: de contratos con
alos productos. rezagos y metas de los|el fin de dar indicaciones en la
FILA_147 en de los productos y
de|que sus i
laboral, con lo pactado
sin que ésto quedara|en el contrato
explicito en un
documento anexo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|15 Hallazgo No. 15 Producto asociado al contrato 302 de 14 de diciembre de 2012 Al momento de la|1. Reunién de socializacién de|Elaboracion de Acta Actas de reunion 2015/03/09 2015/03/31 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) No se evidencia dentro del producto entregado indicadores que contemplen nuevos aspectos a| expedicion del Decreto|la funcién a los supervisores
medir reglamentados con el Decreto 489 del 2013, para citar como ejemplo, los relacionados|489 de 2013, no se[de estudiar los posibles
con el Art. 1°. Garantia especial otorgada por el Fondo Nacional de Garantias. adicion6 al  contrato| factores externos que puedan
ninguna  obligacion de|afectar el cumplimiento de las|
FlLA 148 jento de de los contratos
- sobre
mensionado Decreto 2. Si hay lugar, tomar las|
medidas necesarias  para
contrarrestar dichos factores
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|16 Hallazgo No. 16 Modulo Metodologia de prospectiva laboral cualitativa. No se cuenta con una|Estructurar una tabla de|1. Con base en los resultados de los|Documento con la tabla de contenido! 2015/05/01 2015/11/30 28 cumplida

FILA_149

PLAN DE MEJORAMIENTO

2013 (Diciembre de 2014)

Se evidencia falta de seguimiento a los productos esperados, que se refleja de dos maneras:
i) Se evidencia una falta de unit i en los i como es el caso del
documento del departamento de Narifio (papa), que si bien presenta una contextualizacion a

tabla de contenidos|
minima que debe tener|

contenidos minima que debe
tener un  estudio  de

efercicios piloto definir el contenido
minimo que debe tener un estudio

un estudio

nivel internacional y nacional dtil, con datos que arrojan i
para entender la importancia de los sectores escogidos, carece de una adecuada introduccion
donde se presenten claramente los objetivos  los propésitos del estudio.

ii) Se advierte la ausencia de una correcta y homogénea aplicacién de la metodologia
propuesta, reflejada en el mecanismo para escoger cada uno de los sectores econémicos con
mejores prospectivas en los departamentos. Asi, para el caso del documento del Departamento
de Boyacd (Metalurgia) se advierte que el sector se escogié basado “en el andlisis comparativo|
de los diferentes sectores econdmicos que tienen alguna relevancia en la economia boyacense
a partir de la revision de criterios establecidos en la Metodologfa como el peso de cada sector|
enla economia departamental, su participacion en el empleo”.

pectiy Laboral
Cualitativa - PLC para
uso de la Red Ormet

pectiva Laboral C
- PLC para uso de la Red
Ormet

PLC.
2. Capacitar a los Ormet que
requieran en adelante implementar
ejercicios de PLC y no hayan
realizado dichos ejercicios, en la
tabla de contenido minima para
elaborar unos de estos ejercicios.

3. Socializar los ajustes sobre la tabla
de contenido minima para préximos
ejercicios con los Ormet que ya
realizaron ejercicios de este  tipo,
como parte del piloto

minimo y  Material utilizado
(presentacién) e Informe de comisién -
visita técnica.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DELJAUDITORIA REGULAR VIGENCIA[17 Hallazgo No. 17 Diagnéstico integral de la contratacion de prestacion de servicios en el sector| El Ministerio no cuenta| 1. Elaborar y presentar a la|1. Elaborar y presentar a la CGR un|Documento y Oficio 2015/03/09 2015/12/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) publico. con el diagndstico|CGR un que acl que aclare los avances
MinTrabajo no cuenta con un diagndstico integral de la problemitica relacionada con el la avances con los que cuentalcon los que cuenta el ministerio
inadecuado de los contratos de prestacién de servicios en el sector péblico (i i os | ministerio sobre este tema |sobre este tema
laboral en el sector piblico), que permita identificar su magnitud, intensidad, sectorizacién y|de la  formalizacin|2. Elevar oficio al Viceministro|2. Elevar oficio al Viceministro de
demds variables de interés para la definicién de una estrategia integral. Si bien el Ministerio halaboral y las medidas de|de ~ Empleo y Pensiones|Empleo y Pensiones recalcando la
disefiado e implementado instrumentos (circulares conjuntas con el DAFP, formato de|contingencia, dado a|recalcando la importancia de|importancia de este tema y|
para ser iado y reportado por la entidades estatales, entre otras|que actualmente se han[este tema y sugiriendo iri su inclusion en Planes de
acciones) para identificar la magnitud de la problemética, su alcance, cobertura y respuesta por | realizado avances, en Planes de Accion|A 2016, a la
parte de las entidades ha sido limitada, por lo que se desconocen a profundidad las|no se han priorizado|2016, a  la|disponi de
fones y fsticas de la i laboral en el sector publico. éstos en los Planes i de al Ministerio de Trabajo
Accién. asignado al Ministerio de|
Trabajo
(Hallazgos 17,18,19 |
20)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[18 Hallazgo No. 18 Disefio de una estrategia integral para la formalizacion laboral en el sector|El Ministerio no cuenta|1. Elaborar y presentar a la|1. Elaborar y presentar a la CGR un|Documento y Oficio 2015/03/09 2015/12/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) publico. con el diagndstico|CGR un que acl que aclare los avances
MinTrabajo carece de una estrategia integral de formalizacion laboral en el sector pblico, la avances con los que cuentafcon los que cuenta el ministerio
oriente la gestion del Ministerio, defina sus objetivos y alcance, los i los | ministerio sobre este tema |sobre este tema
coordinacién interinstitucional con los demds actores estatales la 2. Elevar oficio al 2. Elevar oficio al Viceministro de
responsables de la formalizacién laboral y sus resultados en el corto, mediano y largo plazo. |laboral y las medidas de|de ~ Empleo y  Pensiones|Empleo y Pensiones recalcando la
i dado la importancia de|importancia de este tema y|
que actualmente se han|este tema y sugiriendo iriendo su inclusién en Planes de
realizado avances, en Planes de Accion|A 2016, a la
no se han priorizado|2016, a i de
éstos en los Planes de do al Ministerio de Trabajo
Accion. asignado al Ministerio de|
Trabajo
(Hallazgos 17,18,19 |
20)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|19 Hallazgo No. 19 Resultados de la formalizacion laboral en el sector publico El Ministerio no cuenta|1. Elaborar y presentar a la|1. Elaborar y presentar a la CGR un|Documento y Oficio 2015/03/09 2015/12/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) i bien existen resultados en cuanto a la formalizacion laboral de 63.500 madres iasy|con el  diagndstico|CGR un que acl que aclare los avances
normatividad que fija la ruta para la formalizacién laboral del sector publico, el enfoque la avances con los que cuentafcon los que cuenta el ministerio
resultados que presenta el Ministerio a la fecha tiene que ver con gestiones y los | ministerio sobre este tema |sobre este tema
con actos y en proceso de adopcién),[de  Ia 2. Elevar oficio al 2. Elevar oficio al Viceministro de
cartillas publicadas, mesas de trabajo con diversos actores desarrolladas, acuerdos de|laboraly las medidas de|de Empleo y Pensiones|Empleo y Pensiones recalcando la
formalizacién laboral suscritos con entidades nacionales y @, dado la importancia de|importancia de este tema y|
desarrolladas, entre otros, sin que se puedan evidenciar resultados concretos en términos de|que actualmente se haneste tema y sugiriendo su|sugiriendo su inclusion en Planes de
empleos formalizados. En especial, los pilotos adelantados con algunas entidades avances, en Planes de Acci6 2016, a la
no presentan avances més all4 del Acuerdo de Formalizacién Laboral suscrito entre la entidad y|no se han  priorizado| 2016, a de
Mintrabajo, entre otras cosas debido a la falta de y de acciones éstos en los Planes de do al Ministerio de Trabajo
por parte del Ministerio. Accion. asignado al Ministerio de|
Trabajo
(Hallazgos 17,18,19 |
20)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|20 Hallazgo No. 20 Medidas de contingencia para la formalizacion laboral en el sector pblico. | EI Ministerio no cuenta|1. Elaborar y presentar a la|1. Elaborar y presentar a la CGR un|Documento y Oficio 2015/03/09 2015/12/31 39 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) Ante la ausencia de un diagnéstico que dimensione la magnitud y caracteristicas de la[con el  diagndstico|CGR un que acl que aclare los avances
informalidad laboral en el sector publico (relacionados con los contratos de prestacién la avances con los que cuentafcon los que cuenta el ministerio
servicios), de una estrategia integral para su formalizacion en la que se presenten los ministerio sobre este tema |sobre este tema
de 6 fonal y los resultados esperados que la hagan viable,|de  la 2. Elevar oficio al 2. Elevar oficio al de
y de los escasos resultados en términos de nimero de empleos formalizados en el sector|laboral y las medidas de|de Empleo y Pensiones|Empleo y Pensiones recalcando la
publico, el Ministerio carece de medidas de contingencia (o plan de chogue) que i dado la importancia de|importancia de este tema y|
superar las restricciones y limitaciones que tal reto implica, impactar el fenomeno acelerando| que actualmente se han [este tema y sugiriendo su|sugiriendo su inclusion en Planes de
el proceso de formalizacién laboral y desincentivando la utilizacién indebida de los avances, en Planes de Accién|Accién 2016, condicionado a la
de prestacion de servicio en el sector publico. no se han priorizado|2016, a isponil de
éstos en los Planes i de do al Ministerio de Trabajo
Accién. asignado al Ministerio de|
Trabajo
(Hallazgos 17,18,19 |
20)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA[21 Hallazgo No. 21 de grupos i if pleados del servicio|El Ministerio no halEn el marco de un fondo|Reunion ante la Junta Rectora delActa de reunion de la Junta Rectora 2015/04/01 2015/12/31 36 cumplida

PLAN DE MEJORAMIENTO

2013 (Diciembre de 2014)

doméstico (ESD).
En el caso de la formalizacion de los empleados del servicio doméstico, si bien se

implementado  una
ia de formacién

avances, como la expedicion del Decreto 2616 de 2013, no se evidencia la priorizacién de este

especifica para
de o

creado por el Ministerio del
Trabajo para apoyar la
formacion para el trabajo, se|
a la Junta Rectora de|

grupo social en los procesos de formacién de capital humano durante la vigencia 2013.
Ministerio en respuesta a la observacién, sefiala la existencia de lineamientos de convocatorias|
para las victimas del conflicto armado y en2 ias para atencién

doméstico dado a que

este fondo para insistir en la
forizacién del sector de los

6n vulnerables, pero no anexd ningun documento que soporte dicha gestion.

se
realizado avances, mas|
no se han priorizado
éstos en los Planes de
Acci6n.

empleados domésticos como|
beneficiarios del programa de|
formacién

fondo de formacién para el trabajo
con el fin de lInsistir en la
priorizacién  del sector de los
empleados  domésticos  como
beneficiarios  del  programa  de
formacién




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|22 Hallazgo No. 22.Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un informe [Incumplimiento por[1. Crear un formato de|Garantizar la correcta elaboracion de|Formato 2015/03/19 2015/10/30 5 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el[parte del supervisor de|entrega y recibo de la|la entrega de la supervison saliente a
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se evidenci en i isin. 2. Modificar elfla entrante con lo cual se garantiza
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 del Capitulo IV de la Guia de la|forma la supervisién del|procedimiento ante el SIG ,|un conocimiento completo de  las
Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacion de Supervisor. Lo|contrato al momento|con lo cual se crea un punto|obligaciones del contratista y un
anterior refleja deficiencias de supervisién y puede generar inconvenientes en el control y|de dejar su labor de control que permite|seguimiento adecuado por parte del
seguimiento de los contratos. evidenciar la correcta entreganuevo supervisor.
FlLA 155 de la supervision Actualizar la guia de supervisor y|
- Manual de contratacién en donde se
especifique que cuando haya cambio
de Supervisor deberd existir informe
v acta de entrega y recibo de la
interventoria y/o supervision.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|22 Hallazgo No. 22. Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un por1. Crear un formato la correcta i6n de|Guia del supervisor 2015/03/19 2015/10/30 13 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el[parte del supervisor de|entrega y recibo de la|la entrega de la supervison saliente a
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se evidenci en 2. Modificar el|la entrante con lo cual se garantiza
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 del Capitulo IV de la Guia de la|forma la supervisién del|procedimiento ante el SIG ,|un conocimiento completo de  las
Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacion de Supervisor. Lo contrato al lo cual se crea un del contratista y un
anterior refleja deficiencias de supervisién y puede generar inconvenientes en el control y|de dejar su labor de control que permite|seguimiento adecuado por parte del
seguimiento de los contratos. evidenciar la correcta entrega|nuevo supervisor.
FlLA 156 de la supervision Actualizar la guia de supervisor y|
- Manual de contratacién en donde se
especifique que cuando haya cambio
de Supervisor deberd existir informe
y acta de entrega y recibo de la
interventoria y/o supervision.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|22 Hallazgo No. 22. Cuando hay cambio de supervisor, el saliente debe presentar un informe [Incumplimiento por[1. Crear un formato la correcta on de|Manual de ajustado. 2015/03/19 2015/10/30 13 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega con el[parte del supervisor de[entrega y recibo de lafla entrega de la supervison saliente a
supervisor entrante, no obstante, en los contratos Nos. 338 y 221 de 2013 no se en én. 2. Modificar el|la entrante con lo cual se garantiza
dicha obligacién, incumpliendo lo estipulado en el numeral 10 del Capitulo IV de la Guia de la[forma la supervision del [procedimiento ante el SIG ,[un conocimiento completo de las
Actividad Contractual del Ministerio y en los Memorandos de Designacion de Supervisor. L al lo cual se crea un del contratista y un
anterior refleja deficiencias de supervisién y puede generar inconvenientes en el control y|de dejar su labor de control que permite|seguimiento adecuado por parte del
seguimiento de los contratos. evidenciar la correcta entrega|nuevo supervisor.
FiLA_157 de la supervision Actualizar la guia de supervisor y|
Manual de contratacién en donde se
especifique que cuando haya cambio
de Supervisor deberd existir informe
y acta de entrega y recibo de la
interventoria y/o supervision.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|23 Hallazgo No. 23. Los contratos deben liquidarse de mutuo acuerdo dentro de los de Uevar a cabo la inclusién de la|Informe semestral de seguimiento 2015/03/19 2015/10/30 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) pactados, sin embargo se evidencié que 7 meses después de terminada la ejecucion del|pactado en la clausulalde control "alerta” en el|modificacion sugerida en el archivo
contrato No. 229 de 2013, no se ha suscrito el acta de liquidacién del mismo, i ig sexta de contratos que|del consolidado de contratos
estipulado en la Cléusula Vigésima Sexta del contrato, que establece 4 meses, situacion que|contrato. y/o en loflleva la coordinacion de|
FILA 158 denota debilidades de supervision e impide determinar el estado real de las prestaciones|ordenado porlaley [contratos donde se visualice la
- contractuales. fecha en que debe liquidarse
los contratos para asi|
proceder a ello antes de su
vencimiento.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA (24 Hallazgo No. 24. En las carpetas de los contratos debe reposar la completa de| Debilidad en lafc i6 al grupo de|Ulevar a cabo las capacitaciones con|Capacitacion 2015/03/19 2015/10/30 13 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO 2013 (Diciembre de 2014) las diferentes etapas contractuales, sin embargo se evidencié que en nueve (9) isio de respecto de los|todo el personal del grupo de
faltan documentos. Ademds se observé que en algunos contratos y convenios i6 esenciales 6
documentos repetidos y sin foliar, contrariando lo establecido en la Ley 594 de 2000, sobre[necesaria  en las|debe contener la carpeta
FILA 159 manejo y organizacién de archivos. Lo anterior revela de supervision y de gesti6 i su  manejo
- documental; deficiencia que no permite una adecuada conformacién de la memoria|los contratos adecuado en pos de la
institucional. D i de 6n de los expedi
ley sobre manejo |
organizacién de
archivos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|25 Hallazgo No. 25. En el contrato 216 de 2013, suscrito con el Consorcio Colombia Mayor 2013 la[Revisar en el caso de|Incluir dentro de los temas a tratar|Acta del Comité 2015/03/19 2015/10/30 13 cumplida

FILA_160

PLAN DE MEJORAMIENTO

2013 (Diciembre de 2014)

por $359.363.52 millones, con un plazo de 48 meses, cuyo objeto consiste en: “Recaudar,
administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional en los términos establecidos
enla Ley 100 de 1993..” se estipuld que el Administrador Fiduciario debe contar durante la
ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del mismo, con una pdliza de Infidelidad de
Riesgos Financieros ~IRF- o Global Bancaria por valor de $200.000 millones, valor agregado|
anual; y sobre el cual se acepta la sumatoria de las pélizas de IRF de cada uno de los|
consorciados; no obstante, se evidenciaron polizas con vigencia 2012 - 2013 de dos de los tres|
consorciados cuya sumatoria es inferior al valor antes mencionado, vulnerando lo establecido
en la cldusula Vigésima Novena del citado contrato; circunstancia que refleja deficiencias en la
gestion contractual del Ministerio y deja desprotegida la Entidad ante eventuales siniestros

obligaciones
contractuales a cargo|
del  supervisor

contratos de fiducia piblica
que celebra la entidad, por|
parte del supervisor del

en el comité de seguimiento del
encargo fiduciario un informe  por|
parte del supervisor respecto de las

contrato

que en la
contractual existan evidencia
de las polizas de infidelidad de|
riesgos financieros (IRF) que|
por ley debe tener el
contratista de la entidad.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno
Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que respecto a

Durante la

2013 no se llevé acabo

los

los
faltantes de acuerdo al

los seguimientos realizados para la vigencia 2013, tni presentan los en
el drea presupuestal en lo referente a la ejecucién de los gastos regi en SIIF, sin

los

de

| de funciones del

sustentar actividades hacia las demds dreas debido a que dicha oficina, durante la vigencia
2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario para cumplir con sus obligaciones|
y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de mejoramiento, éste no se desarrolld en
debida forma, toda vez que, aunque las respectivas dreas anexan los soportes de las acci

Oficina  de

Control

Interno dispuestos en
el manual de funciones|

de mejora, en algunos casos la oficina no efectua una adecuada revisién del contenido, de tal
manera que permita subsanar efectivamente los HALLAZGOS.

Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencié que de las 178|
actividades de mejora, 13 estdn vencidas, e las cuales 3 presentan vencimiento en el 2012;
una en el 2013 y las demés para o que va corrido del 2014. De estas dltimas se debe retirar|
una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de Solidaridad
Pensional no volvi a suscribir contratos con las tesorerfas municipales.

Ministerio

la fecha de la definicién de este
plan de mejoramiento a suscribir con
la CGR, el grupo de profesionales de
la Oficina de Control Interno se
encuentra completo.

acta de comité del proceso evaluacion
independiente, firmada por el grupo de
profesionales de la Oficina de Control
Interno.

2015/03/20

2015/06/30

13

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA
2013 (Diciembre de 2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno
Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que respecto a
los seguimientos realizados para la vigencia 2013, tnicamente presentan los desarrollados en
el 4rea presupuestal en lo referente a la ejecucién de los gastos registrados en SIIF, sin
sustentar actividades hacia las demds dreas debido a que dicha oficina, durante la vigencia
2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario para cumplir con sus obligaciones|
y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de mejoramiento, éste no se desarrolld en
debida forma, toda vez que, aunque las respectivas dreas anexan los soportes de las acci

falta de claridad de las|

dreas

de

informar  al  Comité de
Coordinacién  del i

informar al comité sobre la asesoria

definir las acciones de

mejora  del

mejoramiento
suscribir, con relacién a
Tos productos, unidades|

medida,

plan de
a

fechas

Control Interno del Ministerio,
que dentro del su rol de|
asesorfa, la Oficina de Control
Interno asesorard  la
formulacién de futuros planes
de mejoramiento  y la

de mejora, en algunos casos la oficina no efectua una adecuada revision del contenido, de
manera que permita subsanar efectivamente los HALLAZGOS.

Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencié que de las 178
actividades de mejora, 13 estén vencidas, de las cuales 3 presentan vencimiento en el 2012;
una en el 2013 y las demés para lo que va corrido del 2014. De estas ultimas se debe retirar
una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de Solidaridad
Pensional no volvi a suscribir contratos con las tesorerias municipales.

subsanar el hallazgo

de los que|
sean necesarios.

sobre la definicién del plan de.
mejoramiento realizard la Oficina de
Control Interno

acta del comité

2015/03/20

2015/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA REGULAR VIGENCIA|
2013 (Diciembre de 2014)

26

HALLAZGO No. 26 funciones de la oficina de control interno
Se evidenciaron debilidades por parte de la Oficina de control Interno, toda vez que respecto a
los seguimientos realizados para la vigencia 2013, G presentan los

no se ha definido un

mecanismo

de

para el

definir un instructivo para uso
de los i ios de

instructivo para la realizacién del

instructivo  formalizado dentro  del

Oficina de Control Interno que|

el drea presupuestal en lo referente a la ejecucion de los gastos en SIIF,
sustentar actividades hacia las demds dreas debido a que dicha oficina, durante la vigencia
2013, no conté con el personal suficiente y multidisciplinario para cumplir con sus obligaciones
y respecto al seguimiento que debe realizar al plan de mejoramiento, éste no se desarrollé en
debida forma, toda vez que, aungue las respectivas reas anexan los soportes de las acciones
de mejora, en algunos casos la oficina no efectua una adecuada revisién del contenido, de tal
manera que permita subsanar efectivamente los HALLAZGOS.

Del seguimiento al Plan de mejoramiento a junio 30 de 2014 se evidencié que de las 178|
actividades de mejora, 13 estén vencidas, de las cuales 3 presentan vencimiento en el 2012;
una en el 2013 y las demds para o que va corrido del 2014. De estas dltimas se debe retirar|
una por considerar que no es posible su cumplimiento, debido a que el Fondo de Solidaridad
Pensional no volvié a suscribir contratos con las tesorerias municipales.

que debe
Oficina  de

hacer la
Control

Interno con relacién al
plan de mejoramiento.

la  actividad de
seguimiento

al plan de
suscrito con la CGR, socializado con
los profesionales de la Oficina de
Control Interno

istema de gestin del Ministerio

2015/03/20

2015/06/30

13

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA ~ VIGENCIA 2014
(JuLlo 2015)

Hallazgo no. 1 cierre presupuestal de la vigencia 2014 (d) al cierre de la vigencia 2014, el

Constitucion

Solicitar a la Direccién General

ministerio de trabajo constituy6 reservas presupuestales por $327,299 millones, éstas
constituyeron teniendo como soporte un correo del ministerio de hacienda y crédito publico
donde se indica un valor global, evidencidndose a falta del respaldo de documentos idéneos,
de manera que permita la verificacién de los compromisos. Lo anterior incumple lo establecido
en articulo 89decreto 111 de 1996, el cual establece ()'las apropiaciones incluidas en el
presupuesto general de la nacién son autorizaciones méximas de gasto que el congreso|
aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después|
del 31 de diciembre de cada afto estas autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podrén

3 ni contra Al cierre de la vigencia fiscal
cada érgano constituiré las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen
el objeto de la apropiacién. Las reservas presupuestales solo podrén utilizarse para cancelar los|
compromisos que les dieron origen. Igualmente cada érgano constituird a 31 de diciembre del
affo cuentas por pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los|
contratos y a la entrega de bienes y servicios. (...)"

Pblico
Nacional ~ (DGPPN)  del
Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el soporte
legal para constituir como|
rezago  presupuestal  los
recursos, correspondientes a
pensiones, no ejecutados a 31
de diciembre de la vigencia
fiscal 2015 y vigencias fiscales|

Remitir oficio a la DGPPN solicitando)
el soporte legal para constituir en
rezago presupuestal los recursos de
pensiones que no se hayan ejecutado
a diciembre 31 de 2015 y los que
eventualmente puedan soportar las
directrices dadas al respecto en las
vigencias anteriores

Oficio

2015/08/15

2015/12/31

20

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA 2014
(JuLIo 2015)

Hallazgo no. 1 cierre presupuestal de la vigencia 2014 (d) al cierre de la vigencia 2014, el

Constitucion

Solicitar a la Direccion

Contar con el soprte legal por parte

ministerio de trabajo constituyd reservas presupuestales por $327,299 millones, éstas

teniendo como soporte un correo del ministerio de hacienda y crédito publico
donde se indica un valor global, evidenciandose la falta del respaldo de documentos idéneos,
de manera que permita la verificacién de los compromisos. Lo anterior incumple lo establecido
en articulo 89decreto 111 de 1996, el cual establece ()'las apropiaciones incluidas en el
presupuesto general de la nacién son autorizaciones méximas de gasto que el congreso|
aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después|
del 31 de diciembre de cada afto estas autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podrén
comprometerse, adicionarse, transferirse ni contra acreditarse. Al cierre de la vigencia fiscal
cada érgano constituiré las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de
embre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen
el objeto de la apropiacién. Las reservas presupuestales solo podrén utilizarse para cancelar los|
compromisos que les dieron origen. Igualmente cada 6rgano constituird a 31 de diciembre del
affo cuentas por pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los|
contratos y a la entrega de bienes y servicios. (...)"

del
Pablico Nacional (DGPPN) del
Ministerio de Hacienda |
Crédito Publico, el soporte|
legal para constituir como|
rezago  presupuestal los|
recursos.

la DGPPN al para constituir en
rezago presupuestal de los recursos.

Oficio

2015/08/15

2015/12/31

20

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2014]2 Hallazgo no. 2 Giros En el contrato no 354 de 2014, cuyo objeto consistié en realizar la obra de|Debilidad  en laIncluir en la lista de chequeo|Revisar de la lista de chequeo para|Formatoflista 2015/08/03 2015/09/30 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) adecuacién para la sede de la direccién territorial del valle del cauca de propiedad pervisié del|(D to de control paralverificar el cumplimiento de los
ministerio, ubicada en la ciudad de Cali, se hizo el giro correspondiente al anticipo el 29 de|contrato  en lalverificar el cumplimiento de|requisitos previo a generar la orden
diciembre de 2014, sin haber cumplido con la obligacién previa de constitucién de la fiducia o|verificacién ~ de isitos previo a generar la|de pago.
patrimonio auténomo, lo cual se realizé el 31 del mismo mes y afio , i i igi de pago) la leyenda
establecido en la cldusula quinta del mencionado contrato que indica™...el anticipo serd indispensables en el["CONSTITUCION ~ FIDUCIA|
entregado al contratista previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y|momento de  hacer|PREVIO AL PRIMER PAGO".
i6n y ion de la fiducia o patrimonio auténomo..." lo anterior d igible la orden de
debilidades tanto de la supervisién como del drea financiera, lo que evidencia un control|pago.
inadecuado para el giro de los recursos.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA _ 2014|3 Hallazgo No. 3 Planeacion. Los contratos deben estar de los estudios y dePlaneacién.  |EI grupo  de  gestion|Modificar formato de _estudios| Formato 2015/08/15 2015/12/31 20 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) necesarios para su correcta ejecucion, sin embargo, en el contrato de Prestacion de Servicios| contractual verificara que los|previos.
No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de pautar en estudios previos al area
diferentes medios de comunicacion de caracter nacional, regional y local las campafias de solicitante, justifique que los|
6ny oferta ional del Ministerio del Trabajo y cuyo plazo de ejecucion era de 21 recurso de  la futura
dias, se suscribieron dos (2) prérrogas de 3 meses cada una, infringiendo el principio de seran
planeacién, estipulado en el numeral 2.1 del Capitulo Il del Manual de Contratacién del de manera efectiva durante la
Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014; situacion que evidencia falta de anualidad.
planeacién en ia contratacién, asi como una gestién inoportuna
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA _ 2014|3 Hallazgo No. 3 Planeacion. Los contratos deben estar de los estudios y de Planeacién. | Planear la ejecucion de los|Reuniénes entre la oficina _de|acta de reunion 2015/12/15 2015/12/31 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) necesarios para su correcta ejecucion, sin embargo, en el contrato de Prestacion de Servicios| recursos para la estrategia de|comunicaciones y la oficina de:
No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de pautar en comunicacion desde|Planeacion elultimo mes del afio para
medios de 6n de cardcter nacional, regional y local las campafias de diciembre que es dentro del plan estategico
prevencién y oferta institucional del Ministerio del Trabajo y cuyo plazo de ejecucién era de 21 inicia la elaboracién de los|institucional  del Ministerio las
dias, se suscribieron dos (2) prérrogas de 3 meses cada una, infringiendo el principio de planes de accién de  cada|politicas de comunicacién para el affo!
planeacion, estipulado en el numeral 2.11 del Capitulo Il del Manual de Contratacion del Dentro de est
Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014; situacién que evidencia falta de tener claro las actividades y la
planeacion en ia contratacién, asi como una gestion inoportuna inversion que se va a ejecutar|
durante la vigencia futura.
De manera que en el primer
trimestre del nuevo afio, se
puedan tener claras las
propuestas en estrategias de|
comunicacion vy difusion, los
temas que se quieren
promocionar, difundir y los
recursos que se van a invertir|
para tales fines permitiendo
ademds un tiempo prudente
que podria  contemplarse
durante el Gitimo mes del affo|
para medir efectividad e
impacto final de las campafias|
de comunicacién durante la
ejecucién de los contratos of
convenios desarrollados|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2014[3 Hallazgo No. 3 Planeacion. Los contratos deben estar de los estudios y de Planeacion. | Planear la ejecucién de los[la oficina de comunicaciones| acta de reunion 2016/03/01 2016/03/31 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIO 2015) necesarios para su correcta ejecucion, sin embargo, en el contrato de Prestacién de Servicios| recursos para la estrategia de[convocars @ las  diferentes
No. 341 del 9 de diciembre de 2014, por $5.466.2 millones, con el objeto de pautar en i de la entidad, el dltimo,
diferentes medios de comunicacién de cardcter nacional, regional y local las campafias de diciembre que es cuando|mes del primer trimestre de cada
prevencion y oferta institucional del Ministerio el Trabajo y cuyo plazo de ejecucion era de 21 inicia la elaboracion de los|afio, para planear oportunamente los:
dias, se suscribieron dos (2) prérrogas de 3 meses cada una, infringiendo el principio de planes de accién de cada|procesos de contratacién, priorizar
planeacion, estipulado en el numeral 2.1 del Capitulo Il del Manual de Contratacién del dependencia. Dentro de este,|temas acordes con las acciones de:
Ministerio, adoptado mediante Resolucién No. 2643 de 2014; situacién que evidencia falta de tener claro las acti y que se 5
planeacion en ia contratacion, asi como una gestién inoportuna inversion que se va a ejecutar| el afio y conocer la
durante la vigencia futura. |disponibilidad presupuestal para el
De manera que en el primer|afio.
trimestre del nuevo afio, se
puedan tener claras las|
propuestas en estrategias de|
comunicacién y difusion, los|
temas que se quieren
promocionar, difundir y  los|
recursos que se van a invertir|
para tales fines permitiendo|
ademés un tiempo prudente
que podria  contemplarse|
durante el Gitimo mes del afio|
para medir efectividad |
impacto final de las campafias|
de comunicacion durante la
ejecucién de los contratos of
convenios desarrollados|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2014[4 Hallazgo No. 4 Supervision. En los casos de cambio de supervisor, el saliente debe presentar por formato que la supervision de los|Formato 2015/08/04 2015/09/30 4 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) un informe pormenorizado a la fecha en que cesan sus funciones y firmar un acta de entrega|parte ~ del supervisor[entrega y empalme  de|contratos se realice de manera
con el supervisor entrante; sin embargo, en los contratos Nos. 18 y 261 de 2014 no de entregar pervi constante.
i los menci iniendo lo en el numeral 10 de[debida  forma  la
los Memorandos de designacion de Supervisor; situacién que revela debilidades de supervision |supervision del
y puede generar inconvenientes en el control y seguimiento del contrato. contrato al momento|
de dejar su laboral al
supervisor entrante.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2014]5 Hallazgo no. 5 Liquidacion de contratos. los contratos deben liquidarse de mutuo acuerdo|Debilidad en la i6n de: formato acta| Asegurar que los supervisores del|Formato 2015/08/04 2015/09/30 13 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién de su ejecucién, no obstante se|de las i liquidacién al terminar el plazo de
evidencio que el contrato no. 252 de 2014 cuyo objeto consistid en realizar los estudios, [contractuales a tengan acceso a los
disefios y trémites necesarios para las adecuaciones de tres (3) sedes de las direcci supervisor de  servicios,|formatos y procedan a la elaboracién
territoriales de bolivar, Cundinamarca y valle del cauca del ministerio del trabajo y el contrato|contrato en cuanto al|formato acta de liquidacion de[del ~ acta  de liquidacién y
A 171 no. 261 de 2014, con el objeto de contratar los servicios por 6n delegada para de | o de in y|posteri la remitan al grupo
- organizacién y coordinacion logistica integral necesarios para los eventos que requiera elplazos pactados|formato acta de liquidacion|de gestion contractual para la
ministerio del trabajo; no se han liquidado, a pesar de que terminé su ejecucién el 11 de|inici en | por obra publica. i6n y remision a la
noviembre y el 31 de diciembre de 2014 respectivamente, vulnerando o estipulado en las|contratos. ordenadora del gasto para su firma.
clausulas i ia que refleja de sup e
determinar el real estado prestacional de los contratos celebrados.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(6 Hallazgo no. 6 Sistema de En el Sistema de LITIGOB, hoy e-KOGUI | Deficiencia en lafregistrar y actualizar la|entrega de instructivo y capacitacion |documento-acta 2015/09/01 2015/10/31 8 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la infor juridica jon de la los para el manejo del
litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la obligacion, por cuanto|dificulta el control y|litigiosa de la entidad n el[Sistema Unico de Gestion e
LA 172 no ha terminado la depuracion de Ia informacion de los procesos judiciales, la reconstruccion [seguimiento  de la|sistema eKOGUI. informacion de la Actividad Litigiosa
= de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. lo anterior indica defici en ividad litigiosa del del Estado
Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de la actividad litigiosa del Ministerio. Ministerio el Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(6 Hallazgo no. 6 Sistema de En el Sistema de LITIGOB, hoy e-KOGUI | Deficiencia en lafregistrar y actualizar la|Asignar en el Sistema de Informacion |informe 2015/09/01 2016/12/30 17 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Juuio 2015) reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la infors juridica i de la actividad |Litigiosa del Estado  eKOGUI
litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la obligacion, por cuanto|dificulta el control y|litigiosa de la entidad n el|apoderados designados en cada caso
LA 173 no ha terminado la depuracion de Ia informacion de los procesos judiciales, la reconstruccion [seguimiento  de la|sistema eKOGUI. del Ministerio del Trabajo.
= de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. lo anterior indica deficiencias en la|actividad ~litigiosa del
Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de la actividad litigiosa del Ministerio. inisterio del Trabajo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(6 Hallazgo no. 6 Sistema de En el Sistema de LITIGOB, hoy e-KOGUI | Deficiencia en lafregistrar y actualizar la[Ajustar el procedimiento de Defensa|procedimiento 2015/09/01 2016/03/31 30 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la juridica de la actividad|Judicial con el fin de incluir la
litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la obligacion, por cuanto|dificulta el control y|litigiosa de la entidad n el|obligatoriedad ~de  registrar y|
1o ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos judiciales, la reconstruccion [seguimiento  de la|sistema eKOGUI. actualizar de manera oportuna en el
FiLA 172 de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. lo anterior indica deficiencias en la|actividad litigiosa del Sistema Unico de  Gestion e
= Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de la actividad litigiosa del Ministerio. Ministerio del Trabajo. Informacién del Estado EXOGUI la
litigiosa del Ministerio
del Trabajo tal como dispone el
Decreto 1069 de 2015.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(6 Hallazgo no. 6 Sistema de En el Sistema de LITIGOB, hoy e-KOGUI | Deficiencia en lafregistrar y actualizar larealizar control de seguimiento delfinforme 2015/09/01 2016/12/31 69 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) reglamentado por el Decreto 2052 de 2014, se debe registrar y actualizar la juridica de la ylo de la
litigiosa de la Entidad , no obstante el Ministerio, no ha cumplido con la obligacion, por cuanto|dificulta el control yl|litigiosa de la entidad n el|informacion que debe ser reportada
1o ha terminado la depuracion de la informacion de los procesos judiciales, la reconstruccion [seguimiento  de la|sistema eKOGUI. por los apoderados en el Sistema
FILA_175 de expedientes y el inventario definitivo de los procesos. lo anterior indica deficiencias en la|actividad litigiosa del Unico de Informacion Litigiosa del
Gestion Juridica y dificulta el control y seguimiento de la actividad litigiosa del Ministerio. Ministerio el Trabajo. Estado eKOGUI de conformidad con
lo dispuesto en el articulo
2.23.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(7 Hallazgo no. 7 Manejo y disposicion final de los residuos peligrosos generados. De do[Debilidad en el de manera mensual a la|Conservar las certificaciones  de|Certificados 2015/08/04 2015/12/31 22 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) a los items a) e 1) del articulo 10 del decreto 4741 de 2005. "articulo 10. Obligaciones del|y i a UNE, i i
generador. De conformidad con lo establecido en la ley, en el marco de la gestién integral final de o disposicién final y|
los residuos o desechos peligrosos, el generador debe: a) garantizar la gestion y manejo|residuos solidos|final de residuos peligrosos y|cantidad que emitan los respectivos
integral de los residuos o desechos peligrosos que genera.1) conservar las certficaciones de|peligrosos ~ generados, os datos de voldmenes que se| receptores.
od 6n final que emitan los respectivos|en lo que atafie al|producen en la entidad.
receptores, hasta por un tiempo de cinco (5) afios. Articulo 18. Responsabilidad del receptor. Elinsumo de téner para
receptor del residuo o desecho peligroso asumira la responsabilidad integral del generador, s impresoras y
una vez lo reciba del transportador y haya efectuado o el la cual
disposicién final del mismo. Paragrafo 1. Mientras no se haya efectuado y comprobado el estd a cargo de la
aprovechamiento y/o disposicién final del residuo o desecho peligroso, el receptor es|empresa UNE, en su
solidariamente responsable con el generador. La CGR evidencio que por parte del ministerio|calidad de receptor.
de trabajo se determind el no seguimiento a la disposicién final de residuos sélidos peligrosos|
FILA_176 como generador, en lo que atafie al insumo de toner para las impresoras y fotocopiadoras que
tiene la entidad y que segun el gestor ambiental de la entidad, dicha disposicién final se hace a
través de la empresa une con la cual tienen un contrato, y se encarga de la disposicién final de
estos residuos. Este hallazgo se da por la presunta omisién de las funciones de supervisién,
control y seguimiento por parte del ministerio a los servicios prestados por parte del receptor|
(une) ya que este no cumpla con las responsabilidades que le atafien, y no se tengan las|
certificaciones que permitan establecer si el ministerio como generador deba cumplir con los|
items establecidos en el articulo 10 del decreto mencionado. Este incumplimiento genera
riesgos a la salud y al medio ambiente ya que no es posible conocer si la disposicién final de los|
residuos peligrosos se realiza adecuadamente, a la vez que son inciertos los volimenes que de
este tipo de residuos peligrosos se producen en la entidad.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(8 Hallazgo No. 8 Cumplimiento Plan institucional. Se establece que no determina una linea base [Las actividades del PEI,[Definicién de lineas de base y|Implementacién y seguimiento a los|Informe del Registro y seguimiento 2015/08/31 2016/12/31 68 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULI0 2015) para fijar las metas y en la verficacién del cumplimiento de las establecidas en el plan, como|no reflejan el producto|seguimiento de metas e|indicadores y metas del PEI trimestral al PEL.
evidencias se relaciona una serie de actividades que no reflejan el producto final (documentos, |final del plan indicadores a alcanzar en 2014/
decretos) sino una descripcién de los procedimientos realizados. 2018 a través del plan
Los resultados de algunos indicadores no miden la realidad ya que se fundamentan en datos de estratégico institucional - PEI
FILA_177 encuestas realizadas.
No hay unifcacién de la medida de los indicadores, por cuanto se evidencian dentro del plan
estratégico i PEI, indicadores, en numeros, otros en
porcentajes y otros cualitativos, lo que dificulta el andlisis de los resultados de la ejecucién del
plan.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA 20148 Hallazgo No. 8 Cumplimiento Plan institucional. Se establece que no determina una linea base|Falta de unificacion de|Unificacion de los criterios|Definicién y unificacién de criterios|Fichas  técnicas  de  indicadores|16 2015/07/15 2015/08/31 6 16 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Juuio 2015) para fijar las metas y en la verficacion del cumplimiento de las establecidas en el plan, como|la medida de los|para definicion de indi indi partiendo del Plan| elaborad:
evidencias se relaciona una serie de actividades que no reflejan el producto final (documentos, |indicadores del PEI. Nacional de Desarrollo.
decretos) sino una descripcion de los procedimientos realizados.
Los resultados de algunos indicadores no miden la realidad ya que se fundamentan en datos de
178 FILA_178 encuestas realizadas.
No hay unificacion de la medida de los indicadores, por cuanto se evidencian dentro del plan
égico insti PEI, i 3 itati en nimeros, otros en
porcentajes y otros cualitativos, lo que dificulta el anlisis de los resultados de la ejecucion del
plan.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA  2014(9 Hallazgo No. 9 Ejecucion actividades. Deficiencias en la planeacién y programacion del[Si bien se realizo la|El Ministerio del trabajo comoLa DGPESF solicitara al supervisor|Memorandos de solicitud al Supervisor |2 2015/08/10 2015/12/31 21 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Juuio 2015) proyecto por parte de las areas responsables de la Entidad, que derivaron en i i ifusion y i6 i o accion i i de la ejecucion
de las metas y objetivos del proyecto denotando debilidades en el control y seguimiento a la|del MPC a través de[mejora hara un seguimiento|de las pautas propias de la Direccion.
ejecucion del Proyecto, lo cual no muestra el estado real del mismo. medios de|més eficiente a la celebracion
comunicacion, solo se[de dichos contratos y por
cumplié al finalizar asu ejecucion.
vigencia 2014 (Contrato
341/2014), por lo que
no se pudo medir la
efectividad o el impacto
que  produjo  esta
campafia dentro  del
periodo auditado,
179 FILA_179 situacion  que  se
evidencia en la baja
ejecucion  de los
recursos del FOSFEC de
acuerdo con el reporte
enviado  por la
Superintendencia  del
Subsidio  Familiar al
Ministerio del Trabajo,
solo el 20% fueron
ejecutados (de
$466.171,5 millones se
ejecutaron  $92.895,3
millones) durante la
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA ~ 2014[9 Hallazgo No. 9 Ejecucion actividades. Deficiencias en la planeacion y programacion del[Si bien se realizo la|El Ministerio del Trabajo[La DGPESF gestionara ante las|Informe que de cuenta de la gestion|1 2015/08/10 2015/12/31 21 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIo 2015) proyecto por parte de las dreas responsables de la Entidad, que derivaron en i i ifusion y i6 4 ante las enti i la revision y|realizada  ante  las entidades
de las metas y objetivos del proyecto denotando debilidades en el control y seguimiento a la|del MPC a través de[competentes la revision y si[de ser necesario modificacion de los|competentes para la revision y de
ejecucion del Proyecto, lo cual no muestra el estado real del mismo. medios de|hay lugar a ello el ajuste de los|indicadores de las metas del FOSFEC|sernecsario  modificacion ~ de  los
solo de las metas dellen aras de lograr su cumplimiento. |indicadores de las metas del FOSFEC.
cumplié al finalizar la|FOSFEC para que se puedan
vigencia 2014 (Contrato| cumplir
341/2014), por lo que
no se pudo medir la
o el impacto|
que  produjo  esta
campafia dentro  del
periodo auditado,
180 FILA_180 situacion  que  se
evidencia en la baja
ejecucion  de los|
recursos del FOSFEC de
acuerdo con el reporte
enviado  por la
Superintendencia  del
Subsidio  Familiar al
Ministerio del Trabajo,
solo el 20% fueron
ejecutados (de
$466.171,5 millones se
ejecutaron  $92.895,3
millones) durante la
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA  2014[10 Hallazgo No. 10 Avance fisico. Respecto al proyecto de jento y|Falta de i los  controles|Revision, ajuste y divulgacion del[(1) Un procedimiento adoptado y[3 2015/08/15 2015/09/15 4 3 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (uuo 2015) evaluacién de los servicios ofrecidos por las cajas de Compensacion Familiar, se evidencia un|control a la ejecucié al i imi de imi a|divulgado
avance financiero del 96,4% el cual no guarda relacion con el avance fisico del proyecto, por|de  los  proyectos, proyectos de Inversion (2) Emails y/o requerimientos escritos a
cuanto se reporta un 15%, situacion que el Ministerio dentro del anexo registrado en el SPI|generando  que  la las Dependencias responsables de los
“informe sobre seguimiento a proyecto de inversion iente al periodo ido i i i proyectos.
entre Enero a Diciembre de 2014, argumenta que "el avance del producto fisico del 15% se|no sea confiable y no se
181 FILA_181 explica por la omisién de la fijacién de un indicador Meta para el producto "estudios de los|tenga  certeza  del
servicios ofrecidos por las Cajas de Compensacién Familiar realizados", para el cual se destin6|cumplimiento  de las
el 85% de los recursos vigentes para el afio 2014 (170 millones). Lo anterior, refleja falta de|actividades del
seguimiento y control a la ejecucion de los proyectos, generando que la informacién|proyecto.
consignada no sea confiable y no se tenga certeza del cumplimiento de las actividades del
proyecto.




182

183

184

185

FILA_182

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

2014(10

Hallazgo No. 10 Avance fisico. Respecto al proyecto Mecanismos de seguimientoy]
evaluacién de los servicios ofrecidos por las cajas de Compensacién Familiar, se evidencia un
avance financiero del 96,4% el cual no guarda relacién con el avance fisico del proyecto, por|
cuanto se reporta un 15%, situacién que el Ministerio dentro del anexo registrado en el SPI
“informe sobre seguimiento a proyecto de inversién correspondiente al periodo comprendido
entre Enero a Diciembre de 2014, argumenta que "el avance del producto fisico del 15% se
explica por la omisién de la fijacion de un indicador Meta para el producto "estudios de los|
servicios ofrecidos por las Cajas de Compensacién Familiar realizados", para el cual se desting
el 85% de los recursos vigentes para el afio 2014 (170 millones). Lo anterior, refleja falta de
seguimiento y control a la ejecucién de los proyectos, generando que la informacién
consignada no sea confiable y no se tenga certeza del cumplimiento de las actividades del
proyecto.

El avance financiero se
reportd en 96,4%, y el
avance fisisco  del
proyecto en 15%.

Se elaborara trimestralmente
un informe que de cuenta de|
los avances del proyecto de|
inversién en cada una de sus|
actividades, y se verificaré que|
el avance fisico tenga relacién
con el avance financiero. Este|
informe serd incluido en los|
adjuntos del Pl
mensualmente.

Elaborar un informe trimestral con|
los avances de cada una de las
actividades del proyecto de inversion.
Verificacién mensual de los avances
fisico y financiero del proyecto de
inversién.

Elaborar informe trimestral

2015/08/10

2015/12/31

21

cumplida

FILA_183

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

2014(11

Hallazgo No. 11 Registro de informacion en el SPI. Verificada la ejecucién de los recursos de

La informacién no es

Establecer  los  controles

Revision, ajuste y divulgacion del
o G -

cada uno de los proyectos con la informacién registrada en el Sistema de
Proyectos de Inversién de Planeacién Nacional, se evidencia lo siguiente: Respecto del

en el
dejando evidencia que

proyecto de inversion PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LOS JO!
TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL, se observa de acuerdo con la informacién suministrada
por el drea de presupuesto del Ministerio del Trabajo para la vigencia 2014, que la ejecucién
fué de $1,097,3 millones, es decir el 91,62% y en la informacién reportada en el SPI se registra
una ejecucién de $267 millones equivalente al 22.25%, presentandose una diferencia en los|
reportes de ejecucion del 69.3%., lo anterior denota que la informacién no es consistente y no|
se actualiza en el sistema de informacién de seguimiento a proyectos de inversin péblica
dejando en evidencia que existen debilidades en el control y seguimiento a la ejecucion del
Proyecto, lo cual no refleja el estado real del proyecto.

en
el control y
seguimiento  a la
ejecucion del proyecto

al

a
proyectos de Inversion

Procedimiento adoptado y divulgado

(1) Un
procedimiento
adoptado Y
divulgado

2015/08/15

2015/09/15

cumplida

FILA_184

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLlo 2015)

2014(12

Hallazgo No. 12 Control de Ingresos Fondo de Riesgos Laborales: I articulo 89 del decreto|
1295 de 1994, establece los recursos con los cuales opera el Fondo de Riesgos Laborales, para
llevar a cabo las actividades que le corresponden. El recaudo de estos recursos los realiza
directamente la Fiduciaria Fiduprevisora, sin que se evidencie revisién o control por parte de la
Direccién de Riesgos Laborales, incumpliendo lo asignado en el decreto 4108 de 2011, articulo
23, el cual le asigna la administracién del Fondo a esta Direccién. Esta situacién se presenta por

No hay respuesta
alguna sobre la forma
como se determinan la
cantidad de recursos|

debe enviar cad:

Se solicitara al Encargo|
Fiduciario, administrador de|
los recursos del Fondo de|
Riesgos Laborales un informe|
que indique los ingresos|
esperados de cada una de las|

la ausencia de controles que le permitan al Ministerio conocer os
recaudados por estos conceptos, y puede ocasionar pérdida de recursos ya que la entidad no|

una de las|

de Riesgo, lo|
anterior con el fin de conocer|
el

hace directamente seguimiento para determinar cmo se estan los recursos
reporta la Fiduprevisora como ingresos.

La Entidad en su respuesta a la auditoria, hace referencia al manejo y control de los recursos
cuando estos ya han ingresado al Fondo y sobre la utilizacion que de ellos hacen

riesgos laborales a la

comportamiento  de  los|

entidad recaudadora, y|
por lo tanto tampoco el

con el fin de controlar
los ingresos del Fondo de
Riesgos Laborales por parte|

posteriormente a través de actividades realizadas mediante contratos para cumplir
obligaciones del Fondo. ¥ se hace énfasis en el control tecnoldgico y de sistemas que realiza el
Ministerio sobre los recursos.

como cuantifica cada
administradora el valor|
de los recursos a
aportar al Fondo. Por
esta razén el hallazgo|
se mantiene.

Ministerio Es imp
sefialar que existen dos|
circulares  que  han sido
creadas para establecer la
norma para las|
Administardoras de Riesgos|
Laborales asi:

000014- Reporte de|
informacién de aportes  al
Fondo de Riesgos Laborales la
cual se cred para optimizar el
control a la evasién y elusién
sobre los aportes que realizan
las__ Administradoras __de|

Informe de ingresos por ARL

Informe Trimestral

2015/09/01

2015/12/31

cumplida

FILA_185

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLlo 2015)

2014(13

Hallazgo No. 13 Metas e Indicadores Fondo de Riesgos Laborales: La Ley 1562 de 2012,
articulo 12, consolida la normatividad vigente sobre el Fondo de Riesgos Laborales y fija 8
actividades que se constituyen en el objeto sobre el cual debe desarrollar el Fondo sus|
acciones. Debido a falta de Planeacion de la entidad, no hay para la vigencia 2014 metas e
indicadores propios para cada una de las actividades enunciadas en la Ley en mencién, lo cual

La observacion es|
especifica en cuanto a
que el Ministerio no|
tiene indicadores para
cada una de las|

Se elaboro los indicadores por
cada una de las actividades|
que asigna la Ley 1562 , los
cuales permiten conocer

1 Informe de indicadores por
actividad Ley 1562 2. Informe de
indicador incremento  de las
al Sistema General de

comportamiento  de la

no permite establecer la real del Fondo y de objetivos con

alo plasmado en la politica publica de Riesgos Laborales.
La Entidad responde que los indicadores basicos vienen dados por lo estipulado por el Consejo
Nacional de Riesgos Laborales,

que
asigna el articulo 12 de
la Ley 1562 de 2012,

por cada una de
estas actividades. De otra
parte se elaboro el indicador
de i de las

de la orientacién |
direccién que tenga el
Consejo Nacional ~ de
Riesgos Laborales sobre
el Fondo, el Ministerio
no puede asumir di

afiliaciones al Sistema General

de Riesgos Laborales .Es

importante resaltar que el

area de planeacion y la

Direccion de Riesgos Laborales
dichos

orientaciones  como|
cumplimiento  de las|
funciones  que le
corresponden por Ley.
En segundo término,
los indicadores a que
hace  referencia la
respuesta de la Entidad,
corresponden  a  las|
politicas que define el
Consejo Nacional ~de
Riesgos Laborales para

en el Plan de Accion.

Riesgos Laborales.

Informe Trimestral

2015/10/01

2016/07/30

40

cumplida
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

Hallazgo No. 14 Productos Contrato 127 de 2014: EI Contrato 127 de 21/01/2014, Prestacion
de Servicios, por $30.000.000, con duracién de 4 meses tiene por objeto: “Prestar los servicios
como médico ista en salud brindando apoyo técnico, para

focalizar los criterios para las actividades de promocién y prevencién que deben realizar |

a. Una vez revisada la

documentacién

aportada  por I
idad, se y

direccion  de riesgos|
remitird  mensulamente  al
Grupo de Gestion Contractual
informes de avances de|

administradoras de riesgos laborales en las micro y pequefias empresas a nivel nacional”. Para
o cual se establecié la entrega de los siguientes productos:

- Plan de trabajo de las actividades a realizar

- Revisién monografica nacional e internacional sobre acciones de promocién en riesgos en
micro y pequefias empresas.

Remitir mensualmente al Grupo de|
Gesti6n Contractual el Formato No.1
con el respectivo concepto del
supervisor sobre el cumplimiento y|

que el plan de
no fue presentado

ucion de los contrat
debidamente  soportados,

portunament
inicio de la ejecucion de
contrato, lo cual no|

entre otros, acta
de inicion y plan de trabajo,
de esta forma se garantizara el

- Realizar actividades de asesoria con el fin de fortalecer la gestion de la promocién de la
y Ia prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

de las funciones
que deben ejercer los|

- Elaborar proyecto administrativo con los criterios técnicos para acciones de promocién
micro y pequefias empresas.

- Presentar informe mensual al Supervisor del contrato sobre actividades adelantadas, para
sustentar el pago de las mismas.

- Entrega de un informe final.

p hacer

seguimiento  sobre
” Y

planteadas para

entrega de productos.

b. De otra parte, no se

en la
carpeta del contrato
evidencias. sobre
entrega  de  los

productos convenidos.

¢ Adicionalmente, las|
actividades de asesoria
no se cumplieron, ya
que estas actividades|
no_fueron _requeridas|

del contrato

Informe mensual

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLIo 2015)

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a
31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la

la  cuenta  160000)
Propiedad  Planta y|
Equipo a 31 de

vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes i i asi: Los i
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central,
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los

de 2014,
genera incertidumbre,
dado que al verificar los|
contables en

inventarios, en su mayorfa no registra valor o costo. *No se
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de
cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan

ilegibles en los i fisicos rept por las
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato

407 de 2013, cléusula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicién de 900|

todas las territoriales y|
compararlos con  los|

.| saldos de los|

inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no|

tablet's por $729 millones. *No se fisicos de las D
Territoriales de Barrancabermeja, Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyacé por $250 millones y Valle $77 millones.

Levantar los Inventarios fisicos
de los Bienes Devolutivos y de
Consumo en Bodega

Conciliar el Inventario Fisico real con
el Balance Contable del Ministerio..

Planillas del Grupo de Recursos Fisicos
de los Inventarios por subgrupos y]|
costo de los bienes para conciliar con
los saldos contables

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLIo 2015)

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a
31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la

la cuenta  160000)
Propiedad  Planta y|
Equipo a 31 de

vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones asi: Los i
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central,
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los

de 2014,
genera incertidumbre,
dado que al verificar los|
contables en

inventarios, en su mayorfa no registra valor o costo. *No se
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de
cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan

ilegibles en los it fisicos rept por las Direcciones Territoriales.
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato
Interadministrativo 407 de 2013, clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicion de 900

todas las territoriales y|
compararlos con  los|
saldos  de los|
inventarios fisicos del
dierre de la vigencia, no|

tablet’s por $729 millones. *No se fisicos de las Di
Territoriales de Barrancabermeja, Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos|
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyaca por $250 millones y Valle $77 millones.

Levantar los Inventarios fisicos
de los Bienes Devolutivos y de
Consumo en Bodega

Determinar las diferencias por
faltantes en los inventarios,
en la cuenta contable de

responsabilidades.y/o darles de baja,
segin el manual de bienes del
isterio

Comprobantes de contabilidad

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLlo 2015)

Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a
31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la

la  cuenta  160000)
Propiedad  Planta |
Equipo a 31 de

vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones asi: Los i
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central,
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los|

de 2014,
genera incertidumbre,
dado que al verificar los|

istros contables en

inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de
cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan
conceptos ilegibles en los inventarios fisicos reportados por las Direcciones Territoriales.
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato|
Interadministrativo 407 de 2013, cléusula cuarta, numeral ), en cuanto a la adquisicion de 900|

todas las territoriales y|
compararlos con  los|
saldos  de los|
inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no|

tablet’s por $729 millones. *No se fisicos de las Di
Territoriales de Barrancabermeja, Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos|
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyaca por $250 millones y Valle $77 millones.

Levantar los Inventarios fisicos
de los Bienes Devolutivos y de
Consumo en Bodega

Determinar los sobrantes en los
inventarios

Reporte de almacen y comprobantes de

contabilidad




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a|la  cuenta  160000|Levantar los Inventarios fisicos| Conciliar el Inventario Fisico real con[Reporte de almacen y comprobantes de|35 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en|Propiedad  Planta y|de los Bienes en Servicio, de|el Balance Contable del Ministerio.. ~ |contabilidad
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la|Equipo a 31 dellas 34 Territoriales- el Nivel
vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones asi: Los i ci de 2014, |Central y la Depreciacion por
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central, genera incertidumbre, |cada uno de los Bienes.
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los|dado que al verificar los
inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se identifi i contables en
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de|todas las territoriales y
FILA_ 190 cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan |compararlos con  los
- conceptos ilegibles en los i fisicos rep por las Di i .[saldos  de los
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato|inventarios fisicos del
Interadministrativo 407 de 2013, clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicién de 900|cierre de la vigencia, no
tablet's por $729 millones. *No se entregaron inventarios fisicos de las Direcciones|coinciden.
Territoriales de Barrancabermeja, Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyaca por $250 millones y Valle $77 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a|la  cuenta  160000|Levantar los Inventarios fisicos| Determinar las ~diferencias ~por|comprobantes de contabilidad 35 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en|Propiedad  Planta y|de los Bienes en Servicio, de|faltantes y sobrantes en los
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la|Equipo  a 31  de|las 34 Terri - el i en la cuenta
vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes verificaciones asi: Los i ci de 2014, |Central y la Depreciacién por|contable de  responsabilidades.y/o
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central, genera incertidumbre, |cada uno de los Bienes. darles de baja, segin el manual de
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los|dado que al verificar los bienes del Ministerio
inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se identifi contables en
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de|todas las territoriales y
FILA 191 cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan |compararlos con los
- ilegibles en los i fisicos rep por las Dil i .[saldos  de los|
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato|inventarios fisicos del
Interadministrativo 407 de 2013, clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicion de 900| cierre de la vigencia, no
tablet's por $729 millones. *No se fisicos de las D
Territoriales de Barrancabermeja, Cordoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyacé por $250 millones y Valle $77 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA 201415 Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo a|la  cuenta  160000|Levantar los Inventarios fisicos|Determinar las diferencias por|Comprobantes de contabilidad 35 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIo 2015) 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en|Propiedad  Planta y|de los Bienes en Servicio, de|faltantes y sobrantes en los.
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la|Equipo  a 31  de|las 34 - el en la cuenta
vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes asi: Los i i de  2014,|Central y la Depreciacion por|contable de depreciacion en forma
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central, genera incertidumbre, |cada uno de los Bienes. individual.
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los|dado que al verificar los
inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se contables en
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de|todas las territoriales y|
FILA 192 cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan |compararlos con  los
- ilegibles en los i fisicos rep por las i .[saldos  de los|
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato|inventarios fisicos del
Interadministrativo 407 de 2013, clausula cuarta, numeral a), en cuanto a la adquisicion de 900| cierre de la vigencia, no
tablet's por $729 millones. *No se fisicos de las Di
Territoriales de Barrancabermeja, Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcciones
Territoriales de Boyaca por $250 millones y Valle $77 millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[Los bienes muebles y|extraer la informacion del[Registrar en el programa de|Registro 1 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIo 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y|equipos ~de ~ oficinas|programa  AVTIBO i i la i i
FiLa 193 compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden i en el costo de los|suministrada por las DT con base en,
= inventarios, en  su|bienes muebles y equipos de|los datos del programa AVTIBO
mayoria no registran| oficina.
valor o costo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 201415 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[No  se encuentran|realizar inventario e identificar| Actualizar el software de inventarios|Informe 1 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las i placas faltantes de los|y asignar placa a cada uno de los
FlLA 184 compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden placas, dificultando el bienes. bienes y equipos del Ministerio del
= control de los mismos. Trabajo iniciando por Nivel Central,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[No se identifican los|Identificar los equipos que no|Determinar junto con el grupo de|Acta 1 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIo 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y| seriales de los equipos|cuentan ~con seriales y|soporte informatico los seriales de
FILA_195 compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden de computo. con un equipo para su  respectiva
de registro alterno. asignacion.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 201415 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[No se define el estado|Levantar el estado de cada|Conocer el estado fisico de los bienes|Acta 1 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
FlLA 196 PLAN DE MEJORAMIENTO (1uLIo 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y|en que se encuentra el|uno de los bienes del Nivel|y/o equipos del Nivel Central.
- compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden bien mueble o equipo. | Central
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,|Se presentan conceptos|Actualizar los ~ inventarios|Registrar en el ~programa ~de|Informe 1 2015/08/15 2016/01/31 2 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y|ilegibles  en  los|fisicos de cada una de las|i i la i i
FlLa 187 compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden inventari fisicos territoriales  veficando ~que [suministrada.
- reportados  por las|todos los  conceptos  se|
Direcciones encuentre legibles.
Territoriales.




FILA_198

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,

Adicionalmente no se
i los  bit

Conciliar la informacion del

genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las terri y
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

Registrar en el programa de,
: : P .

de 2013, con
de il

muebles e

con
Contrato
Interadministrativo 407|
de 2013, clausula
cuarta, numeral a), en
cuanto a la adquisicion
de 900 tabletas por|
$729 millones.

los  ajustes
pertinentes.

Acta

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

FILA_199

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,

No se entregaron

registrar la_informacion de|

Establecer fecha de entrega de,

genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

fisicos
las Dir

por
DT de

a las DT. para que sea

Territoriales de
Barrancabermea,
Cérdoba v Meta

Cérdoba y Meta,

incluida en el software de

Informe

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

FILA_200

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLIo 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,
genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

Se relacionan bienes
muebles y equipos

Depurar y trasladar los|
de las D.T

Depurar, trasladar y actualizar los,

se encuentran ubicados|
en otra sede u oficina
como es el caso de las|
Direcciones
Territoriales de Boyacd
por $250 millones |
Valle $77 millones.

y Valle.

Informe

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

FILA_201

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1uLI0 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,

Resolucion

genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

y
registran  bajas  de
inventarios por $436
millones, de acuerdo al
reporte, sin adjuntar el
acto administrativo
donde se legalice.

Registrar Resolucion

Resolucion

2015/08/15

2015/12/31

cumplida

FILA_202

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1uLI0 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,

Antioquia certifica bajas|

Descargar del Sistema de

Validar la informacion de bajas para

genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

por $163,

los bienes

del  software  de

millones a través de las|
Resoluciones Nos 142 ,,
107 de 2014,
correspondientes a
activos de  cémputo|
relacionados con
residuos  electronicos|
por las cuales se dan de
baja  bienes  de
propiedad del
Ministerio

de baja por parte de la DT de
Antioquia.

inventarios y dar reporte a

para su
registro.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

FILA_203

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA ~ VIGENCIA
(JULIO 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,
genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

Magdalena  certifica
bajas inventarios,
destruye equipos de
cémputoy  de
por $42.9

millones ~ segin  la
Resolucién No. 110 del
4 de noviembre de
2014 firmada por el
Director Territorial.

Validar los procesos de baja
de la DT Magdalena.

Registrar los procesos de baja de la)
DT Magdalena en los Estados
Financieros.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2015/08/15

2017/02/28

cumplida

FILA_204

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA ~ VIGENCIA
(JULIO 2015)

Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,
genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden

Narifio ~certifica bajas|
inventarios y se donan
bienes muebles,

Corroborar la i

que en las i de

la resolucion N° 177 del 13 de|
i de 2014 de

bajas especifiquen su_destinacion y|
iscrimis del valor segin sea el

de  computo |
comunicacién  a la
Fundacién de

Promocion Integral |
Trabajo  Comunitario
Corazén de Marfa, sin
identificar cuales
activos se dan de baja y|
cuales se donan, segin
la Resolucion No. 17|
del 13 de noviembre de
2014, por  $479|
millones, la cual ests
firmada por el Director|
Territorial.

dados de baja por la DT|
Narifio.

caso.

Resolucion

2015/08/15

2017/02/28

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,/En las  Direcciones|Terminar el proceso de bajas a| Reportar al area de contabilidad las|Reporte auxiliar contable por tercero. |11 2015/08/15 2017/02/28 35 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y| Territoriales de:|las DT : Cundinamarca, Urabi, | resoluciones de baja conforme se
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden Cundinamarca, Urabd,|Boyacs, Caldas, ~Caquets, [vayan aprobando.
Boyac, Caldas,|Cesar, ~ Huila, Norte de|
Caquets, Cesar, Huila,|Santander, Santander, Valle y|
FiLA_205 Norte de  Santander, Casanare.  Registrar  Ia
Valle de bajas al
Casanare, se i de i ios y
bienes en proceso de|conciliar informacion con el
baja, sin  registro|area de contabilidad.
contable
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[En la cuenta 166501|Registrar el suministro de|Registrar el suministro Comprobante de Contabilidad 1 2015/08/15 2015/12/31 20 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1uLI0 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y|Muebles y enseres, no|mobiliario del contrato 220 de|
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden se evidencia el registro|2013
del  suministro  de
FILA_206 mobiliario de acuerdo
con el contrato 220 de
2013 por  $516|
millones.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,[Los inventarios ~en|Relacionar el valor historico|Registrar en el software ~de|Reporte auxiliar contable por tercero. (11 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y[servicios ~ de las|de los benes en cada una de|inventarios el valor o costo historico
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden Direcciones las DT Boyaca, Caldas, Cesar,
Territoriales de Boyacs, |Guajira,  Huila,  Narifio,
Caldas, Cesar, Guajira,|Quindio, Santander, ~Sucre,
FiLA 207 Huila, Narifio, Quindio, | Tolimay Valle.
- Santander, Sucre,
Tolima y Valle, en su
gran  mayoria,  no|
registran valor o costo|
histérico.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA ~ 2014[15 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,|Las D Adjunt; los los soportes para el registro| Comprobante Contabilidad 4 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1uLI0 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las y de los bienes en|contable
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden Cundinamarca, Caldas,|las DT de Cundinamarca,
Caquets, Cesar, Choco, | Caldas, Caquetd, Cesar, Choco,
Norte de Santander y|Norte de Santander vl
Casanare,  reportan|Casanare para su  registro|
FILA 208 pérdidas, hurtos, ~de|contable
= bienes  muebles e
inmuebles, sin
evidenciar los registros|
contables, con  sus|
soportes
correspondientes
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA 20145 Hallazgo No. 15 La cuenta 16.00.00 propiedad planta y equipo al 31 de diciembre do 2014,(Se ~relacionan bienes|Confrontar los bienes muebles|Registrar la  informacion en el Informe 1 2015/08/15 2017/02/28 50 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (uuo 2015) genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables en todas las territoriales y[muebles y equipos, sin|y equipos del inventario fisico| programa de invenarios
compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden registrar  en el|con el aplicativo de las D.T DE
aplicativo de control de|Cundinamarca, Boyacs,
los inventarios como es|Caldas, Cesar, Valle, Casanare|
el caso de las|yPutumayo.
FILA_209 Direcciones
Territoriales de,
Cundinamarca, Boyacé,
Caldas, Cesar, Valle,
Casanare y Putumayo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2014[15 Hallazgo No. 15 Propiedad Planta y Equipo(A) La cuenta 160000 Propiedad Planta y Equipo alLa  cuenta  160000| Conciliar mensualmente. Conciliar entre el Grupo de Recursos|Acta 1 2016/05/01 2017/02/28 14 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (uuo 2015) 31 de diciembre de 2014, genera incertidumbre, dado que al verificar los registros contables enPropiedad  Planta y Fisicos ( Almacen) y el Grupo de
todas las territoriales y compararlos con los saldos de los inventarios fisicos del cierre de la|Equipo a 31 de Contabilidad, en forma mensual.
vigencia, no coinciden. Lo anterior se basa en las siguientes asi: Los i ci de 2014,
fisicos realizados durante la vigencia 2014 por las Direcciones Territoriales y Nivel Central,|genera incertidumbre,
presentan diferencias como: *Los bienes muebles y equipos de oficina relacionados en los|dado que al verificar los
inventarios, en su mayoria no registra valor o costo. *No se identifi istros contables en
placas, dificultando el control de los mismos. *No se identifican los seriales de los equipos de|todas las territoriales y
FILA 210 cémputo. *No se define el estado en que se encuentra el bien mueble o equipo. *Se presentan compararlos con  los
- conceptos ilegibles en los inventarios fisicos reportados por las Direcciones Territoriales. saldos ~ de los
*Adicionalmente no se registran los bienes muebles e inmuebles relacionados con el contrato|inventarios fisicos del
Interadministrativo 407 de 2013, clausula cuarta, numeral ), en cuanto a la adquisicién de 900|cierre de la vigencia, no
tablet's por $729 millones. *No se i ios fisicos de las Direcci inci
Territoriales de Barrancabermeja, Cérdoba y Meta. Se relacionan bienes muebles y equipos
que se encuentran ubicados en otra sede u oficina como es el caso de las Direcci
Territoriales de Boyacé por $250 millones y Valle $77 millones.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

Hallazgo No. 16 Contingencias Reconocimiento de Derechos-Cuentas Deudoras-MINTRABAJO|
FOPEP (A)Se evidencié subestimacion en las cuentas de orden deudoras 812004-|

St evidencié
subestimacién en las

3

Conciliar cada trimestre los|
valores de las pretensiones,

Registrar  Tri las

Pretensiones y Provisiones Contables,

Administrativas y su correlativa la cuenta 890506-Litigios y mecanismos alternativos de solucién |cuentas ~ de  orden|entre la Oficina Juridica y el|en las cuentas de Orden del Fondo
de conflictos, por $3.348 millones, al comparar el saldo contable que registra valor por 214, 812004-| Grupo de C de Solidaridad Pensional FOPEP,
millones, debido al no registro del proceso del Departamento del Huila quien tiene cuantia por| Administrativas y su segun informe de la Oficina Juridica
$3.348 millones. Lo anterior incumple el Manual de|correlativa la cuenta
Procedimientos Contables Capitulo V, procedimiento contable para el reconocimiento y|890506-Litigios v,
6n de los procesos judiciales, laudos arbitrales, i judici i
embargos decretados y ejecutados sobre las cuentas bancarias, el cual expresa: (...)" con la|alternativos de solucién
sentencia definitiva a favor de la entidad contable piblica se reconoce el derecho cierto, con|de  conflictos,  por
un débito a la subcuenta 147079-Indemnizaciones, de la cuenta 1470-0TROS DEUDORES, y un|$3.348  millones,  al
crédito a la subcuenta 481049-Indemnizaciones, de la cuenta 4810-EXTRAORDINARIOS. [comparar el saldo
4 se ajustan las cuentas de orden inici registradas, que registra
un débito la subcuenta 890506-Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, de|valor  por 14,3
la cuenta 8905-DRECHOS CONTINGENTES POR CONTRA (CR) y un crédito en las subcuentas que millones, debido al no
correspondan, de la cuenta 8120-LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE|registro del proceso del
Departamento del Huila
quien tiene cuantia por]|
$3.348 millones.

211 FILA_211

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2014(17
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuuIo 2015)

Hallazgo No. 17 Actualizacion Procesos Judiciales a Favor del Ministerio de Trabajo- FOPEP[AI  verificar la|Solicitar y verificar en formal Registrar ajuste contable, reversando|Reporte libro auxiliar por tercero. 1
(A) Al verificar la informacién del SIRECI, reportada por el Ministerio ala CGR, se evidencio que [informacion del SIRECI|trimestral  las  cuentas| las cuentas 1470 y 2425
el FOPEP no ha actualizado los intereses de mora adecuados al FOSYGA, p por de los informes|
proceso judicial nimero 41001233100020110010400, originado en Departamento del Huila ala CGR, sefinancieros del Fondo de|
cual registra pretensiones por $ 3.348 millones por concepto de intereses de mora 6 que el FOI Publicas-FOPEP en
al FOSYGA, originados por el no pago oportuno de aportes de salud del mes de noviembre de[no ha actualizado los| forma trimestral.

2008. Lo anterior genera incertidumbre en la cuenta por cobrar 1470 Deudores-Otros Intereses|intereses  de  mora
y la cuenta por pagar 242590-Otros 3 no se al FOSYGA,
procedimientos con los procesos judiciales a favor del Ministerio de Trabajo, que indexen la|correspondientes  al
cuantia de estos y por tanto que actualicen los estados contables del Ministerio para reconocer | proceso judicial
de los recursos por el desarrollo de los mismos. Lo anterior incumple, el Manual de|namero
Procedimientos Contables adoptado mediante Resolucion 356 de 2007, en su Capitulo V,|4100123310002011001
procedimiento contable para el reconocimiento y revelacion de los procesos judiciales, laudos|0400, originado  en
arbitrales, y embargos y ejecutados sobre las cuentas| Departamento del Huila
bancarias, el cual expresa: (...) el cual registra
pretensiones  por
3348 millones  por|
concepto de  intereses|
de mora adeudados al
FOSYGA, originados por|
el no pago oportuno de
aportes de salud del
mes de noviembre de
2008.

2015/08/01 2015/09/30 9 1 cumplida

212 FILA_212

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2014|18
PLAN DE MEJORAMIENTO (JuLIo 2015)

Hallazgo No. 18 Saldos Negativos por Subunidad del SIF Nacion (A) Al verificar las|Al  verificar  las|Analizar y verificar los|Registrar los ajustes contables a|Comprobante de contabilidad 3 2015/08/15 2015/12/31 20 3 cumplida
subunidades del SIIF Nacién del a vigencia 2014, se evidenciaron saldos contrarios a i del gis de las cuentas

naturaleza de Ia cuenta contables en los c6digos de las cuentas por pagar, gastos e ingresos asi: [Nacién del a vigencia| 242519 472210 y 472080 de|
* La cuenta 242519 Aportes a Seguridad Social en Salud, registra el movimiento contable el NIT[2014, se evidenciaron |las Subunidades 36-01-01-000
del anterior Consorcio Colombia Mayor por 1,6 millones. *la cuenta 472210 Pago de|saldos contrarios a lafy 36-01-01-001

Obligaciones con Titulos, registra el movimiento contable entre las subunidades SIIF|naturaleza de la cuenta
36.01.01.000 y la 36.01.01.001, POR $14.121.7 millones, ocasionando saldo negativo. *Lafcontables  en los
cuenta 472080-Recaudos, registra el movimiento contable entre las subunidades SIIF|codigos de las cuentas
36.01.01.000 y la 36.01.01.001, por $15.473,7 millones, ocasionando un saldo negativo. Lo[por pagar, gastos e
anterior denota deficiencias de Control Interno Contable en los procedimientos establecido|ingresos  asi:  *  La
para el registro y control de los hechos que impactan i en los|cuenta 242519 Aportes
Estados Contables de la vigencia 2014, tal como lo establece la ley 87de 1993, lo establecido en|a Seguridad Social en
las Resoluciones 354 y 356 de 2007 de la CGN del Plan de Contabilidad Publica y la Resolucién [Salud,  registra el
357 de 2008, por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable. movimiento contable el
NIT del anterior|
Consorcio Colombia
Mayor por 1,6 millones.
*la cuenta 472210
Pago de Obligaciones|
con Titulos, registra el
movimiento  contable
entre las subunidades|
SIIF 36.01.01.000 y la
36.01.01.001, POR
$14121.7  millones,
ocasionando  saldo|
negativo. *La cuenta

213 FILA_213




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1ULIO 2015)

Hallazgo No. 19 Afectacién del Patrimonio por Saldos Negativos. Se observa la composicion
patrimonial delas subunidades, que registran saldos negativos, es decir contrarios a la
naturaleza por $5.934.572 millones, afectandolo y distorsionando la realidad econdmica y|

Se  observa la
composicién
patrimonial delas|

financiera del Ministerio, generando

en las cuentas 142404-Encargos fiduciari que
Fiducia de Administracion y la cuenta 350100 capital fiscal en $5.934.572 millones. Estos|registran saldos
registros contables denotan deficiencias de control interno contable; incumplimiento de lo|negativos, es  decir
establecido en las Resoluciones 357 de 2008, por el cual se adopta el procedimiento de control|contrarios @ a

ilidad Publica, por|

interno contable y 356 de 2007 del Marco conceptual del Régimen de C

numeral 9.3.1.5 Notas a los estados contables basicos, parrafos 375, 376, 377 y 378; Libro Il
Manual de Procedimientos Dindmica contable cuenta contable 1424 y 2453; Ley 87 del 29 de
1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

$5.934.572 millones.

Analizar y verificar cada una
de las cuentas del patrimonio|
que conforman el consolidado|
del Balance del Ministerio del
Trabajo en forma mensual.

Registrar los ajustes contables a
dichas cuentas

Comprobante  de  contabilidad ]
Conciliacion Patrimonial

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLIo 2015)

Hallazgo No. 20 Diferencias de Patrimonio de los Fondos (A). Lo anterior,

subestimacion en las cuentas 142404-Encargos Fiduciarios-Fiducia de Administracion y la

en las cuentas 142404-|
Fiduciarios-|

cuenta 350100 capital fisca en $3.269.995 millones; debido a deficiencias en el

de consolidacién de los estados contables e de lo ido en el
Conceptual del Régimen de Contabilidad Pblica sefialado en los parrafos 100,102,103 y 104y|
del Plan General de Contabilidad Publica, adoptado mediante la Resolucién 355 de 2007,
numeral 7. C isti itativas de la i 6n Contable Péblica; Ley 87 del 29 de
1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones" y de més normas concordantes. Este
hallazgo se dard traslado a la Contadurfa General de la Nacion-CGN.

a

ia e
Administracion y
cuenta 350100 capital
fiscal en  $3.269.995
millones.

Analizar y verificar la cuenta
142404 y la 350100 de los|
Fondos adscritos al Ministeri

Registrar los ajustes contables
pertinentes a que haya lugar de
con la Resolucion No. 633 de

del Trabajo.

2014 de la C.G.N.

Reporte auxiliar contable por tercero.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JuLIo 2015)

Hallazgo No. 21 Reservas de Liquidez (D) Los estados contables del Ministerio del Trabajo a 31
de diciembre de 2014, no registran la Reserva de Liquidez a favor del Fondo de Pensiones
Publicas para el pago de los pensionados, situacién que subestima la cuenta 245301 Cuentas
por pagar en Administracion y sobrestima la cuenta 350100 capital fiscal en $518,626,3
millones, debido al no cumplimiento del articulo 3 numeral 1 del Decreto 1132 de 1994, la cual
establece:(...)"Recursos del Fondo de Pensiones Publicas" 1) Los aportes de la Nacién, que en
todo caso garantizaran una reserva de liquidez no inferior al valor correspondiente a un (1)
mes de la némina de pensiones(...)" Hallazgo con presunta incidencia disciplinaria.

No registro de la
Reserva de Liquidez a
favor del Fondo de
Pensiones Publicas para
el Pago de los|
pensionados, situacion
que  subestma I
cuenta 245301 Cuentas|
por Ppagar en
Administracion
sobrestima la cuenta
350100 Capital Fiscal en
$518,626,3 millones.

Contar con el soporte legal

al Ministerio de Hacienda y|

reserva de liquidez emitido|
por el Ministerio de Hacienda
y Credito Publico

Crédito Pablico, soporte legal acerca
de la Reserva de Liquidez

Soporte legal proferido por el
Ministerio de Hacienda y Credito
Pablico

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(1uLI0 2015)

Hallazgo No. 22 Embargos y Depésitos Judiciales (A) Analizadas las cifras enviadas por el
Banco Agrario mediante oficio Radicado No.19911 10-02-2015, donde hace parte del
Ministerio del Trabajo con el NIT 830.115.226-3; la i 6n en las i

Analizadas las cifras|
enviadas por el Banco|
mediante oficio|

de Demandante, Demandado, Beneficiario e informe Como Ente Coactivo 110019196004. En
la categoria de demandante, se evidencia incertidumbre en las cuentas 147013 -Embargos
Judiciales y la 311001 Resultado del Ejercicio, dado que no coinciden los registros contables
con el reporte emitido por el Banco Agrario. En la categoria e demandado, presenta
incertidumbre las cuentas 242524 Embargos Judiciales y la 311001 Resultado del ejercicio; al
no coincidir los registros contables con el reporte emitido por el Banco Agrario. *En la

Radicado No.19911 10-|
02-2015, donde hace
parte del Ministerio del
Trabajo con el NIT
830.115.226°3;

dlasificando la

Los anteriores hechos

categoria de Beneficiario, se evidencia 24 registros por $4.363,9 millones. *En la categoria de|informacién  en  las
informe como ente coactivo 110019196004, se evidencia 686 registros por $9.580,2 millones. | categorfas de
no se ei en los estados|D
contables del Ministerio. De acuerdo con lo anterior, no se ha dado aplicacién a lo contenido| Demandado,
contable para e informe

en el Libro I-Manual de Procedimientos Contables, Capitulo V,

reconocimiento y revelacion de los procesos judiciales, Laudos Arbitrales, Conciliaciones
Extrajudiciales, y Embargos Decretados y ejecutados Sobre las Cuentas Bancarias, adoptado por
la Resolucion 356 de 2007; el Marco conceptual del Régimen de Contabilidad Publica sefiala en
los pérrafos que 9.3.1.5. Notas a los estados contables basicos 378.Relativas a la consistencia y
razonabilidad de las cifras.

Como Ente Coactivo|
110019196004. En la
categoria de
demandante, se
evidencia

incertidumbre en las|
cuentas 147013 -|
Embargos Judiciales y la
311001 Resultado del
Ejercicio, dado que no|
coinciden los registros|
contables  con el
reporte emitido por el

Verificar el informe recibido
pr parte de la Oficina Juridica
de los embargos y depositos
judiciales  actualizados para
sus registros contables, en
forma mensual.

Registrar los ajustes contables
pertinentes a que haya lugar.

Reporte auxiliar contable por tercero.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2014]23 Hallazgo No. 23 Valorizacion del Portafolio de Inversiones-Fondo de Solidaridad Pensional. Valorizacion del[Analizar y ajustar las Cuentas|Registrar los ajustes contables| Comprobante de contabilidad. 1 2015/08/15 2016/07/31 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (1ULIO 2015) (A) La Subcuenta Solidaridad en la vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendida a|Portafolio de| 480584 y 580568. pertinentes a que haya lugar.
la Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta Valoracién Portafolio en los|Inversiones-Fondo ~ de
meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7 millones, valores|Solidaridad ~Pensional.
registrados en Ia cuenta 480584-Utilidad por valoracion de las inversiones de administracion de|(A)  La  Subcuenta
liquidez, sin realizarse el registro contable que corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por|Solidaridad ~ en  la
valoracion de las inversiones de administracion de liquidez en titulos de deuda. vigencia 2014, en el
informe  CGN  962006|
mensual rendida a la
Contaduria General de
la Nacién, se evidencia

en la subcuenta
Valoracion  Portafolio|
218 FILA_218 en los meses de enero|

pérdida por  $487.9|
millones y diciembre
por $3.948.7 millones,
valores registrados en
la  cuenta 480584
Utilidad por valoracién
de las inversiones de
administracion de
liquidez, sin realizarse
el registro contable que
corresponde  a Il
cuenta 580568-Pérdida

por_valoracién de las|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2014(23 Hallazgo No. 23 Val cién del Portafolio de i do de Solidari Pensional. (A) 6 del[Anall y ajustar las Cuentas|Registrar los ajustes contables|Reporte auxiliar contable por tercero. 1 2015/08/15 2016/07/31 50 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (Juio 2015) La Subcuenta Solidaridad en la vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendida a la| Portafolio de|480584 y 580568, en i a que haya lugar.
Contaduria General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta Valoracién Portafolio en Fondo
meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7 millones, valores|Solidaridad Pensional.
registrados en la cuenta 480584-Utilidad por valoracién de las inversiones de administracién de|(A)  La  Subcuenta
liquidez, sin realizarse el registro contable que corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por [Solidaridad en la

6n de las de 6n de liquidez en titulos de deuda. vigencia 2014, en el
informe CGN 962006
mensual rendida a la
Contaduria General de
la Nacién, se evidencia

en la
Valoracion  Portafolio
219 FILA_219 en los meses de enero|

pérdida por  $487.9|
millones y  diciembre
por $3.948.7 millones,
valores  registrados en
la  cuenta 480584
Utilidad por valoracion
de las inversiones de
administracion de
liquidez, sin  realizarse
el registro contable que
corresponde @ la
cuenta 580568-Pérdida

por_valoracién de_las|

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA  2014(23 Hallazgo No. 23 Val cién del Portafolio de i Fondo de Solidari Pensional. (A) del [EI del consorcio|Elevar consulta ante la Contaduria| memorando externo 1 2015/09/01 2015/10/01 4 1 cumplida
PLAN DE MEJORAMIENTO (JULIO 2015) La Subcuenta Solidaridad en la vigencia 2014, en el informe CGN 962006 mensual rendida a la| Portafolio defpara hacer los  registro|Gerneral de la Nacion
Contadurfa General de la Nacién, se evidencia en la subcuenta Valoracién Portafolio en Fondo estuvo orientado al
meses de enero pérdida por $487.9 millones y diciembre por $3.948.7 millones, idaridad ~ Pensional. jento del régimen de
registrados en la cuenta 480584-Utilidad por valoracién de las inversiones de administracién de[(A)  La  Subcuenta|contabilidad publica, en la
liquidez, sin realizarse el registro contable que corresponde a la cuenta 580568-Pérdida por | Solidari en inmica de las cuentas 4805,
delasi de administracién de liquidez en titulos de deuda. vigencia 2014, en el|Otros Ingresos Financieros y la

informe CGN  962006|cuenta  58050tros ~ Gastos|
mensual rendida a la|Financieros; esta dltima dice !
Contaduria General de|se debita con: 2 El valor de la
la Nacién, se evidencia|perdida por valoracion de las|
en la  subcuenta|inversiones y derivados,
Valoracién  Portafolio| previa reversion de la utilidad
220 FILA_220 en los meses de enero|si existiere *, por lo tanto se|
pérdida por $487.9|elevara una consulta a la
millones y diciembre|Contaduria General de Ila
por $3.948.7 millones,|Nacion

valores registrados en
la  cuenta 480584
Utilidad por valoracion
de las inversiones de
administracion de
liquidez, sin realizarse
el registro contable que
corresponde  a  la
cuenta 580568-Pérdida
por valoracion de las|
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[ACTUACION ESPECIAL A LAS|24 Hallazgo 24. Manual de Procedimientos para Funcionamiento Juntas de Calificacion de|“la Junta Nacional de[la Direccion de Riesgos|Publicacin del borrador de Proyecto|Matriz de Analisis de Comentarios 2016/07/01 2016/09/30 13
PLAN DE MEJORAMIENTO JUNTAS DE CALIFICACION DE Invalidez (A). Calificacion de|Laborales del Ministerio del|del Manual de Procedimiento
INVALIDEZ Il SEM 2013 Y VIG “Articulo 2.2.5.1.55 Responsabilidades del Ministerio del Trabajo. Ministerio del Trabajo podra|Invalidez, cuenta con|Trabajo esta elaborando el|Administrativo de las Juntas de
2014 (NOVIEMBRE DE 2015) unificar criterios en materia de calificacion de origen, de pérdida la capacidad laboral ufun i de imi lificacion de Invalidez.
ocupacional. por el de las Juntas
El Ministerio del Trabajo podré actualizar cada tres (3) afios y en cada periodo vigencia de las|Ministerio  de la|de Calificacion de Invalidez ,
Juntas de Calificacion de Invalidez, un manual procedimientos para su funcionamiento. Proteccion Social[teniendo  en cuenta las
(Anterior Decreto 1352 de 2013, articulo 57) mediante la 6 sobre las Juntas
No 03279 del 07|de Calificacion de Invalidez y|
septiembre de 2009, el mismo sera publicado en la
vigentes  sobre  la|pagina del Fondo de Riesgsol
materia como son la|Laborales para recibir los|
Ley 1562 de 2012 y el|comentarios a que haya lugar|
FILA_221 Decreto 1352 de 2013. |y que seran analizados por el cumplida
equipo tecnico de la Direccion
Para  efectuar la|para su posterior Publicacion
mencionada final.
actualizacion del
reglamento se requiere
la expedicion por parte
del  Ministerio  del
Trabajo del Manual de
Procedimiento
administrativo que
contempla el Decreto|
1352 de 2013, sin que a
la fecha se haya dado|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION ESPECIAL A LAS|24 Hallazgo 24. Manual de imi para Juntas de Calificacion de“La Junta Nacional de|la Direccion de Riesgos|Publicacién final del Manual de|Publicacion del Documento 2016/10/01 2016/12/16 11
PLAN DE MEJORAMIENTO JUNTAS DE CALIFICACION DE Invalidez (A). Calificacién de|Laborales del Ministerio del|Procedimiento Administrativo de las
INVALIDEZ Il SEM 2013 Y VIG “Articulo 2.2.5.1.55 Responsabilidades del Ministerio del Trabajo. Ministerio del Trabajo podra|Invalidez, cuenta con|Trabajo esta elaborando el|Juntas de Calificacion de Invalidez.
2014 (NOVIEMBRE DE 2015) unificar criterios en materia de calificacion de origen, de pérdida la capacidad laboral ufun i de i
ocupacional. por el de las Juntas
El Ministerio del Trabajo podra actualizar cada tres (3) afios y en cada periodo vigencia de las|Ministerio  de la|de Calificacion de Invalidez ,
Juntas de Calificacion de Invalidez, un manual parasu 6 Social[teniendo  en  cuenta las
(Anterior Decreto 1352 de 2013, articulo 57) mediante la Resolucion | observaciones sobre las Juntas|
No 03279 del 07|de Calificacion de Invalidez y|
septiembre de 2009, el mismo sera publicado en la
vigentes  sobre la[pagina del Fondo de Riesgso
materia como son la|Laborales para recibir los|
Ley 1562 de 2012 y el|comentarios a que haya lugar|
FILA_222 Decreto 1352 de 2013. |y que seran analizados por el cumplida
equipo tecnico de la Direccion
Para  efectuar la|para su posterior Publicacién
mencionada final.
actualizacion del
reglamento se requiere
la expedicion por parte
del  Ministerio ~ del
Trabajo del Manual de
Procedimiento
administrativo  que
contempla el Decreto
1352 de 2013, sin que a
la fecha se haya dado|
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|ACTUACION ESPECIAL A LAS|25 Hallazgo 25. Funciones de Supervisién, Inspeccién y Control a cargo del Ministerio del|Debilidad  en la|Redisefiar formato de Acta de|Que la Direccion de Inspeccion,| Formato 2016/04/01 2016/07/29 17
PLAN DE MEJORAMIENTO JUNTAS DE CALIFICACION DE Trabajo. (.) Evidencia un ejercicio limitado de las funciones de supervision, inspeccion y|formulacion del|Visita para las Juntas de|Vigilancia, ~Control y  Gestion
INVALIDEZ Il SEM 2013 Y VIG control por parte del Ministerio frente a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (...). De|Formato de Acta de|Calificacion de Invalidez Territorial, junto con la Direccion de
2014 (NOVIEMBRE DE 2015) la respuesta dada por el Ministerio se evidencié que no tiene claridad de las visitas que realizo |Visita Riesgos  Laborales, establezcan
en 2013 y 2014, pues la CGR tuvo conocimiento de las mismas a partir de informacion nuevamente un procedimiento y los
entregada por la Junta, entidad que exhibié actas de visitas de fechas 8-abril-2013, 29-julio- lineamientos  respectivos  que
2013 y 16-enero-2014 a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, no obstante una vez un de .
FILA_223 cumplida

revisadas las actas de las mismas se observo un ejercicio de supervisién a través de un check|
list, enfocado en aspectos definidos como cumple o no cumple, sin que existan apartados de
conclusiones, informes o documentos que den cuenta del resultado como se sefiald|
anteriormente, lo que confirma las debilidades en el ejercicio de la supervisién, inspeccién y|
control ejercido por el Ministerio a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez"

verificacién para la realizacion de
visitas a las Juntas de Calificacion de
Invalidez , tanto las Regionales como
la Nacional.
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2015[1 Hallazgo No. 1. Reservas Presupuestales vigencia 2015. Al cierre de la vigencia 2015 el|Ausencia  de para que revisar y verificar que en|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Ministerio del Trabajo constituyd reservas presupuestales por $3.341.285,20 millones|reglamentacion el ministeric de hacineda|la ley de Presupuesto para la
tendiendo como soporte un oficio del Ministerio de Hacienda. Revisados, verificados y|especial ~ para  la|incluya el articulo que se|vigencia fiscal 2017, se incluya y
analizados el uso de las reservas, este correspondié al pago total de las nominas de enero y|constitucion ~ de  la| solicito mediante radicado No.|apruebe el Art. 34 del Proyecto
febrero de 2016 de los pensionados COLPENSIONES y FOPEP y no al pago de lo argumentado| reserva para el pago de|1-2016-054987 del[respectivo, que  soportard y
por el Minsiterio de Hacienda (retroactivos, compromisos ya causados) las  pensiones  y|11/07/2016, para que se se|reglamentara la constitucion de la
deficiencias en el Plan|convierta en Ley mediante su|reserva, para el pago de las
B e " Y » .
Nacién. correspondiente:
"ARTICULO 34o. Las entidades|
que hacen parte  del
Presupuesto General de la
Nacién y que administran
FILA_224 recursos para el pago de 2016/12/01 2017/01/31 9 cumplida
pensiones podran constituir
reservas presupuestales o
cuentas por pagar con los|
saldos de apropiacion que a
31 de diciembre se registren
en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera SIIF -
Nacién para estos propésitos.
Lo anterior se entenderd
como una provision para
atender el pago oportuno del
pasivo pensional a cargo de
dichas _entidades _en la
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2015(2 Hallazgo No. 2 Cancelacion de Reservas 2014. De la reserva constituida en 2014 por|El  Porcentaje  no|La Secretaria General, a través|Enviar Circular de cierre de la|Circular
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) $474.723,69 millones, mediante acta del 31 de diciembre de 2015 el Ministerio cancel6|ejecutado obedece adel Grupo de Presupuesto de|vigencia 2016, con énfasis en el
reservas pptales por $229.924,88 millones (63%) de las cuales la mayor proporcion|que los compromisos se|la SAF, una vez determine al|procedimiento de constitucion de
corresponde a recursos FOPEP y FSP. constituyen  sin los|cierre de la vigencia los saldos | reservas para los recursos de FOPEP y
soportes, incumpliendo | susceptibles de quedar en|FONDO DE SOLIDARIDAD!
los  principios  de|rezago presupuestal, | PENSIONAL.
planeacion, anualidad, |informaré con dichos datos a
y  progr  amacion|la Direccion de Pensiones y
integral. El hallazgo se|Otras  Prestaciones I
mantiene por cuanto|importancia de que se realice|
no se desvirtdan por|un andlisis minucioso de los|
parte del Ministerio, |valores que quedardn en
éste Gnicamente | reserva con el fin de que no se
FILA_225 informa y transcribe las| constituyan recursos que sean 2016/12/01] 2017/01/31 9 cumplida
dadas por de No Ejecucion.
Ministerio de Hacienda|la  Secretaria  General,
y Crédito Publico. Gnicamente  aprobard  las
solicitudes de constitucion de
reserva  presupuestal con
cargo a recursos del FOPEP y
FSP, que justifiquen, soporten
y garanticen la  mayor
ejecucion  del  rezago
presupuestal, en el marco de
las  normas legalmente
establecidas.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA 20153 Hallazgo No. 3 Beneficios Periodicos (BEPS). para sufragar los costos|Lo anterior evidencia|Con  base  en el[Ajustes en las variables e indicadores. | Informe de ajustes en Programacion
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) de administracion se celebrd el convenio interadministrativo 159 de 2014, entre el ias en i la[Ajustes en las proyecciones al interior | presupuesto 2017
del Trabajo y la Administradorea Colombiana de - C con de de BEPS, durante el |de Colpensiones
CDP del Ministerio del Trabajo No 14014 del 13 de enero de 2014 por $40.000 millones, para|recursos y debilidades|segundo semestre de 2015 y
garantizar el financiemiento de los costos de administracion, de acuerdo con lo sefialado en elfen el cumplimiento del|2016, se hara la revision v,
articulo 20 del Decreto 604 de 2015 modificado por el articulo 6 del Decreto 2983 de 2013.|Plan de Inversiones y|ajustes en las proyecciones y
Finaliz6 con una ejecucion presupuestal de $10.100 millones Plan  Financiero 4 p
Asi mismo, para la vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo con recursos de y vulnera elfC iones para BEPS.
rubro 3.2.3.6 trasferir a C - admini; beneficios periodicos (ley|principio de 6
1328 de 2009 y Decreto 604 de 2013) se presupuestaron inicialmente $90.296.4 millones y|establecido en decreto
mediante Decreto 377 del 4 de marzo de 2015 redujo $28.609 millones, quedando una|111 de 1996 Articulo 3.
apropiacion definitiva de $61.678.0 millones 2l 68%, del inicial ificacio "l
En junio de 2015 se firmé convenio interadministrativo 211 de 2015 entre el Ministerio del|presupuesto  deberd
FILA_226 Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - C con i 2016/09/01 2017/12/31 69 en proceso
presupuestal CDP 44815 de 29 de mayo de 2015 por $61.678.0 millones, de los cuales se|con los contenidos del
obligaron $29.000.0 millones, con modificacion No 1 del 11 de noviembre de 2015 en la|Plan  Nacional ~ de
clusula primera "valor del contrato” equivalente al 47% del presupuesto definitivo. Desarrollo, del Plan de
Mediante adicion y prorroga del 1 de diciembre de 2015 en la cldusula segunda adicionan el |Inversiones, del Plan
valor del convenio en $14.000.0 millones con i i de vigencias inanciero y del Plan
para el 2016, de acuerdo con lo pactado en la cléusula tercera del convenio Operativo Anual  de
El Ministerio realizd pagos en el 2015 a Colpensiones por $17.000 millones y quedaron en Inversiones".
cuentas por pagar $12.000 millones




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 20153 Hallazgo No. 3 Beneficios Periodicos (BEPS). para sufragar los costos|Lo anterior evidencia|Con  base  en mensual a la ejecucion|Informe de seguimiento mensual de la
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) de administracion se celebrd el convenio interadministrativo 159 de 2014, entre el Ministerio| deficiencias ~ en portami de ejecucion presupuestal del afio 2017
del Trabajo y la i Colombiana de Pensi -G i conel|ejecucion  de los|operacion de BEPS, durante el
CDP del Ministerio del Trabajo No 14014 del 13 de enero de 2014 por $40.000 millones, y debi semestre de 2015 y
garantizar el financiemiento de los costos de administracion, de acuerdo con lo sefialado en elfen el cumplimiento del|2016, se hara la revision |
articulo 20 del Decreto 604 de 2015 modificado por el articulo 6 del Decreto 2983 de 2013.|Plan de Inversiones y|ajustes en las proyecciones y
Finaliz6 con una ejecucion presupuestal de $10.100 millones Plan  Financiero  del|calculos presupuestales
Asi mismo, para la vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo con recursos de y vulnera el|C iones para BEPS.
rubro 3.2.3.6 trasferir a C - admini; beneficios periodicos (ley|principio de planeacién
1328 de 2009 y Decreto 604 de 2013) se presupuestaron inicialmente $90.296.4 millones y|establecido en decreto
mediante Decreto 377 del 4 de marzo de 2015 redujo $28.609 millones, quedando una|111 de 1996 Articulo 3.
apropiacion definitiva de $61.678.0 millones equi al 68%, del inicial ificacio "l
En junio de 2015 se firmé convenio interadministrativo 211 de 2015 entre el Ministerio del|presupuesto  debera
FILA_227 Trabajo y la Administradora Colombiana de Pensiones - C con i 2016/09/01 2017/12/31 69 en proceso
presupuestal CDP 44815 de 29 de mayo de 2015 por $61.678.0 millones, de los cuales se|con los contenidos del
obligaron $29.000.0 millones, con modificacion No 1 del 11 de noviembre de 2015 en la|Plan  Nacional ~ de
clausula primera "valor del contrato” equivalente al 47% del presupuesto definitivo. Desarrollo, del Plan de
Mediante adicion y prérroga del 1 de diciembre de 2015 en la cldusula segunda adicionan el|Inversiones, del Plan
valor del convenio en $14.000.0 millones con i de vigencias iero y del Plan
para el 2016, de acuerdo con lo pactado en la clausula tercera del convenio Operativo  Anual  de
El Ministerio realizd pagos en el 2015 a Colpensiones por $17.000 millones y quedaron en|Inversiones".
cuentas por pagar $12.000 millones
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015[4 Hallazgo No. 4 Garantias Contractuales. En el contrato de obra 354, 347 y 348 de 2014, de controles para que|Elaborar un memorando dirigido a|Memorando
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) eviencié que las pélizas que se constituyeron para amparar la RCE, son insuficientes en los|dispuesto  por  ellen adelante se dé estricto|todos los referentes para que con
términos del numeral 4 del articulo 126 del Decreto 1510 de 2013 articulo 126 alo en el andlisis del riesgo se
Decreto 1510 de 2013|en el articulo 2.2.1.2.3.1.17|requieran pdlizas de responsabilidad
(articulo 2.2.1.2.3.1.17|del Decreto 1082 de 2015 y de|extracontractual de acuerdo con la
FILA_228 del Decreto 1082 de|esta manera mitigar el riesgo|naturaleza del contrato, se de 2016/09/01|  2016/09/30 4 cumplida
2015) Suficiencia del |asociado a este item. aplicacion estricta a lo dispuesto en
seguro de el articulo 2.2.1.2.3.1.1.7. del Decreto
Responsabilidad 1082 de 2015
Extracontractual
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 20155 Hallazgo No. 5 Liquidacion Contratos. El contrato 407 de 2013 celebrado con UNE, no ha si de alertas para que en|Elaborar un memorando instructivo| Memorando instructivo
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) liquidado, a pesar que se decreto el incumplimiento del contrato y la liquidacién fue enel se proceda a realizar | para la liquidacion de los contratos.
por el supervisor de C ion el cual | las li iones , i
en su numeral 5|todas las circuntancias quel
establece: afecten la misma.
“Corresponde al Grupo|
Contractual adelantar,
FILA_229 en coordinacion con el 2016/09/01 2017/07/31 46 en proceso
supervisor o
interventor del
contrato, la liquidacion
del contrato celebrado"
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015(6 Hallazgo No. 6 Garantias - Contrato de Encargo Fiduciario No. 239 de 31 de julio de 2015. de controles para que|Enviar comunicacion dirigida a todos|Memorando
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) el contrato de encargo fiduciario No. 239 de 2015, se eviencié que las pélizas no fueron|dispuesto  por  ellen adelante se dé estricto|los supervisores con el fin de que en
prorrogadas articulo 84 de la L alo i de lo ido en el
1474 de 2011 y de la|en el articulo 84 de la Ley|articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 no
FILA_230 clausula  décima  del|1474 de 2011 pueden dejarse polizas sin prorrogar 2016/09/01|  2016/09/30 4 cumplida
contrato de  encargo| cuando en el contrato asi haya
fiduciario No. 239 de quedado establecido, y asi evitar
2015 este tipo de riesgos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015(6 Hallazgo No. 6 Garantias - Contrato de Encargo Fiduciario No. 239 de 31 de julio de 2015. de controles para que|Capacitar a todos los sup | listado asistencia
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) el contrato de encargo fiduciario No. 239 de 2015, se eviencié que las pélizas no fueron|dispuesto  por  ellen adelante se dé estricto|con el fin de que en cumplimiento de
prorrogadas articulo 84 de la L i alo en el articulo 84 de la
1474 de 2011 y de laen el articulo 84 de la Ley|Ley 1474 de 2011 no se puedan dejar
FILA_231 cldusula  décima  del|1474 de 2012 pélizas sin prorrogar cuando en el 2016/09/01|  2016/09/30 4 cumplida
contrato de encargo| contrato  asi  haya  quedado
fiduciario No. 239 de establecido, y de esta manera evitar|
2016 este tipo de riesgos
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2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA _ 2015]7 Hallazgo No.7 Calculo de la Provisién para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una formulalSe  observa la| Aplicar los lineamientos y [a]1.- Determinacion del valor de fas|Informe de novedades de verificacion
PLAN DE MEIORAMIENTO (1UNIO 2016) que calcule de forma individual el valor de la provision e identifique el riesgo procesal y i de i idos en Definir el valor del|del valor de las pretensiones contenidas
tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular para el calculo de Ia|metodologia para elCircular Externa No. 0023 del[monto  de  las  pretensiones|en la base de datos de la OAJ,
provisién individualizada de los procesos juridicos; por el contrario estableci unos porcentajes|célculo de la provisién|11 de diciembre de 2015, de|economicas de cada proceso,|reportadas a Contabilidad
globales dependiendo del valor de Ia pretension para fifar el valor de esta provision. contable, o quela Agencia Nacional ~de|considerando 3 diferentes tipos de| trimestraimente en el formato F9,
ocasiona que o se vea| Defensa Juridica del Estado i i con el valor reportado en
reflejado en la cuenta| ANDIE. Indeterminadas  y  Periodicas| el sistema tnico de informacién litigiosa
contable de provision la Laborales. eKOGUI.
aalificacion del  riesgo|
procesal  que los|
FILA_232 apoderados deben 2016/09/01 2017/08/31 52 en proceso
establecer en el riesgo|
de pérdida de un
proceso y que no se
disponga en
determinado momento|
de los recursos para el
cumplimiento de las|
obligaciones judiciales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA _ 2015|7 Hallazgo No.7 Calculo de la Provision para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una formula|Se  observa  la| Aplicar los lineamientos y la|2- Ajuste del valor de las|informe de novedades de verificacion
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) que calcule de forma individual el valor de Ia provision e identifique el riesgo procesal y 2 de idos en ion|de las fechas de admision de la
tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular para el calculo de la|metodologia para elCircular Externa No. 0023 del|(indexacion) del valor de las|demandas contenidas en la base de
provisisn individualizada de los procesos juridicos; por el contrario estableci unos porc de la provision|11 de diciembre de 2015, icas de la|datos de la OAJ, reportadas a
globales dependiendo del valor de la pretension para fifar el valor de esta provision. contable, o quela Agencia Nacional de|demanda a una fecha Contabil i en el
ocasiona que no se vea|Defensa Juridica del Estado -|utilizando el IPC certificado por el|formato F9, confrontadas con las fechas
reflejado en la cuenta| ANDIE. Banco de la Republica del mes|de admision reportadas en el sistema
contable de provision la inmediatamente anterior a la fecha| tnico de informacion litigiosa e-KOGUI.
calificacion del riesgo presente, y el IPC del mes de la fecha
procesal  que los| de admision de la demanda.
FILA_233 apoderados  deben 2016/09/01 2017/08/31 52 en proceso
establecer en el riesgo|
de pérdida de un
proceso y que no se
disponga en
determinado momento|
de los recursos para el
cumplimiento de las|
obligaciones judiciales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA _ 2015|7 Hallazgo No.7 Calculo de la Provisién para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una formula|Se  observa la| Aplicar los lineamientos y la|3. Derterminacion de la Tasa|Definicion  de  una  muestra
PLAN DE MEIORAMIENTO (JUNIO 2016) que calcule de forma individual el valor de la provision e identifique el riesgo procesal y i de i dos en la|C i6n. C al de los procesos judiciales
tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular para el cilculo de Ia| metodologia para el Circular Externa No. 0023 del|porcentaje esperado de condena que| terminados relacionados en la base de
provision individualizada de los procesos juridicos; por el contrario establecid unos porcentajes|célculo de la provisién|11 de diciembre de 2015, de|se calcula mediante la divisién del|datos de la OAlen los que el Ministerio
globales dependiendo del valor de la pretension para fifar el valor de esta provision. contable, o quela Agencia Nacional de|valor histérico de la condena entre el del Trabajo actué como Demandado,
ocasiona que no se vea|Defensa Juridica del Estado -|valor histérico de las pretensiones|durante los afios , 2014 y 2015,
reflejado en la cuenta| ANDJE econémicas, de los procesos con fallo|seleccionando aquellos procesos con
contable de provision la en contra del Ministerio del Trabajo|fallo en contra que implique pago
alificacion del  riesgo| en periédos anteriores. representado en dinero. Informes sobre.
procesal  que  los| consulta de algunos componentes del
apoderados  deben sistema de informacién del Ministerio
establecer en el riesgo| del Trabajo, tales como:  Archivos
de pérdida de un documentales de los procesos judiciales
FILA_234 proceso y que no se i i i 2016/0/01, 2017/08/31 52 en proceso
disponga en de reconocimiento y pago de sentencias
determinado momento| judiciales, Ordenes de pago, Registros
de los recursos para el contables  sobre pago  sentencias,
cumplimiento de las| Relacién de procesos terminados para
obligaciones judiciales. pago sentencia, Hojas de vida de
funcionarios y exfuncionarios, ~para
extractar, en o posible, el valor de las
pretensiones  econémicas  de  la
demanda y el valor ordenado por la
sentencia judicial.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 20157 Hallazgo No.7 Calculo de la Provision para Contingencias. £l Ministerio, no aplica una formulalSe  observa la| Aplicar los lineamientos y la]4.- Calculo de la probabilidad de|Reporte al 30 de agosto de 2017, de los
PLAN DE MEIORAMIENTO (1UNIO 2016) que calcule de forma individual el valor de la provision e identifique el riesgo procesal y i de i idos en la|pérdida de cada uno de los procesos|procesos judiciales activos con corte a
tenga en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particular para el calculo de Ia| metodologia para el Circular Externa No. 0023 del|judiciales. Porcentaje de probabilidad |31 de julio de 2017.
provisién individualizada de los procesos juridicos; por el contrario establecid unos porcentajes|célculo de la provision|11 de diciembre de 2015, de|de pérdida de un proceso a partir de
globales dependiendo del valor de Ia pretension para fifar el valor de esta provision. contable, o que|la Agencia Nacional de|la calificacion del riesgo de pérdida,
ocasiona que o se vea|Defensa Juridica del Estado -|aplicando la metodologia de Ia
reflejado en la cuenta| ANDIE. Circular 0023/2015.
contable de provision la
aalificacion del  riesgo|
procesal  que los|
FILA_235 apoderados deben 2016/09/01 2017/08/31 52 en proceso
establecer en el riesgo|
de pérdida de un
proceso y que no se
disponga en
determinado momento|
de los recursos para el
cumplimiento de las|
obligaciones judiciales.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 20158 Hallazgo No. 8 Pago Sentencia Radicado 0800133300720110020700. Se evidencia un riesgo de| Deficiencias _en del reacion de imiento para el
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) doble pago, debido a que el Ministerio ya pago la sentencia al demandante y el Director |procedimiento para el|para el pago de de sentencias e
Territorial del Atléntico, mediante resolucién que declara nulas las resoluciones, le ordena al|pago  de en contra en el Sistema de Gestion de
SENA que devuelva al multado los valores que ha cancelado. lgualmente no se exige por del Trabajo Calidad del Minsiterio del Trabajo
AL 236 de ningdn acto administrativo al SENA devolver al Ministerio, los valores que fueron del 2016/09/01 2017/08/30 o en proceso
por el demandante y que fueron asumidos por el Ministerio como condenado en el proceso. | del Trabajo
Lo anterior denota debilidades en el procedimiento de pago de sentencias judiciales y falta de
coordinacién con las direcciones territoriales del Minsiterio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 20158 Hallazgo No. 8 Pago Sentencia Radicado 0800133300720110020700. Se evidencia un riesgo de| Deficiencias _en del del jento con| Comunicacién Interna
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) doble pago, debido a que el Ministerio ya pago la sentencia al demandante y el Director procedimiento para el|para el pago de sentencias|las Direcciones Territoriales
Territorial del Atlantico, mediante resolucién que declara nulas las resoluciones, le ordena al|pago e sentencias|condenatorias en contra del
SENA que devuelva al multado los valores que ha cancelado. lgualmente no se exige por del Trabajo
fita_ 237 de ningdn acto administrativo al SENA devolver al Ministerio, los valores que fueron del 2016/03/01 2017/08/30 . en proceso
por el demandante y que fueron asumidos por el Ministerio como condenado en el proceso. | del Trabajo
Lo anterior denota debilidades en el procedimiento de pago de sentencias judiciales y falta de
coordinacién con las direcciones territoriales del Minsiterio
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA 2015[9 Hallazgo No. 9 Actualizacion Sistema Unico de Gestion de informacion de la Actividad|Falta de registro de|Registro de los procesos que|Registro de los procesos en los que|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) Litigiosa del Estado - EKOGUL. Deficiencias en la aplicacion de la normatividad y del Area deprocesos en los cuales|no estin en el sistemalha sido notificado el Ministerio del
Gestion Juridica, por Ia falta de 6 ¥ segui de la ion|ejerce defensa OGUI y en los cuales el|Trabajo en el sistema eKOGUI por
litigiosa de Ia entidad, en el Sistema EKOGUI, lo cual conlleva a una ausencia de Ministerio del Trabajo ejerce|parte de los judiciales
FILA_238 de la informacin y los riesgos que genera en la eficiencia de la defensa judicial y que sea|Trabajo y no asignacion| defensa judicial 2016/09/01] 2017/08/30| 52 en proceso
inoperante para los objetivos para o cual fue creado el sistema de apoderados en
procesos registrados
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA VIGENCIA _ 2015(9 Hallazgo No. 9 Actualizacion Sistema Unico de Gestion de informacion de la Actividad|Falta de registro d de Asignacion de procesos en los que ha|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Litigiosa del Estado - EKOGUL. Deficiencias en la aplicacién de la normatividad y del Area deprocesos en los cuales|todos los procesos registrados|sido notificado el Ministerio ~del
Gestion Juridica, por la falta de actualizacio y jento de Ia i 6 defensa judicial|en el sistema eKOGUI en los|Trabajo y que estén registrados en el
litigiosa de Ia entidad, en el Sistema EKOGUI, lo cual conlleva a una ausencia de confiabilidad|el  Ministerio  del|cuales se haya notificaco lasistema eKOGUI a los abogados por
FILA_239 de la informacién y los riesgos que genera en la eficiencia de la defensa judicial y que sea|Trabajo y no 6 u otro acto te de la del 2016/09/01, 2017/08/30) 52 en proceso
inoperante para los objetivos paralo cual fue creado el sistema de apoderados en|que lo haya vinculado al|sistema para la entidad
procesos registrados | proceso
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA _2015|10 Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. £l Ministerio del| Lo anterior muestra la|Identificar |a relacion _de|Solicitar al SENA, al Fondo de|nforme con Listado de Resoluciones
PLAN DE MEJORAMIENTO (1UNIO 2016) Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor| carencia de|Resoluciones devueltas por el|Riesgos Laborales y al Fondo de|devuelasy causas de Devolucion
de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en las| procedimientos, SENA, el Fondo de Riesgos|Solidaridad Pensional, la relacién de
siguientes normas: controles e informaciénLaborales y el Fondo de|Resoluciones con multa devueltas,
Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271 por  parteSoli Pensional. (mencionadas en el hallazgo de la
382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio del[de la Direccion de Contraloria), incluyendo las causas
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA. Inspeccién,  Vigilancia, que impidieron su recaudo y la
Al verificar Ia informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos|Control y  Gestion Territorial del Ministerio que remitio
administrativos de imposicion de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales| Territorial del el Acto Administrativo relacionado.
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones | Ministerio del Trabajo,
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su|que unifiquen en forma
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones devueltas por sistematizada a nivel
el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por[nacional  los actos
FILA_240 $145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Solidaridad Pensional por|administrativos  que 2016/07/14|  2016/08/30 671 cumplida
$1.058,8 millones. imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar|
realizar seguimiento y|
optimizar su_ efectivo|
recaudo.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA

(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. £l Ministerio del
Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor

Lo anterior muestra la
carencia de

Verificar que las Resoluciones
devueltas fueron recibidas en

Establecer si todas las Direcciones
Territoriales objeto de la devolucién

Informe consolidado con la verificacion:
de Relacion de Territoriales objeto de

de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en las|pr las Territoriales del con  multa,|devoluciones
siguientes normas: controles e i la dicha relacién y solicitar
Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271; por parte| c i las fones a que haya lugar.
Resolucién 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio del[de la Direccion de
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA. Inspeccién,  Vigilancia,
Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos|Control ~ y  Gestién
administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales | Territorial del
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones|Ministerio del Trabajo,
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su[que unifiquen en forma
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones devueltas por |sistematizada a nivel
el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por|nacional  los  actos
$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Soli Pensional por i i que
$1.058,8 millones. imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar|
realizar seguimiento |
optimizar su  efectivo|
recaudo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del[Lo anterior muestra la|Generar directrices a los|Remitir a los Directores y/o correos il

PLAN DE MEJORAMIENTO

(JUNIO 2016)

Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor
de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en

carencia de

del

de adelantar

siguientes normas:

controles e informacién

Ministerio, directrices para

con directrices, dirigido a los Directores

correspondientes

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271,
Resolucién 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio del
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos
administrativos de imposicion de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina ast: 162 resoluciones devueltas por|
el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por

por part
de la Direccion de
Inspeccién,  Vigilancia,
Control y  Gestién
Territorial del
Ministerio del Trabajo,
que unifiquen en forma
sistematizada a nivel
nacional los  actos|

$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de
$1.058,8 millones.

Pensional por

que
imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar
realizar seguimiento |
optimizar su efectivo|
recaudo.

las iones a que haya
lugar, la verificacién, el término y el
seguimiento correspondiente.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA

(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. El Ministerio del
Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor
de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en as|
siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucion 404 de 2012 del Ministerio del
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos
administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales|
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 devueltas por

Lo anterior muestra la
carencia

Realizar las correcciones |
las i

Enviar al SENA, al Fondo de Riesgos

procedimientos,
controles e informacion
consolidada por  parte
de la Direccion de
Inspeccién,  Vigilancia,
Control y  Gestion
Territorial del
Ministerio del Trabajo,
que unifiquen en forma
i a nivel

el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por

nacional  los  actos

$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Solidaridad Pensional por
$1.058,8 millones.

que
imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar|
realizar seguimiento y|
optimizar su  efectivo|
recaudo.

correjidas al SENA, al Fondo|
de Riesgos Laborales y al
Fondo de Solidaridad
Pensional.

Laborales y al Fondo de Solidaridad
Pensional las Resoluciones con multa,
con las correcciones a que haya lugar
para su correspondiente recaudo.

Resoluciones revisadas y/o corregidas




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA

(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. £l Ministerio del
Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor
de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en as|
siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;
Resolucién 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio del
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos|
administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales|
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asi: 162 resoluciones devueltas por|
el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por|

Lo anterior muestra la
carencia

Generar  protocolo  de]

Establecer y/o actualizar  un)

procedimientos,
controles e informacién

conjunto
el SENA, el Fondo de Riesgos|
Laborales y el Fondo de|

por par
de la Direccion de
Inspeccién,  Vigilancia,
Control i6

conjunto con el SENA,
el Fondo de Riesgos Laborales
(Fiduprevisora) y con el Fondo de

Pensional para

a

Pensional para hacer un

control y e
revision de las Resoluciones
multa enviadas a recaudo.

Territorial del
Ministerio del Trabajo,
que unifiquen en forma
sistematizada a nivel
nacional  los  actos|

$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Pensional por
$1.058,8 millones.

que
imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar|
realizar seguimiento y|
optimizar su  efectivo|
recaudo.

control de y
verificacién del tramite de reporte de
los Actos Administrativos para el
recaudo correspondiente.

Protocolos
conjuntos

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA ~ VIGENCIA

Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del

Lo anterior muestra la

Establecer mecanismos de|

Disefiar e i

PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor | carencia decontrol y seguimiento para|de control y seguimiento para
de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en las|procedimientos, optimizar el procedimiento de|unificar, consolidar y optimizar el
siguientes normas: controles e de las de  revision,
Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;|consolidada por parte|Multa para el  recaudo|verificacion y reporte de las
Resolucién 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucién 404 de 2012 del Ministerio del[de la Direccién de Multa con destino al
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA. Inspeccion,  Vigilancia, SENA, al Fondo de Riesgos Laborales;
Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos|Control  y  Gestion al Fondo de Solidaridad Pensional e
administrativos de imposicion de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales| Territorial del incluirse a la Central de Inversiones
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones|Ministerio del Trabajo, cisA
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su|que unifiquen en forma
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 resoluciones devueltas por [sistematizada a nivel
el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por[nacional  los  actos
$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Pensional por que
$1.058,8 millones. imponen las multas, a

favor del Fondo de

Riesgos ~Laborales, el

Fondo de Solidaridad

Pensional y el SENA;

con el fin de identificar,

controlar,  consolidar|

realizar seguimiento |

optimizar su  efectivo|

recaudo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 10 Resoluciones de Multas devueltas al Ministerio del Trabajo. £l Ministerio delLo anterior muestra la|Se solicitara a la Email dirigido a email
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Trabajo impone multas a los infractores de las normas laborales y de Seguridad Social, a favor | carencia defque de manera mensual

de SENA, del Fondo de Riesgos Laborales y del Fondo de Solidaridad Pensional, basado en as|
siguientes normas:

Ley 1610 de 2013, articulo 7; Ley 1562 de 2012, articulo 13; Ley 100 de 1993, articulo 271;
Resolucion 382 de 2013 del Ministerio del Trabajo; Resolucion 404 de 2012 del Ministerio del
Trabajo y Circular Conjunta 0031 de 2012 del Ministerio del Trabajo y SENA.

Al verificar la informacién suministrada por el Ministerio del Trabajo, se relacionan 197 actos
administrativos de imposicién de multas, devueltas por el SENA, del Fondo de Riegos Laborales|
y del Fondo de Solidaridad Pensional, con el fin de que sean corregidas por las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, debido a que presentan inconsistencias en su
contenido que impiden su recaudo, las cuales se discrimina asf: 162 devueltas por

procedimientos,
controles e informacion
consolidada por  parte
de la Direccion

contine enviando a esta

Direccién el informe que

detalla el No. de resoluciones
a las

Inspeccion,  Vigilancia,
Control y  Gestion
Territorial del
Ministerio del Trabajo,
que unifiquen en forma

i a nivel

8

el SENA por $1.146,3 millones; 13 resoluciones devueltas por el Fondo de Riesgos laborales por

nacional  los  actos

$145,3 millones y 22 resoluciones devueltas por el Fondo de Solidaridad Pensional por
$1.058,8 millones.

que
imponen las multas, a
favor del Fondo de
Riesgos Laborales, el
Fondo de Solidaridad
Pensional y el SENA;
con el fin de identificar,
controlar,  consolidar|
realizar seguimiento y|
optimizar su  efectivo|
recaudo.

Territoriales, con copia a la
Subdireccion  de  Gestion
Territorial de la Dir. de|
IVCpara  su  respectivo
seguimiento y control.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 11 Fondo de Riesgos Laborales Gestion de Recuperacion de cartera. El fondo de

Asi mismo, no existe

Aplicar los titulos de depésito]
judicial a favor del Fondo de|

Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de dici
de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones correspondientes a las sanciones que impone

si estos

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por incumplimiento al Decreto numero 1295 de 1994
por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades Administradoras de
Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, con el agraventa de que
$8.805.1 millones del saldo de Ia cuenta Deudores a dicimebre 31 de 2015, equivalentes al
80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso recaudo, la cual, durante el 2015 |

corregidos  por  las|
Direcciones

Territoriales del
Ministerio y no se
id si volvieron a

Entidad logr una recuperacin de tando solo el 5,4% representado en $475.9 millones.

ser recibidos por parte
del Fondo de Riesgos|
Laborales, el Fondo de
Solidaridad Pensional y
el SENA para en inicio
del recaudo y ejecucion
de los mismos.

Laborales producto de|
los embargos decretados

Consignacion de los titulos en la
cuenta bancaria del Fondo de Riesgos
Laborales en el BBVA

Relacion de titulos aplicados

2016/09/01

2017/08/31

52

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 11 Fondo de Riesgos Laborales Gestion de Recuperacion de cartera. El fondo de

La falta de control ]

Decretar las  medidas de

Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de dici

de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones correspondientes a las sanciones que impone el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por incumplimiento al Decreto numero 1295 de 1994
por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades Administradoras de
Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, con el agraventa de que
$8.805.1 millones del saldo de la cuenta Deudores a dicimebre 31 de 2015, equivalentes al
80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso recaudo, la cual, durante el 2015 Ia
Entidad logré una recuperacion de tando solo el 5,4% representado en $475.9 millones.

deficiencias  en el
recaudo  de estos|
valores, situacién que
hace que no cumpla el
n para los cuales
fueron destinados, de
acuerdo  con I
normatividad aplicable.

=

Proferir los Autos y librar los oficios
las entidades bancarias

2016/09/01

2017/08/31

52

en proceso

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 11 Fondo de Riesgos Laborales Gestion de Recuperacion de cartera. El fondo de

La falta de control

Riesgos Laborales presenta un saldo en deudores (cuentas por cobrar), que a 31 de

de 2015 asciende a $ 10,956,2 millones correspondientes a las sanciones que impone
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social por incumplimiento al Decreto numero 1295 de 1994
por parte de los empleadores, el afiliado o trabajador y las entidiades Administradoras de
Riesgos Laborales debido al pago inoportuno del aporte. Lo anterior, con el agraventa de que
$8.805.1 millones del saldo de la cuenta Deudores a dicimebre 31 de 2015, equivalentes al
80,37% del total, corresponden a cartera que es de dudoso recaudo, la cual, durante el 2015 Ia
Entidad logré una recuperacion de tando solo el 5,4% representado en $475.9 millones.

en
recaudo de estos|
valores, situacion que
hace que no cumpla el
para los cuales
fueron destinados, de
acverdo  con I
normatividad aplicable.

=
Ej

por la ala a del FRL|
del FRL, al[que dentro del informe mensual de
del plan  de|auditorfa e interventorfa, incluyan un

trabajo de depuracién de
cartera entre la Fiduprevisora
y el Grupo de Cobro Coactivo
de la Oficina Juridica del
Ministerio del Trabajo.

anexo  relacionado  con el
seguimiento realizado al plan de
trabajo de depuracién de cartera. La
Direccion de Riesgos  Laborales
verificara la gestién adelantada por la
interventoria a traves de los informes
presentados.

2016/08/09

2016/12/31

20

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las actividades|

indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de sin que se
acciones correctivas.

Debilidades en la|Definir criterios de[la definicién de los criterios de
6 p ., calidad calidad y

para el el imi de las

andlisi de la ctividades, tareas y metas de los

evaluacién y  reporte
del cumplimiento de
los indicadores, de
forma  efectiva vy,
oportuna, interfiriendo
con la generacién de la
informacion sobre el
progreso del proyecto o
actividad en términos|
de eficiencia,
efectividad,  impacto,
calidad, economia y en
la  focalizacion  de
acciones correctivas.

de las actividades del plan de|
accion

planes de accién que permiten el
adecuado  reporte  de las
inconsistencias encontradas en su
ejecucién y avance.

12
Relacién de los Autos proferidos

12
email e informes

4
Actualizacién Guia de Planes de Accién

1

2016/08/17

2016/12/31

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las actividades
indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de i sin que se

Debilidades en la

Disefiar informe de
i trimestral  por

acciones correctivas.

o

monitoreo, andlisis,
evaluacién y reporte
del cumplimiento  de
los indicadores, de
forma  efectiva |
oportuna, interfiriendo
con la generacion de la
informacién sobre el
progreso del proyecto o
actividad en términos|
de eficiencia,
efectividad,  impacto,
calidad, economia y en
la focalizacion  de
acciones correctivas.

El informe de seguimiento trimestral
permite la generacién de la alertas
que requieren las diferentes
dependencia en el cumplimiento y
avance de las actividades de los
proyectos de inversin y el plan de
accién asociado para su  posterior
andlisis de datos y toma de
decisiones con el fin de generar|
acciones de mejora, correctivas o
preventivas en la ejecucién de las
actividades

Formato de informe de seguimiento
trimestral por Dependencia de los
Planes de accién

2016/08/17

2016/12/31

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 12 Indicadores de Gestion. Durante la vigencia 2015, el avance de las actividades

Debilidades en la

indicadas se mantiene dentro de un bajo nivel de imiento, sin que se
acciones correctivas.

Realizar taller Teorico-Practico
en la  formulacion Y
i de indic

€l taller Teorico - Practico busca que|
la entidad pueda disponer de
i sobre los niveles de

para los planes y proyectos

evaluacién y reporte
del cumplimiento de
los indicadores, de
forma  efectiva |
oportuna, interfiriendo
con la generacién de la
informacién  sobre el
progreso del proyecto o
actividad en términos|
de eficiencia,
efectividad,  impacto,
calidad, economia y en
la focalizacion  de
acciones correctivas.

cumplimiento  de los  objetivos

Cobertura de participacion en el taller

y resultados esperad
de los proyectos, programas y planes
establecidos

2016/08/24

2016/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 13 Programacion de metas en el Plan de Accion CONPES 166 - Anexo No. 4. Al
verificar el plan de accién del CONPES 166 de 2013, se evidencio que a la fecha el Ministerio
no ha dado cumplimiento a la siguiente accion: Indicador - Perfiles i

Lo anterior evidencia

debilidades  en a

Se solicitara a la oficina de
Planeacién  del  Ministerio

Férmula de célculo - Numero de perfiles identificados para PCD / Numero de. per

, dado

ante el DNP la
i de la accion

levantados.

no se esta realizando el

para dar traslado de este|

P
que  permita el

ador al SENA por ser la
entidad que presta el servicio

y que genere la
informacién sobre el
progreso de a
actividad, focalizando la
intervencién de
acciones correctivas.

y formacién
para el trabajo de las personas
con discapacidad y  sus|
familias” realizada el 29 de|
Enero de 2016.

Enviar correo a ofina asesora de
planeacion del Ministerio a Elizabeth
Millan/

Realizar el seguimiento a las
solicitudes realizadas por parte de la
Direccién  relacionadas  con el
CONPES.

2016/08/17

2016/09/30

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 14. Plan de Accion vigencia 2015 de la Subdireccion de Proteccion Laboral -

Trabajo Infantil. Al realizar revision de los , productos y
para el desarrollo del proyecto, se encontrd que cinco de las

Debilidades en el| Mesa mensual  de|Revision y seguimiento de cada una
i delas las activi tenidas en el
para de accién con los reponsables de

del Plan de Accién vigencia 2015 de la Sub Direccién de Proteccién Laboral no se ejecutaron.

Yy
al cumplimiento de los
planes.

del proyecto con el equipo de|
la Sub Direccién, en el marco
de las etapas de disefio v,
construccion de la Politica
Publica de Prevencion y
Erradicacion  del  trabajo
Infantil y  Proteccion  al
Adolescente Trabajador 2016-
2026

las mismas en la que se haga revisién
de los avances

2016/08/16

2016/12/31

21

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 15 Giro de recursos a los beneficiarios. Incumplimiento por parte del ICETEX a lo|
establecido en el convenio, lo cual, afecta la eficiente ejecucién del programa y podria dar

lugar a la aplicacién del Literal B, cldusula décima octava del convenio. Terminacion del
Convenio

Demora en el giro de

Hacer seguimiento a la

de

implementar el plan  de,
con el i

recursos por

de apoyo
sostenimiento y el pago|
de  subsidio  de
matricula, afectando la
ejecucién del
Programa. Icetex estd
tardando entre  2-3
meses en el tramite
para el giro de los|
recursos. Esta situacién
afecta la asistencia e
incide en la tasa de
desercion, lo  que
genera quejas de los|

entre el
del Trabajo y el ICETEX

los recursos, consiste en la
reduccion de los tiempos de
desembolso de 2.5 meses a 25 dias.
calendario

2016/09/01

2017/02/28

26

cumplida

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|

AUDITORIA ~ VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto a las|

Deficiencias de

Desde la coordinacion del

Solicitar a Gestion Contractual el

actas de entrega de maquinaria e insumos a los del programa, no
documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervision y/o actas de comi

y
por parte de

a

, adoptar
de gestion de informacion v,

de una i a
funcionarios y/o contratistas sobre

Jornada de capacitacion realizada

sobre las diferencias sefialadas, que fueron en
por el drea a CGR

Yy
comité técnico, lo cual
genera  riesgo  de
i i del

Convenio

con
los contratos y/o convenios|
para la adquisicion de bienes y
servicios, que  permitan
las lineas

misionales (emprendimiento y|
formacién para el trabajo) del
Programa de Rutas Integrales|
de Empleo y Autoempleo para
victimas del conflicto armado

os
deberes y responsabilidades de éstos
en la supervision de contratos y/o
convenios

2016/09/01

2016/11/30

13

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto a las| Deficiencias de[Desde la coordinacién del[Realizar, desde la supervision, al|Informes de supervisién elaborados 2016/09/01 2017/09/01
(JUNIO 2016) actas de entrega de maquinaria e insumos a los iarios del programa, no coinci imiento y , adoptar un informe  trimestral de
documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervision y/o actas de comité|por parte de la|de gestion de informacion y|ejecucion de los contratos y/o
sobre las diferencias sefialadas, que fueron en i ion v imi i jos, donde se describa los
por el drea a CGR comité técnico, lo cual|los contratos y/o convenios|avances y dificultades. Para esto
genera  riesgo  de|para la adquisicién de bienes y|ltimo proponer acciones correctivas
i delservicios, que  permitan|que viabilicen la ejecucion del objeto
257 FILA_257 Convenio * fas i 1 52 0 en proceso
misionales (emprendimiento y|
formacién para el trabajo) del
Programa de Rutas Integrales|
de Empleo y Autoempleo para
victimas del conflicto armado
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015[16 Hallazgo No. 16 Supervision Convenio 254/2015. El Informe final del contratista respecto a las| Deficiencias de[Desde la coordinacién del|Formular y socializar un protocolo de|Protocolo de flujo y control de 2016/09/01 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) actas de entrega de maquinaria e insumos a los beneficiarios del programa, no coinci i y , adoptar ismos|flujo y control de i ién entre| i i6n formulado y socializado
documentos incompletos en la carpeta; vacio en informes de supervision y/o actas de comité|por parte de la|de gestion de y|la supervisién y los ylo
sobre las diferencias sefialadas, que fueron en i ion v i i de los contratos y/o
por el drea a CGR comité técnico, lo cual|los contratos y/o convenios|convenios, para garantizar que ésta
genera  riesgo  de|para la adquisicién de bienes y|sea confiable, oportuna y oficial
i del|servicios,  que  permitan
- FlLA 258 Convenio desarrollar las lineas N 5 ) cumplida
misionales (emprendimiento y|
formacién para el trabajo) del
Programa de Rutas Integrales|
de Empleo y Autoempleo para
victimas del conflicto armado
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015[17 Hallazgo No. 17 Cumplimi v Proyecto imiento en ias de la|la existencia al indicador del|Realizar el seguimiento al proyecto|Informe de seguimiento a las metas del 2016/08/01 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Informacion. La actividad adquirir, i y izar una que permil en de inversion e informar el estado deindicador  del  Subsistema  de
la automatizacion de los procesos de gestion de la entidad para ser del metas Informacion  implementado  del
desarrollada a través del contrato solo alcanzé el 70% de ejecucién en el 2015 tanto en|programacion del|de inversion proyecto de inversion 2016
recursos como en su desarrollo y el 30% se esta ejecutando en el 2016. La no ejecucién total | proyecto por parte de
de esta actividad a través del contrato incide en el que el Ministerio tiene que seguir(las areas responsables
259 FILA_259 trabajando manualmente a traves de un radicador de correspondencia, lo cual tendria como|de la  Entiad, que 1 18 1 cumplida
riesgos traspapelar informacion de las diferentes 4reas del Ministerio y que no se tenga un|derivaron en
control y seguimi izado de los ya que el sistema nuevo controlaria | incumplimientos de as|
y administraria todo el ciclo del documento desde su creacion hasta su disposicion final|metas y objetivos del
dando cumplimiento a la normatividad que exige el Archivo General de la Nacion (Ley 152 de proyecto.
2000).
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015[18 Hallazgo No. 18 Cupos Vacios Programa Colombia Mayor. En visita realizada por la CGR el dia| Lo anterior, refleja que|Aplicacién de la pdlitica de|Aplicacion de cupos con corte al 31|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) 11 de abril de 2016 a la ESE Hospittal Geriatrico y Ancianato San Miguel del Municipio de Calila asignacion de los|cupos vacios para CBA y|de octubre de 2016
se evidencié que este cuenta con 71 cupos asignados al Programa Colombia Mayor, de los|cupos no  se  esta|Colombia Mayor indigena
cuales existen 10 cupos vacios que no fueron adjudicados a los adultos mayores durante lallevando a cabo de
vigencia 2015, hecho contrasta con 15.256 priorizados por el municipio de Santiago de Califmanera efectiva y
para la citada vigencia. oportuna por parte del
Consorcio  Colombia
Mayor, ya que se estd
dejando de beneficiar a
los adultos que se
encuentran en
260 FILA_260 situacion  vulnerable 1 2016/08/15 2016/11/15 13 1 cumplida
que han hecho solicitud
y cumplen  requisitos|
para hacer parte del
programa, o que va en
contravia  con los|
objetivos del
Ministerio,
contemplados en la
6n No. 2643
del 2014.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

Hallazgo No. 18 Cupos Vacios Programa Colombia Mayor. En visita realizada por la CGR el dia
11 de abril de 2016 a la ESE Hospittal Gerfatrico y Ancianato San Miguel del Municipio de Cali
se evidenci6 que este cuenta con 71 cupos asignados al Programa Colombia Mayor, de los|
cuales existen 10 cupos vacios que no fueron adjudicados a los adultos mayores durante la
vigencia 2015, hecho contrasta con 15.256 priorizados por el municipio de Santiago de Cali
para la citada vigencia.

Lo anterior, refleja que
la asignacion de los|
cupos no se estd
llevando a cabo de
manera  efectiva |
oportuna por parte del
Consorcio  Colombia
Mayor, ya que se estd
dejando de beneficiar a
los adultos que se
encuentran en
situacién  vulnerable

Aplicacién de la politica de]
cupos vacios para CBA y|
Colombia Mayor indigena

Aplicacién de cupos con corte al 31
de marzo de 2017

Informe

FILA_261 e 2016/12/01 2017/04/28 21 cumplida
que han hecho solicitud
y cumplen requisitos|
para hacer parte del
programa, lo que va en
contravia  con los|
objetivos del
Ministerio,
contemplados en la
Resolucién No. 2643
del 2014.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 19 Plan de Accion - Gestion Ambiental. De acuerdo a las directrices establecidas|deficiencias _en la|Incluir en el plan de accion|garantizar la asignancion del recurso| Plan de accion 2017/01/01 2017/03/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) en la Resolucion 1074 de 2012, el Ministerio del Trabajo adopto la politica del Si ificacio ividades de tipo ambiental. | humano y financiero, para realaizar el
Integrado de Gestion - SIG-, con su componente ambiental, en razén que el subsi seguimiento y  desarrollar las
Gestién Ambiental es de aplicacién transversal y se alinea con la planificacién directiva del SIG.|a las actividades actividades ambientales.
FiLa_262 Se evidencia enla én y adecuado alas y tareas| tareas relacionadas con - cumplida
relacionadas con el desarrollo de Plan de Accién; lo que no permite cuantificar el grado de|el desarrollo del Plan
avance real de las metas propuestas y la evaluacién de la gestién de la Subdireccion|de Accién
y Financiera, del iento de las
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA Hallazgo No. 20 Cumplimiento programas del PIGA. Pese a que el Ministerio tiene adoptado el|no_estan_ definidas los Revisar y ajustar los indicadores de|Indicadores 2016/09/01 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) PIGA, se encuentran debilidades con relacién a la implementacién de los programas de Gestién [forma clara las meta: en el programas
Ambiental dado que no estén definidas en forma clara las metas, indicadores que permitan indicadores que|del Trabajo
ejecutar la politica ambiental al interior de la institucion de manera efectiva, oportuna e|permitan ejecutar la
FILA_263 integral. no se observa efectiva entre las y|politica ambiental al 17 cumplida
Ia Sede Central con relacién a la adopcién de las estrategias establecidas en el PIGA. interior de la institucién
de manera efectiva,
oportuna e integral.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA Hallazgo No. 21 Bienes muebles en bodega. Los saldos a 31 de dic 2015 de la cuenta 1635|Sobreestimacion en la| Depurar los saldos de bodega| Recopilar la informacion de los afos| Acta 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Bienes muebles en bodega por $3,250 Millones, s evidencia saldos que no ha sido depurados|cuenta 1635 Bienes|de la cuenta 1635 2013, 2014, 2015, de todos los saldos
y que provienen de la incisién del Ministerio de la Proteccion Social correspondiente a las|Muebles en bodega por establecidos en la cuenta 1635,
subcuentas de Maguinaria y Equipo, Equipo Medico Cientifico, Muebles y Enseres y Equipo de|$3.250 millones, bienes  muebles en  bodega.
Oficina y parte del Equipo de comunicacion y computacion desde el 2013,2014, 2015 situacion |sobresestimando a la adquiridos por el Ministerio para
que sobreestima la cuenta 1635 Bienes muebles y Bodega por $3,250 millones sobre[vez la cuenta 3105 actualizar los saldos contables e
FILA_264 . . 5 " N : L 47 en proceso
estimando a la vez la cuenta 3105 capital Fiscal en la misma cuantia, al no poder verificar los|capital fiscal en I informar al area de contabilidad.
bienes en bodega y/o almacen del Ministerio misma cuantiaal no|
poder  verificar  los|
bienes en bodega Y/o|
almacen del Ministerio.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA Hallazgo No. 22 Muebles, enseres y equipos de oficina. Se evidencio el no ingreso de mueble: en portar el Ingreso de los|Registrar y reportar los bienes|Reporte de Cierre de activos Fijos y de 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) enseres y equipo de oficina, por parte de la almacen y por ende se carece del debido reporte[cuenta  de  orden:|bienes muebles, enseres y|muebles del contrato N° 002 de 14|Bodega
de almacen o contabilidad de los puestos de trabajo adquiridos con ocasién al contrato No. 002991506 Bienes|equipos de  oficina  delldiciembre 2011,
del 14 de diciembre de 2011. recibidos de  terceros|contrato 002 de 2011
FILA_265 en $1.995.9 millones y| a7 en proceso
la cuenta 934602
Bienes recibidos de
terceros inventarios, en
la misma cuantia.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA Hallazgo No. 23 Bajas de Bienes muebles. £n la vigencia 2015 el Ministerio del Trabajo realizo|los procesos de baja| Depurar los saldos Realizar el registro y reporte de las|Reporte de Cierre de activos Fijos y de 2016/09/01 2017/07/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) bajas y transferencias de bienes muebles por valor $1,317 millones, las cuales no estan|que se realizaron en bajas de los afios 2014-2015 Bodega
FILA_266 registradas en los Estados contables, sobreestimando las cuentas 1665 muebles, Enseres y[2014 y 2015 no fueron a7 en proceso
Equipos de Oficina y 3105 Capital fiscal en igual cuantia. reportaos  al  area
contable
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA _ VIGENCIA Hallazgo no. 24 Propiedades, Planta y Equipo. Al 31 de diciembre de 2015 el Ministerio del[El  Ministerio _ del| Hacer los inventarios fisicos a| Contar con las certificaciones de los| Certificacion 2016/09/01 2017/02/28
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) trabajo refleja un saldo en la cuenta 16, Propiedad, Planta y Equipo por $33,507.14|Trabajo no cuenta con|nivel Nacional Directores territoriales de la toma
Millones;registros que carecen de un inventario fisico indivudual, valorizado e identificado, quelos soportes adecuados fisica y la realizada a Nivel territorial
permita soportar el reconocimiento y la revelacion de estos hechos economicos para  identificar e se expide Certificacion de los
individualizar la inventarios fisicos a nivel nacional
i i6 para ser reportada al area contable
relacionada  con  la
FILA_267 propiedad,  planta y| 17 cumplida

equipo y que permita
establecer los registros|
reales, partiendo de un
inventario a través del
levantamiento fisico de
los bienes




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2015|25 Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion suministrada [ Ausencia de[Remitir  mensualmente  al[Recepcién de los Titulos de Depdsito, |[Informe con la relacion titulos recibidos: 2016/09/01 2017/08/31

PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de 2016, la base de|procedimientos, Grupo de Contabilidad los|identificacion del proceso de cobro|para su conciliacion
datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura el Ministerio del[politicas, ~ para el|Titulos de Depdsito Judicial de|coactivo y del Fondo destino de la
Trabajo como "Demandante en cobro coactivo", existen 524 titulos judiciales en estado|registro  de los|Cobro Coactivo para su[multa.

"Pendiente de pago" por $998,28 millones (en extracto bancario emitido por el Banco judicial istro en los estados
se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de diciembre de 2015) y los cuales no| deficiencias de control financieros del Ministerio
se encuentran registrados en la contabilidad del Ministerio. Lo anterior subestima la cuentainterno al no existir una

111090 Otros Depositos y la cuenta 245503 Recursos icil en Garantia por $99 custodoa,
millones, al no existir Ningun registro que permita identificar, verificar y analizar cada uno de|conciliacion, control
FILA_268 los titulos constituidos a favor del Ministerio del Trabajo bajo su custodia. seguimiento  de los| 12 52 0 en proceso

derechos a favor del
Ministerio del Trabajo e

i a o
establecido  en  la
Resolucién 357 de 2008|
y del articulo 3 de la
Ley 87 de 1993.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA 201525 Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion suministrada| Ausencia de[Remitir mensualmente al|Remitir al Grupo de Contabilidad los|Informes 2016/09/01 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de 2016, la base de|procedimientos, Grupo de Contabilidad los|titulos de depdsito judicial de cobro:
datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura el Ministerio del[politicas, ~ para el|Titulos de Depsito Judicial de|coactivo recibidos del Banco Agario,
Trabajo como "Demandante en cobro coactivo”, existen 524 titulos judiciales en estado|registro  de  los|Cobro Coactivo para sulescaneados mes a mes junto con el
"Pendiente de pago" por $998,28 millones (en extracto bancario emitido por el Banco Agrari i registro en  los i extracto  para  su
se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de diciembre de 2015) y los cuales no|deficiencias de controlfinancieros del Ministerio | conciliacion.
se encuentran registrados en la contabilidad del Ministerio. Lo anterior subestima la i al no existir una
111090 Otros Depositos y la cuenta 245503 Recursos Recicibidos en Garantia por $99 custodoa,
millones, al no existir Ningun registro que permita identificar, verificar y analizar cada uno de|conciliacion, control y
FILA_269 los titulos constituidos a favor del Ministerio del Trabajo bajo su custodia. seguimiento  de  los| 12 52 0 en proceso
derechos a favor del
Ministerio del Trabajo e
incumplimiento a lo|
establecido en Ia
Resolucion 357 de 2008|
y del articulo 3 de la
Ley 87 de 1993.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA 201525 Hallazgo No. 25 Depositos Judiciales - Cobro Coactivo. Analizada la informacion suministrada| Ausencia de[Enviar mensualmente los|Entrega mediante oficio de los titulos|Informes 2016/09/01 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) por el Banco Agrario de Colombia, mediante oficio 0000244 del 28 febrero de 2016, la base de|procedimientos, originales de los titulos de|originales al Grupo de Tesoreria
datos de los depositos judiciales al 31 de dicimebre de 2015, donde figura el Ministerio para 6sito judicial al Grupo de|

Trabajo como "Demandante en cobro coactivo", existen 524 titulos judiciales en estado|registro de los|Tesoreria del Ministerio para
"Pendiente de pago" por $998,28 millones (en extracto bancario emitido por el Banco Agrario|depositos  judiciales, su custodia

se refleja igual valor en titulos a favor del Ministerio a 31 de diciembre de 2015) y los cuales no|deficiencias de control
se encuentran registrados en la contabilidad del Ministerio. Lo anterior subestima la cuentainterno al no existir una

111090 Otros Depositos y la cuenta 245503 Recursos en Garantia por $99 custodoa,
millones, al no existir Ningun registro que permita identificar, verificar y analizar cada uno de|conciliacion, control
FILA_270 los titulos constituidos a favor del Ministerio del Trabajo bajo su custodia. seguimiento  de  los 12 52 ] en proceso

derechos a favor del
Ministerio del Trabajo e
incumplimiento  a lo|
establecido  en la
Resolucién 357 de 2008
y del articulo 3 de la
Ley 87 de 1993.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA 201526 Hallazgo No. 26 Depositos Judiciales Consignados por el Ministerio del Trabajo - Deficiencias en icitud a los Oficiodirigido a los despachos|Informe 2016/09/01 2017/08/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Analizada la informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante Of interno al nolj de las|judiciales ~solicitando  informacion,
0000244 del 28 de febrero 2016, en la base de depésitos judiciales con corte al 31 de|existir una adecuadalcuentas donde selentrega y/o correccion de los
diciembre de 2015, categorfa “Ministerio del Trabajo-Demandado”, presenta 7 titulos j 6n, control los titulos 6 judiciales donde ests
por $35 millones en estado “Pendiente de Pago”, donde el consignaste es el Ministerio del|seguimiento de los|relacionan al Ministerio del|relacionado el Ministerio del Trabajo
FILA 271 Trabajo, sin que se evidencien los registros contables mediante los cuales se puedan verificar y|depésitos  judiciales| Trabajo / solicitud de devolucién de dineros N 0 o en proceso
- analizar los asientos correspondientes, subestimando los estados contables en la cuenta|pendientes de pago en en los casos que proceda, haciendo el
142503 Depésitos Judiciales Entregados en Garantia y la cuenta 310501 Capital Fiscal-Nacién|los ~ que figuran respectivo seguimiento a la solicitud.
enla misma cuantia consignados  por el
Ministerio del Trabajo|
como demandado.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA 201527 Hallazgo No. 27 Otros Deudores - Embargos Judidiales. Al 31 de diciembre de 2015, la cuenta| Deficiencias de Control|Verificacion individual de cada| Validacion de cada proceso en los|Informe 2016/09/01 2017/08/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) contable 147013 Embargos Judiciales, presenta un saldo de $1.115.9 millones, al verificar en la|Interno al no existir unaluno de los procesos en los|cuales exista medida  cautelar,
Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo los procesos que dieron origen a iliacion, |cuales  estén tipo de  proceso,
embargos, se evidencié que 4 de ellos por $519.9 millones no se encuentran relacionados con  control, imi i cautelar y monto
FILA_272 proceso juridico vigente para  los identifi cada uno d 1 52 0 en proceso

juridicos vigentes dellellos, y conciliando la
inisterio del Trabajo i6 i




276

FILA_273

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015

Hallazgo No. 28 Anticipos. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio del Trabajo al

a) Contratos sin la

a) Analizar y amortizar los|

31 de diciembre de 2015, se presenta una sobrestimacién en la cuenta 142013- Anticipos p
Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por $18.730.61 mill

ticipo.

con los informes de
y avance de las

equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de la vigencia, debido a que se
evidenciaron las siguientes situaciones: a) contratos sin la amortizacién del anticipo. b)
contratos que no se encuentran en ejecucién y tienen registrados anticipos, y c) pagos de
anticipos sin estar pactados en el contrato.

obras de los contratos 252 de
2014 - HACER DE COLOMBIA|
LTDA, 347 de 2014 - FONDO
ABIERTO 1525 FIDUCENTRAL -|

Acreditar los valores registrados en la
cuenta 142013 — Anticipos para
proyectos de inversién debitando la
cuenta 161501 ~ Construcciones en
curso, una vez estos sean terminados
y entregados a satisfaccién al
Ministerio se trasladaran a la cuenta

MARTIN ENRIQUE MOLANO | 1640.

VENEGAS, y 354 de 2014
CARTERA COLECTIVA ABIERTA|
- UNION TEMPORAL TRABAJO
BOLIVAR - VALLE 2014.

Comprobantes y auxiliar contable

2016/09/01

2016/09/30

cumplida

FILA_274

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015

28

Hallazgo No. 28 Anticipos. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio del Trabajo al
31 de diciembre de 2015, se presenta una sobrestimacion en la cuenta 142013- Anticipos para
Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por $18.730.61 millones,
equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de la vigencia, debido a que se
evidenciaron las siguientes  situaciones: a) contratos sin la amortizacion del anticipo. b)
contratos que no se encuentran en ejecucion y tienen registrados anticipos, y c) pagos de
anticipos sin estar pactados en el contrato.

b) contratos que no se
encuentran en

b) Analizar y reclasificar]
contablemente de acuerdo al
d los

Realizar el analisis del estado del
proceso del Ministerio contra UNE en

ejecucion  y
registrados anticipos,

293/2012 y 407/2013.

con la oficina juridica para
tener dlaridada del avance de este, lo
cual determinara la accién a seguir y|
los registros contables,que conlleve,
igualmente se verificard el ingreso de
almacen de los bienes entregados del
contrato de celebrado con la
CAMARA DE COMPENSACION DE LA
BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA
SA, para realizar el registro
pertienente.

Comprobante y auxiliar contable

2016/09/01

2017/07/31

47

en proceso

FILA_275

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015

28

Hallazgo No. 28 Anticipos. Verificados los anticipos efectuados por el Ministerio del Trabajo al
31 de diciembre de 2015, se presenta una sobrestimacion en la cuenta 142013- Anticipos para
Proyectos de Inversion y su efecto en la cuenta 310501 Capital Fiscal por $18.730.61 millones,
equivalentes al 80% del saldo de la cuenta al cierre de la vigencia, debido a que se
evidenciaron las siguientes situaciones: a) contratos sin la amortizacion del anticipo. b)
contratos que no se encuentran en ejecucion y tienen registrados anticipos, y c) pagos de
anticipos sin estar pactados en el contrato.

c) Pagos de anticipos|
sin estar pactados en

) Analizar y reclasificar|
los

Acreditar los valores registrados en la

contrato

en la cuenta

142013 - Anticipos para
de inversion debitando la

anticipos de los contratos 338
de 2014 - ACDI VOCA y 254
de 2015 - CENTRO DE
INNOVACION ~ PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
ARTURO TEJADA CANO a la

cuenta de recursos|

cuenta 142402 - Recursos.
entregados en administracién, la cual
permitirs revelar y controlar el
monto de dineros que se encuentran
pendientes de legalizar, una vez se
reciban los informes de avance del
objeto pactado en el convenio se

en
y posteriormente se registrard
en el gasto de acuerdo
informe de avance.

4 el gasto endo de
la esencia econdmica o de la
naturaleza de las erogaciones.

Comprobante y auxiliar contable

2016/09/01

2016/09/30

cumplida

FILA_276

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015

29

Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el al plan de
fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de vencimineto el 30 de junio
de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se encuentra registrada la reserva de
liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el pago de los pensionados, situacion que
subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones Financiera y la cuenta 350100

se ha
reserva, de que trata el
articulo 3, numeral 1
del Decreto 1132 de
1994, el cual establece
“(..) Los aportes de la
Nacién, que en todo|
caso garantizaran una
reserva de liquidez no|
inferior  al  valor|
correspondiente a un
(1) mes de la némina
de pensiones
hallazgo se mantiene
dada la exigibilidad de
la norma, aunque el
Ministerio de Hacienda
expone que a mediano
0 a corto plazo hay que
revisar el régimen de
reservas para el Fondo,
por tanto mientras la
obligacién sea exigible
la Reserva de Liquidez|
debe ser constituida.

al  Ministerio

la Constitucion de la reserva

suscrito por el Ordenador

Hacienda y Crédito Pablico los|
recursos para la constitucién
de la reserva de liquidez del
FOPEP, conforme a lo
establecido en articulo 3,
numeral 1 del Decreto 1132
de 1994. Solicitar|
acompafiamiento a la
Contaduria General de la
Nacién - CGN, a fin de
constituir y registrar la reserva
de liquidez.

de liquidez.

del Gasto solicitando la reserva de
liquidez del FOPEP.

2016/09/01

2016/12/31

17

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015[29 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el iento al plan de mejorami se ha constituido la| Contar con el concepto de I[solicitar Concepto a la Contaduria| Concepto CGN 2016/09/01 2016/12/31 1
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de vencimineto el 30 de junio |reserva, de que trata el|aContaduria General de la|General de la Nacién
de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se encuentra registrada la reserva de|articulo 3, numeral 1[Nacién
liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el pago de los pensionados, situacion que|del Decreto 1132 de
subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones Financiera y la cuenta 350100 1994, el cual establece
“(..) Los aportes de la
Nacién, que en todo|
caso garantizaran una
reserva de liquidez no|
inferior  al  valor|
correspondiente a un
(1) mes de la némina
de pensiones €l
277 FILA_277 hallazgo se mantiene 1 17 cumplida
dada la exigibilidad de
la norma, aunque el
i de Hacienda
expone que a mediano
0 a corto plazo hay que
revisar el régimen de|
reservas para el Fondo,
por tanto mientras la
obligacién sea exigible
la Reserva de Liquidez|
debe ser constituida.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA 201529 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el al plan de se ha la[Tramitar junto con el[Reunion entre el Ministerio de|Informe reuniones
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de vencimineto el 30 de junio | reserva, de que trata el |Ministerio de Hacienda y|Hacienda y Crédito Publico y el
de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se encuentra registrada la reserva dearticulo 3, numeral 1|Crédito Publico la revision del|Ministerio del Trabajo.

liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el pago de los pensionados, situacion que|del Decreto 1132 de|Decreto reglamentario 1132
subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones Financiera y la cuenta 350100 1994, el cual establece|de 1994, con el fin de que la
“(..) Los aportes de la|reserva de liquidez se ajuste
Nacién, que en todo|con la realidad del Fondo de|
caso garantizaran una|Pensiones Publicas del Nivel
reserva de liquidez no|Nacional.

inferior  al  valor|
correspondiente a un
(1) mes de la némina
de pensiones  |.
278 FILA_278 hallazgo se mantiene 1 2016/09/19 2016/11/18 9 1 cumplida
dada la exigibilidad de
la norma, aunque el
Ministerio de Hacienda
expone que a mediano|
0 a corto plazo hay que
revisar el régimen de|
reservas para el Fondo,
por tanto mientras la
obligacion sea exigible
la Reserva de Liquidez|
debe ser constituida.

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL{AUDITORIA  VIGENCIA  2015(29 Hallazgo No. 29 Reserva de Liquidez FOPEP. Efectuado el al plan de mejorami se ha ituido la|Tramitar  junto  con  el[Documento ajustando el Decreto|Proyecto de Decreto
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) fila 217 Hallazgo N°21 Reservas de Liquidez (D) la cual tiene fecha de vencimineto el 30 de junio| reserva, de que trata el | Ministerio de Hacienda y|1132 de 1994
de 2016, se establecio que a diciembre 31 de 2016, No se encuentra registrada la reserva de|articulo 3, numeral 1|Crédito Publico la revision del
liquidez a favor del fondo de pensiones publicas para el pago de los pensionados, situacion que|del Decreto 1132 de|Decreto reglamentario 1132
subestima la cuenta 1110 Depositos e instituciones Financiera y la cuenta 350100 1994, el cual establece|de 1994, con el fin de que la
“(..) Los aportes de la|reserva de liquidez se ajuste]
Nacién, que en todo|con la realidad del Fondo de|
caso garantizaran una|Pensiones Publicas del Nivel
reserva de liquidez no|Nacional.

inferior  al  valor|
correspondiente a un
(1) mes de la nomina
de pensiones (..)"El
279 FILA_279 hallazgo se mantiene 1 2016/11/21 2017/01/31 10 0 cumplida
dada la exigibilidad de|
la norma, aunque el
Ministerio de Hacienda
expone que a mediano
0 a corto plazo hay que|
revisar el régimen de
reservas para el Fondo,
por tanto mientras la
obligacion sea exigible
la Reserva de Liquidez|
debe ser constituida.




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2015|30 Hallazgo No. 30 Fondo de Riesgos Laborales. A 31 de dieiembre de 2015, la cta. "otros" del|Deficiencias de contr por la ala del FRL{email e informes 2016/08/09 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) pasivo prsente un saldo por 1.369.2 millones, valor que representa el 51.6% del total del psivo|interno que reflejan lafinterventora del ~FRL, al[que dentro del informe mensual de:
y se encuentra registrado en su totalidad en la subcuenta 290580 "Recaudos por Clasificar” por [inextistencia de una imi del plan itoria e i , incluyan un.
concepto de multas y sanciones consignadas por terceros pendientes de identificar i6n|trabajo  de 6n de|anexo  relacionado  con el
extractos bancarios. se observa en esta cuenta un registro global que encierra mas de una|permanente de las|cartera entre la Fiduprevisora|seguimiento del plan de trabajo de
anualidad dentro de una misma sumatoria, situacién que dificulta el seguimiento a la|cifras contables en|y el Grupo de Cobro Coacti i6n de partidas i
informacion contenida . cumplimiento de lo|de la Oficina Juridica del|por identificar. La Direccion de
FILA_280 ido en la i del Trabajo. Riesgos Laborales verificara la gestion 4 20 A cumplida
357 de 2008 adelantada por la interventoria a
consecuentemente, traves de los informes presentados.
suscita lo altos saldos|
que presenta la cuenta
"Otros" del pasivo en
los estados financieros|
del FRL.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA ~ 2015(31 Hallazgo No. 31 Fondo de Riesgos Laborales, Inversiones e Instrumentos Derivados. A 31 de[Se observa en el|se realizara analisis de consulta a Contaduria. |Comunicacion 2016/08/11 2016/11/30
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) diciembre de 2015 el balace gral del Fondo de Riesgos Laborales presenta un saldo en la|auxiliar del portafolio|rubro del balance y se[b)Analizar cuentas con plazos de:
cuenta 12, "Inversiones e instrumentos derivados, que asciende a la suma de $210,740,9|de la subcuenta de|clasificara la parte corriente y|vencimiento superior a 360 dias. c)
millones, de los cuales presenta un grado de maduracion o redencién mayor a 360 dias, sin|inversiones que la|no corriente, para las cuentas|Realizar reclasifacion contable
embargo aunque la CGN exige la presentacion de esta cuenta en activo cortiente y no|emision de los titulos|de las cuales no se ha
corriente, esta situacién no se evidencia, afectando la estructura de los activos. La enti bj de esta clasificacion, no
reconoce la intencién de comercializar las inversiones hasta la fecha del vencimiento y|hallazgo va desde 2007|obstante se realizara consulta
FILA_281 dnicamente en una eventual necesidad de flujo de efectivo se realizara su redencién. hasta 2915 con fechas|a la Contaduria teniendo en i 15 3 cumplida
de vencim. Que inician|cuenta que se han enviado
en el 2017, y en i en
ninguno de los titulos| corriente y no corriente que el
fue objeto de|sistema chip no acepta.
redencién antes de su
vencimiento.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA ~ 2015(32 Hallazgo No. 32 Fondo de Riesgos Laborales -1475 - Deudas de Dificil Cobro. A 31 de|Defi de una mesa de trabajo[De conformidad al concepto 102793 |Actas de reunion y/o documentos de. 2016/07/29 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) diciembre de 2015 en le auxiliar de la cuenta Deudores del FRL se registra un saldo en la|interno contable en los|tanto con el encargo fiduciario|de 2007 de la contaduria general de|soporte
1475 por concepto de deudas de dificil cobro por $8,805.1 millones, como con la firma|la nacién, en su doctrina contable
corresponden a cartera desde el afio 2004 hasta 2015 por concepto de multas que para con el fin de|“CAPITULO 1  AMBITO  DE
encuentran en proceso de cobro, sin embargo al no estar asociadas a la produccion de bienes o|registro de los la PLICACION DE LA CONTABILIDAD
prestacién de servicios individualizables y de acuerdo con la norma, no son objeto de provisién 6mi igente en cuanto a las multas|PUBLICA”, se sefiala que este tipo de
FlLA 282 estado contables _delque se encuentran en proceso) cuentas no deben ser provisionadas. 3 6 o en proceso
FRL de la vigencia 2015, |de cobro. (Doctrina  contable  contaduria
tal como lo establece la 2007.PDF).
ley 87 de 1993 y el
régimen de
contabilidad publica.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2015(33 Hallazgo No. 33 Fondo de Riesgos Laborales - Aportes Administradoras de Riesgos Laborales. |Esta circunstancia | Realizar acciones tendientes a|Solicitar a las ARL el monto de los|emails, oficios, informes. 2016/07/29 2017/08/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) A 31 de diciembre el FRL presenta recaudos por concepto de aportes de las ARL purn total de[denota  que  por|optimizar el recaudo mensual|recursos pendientes de consignar al
$28,536,5 milones, en revision de los aportes efectuados por ARL Colmena no concuerdan con|deficiencias de control,{del 1% al Fondo de Riesgos|FRL . Revisar la normatividad vigente
el 1% aplicado a los valors certificados por esa ARL mediante oficio 2425 del 30 de marzo -16. |el FRL dejé de percibir|Laborales. para posibles modificaciones a la
en los meses de febrero misma para hacer un control mas
a diciembre la suma de eficiente. Solicitar a los
FILA_283 109 millones  por representantes legales de las ARL, 21 60 21 cumplida
recaudos del 1%. que certifiquen mensualmente que
los recursos consignados a FRL
corresponden al 1% del total de
aportes recaudados en el mes
respectivo.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA  2015|34 Hallazgo No. 34 Depositos Judiciales - Calidad demandado. De acuerdo con el andlisis de la[Diferencias de Ct los. Oficio  dirigido a los despachos|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante Oficio 0000244 del 28| Interno al no existir una|judiciales responsables de las|judiciales solicitando correccion de:
de febrero 2016, en la Base Depositos Judiciales con corte al 31 de diciembre de 2015, en iliacion, | cuent: donde se|los depésito judiciales donde estd
categoria MINISTERIO DEL TRABAJO-DEMANDADO, presenta 34 titulos por $99.89 millones, en| control, seguimiento y|constituyeron los titulos que|relacionado el Ministerio del Trabajo.
FILA_284 estado PENDIENTE DE PAGO, que /no tienen asoc\’?do prvoceso iuryl'dicc segln las bases|el H’?sgo de|relacionan al Ministerio del|/ seguimiento a las vsolicitudes de 1 2016/09/01, 2017/08/30| 52 0 en proceso
suministradas por Oficina Asesora Juridica del Ministerio y la reportada en SIREC], de los|Trabajo de medidas I
subestimando las cuentas de orden acreedoras 912090 Otros Litigios y Mecanismos|derechos a favor del en los casos que proceda.
Alternativos de Solucion y la cuenta 990505 Litigios y de Solucién i del Trabajo
Conflictos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA ~ 2015|35 Hallazgo No. 35 Depositos Judiciales - Calidad demandante. De acuerdo con el andlisis de la|Diferencias de Contr a los Oficio dirigido a los despachos|Informe
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) informacion suministrada por el Banco Agrario de Colombia, mediante Oficio 0000244 del 28| Interno al no existir una|judiciales responsables de las|judiciales solicitando correccion de:
de febrero 2016, en la Base Depésitos Judiciales con corte al 31 de diciembre de 2015, en iliacion, | cuentas donde seflos depédsito judiciales donde estd
categoria MINISTERIO DEL TRABAJO-DEMANDANTE, existen 7 titulos judiciales por $103.59 en|control, i los titulos i el Ministerio del Trabajo
estado PENDIENTE DE PAGO, los cuales no tienen asociado procesos juridico segin las bases|incumple lo establecido|relacionan al Ministerio del
FILA_285 inis por Oficina Asesora Juridica del Ministerio en el articulo 3 de la ley|Trabajo 1 2016/09/01 2017/08/30 52 0 en proceso

87 de 1993 y la
resolucion 357 de 2008|
de la CGN




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015[36 Hallazgo No. 36 Bienes Adquiridos Colombia Mayor. En el Fondo de Solidaridad - Colombia|Lo anterior, denotaTerminacion de los contratos|Elaboracién acta de terminacion|Acta
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Mayor, la cuenta 891518 Bienes Entregados a Terceros y la cuenta 891590 Otras Deudoras|deficiencias en los|de comodato y registro|unilateral de los contratos en
Control, por el contrario, presenta un saldo de $2.4469 millones, correspondiente a|procedimientos contable. comodato.
elementos, como sillas de ruedas, bastones de con rueda idos para la
audlifonas, entre otros; Sin embargo, el registro de este saldo genera incertidumbre, toda vez|revelacidn  de  los
que no se han liquidado los contratos de comodato, tampoco existe un plan de saneamiento y|hechos econémicos en
y se evidencian falencias de control interno en el seguimiento de los mismos los Estados Contables|
FiLa_286 De estos elementos se encuentran en una relacion de benefiiario, donde se puede ver eldel Fondo de Riesgos 2015/08/05 016/0831 N cumplida
némero del formulario, nombre, identificacién, fecha de nacimiento, fecha de solicitud, |Laborales de la Vigencia
direccioon y ayuda entregada 15, tal como lo
establece el Regimen
de Contabilidad Publica
(Resoluciones 354 y 356|
de 2007 de la CGN)
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015(37 Hallazgo No. 37 Medidas adoptadas por el Ministerio del Trabajo para la aplicacién de los|No se evidencié en el|Cumplir con la preparacion,[Realizar el proceso  delPoliticas del Ministeriodel Trabajo.
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) de fon Financiera. Para adelantar estas activi Ia existencia 6n y ejecucion de la|implementacion, incorporacion de|Estado de la Situacién Financiera de;
Contaduria General de la Nacién expidié el Instructivo 02 de octubre de 2015, de ion  del y aplicacién del Marco| Apetrura.
los lineamientos para la transicion al marco normativo para las entidades de gobierno, el en el drea de|Normativo para la Preparacion y iones a los Estados
tiene como referente el Marco Conceptual y las Normas para el Medicién, el inicio mediante el|Presentacién de la  Informacién
ion de los hechos econdmicos, anexas a la Resolucion 533 del 8 de|las actividades; | proceso de Aplicacion de los|Financiera aplicando las Normas
octubre de 2015 Igualmente establece los procedimientos a aplicar para la determinacion de|tampoco Estandares Internacionales de Internacionales en el Ministerio de
los saldos iniciales bajo el nuevo marco normativo. i Financiera, | trabajo, Segn la Resolucién 533 del
politicas  desarrollados|desarrollando los plazos y los|08 de octubre de 2015 y el Instructivo
para la aplicacion itos que establece la|002 de 2015.
nuevo Marco| Contaduria  General de la
por la CGN, que
FILA_287 permita establecer el 2016/09/01] 2017/07/31 a7 en proceso
inicio de la
identificacién,
depuracién  y el
saneamiento  de las
cifras de los Activos,
Pasivos y Patrimonio,
que garantice que los|
saldos iniciales bajo el
nuevo Marco
Normativo cumplan con
los  criterios  de
reconocimiento,
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015[38 Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. en la en e Sistema andlisis y[Definir criterios de[La_definicién de los crterios deGuia de Analisis de Datos 2016/08/17 2016/12/31
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el de pertinencia,  calidad calidad y i
indicadores, en la implementacién de de los programas, en el control repor paracel el de
prevencién de riesgos, la carencia de inventarios fisico de las propiedaes planta y equipo, lo|por las de el adecuado reporte de las
cual impactala gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015 SIG. Lo anterior i de gestion en su
en la medicion y|Sistema Integrado de Gestion |ejecucién y avance y determinar el
evaluacion  de  la eficiencia, eficacioa y efectividad del
eficiencia, eficacia Y| sistema
economia, que permita
lacontinuidad de los|
FILA_288 procesos 19,4 cumplida
administrativos,  la
revaluacién  de los|
planes establecidos y la
implementacién de los|
correctivos  necesarios|
para el cumplimiento
de la metas u objetivos|
previstos
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015(38 Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de|Debilidades a la| Planificar e implementar una| Establecer la normatividad ambientlMatrz de requisitos legales
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el ion de ica y estrategias paralvigente en una MATRIZ DE
indicadores, en la implementacion de de los programas, en el segui control de gesti del REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES,
prevencion de riesgos, la carencia de inventarios fisico de las propiedaes planta y equipo, y aue hace parte del| que es aplicable al desarrollo de las
cual impactala gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015 cumplimiento  de  la|Sistema Integrado de proyectos o
normativa, dado que no| de Calidad. ambientales del Ministerio.
FILA_289 estan  definidos  en 2016/09/01 2016/12/31 17 cumplida
forma clara las metas,
indicadores v
estrategias que
permitan ejecutar la
politica ambiental.
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015(38 Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de| El ministerio no cuenta|Implementar el software de|Implementar el software Documento con la trazabilidad
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) Control Interno en la gestion Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de|con un sistema de|gestion documental
indicadores, en la i de de los en el control y|gestion  documental
prevencion de riesgos, la carencia de inventarios fisico de las propiedaes planta y equipo, lo|que permita tener un
cual impactala gestién misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015 control y seguimiento
FILA_290 centralizado  de los| 2016/09/01 2016/12/31 17 cumplida
documentos, desde su
creacion  hasta  su
disposicién final
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FILA_291

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(38

Hallazgo No. 38 Sistema de Control Interno. Deficiencias en la actividades en el Sistema de
Control Interno en la gestién Documental de archivos de contratios, en el seguimiento de
i en la i 6n de de los prog en el control y|

prevencién de riesgos, la carencia de inventarios fisico de las propiedaes planta y equipo, lo|
cual impacta la gestion misional y los contables del Ministerio a 31 de Diciembre de 2015

no exitencia de gestion
de inventarios y la baja
de bienes.

Actualizar los
Nivel Central y Direcciones
Territoriales

los i ios a las
Direcciones Territoriales y toma de
inventarios a Nivel Central.

certificacion

2016/09/01

2016/12/31

17

cumplida

FILA_292

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(39

Hallazgo No. 39 Seguimiento Mapa de Riesgos. La entidad no est dando total cumplimiento al
Decreto 1537 de 2001, por medio de la cual se dispone la fortaleza del sistema de control
interno en todas las entidades que hacen parte del dmbito de aplicacién de la ley 87 de 1993.
Se puede inferir debilidades relacionadas con la gestion adelantada por el Ministerio en
relacién con el i control y in de riesgos para evitar la
probabilidad de la ocurrencia de los hechos que afecten la gestion.

Al revisar el mapa de
riesgos del proceso de
Gestion Ambiental a
cargo de la
Subdireccién
Administrativa y
financiera se evidencio
que no se estan
realizando los controles|
existentes con respecto
a la asignacién de
manera permanente en
el plan de accién anual
del recurso humano v|
financiero  para el
mantenimiento  del
PIGA en la entidad,
dado que durante la
vigencia 2015, no se
asignaron recursos ni se
conformé el equipo
verde. Este riesgo estd
catalogado como|
extremo.

Garantizar el cumplimiento de

incluir_en el plan de accion de,

la
ambiental  aplicable a la
entidad

el Recurso
Humano y Financiero para ejercer los
controles respecto al cumplimiento
legal ambiental.

Plan de accion.

2017/01/01

2017/03/31

13

cumplida

FILA_293

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(39

Hallazgo No. 39 Seguimiento Mapa de Riesgos. La entidad no est dando total cumplimiento al
Decreto 1537 de 2001, por medio de la cual se dispone la fortaleza del sistema de control

El proceso de gestion
financiera a cargo de la

Revisar el riesgo y su
aalificacion  dada  la

Implementar  los controles,
detrerminados en la nueva

interno en todas las entidades que hacen parte del dmbito de aplicacién de la ley 87 de 1993.
Se puede inferir debilidades relacionadas con la gestion adelantada por el Ministerio en

Administrativa y

p frenta a la
de propiedad planta y equipo

relacién con el control y p de riesgos para evitar
probabilidad de la ocurrencia de los hechos que afecten la gestion.

como riesgo que no se
realice el registro de los
bienes muebles|
adquiridos  por  la
entidad  sin  la
correspondientes

entradas de almacén, o
la no existencia de un
inventario fisico, el cual
indique la existencia
real y su estado. Previa
evaluacion del equipo
auditor de la CGR, se
evidencio que no existe
gestion de inventarios y
de baja de bienes, lo
que impacta
negativamente en la
cuenta propiedad,
planta y equipo y su
efecto al patrimonio. La
calificacion del riesgo

y su efecto frenter al
patrimonio de la entidad.

del riesgo.

Formato caracterizacién del riesgo

2017/01/01

2017/07/31

30

en proceso

FILA_294

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(40

de la escision

Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y C ilidades en
cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control |
conservacién, de los procesos judiciales.

del Ministerio de la

Organizar fisicamente  los|

Elaborar el plan de trabajo para la
izacion de los i

Plan de trabajo: Documento que

expedientes  judiciales
jt conforme a lo

Social, no
evidencia entrega de

descrito en el Programa de

de los expedientes|
judiciales, y
prejudiciales  como|
tampoco aplicacién de
normas  técnicas  del
archivo de la Oficina
Asesora Juridica  del
actual Ministerio  del
Trabajo

D del
Ministerio  del  Trabajo,
(Codigo:  GD-PG-01, version
4.0 de Mayo 07 de 2015).

judiciales y prejudiciales.

ribe el proceso y actividades a
desarrollar.

2016/09/01

2016/09/12

17

cumplida




2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA ~ VIGENCIA 201540 Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en el|Producto de la escision|Organizar ~ fisicamente  los|Disefiar ~ un  cronograma  de|Cronograma de Trabajo: Documento

PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|del Ministerio de la|expedientes judiciales y|actividades que describa los pasos|que establece las acciones, actividades y|
conservacién, de los procesos judiciales. Proteccién Social, no se|prejudiciales conforme a lo[para la organizacion de los|fechas de inicio y terminacion de las
evidencia entrega de|descrito en el Programa de|expedientes judiciales. mismas.
inventario documental |Gestion ~ Documental  del
de los expedientes|Ministerio  del  Trabajo,
y|(codigo:  GD-PG-01, version

judiciales,

j como| 4.0 de Mayo 07 de 2015).
205 FILA_295 tampoco aplicacién de 1 2016/09/01 2016/09/12 17 1 cumplida
normas  técnicas  del
archivo de la Oficina
Asesora Juridica  del
actual Ministerio  del

Trabajo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015(40 Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en el[Producto de la escision[Organizar ~ fisicamente  los|Revisién detallada de expedientes|Plantilla de expedientes revisados:
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|del Ministerio de la|expedientes judiciales y|judiciales activos y terminados: Detalle que describe el grado de avance
conservacién, de los procesos judiciales. i6n Social, no j conforme a lo|- Revisién del expediente de los procesos revisados reportando el
evidencia entrega de|descrito en el Programa de|- Verificacién de documentos avance de organizacién de los
i ion D del|- Ordenacién expedientes.

de los expedientes|Ministerio del Trabajo, |- Elaboracién de Inventario

judiciales, y|(Cédigo:  GD-PG-01, version - Foliacin (expedientes terminados)
prejudiciales  como|4.0 de Mayo 07 de 2015).
296 FILA_296 tampoco aplicacién de 1 2016/09/01 2017/08/31 52 0 en proceso

normas  técnicas  del
archivo de la Oficina
Asesora Juridica del
actual Ministerio del

Trabajo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|AUDITORIA  VIGENCIA  2015[40 Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y C en de la escision|Organizar  fi los| 0! 6n fisica de Informe mensual: Reporte consolidado
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|del Ministerio de la|expedientes judiciales y de los expedientes intervenidos tanto
conservacién, de los procesos judiciales. 6n Social, no conforme a lo activos como terminados, indicando el
evidencia entrega de|descrito en el Programa del grado de avance en la organizacion y|
del actualizacion  de  expedientes  con
de los expedientes|Ministerio  del  Trabajo, novedad.
judiciales, y|(Cédigo: GD-PG-01, version
prejudiciales  como|4.0 de Mayo 07 de 2015).
207 FILA_297 tampoco aplicacién de 12 2016/09/01 2017/08/31 52 0 en proceso
normas técnicas  del
archivo de la Oficina
Asesora Juridica  del
actual Ministerio  del
Trabajo
2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL[AUDITORIA  VIGENCIA  2015[40 Hallazgo No. 40 Gestion de Archivo de Carpetas Juridicas y Contractuales. Debilidades en el[Producto de la escision|Capacitar a los funcionarios y|programar capacitaciones Listados de Asistencia 4
PLAN DE MEJORAMIENTO (JUNIO 2016) cumplimiento de las normas de archivo documental respecto al manejo, control y|del Ministerio de la|contratistas de la Oficina
conservacion, de los procesos judiciales. ion Social, no se| A Juridica y
evidencia entrega deen los temas de gestion
i i Y conser ion de
de los expedientes|expedientes
judiciales, v
prejudiciales  como|
208 FILA_298 tampoco aplicacion de 4 2016/09/01 2016/12/31 17 cumplida

normas  técnicas  del
archivo de la Oficina
Asesora Juridica  del
actual  Ministerio ~ del
Trabajo




299

EL

FILA_299

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(41

Hallazgo No. 41 Procedimiento SIG - Registro de Bienes. El Ministerio del Trabajo tiene

El grupo de Recursos|

Reportar la informacion de los|

dentro de sus el con el registro de bienes
(Codigo GF-PD-10), alli se contempla como objetivo establecer los parametros para la
realizacion del control contables de las entradas y salidas de los bienes muebles en bodega del
Ministerio; sin embargo, el equipo auditos de la CGR encontro que en la practica en la nueve
(9) actividades alli establecidas no se estan realizando ni se estan teniendo en cuenta los|
puntos de control preestablecidos., Actividad 3, Actividad 6 Actividad 8.

no
reportando la
informacion

consolidada de bienes|
muebles al Grupo de
contabilidad dentros de
los primeros cinco (5)
primeros dias  habiles|
de cada mes, pues en la
actualidad no  existe
una gestion de
inventarios ni de baja
de bienes lo que
impacta negativamente
en la  cuentade

pi , Planta |
Equipo y su efecto al
patrimonio,
incumplimiento de  la
normatividad  contable
vigente y  demas|
relacionadas al 31 de
diciembre de 2015.

al  gupo  de
contabilidad.

Reportar las entradas y salidas de|
bienes de propiedad del Ministerio
una vez se cuente con el inventario
fisico.

Reporte de Cierre de activos Fijos y de
Bodega

12

2017/01/31

2017/07/31

30

en proceso

FILA_300

2 AVANCE 6 SEGUIMIENTO DEL|
PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA  VIGENCIA
(JUNIO 2016)

2015(42

Hallazgo No. 42 Plan de Mejoramiento. No se evidencio la reprogramacion de las actividades|

Genera

Analizar y establecer una

del plan de mejoramiento reportado en el SIRECI en la fila 200 el hallazgo 15 la cuenta 16.00.
propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014, (..) Hallazgo N°15 la cuenta 160000
propiedad planta y equipo al 31 de diciembre de 2014 genera incertidumbre, dado que al

Jla
160000 propiedad
planta y equipo al 31 de

causa raiz con el fin de|
generar un  plan  de
mejoramiento que reduzca la

a

verificar los registros contables en todas las territoriales y compararlos con los saldos de
inventarios fisicos del cierre de la vigencia, no coinciden (..) con la ACCION DE MEJORA (...
Depurar y trasladar los inventarios de la DT Boyac y Valle.

de 2014 ,
dado que al verificar los|
registros contables en
todas las territoriales y|
compararlos con  los|
saldos  de q
inventarios fisicos del
cierre de la vigencia, no|
coinciden (..) con la
ACCION DE MEJORA
(..) Depurar y trasladar|
los inventarios de la DT
Boyacd y Valle.

g

entre los saldos
de los inventarios fisicos del
cierre de la vigencia con los|
registros contables de Ia
Direccion  Territorial  de|
Boyaca y Valle.

Crear un  nuevo plan de
mejoramiento que subsane la causa
raiz del hallazgo 15.

Plan de mejoramiento

2017/01/31

2017/07/31

30

en proceso




