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e et derechos fundamentales de os trabajadores. matera de dilogo socal y derechos el rabajo famita, efiiente, de caidad y| o o gwa los trabajadores y el Trabajo
¥ velar por P fundamentales del rabajo. X conectada amercados P os grupos proritarios y vulnerables.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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6. Fortalecer las insfituciones del Sector|
Trabajo y la rendicion de cuentas en
ejercicio del Buen Gobierno, en
biisqueda de la moderizacion,
eficiencia, eficacia y la transparencia

6.1 Fortaecer el proceso de implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestin alinterior de la entidad.

TIPO DE Frecuencia  LINEA DE BASE META COMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
ESTRATEGIAS INDICADORES A BGR == ihoants  cunmieno | METAZNO  META200  META2021  METAZI22 Pacto on PND Linea PND. Estrategia OBJETIVO PND DEPENDENCIA RESPONSABLE L ORTAR AVANCE eSSBS SE O ARV ANGE]
Promover el seguimiento 2 a geston y su desempeo :;‘)“'“‘""’ alagestin de aenidad (Snergla Y| o, Mensual 10000 10000 100 100 100 100 NA ::‘;"M'”’ CECEMEE NA jletaelchoencayproiced o e veatg e | O Diana Masso dmasso@mintrabaio.gov.co
Porceniaie de mpementacion de fa Resolicon - \ .
3564 de 2015 para el cumplmiento de Ley de|Gestion Mensual 95,00 10000 90 97 98 100 NA :Z“:N:"' una gestién pibica y o NA Mejorar a efdenca y productiidad en [ geston y es| Ofcna_ de Teanologias de 18| iy v caceres Ext, 11202 deaceres@mintrabajo.gov.co
Transparenca 1712 de 2014
. Pact por una gestén pibica Mejrar ka efcenca y productvidad en la gesion y las{ Subdreccion  Adminstratva  y| .
1 Gl @ £
Tabas ce Retencion Documenta actuazadas [ Gestn Anual 65,00 65 0 0 65 0 NA P2 NA NA e e Diana Roci Castblanco Viste deastiblancov@mintrabsjo gov.co
Desarrolar mecanismos para el adecuado fujo e
informacién nermay extora
Porcentaje de iramites antiguos alenddos Geston Trimestral 10000 10000 100 100 100 100 NA Paco por una gestén pibieal y o NA Mejorar a efdenca y productividad en la geston y las| Ofcna _ de  Conlrol  Infermo| gz 1 pyig ediazp@mintrabajo.gov.co
chciia capacidades de fa entdades piblcas de s sectores. | Discpinario
) ) ) Pacio por una gesién pibica Mejorar I efcenca y productidad en la gestén y las{Ofina  de~ Conirol Inernol . S
Porcentae do procesos nuevos aendidos | Geston Trimestal 100,00 10000 100 100 100 100 NA B NA NA e s e | B Erminda Diaz Pubdo cdiszp@mintrabaiogov.co
Moo de gesion  del  conocmientol o oo S— 500 10000 5 s » » A Paco por na gestn piblca . A Mejorar ka efcenca  productividad en ka gsion y las| Y atanGmintabaiosouco
s , implementado elociia capacidades de fas entdades pblcas de s seclores.
acitar ol aprendize y la adaplacn a las nuevas|
{tecnologias y promover buenas précicas de gestén - - - - -
Pobiaciones impaciadas con as esialegas def o .. — 000 am A g A g m Pact por una gesin pibkal m Mejoraraefenca y productvidad en s gestén s burzos@mintrabaogoue
comunicacion clocia [hueEos@miatrabalo Fox col
implementar planes de mejoramiento para cerrar el
L e i i desempefio nsiucionalMitrabeio | Gesiion Anval 721 82 75 78 80 82 of ly liguaran@rmintrabajo.gov.co
el resulado del FURAG de cada vigenc
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