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CCOMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
OBJETIVOS SECTORIALES OBJETIVOS INSTITUCIONALES PROGRAMACION 2022 Pacto en PND Linea PND Estrategia OBJETVO PND DEPENDENCIA RESPONSABLE
coTRATEGS P I T | P DECENTE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE
INDICADOR Medicién 31122018 CUATRENIO o
Primer trimestre  o-9orl  Tercer trimestre Cuarto trimestre
estre
e P — [ e
Tasa de orenados cobcadosen'red pibica | - - 1750% 5% 17.50% | Croaon do ampieo olica suc\a\ mudema e oo | modelos para mefrar o senios| efcierte, oartuna e integal con énfasis en ks Dreccion Generacén y Protecién| Nuba fabel Pz Vilami e @mintabalogorco
del Servicio Piblico de Empleo. o b - | | b P centrada en fami o o dfm de gestion y colocacion de empleo, | grupos poblacionales con mayores barreras para la| del Empleo y Subsidio Famiiar npaez@mintrabajo.pov.co
Paio por f equidad potal | Generaoin de Ineamienios | Generar sttegs para una geston de empo
N ——— - b o o o . socl modea cenrada en| 1orok | I6C7: SEE0 3 modaos para meorar o senios efcerte, oportna e nteral con énfass en os| Dieccin Generacion y Prolecdn| o baer@mintrabalogouts
ol g 4 g - - - g P Ia famika, eficiente, de caldad| g de gestién y cobcacion de empleo, | grupos poblacionales con mayores barreras para la| del Empleo y Subsidio Famiiar e
¥ conectada a mercados 5 o y
N ) Paclo por a equidad:polfcal. . | Generacion do neamienios y| Genera estlegas para una gesin del empleo
1.1 Promover A [RERS Porcentaie de jovenes que no estudian y ol ) social moderna centrada en| 203 . modelos para mejorar los senvicis| eficente, oportuna e integral con énfasis en los| Direccion Generacion y Proteccin
de Resutado Anual 21,70 1850 1850 _ _ N 1850 Creacion de empleo mercados e ingresos  dignos: Nubia Isabel Paez npaez@mintrabajo.gov.co
: I famia, fdent,do caidad| 795, NES5S 9% do gesion y coocacén d ampe rupos poblacnies con mayores bareras par i del Emplo y Subsido Famir
! S EH ctad: e i 0
‘empresas sostenibles, sostenibles. yconeciadad mercados s
Pacto por la equidad: politica Trebsio decente, aoceso 2 Generacion de lineamientos y| Generar estrategias para una gestion del empleo
Parsonas capaciadas o sensbiizadas con , socal moderna centrada en| : modslos para meforar los senvicos|efiente, oportuna @ niegral con énfasis en los{ Dreccion Generacibn  Proteceien  Nubia Isabel Péez Vlami .
estrategias de formalzacion aboral [rizize W e GRS i b e e Aol ETE |a fama, efcinte, de caidad| "SI0 € INGES0S NOS:| o o' cocacion de empleo, | rupos pobiacionales con mayores barreras para | del Empleoy Subsido Famiiar S
y conectada a mercados 5 o y
Pacto pora equidad polfical | Generadon de neamientos y{Generar estategas para na gestén cel empio
 Tasa de formaldad laboral Resultado Anval 37.00 4120 1.2% 1.2% Creacion de empleo social moderna centrada en merc:d)us o in 'rems dignos: modelos para mejorar los servicios| eficente, oportuna e integral con énfasis en los| Direccion Generacion y Proteccion | Nubia Isabel Paez Vilamil npaez@mintrabajo.gov.co
E 2% - - - 2% npaez@mintrabajo.gov.co
P lafamia, ofcnte, de caidad| % % * mdfm +odcas |40 9esion y coocacion ce empleo, [oupos poblaconas con mayores bareras para | del Empleo y Subsdo Famiar
y conectada a mercados s i 3 P
Pacto por la equidad: polfica e g, s 3 Genrin do_ neaninis 9| Corers ssoges par g del el
) Servico — — b om a a o socal modema centrada en| eresos. donos,| oG8 para meorar s senics| fcente, oporuna o integral con énasis en los{Ditsccén Generadén y Protecdin| \ oo JIPP .
! ! L L L | npaez@mintrabejo.gov.co
Empleo implementadas P Iafamia, sciente, de caidad| 7> oo 0 *. M90S R0 de gasiony aolocacion de empleo, wpes ‘poblacionaies con mayores bareras para la|del Empleoy Subsidio Famiiar
y coneciada amercados P i P
Consolidar el mercado de trabajo para facitar el
1.2 Establecer los Ineamientos de poliica para facitar el ! o » N P ! o Paclo por la equidad: polcal [ Generacion de _lineamientos y| Generar esirategas para una gestin del empleo
encuentro entre la oferta laboral y la demanda laboral, que| orcentge de avance en el foridlecimiento cal moderna cenlrada en| 11000 deoente. 80080 3| o s eiorar s servidos| eficente, oportuna e integral con énfasis en los| Direccién Generacién y Profeccion
que disminuya los costos de transaccion de las| articulacion y actualizacion de fa herramienta de | Producto Mensual 0,00 100,00 30,0% 50% 10,0% 200% 30,0% Creacion de empleo mercados e ingresos dignos: N Nubia Isabel Péez Villamil npaez@mintrabajo.gov.co
dsminuya s cosos de ransacan de s partes temenco . o8 e, R e enin oo lafamis, efcente, do caldad| "2 %0 2 HOERS PO de gesion y cobcacion de empleo, | rupos poblaconaes con mayores bateras para ladel Empeo y Subsido Familar
en cuenta la diversidad terrioril del pis. pa‘s y conectada a mercados P 1 ! p
Pacto por la equidad: political Trabap decente, acoeso @ Generacion de lineamientos y|Generar estrategias para una gestion del empleo
NGmero de Ormet con aienzas terrtoriases | Producto Mensual 0.00 111,00 3 7 8 10 10 Creacén de empleo sodl modefna centrada en| creioe "o ingresos clgnos:| M2USks para mejorar los servidos|efiente, oporuna e itegral oon énfasis en losf Direccion Generacidn y Profeccidn| iy o) paez Vilemi nbaez@mintrabaio.gov.co
s fam,efdente, de cadad| "ot 2 M SO de geston y coocacén de emplo,rupos poblaconas con mayores bareras para fa| el Emplo y Subsdo Famir
y conectada amercados s i 0 o ¥
13 Defini la politca migraloria laboral acorde con los| Paclo por a equidad:polfical - | Generacion do neamienios y| Generar estlegas para una gesin dol empieo
instrumentos internacionales exﬁlenleiyen funcion de I Estabecer mecanismos para atender s demandal ol o — Mensual 00 00 s s B Croacon de empo social moderna centrada en| meu’;us e ssee one| modeS para mejorar os senics|efcente, oporuna o integral con énfasis en los{ Dieadn de Moviidad y Formadn| - henso@mintrabaiogov.co
ga mp ! - - P lafamia, ofcnte, do caidad| > % * mmgsm o 'Jma de geston y colocacion de empleo, | grupos poblaconales con mayores barreras para la| para el rabajo
locales y nacionales en todos o i e cusoacn y conectada a mercados produ i 5 P
Consoldar o Sstema Naconal de Formadon para e
Paco por b equat polial ; m;‘":”";a Yy ';"":“2“": Trabejo como fuente de oferta de conocimientos
Personas formadas en entomos eborales | Producto Mensual 000 3900000 9750 L L 9750 L Creacién de empleo f:;z“:;::‘:s;‘x? ? | mercados o ingesos del  Sstema| M200ades "“““”“":fi“ ':f“""d*'"’" a_ las) Direccion de Movidad y Fomackn| . o ocia pirez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co
y coneciadaa mercados | 2006raN40 & nclsion productiva ;‘:’b'";:‘ de Formacion para. el ' trmacién profesional a nivel intemacional, en
Fortakecimient articulacion Consolidar el Sistema Nacional de Formacion para el
Pacto por la equidad: poliical v Trabajo como fuente de oferta de conocimientos y|
1. Determinar condiciones que Jovenes benefarios del programa Estadol Semestal - - N 76 Creacen do emph socal modera centrada en| T”"’a’; decente, e o] :[“f”‘l::““:f‘ ":’a ;“ "‘sgﬂfwe habidades ocpacondes _respondiendo . lasDirecoén de Movidad y Formacn| o Lo L tab
; or ) _ _ _ gperez@mintrabaio.gov.co
contiayan o gomireciin g6 batalo e o emest acn de empleo b i efonte, do saded| M7C240S ¢ ingresosdinos: implementacén del  Siemal joiiogy ucheska Pérez Sarmiento
" ‘acelerando la inclusion productiva | Nacional de Formacion para el
decente, Ia consolidacién del mercado | 4 &riecr s neamentos de polia do  ormacen ¥ onectada a mercados T con b formacion profesional a nve nferaconal, en
de trabajo, la empleabilidad, el | oy ol rabsjo y el desarolo humano con crterios dof Y2 25 capacdades productvas do la pobacky ; Nociona de Formad
mejoramiento de las capacidades |caidad y perinente promoviendo la movidad.laboral | 20K2N%0 €l a6eeso @  formacion de cakdad ) . " Fortdecmiento y  artoulacen| COTS0IKRr el Sstema Naconal do Formadion para e
ductives do Ia poblacitny 6l 3] erinents pea e abajoy su vinclaoin 8 procesos Pacio por i equida polca | : | faouae1 Trabjo como fuente de oferta de conocimienos
productivas de la poblacion y el | egucatya — formatia, as como los procsos de formacien & beneficarias de la formacion en socal moderna centrada en| 000 decente.  acoeso | nsiuconal para el | diseo €)oo nadonas respondiendo. a las| Dieocion de Moviidad y Formacién
emprondimiento  desarrollo | psadosencomptancis d acerdo con s necescades| o s et o B Producto Mensuzl 000 14000 3 L L 3 L Creactn do empko o g mercados e _ingresos dol  Sstomal fo Grucheska Pérez Sarmiento zperez@mintrabajo.gov.co
: i sicas acordes con su vocacon y demandas el . efcinte, : 5 3 oductvo,
empresaral como mecanismos para 1 resenis y furs del sector productic, prorzandolocror 0% yconectadaamercados | 200010 @incusion productva | Naconal  de. Formacén para. ell ' tormacion profesional a ivel itemacona, en
generacion de trabajo, generacién de | poblacones vunerabes y vichmas delconfcto amaco, ==
ingresos y la movilidad social de
acuerdo a las particularidades de cada
region Fordecmiento ariculacign| COTSOidar el Sstema Nacional de Formacion para e
Paco por la equidad: poical [ o para ye‘ ooy | T72bel0 como fuente de oferta de conocimientos
Sistema Nacional de cualficaciones disefiado e . . . ) social moderna centrada en| 202 . P habiidades ocupacionales respondiendo @ las| Direccién de Moviidad y Formacion| "
it Producto Mensual 1% 65% 65% _ _ 65% _ Creacén de empko o o mercados e ingresos dignos:|inplementacén el  Siema) o Grucheska Pérez Sarmiento gerez@mintrabaio gov.co
P d g acelerando la inclusion productva | Nacional de Formacion para el o s g
y conectada a mercados Trabaj con la formacion profesional a nivel internacional, en
i el marco del Sistema Nacional de Cualficaciones.
Paco por b equided PO ooty ey o OO0 G Ineamienos y|Generar esilegas para una gesion del empo
 Tasa de Desempleo juveni Resutado Anal 1660 1600 1500 L L 1500 Creacon de empleo sockl moderma cenrada en| 1o o ngosns dignos:| TO381S Para melorar los sendcos|eficente, oportuna e inlegral con ériasis en los) Direccion Generackn y Proteodiin| 1, e P Vilamil npaez@mintrabaio.gov.co
I famis,efiene, de cadad| o coors © WESOS S0 de gesion y colocaidn de empo, rupos poblaconas con mayores bareras para | el Empo y Subso Fmiiar
y conectada a mercados P P
Nimero de victmas del confico. armado) Pac por s equa poiica Disefo de ruas integraks para la| Promover la generacién de ingresos y ka incusion
beneficadas de los programas de generacien| oo "’m dem: cw:da o\ Trabao decente, acceso | ncusion productva de a poblacin| procuctia s poblacion vulnratle y en stuacion| Grupo Inerno de Tabao para s
de ingresos y autoempkeo. Por medio de la| Resutado Anval NA NA 2416 B B B 2416 Creacén de empko e | mercados e ingresos dignos:[en siuacon e pobreza y|de pobreza, en corlextos rbanos y uraks a aves| vtmas ' Equidad boral con|Andrea Liana Gonzsez Betran algonzalez@mintrabaio gov.co
implementacion yio fortalecimiento de sus| conoctada amercadoq.|200erando a nousion produciva | winerabicad Y su integracon al
proyecos productios v estrategs urbanas y rurdes modero
15 Generar herramientas, planes y programas para| ) " - . » Disefio de rutas integrales para la| Promover la generacién de ingresos y la inclusin
empresars, enades terores y drnés actores queImplmentar las hrramintas e fomentn la|NITEr0_de Jenes vitnas del coficy Pedo por 1 eQUdad PO Traba decente, acceso _a| ks produciva de s poblacn| producive de  poblacion winerabl y e stuagn| Grupo e de Tablo pra s
fomenten la inclusion de las personas que enfrentan|inclusion laboral de las personas que enfrentan habildades blandas, T Resultado Anual NA NA 600 - - - 600 Creacion de empleo a famil, eficiente, de cadad| mercados e ingresos dignos:|en stuacin de pobreza y|de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través|victimas y la Equifdad laboral con | Andrea Liiana Gonzélez Beltran algonzalez@mintrabajo.gov.co
barreras para a nsercin laboral ( discapactados, vitmas, | bareras para lainsercion abora, e A e o iva | vunerabidad ¥ su integracén al ¢
jovenes, entre otros) focacional ¥ estrategias urbanas y rurales modeno
Pac por s equa poiica Disefo de ruas integras para la| Promover la generacién de ingresos y ka incusion
Nimero de. vicimas del confico armadol oo "’m dem: cw:da o Tvabzp neneme acceso  a|inclusion productiva de la poblacidn| productiva de la poblacién vuinerable y en stuacén | Grupo Interno de Tabajo para las|
Producto Anual NA NA 1611 . . . 1611 Creacion de empleo resos dignos:(en stuacion de pobreza y|de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través| victimas y la Equifdad laboral con|Andrea Lilana Gonzalez Beltran algonzalez@mintrabajo.gov.co
certificadas en competencias laborales. Ia famiia, eficiente, de calidad| ™
d g aoe\erznﬂo\am\usmn produciva | vunerabiidad Y su integracon al
¥ conectada a mercados
estategas ubanasyrurakes | modemo
ro—— Disefio de rutas integrales para la| Promover la generacion de ingresos y la incuson
Porcenta de avance en la implementacion del ol o camis e Trabso  decenle,  acceso a|incusén produciva de la pobiacién| produciva de a poblacén vunerabe y en siuacionGrupo Inemo de Tabeio para las
royectos e p Anual NA NA 1 L L L 1 & fama. ofcone, do caidag| Me1c200s © ingresosdignos:|en _suacon de pobreza _y|de pobreza en contexos urbanos y rurdes y la Equidad laboral con| Andrea Lilana Gonzzlez Beltran
cokctva. Sllorbeiiot 5 iva | vuinerabidad ¥ su ntegracn ol
W estrategas urbanas y rurales moderno
- T T TR T | TR G T O eSS T
corcen de mpementaén de os Ssemas] :;f; ',’““;dher:‘;“f:"“";“a"‘:: Trabajo decente, acceso  a| inchusion productiva de fa poblacén | productiva de fa poblacibn vuinerable y en siuacion| Grupo Infemo de Tabaio para les|
e a;u & é:m Producto Anual 44,00 100,00 100 _ _ 100 _ Creacin de empleo B fania. oot do aafdag|mercados e ingresosdignos:|en siuacdn de  pobreza y|de pobreza,en conlextos urbanos y rurals a Vavés| vicmas  la Eauidad boral con| Andrea Lina Gonzez Befrin
q g g g acelerando la inclusion productiva | vuinerabiidad Y su integracon al 6
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COMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
PROGRAMACION 2022
OBJETIVOS SECTORIALES OBJETIVOS INSTITUCIONALES ) ECERE Pacto en PND Linea PND Estrategia OBJETIVO PND DEPENDENCIA RESPONSABLE e e PORTAR AVANCE O T AIE DY EroRTAR NG
Frecuencia___LINEA DE BASE
16 Impulsar accones para reduci s brechas de género
implementar . poifica de equidad laboral con|
extetes en el mercado borl, garanzando s guaad] 15T B POIR <8 e I Do de s eqrs para | Promover I generacn de ngresos y I ncsén
enire hombresy mujeres P ——— o e wa| Trabdo  decenle,  acceso a|incusén produciva de la pobiacién| produciva de  pobiacén vunerabe y en siuacinGrupo Inemo de Tabeio para las
0 P Resutado Anval 1530 1380 1380 L L L 1380 Creacin de empleo mercados e ingresos dignosi|en stuacén de pobreza y|de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través| vicimas y la Equifdad laboral con| Andrea Liizna Gonzslez Beltran algonzalez@mintrabajo.gov.co
hombres y mueres Ia fami, efcente, de caidad| ° b :
vulerabiiad ¥ su_ inegracon
y conectada a mercados
estralegas urbanasyrurdes | modero
2.1 Incentvar la affacion de la poblacén al Sstema de
Sequrided Socil mediante estralegias de promocion, Pacto por s equidad: polical o
orentaas principamenle a mejorar 2 cobertura de Implementar mecanismos que facien el acceso al| Porcentaje de poblacion ocupada cotzanie a| Extension de & proleccon y| socal moderna cenlrada en| 1'% g . Promover el acoeso de la poblaciéon a esquemas de Direccén de Pensiones y ofras
. i " Resutado Mensual 37,00 120 4120 _ _ 4120 _ mercados e ingresos dign ° Morica Liana Torres B mtorresb@mintrabajo.gov.co
aficion @l Sstema General de Pensiones, 2l Ia sequrdad socil Ia fami, efcente, de caidad| o quridad socal Prestaciones.
acelerando lainchusion productva
General de Riesgos Laborales y a ks Cas de y conectada a mercados
Compensacion Famir.
22 Promover a cultra de la seguridad y cuidado en el
rabsio, desarrolar normaiiva que favorezca fa ampiacion Paco por b equiad polieal oo ey o
mecanismos para  proeccién el Porcentae de pobacén ooupada affada af o o ke o o o Extensn de a proleccion y| socl moderna canrada en| TEO% (4R SeEe Promover el acoeso de la poblacién a esquemas de o PP
2. Fortalecer el Sistema de Seguridad| ; croa proteccion a eltrabaio. | Administradora de Riesgos Laborales i’ d L - - L Iasequridad social lafami, efcnte, de cadad |0 %% ¥ mg:“ e o e detiar ascoulveda@minuabalo govco
Social mediante la promocién a la devengan menos de un salario mrmmo mensual legal y conectada a mercados P
afiliacion en los Subsistemas  de|yigen
Pensiones, Riesgos laborales y caj
de compensacion familiar. Asi como) Pact por i equida: poca
también, generar mecanismos de Empresas affadas a s Caps del Extensén de la proteccién y| social moderna cenlrada en| 72030 decente, aceso 2| Promover el acceso de la poblacion a esquemas de| Direccion Generacion y Proteccion|
oquidad a través de un sistema de|23 Fromover el sisema de subsidio familer desde I Producto Trimestral 681.195,00 76284600 762846 _ _ 762846 _ mercados e ingresos  dignc . Nubia lsabel Paez Vilamil npaez@mintrabajo.gov.co
quidad u consiuodion de neamientos de. polica que pernian Comnpensacion Famiar lasequrdad sockl I famis, efente, de cadad| T oo % WSO8 TS o quridad socal el Empleoy Subsido Famiiar
proteccion - a la vejez desde la| .y ariuacion tensversal de o) ¥ conectada a mercados P
vinculacién y el reconocimiento de(t o KPP0 Y & S THACEE T o [Deine los ineamintos aue fecen el acceso ol
servcios sociles complementarios Y| iricss o mpcin d o covrray mapra de | 23t b i
la proteccion progresiva de los, Pacto por a equidad: poltical -,
e P prog g | 21020 de su presiacén socala rabajadores aflados y sus| Trabsadores afiados a les Cajps de Extensén de la proteccién y| socal moderna cenlrada en| 172030 decente, acceso 2| Promover el acoeso de la poblacion a esquemas de| Direccén Generacion y Proteccion
ingresos de las personas en su vejez. | famils, s « s Resutado Trimestral 0863411 11279692 11279692 L L 11279692 L P Y mercados e ingresos dignos: 5 pot s Y Nubia Isabel Pez Vilamil npaez@mintrabajo.gov.co
Compensacion Famiiar Ia sequrdad sockl Ia fami, efente, de caicad| ° ! el Employ Subsido Famiiar
acelerando lainchusion productva
y conectada a mercados
24 Disefar polficas y programas que. conirbuyan @ Promover mecanismos flexbles de profeccin socl Pado or i squda olica
e el celia| ntogra y presiacion do savicos aa pablacin Namero de adultos mayores con algin o de| Extension de la proteccin y| socal modera centrada en| T”’“a” ““*”“" acceso @ Promover el acoeso de la poblacion a esquemas de| Direccion de Pensiones y. ofras|
profeccion para lograr que cada lasvi oy Producio Mensual 374760500 [434381000 (4343810 _ _ 4343810 cados digno : Carlos Moz Robes Cmunoz@mintrabajo.gov.co
lasequrdad socil Ia fami, efcinte, de caidad| ™ p quridad socal Prestaciones.
sus condicones de vida al final de su cico producivo, parasu aks osrando ki produiva
: i exbles de o yconectada a mercados
; Promover mecanismos para
Respeto y vooca do sl 0 P ERL I Tk o, s ol gt de o5 SBSOSlo i o o oo de o Dot e Fundamanses
Tesa de Trabaio Infantl Resulado Anual 730 49 49 _ _ 49 _ Derechos fundamentaes en| e 1O°E08 2SCUE O% mercados e ingresos de los rabajadores ks bl José del Carmen Amonacd almonacid@mintrabejo gov.co
3.4 Adoplar e implementar poifcas y neamentos quel eltabsio . efcente, acelrandolainclsin producva |y s grupos  priokaros ] y .
i permian la aricuiacion efectiva entomo a Prevenir y|Actualzar la nommaiiva, fortaecer la capacidad| ¥ conectada a mercados Vulnerables.
3. Promover laproteccién de 10S| grragicar as formas inaoeplables de trabaio (irabajo infani,|nstiucional para fa identiicacon y alencion de Ia
derechos fundamentales del trabajo | Eypitacion Sexual Conlra Nifos, Nitas y Adolescentes, | poblacion ivolucrada P—— an
la promocién del didlogo social, la|irabajo forzoso, discriminacn, entre otros) Departamentos que cuentan con los planes de| Pacio por a equidad: poiial e LE ) br
cortaci conciliacion y  la Respelo y vigenca de los Trabao decente, acceso algarentie de ks  derechos
cont y de a Linea de Polica de| § social moderna centrada en| . oS  Promover la garantia de los derechos de los| Direccion Derechos Fundamentales| . §
dicacion del trabalo Infantll & trevés| : o 2 e lProducto Trimestal 000 3300 1 L L 1 L Derechos fundamentaks en mercados e ingresosdignos:|fundamentaes de ks trabadores| José del Carmen Amonacd lmonacid@mintrabaio gov.co
erradicacion i Enadicacin del traba infantl y proteccin a e I fam,efiene, de caldad| - coov © WSS SR | NCEnaRs 08 o8 b ore vabadores anvel ncvidualy coecivo i Trabdlo
de la articulacion efectiva de las dolescente rabajador ormulados o e P ¥ gupos  prio b
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Numero de ciudadanos atendidos Gestion Trimestral 000 2.200.000,00 550,000 N N 550,000 N NA b m: gestion publia) o NA capacidades de las entdades pblcas de los{ 1 T Y| Richard Melo Tovar rmelo@mintrabajo.gov.co
sectores
. . Mejorar gestény
] \ X ¥ " .
:;Z;":VZ'; sequinierio &l gestn y sy S‘;‘P“‘)'“”""’”*‘”" de s entidd (Sinerga . Mensual 10000 10000 100 L L 100 L NA Poco poruna geton pibical NA capaccades de las eniidades piblcas de. los{Oficna Asesorade Planeacén | Diana Masso dmasso@mintrabaio gov.co
seciores



mailto:algonzalez@mintrabajo.gov.co
mailto:mtorresb@mintrabajo.gov.co
mailto:asepulveda@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:npaez@mintrabajo.gov.co
mailto:Cmunoz@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jalmonacid@mintrabajo.gov.co
mailto:jriaga@mintrabajo.gov.co
mailto:ssalazarm@mintrabajo.gov.co
mailto:nromerop@mintrabajo.gov.co
mailto:fgomezs@mintrabajo.gov.co
mailto:navilam@mintrabajo.gov.co
mailto:dceron@mintrabajo.gov.co
mailto:rmelo@mintrabajo.gov.co
mailto:dmasso@mintrabajo.gov.co

sLozss. | s P st T

COMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
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6. Fortaecer las instituciones del Porceriaie de implementacion de a Resolcion Mejorer I efciencay procuctvidad en la gestn y s
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