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G . artioulaciondfectiva de  lag Erradicacion del rabajo infantl y proteccion 2| bl fam, fcent, de caidsd y| oot & MSS O de s trabaadores y del Trabajo
entidades adokescente rabajdor formulados e conectada a mercados s los grupos priorarios y vuberabls.
Municpios  alendilos en ~ sensbizacén | Pacio por la equidad: polica Promover mecanismos para
B e e M| e sorror o5 mecanismos pra I profeccion de ke|sbsiedores,  empleadores y  enfdades en Respeto y vgenda de 105\ o dema centrada en o] "0 9e0eTIe, 200880 @ i ge log  derechos| Promover ka garantia de los derechos de los| Dieccion Derechos Fundamentaes|
de los derechos fundameniaks de los. trabaadores| P Resutado Anual 000 192,00 48 4 48 4 Derechos fundamentaks en mercados e ingresos dignos: José el Carmen Amonacd almonacid@mintrabajo.gov.co
* derechos undameniales de ls irabajadores. alera de derechos| famit, eficente, de caldad y o e de los rabajadores. y del Trabao
L fundamentales deltrabajo. conectada a mercados los grupos prioritrios y vuinerables.
4.1 Promover espacios de ddogo que rednan 2 todos los
Pacto por a equidad: poliica
actores socides, gobierno, empleadores y trabajadores, pra) Trabao  decente, acoeso  a| Promover el cilogo socl en tods
establecer de manera concertada bs insamientos de||CMIOcon 6l délogo socal paraa ansiormackin del o,y e o casos atendidos en el CETCOIT | Producto Mensual 400 100 100 100 100 100 Didlogo sociel socia modema cenirada en B ;o inresos  cignos:| s regiones del pals, en el marco de| [ TTO%er 18 garenta de los derechos de los) Directén Derechos Fundamentals| o, .t cormen Amonacd T AT
s relacones laboraes fami, efcente, de caidad y wabsjadores a ivel incividualy colectio, del Trabao
polcas, propicando un enformo construcivo que permita P
conectada a mercados
lovar a cabo el diogo socidl  a negociacién colectva
4. Fortalecer el dialogo social y la Fir  programes, _estaiegis, _instumenos | Pacio por la equidad: polca .
concertacién laboral. 42 Foraecer os mecanismos de resolucidn de conficios| 12000912 Para propiger un enlomo SIS o, g, oo soco boraes atendidos , socl modema cenrada en | oo, 0SGEne,  acceso @) Promover el ddogo sodd en 10088 oy g de s derechos de. ls| Decdon Derechos Fundamentaes|
; ° aue pemita levar @ cabo el didogo socil y kg Producto Mensual 000 10000 100 100 100 100 Didogo socil mercados e ingresos  clignos|as regines del pais, en el marco de José del Carmen Amonacid almonacid@mintrabajo gov.co
0, por regones fami, efcente, de caidad y rabajadores anivel nvidual y colctvo, del Trabajo
negocicion cokctva de las condicones boraes productva | 3
: conectada a mercados
saerics en el pais
4.3 Capactar y frtacer competencis para el didogo socal Pacto por la equidad: polica ,
) . : T 3 ] ] . "
de empleadores, abaadores organzados e yanal de Dilogo Soca ce Subcomsores|,, I 000 " o 1 o 1 — sooa moderna cenada en o oo R0 3| romovr ol 49bg0 socll o (00| promover la garana do s derechos e os|Diocn Derechos Fundamentaes| o Smonacd@mntrabaogout
! idogo . : : ) imonacid@mintrabajo.gov.
consderados, funcionaros de entidades del orden naconal s relaciones laborales tiparias Depertamentales formuiados fomita, eficente, de caldad D L petledl rabsiadores a ivel ndividualy colectivo del Trebap
departamental, municpaly it conectada amercados
Pacio por la equidad: polca .
Respelo y vgencia de os| Trabdo decente, acceso ol Disenar e implementar el Pl ) \ \
Vistasreazadas deriro de Pl e Intervendonf oy Trimestal 500000 2000000 5000 5000 5000 5000 Derechos fundamentales en{ °C21 MOUEa CENT0E &0 Bl o ingresnsdignos{ Naconal de Inspeccion, Vigtanca y| - oTver @ garanta de s derechos e o) Dreocibn de Inspeciobn, Vigenoi p 1oy Ramos dramos@mintrabsio gov.co
Integral | rab fami, eficente, de caldad Y| o1 ons a incusen productva | Control (PIVC) del rab ferrtorl
5.1 Implementar una Metodologia de Plncacién Estatégca o coneciada morcados acelerando lainchusion productva el rabaio
defiendo 6micos cicos y for estiategs de nspeccion  sisémia,
5. Desarralar acciones de inspeccign, |0, SUE Mobere . conomagn de eaipos|orcieniay estotégea
igiancia y convol con I fn e da "3 gy v do o0 OB SR BOER 1 iy aaso ol oot o inplnoriar o P
\cia Municpios con inspeccén movi del trabao en social moderna centrada en kg . Promover la garantia de los derechos de los| Dieccion de Inspeciobn, Vigiencia,
| 5 @ gov.
cumplimiento a las normas_legales, [ Producto Trimestal 13 20 50 50 50 50 gle"r::;s fundamentes enl T y TeTRUoS @ ngrososdinos:| Nacnalde Inspeci, Viglanca y "R S SSERE B 8 o Gt G Stela Slezar Moina ssalazarm@mintrabajo gov.co
m y en conectada a mercados
materia de trabajo decente
3 Sitemas| Pacio por la equidad: polca
5.2 Robustecer los sistemas de informacién y las plataformes| Desarrolr mecanismos para I consoldaciéon del|Sistema de informacion de IVC implementados yf 1 Sistemal Implementados |2 Sisteras| 2 Sstemas con| Stema| | Sstema - con|Respelo y vgendia de kS| o oo contrada en o| 1000 decente, acceso a|Disefiar e implementar e Pan|p o by arantia de los derechos de los| Direccion de Inspeciobn, Viglanc,
Producto Trimestal Regstros Regstros Derechos fundamentakes en mercados e ingresoscignos: Nacional de Inspeccion, Viglanca Nero Affedo Romero Polo nromerop@mintrabajo.gov.co
tecnoldgias de Inspeccién, Vglenciay Contol sistema de informacion en VG con regitos actualzados en s terrtores cn famik, eficente, de caldad y y Controly Gestén errtorial
actuaizados actuaizados | eltrabafo productiva
actuaizados conectada a mercados
Fortalcer el iderazgo y el talento humano bajo los — S 5000 - 70 170 710 170 A Pacto por una gestén pibcal . N Eevar ol ivel do profsionazadn dol Estad | Subdreccén de Geston dl ol i
yleg electia fortalecerl excelencia en el ngreso al empleo pibico. | HBumano
. - e " . .
Deni nstiuconal . Gestin Trimestal 10000 10000 100 100 100 100 NA Poco b u1a gesion pble o NA erar  efiencay productidad en l gesny s o dePlncacén | Nestr Avia navlam@mintrabajo.gov.co
FriE0E o0 e
20 Tramies y|5 Trémies y|5 Tramies yl5 Tramies y|5 Tramies y| ;
Tramites y senvicios de IVC racionalizados Gestion Trimestral gl de|sios de IVC|Servcos de IVC|Sevicos de IVC|Servcos de IVC|Senvcos de IVC|NA [RED R EINEE NA LEERECE P EEE SIS P MOEin € TRt B T o ryinoriyiery deeron@mintrabajo.gov.co
Ventanila Unica d efectia capacidades de las entiadies piblcas de los sectores. | Controly Gestn terioral
sarrolar s W raconaizados raconalzados
en el marco de la ntegridad — - -
Nimero de ciudadanos atenddos Geston Trimestal 000 220000000 |550.000 550,000 550000 550,000 NA Pacto por una gestn pibica) NA Mefrer  efienca y produchyidad en la gesn y s Subdreceion - AdminSIaa ¥ gy e Tovar rmelo@mintrabajo gov.co
electia capacidades de las entidades piblcas de los sectores. | Fnancera
Promover el seguimiento a la gestion y su desemperio :i%“"“"'“hgem" de laentidad (Siergi Y| . Mensual 10000 10000 100 100 100 100 NA :::v:m CDEENE NA DGy R I DL g, Diana Masso dmasso@mintrabajo.gov.co
6. Fortalecer las insfituciones del Sector| Porcentzje de implementacion de la Resolcion n pi " it
Trabajo y la rendicion de cuent 3564 de 2015 para el cumpimiento de Ley de| Gestion Mensual 95,00 10000 % o7 9 100 NA Pacto por una gestén piblca) NA Mejorar la eficienci y productidad en l geston y ls) Ofcna_ de  Tecnologas de | i iy cacsres Ext 11202 deaceres@mintrabajo.gov.co
Teivo del Buen Goblomo, on 6.1 Forlalecer el proceso de implementacion del modelo Transperenca 1712 de 2014 efectia
e ey o integrado de planeaciony geston alnterir de aentad.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 -2022

eficiencia, eficacia y a transparencia

TIPO DE Frecuencia LINEA DE BASE META CCOMPONENTE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO CCORREO ELECTRONICO DEL FUNCIONARIO
EIREELD uiciuosEs INDICADOR Medicion 311212018 CUATRIENIO C3L¥5D Car¥zD Canen) Carys DECENTE Ractc o thp CEEINCED; e RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE RESPONSBALE DE REPORTAR AVANCE
Tables de Retencén Documental actuazadas  [Gestén Anuel 6500 3 0 0 65 0 NA Paclo por una gesién pibica) NA Meorar la efenca y producividad en I gestén y ks Subdreccin — Admisttive ¥ g oy Castilanco Vi deastiblancov@mintrabaiogov.co
clctva capacidades de s enidades pibicas e los seclres. | Fianciera
Desarrolar mecanismos para el adecuado fijo def
informacien internay externa
Porcentzie de trémites aniguos atendidos Geston Trimestal 10000 10000 100 100 100 100 NA :,Z“::;"’ una geston pibical NA Mejorr 2 eficencia y productidad en la geston  lag g's‘cc“’;"m"e Control  Inero| & i Diaz Puldo ediazp@mintrabaio gov.co
) Pacto por una gestén pibical Mejorar la efdenci y procucvidad en la eston y ls|Ofcna  de  Control  nterol ’ )
Porcentae de provesos nuevos aendos | Geston Trimestal 10000 10000 100 100 100 100 NA oo NA NA e e e L Eminda Diaz Puldo ediazp@mintrabaio.gov.co
Vodeo degesiin  del - conosmentof Timestal b0 10000 s - 0 " “ Pacto por una gesion pibica A Mejorar la efienci y procuctvidad en la eston y las| opmenn |1 otanGmintiabaioouco
mplementado cleciva (eueran@mintrabslo gov.co
Faciiar el aprendizaie y la adaptacion a las nuevas|
{tecnologias y promover buenas préctcas de gestén i - N ‘ N -
Pobicores impacidas con las esaegs cef o Timestal s o . 5 . 5 " Pacto por una gesion pbical | A Mefrer I efieni  producviad o i gston | o Omibtiabao ot
comunicacn feclva [lutees @mintekaio ov.co
implemeniar planes de mejoramiento para cerar e
manera escalonada y de acuerdo con  capaddad] .. 4. docemperno nsttucional Mintrabalo | Gestén Anval 721 82 75 78 80 82 i de Planeacién L liguaran@mintrabaio.gov.co
el resutado del FURAG de cada vgenca
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