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1. De

Direccion Generacion y Proteccion|

que contribuyan a: la|
generacion  de  trabajo)
decente, la consolidacion|

Tasa de desempleo Resultado Anual 9,40 790 83 _ _ _ 83 Ministerio del Trabajo . " Nubia Isabel Paez
del Empleo y Subsidio Familiar . .
npaez@mintrabajo.gov.co
Porcentaje de jovenes que no estudian y ol oo o Anual 2170 17,60 18.50 B _ B 1850 | Ministerio del Trabajo Direccion Generacion y Proteccion| . 1.1/ psez
tienen empleo del Empleo y Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
ROEETED CEED © CEEMED Emf Semesral 0,00 1300000 |  845.000 _ 84,500 422500 | 338000 |Ministerio el Trabajo Direccién Generacion y Proteccion)\, 1. a1 pgez
estrategias de formalizacion laboral del Empleo y Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
Tasa de formalidad laboral Resultado Anual 37,00 41,20 40,3% _ _ _ 40,3%  [Ministerio del Trabajo Direccion Generacién y Prf)Itecclon Nubia Isabel Paez
del Empleo y Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
Promover la generacion de empleo a través de| " = " — - — -
mecanismos y programas que incentiven lal Ctlalc.caclones @ [mares @ tertd ¢ S Resultado Mensual 905.746 934.002 271.383 61.469 134.043 210.322 271.383 Umd.al.j Aqmllmstranva e ¢ Direccion General - Planeacion Fabio Antonio Ballesteros Pinto . -
ir . Publico de Empleo Servicio Publico de Empleo fabio os@ser gov.co
creacion de puestos de trabajo decente y Vinoulacion laboral de los Tiulad oad
empresas sostenibles. nculacion laboral de los 1itulados y certiicados| . . . . o _ |obsservatorio  Laboral de la| T
de la Formacion Profesional que consiguen|Resultado Semestral 54,9% 57,5% 56,5% _ _ _ 56,5% |Servicio Nacional de Aprendizaje R 3 Nohora Inés Pefia Clavijo
3 Direccion de Empleo y Trabajo .
trabajo a los 6 meses de egresados nipena@sena.edu.co
WEERN D @IS GRS e (Dl R oy Anual 17,30% 17,50% 17,45% N N N 1745% [ Ministerio del Trabajo IDIEEAED EEEEE S Y HEER po e et
del Servicio Publico de Empleo del Empleo y Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
Empresas creadas por medio del Fondo Grupo der Emprendimiento de Ia
Ei d i a las activi de[Resultado Mensual 160 800 200 _ _ _ 200 Servicio Nacional de Aprendizaje Direicién de En:) leoy Trabaio Nohora Inés Pefia Clavijo
la Economia Narania pleoy ] nipena@sena.edu.co
Empleos Directos Generados por medio dell S ¢ Bt db
Fondo Emprender en las actividades|Resultado Mensual 91 3.500 875 _ _ _ 875 Servicio Nacional de Aprendizaje Tupo P . Nohora Inés Pefia Clavijo
i . Direccion de Empleo y Trabajo .
a la Economia Naranja p edu.co
) ) Es(ralegfas para fortalecer el Servicio Publico de| Gestion Mensual 0,00 6,00 2 - - 1 1 Ministerio del Trabajo Direccion Generac,oh y Prgteccmn Nubia Isabel Péez
Consolidar el mercado de trabajo para facilitar| Empleo implementadas del Empleo y Subsidio Familiar npaez@mintrabajo.gov.co
el encuentro entre la oferta laboral y lal
demandal\aboral, que disminuya los costos dej Ntmero de Ormet con alianzas territoriasles Gestion Mensual 0 M 35 7 8 10 10 Ministerio del Trabajo g Generaclop Y Prf).tecclon Nubia Isabel Paez
transaccion de las partes, teniendo en cuenta EEET Dy R el npaez@mintrabajo.gov.co
la diversidad territorial del pais. ol - \ravés del Servicio Pablico d Unidad Administrativa E: ial dell o
oocaciones & raves cel Seiclo FUBICO %€ progucto Mensual 2200434 | 2410011 662264  158.825|  341421|  523.041| 662264 |5 oy ACMINISTAIVE BSPEC CElpyoccien General - Planeacion  |Fabio Antonio Ballesteros Pinto ! .
Empleo Servicio Publico de Empleo fabio os@ser gov.co
e e pob\apc?; m?é?;:tee 7 Estrategia implementada Producto Mensual 0 7 5 _ _ 2 3 Ministerio del Trabajo E:reaczl\(:?aﬁj;mw"dad ismact Leonardo Henao Ihenao@mintrabajo.gov.co
Personas formadas en entornos laborales Producto Mensual 0 57.000 22500 _ _ _ 22500 [Servicio Nacional de Aprendizaje Nohora Inés Pefia Clavijo
edu.co
Personas formadas en entornos laborales Producto Mensual 0 39.000 9.750 3.758 666 961 4.365 Ministerio del Trabajo [p);r;eacgl‘o(:\a::j:lowhdad IREEE 1) Grucheska Pérez Sarmiento
gperez@mintrabajo.gov.co
Empresas beneficarias de la fomacidn en| o i Mensual 0 140 35 _ 5 15 15 |Ministerio el Trabajo Direccion de Movildad y Formacion| 1.0 12 perez Sammiento
entorno laboral para el trabajo
gperez@mintrabajo.gov.co
Enl\presalsb beln EDES € |8 EIEEED & Producto Anual 0 3.800 1.500 _ _ _ 1.500 Servicio Nacional de Aprendizaje [ Direccion de Formacion Profesional|Nohora Inés Pefia Clavijo
Mejorar las capacidades productivas de lal GFDEE . "
poblacion facilitando el acceso a la io v edu.co
de calidad y pertinente para el trabajo y su| s Nacional lficaci _ Direccio Vovi . .
vinculacion a procesos de desarmollo def Sistema Nacional de cualffcaciones disefiado €],y Mensual 1% 65% 55,0% 39% 4% 48% 55% |Ministerio del Trabajo "ecc""‘" ‘;e. ovilidad y Formacién . eska Perez Sarmiento
ias laborales ificas y bésicas| para el trabajo . _
acordes con su vocacion y del gperez@mintrabajo.gov.co
sector productivo. Tasa de Certificados de Formacion Profesionall
Irflegral (s, @i, Wil Resultado Semestral 47% 50%. 48,5% _ _ _ 48,5%  |Servicio Nacional de Aprendizaje Op sse_rva(ono elimiel d_e 4 Nohora Inés Pefia Clavijo
vinculados laboralmente a los 6 meses del Direccion de Empleo y Trabajo
egresados nipena@sena.edu.co
Tasa de Titulados de la Formacion F
Integral _ (Tecnolégos y  Especializaciones Resultado Semestral 63% 65% 64,5% 64,5% Servicio Nacional de Aprendizaje Obsservalorio _ Laboral  de  Ia Nohora Inés Pefia Clavijo

Tecnolégicas) que consiguen trabajo a los 6|
meses de egresados

Direccién de Empleo y Trabajo

nipena@sena.edu.co



del mercado de trabajo, la

empleabilidad, o el Personas con Formacion Titulada del SENA |Producto mensual 1310238 | 1313154 | 1.313.154 _ _ _ 1313154 |Servicio Nacional de Aprendizaje |Direccion de Formacion Profesional| Nohora Inés Pefia Claviio
i e las
capacidades productivas de| nipena@sena.edu.co
. P:P'ﬂ_ﬂ‘i" ! : Personas con Discapacidad que recibieron| Grupo de Senvicio Publico del
emprendimiento o ocion oora ol Tr:ba.o d Producto mensual 27.163 30448 28.759 ~ _ _ 28759 |Senvicio Nacional de Aprendizaje  |Empleo y de  la|Nohora Inés Pefia Clavijo
empresaria P . Direccion de Empleo y Trabajo .
como para la) p edu.co
generac!gn ‘.‘e trabajo, 8 0 0 o @ @ A . Direccion Generacion y Proteccion| . .
generacion de ingresos y la| Tasa de Desempleo juvenil Resultado Anual 16,60% 14,00% 14,73% _ _ _ 14,73%  |Ministerio del Trabajo del Empleo v Subsidio Famiiar Nubia Isabel Paez
movilidad social de acuerdo| peoy npaez@mintrabajo.gov.co
a las particularidades de| Victimas formadas para potenciar el enganche| Grupo Interno de Tabajo para las|
cada region laboral en el Marco de las Rutas de Empleo y|Resultado Anual 20.688,00 5.260,00 1611 _ _ _ 1611 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con|Andrea Liliana Gonzalez Beltran
Autoempleo para la reparacion integral enfoque de Género @mintrabajo.gov.co
Victimas formadas vocacionalmente en el Marco| Grupo Interno de Tabajo para las|
de las Rutas de Empleo y Autoempleo para la|Resultado Anual 1.225 2400 584 _ _ _ 584 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con|Andrea Liliana Gonzalez Beltran
reparacion integral enfoque de Género @mintrabajo.gov.co
Implementar las herramientas que fomentan Ia) Suietos colectivos que paricinan en brocesos de Grupo Interno de Tabajo para las|
inclusion laboral de las personas quel J(‘( on q‘d 3 pd i P Producto Anual 47,00 48,00 24 _ _ _ 24 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con|Andrea Liliana Gonzalez Beltran
enfrentan barreras para la insercion laboral. restitucion de capacidades productivas enfoque de Género @mintrabajo.gov.co
Victimas (Nucleos familiares) que acceden a| G e 6 Ty (i )
IELENED @ EIENATD CN 1D Wie. Anual 8143 4700 1.905 N _ _ 1905 | Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con|Andrea Liiana Gonzalez Beltran
integrales de generacion de empleo Y| enfoque de Género
autoempleo rural y urbano - q @mintrabajo.gov.co
Colocaciones de personas con discapacidad g,y Mensual 6.858 7082 1911 530 1013 1546 1,911 |Unidad Administratva Especial dell .6, General - laneacion | Fabio Antonio Ballesteros Pinto ) .
fravés del Servicio Publico de Empleo Senvicio Piblico de Empleo fabio.ballesteros@serviciodeempleo.gov.co
Caleriline i WD Ces O B forrgrny Mensual 206.539 219738 65.846 14.868 32571 50508 g5 | onided Administrativa Especial delf i1 General - Planeacien | Fabio Antonio Ballesteros Pinto
Publico de Empleo Servicio Pablico de Empleo fabio - 20v.co
Grupo Interno de Tabajo para las|
Tasa de desempleo femenina Resultado Anual 12,70 10,40 11,00 _ _ _ 11,00 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con
enfoque de Género
. ) Grupo Interno de Tabajo para las]
dPorcen.tdaJZ :e u"nplernentaclon % [ eaimey Producto Anual 44 100 86 _ _ _ 86 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con|
Implementar la politica de equidad laboral con © equidad de genero enfoque de Género
enfoque de género. Brecha de ingreso mensual promedio entrel Grupo Interno de Tabajo para las|
.g P Resultado Anual 15,30 16,70 16,9 _ _ _ 16,90 Ministerio del Trabajo victimas y la Equifdad laboral con
hombres y mujeres enfoque de Género
(ClEZieD €0 IS @ (D ) B oy Mensual 1024037 1035600 291225 71975 155374 | 233424 | 201205 |Unmidad Administratva Especial dell e General - Planeacion  |Fabio Antonio Ballesteros Pinto
Publico de Empleo (SPE) Servicio Pablico de Empleo . -
fabio.ballesteros@serviciodeempleo.gov.co
solidarios Producto Semestral 1179 1.600 400 _ 200 _ 200 Unidad Administraiva Especial de| Direccion de Desarrolo de las Ehyder Mario Barbosa Perez
Organizaciones Solidarias Organizaciones Solidarias .
ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
Promover la generacion de ingresos y la| . . , . L .
inclusion social y productiva de la poblacién aj e dde ;;ersonta S dbeneﬁcla{daj ; "T.“lfs. e Producto Semestral 8.011 24.000 6.000 _ 3.720 _ 4.170 gmdad Admlnlsga:!;a .Especwa\ g g\recclon i [s’e?:”‘?”" % 05 Ehyder Mario Barbosa Perez
través del emprendimiento asociativo solidario procesos de fomento de asocialividad solldara ganizaciones Soliaanas ganizaciones Soliaanas ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
Rgdes o cadenas productivas promovidas of Producto Semestral 8 %0 10 - 3 - 7 Unidad Administrativa Especial de|Direccion de Desarrollo de las| Ehyder Mario Barbosa Perez
dinamizadas Organizaciones Solidarias Organizaciones Solidarias .
ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
Prog@mas de formacion disefiados o Producto Anual 3 8 2 ~ ~ ~ 2 Unidad Admlnlstral!va .Especwa\ de|Direccion de Investigacion | e R @i
Organizaciones Solidarias Planeacion . A
maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
Fomentar la cultura asociativa solidaria paral V\FAumcwp\ss enEdonde:e implementa el Programa| Producto Anual 4 12 5 - - - 5 gmdad Admlmsga:l;a Especial de| g\reccwn de 2elssrrol\o de las| Ehyder Mario Barbosa Perez
generar conocimiento de los principios, valores| FO™Mar Para Emprender rganizaciones Solidarias rganizaciones Solidarias
y bondades del sector solidario ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
Persona's cgpaqtadas en curso basico de Producto Semestral 22,000 88.000 22,000 - 3,000 ~ 19.000 Umdaq Alenlstral!va ‘Especwa\ de| D\recclop de Investigacion | s R G
economia solidaria Organizaciones Solidarias Planeacion
maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
Revisar la normatividad, del sector solidario y|Documento  de andlisis y  propuestas| Gestion semestral 0% 100% 25,00 12% 13% Unidad Administrativa Especial de| Oficina Asesora Juridica Marlon Torres
generar prop! para su i ’ - - Organizaciones Solidarias
marlon.torres@orgsolidarias.gov.co
Actualizar el Plan Estadistico Institucional y|
0 con i i y| . P . — -
Confecamaras para mejorar la calidad de| Plan Estadistico Actualizado Producto semestral 0 100 25,00% _ 12% _ 13% g?'zﬁzﬁﬁgfgz:z:ﬁ::pec‘a‘ & g“;ce::;n Lefllie:2con yMaribeI Reyes Garzon
informacion que se registra en el RUES sobre 9
los _esquemas asociativos. maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
. Implementar mecanismos que faciliten el . " "
2. Fortalecer el Sistema de|, ") "gictema de seguridad sodial y| CCo"Ae de poblacién ocupada cotizante all oo i, Anual 37,00 4120 40,30 _ _ _ 4030 | Ministerio del Trabajo Direccién de- Pensiones - olras|
Seguridad Social mediante| . N sistema de pensiones Prestaciones
" ... | proteccion social
la promocién a la afiliacion " 2
en los Subsistemas de Desarrollar mecanismos para proteccion del Porcentaje de poblacion ocupada afiiada al
trabajador y de seguridad y cuidado en el Resultado Anual 43,20% 44,70% 44,40 44,40 Ministerio del Trabajo Direccion de Riesgos Laborales | Alix del Pilar Septiveda Carrascal

Pensiones,

laharalae

Riesgos|

nnine  da

trabaio.

Administradora de Riesgos Laborales

asepulveda@mintrabajo.gov.co




wwviaes  y  vae g
compensacién familiar. Asi Empresas _ afifadas 2 las  Calas  delp g Anual 681.195 762846 | 742433 | 695400 | 701300 | 724500 | 742433 |Ministerio del Trabajo Direccibn Generacion y Proteccon i, oz pe;
como también, generar| 3 3 8 . Compensacion Familiar del Empleo y Subsidio Familiar . .
. g Definir los lineamientos que faciliten el acceso| npaez@mintrabajo.gov.co
mecanismos de equidad a| " . o L
\ravés de un sistema del al sistema de subsidio familiar Trabaiad fiiad las Cajas d Direccion G 6n v Proteccio
< ° {avajadores aWlacos @ 1as LA €€l Resultado Anual 0863411 | 11279692 | 11085602 | 9250345 | 10.547.600 | 10.995.300 | 11.085.692 [Miisterio el Trabajo receion seneracien ¥ POIeCCiON Nupia sabel Péez
proteccion a la vejez desde| Compensacion Familiar del Empleo y Subsidio Familiar . .
la N L y 1 npaez@mintrabajo.gov.co
s - . | Promover flexibles de
reconocimiento de servicios| " o Adultos mayores con algun tipo de proteccion a| . " Direccion de Pensiones y otras|
sociales complementarios y| social }{\tegral y presta::lon de servlbclos ad\a los ingresos Producto Mensual 3.747.605 4.067.000 Ministerio del Trabajo Prestaciones
a i6n progresiva del ; nerk ydas victimas buscando
N lternativas flexibles de transicion para su
los ingresos de las|? é
personasgen suvejez vinculacion a los sistemas de seguridad Y| Eersoﬁngs cgn a',“”T“ i"a,\,/s.s delé);,gsrama & Producto Mensual 459.833 1.200.000 Colpensiones
] proteccion social integral eneficios Economicos Periédicos )
3. Promover la proteccion| " o o o o . . Direccion Derechos| , .
de los Tasa de Trabajo Infantil Resultado Anual 7.30% 5,50% 5,90% _ 5,90% _ _ Ministerio del Trabajo Fundamentales del Trabaio José del Carmen jalmonacid@mintrabajo.gov.co
. | Actualizar la normativa, fortalecer la )
fundamentales del trabajo y|. .. e ix
la promocién del didlogo institucional para la identificacién y atencién de| Departamentos que cuentan con los planes de|
: " la poblacion involucrada io i i io
social, la concertacion, la| P \mplernen.lgclon i la. I..\nea. e POImCﬁ & Producto Trimestral 0,00 33,00 1 2 3 3 3 Ministerio del Trabajo WIgED .Derechos José del Carmen Almonacid
I, y al Erradicacion del trabajo infantil y proteccion all Fundamentales del Trabajo
del trabai adolescente trabajador formulados jalmonacid@mintrabajo.gov.co
infentil @ trevés de la)Desarmolar los mecanismos para fa profecin {\f:bna‘?a‘agfes a(zrn":“\t:dcfens Sen:ft‘:::di? e: Direccién Derechos
articulacién efectiva de las|de los derechos fundamentales de los| 2 - emp Y Resultado Anual 0,00 192,00 48 12 12 12 12 Ministerio del Trabajo N José del Carmen Almonacid
N N materia de didlogo social y derechos| Fundamentales del Trabajo
entidades trabajadores. i i i » j
fundamentales del trabajo. jalmonacid@mintrabajo.gov.co
fromfo clona.rr del | d|a|<|)go soc‘m; plara 2 Porcentaje de casos atendidos en el CETCOIT | Producto Mensual 4,00 100 100 25 25 25 25 Ministerio del Trabajo '[:J\re;;clon tales del Trab .Derechos José del Carmen Almonacid
ransformacion de las relaciones laborales undamentales del Trabajo jalmonacid@mintrabajo.gov.co
Fijar programas, estrategias, instrumentos y|
4. Fortalecer el dialogo|metodologias para propiciar un entorno| orcentaie de  confictos socio  laborales Direccion Derechos|
social y la concertacion|constructivo que permita llevar a cabo el porcenta) ) Producto Mensual 0 100 100 25 25 25 25 Ministerio del Trabajo " José del Carmen Almonacid
" N o " atendidos por regiones Fundamentales del Trabajo
laboral. dialogo social y la negociacion colectiva de las|
condiciones laborales y salariales en el pais jalmonacid@mintrabajo.gov.co
Crear condiciones que contribuyan all " : e
fortalecimiento de las relaciones laborales| [P)Iane;ade blzllalofgo S:)(zal & Producto Mensual 0,00 48 12 3 3 3 3 Ministerio del Trabajo E\re;clon tales del Trab: .Derechos José del Carmen Almonacid
ripariias epartamentales formulados undamentales del Trabajo jalmonacid@mintrabajo.gov.co
Visitas realizadas dentro del Plan de Intervencion o,y Trimestral 500000 | 2000000 5000 500 1750 1750 1000 |Ministerio del Trabajo Direccién de Inspeccicn, Vigiancia, i o \jauricio Ramos
Integral Control y Gestion territorial . .
dramos@mintrabajo.gov.co
de Intervencion | Intervencion
sistémica, preventiva y estratégica Municioi o in 6 movil del trabajo en Integral: 4 Integral: 9 e Direccion de I 6n. Vigilandi
. Municipios con inspeccion movil del trabajo enf oy g Trimestral 13 200 50 _ Brigadas de | Brigadas de ervel c'o Ministerio del Trabajo ecclon de inspeccion, Vigancia, gye 13 Salazar Molina
5. Desarrollar acciones de areas rurales . ¥ Integral:4 Control y Gestion territorial
inspeccion,  vigilancia Inspeccion: | Inspeccion:
P » Vi Y 19 19 ssalazarm@mintrabajo.gov.co
control con el fin de dar 3 S
cumplimiento a las normas| Imp\;;:za;o 2 Sistemas con
legales, reglamentari iste i ) " i )
egales, " eglamenta Iaf _y I?esgrrollar N ’para 2 m, de ) de IVC o Y Producto Trimestral 1 Sistema sycon Registros _ 1 _ 1 Ministerio del Trabajo Direccitn de In§peccmn, Vigiancia, Nerio Alfredo Romero Polo
en sistema de enIVC con registros actualizados en las territoriales Implementado . Control y Gestion territorial
8 registros actualizados
de trabajo decente X . .
nromerop@mintrabajo.gov.co
Implementar  acciones  de  Inspeccion,
Vighancia y Control - IVC que facien el Porcentaje do cumplimiento del Plan Anual de) go iy, Semestral 100,00% 100,00% 81,0 2025% | 4050% | 6075% | stooy |Superiniendendia el Subsidolnei iy parala Gestion Feman Alberto Ulate Montoya
mejoramiento continuo de los entes vigilados|visitas de IVC bajo la de riesgos Familiar
por la Superintendencia del Subsidio Familiar fulatem@ssf.gov.co
Indice de desempefio institucional Solidarias Gestion Anual 84,2 90,0 87,0 _ 87,0 _ _ Unidad Administraiva Especial de|Direccion de  Investigacion Maribel Reyes Garzon . -
6 Fortalecer Jas| Organizaciones Solidarias Planeacion maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
instituciones  del  Sector| Indice de desempefio institucional SPE Gestion Anual 58,2 84,0 81,0 _ _ _ 81,0 Umd.at?] Aqml.mstranva e ) Direccion General - Planeacion Fabio Antonio Ballesteros Pinto .
N - planes de paral Servicio Publico de Empleo fabio.| gov.co
Trabajo y la rendicién del cerrar de manera escalonada y de acuerdo|
cB\;eer:‘tas eé\obie:lecw d:nl con la capacidad presupuestal de la entidad, Indice de desempefio institucional Colpensiones | Gestion Anual 80,8 90,0 86,0 _ Colpensiones
biisqueda de' las brechas identificadas en el resultado del| Indice de desempefio institucional Mintrabajo [ Gestion Anual 721 82,0 79,0 Ministerio del Trabajo
M ... |FURAG de cada vigencia i
modernizacion, eficiencia, 9 Indice de desempefio institucional Supersubsidio | Gestion Anual 819 87,0 83,0 _ 83,0 _ _ Superintendencia  del - Subsidio Oficina Asesora de Planeacion Osvaldo Emilio Marin Mora .
o : Familiar omarinm@ssf.gov.co
eficacia y la transparencia Gi de Mejora Continua de |
Indice de desempefio institucional Sena Gestion Anual 718 82,0 93,0 _ _ _ 93,0 Servicio Nacional de Aprendizaje T“°°., e Nejora ?n inua de fa Nohora Inés Pefia Clavijo .
Direccién de Planeacion nipena@sena.edu.co







